MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

" HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza aferente funectiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr.

393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 29.01.2018

Avand In vedere:

Expunerea de motive nr. 443/CP/23.01.2018 a Primarului Sectorulut 3;
Raportul de specialitate nr. 11120/22.01.2018 al Serviciului Organizare
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

HCLS3 nr. 547/07.11.2017 referitoare la organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 , cu modificarile si completarile ulterioare;
HCLS3 nr. 327/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functitlor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificérile si completarile ulterioare;

HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitirii de cdtre
Consiliul Local al Sectorului 3 a atribufiilor privind aprobarea
organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Primariei Sectorului 3;
Adresa nr. 11147/22.01.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
mleglsu.rata cu nr.440/CP/23.01.201

In conformitate cu prevederile:

Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati?, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;




- Art. 8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin. (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu m0d1ﬁcar116
si completarile ulterioare;

Luind in considerare:

- Raportul Comisiei de administratie publicd locala, 3ur1d1ca apérarea
ordinii publice si respectarea drepturilor cetd{énilor.

- Raportul Comisiet de studii, prognoze cconomico-sociale, buget, ﬁnante
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea

215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2018 se aproba salariile de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, conform anexelor nr.1-4 care fac parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului
Sectorului 3.

Art3. Orice prevedere contrard prezente; hotdrari isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economicd si Serviciul
Organizare Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

NR. 17
DIN  29.01.2018
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EXPUNERE DE MOTIVE R
la proiectul de hotérire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei dcupa;ionale +Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane cu privire stabilirea salariilor
de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3:
- prevederile H.C.L.S. nr. 547/07.11.2017 referitoare Ia organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, cu modificdrile si completarile ulterioare; ,
- prevederile H.C.L.S. nr. 327/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale »Administratie” utilizate Tn cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) Iit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare:

“Art. 8. - Criterii generale

{1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atét intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la bazd urmdétoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b} complexitate, creativitate si diversitate a activitétilor;

¢} judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e} dialog social si comunicare;

f) conditii de muncd;

g} incompatibilitdti si regimuri speciale.
“Art.11 - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consifii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazé se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consifiului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenciatorul functiilor necesare desfésurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr.
Vil cap. Hit. A pet. 1l si cap. It lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazii de ciitre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
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(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sou, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzétor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
WArt. 38. - Aplicarea legii

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordé urmditoarele cresteri salariale:

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol: ,

- adresa Directiei Economice inregistratd cu nr. 117399/19.12.2017 privind propunerea de
majorare a salariilor de bazd pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, incepand cu data de 01.01.2018;
- referatul inregistrat cu nr.118618/21.12.2017 al domnului Bratu Adrian, Director General la
Direcfia Generala de Politie Locald privind propunerea de stabilire a salariilor de bazi pentru
salariatii din cadrul Serviciului Monitorizare Institutii Publice si Compartimentului Pazi Obiective,
incepédnd cu data de 01.01.2018;
- referatul inregistrat cu nr.67350/21.12.2017 al domnului llie Petre lulian, Director General la
Directia Generala Impozite §i Taxe Locale Sector 3 privind propunerea de stabilire a salariilor de
baza pentru salariatii din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale, incepind cu data de
01.01.2018;
- referatul inregistrat cu nr.7680/17.01.2018 al domnului Munteanu Radu, Director Executiv la
directia Management Informational si Tehnologia Informatiei privind propunerea de stabilire a
salariilor pentru salariatii din cadrul Directiei Management Informational si Tehnologia
Informatiei;
- grilele propuse cu salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1, nr.2, nr.3 si
nr.4 cu consultarea sindicatului reprezentativ;

rezultd necesitatea aprobérii grilelor cu salariile de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
consider ¢d se impune promovarea prezentului proiect de hotérdre pe care il supun spre
aprobare plenului Consiliufui Local Sector 3.

PRIMAR,
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" RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
_contractuale din_cadrul familiei ocupationale ,,Admmlstratle” ufilizate In__
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avand in vedere

- prevedenle H C L S nr. 547/07 11.2017 referitoare la orgamgrama statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate_-al.. Primarului Sectorului 3, cu modificarile .§i. completirile
_ulterioare; ,

- prevederile H.CLS. ar. 327/27.07.2017 pnvmd stabilirea salariilor de baza

~Administratie” utilizate In cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificérile s1' completirile ulterioare;
- prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e} din Legea cadru

nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modlﬁcarlle si completamle ulterloare

- “Art. 8. - Criterii genemle
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor
de funcﬂe/salariilér de functie §i a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre
domeniile de activitate, cdt §i in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza
urmdtoarele criterii generale:
a) cunogtinte §i experientd;
b} complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢) judecata §i impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
¢) dialog social si comunicare; ..

aferente--functiilor—publice-si -contractuale-din -cadrulfamiliei—ocupationale-—— -~ --

P conditii de muncd;

g mcompatlbzlitd]i §i regimuri speciale.

Patele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii afributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteli exercita drepturile de
acces, de interventie i de opozitie in condifiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd si datata trimisa
pe adresa Primdriei Seclor 3
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“Art.11 - Pentru funcfionarii publici i personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale ,, Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene,

primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de

bazd se stabilesc prin hotdrdre a consilivlui local, a consiliului judetean sau a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii

organizatiei sindicale reprezentative Za nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii acrzvztajzlor specifice fiecdrei

institutii sau autoritdfi_a. administratiei_publice_Jocale, precum si ierarhia functitlor

sunt previzute in anexa nv. VIII cap. 1 lit. A pct. I i cap. II lit. A pet. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de

credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

T T (4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile previzute la alin. (1) 5i (3), T
fard a depdgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuregsti, corespunzdtor nivelului de organizare:

comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

LArt 38. - Aplicarea legii
(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:
e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol; ,,

- - adresa Directiei Economice inregistratd cu nr. 117399/19.12.2017 privind propunerea
“de majorare a salariilor de bazi pentru salariatii din cadrul aparatului de spec1ahtate al
Primaralui Sectorului 3, incepand cu data de 01.01.2018; '
- referatul inregistrat cu nr.118618/21.12.2017 al domnului Bratu Adrian, Director
General la Directia Generalda de Politie Locald privind propunerea de stabilire a
salariilor de bazi pentru salariatii din cadrul Serviciului Monitorizare Institutii Publice
si Compartimentului Pazd Obiective, incepédnd cu data de 01.01.2018;
. = referatul. inregistrat cu nr.67350/21.12.2017 al domnului Ilie Petre Iulian, Director
General la Directia Generalé Impozite si Taxe Locale Sector 3 privind propunerea de
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- referatul nregistrat cu nr.7680/17.01.2018 al domnului Munteanu Radu, Director
Executiv la directia Management Informational si Tehnologia Informatiei privind
propunerea de stabilire a salariilor pentru salariatii din cadrul Directiei Management
Informational $i Tehnologia Informatiei;
- grilele propuse cu salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual .din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform
anexelor nr.1, nr.2, nr.3 si nr.4 cu consultarea sindicatului reprezentativ;

ca urmare a celor prezentate, propunem aprobarea grilelor cu salariile de baza
ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
_.specialitate_al Primarului Sectorului 3. e

Intogmit,

e i Elena Mic scu




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA H.C.L.SECTOR 3 NR.

13/ 29000012

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

INCEPAND CU DATA DE 01.01.2018

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |or-tia| Studiil  nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1

1 |[FUNCTII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Secretar 11 S.S. 13800

2 |Arhitect Sef 1] S.S. 13680

3 |Director executiv 1] - S.S. 9230

4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 8724

5 |Sef serviciu I S.S. 8218

6 |Sef birou 1 1 S.S. 7962

7 [Sef serviciu (audit) 11 S.S. 8878

8 |Sef birou (audit) I1 S.S. 8597

B [DE EXECUTIE

1 Manager public prineipal | 0O S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior | 0O S.S. 5791
1 6225
2 63536
3 6863
4 7035
5 0N, 7211
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Auditor principal | 0 S.S. 4854

1 5218

2 5479

3 5753

4 5897

5 6044

Auditor asistent 0 4200

1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863].

Inspector de protectic 2 6156

civila 3 6464

4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | O S.S. 4626

Consilier juridic/ 1 4973

Inspector de protectie 2 5222

civila 3 5483
4 5620|

5 5761

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032

Consilier juridic/ 1 4334

Inspector de protectie 2 4551

civila 3 4779

4 4898

_ S 5020

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878

Consilier juridic/ 1 4169

Inspector de protectie 2 4377

civila 3 4596

4 4711

3 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectic

civila

superior

S.8.D.

4818

5179

5438|

5710

5853/.

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368|

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

b jwllm|jlolu]ld|lw v~ |loluwld Wi~ |loluwlsh Wi |~ |lo v ls lwin |~ |o

4807
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Nl FUNCTI CONTRACTUALE .. Legea-cadu
ert. grad/ |gr-tiaj Nivel nr.153/2017
treapti studii | salariul de baza
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II |[FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public S.S. 15100
2 |Sef serviciu II | S.S. 6650
3 |Sef birou 11| S.S. 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piata/Sef depozit | 5 | S.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ JA 0 S.S. 4369
Consilier 1 i 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate I 0 S.S. 4160
1 4472
2 4696
3 4931].
4 5054
5 5180|-
Inspector de specialitate Il 0 S.S. 3720
1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
Inspector de specialitate debutant | O S.S. 3120
1 3354
2 3522
3 3698
4 3790
5 3885
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Referent 1A 0 S.M. 3420
1 3677
2 3861
3 4054
4 4155
) 4259
Referent I 0 S.M. 3408
1 3664
2 3847
3 4039
4 4140
5 4244
Referent 1 0 S.M. 3388
1 3642
2 3824
3 4015
4 4115
5 4218
Referent debutant {| 0 | S.M. 3000
1 3225
2 3386
3 3555
4 3644
5 3735
Magaziner/Casier 0 | MG 2981
1 3205
2 3365
3 3533
4 3621
5 3712
Curier 0 [M/G 2880
1 3096
2 3251
3 3414
4 3499
5 3586| .
Muncitor calificat I 0 M/G 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912

Page 5




Muncitor calificat 1| 0 | MG 3137
1 3372

2 3541

3 3718

4 3811

5 3906

Muncitor calificat 111 0 M/G 3131
1 3366

2 3534

3 3711

4 3804

5 3899

Muncitor calificat v 0 | M/G 3124
1 3358

2 3526

3 3702

4 3795

5 3890

7 Muncitor necalificat 1 0 | M/G 2819
1 3030

2 3182

3 3341

4 3425

5 3511

8 Ingrijitor 0 | MG 2819
1 3030

2 3182

3 3341

4 3425

5 3511

9 Sofer | 0 | M/G 3191
1 3430

2 3602

3 3782

4 3877

5 3974

10 Administrator I 0 | S.M. 3194
1 3434

2 36006

3 3786

4 3881

5 3978
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*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL 1
din prezenta anexi se aplicé functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Serviciul Relatii Consiliul Local
Serviciul Asistenti Tehnici si Legislativi
Compartiment Evidenti Electorali
Biroul Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Serviciul Cadastru si Fond Funciar
Directia Administrativa
Directia Comunicare
Directia Cualturi Sport si Tineret
Directia Managementul Proiectelor
Sef Serviciu la Serviciul Digitalizare $i Arhivare
Biroul Securitate si Séinitate in Munca
Serviciul Control Intern
Serviciui Audit Public Intern pentru
Primiiria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3
Directia Inviitimant
Serviciul Managementul Situatiilor de Urgenta
Serviciul Relatii cu Mediul de Afaceri

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere caprind gradatia de vechime la nivel
maxim; '

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, ca modificirile i completirile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 7,08% fata de salariile de bazi din prezenta grila.
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Nr.

crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

7

PUNCTUL II

FUNCTII PUBLICE

DE CONDUCERE

Sef serviciu

S.S.

6848

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/
Consilier juridic

superior

S.S.

4545

4886

5130

5387

5522

5660

Expert/Inspector/
Consilier juridic

principal

S.S.

3855

4144

4351

4569

4683

4800

Expert/Inspector/
Consilier juridic

asistent

S.S.

3360

3612

3793

3983

4083

4185

Expert/Inspector/
Consilier juridic

debutant

S.S.

3232

3474

3648

3830

3926

4024

Referent de specialitate

superior

S.5.D.

4015

4316

4532

4739

4878
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3 Referent superior | 0 | S.M. 3350
1 3601
2 3781
3 3970
4 4069
5 4171
Referent principal [ 0 | S.M. 3335
1 3585
2 3764
3 3952
4 4051
5 4152
Referent asistent 0 S.M. 3225
1 3467
2 3640
3 3822
4 3918
5 4016
Referent debutant | O S.M. 3217
1 3458
2 3631
3 3813
4 3908
5 4006
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE , Legea-cadu
crt. grad/ |gr-tia| Nivel nr.153/2017
de conducere de executie treapta studii | salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
II [FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 1A 0 S.S. 3641}
1 3914/
2 4110
3 4315
4 4423
5 4534
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Inspector de specialitate 1

S.S.

3467

3727

3913

4109

4212

4317

Inspector de specialitate 1i

S.S.

3100

3332

3499

3674

3766

3860

Inspector de specialitate debutant

S.S.

2600

2795

2935

3082

3159

3238

Referent/Arhivay - IA

S.M.

2850

3064

3217}

3378

3462

3549

Referent/Arhivar o 1

S.M.

2840

3053

3206}

3366

3450

3536

Referent/Arhivar 11

S.M.

2823

3035

3187

3346

3430].

3516

Referent/Arhivar debutant

2500

2688

2822

2963

3037

nle|w|v|=locln|lalw|v|=|lc|lulr e vwimjolula|w|v|=lo|lu|elw|lv—lolulalw|v|=lalnlelwv]= o
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*NOTA:

1 fn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice,salariile de bazi de la PUNCTUL H din
prezenta anexi se aplici funetiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Management Informational
Serviciul Digitalizare si Arhivare (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim; ,

3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
pericada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati,
daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

- |
e AN j
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

LEGII-CADRU NR. 153/2017

ANEXA NR.2 LA H.C.L.SECTOR 3 NR’!E#‘/’?g Oi ' “20/459

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
fNCEPAND CU DATA DE 01.01.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.

de conducere de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

1 2 3

FUNCTIH PUBLICE

DE CONDUCERE

| e

Director executiv

11

S.S.

_ 12600]

Director executiv adjunct

1.

S.S.

11760

Sef serviciu

10

S.S.

11160

B W] -

Sef birou

11

5.8,

9720

B |DE EXECUTIE

1 Expert/Inspector/
Congilier juridic

superior

S.S.

6240

6708} .

7043|.

7395

7580

7770

Expert/Inspector/
Consilier juridic

principal

S.S.

5160

5547

5824

6115

6268

6425

Expert/Inspector/
Consilier juridic

asistent

S.S.

5100

5483

5757

6045

6196

(0 SN YR NN ol Rl RULN JECNG EUVE § OGN ool el 0 QNN EUST RO N Y oY

6351
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Expert/Inspector/
Consilier juridic

debutant

S.S.

3882

4173

4382

4601

4716

4834

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

|Referent

asistent |

S.M.

4260

4580

4809]

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

WMk |Wie|—{O ||k iwio|— ||| iWiIN|I—|o|lnR|wiIn]|=]oluv||w]|o]| =]

4807

crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazia
Legea

nr.153/2017

salariu baza

2

3

7

1]

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

T IA

S.8.

4440

4773

5012

5263

5395

b |lwiam—=o

5530
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Inspector II S.S. 3854

de specialitate . 4143

4350

4568

4682

4799

Referent 1A S.M. 3709

3987

4186

4395

4505

4618

Nid W= lolun|lwin]~o

*NOTA:

1 fn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartiment Cabinet Primar {
Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila
Directia Juridica

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Director executiv la Directia Asistenta Legislativa
Director executiv Ia Directia Management Informational si
Tehnologia Informatiei

Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane

Serviciul Informaticéa

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazéi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci 1si desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR, | P
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3 LA H.C.L.SECTOR 3 NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 15372017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

PRIVIND SALARIZAREA

INCEPAND CU DATA DE 01.01.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
ert. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie ' salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 10688
2 |Director general adjunct 11 S.S. 9438
3 |Director executiv 11 S.S. 8428
4 |Sef serviciu 11 S.S. 7373
5 |Sef birou I S.S. 7106
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
| 5 5597
Politist local principal [ 0 S.S. 3631
1 3903
2 4098
3 4303
4 4411
5 4521
Page 1 ’@/ '




Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3067

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

S.8.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

superior

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Politist local

principal

S.M.

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Politist local

asistent

S.M.

2844,

3057

3210

3371

3455

3541

Politist local

debutant

S.M.

2834

3047

3199

3339

3443

b W | = O RN = o [tk Wi [ olnidh W=l |l iv|mlcin|a|lw v ]lo|luv ]| iwin ]|~ |lo
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*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Localii beneficiazi de normi de hrand, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologici si a regulilor de aplicare a

drepturilor previizute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr, 155/2010, a Ord. nr.776/2015

pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de brani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL 8 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hranipersonalului Directiei Generale de Politie Localid Sector 3,

cu modificiirile si completirile ulterioare.

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaz3 de o indemnizatie Junari in cuantum

de 50% din nivelul salariuivi de bazi minim brut pe tard garantat in platd, dacii isi desfasoara

activitatea in domeniul pentrucare detine tithal.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform ar¢.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazd de o majorare in procent

de 7,08% fat3 de salariile de bazi din prezenta grila.

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. _ grad gr-tia | studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL I
FUNCTII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Sef serviciu 1I S.S. 5898

B |DE EXECUTIE

1 Politist local superior 0 S.S. 3595
1 3865
2 4058 |
3 4261
4 4368
5 4477

Politist local | principal | 0 S.S. 2905

1 3123|
2 3279|
3 3443
4 3529
5 3617




Politist local

asistent

S.S.

2410

2591

2721

2857

2928

3001

Politist local

debutant

S.S.

2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

S.S.D.

3065

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist local

asistent

S.M.

2275

2446} -

2568

2696/ .

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754

2823
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Nr | FUNCTII CONTRACTUALE grad/ | gr-tia| Nivel Legea-cadu
ert. treapta studii nr.153/2017
‘ salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
I [FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 1960
1 M/G 2043
2 M/G 2145
3 M/G 2252
4 M/G 2308
5 M/G 2366
y {
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.$ alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalalui plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL II din prezenta anexi

se aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Serviciul Monitorizare Institutii Publice

Compartimentul Pazi Obiective

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru medificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocafiei valorice a

normei de hrani acordatiipersonalului polifiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrandipersonalului Directiei Generale de Politie Locali Sector 3,

cu modificirile §i completirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personaiul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum

de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe tari garantat in plati, dacé 15i desfisoara

activitatea fn domeniwl pentrucare detine titlal.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu medificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de 0 majorare in procent de 7,08%

fatd de salariile de bazd din prezenta grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.4 LA H.C.L.SECTOR 3 NR....

---------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.01.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTH PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general I S.S. 15015
2 [Director general adjunct 11 S.S. 14690
3 [Sef servicia 1} S.S. 12090
B |DE EXECUTIE
1 Inspector/ superior | O S.S. 6760
Consilier juridic 1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417
Inspector/ principal| O S.S. 5590
Consilier juridic 1 6009
2 6309
3 6624
4 6790}
_ 5 06960
Inspector/ asistent 0 S.S. 5525
Consilier juridic 1 5939|-
2 6236
3 6548
4 6712
5

.;;68807 ‘




Inspector/ debutant S.S. 3640

Consilier juridie 3913|.

4109

4314

4422

4533|

Referent superior S.M. 5010

5386

5655

5938

6086

6238

Referent principal S.M. 4230

4547|

4774

5013

5138

5266

Referent asistent S.M. 4030

4332

4549

4776

4895}

5017

Referent debutant S.M. 3380

3634

3816

4007

4107

ikl = |olu|lh|(wW|ii—|S|lnd|w N|=IC|lun]|R]|wWiN|—|O|ln|R|w]w]|— o
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*NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

3 Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.




PROCES VERBAL

PRIVIND CONSULTAREA ORGANIZATIILOR SINDICALE DIN CADRUL PRIMARIEI
. SECTORULUI 3,

REFERITOR LA GRILELE DE SALARIZARE PROPUSE INCEPAND CU DATA DE
01.01.2018, SALARIATILOR DIN CADRUL ACESTEI IN STITUTLI S riera i

Data 22.-01.2018

PARTICIPANTT :
Semnatura:
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PRIMARIA®

SECTORULUI

BUCURESTI

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 193, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primaties.ro

telefon {004 021) 318 03 23 - 28 SECTOA 3

fax {oo4 021} 318 03 04

e-mail resurseurnane@primaries.ro GA BEN ﬁ? P é:% H MAH

Nr. inregistrare: M&Hj'/zlo‘ Q’O\g " 23 O/ o? Vi

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, v transmitem aldturat urmitoarele documente:

e Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiel ocupationale ”Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate;

e Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr,
11120/22.01.2018;

¢ Proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si

personalulm contractual din cadrul aparatului de Spcc1al1tate al Pmnarulul Sectorului 3

in vederea 1mtler11 prmectul mai sus mentionat.

it,

Elena cilelcu

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul

ndepiinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terii in baza unui temer legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnat i datata trimisa
pe adresa Primariei Sector 3




Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finanfe, intrunitd in sedinta
din data de ...... 925“/ %ﬁ«’/{f, a analizat proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, si
considerd ¢4 acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeaza FAVORABIL /
NEFAVORABIL proicctul de hotdrare mentionat mai sus.

Fatd de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNIC HONTARU VALERICA
MEMBRI:
RADU CONSTANTIN
FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MAILUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEQ

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publici locali, juridici,
apararea ordinii publice si
 respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetitenilor, Intrunitd in sedinta din data de..4f. 5. WRUE., a
analizat proiectul de hotdrire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, si considerd c& acesta a fost intocmit
in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Comisia de administratie publicd locald, juridic, apérarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor avizeazda FAVORABIL / NEFAVORABIL
proiectul de hotirare mentionat mai sus.

Fata de hotrirea comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:

...........................................................................................................

..........................................................................................................

PRESEDINTE, . . SECRETAR,
VADUVA IULJANA VASILIU %VIARIANA
A (2477 Vo
MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARTANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN
VOINEA INOCENTIU-IOAN




