HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile sthilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice

locale nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
Intrunit in sedinta ordinar3a, azi 16.02.2018

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr.21818/CP/09.02.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr 21058/08.02.2018 al Serviciului Control
Intern;

Referatul nr. 20401/07.02.2018 al Directiei Managementul Proiectelor —
Serviciul Politici, Programe, Monitorizare; :

Referatul nr. 20518/07.02.2018 al Directiei Juridice;

HCLS3 nr. 1/11.01.2018 privind modificarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatulut de
specialitate al Primaruvlui Sectorului 3;

HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitirii de citre
Consiliul Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea
organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru aparatul propriu de specialitate al Primdriei

Sectorului 3;
Adresa nr. 21072/08.02.2018 a Serviciuluil Control Intern;

in conformitate cu prevederile:
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Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apérarca
ordinii publice si respectarea drepturilor cetétenilor;
In temeiul prevederilor art.45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea

215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu modificarile st
completirile ulterioare,




HOTARASTE :

Art.1. Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului  Sectorului 3, aprobat prin anexa nr. 3 la HCLS 3 nr.
1/11.01.2018 se modificd conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2. Anexa nr. 3 la HCLS 3 nr. 1/11.01.2018 se nlocuieste cu anexa la
prezenta hotérare.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin aparatul de specialitate, va lua masuri
pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

NR. 47
DIN 16.02.2018
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Capitolul 1 Dispozitii generale

e

Art. 1 Primarul Sectorului 3 findeplineste o functie de autoritate publici si este seful
administratiei publice locale a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si al aparatului de specialitate pe care il
conduce si coordoneazd conform art. 61 alin.(1) din Legea ar. 215/2001 (r1), privind administratia publici
locald, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 2 Primarul, Viceprimarul, Secretarul Sectorului 3, impreuni cu aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd functionalid cu activitate permanents, denumiti Primiria Sectorului 3 care duce
la indeplinire hotirérile Consiliului Local Sector 3 si dispozitiile primarului, solutionind probleme curente ale
colectivititii locale.

Art. 3 Primarul reprezintd autoritatea executivi in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu
autoritiile publice, cu persoanele fizice si juridice romane si striiine, precum si in justitie.

Capitolul IT Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si principalele tipuri de relatii

Art. 4 Structura organizatorici (organigrama si numérul de posturi ale aparatului de specialitate
al primarului) este in conformitate cu Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publicd locald, cu
modificdrile si completirile ulterioare, elaboratd si aprobata prin Hotéirare a Consiliului Local Sector 3.

Art. 5 in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.
Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:
a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public si Secretarului Sectorului 3 fagi
de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor de
Serviciu, Sefilor de Birou, dupd caz, fati de Primar, Viceprimar, Administrator Public
sau fati de Secretarul Sectorului 3, in limitele competentelor stabilite de legislatia in
vigoare, de dispozitiile Primarului i a structurii organizatorice;

¢} subordonarea Directorului Executiv, Sefului de Serviciu, Sefului de Birou fati de
Arhitectul Sef;

d) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi Adjuncti,
Manageruylui Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fatii de Directorii Generali sau
Directorii Executivi, dupi caz;

e) subordonarea personalului de executie fati de sefii ierarhici superiori.

Art. 7 Relatiile de autoritate functionald se stabilesc Intre compartimentele din structura
organizatoricd a Sectorului 3, intre acestea si serviciile publice i institutiile publice din subordinea consiliului
local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul de activitate sau competentele
legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc Intre compartimentele din structura organizatorici a
Primdriei Sectorului 3 sau intre acestea §i compartimentele corespondente din cadrul unititilor, institutiilor
aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art. 9 Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatorici a
Primdriei Sectorului 3 si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si
locale, ONG-uri etc. din tari si striinitate.

Art. 10 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului Sectorului 3 sau

5 y



Regulament de Organizare 5i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

personalului din structura organizatoric a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in relatiile cu
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din fari si strdindtate.

Art. 11 Relatiile de coordonare, verificare $i control se stabilesc intre Primar si: Viceprimar,
Administrator Public §i Secretarul Sectorutui 3 pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi si Sefii
de Serviciu/Sefii de Birou pe de alté parte, conform organigramei.

Art. 12 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarului sunt cele prevazute la art. 63 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publicd locald, cu
modificdrile i completirile ulterioare.

Art, 13 Viceprimarul exercitd atributiile previzute de art. 57 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind
administratia publica locald, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art, 14 Administratorul Public — post infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din Legea nr.
215/2001 (rl) privind administratia publicd locald, cu modificdrile si completirile ulterioare, indeplineste in
baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate a primarului §i a serviciilor publice de interes local, precum si indeplineste functia de ordonator
principal de credite Tn baza mandatuluvi incredintat de primar.

Art. 15 Secretarul Sectorului 3 indeplineste, in conditiile legii, atributiile previzute la art. 117 din Legea
ar. 215/2001 (rl) privind administratia publicd locald, cu modificarile si completiirile ulterioare. Secretarul
Sectorului 3 indeplineste si alte atributii previzute de lege, precum si insircindrile date de consiliul focal sau de
primar.

Capitolul III Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora

Art. 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structuratd dupd cum urmeaza:
*  Primarul
" Viceprimarul
*  Administratorul Public
e Compartiment Cabinet Primar
» Secretar in structura ciruia se afli:
¢ Directia Asistentd Legislativd
Directorul executiv avind in subordine:
v Serviciul Relatii Consiliul Local
»  Serviciul Asistentd Tehnicd si Legislativd
»  Compartiment Evidentid Electorald
« Biroul Spatii Comerciale
o Serviciul Autoritate Tutelardi
s Serviciul Cadastru si Fond Funciar
s Directia Administrativd in structura cireia se afla:
Directorul executiv avind in subordine:
«  Serviciul Fond Imobiliar
» Serviciul Administrare Piefe
» Serviciul Administrativ in structura ciruia se afli
o Sef Serviciu avind in subordine:
¢ Biroul Ridicdri Auto
s Directia Comunicare in structura cireia sc afli:
o Directorul executiv avind in subordine;
o Serviciul Consiliere si Indrumare
o Serviciul Relafii cu Mass Media si Societatea Civili
e  Compartimentul Centre de Informare pentru Cetditeni
« Directia Culturd, Sport i Tineret in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avind in subordine;
» Serviciul Organizare Evenimente Culturale
o Serviciul pentru Sport, Tineret si Unitifi de Cult
6
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Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
o Directorul executiv avénd in subordine:
e Serviciul Strategii 5i Programe de Dezvoltare Durabilid
e Serviciul Implementarea Proiectelor
» Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
o Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Directia Managementul Proiectelor in structura ciireia sc afli:
o Directorul executiv avind in subordine:
s  Managerul Public
o Serviciul Politici, Programe, Moritorizare
o Serviciul Dezvoltare Locald in Responsabilitatea Comunititii
Directia Management Informational si Tehnologia Informatiei in structura céireia se afli:
o Directorul executiv avénd in subordine:
» Serviciul Management Informational
o Serviciul Informaticd
» Serviciul Digitalizare si Arhivare
Serviciul Organizare Resurse Umane in structura ciruia se afli:
o Sef Serviciu avind in subordine:
» Biroul Securitate si Sdndtate tn Munci
Directia Economicd in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
¢ Directorul executiv adjunct avéind in subordine:
= Serviciul Bugef
»  Serviciul Urmirire Executic Bugetari
» Serviciul Guvernantd Corporativi
Biroul Urmdrire Contracte
Serviciul Financiar
Serviciul Control Financiar Preventiv
Serviciul Contabilitate
Direcfia Administrarea Domeniului Public in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avind in subordine:
s Serviciul Administrarea Domeniului Public
e Director executiv adjunct avénd in subordine:
»  Serviciul Parciri, Monitorizare si Control
»  Serviciul Inspectie Parcuri
Directia Investitii 5i Achizitii in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
" Serviciul Proceduri de Achizifii
*  Serviciul Verificare Documentatii Tehnice
= Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii
* Directorul executiv adjunct avénd in subordine:
o Serviciul Investitii, Lucriri Publice
o Serviciul Reabilitare Termicdg
Arhitect Sef In stractura ciruia se afli:
o Directia Urbanism si Amengajarea Teritorindui
Directorul executiv avind in subordine:
= Serviciul Publicitate Urbani
*  Biroul Deyvoltare Urbanistici
= Biroul Documentatii de Urbanism
Directia Juridicd in structura ciireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Litigii Fiscale
o Directorul executiv adjunct avand in subordine:
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= Serviciul Juridic Contencios Administrativ
v Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
»  Compartiment Proceduri Prealabile
Serviciul Control Intern
Serviciul Audit Public Intern pentru Primidria Sectorului 3 si Institutii subordonate CLS3
* Biroul Auditare Unitiiti Invitimant
e Directia Invitidmant in structura céreia se afli;
o Directorul executiv avénd in subordine:
e Directorul executiv adjunct avénd in subordine:
o Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitdti Invitimint
o Serviciul Administrare Unititi Invitimant
Serviciul Managementul Situatiilor de Urgenti avind in subordine:
o Compartimentul Politici yi Strategii de Mediu
Serviciul Relatii cu Mediul de Afaceri
Directia Generali de Politie Localdi
* Director general avind in subordine:
o  Biroul Circulatie pe Drumurile Publice
¢ Serviciul Evidenfa Persoanelor
¢ Directorul general adjunct I avénd in subordine:
*  Direcfia Inspectie si Control
Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Control Comercial
o Seviciul Discipling in Constructii
o Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal
o Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate
o Serviciul Autorizare Comerciald
¢ Directorul general adjunct II avind in subordine:
o  Directia Dispecerat
Directorul executiv avénd in subordine:
o Serviciul Dispecerat Operational
o  Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date
*  Directia Sesizdri Ordine Publici
Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Verificdri Sesizdri Ordine Publicd
o Serviciul Monitorizare Institutii Publice
o Compartimentul Pazd Obiective
o Serviciul Logisticd
o  Directia Ordine Publici
Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Ordine Publicd
Biroul 1 Ordine Publici
Biroul 2 Ordine Publici
o Biroul Ordine Publici Parcuri
o Compartimentul Interventii Ordine Publici
G Serviciul Sintfezd Operativi
o Biroul Evidentii Contraventii
o Direcfia Generalii Impozite 5i Taxe Locale
»  Director general avind in subordine:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
o Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice
o Serviciul Inspectie Fiscali
o Serviciul Insolventd, Falimente i Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane
Juridice

O
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o Serviciul AdministrareFluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pliti
Electronice si Decluratii On-line
o Serviciul Consiliere Fiscalii si Strategii de Dezvoltare a Calititii
o Serviciul Monitorizarea Relafiei cu Contribuabilii si Cooperare
Interinstitutionali
o Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri
o Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Platid Serviciul
Gestiune, Monitorizare Venituri
o Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Platd
¢ Directorul general adjunct I aviand in subordine:
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice I
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 2
Serviciul Administrare Dosare Fiscale §i Comunicare Informatii Fiscale
Serviciul Analizd, Selectare, Introducere §i Comunicare Amenzi

00

00000

Sectiunea I
Primarul

Atributiile Primarului sunt urmiitoarele:

Primarul indeplineste o functie de autoritate publici.
Primarul asigurd respectarea drepturilor gi libertifilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor

Constituiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Romaniei, a hotirarilor si
ordonantelor Guvernului, a hotérérilor consiliului local; dispune mésurile necesare si acordd sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai
autorititilor administratiei publice centrale, ale Prefectului Municipiului Bucuresti, precum si a hotararilor
Consiliului General al Municipivlui Bucuresti, in conditiile legii.

Primarul reprezintd Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in relatiile cu alte autoritiiti publice, cu

persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum si in justitie.

Primarul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelari
b) asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil
¢} exerciti atributiile privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.

- atributii referitoare la relatia cu consiliul local, respectiv:

a) prezintd consiliului local, In primul trimestru, un raport anual privind starea economici, sociali si de
mediu a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informiri;

¢) elaboreazi proiectele de strategii privind starea economici, sociali si de mediu a unitatii adminjstrativ-
teritoriale si Ie supune aprobdrii consiliului local.

a‘!‘ﬁrib'l ytid rﬂf‘ﬂv;fnare la bnnn‘l-nl_ lgcal’ rennactiwvr:

utii referite ugetu spe

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local §i contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre apro-
bare consiliului local;

c) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele unitatii administrativ-teritoriale;

d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscali a contribuabililor la organul

fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cit i a sediului secundar.
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- atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, respectiv:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de spe-
cialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice i de utilitate publici de interes
local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

c) ia masuri, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, pentru organizarea executirii §i executarea in
concret pentru furnizarea serviciilor publice de interes local

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii ser-
viciilor publice de interes local, precum si a bunurilor aflate in administrarea Sectorului 3;

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupé
caz, a raporturilor de muncd, In conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducétorii institutitlor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobérii consiliului local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g} emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

h} asiguri realizarea lucririlor si ia mésurile necesare conformérii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodéririi apelor pentru ser-
viciile furnizate cetétenilor.

Pentru punerea in aplicare a activitifilor date in competenfa sa prin actele normative, primarul
beneficiazi de un aparat de specialitate. pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile legii.
Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

in exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupi ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupi caz.

Primarul, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea tuturor actelor administrative
emise In exercitarea atributiilor care 1i revin potrivit legii (dispozitii, certificate de urbanism, autorizatii de
construire si desfiintare, avize, etc.), intocmirea si semnarea actelor preparatorii care fundamenteazi din punct
de vedere tehnic si al legalititii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de
fundamentare etc.), precum si semnarea anterioard a unor acte administrative de cétre personalul din cadrul
aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeazi rispunderea administrativd, civila
sau penald, dupd caz, a semnatarilor, in cazul incélc#rii legii, in raport cu atributiile specifice stabilite prin lege
si prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege gi alte acte normative viceprimarului,
secretarului Sectorului 3, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum §1 conducatorilor institugiilor §i serviciilor publice de 1ntq;@smlagal in functic de
competentele ce le revin in domeniile respective. Py

Sectianea 11
Viceprimarul

i B .
Viceprimarul este subordonat primarului, si este Inlocuitorul de drept “al- 'c:eS}ma, fiind primul
colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor §i il reprezinta cind este cazul, sau din dispozitia acestuia,
in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

Atributiile Vieeprimarului sunt urmitoarele:

- indeplinegte atributiile Primarului in conditiile Legii nr. 215/2001 (r1) privind administratia publica locala,
cu modificarile i completirile ulterioare si orice alte atributii dispuse de ciitre acesta prin dispozitie de
delegare de competenie (limitate);

- indrumai si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
3, aflate in subordinea sa, conform dispozitiei de delegare;
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- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotérérilor consiliului local si actelor
normative referitoare la activitifile specifice compartimentelor, birourilor §i serviciilor pe care le
coordonecazi;

- sustine audiente in problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor, conform dispozitiilor
date de primar;

- prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfagurata precum si propunen
privind imbunétifirea activitatii serviciilor pe care le coordoneazi; ; i

- indeplineste si alte atributii incredintate de cétre primar si consiliul local.

Sectiunea {1l
Administratorul Public

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din’ "Legea nr.
215/2001 (r1) privind administratia publici locald, cu modificérile si completarile ulterioare si indeplineste In
baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate a primarului si a serviciilor publice de interes local. Administratorul public asigurd eficientizarea
sistemului de management pentru buna desfagurare a activititii Primdriei Sectorului 3.

Atributiile administratorului public sunt urmitoarele:
indeplineste atributii de coordonare, delegate de cétre primar in baza contractului de management cu privire
la:

¢ aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate)
¢ serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
- elaboreazi si aplicd strategii specifice, in masura si asigure desfdsurarea in conditii performante a activitétii
curente si de perspectivi a entitatii;
- evalueazi, revizuieste si propune recomandari pentru imbunétitirea practicilor curente;
- propune solutii pentru imbunétitirea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- monitorizeazd implementarea strategiilor si programelor in domeniile de responsabilitate;
- informeazd primarul cu privire la situatia economico-financiari a serviciilor publice coordonate si propune
masuri pentru optimizarea activitétii acestora;
- reprezinti institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;
- promoveaza relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali si internationali;
- poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

Sectiunea IV
Atributii i responsabilitiiti comune personalului cu functie de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de
serviciu, sefti de birouri au urmitoarele atributii, competente §i responsabilititi, in functie de specificul
structurilor pe care fe conduc si in functie de limitele de competents stabilite in fisa postului:

- conduc, organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispund de activitatea structurilor pe care le coordoneaza;
- stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului / comparti-
mentului (dupi caz);
- elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale, astfel:
a. directorii generali pentru directorii generali adjuncti, sefii de serviciu/de birou aflati in subordine
directi;
b. directorii generali adjuncti pentru directorii executivi gi sefii de serviciu, aflati Tn subordine directd;
c. directorii executivi pentru directorii executivi adjuncti, sefii de serviciu/de birou sau pentru per-
sonalul compartimentelor, aflati in subordine directé;
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d. directorii executivi adjuncti pentru sefii de serviciu/de birou sau pentru personalul compartimen-
telor aflati in subordine directi;
e. sefii de serviciu/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor
aflati in subordine directs;

directorul general adjunct este Tnlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv adjunct
este inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absenti (ex. concediu de odihnd, concediu med-
ical, concediu fard platd, participarea la cursuri/seminarii/conferinte cu instiintarea prealabild a con-
ducitorului institutiei);
formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;
rispund de aducerea la cunostintd Intregului personal din subordine a Regulamentului de Ordine Interioard
si a Regulamentuolui de Organizare i Functionare si a tuturor miasurilor/deciziilor conducerii Primériei Sec-
torului 3, care au implicatii asupra personalalui din subordine;
repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucririle atribuite spre rezolvare struc-
turii pe care o coordoneazi;
rispund de solutionarea curentdi a problemelor, verifici si semneazi lucririle structurii pe care o coor-
doneazi;
stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului gi hotérarilor
CLS3, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;
urmiresc respectarea normelfor de conduita si disciplind de citre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate nelucratoare de citre personalul din directia,
serviciul, biroul sau compartimentele aflate In subordine si avizeazi propunerile privind plata sau recupet-
area acestora, in conditiile legii;
aprobi cererile de concedii de odihni pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in institutie
a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitétii;
redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor medicale, par-
ticipdrii ia cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
igi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care
il coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de
serviciu in limita competentelor legale;
raspund de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetiitenii, n scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primariei;
analizeazi si sprijind propunerile gi initiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupa caz,
iau misuri in vederea Imbunititirii activititii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzind cu promtitudine la solic-
itdrile acestora;
propun initierea de citre Primar a proiectelor de hotdirari ce intrd in sfera de competenti a structurii pe care
o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari propuse, sustine In comisiile
de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participd la sedintele Consiliului Local in care sunt
dezbitute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local gi raspunde interpelarilor con-
silierilor locali, In timpul sedintei sau in scris, pand la urmétoarea gedintd a Consiliului Local;
participa la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe ordinea
de zi;
intocmesc sau, dupi caz, isi Tnsugesc prin semnituri, rapoarte de specialitate la proiectele de hotdréri pro-
nor nfrihm‘ji.

AL S i o b ) B FE S 1 O e R

. . : L .
puse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare 2 acestora necesitd exercitarea u

din aria lor de competenti;
asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor §i docu-
mentelor n cadrul structurii pe care o coordoneaz;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii
cu caracter confidential necesare desfisurarii activititii;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare,
hotarari, cind este cazul;

a9 artflpgk& a proiectelor de

NSEMICT I
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- participd la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea
acestuia;

- participd la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primdriei Sectorului 3;

- propun achizitii de produse/lucriri/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si economicitate;

- Intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autoritdtii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie;

- Intocmesc referatele de necesitate, precum gi toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice i demararea unei proceduri de achizitie public;

- Intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucrari/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia descrip-
tivd; propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a elemen-
telor ciclului de viatd relevante n raport cu achizitia propusi; prezintd informatii cu privire la pretul uni-
tar/total actualizat al respectivelor necesitéti otinute in urma unei cercetdri a pietei sau pe bazi istoricd; lista
de verificare pentru justificarea oportunititii demaririi procesului de achizitie publica in baza referatului de
necesitate;

- desemneaza membrii in comisiile de evaluare;

- preia de la Serviciul Proceduri contractele de achizitii publice gi asigurd indeplinirea prevederilor legale
privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

- implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizérii procedurilor de achizitie;

- emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si le
fnainteazd Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel incét acestea si fie transmise in termenul legal cétre
autorititile competente;

- raspund pentru documentele intocmite;

- completeazd dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

- Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de cétre primar, care,
prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile structurii pe care o coordoneaza;

- asigurd Tntocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii pre-
cum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca intreg personalul din sub-
ordine s le cunoasca si si le respecte;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Reglstrulul Riscurilor gi a documentelor cu privire la implemen-
tarea sistemului de Control Intern Managerial Ia nivelul structurii pe care o coordoneazé;

- desfigoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;

- reprezintd i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu gi a mandatului care i s-a incredintat
de ciitre Primarul Sectorului 3 gi/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de
serviciu si sefii de birou, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din
subordine, in conditiile legii.

fn cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie sau,
in caz de absentil nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau, dupd caz,
primarul stabileste persoana care i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Sectiunea V
Atributii §i responsabilitati comune personalului de executie

- prelucreazé date cu caracter personal in cendltule Legiinr. 677/2001, pentru protectia pers-oauelcr cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii
cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii;

- raspunde de accesarea gi utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

- se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii In
are st desﬁtsoaré activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

- claseazi si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sa Mgwprlmite de compartiment;

- respectd normele de conduitd profesionald; ' %

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
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raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
semnaleazd conduceril entititii orice problem3 deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitigi si atributii;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzind cu promtitudine la solic-
itdrile acestora;

intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupi caz) in cadrul
compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotdréri, cdnd este cazul;

participd la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa mﬂuenteze elaborarea
acestuia;

participd la claborarca PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3;

propun achizitii de produse/lucréri/servicii in conditiile de eficienta, eficacitate §i economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasé nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autoritdtii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;

intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice gi demararea unei proceduri de achizitie publica;

intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucréri/servicii;
propuperi de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia descrip-
tivd; propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclugi, respectiv a elemen-
telor ciclului de viat# relevante In raport cu achizitia propusé; prezintd informatii cu privire la pretul uni-
tar/total actualizat al respectivelor necesitéti otinute fn urma unei cercetdri a pietei sau pe baza istoricd; lista
de verificare pentru justificarea oportunitétii demarérii procesului de achizitie public in baza referatului de
necesitate;

desemneazd membrii In comisiile de evaluare;

preia de la Serviciul Proceduri contractele de achizitii publice si asigura indeplinirea prevederilor legale
privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizérii procedurilor de achizitie;

emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previzute de lege si le
inainteazd Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel incét acestea si fie transmise in termenul legal citre
autorititile competente;

rispund pentru documentele Intocmite;

completeazd dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

desfiisoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;

utilizeaza cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
efectueazi deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

indeplineste orice alte atributii date de cédtre superiorii ierarhici sau de cdtre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
reprezintd §i angajeazi structura organizatorica nurnai in limita atribufiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a Incredintat de catre conducerea entititii;

tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet.

Sectiunea VI
Compartiment Cabinet Primar

Atributiile personalului din structura CompartimentuluiCabinet Primar sant urmitoarele:
asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale administragiei
publioe locale;

asigurarea inregistrarii, repartizdrii i urmaririi rezolvérii corespondentei adresate pritharului din partea
cetiitenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii; 5 :
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intocmeste agenda de lucru a primarului;

participd la audien{cle primaruiui si se preocupi de evidenta si transmiterea solicitirilor compartimentelor
de specialitate spre competenta solutionare a acestora;

asigurd péstrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
raspunde de respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la evidenta, péstrarca si intrebuintarea
stampilelor;

semnaleazé primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostintd in
timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are
responsabilitati §i atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;

analizeaz3 si propune mésuri pentru imbunétitirea sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarufui, delimitarea competentelor si responsabilititilor, cresterea calitatii serviciilor i
stimularea inovarii; '
contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre primérie $i mediul
extern;

se documenteazi in vederea informdrii primarului in legiturd cu modu! in care personalul cu functie de
conducere (sef directie, serviciu, birou) realizeazi perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor,
cum se preocupd de péstrarea patrimoniului institutiei, a dotérilor acesteia si pentru reducerea la minim a
cheltuielilor materiale;

protejeazi imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;
reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetidteanul, administratia centrald si locald, alte institutii i
organizatii in baza mandatului conferit de primar;

urmireste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cédtre compartimentele din structura
organizatorici a Primiriei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

pregiteste informéri gi materiale;

realizeazd analize si pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicitaorice informatie,
situatie centralizatd, document, etc.

asiguri evidenta si dactilografierca corespondentei primarului;

urméreste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe numele Primarului;

asigurd legiturile serviciilor de protocel ale institutiilor publice centrale si locale;

intrefine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefectura, Parlamentul, Guvernul,
Primdriile de Sector si Priméria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice si apolitice in
vederea coordondrii unor activitifi si programe;

asigura planificarea si desfisurarea actiunilor i manifestarilor organizate de Primar.

Sectiunea VII
Secretarul

Secretarul coordoneaz3, indrumi si controleazi urmitoarele structuori:

o Directia Asistentd Legislativi
Director executiv
o Serviciul Relafii Consiliul Local;
o Serviciul Asistenid Tehnicd si Legislativi
o Compartimentul Evidentd Electorali
=  Biroul Spafii Comerciale
o Serviciul Auforitatea Tutelard
» Serviciul Cadastru 5i Fond Funciar; e -

A B &
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Atribufiile Secretarului sunt urmatoarele:

participa la sedintele consiliului local;

avizeazi pentru legalitate dispozitiile primarului si contrasemaneazé hotérarile consiliului local;

asigurd transmiterea In termenul legal a hotarérilor Consiliului Local citre Primarul Sectorului 3 i Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti;
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asiguri transmiterea in termenul legal a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului Mu-

nicipiului Bucuresti;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat, comunici ordinea

de zi, Intocmirea procesului verbal al sedintelor consiliului local si redacteazi hot#rarile consiliului local,

pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de specialitate ale acestuia;
organizeazi arhiva si evidenta statistici a hotérarilor consiliului local si dispozitiilor primarului;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si

intre acestia si Prefectul Municipiului Bucuresti;

asigurd comunicarea citre autorititile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de consiliul local

sau de primar, in termenul previzat de lege;

elibereazd copii "conform cu originalul” ale hotirarilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 si ale

dispozititlor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurd aducerea la cunostingi publicd a actelor administrative cu caracter normativ;

asigurd transparenta si comunicarca cétre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a dis-

pozitiilor Primarului si hotirarilor Consiliutui Local al Sectorului 3, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile i completirile ulterioare;

asigurd gestionarea sesizirilor pentru deschiderea procedurii succesorale, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurd secretariatul Comisiei pentru vAnzarea spatiilor comerciale si de prestiri servicii, constituitd con-

form Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia copilului.

semneazd Certificatele de Urbanism i verifics daci :

o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poartd semnéturile intocmitorului si arhitectului-sef';

o documentatia a fost verificatd de cétre directorul DUAT, verificdnd existenta semnd
opis-ul documentatiei ; o

o se mentioneazd in mod expres scopul solicitarii actului ; - x:? T

. . - e, . . . . LTI

o existd documentatia necesars emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/fopoarafice,
extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi) ;

o in cuprinsul regimului juridic se precizeaza informatiile prevazute la art. 7 lit. C din Procedura de control
a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la
emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum si dacd sunt
corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

o In cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilului se precizeazi informatiile prevazute
la art. 71it. D si E din Procedura de control a statufui la autorititile administratiei publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit cer-
tificatul de urbanism, directorului DUAT si arhitectului-sef’;

semneazi Autorizatiile de Construire/Desfiintare si verificd daca :

o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poartd semnéturile intocmitorului si arhitectului-sef ;

o documentatia a fost verificatd de citre directorul DUAT, verificdnd existenta semndturii acestuia pe
opis-ul documentatiei ;

o are precizati termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrérilor de constructii/desfiintare;

o dosarul autorizatiei de construire/desfiintare contine documentele previzute la art. 7, respectiv art. 21,
lit. B din Procedura de control a statului la autoritatile administratiei publice localefiudetene privind res-
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pectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobati prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate persoanei care a
intocmit autorizatia de construire/desfiintare, directorului DUAT si arhitectului-gef.
semneaza listele electorale permanente cuprinzind alegitorii cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3;
semncazd listele electorale complementare cuprinzind cetitenii Uniunii Europene cu drept de vor care au
domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum si copiile listelor electorale complementare;
alte atributii prevazute de lege sau insdrcinéri date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.
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Directia Asistenti Legislativa
Serviciul Relatii Consiliul Local

Atributiile persomalului din structura Serviciului Relatii Consiliul Local sunt urm#toarele:

asigurd asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotirdri de citre
Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceast3 calitate ;

verificd dacd sunt indeplinite conditiile legale de procedurd privind includerea pe ordinea de zi, respectiv
pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotarari sau, dup# caz, intocmeste note cu observatii, si le
inainteazd Secretarului Sectorului 3, in vederea pronuntirii asupra legalititii introducerii pe ordinea de zi
sau returndrii compartimentelor care le-au propus;

asigurd semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de cdtre Primarul Sectorului 3 ;
pregiteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia in vederea
transmiterii electronice consilierilor locali ;

transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, i proiectele de hotiirri Secretarului
Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice
st societdtilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3;

realizeaza procedura de convocare a consiliului local ;

asigurd legdtura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au propus initie-
rea proiectelor de hotdrari;

intocmeste rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotdrari si
urmareste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;

efectueaz lucrérile de secretariat ale sedintelor consiliului focal ;

redacteazi si verificd procesul verbal al sedintelor in baza inregistririlor audio;

asigurd semnarea procesului verbal de cétre presedintele de sedinti si Secretaruf Sectorului 3;

transmite procesul verbal al sedintei Serviciului Informatica in vederea afisirii pe site-ul institutiei;
redacteaza hotérarile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

asigurd semnarea de cétre presedintele de sedintdi si contrasemnarca pentru legalitate de citre Secretarul
Sectorului 3 a hotéirdrilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 3;

transmite hot#rarile Consiliului Local Sector 3 §i procesul verbal al sedintelor, in termenul legal, Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectdrii controlului de legalitate, Serviciului Informatici
pentru afisarea pe site-ul institutiei, precum si personalului cu functii de conducere din aparatul de specia-
litate, directorilor serviciilor publice si societitilor Infiintate de Consiliul Local al Sectoruli 3, in vederea
punerii in aplicare a acestora ;

primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva hotirarilor Consiliului Local Sector 3
de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuregti;

intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotérarilor Consiliului Local Sector 3
de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de ciitre com-
partimentele de specialitate care aun propus initierea hotirdrilor respective;

arhiveazi procesele verbale ale sedintelor si hotarérile adoptate de citre Consiliul Local Sector 3 ;

asigurd predarea citre Arhiva a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

intocmegte lista privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunici Serviciului Fi-
nanciar impreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordirii indemnizatiei lunare consi-
lierilor locali;

gestioneazd, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere si de interese ale consilie-
rilor locali ;

primeste, Inregistreaza si arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

tine evidenta consilierilor locali si a schimbdrilor survenite in timpul mandatului;

elaboreazi si crecaza baze proprii de date;

gestioncazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a actelor normative
si de luare a deciziilor, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in admin-
1stratia publici; #
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propune inifierea de proiecte de hotarari avind ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite comisii
constituite prin hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri locali, vali-
darea mandatelor de consilieri locali etc.

Serviciul Asistentd Tehnicd si Legislativa

Atributiile personalului din structura Serviciului Asistenti Tehnici si Legislativii sunt urmitoarele:

asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor Prima-

rului Sectorului 3;

efectucazi verificarea prealabild a Indeplinirii conditiilor legale in vederea avizirii de legalitate de ciitre

Secretar a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicAnd parafa “Avizeazd Secretar”, precum si in vederea

semnérii de cétre Primarul Sectorului 3, sau, dupi caz, le restituie celor care le-au propus in vederea revizui-

rii; -

comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorutui 3 citre Institutia Prefectului Municipiului

Bucuresti;

comunicd un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus;

primeste si fine evidenta plingerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de

catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

intocmeste rispunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de

cdtre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de cétre compar-

timentele de specialitate care au propus emiterea dispozitiilor respective;

asigurd comunicarea cétre autorititile, institutiile §i persoancle interesate a dispozitiilor Primarului Sec-

torukui 3;

asigurd organizarea arhivei gi evidentei statistice a dispozifiilor Primarului Sectorului 3 ;

la solicitarea Secretarului, efectueazd verificarea prealabild a documentatiilor de urbanism in vederea

semndtii de cétre Secretar si Primar a Certificatelor de Urbanism, respectiv daci :

o sunf intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poartd semniturile intocmitorului si arhitectului-gef’;

o documentatia a fost verificatd de cétre directorul DUAT, verificdnd existenta semnatarii acestuia pe
opis-ul documentatiei ;

o se mentioneazi in mod expres scopul solicitirii actului ;

o existd documentatia necesard emiterdi certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice,
extras de carte funciard pentru informare actualizat 1a zi) ;

o 1ncuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile prevazute la art. 7 lit. C din Procedura de control
a statului la autorititile administratici publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la
emiterea certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum si daci sunt
corecte, conform documentelor anexate §i prevederilor legale;

o in cuprinsul regimului economic gi regimului tehnic al imobilului se precizeazi informatiile previzute
la art. 71it. D si E din Procedura de control a statului la autoritdtile administratiei publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind In exclusivitate persoanei care a intocmit cer-
tificatul de urbanism, directorului DUAT si arhitectului-gef';

Ia solicitarea Secretarului, efectueaza verificarea prealabild a documentatiilor de urbanism in vederea

semndrii de céitre Secretar si Primar a Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, respectiv dacé :

o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

poartd semniturile Intocmitorului si arhitectului-gef ;

documentatia a fost verificatd de cétre directorul DUAT, verificind existenta semnéturii acestuia pe

opis-ul documentatiei ;

are precizatd termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrérilor de constructii/desfiintare;

o dosarul autorizatiei de construire/desfiintare contine documentele prevazute la art. 7, respectiv art. 21,
lit.B din Procedura de control a statului la autoritatile administratiei publice locale/judetene privind res-
pectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobatd prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate persoanei care a
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asigurd intocmirea, in vederea semndrii de cétre Secretar, a sesizirilor pentru deschiderea procedurii succe-
sorale, conform prevederilor legale;

efectueazi verificarea prealabila a documentelor in vederea semnirii de citre Secretar si Primar a “Decla-
ratiei de intretinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania) ;

asigurd intocmirea, in vederea semnirii de citre Secretar, a lucririlor ce intrd in competenta de solutionare
a acestuia, conform prevederilor legale;

asigurd repartizarea, conform rezolutiei Secretarului, corespondentei primitd prin posta militard;

Compartimentul Evidenta Electorala

Atributiile personalului din structura Compartimentulii Evidenti Electorali sunt urmiitoarele:
intocmeste si tipdreste listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul elec-
toral al Autorititii Electorale Permanente i le pastreaza in registre speciale cu file detagabile;
primeste si pistreazi listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru Im-
igrari;
opereazd in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente pe baza comunicirilor primite in vederea
actualizdrii listelor electorale permanente (LEP) ;
verifici listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente si
listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apérute);
comunicd Autorititii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele electorale permanente
si situatia din teren;
verificd si urmireste “Nomenclatorul de strizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritétii
Electorale Permanente in vederea verificirii pe teren a numerelor postale in raport cu listele electorale per-
manente (LEP) si listele electorale complementare (LEC);
primeste comuniciri cu persoanele decedate i opereazi in Registrul electoral al Autoritétii Electorale Per-
manente, in vederea radierit din listele electorale permanente;
primeste comuniciri de la instantele de judecati cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art. 65
alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereazi in Registrul electoral al Autoritatii Electorale
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;
intomeste fisele tehnice cu privire la modificarile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din sectorul 3 ;
opereaza in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobarii delimitérii sectiilor de votare de pe raza sec-
torului 3 conform dispozitiei primarului emisd in baza legislatiei electorale in vigoare;
arondeazi strizile pe sectii de votare in raport cu numirul de alegétori conform legislatiei electorale in
vigoare;
¢laboreazi rapoarte si comunici informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in procesele
electorale pentru desfdsurarea in bune conditii a oricdror tipuri de scrutine electorale;
comunici Autorititii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in
vederea delimitérii strizilor si numerotarii sectiilor de votare;
intocmeste si verificd Publicatia pentru acordarea “bun de tipar”;
intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritdfii Elec-
torale Permanente, Institutiei Prefectului Municipinlui Bucuresti, ct si altor institutii implicate in procesele
electorale;
stabileste, cu sprijinul Serviciului Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe raza Sectorului 3 conform
dispozitiei primarului emisi in baza legislatiei electorale in vigoare;
primeste cereri si infocmesie listele pentra admiterea persoanetor in corpui experiilor electorali care solicita
si facd parte din birourile electorale ale sectiilor de votare ca presedinte sau loctiitor gi le inainteazi la
Autoritatea Electorali Permanenti;
primeste cereri si intocmeste listele pentru admiterea persoanelor ca operator calculator in birourile elec-
torale ale sectiilor de votare si le inainteazi la Autoritatea Electorald Permanenta;
colaboreaza cu Directia Invatimant pentru stabilirea spatiului unde se organizeaza instruirea operatorilor de
calculator din sectiile de votare;
organizeazi fmpreund cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatga;E]
si Oficiul Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de s :

i

ald Permanenti
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aduce la cunostinti publicé, prin afisare pe site-ul primaériei, cetétenilor, locul si perioada in care se pot
verifica in listele electorale;

primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, depoziteazad si Tmparte pe sectii de votare
buletinele de vot;

primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti instructiuni de fucru privind procesele electorale
si le duce la indeplinire;

primeste de la Autoritatea Electorald Permanentd instructiuni de lucru privind procesele electorale si le duce
la indeplinire;

pune la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente datele si informatiile necesare actualizarii Registrului
electoral,;

pune la dispozitia Autorititii Electorale Permanente datele si informatiile necesare intocmirii si actualizérii
Registrului sectiilor de votare;

distribuie impreund cu personalul tehnic auxiliar desemnat prin dispozitia Primarului sectorului 3 Serviciul
Administrativ al Primériei logistica necesard procesului de votare;

pune la dispozitia pregsedintilor sectiilor de votare listele electorale permanente si celelalic maieriale
necesare procesului de votare;

recupereazi listele electorale permanente impreund cu Oficiul Electoral de Sector de la presedintii sectiilor
de votare in vederea predarii lor la Biroul Electoral Central, dupd desfasurarea procesului de votare;
recupereazi materialele electorale impreund cu Oficiul Electoral de Sector in vederea predirii lor la
Judecétoria Sectorului 3;

Biroul Spatii Comerciale

Atributiile personalului din structura Biroului Spatii Comerciale sunt urmétoarele:
raspunde de indeplinirea conditiilor si procedurilor de vinzare citre solicitanti, in strictd conformitate cu
prevederile legale;
asigurd colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii ar. 550/2002, ceea ce presupune urmatoarele
atributii:

o completeazi si prezintid dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea elabordrii

si negocierii pretului de vinzare/cumpiérare a spatiilor comerciale si de prestiri servicii;
o primeste procesul verbal Intocmit de Comisia pentru vinzarea spatiilor comerciale sau de
prestéri servicii;

o intocmeste documentele pentru organizarea licitatiilor;

o prezintd aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002
transmite notarilor documentatia ce sti la baza autentificirii contractelor de véanzare-cumpdrare si {ine
legétura cu acestia;
verifici documentele premergatoare redactarii contractelor de vinzare cumpdrare, redacteazi si intocmegte
- in colaborare cu un notar public - contractele de vinzare cumpdrare pentru spatii comerciale proprictatea
privatd a statului si a celor de prestiri servicii (Legea nr. 550/2002 privind vénzarea spatiilor comerciale
proprietate privati a statului si a celor de prestiri de servicii), aflate in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;
inregistreazi si tine in evidentd toate contraciele de vanzare-cumpdrare incheiate gi face raportiri lunare
(sau de céte ori se impune) citre conducerea Primdrici Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti st
C.G.M.B.
de céte ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul si terenul supus vanzirii si se va
analiza concordonta cu documentatia cadastrald;
urmireste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale si de prestiri servicii,
gestioneazi baza de date cu spatiile comerciale gi de prestéri servicii aflate spre vanzare ;
formuleazd puncte de vedere privind actiunile in instantd in care Comisia de aplicare a Legii ar. 550/2002
este parte;
intocmeste acte cu caracter juridic si reprezintd in instantd interesele Comisiei de aplicare a Legii nr
550/2002. i

20



Regulament de Organizare 5i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Serviciul Autoritate Tutelara

Atributiife personalului din structuraServiciului Autoritate Tutelara sunt urmitoarele:

efectuarea anchetelor sociale la cererea:

» instantelor judecatoresti;
notariatelor;
organelor de politie;
organelor de cercetare penali;
institutiilor de ocrotire;
consiliilor locale ale sectoarelor i Priméariei Municipiului Bucuresti,
unititilor gcolare pentru acordarea de burse de scolarizare;
I.M.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru persoane cu boli psihice.
deplasarea pe teren, la domiciliul pértilor pentru culegerea de informatii din cat mai multe locuri, de Ia cét
mai multe persoane si de la cdt mai multe autoritdfi, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai multe
anchete, in special cele privind divorturile si incredintérile de minori, necesitd doud san mai multe deplaséri.
efectuarea anchetelor sociale pentru verificare periodicd in cazurile de:

e minori pusi sub tutela;

e persoane lipsite de discerndméntul faptelor cérora li s-a instituit tutela;

e persoane cirora li s-a instituit curatela.
acordarea unor incuviingiri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:

e vénzéri - cumpériri de bunuri mobile sau imobile;

e donatii ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoane;

e acceptarea unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale In unele situatii;

» incuviintiri de ridicdri sau depuneri a unor sume de bani apartinind acestor persoane de la sau

la C.E.C. sau binct;

solicitd, anual, Tn 30 de zile de la sfirsitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflati in evidentd, déri
de seamé cu privire la modul de ingrijire a persoanelor ocrotite, precum si modul de administrare a bunurilor
si veniturilor acestora. Se dau dispozitii privind descdrcarea de gestiune a tutorilor §i curatorilor care se
comunica individual;
organizarea evidentei persoanelor puse sub interdictie, a persoanelor vérsinice, efectuarea de vizite
periodice la domiciliul acestora, pentru urmarirea cazului;
intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor la copii orfani sau persoane puse sub
interdictie si verificarea anuald a acestor inventare, ¢t gi a modului In care tutorii se ingrijesc de persoanele
ocrotite;
efectuarea anchetelor sociale in cazul persoanclor varstnice care incheie acte juridice de nstriinare a
bunurilor ce le apartin in scopul ingrijirii si intretinerii. Ancheta se efectueazi atét la domiciliul vanzitorilor
cét si al cumpérétorilor. Conform Legii nr. 17/2000 — privind asistenta persoanelor varstnice cu modificarile
si completarile ulterioare, se impune prezenta unui delegat al Autoritétii Tutelare in fata Biroului Notarului
Public, la perfectarea actelor juridice.
primeste toate actele de procedurd in care primiria este citati in calitate de autoritate tutelara ;
comunica Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedurd in vederea formulérii
eventualelor apéréri in dosarele in care primdria este citatd in calitate de autoritate tutelara ;
introducerea dosarelor si efectuarea cercetdrilor pe teren in vederea introducerii in justitie de citre Serviciul
Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictic a unor persoane lipsite de
discerndmantul faptelor si care nu au susfindtori legali;
stabilirea prin dispozitii a numelui §i prenumelui copiilor abandonati in spital sau gasiti, pe teritoriul
Sectorului 3, a céror vérstd nu depiseste 1 an ;
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Serviciul Cadastru si Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Cadastru si Fond Funciar sunt urm
gestioneazi documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar; TEGTL R
pregiteste lucririle Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele previazute de lege;

realizeazi corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse de cétre Subcomisia
locala;

clibereazd procesele-verbale de punere in posesie previizute de legile fondului funciar”.

elibereazi Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;

elibereazi extrase ale planurilor de parcelare;

gestioneazd baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3: planuri topografice, registre cadastrale
privind imobilele si detindtorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii fondului funciar nr.

18/1991 (rl) cu modificérile si completirile ulterioare;

gestioneazi docurnentatia transmisi de cétre Primiria Municipiului Bucure§ti, respectiv Dispozitiile de
Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (r2) privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile i completirile ulterioare sau in baza
unor hotérari judecitoresti, Certificatele de Nomenclaturi Urbana ;

actualizeazdi baza de date cadastrald, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de citre
P.M.B., C.G.M.B, C.L.S.3, instante judecatoresti, D.I.T.L. 8.3;

furnizeaza date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice / juridice interesate, instante
judecétoresti, institutii ale autorﬂ:atu centrale / locale, celelalte compartimente din cadrul Primériei
Sectorului 3;

participd la expertize judecitoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;

emite adeverinia (certificatul}de recunoastere a posesorului ca proprietar, in conformitate cu prevederile art.
126 alin. (1), lit. a) din Anexa la Ordinul nr. 700/2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie
si fnscriere in evidentele de cadastru si carte funciari

verificid documentatia depusé conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de vecinitate
— anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind conginutul $i modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in
vederea inscrierii in cartea funciard, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului general al Agentici
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

intocmeste documentatiile necesare rezolvirii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 (r1) privind vet-
eranii de rdzboi, precum si unele drepturi ale invalizilor i vaduvelor de rizboi cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

primeste cererile persoanclor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 341/2004 recunostintei fati de eroii-
martiri §i luptétorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum si fati de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la
Brasov din noiembrie 1987, cu modificérile si completirile ulterioare si Legii nr. 15/2003 (12) privind spri-
jinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personald, cu modificarile si completirile
ulterioare, modul de rezolvare urménd si fie stabilit in functie de disponibilititile de teren, dupa finalizarea
procesului de restituire a terenurilor, conform legii ;

raspunde la cererile, petitiile si sesizirile repartizate, conform competentelor ;

asiguri informarea populatiei in legéturs cu legislatia in vigoare privind Registrul Agricol;

intocmeste si tine la zi registrul Agricol in conformitate cu Ordinul comun nr, 7434/480/1003/3727/2015
claborat de Ministerul Agriculturii i Dezvoltérii Rurale, Ministerul Dezvoltérii Regionale st Administratiei
Publice, Ministerul Finantelor Publice si Institutul National de Statistica, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019 si Hotdrdrea Guvernulai nr.
218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019

organizeazi, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospoddrii ale populatici, evidenta centralizata
pe sector privind:

e numdirul de gospodarii ale populatiei, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localititii, de

mijloace de transport cu tractiune mecanica, a tractoarelor gi maginilor agricole;
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¢ modul de folosintd a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele culturi, numérul de pomi fructiferi
pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) si b) din O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu
modificirile i completirile ulterioare

furnizeazd date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;

elibereazd la cerere si prin verificare atestate de producitor agricol si carnete de comercializare conform

Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

asigurd vizarea semestriald a atestatelor de producitor;

elibereazd adeverinte care atestd faptul ¢i un teren agricol nu se afld inscris in Registrul special de arendi

al Primariei sectorului 3

elibereazi adeverinte in vederea obtinerii alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentalé;

elibereazd adeverinte pentru burse (studenti, elevi), pentru gomaj adeverind ¢ nu sunt inscrisi in Registrul

Agricol;

furnizeazi date pentru D.G.L.T.L, privind suprafetele impozabile de terenagricol;

Sectiunea VIII
Directia Administrativa

Directia Administrativd are urmétoarea structuri:

Director executiv
» Serviciul Fond Imobiliar;
o Serviciul Administrare Piete.
o Serviciul Administrativ in structura cdruia se afli:
- Biroul Ridiciri Auto

Serviciul Fond Imobiliar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Imobiliar sunt urmitoarele:
primeste, verifici si ia In evidentd dosarele petentilor care solicitd locuinte in baza Legii nr. 152/1998 (12),
a 0.G. nr. 19/1994 si a Legii nr. 114/1996 (11);
solutioneaza petitiile (cererile, memoriile, adresele si scrisorile) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea
altor probleme decét includerea pe listele de prioritati in vederea atribuirii locuintelor;
efectueazii anchete sociale pentru verificarea in teren a autenticititii datelor declarate si a constatirii situatiei
familiale 1a fata locului in ceea ce priveste cererile pentru acordarea unei locuinte conform Legii nr.114/1996
(r1)- legea locuintei;
redacteazi raportul privind ancheta sociald in urma deplasérii pe teren cu consemnarea celor constatate;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirfri referitoare la stabilirea criteriilor de punctaj
pentru repartizarea locuintelor in baza Legii nr. 114/1996 (11);
intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirére referitoare la activitatea serviciului;
analizeazii si evalucazi (intocmegte Fisele nominale de punctaj) dosarele de locuintd in vederea includerii
pe listele de priorititi stabilite conform Legii nr. 114/1996 (r1) si a Legii nr. 152/1998 (r2) in vederea
repartizirii locuintelor din fondul locativ si a locuintelor construite prin ANL;
intocmeste Listele de priorititi pe categorii de locuinte (sociale, convenabile, pentru tineri destinate
inchirierii s.a.) structurate pe numdr de camere, in functie de punctaj;
supune anual aprobirii Consiliului Local, Listele de priorititi avizate de Comisia sociala pentru repartizarea
locuintelorulterior fiind date publicititii prin afisare intr-un loc accesibil publicului;
intocmeste documentatia necesard in vederea repartiziirii locuintelor ce fac obiectul urmétoarelor acte
normative: Legea nr.114/1996 (r1), H.C.G.M.B. nr. 42/2003, O.G. or. 19/1994, O.U.G. nr. 83/2001, Legea
nr.152/1998 (12), O.U.G. nr. 51/2006 si O.U.G. nr. 74/2007;
verific §i intocmeste notele tehnice care insotesc dosarele de repartizare a locuintelor miscarea I si a Il-a,
puse la dispozitia Sectorului 3 de cétre Primaria Municipiului Bucuresti, respectiv A.F.L;
intocmeste borderoul cu locuinte ce urmeazi a fi repartizate conform procesului-verbal al Comisiei pentru
repartizarea locuintelor, instituita in acest sens;
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verificd in vederea avizérii dosarele persoanelor care solicitd schimburi de locuinté, transcrieri de contracte
de finchiriere, intrdri in spatiu (aceste dosare sunt intocmite de institutiile de administrare a fondului
imobiliar conform H.C.G.M.B. nr. 42/2003);

verificd si solutioneazi cererile de schimb de locuingi precum si cele de modificare a contractelor de
inchiriere pentru locuintele administrate de Sectorul 3 privind transcrierea, includerea sau radierea unor
persoane 1n/din Fisa suprafetei locative;

verificd in teren si intocmeste documentatia necesard extinderilor de spatiu solicitate de cétre locatarii
Sectorulul 3;

verificd Tn teren si intocmeste documentele necesare repartizirii garajelor libere transmise de A.F.1.;
primeste cereri n vederea obtinerii de subventii conform prevederilor O.U.G nr. 51/2006 pentru aprobarea
Programului national privind sprijinirea construirii de locuinte proprictate personald;

intocmeste documentatia necesard in vederea incheierii contractelor de inchiriere si prelungirii acestora
conform prevederilor legale precum si a contractelor de vAnzare pentru locuintele aflate in administrarea
Sectorului 3;

tine evidenta lunard a incas#rilor provenite din plata chiriilor pentru locuintele aflate in administrarea
Sectorului 3 si intocmegte documentatia necesard efectudrii acestei operatiuni;

ia mésuri impotriva chiriagilor care incalcé clauzele contractuale (somatii, notificéri);

inainteaza Directiei Juridice referatul aprobat de primar intocmit in vederea actiondrii in instan{d a
chiriagilor care incalcé clauzele contractuale;

participd Tnpreund cu Executorul judecitoresc la evacuarea locatarilor pentru care s-a obfinut o Hotérére
Jjudecatoreascidefinitiva si irevocabila,

mentine permanent legitura cu solicitantii, fie prin corespondentd (ca réspuns la cererile acestora), fie
verbal, cénd acestia doresc acest lucru;

mentine permanent legétura cu societatea abilitatd si calculeze gi s incaseze cotele de intretinere aferente
chiriagilor din blocurile administrate de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.;

se ocupd de vinzarea locuintelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (r2) — verific# si primeste cererile
de cumpdrare ale chiriagilor, calculeazi pretul final de vanzare al locuintelor, scaneazi gi transmite notarului
public, documentele care stau la baza incheierii antecontractului/contractului de vinzare — cumpdrare,
obtine certificatele fiscale necesare vinzirii locuintelor, intocmeste documentatia necesard restituirii
fondulni de garantie constituit la data incheierii contractului de inchiriere);

calculeazd sumele datorate Agentiei Nationale pentrn Locuinte provenite din vinzarea locuintelor
repartizate conform Legii nr. 152/1998 (12 si din cuantumul chiriilor §i transmite Directiei Economice
referatele in baza cdrora se va efectua virarea banilor;

intocmeste si transmite citre Directia Economici evidenta locuintelor vandute conform Legii nr. 152/1998
(r2) precum si copie conform cu originalul a contractelor de vinzare cumpdrare incheiate;

participd aldturi de conducerea Sectorului 3 la audiente;

mentine legitura cu toate institutiile implicate in activitatea de preluare a imobilelor cu destinatia de
locuinte;

intocmesgte rapoarte de serviciu si orice alte situatii la solicitarea sefilor icrarhici.

Serviciul Administrare Piete

Serviciul Administrare Piete are in administrare urmatoarele piete :
e Piata Rdmnicu Sérat 2 — str. Liviu Rebreanu, nr.1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
¢ Piata Ozana —str. Fetesti, nr. 23A ;

Piata 23 August — str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis ;

Piata volantd Al. Viahutd — intersectie str. Al. Vlahutd nr. 20;
Piata Republica —Sos Dudesti Pantelimon, nr. 3 ;

Piata Mostlor (Decebal) — Calea Mosilor , nr. 46 ;

Piata Trapezului — str. Trapezului, nr. 1 ;

Piata losif Albu — str. Col. losif Albu, nr. 1 ;

si administreazi urmétoarele piete aflate in asociere sau date in concesiune: L e
¢ Piata Ambrozie, Bulevardul Camil Ressu nr. 41 - Asociere
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Piata Bobocica, str. Nicolae Pascu intersectie cu B-dul Ramnicu Sarat

Piata Sildjan, Bulevardul Nicolae Grigorescu nr. 51A — Asociere;

Piata Minig, Aleea Barajul Dunérii — Asociere;

Piata Unirii, Bulevardul Corneliu Coposu nr.2 — Concesiune.;

Piata Traian, Calea Calérasilor nr. 120 — 122 — Concesiune;

Piata Vitan, Calea Vitan nr. 13-19 — Concesiune;

Piata Unititii, Strada Traian Popovici — Strada Caloian Judetul — Concesiune

Atributiile personalului din structura Servicinlui Administrare Piete sunt urmatoarele:
administreaza pictele, tirgurile, bazarele si oboarele care functioneazi pe teritoriul sectorului 3 si care sunt
date Tn administrarea Serviciului Administrare Pietelor;
face propuneri in scopul infiintarii de noi piete, complexe agroalimentare, tirguri, oboare, bazare, piete
volante, etc.;

Serviciul Administrare Piete este abilitat si perceapi si sii incaseze taxe forfetare si taxe pentru rezervare
tarabd, in cuntumul stabilit prin Hotarére de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplicd pe zi - inchiriat
tarabe, cintate, spatii de depozitare, platou), taxele pentru rezervarile de tarabé (care se aplici pe mai multe
zile sau o lun#) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare gi a celorlalte produse
similare i complementare, cu respectarca strictd a obtectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul de
folosinti.

asigurd aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfasurarea activitétilor de comert pe teritoriul
pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a Hotérarilor Consiliului Local;
asigurd desfasurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;

stabileste functionarca pietelor dupd un program cu grafic orar care va fi nscris in regulamentul de
functionare al fiecérei picte administrate, cu respectarea reglementdrilor privind linistea si ordinea publicd;
obtine toate autorizatiile si avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate n conformitate cu dis-
pozitiile legale in vigoare; '

asigurd respectarea normelor igienico-sanitare gi de protectia mediului;

asigurd punerea la dispozitia agentilor economici pe bazd de taxe legale stabilite prin Hotarare de Consiliu
spatiile, tarabele, cintarele precum si alte servicii specifice activititii din pictele administrate;

asigurd buna functionare a cantarelor, verificarea acestora;

asigurd depunerea zilnicd a sumelor incasate precum si intocmirea la timp a borderourilor de incasari i
depunerea lor in casierie;

repartizeazd structurile de vinzare in ordinea sosirii producitorilor, in limita numdérului de locuri diponibile
in piete;

aplicd masurile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei.

afiseazi taxele si tarifele, asigurd incasarea corecti a acestora pe bazi de documente legale de la toti agentii
economici care desfagoard activititi de comert in pietele administrate;

asigurd péstrarea curdteniei pietelor si asigurd buna functionare a instalatiilor de apa, canal, clectricitate,
etc.

Serviciul Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt urmitoarele:
raspunde de executarea lucrdrilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:
e responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
s verificarea permanents a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea instituiei;
e invertarierea anuald (verificarea pe teren a patrimoniului avind listele de inventar din anul precedent,
stabilirea plusului sau minusului);
e casarea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiectele
de mventar propuse casérii in vederea aprobérii.
raspunde de executarea serviciului de curdtenie in clidirile in care isi desfiigoard activitatea salariatii
Primariei Sectorului 3, prin verificarea permanents a spattilor interioare ale sediilor;
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rispunde de executarea serviciului de curierat pentru Priméria Sectorului 3 prin transmiterea documentelor
de la si la Priméria Sectorului 3 la i de la alte institutii.
ia mésuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale si obiecte
de inventar, astfel:
» energie electricd §i apa (supravegheazi s& nu existe consumatori nejustificati in afara programului);
e combustibili (controleazi si tine evidenta consumatorilor);
¢ materiale si obiecte de inventar (urmareste utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acordate).
intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar apartinind
institutiei, urméareste derularea contractelor si participi la receptia serviciilor;
Intocmeste referatele privind verificarea si achizitia obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea si
stingerea incendiilor necesare cladirilor aflate in administrarea Primdriei Sectorului 3, conform legislatiei
in vigoare;
prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisuririi activititilor de PSI;
urmdreste dotarea gi verificarea periodicd a stingﬁtoarelor din dotarea cladirilor aflate in administrarea
Primiriei Sectorului 3, conform legislatiei in vigoare;
nainteazd spre stiints, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Secuntate si Sindtate Tn Munci, ver-
ificirile efectuate instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru cladirile in care isi desfagoard
activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarului;
intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmérind dex:u_
rea contractelor de furnizare, receptia, pistrarea si eliberarea acestora, astfel: A 4
¢ pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
¢ achizitionarea obiectelor in timp util; j
e TInregistrarea obiectelor de inventar in fisa de magazie; i
e bonul de consum intocmit de magazia unitatii; 4 ] ,
e proces—verbal de predare primire. "Ly s f,a‘
infocmeste referatele privind mentenanta clidirilor si instalatiilor aferente acestora aflate in admisiistrared”
Sectorului 3, urmareste derularea contractelor prlvmd lucrérile de reparatii curente si participa la receptia
acestora;
inaintcazd spre stiintd, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate gi Sénétate in Muncd,
verificdrile PRAM la instalatiile electrice;
urmdreste derularea contractelor privind furnizarea utilititilor de ap, energie electricd, gaze naturale, salu-
britate, etc., astfel:
e fincheierea contractelor cu furnizorii de utilitati;
» evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilititi
» transmiterca facturilor de utilitdti pentru platd la Serviciul Buget.
coordoneazi activitatea parcului auto si a goferilor, deservind cu autovehiculele din dotare Intreaga activitate
a institutiei;
stabileste, impreund cu Compartimentul Evidentd Electorald, locurile de afigaj clectoral de pe raza Sec-
torului 3 conform dispozitiei primarului emisd in baza legislatiei electorale in vigoare;
in domeniul proceselor electorale colaboreazi cu Compartimentul Evidents Electorald gi asiguri amenajarea
sectiilor de votare, a locurilor de afisaj electoral de pe raza Sectorului 3 conform dispozitiei primarului
emisd in baza legislatiei electorale In vigoare, precum si alte atributii adminisrative din domeniu.

Biroul Ridicdri Auto

Atributiile personalului din structura Biroului Ridiciri Auto sunt urmiitoarele:
efectueazi ridicarea, transportul st depozitarea vehiculelor remorcilor staionate neregulamentar pe partea

carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor si remorcilor
care ocupd abuziv sau blocheaza accesul in parcajele publice de resedinta sistematizate pe domeniul public
/privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si a altor
mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semn
international pentru perscane cu handicap
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fotografiazi vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

ridicd, transportd si depoziteazd vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de siguranti, cu mijloace
speciale, astfel incat sd nu se produci niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate si nu fie deteriorate;
activitdtile de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar
pe partea carosabila a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 se pot realiza
numai pe baza Dispozitiei de ridicare, intocmitd de un agent constatator, poligist local in cadrul Directiei
Generale de Politie Locald — compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice sau politist rutier in cadrul
Brigézii Rutiere Bucuresti, dupé caz, prin care s-a dispus ridicarea vehiculului/remorcii/rulotei.

dupd intocmirea Dispozitiei de ridicare, va completa o Fisd vehicul stationat neregulamentar cu atributii in
efectuarea operatiunilor de ridicare, transport, depozitare,

raspunde in mod direct fatd de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele daune
produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare.

incheie o polita de asigurare de rispundere civild la o societate de asiguriri pentru acoperirea eventualelor
daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare.

incaseaza tarifele de ridicare, transport si depozitare a autovehiculelor;

eliberarcazd vehiculul/remorca/rulota cétre proprietarul/detindtorul legal al acestuia dupi achitarea tarifelor
de ridicare, transport §i depozitare, in baza certificatului de inmatriculare in original/oricirui alt act din care
sd rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului/remorcii/rulotei, permisului de conducere si a unui act
de identitate al solicitantului;

incheie Procese-verbale de predare-primire a vehiculelor si remorcilor ridicate de pe domeniul public;
intocmeste registrului de intréri-iesiri existent la locul de depozitare.

Sectiunea IX
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmétoarea structuri:

Director executiv
o Serviciul Consiliere si Indrumare;
o Serviciul Relatii cu Mass Media §i Societatea Civild;
o Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdfeni.

Serviciul Consiliere gi Indrumare

Atributiile personalului din structura Serviciul Consiliere si Indrumare sunt urmitoarele:
asigurd programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotdrérea de Guvern nr.1487/2005 pentru modificarea
anexei nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru com-
baterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;
inregistreazd toate documentele care intri in institutie, prin postd, curier, e-mail:
relatiipublice@primarie3.ro, fax, sau depuse personal de citre petenti conform Legii nr. 233/ 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
distribuic documentele inregistrate cétre compartimentele de specialifate conform Legii nr. 233/ 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernulfui nr. 27/2002 privind reglementarea activiti{ii de solutionare a petitiilor gi
Hotararii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004;
asigurd inscrierea in audientd la conducerea Primiriei;
pune la dispozitia petentilor, imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intrii in competenta
autorititii publice;
verificé circulatia, statusul si termenele de raspuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
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asigurd cliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urmare a solicitirilor petentilor;

asigurd expedierea rispunsului cétre petifionar, conform legii, prin posté, curier, fax sau e-mail;

tine evidenta confirmdrilor de primire a corespondentei inapoiate de la postisi le predd compartimentelor
emitente in termen de cel mult 5 zle de la primire;

urmeaza procedura de solutionare a petitiilor anonime, conform art. 7 din Legea nr. 233/ 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
urmeazi procedura de clasare a petitiilor conform art. 10 din Legea nr. 233/ 2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor;
redirectioneazi pefitiile si solicitdrile de informatii de interes public gresit indreptate si instiinteazd
solicitantul despre aceasta;

inregistreaza sesizirile transmise prin fax la nr. 0213180323 sau telefonic la nr. de telefon: 021.9854;
distribuie sesizérile transmise telefonic cétre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de soluglonare a
petitiilor si Hotdrfrii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004 privind aprobarea Programului de misui.
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul,;

concepe §i transmite mesaje de informare cétre cetéiteni pe telefoane mobile;
intocmeste raport lunar de activitate pentru transmitere mesaje SMS;

tine evidenta intregii activitati de transmitere mesaje prin SMS

realizcazd si urméreste mediaplanul realizat pentru panourile mformatlve
intocmeste trlmestrlal rapoarte cu numir acceséri, timp mediu de utilizare, cele mai accesate\é“ec,
pentru infochiogc-uri;

verificd si gestioneazi cererile de audientd i mesajele citre primar, generate de sistemul informatic pentru
infochiogc-uri;

participd la definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcétuirea materialelor informative generate
de Priméria Sectorului 3;

propune norme si metode de Tmbundtitire a activititii din cadrul serviciului;

participa periodic la cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si a aptitudinilor de comunicare;
intocmeste analize semestriale cu privire la activitétile de solutionare a petitiilor.

(R

Serviciul Relatii cu Mass Media si Societatea Civila

Atributiile personalului din structura Serviciul Relatii cu Mass Media si Societatea Civild sunt

urmitoarele:

elaboreaza si implementeazi strategia de imagine a Primdriei Sectorului 3;

coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile i serviciile Primdriei Sectorului 3 cu mass-media,
institutii ale societitii civile si cu cetéfenii, in baza unei strategii de comunicare realizatd pe termen scurt,
mediu si lung;

monitorizeazd impactul actiunilor Primériei Sectorului 3 prin analiza mass mediei si opiniei publice locale
si propune masuri clare de imbunitiitire a procesului de comunicare cu cetitenii;

promoveazd actiunile administrative ale serviciilor Primériei Sectorului 3 gi realizeazd materiale de
prezentare §i promovare a Primariei;

acorda asistentd de specialitate coordonatorilor de servicii in probleme de relatii publice si cu presa;
coordoneazi gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice
legaturd cu angajamentele, programele si actiunile Primdriei;

colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu alte persoane juridice
ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primdriei;

planificd §i organizeazi actiuni de comunicare internd pentru stimularea si motivarea personalului, in
vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacitatii Priméariei;

initiazd gi organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetiifenii
Sectorului 3;
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- intocmeste revista preseizilnic gi o transmite pe e-mail directorilor;

- redacteaza si transmite comunicate de presa;

- planificd, organizeazi si asigurd buna desfasurare a conferintelor de presi si a altor evenimente de presd;

- solicitid compartimentelor Primériei Sectorului 3 date si informatii privind activitatea desfasurati de acestea
pentru solutionarea tuturor solicitdrilor primite din partea mass mediei;

- asigurd informarea corectd si prompti a ziaristilor si, implicit, a opiniei publice, in legiturd cu activitatea
autorititii locale a Sectorului 3;

- promoveazi in mass media programele de dezvoltare initiate la nivelul Primériei Sectorului 3 de serviciile
de specialitate;

- stabileste conditiile in care se vor realiza si desfisura dialogurile si interviurile cu presa;

- organizeaza culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind problemele
si activitiitile Primdriei Sectorului 3, realizind binci de date;

- administreazi arhivele foto, audio si video ale Primiriei Sectorului 3;

- evalueazi prin intermediul institutelor de sondare si cercetare a opiniei publice starea de spirit a cetdtenilor,
evolutia nivelului de trai al cetiitenilor, gradul de multumire sau de nemultumire fatii de activitatea Prim&riei
Sectorului 3 si potentialelor crize de comunicare ale Primdriei Sectorului 3 cu cetitenii;

- creeazd oportunititi de promovare a imaginii Primdriei Sectorului 3;

- asigurd actualizarea sectiunii Comunicate de presa din pagina de web a Primériei Sectorului 3;

- contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale a Primdriei Sector 3, bazatd pe legalitate, echidistantd
politicd, obiectivitate si impartialitate;

- promoveazd competentele si actiunile serviciilor publice oferite cetdtenilor de Primdaria Sectorului 3,
considerate drept instrumente ale procesului de dezvoltare socio-economici comunitard;

- colaboreazi direct cu Serviciul Consiliere si indrumare si Serviciul Centre de Informare pentru Cetiteni
pentru identificarea celor mai bune metode pentru cresterea gradului de comunicare cu cetéitenii;

- gestioneazd zona de afisare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu si la cerere si rdspunde in termenul legal la
solicitdrile de informatii de interes public;

- verificd circulatia, statusul si termenele de raspuns la solicitdrile de informatii de interes public, conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- arhiveaza solicitédrile de informatii de interes public;

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiateni

Atributiile personalului din structuraCompartimentului Centre de Informare pentru Cetiteni sunt

urmiitoarele:

- asigurd din oficiu informarea si consilierea cetitenilor pe probleme de administratie publica,

- primeste sesizérile si inregistreaza solicitdrile cetdtenilor la Centrele de Informare si urmareste modul in
care au fost solutionate;

- realizeazd séptiménal, lunar, repectiv anval un raport de activitate cu privire la numérul si natura
petitiilor/sesizirilor cetitenilor;

Sectiunea X
Directia Cultura, Sport gi Tineret

wa Ay

Directia Cultura, Sport gi Tineret are urmétoarea structuri:

Director executiv
s  Serviciul Organizare Evenimente Culturale;
o Serviciul pentru Sport, Tineret §i Unititi de Cult.
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Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Atributiile personalului din structura Serviciului Organizare Evenimente Culturale sunt urmitoarele:

intocmeste §i actualizeazi proiectul anual al activitatilor culturale, educative si recreative ce urmeazi a fi
realizate in anul in curs,de cétre Priméria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;
propune realizarea unor actiuni, proiecte i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive,
cultural-educative, de interes local, preponderent Tn aer liber (parcuri, gridini publice, piatete, bulevarde
etc) dar i In spatii interioare din Sectorul 3 (sili de spectacole, spatii neconventionale, sili de spectacole
ale unitatilor de invitimant etc) ;

asigurd elaborarea conceptul de ansamblu pentru realizarea actiunilor, proiectelor si programelor culturale,
artistice, cultural-artistice, cultural-educative, de interes local

asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat;

initiaz, mentine i dezvoltd legaturi cu autorititi si institutii publice, locale sau centrale, asociatii si fundatii,
cu personalitate juridica i alte institutii guvernamentale, precum i cu organizatii non-guvernamentale de
profil, féré scop lucrativ, in vederea diversificirii ofertei culturale la nivelul Sectorului 3

promoveaza si desfagoari manifestiri culturale si socio-educative, pentru pastrarea si exprimarea identititii
etnice, lingvistice i religioase a persoanelor apartindnd diferitelor minoritati;

sustine utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfasuriirii de activitéti
cultural-artistice; ‘

pregiteste documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

asigurd elaborarea documentelor necesare initieriiprocedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

realizeaza etapa de planificare/pregatire a achizitiilor de bunuri i servicii, precum si consultarea pietei, ca
etapd premergitoare organizirii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

urmireste derularea contractelor, verifica respectarea clauzelor si termenelor contractuale din contractele in
derulare la nivelul compartimentuiui, asigurind astfel executarea i monitorizarea implementirii
contractelor;

propune si urmiregte planificarea plitilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;
organizeazd si desfagoari, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel putin o
sesiune de selectie de proiecte culturale, artistice, cultural-artistice si cultural-educative;

pregiteste documentatia necesard realizarii - selectiei de oferte, in vederea acorddrii de finantéri
nerambursabile de la bugetul local, in domeniul sdu de activitate si o supune spre aprobare, in conditiile
legii, Consiliului Local al Sectorului 3;

monitorizeazi gradul de Indeplinire a obligatiilor asumate de citre beneficiarii finangdrilor nerambursabile
prin contractele semnate; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementarii
disfunctionalitétilor aparute;

identificd oportunititi de colaborare in domeniul cultural-artistic cu producitori de evenimente din mediul
privat, cu scopul atragerii acestora cétre Sectorul 3, in vederea dezvoltirii de proiecte comune;

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incit si existe o permanentdi comunicare asupra
stadiilor in care se afld fiecare proiect;

efectueazi activitate de teren, la locurile de desfasurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, recreative si de divertisment, organizate de Primdria Sectorului 3, urmarind operatiunile de
montare/demontare aparaturi si instalatii, efectuarea de probe, amenajarea spatiului de desfisurare,
respectarca programului de activitdti si ia mésuri pentru asigurarea conditiilor de desfasurare;

elaboreazi instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului.
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Serviciul pentru Sport, Tineret si Unititi de Cult

Atributiile personalului din structura Serviciolui pentru Sport, Tineret si Unitdti de Cult sunt

urmittoarele:

intocmeste $i actualizeaza proiectul anual al activitdgilor sportive, cultural-sportive si de tineret ce urmeazi
a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative si propune alocarea de fonduri
destinate sustinerii activitatii de tineret, la nivelul Sectorului 3, in conditiile legii;

face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustinerea unitétilor de cult recunoscute de lege din
Sectorul 3, conform legislatiei in vigoare;

asigurd derularea activitiitilor sportive si de tineret, in conformitate cu proiectul anual aprobat;

propune alocarea de fonduri nerambursabile de la bugetul local pentru proiectele sportive si de
tineret;pregiteste documentatia necesari in vederea alocirii de fonduri nerambursabile de la bugetul local
pentru proiectele sportive pe care o supune spre aprobare, in conditiile legii, Consiliului Local al Sectorului
3

urmireste derularca contractelor de finangiiri nerambursabile, indeplinirea obligatiilor contractuale,
respectarea clauzelor si finalizarea in termenele contractuale asumate;face propuneri pentru luarea de misuri
in vederea reglementarii disfunctionalitatilor aparute;

participa in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri nerambursabile
pentru proiectele sportive i de tineret;

asigurd elaborarea documentelor necesare inifieriiprocedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

realizeaza etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri i servicii, precum si consultarea pietei, ca
etapd premergétoare organizarii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

urmireste derularea contractelor de achizitii, indeplinirea obligatiilor contractuale, respectarea clauzelor si
finalizarea in termenele contractuale asumate pentru asigurarea implementirii acestora; face propuneri
pentru luarea de masuri in vederea reglementérii disfunctionalititilor apérute;

propune $i urmireste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciubui;
identifica oportunitifi de colaborare in domeniul sportiv, cultural-sportiv si de tineret cu ptoducitori de
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora citre Sectorul 3, in vederea dezvoltirii de proiecte
Comune;

intocmeste i actualizeaza baze de date cu silile de sport, bazele sportive, organizatii si federatii de si pentru
tineret, institutii publice din domeniul tineretului si sportului si unitéti de cult din sectorul 3;

asigurs informarea periodici a reprezentantilor unitatilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul 3 cu
privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

verifici documentele depuse de citre unititile de cult recunoscute de lege, in vederea obtinerii sprijinului
financiar de 1a bugetul local al Sectorului 3; ,

urmiireste contractele incheiate cu unititile de cult gi asigurd efectuarea demersurilor necesare deruldrii si
finalizarn acestora, conform termenelor asumate;

propune si urmdireste planificarea plailor pentru contractele incheiate cu unititile de cult recunoscute prin
lege;

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incfit si existe o permanentd comunicare asupra
stadiilor in care se afla fiecare proiect;

efectueazi activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor sportive, de si pentru tineret
organizate de Primiria Sectorului 3, urmirind operatiunile de montare/demontare aparaturd si instalatii,
efectuarea de probe, amenajarea spatiutui de desfagurare, respectarea programului de activitdti §i ia mésuri
pentru asigurarea conditiilor de desfasurare;

participd la alte evenimente sportive si de tineret, asigurd relatii de colaborare cu organizatii
neguvernamentale sportive si de tineret, companii private sau institutii publice din domeniul sportului i
tineretului;

elaboreazi Instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului;

asigurd informatii si rispunsuri, in termen rezonabil, la solicitdrile din domeniul tineretului, sportului sau
venite din partea unititilor de cult.
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Sectiunea XI
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild are urmétoarea structuri:

Director executiv
e Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabilii
e Serviciul Implementarea Proiectelor
e Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
e Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Misiunea directiei este de a contribui si de a incuraja dezvoltarea durabili a Sectorului 3. Tn acest sens,
directia sprijind planificarea strategici la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice ale
sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbunitatirii activitiitii institutiei i Indeplinirii
obiectivelor acesteia. Directia urméreste implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 pentru
pericada 2014-2020. Totodatd, directia dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii si instituii
internationale in vederea constituirii unor colaboriri fructuoase pentru dezvoltarea durabild a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu si insugind bune practici. Totodatd, directia indeplineste
atributii suplimentare stabilite prin Dispozitia Primarului privind atragerea si derularca financiara a proiectelor
cu finantare internationald BERD, BEI, fonduri structurale, granturi, etc.

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild urmireste fundamentarea, implementarea si
coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Partencriat, acceseazd si implementeazd proiecte
(sprijinirea eficientei energetice si reabilitare termicd a cladirilor rezidentiale, conservarea, protejarea,
promovarea i dezvoltarca patrimoniului natural si cultural, realizarea de actiuni destinate imbunatatirii
mediului urban, sprijinirea eficientei energetice si reabilitarea clidirilor publice, etc) in cadrul Programului
Operational Regional (POR), granturi cu finantare directd de la Comisia Europeand (Orizont 2020, precum si
alte surse de finantare interne si externe.

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Atributiile personalului din structura Serviciului Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild sunt
armitoarele:

- elaboreazi, monitorizeazi, actualizeazi si stabileste planurile de implementare in colaborare cu celelalte
structuri ale Primériei Sector 3 si institutii ori servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector 3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 si Planul strategic de dezvoltare institutionala;

- eclaboreazi si promoveazd documentele necesare punerii in valoare a oportunitétilor de finantare in raport
cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitdtii Primériei Sectorului 3;

- identificd surse de finantare interne gi externe pentru programele si proiectele necesare implementirii
Strategiei de Dezvoltare Durabil;

- identifics, propune si atrage, in partencriat, proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, n conformitate cu axele prioritare i domeniilor
majore de interventie ale Programului Operational Regional;

- urmireste impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de
npvvolfqrp nln-al'\l]a a Qantamilig -

ARG N R G L KW S L LR

- intocmeste documente de raportare semestriald si anuvald privind stadiul implementarii Strategiei de
Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 si a Planului strategic de dezvoltare institutionald;

- impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazd propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabili a Sectorului 3;

- 1nitiaz& g:i asigurd conditiile de accesare a finangirii pe programul european POR;

- inifiazd $i propune modificati ale actelor normative specifice domeniilor de comg@ge‘gi@ si formuleaza
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultantd POR; ‘
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pregiteste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor locale
privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare si de utilitdti publice;

analizcaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autorititi ale administratiei publice locale din tard
sau din striinétate, a autorititilor administratiei publice locale;

participd la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la nivelul Primiriei Sectorului
3;

dezvoltd parteneriate si promoveazi la nivel local cunoasterea politicilor gi practicilor locale, nationale si
internationale;

urméreste dezvoltarea si simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu finantari
din fonduri externe; ‘
mentine permanent legitura cu Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Iifov precum si cu autorititile
de management ale POR, pentru informare si acordare de asistentd tehnicd privind proicctele locale cu
finantare externs;

coniribuie la elaborarea i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/ internationale
nerambursabile, precum si din alte surse;

solicitd claborarea de studii §i proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare in vederea completirii documentatiei anexate cererii de
finantare;

impreund cu Directia Investitii si Achizitii indentificd nevoile si oprotunititile la nivel de sector;
colaboreazd cu Directia Investitii gi Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in cadrul
comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne §i externe, In conditiile stabilite de lege;

organizeaza dezbateri publice in vederea sondarii opiniei publice privind proiectele initiate in sector;
organizeazi actiuni de informare, publicitate, seminarii §i simpozioane in domeniul economic §i social
pentru stimularea dezvoltarii durabile;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu finantare europeand gi
guvernamentala;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea constituirii Unititilor de Implementare a proiectelor;

participd alituri de celelalte structuri ale directiei si institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare externa;
participd la diferite intdlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri i ministere,
in scopul imbogitirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru
finantarea proiectelor majore de investitii de interes local; :
infocmegte si tnainteazi spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau striline, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociall, in vederca finantdrii si realizérii in comun a unor actiuni, lucréiri, servicii sau proiecte de interes
public local in conditiile legii;

tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externd pe POR;

participd aldturi de Seviciul Implementarea Proiectelor la scrierea gi depunderea proiectelor stabilite pentru
accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;

Serviciul Implementarea Proiectelor

Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmitoarele:

coordoneazi si gestioneazd procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care au primit
finantare prin programele operationale POR;

planificd, implementeazd, dezvolti, monitorizeazi, administreazi si intretine sistemul unic de management
al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeand;
promoveazd, monitorizeazi si evalucazi proiecte ce beneficiazd in implementare

a lor de finantare totala sau
partiald din fonduri internationale, fonduri europene POR; D
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urmétoarele: .

colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea constituirii Unitétilor de Implementare a proiectelor;

alcituieste echipa de proiect tindnd cont de aria de specialitate a fiecirui membry, disponibilitatea
membrilor in timpul deruldrii proiectului, tipul de activititi in care acestia sunt implicati;

participd la organizarea procedurilor de achizitie previzute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor,
selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu Directia
Investitii si Achizitii; '

intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementiirii proiectului, rapoartele de
monitorizare §i evaluare a proiectelor;

verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreund cu Directia Investitii §i Achizitii;
urmareste incadrarea in termen a implementarii proiectului;

asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare
internationald, pastrind legétura intre finantatori si institutie;

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucréri si servicii si pastrarea unei
evidenie financiare a contractelor pentru lucriri §i servicii;

intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizdnd derularea proiectelor cu finantare internationald sau a
altor programe, anual sau ori de céte ori se solicita;

realizeazd un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea unei
baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerinfelor UE;

raspunde la clarificirile solicitate de Autorititile de Management, Organismele Intermediare si aite institutii
cu atributii de monitorizare, verificare si control;

participa la seminarii de pregitire/instruire pentru contractarea/implementarea/monitorizarea de p[,%iﬁ@l:%

kS

Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Atributiile personaluiuni din structura Serviciului Gestionarea Relatiilor cu Cmﬁg

identifici linii de finantare europeani care corespund nevoilor comunititii;
contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreund cu compartimentele de specialitate ale
Primiriei Sectorului 3; :

sustinerea comunititii in vederea cresterii numdrului de intreprinderi, in special in domeniile deficitare;
identificd si promoveaza proiecte de interes local;

punerea la dispozitia comunitatii a informatiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;
initiaza §i organizeazi dezbateri, mese rotunde, seminarii §i simpozioane pe teme de interes general pentru
comunitate si mediul de afaceri in vederea identificirii nevoilor si solutiilor;

faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitati
comune;

inifiaza gi dezvolti relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil, interne si
internationale, cu scopul promovirii proiectelor initiate de Primdria Sectorului 3;

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabila initiate de Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabilg;

participd la planificarea si organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directiei Strategii si
Programe de Dezvoltare Diurabild;

se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

mentine si dezvoltd relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

participé la reuniunile internationale cu relevantd pentru domeniul de activitate al directiei, la propuncrea
Primarului ;

contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institutii si organisme interne si internationale, in vederea
dezvoltérii relatiilor Primériei Sectorului 3 cu acestea, in vederea implementrii proiectelor;

organizeazd culegerea, prelucrarea, analiza §i stocarea informatiilor ce apar Tn mass media cu referire la
proiectele cu finantare externd derulate de Priméria Sectorului 3, realizind bénci de date;
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contribuie la realizarea oriciror materiale tipdrite pentru proiectele directiei care se deruleazi
prinintermediul institutiei (Intocmirea de afise, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru
public precum si derularea parteneriatelor media);

furnizeazd informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovirii activititii si actualizarii site-ului
institutiei;

intocmeste, la sfargitul fiecdrui proiect, raportul acestuia pe care il prezintd Primarului;

intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum si asupra modului in care s-au derulat;

urmdreste respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte;

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Atributiile personaluylui din structura Servicinlui Relatii cu Asociatiile de Proprietari sunt

urmatoarele:

indrumarea si sprijinirea asociatiilor de locatari prin consilierea proprietarilor apartamentelor si spatiilor cu
altid destinatie decdt cea de locuintd in scopul infiintérii asociatiilor de proprietari, In conditiile legii;
indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari in vederea indeplinirii de ciétre acestea a obligatiilor ce
le revin in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatiile de locatari/proprietari prin
care si contribuie la buna desfiisurare a acestora;

organizarea, in colaborare cu organizatii neguvernamentale, a seminariilor de instruire pentru presedintii i
administratorii de condominii;

realizarea si actualizarea, siptimanal, a bazei de date cu informatiile si datele de contact ale asociatiilor de
proprietan, ale conducerii acestora;

preluarea documentelor cu tematica specificid fransmise de cétre autorititi publice locale i centrale si de
cétre orice persoand juridicd, redactarea raspunsurilor, informérilor (dupé caz) si tinerea evidentei acestor
documente;

studierea site-urilor specifice (roménesti si ale statelor membre ale Uniunii Europene) si redactarea
informirilor referitoare la noutdti in domeniu, posibilititi de finantare, proiecte derulate de alte autoritéti
publice locale si orice alte aspecte utile 1n initierea gi derularea eficientd a programelor specific;

naintarea dosarelor solicitantilor citre Comisia de atestare a administratorilor de imobile, dupd o verificare
prealabild a documentelor;

organizarea examenului pentru obfinerea atestatului de administrator de imobile $i propune persoanele care
indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea atestatului de administrator de imobile;

indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari in vederea efectufirii controlului financiar-contabil gi
gestionar prin intermediul expertilor contabili si contabililor autorizati. In situatia descoperirii unor fraude
sau lipsuri in gestiune de cétre comisia de cenzori a asociatiei de proprietari, vor fi sesizate organele
competente, iar comitetul executiv al asociatiei de proprietari va fi indrumat si foloseasc cdile legale pentru
recuperarea prejudiciului si pentru a actiona in justitie impotriva celui care se face vinovat;

verificarea modului de organizare si functionare al asociatiilor de locatari/proprietari, la sesizérile scrise
ale proprietarilor sau din oficiu;

solufionarea cererilor, sesizirilor si reclamatiilor scrise, formulate de ciitre cetitenii Sectorului 3 sau
asociatiile de locatari / proprietari in legiturd cu aplicarea prevederilor legale in materie;

sanctionarea presedintelui/membrilor comitetului executiv / administratorului / cenzorilor asociatiilor de
locatari / proprietari in temeiul Legii nr. 230/2007 si a H.C.L.S. 3 nr. 293/2012 pentru nerespectarea
prvederilor legale;

utilizarea corespunzétoare a sistemului informatic;
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Sectiunea XII
Directia Managementul Proiectelor

Misiunea Directiei Managementul Proiectelor (DMP) este de a atrage fonduri nerambursabile gi de a
folosi resursele financiare din bugetul local in vederea cresterii calitifii vietii cetifenilor din Sectorul 3 sub
aspect social, educational si economic (ocupare, locuire, infrastructuri etc.), sprijinind planificarea strategica i
implementarea planurilor strategice elaborate la nivel local.

Directia Managementul Proiectelor urmdiregte identificarea si  implementarea  de finantdri
nerambursabile In cadrul programelor de dezvoltare si a programelor de coeziune prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational
Competivitate (POC), SEE-Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia
Fondului de Mediu, PROGRAME DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI,
EUROPA PENTRU CETATENI, MEDIA, Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA), granturi
finantate direct de la Comisia Europeani (COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.). De asemenea, DMP
asigurd activitatile necesare post-implementirii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul Operational
Regional 2007-2013 si vizeazd implementarea de finantiri nerambursabile in cadrul POR 2014-2020 Axa
prioritard 9, prioritatea de investitii 9.1. — *Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii” si pe
Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C — Huminat public.

Directia Managementul Proiectelor are urmétoarea structura:
Director executiv
s Managerul Public
s Serviciul Politici, Programe, Monitorizare
o Serviciul Dezvoltare Locald in Responsabilitatea Comunritiiii

Managerul Public

Managerul Public este o functie publicd specificd cu statut special, conform O.U.G. nr. 92/2008, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Managementul Proicctelor.

Atributiile Managerualui Public sunt urmétoarele:

- formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate san imbunitatite;

- implicarea eficientd, in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula abordérile creative gi fezabile vizind
solutionarea problemelor si modernizarea practicilor din sectorul public;

- coordonarea sau asistarea activititilor care, prin natura lor, necesiti o perspectivi mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale si a relatiilor dintre acestea, precum §i un nivel de expertizi specific fati de cele avute
de celelalte categorii de funetionari publici;

- evaluarea, revizuirea §i propunerea de recomandiri pentru imbunititirea practicilor curente;

- utilizarea de instrumente si tehnici manageriale in administratia publica;

- monitorizarea si evaluarea implementdirii, dupi caz, de politici, strategii si programe;

- revizuirea, evaluarea $i propunerea de recomandiri privind simplificarea, modernizarca $i imbundtafirea
modalitétilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

- elaborarea si propunerea de noi strategii si asigurarea comunicirii la nivel intra si inter-institutional,
fmpreund cu Directia Comunicare;
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elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calititii activitatilor prlvmd reforma
administratiei publice si mtegrarea europeana

urmatoarele:

identificarea problemelor economice si sociale ale Sectorului 3, care intrdi fie sub incidenta finanirii din
buget local, fie sub cea a asistentei financiare internationale si pot constitui baza atragerii de finantare externd
in cadrul axelor prioritare §i domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane -  Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational
Competivitate (POC), SEE-Norvegiene, Fondului National Bilateral, Programelor PNC, LLP,
Administratiei Fondului de Mediu, PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA
PENTRU TINERI, EUROPA PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operational Capacitate
Administrativd (POCA), Programului Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritard 9, prioritatea de
investitii 9.1. — "Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii”) si pe Axa prioritard 3,
Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C — [luminat public, granturilor finantate direct de la Comisia
Europeand (COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.);

indentificarea si centralizarea Intr-un Calendar al surselor de finantare a cererilor de propuneri cu un grad
semnificativ de interes pentru comunitate, lansate de institutiile si organismele nationale, europene si
internationale;

crearea §i actualizarea continud a bazei de date cu informatii despre finantatori (nume, adrese, directii de
finantare, sume minime §i maxime, termene limitd, conditii de eligibilitate);

gestionarea procedurii legale si participarea in comisiile de selectie a potentialilor parteneri pentru proiectele
cu finantare locald si/sau internationald derulate de citre autoritatea local;

stabilirea de contacte cu ordonatorii comunitari de credite, respectiv cu organismele si institutiile nationale,
europene $i internationale implicate in evaluarea, managementul §i monitorizarea proiectelor;

participarea la seminarii de pregitire/instruire pentru contractarea/implementarea/monitorizarea de proiecte;
inifierea gi asigurarca pregitirii conditiilor de aplicare a cererilor de finantare;

colaborarea intra si inter-institutonald in vederea documentirii pentru completarea cererilor de

finantare;

initierea si derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in vederea
contractérii unui prestator de servicii de consultantd, in conditiile in care la nivelul serviciului nu existd
capacitatea elaboririi cererilor de finantare sau implementirii proiectelor;

monitorizarea $i sprijinirea consultantilor in derularea contractelor din cadrul proiectelor;

depunerea cererilor de finantare si monitorizarea evolufici acestora in etapa de evaluare, raspunsul la
eventualele solicitéri de clarificare venite din partea finantatorului;

alcituirea echipelor de proiect, tinind cont de aria de specialitate a fiecdrui membru, disponibilitatea
membrilor in timpul deruldrii proiectelor, tipul de activitati in care acegtia sunt implicati;

indrumarea si implementarea (coordonarea si monitorizarea sub aspectul respectirii calendarului si
angajamentelor financiare} deruldrii programelor cu finantare internationald, péstrind legitura fintre
finantatori si institutie;

raspunderea directd pentru toate sarcinile §i obligatiile impuse de institutiiie finattatoare;

verificarea stadiului executiei la locul de implementare a proiectelor;

urmérirea incadrarii in termen a implementérii proiectelor;

asigurarea comunicérii cu Organismele Intermediere si Autorititile de Management responsabile de
derularea programelor cu finantare internationald, péstrind legatura intre finantatori si institutie;

rdspunsul la clarificirile solicitate de Autorititile de Management, Organismele Intermediare gi alte institutii
cu atributii de monitorizare, verificare gi conirol;

efectuarea de deplasiri in interesul serviciului {a institutiile cu care colaboreazi;

37



Regulament de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

- sctierea $i implementarea de proiecte care intréi sub incidenta finanirii din bugetul local, cu respectarca
procedurilor interne;

- colaborarea intra si inter-institufonald in vederea documentiitii pentruscrierea proiectelor finantate din
bugetul local;

- obfinerea acordurilor preliminare si/sau incheierca de protocoale de colaborare cu institutiile publice al ciror
parteneriat este necesar In vederea implementirii proiectelor finantate din buget local;

- realizarea i distribuirea de materiale informative si educative cu privire la proiectele implementate;

- claborarea si prezentarea unor rapoarte i informari privind stadiul proiectelor cu finantare internationalid
gi/sau locald derulate, la cererea Consiliului Local Sector 3, a Primarului §i ori de céte ori este necesar
(conform obligatiilor contractuale, in cazul finantirilor externe);

- contributia la realizarea oriciror materiale tipdrite pentru proiectele directiei care se deruleazi
prinintermediut institutiei (intocmirea de afige, diverse materiale promotionale, oferirca de informatii pentru
public precum si derularea parteneriatelor media);

- farnizarea de informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovirii activititii si actualizirii site-ului
institutiei;

- arhivarea documentelor generate in cadrul proiectelor, conform legislatiei nationale si europene in vigoare;

- intocmirea proiectelor de hotdrdri de Consiliu Local privind initierea, implementarea si post-implementarea
proiectelor; participarea la discutiile comisiilor, inaintea sedintelor Consiliului Local, pentru a rispunde lfa
intrebérile specifice;

- asigurarea activitdtilor necesare post-implementdrii proiectelor pe care serviciul le-a derulat de-a lungul
timpului, inclusiv acordarea intregului suport organismelor de control;

- realizarea unei evidente a proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul autorititii locale pe baza
fondurilor internationale si/sau locale;

- elaborarea documentelor necesare initieriiprocedurilor de achizitii ale serviciului, in conformitate cu
prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

- contributia la realizarea etapei de planificare/pregitire a achizitiitor de bunuri si servici, precum si
consultarea pietei, ca etapd premergétoare organizirii procedurilor de achizitii ale serviciului;

- contributia la realizarea contractelor pe care le deruleazi Serviciul, insemnind acordarea suportului
Directiei Juridic sub aspectul specificatiilor tehnice in vederea elaboririi acordurilor-cadru/contractelor de
produse/servicii/lucrri care se vor incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- urmdrirea deruldrii contractelor, respectiirii clauzelor si termenelor contractuale din contractele in derulare
la nivelul serviciului, asigurdnd astfel executarea i monitorizarea implementirii contractelor;

- urmdrirea planificarii platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;

- asigurarea suportului informational pentru Serviciul Consiliere §i Indrumare, in vederea intocmirii
riaspunsurilor la petr;nle si solicitdrile cetdtenilor; :

- tinerea evidentei si rdspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteazi.

: vtflr

Serviciul Dezvoltare Localid in Responsabilitatea Comunita

Atributiile personalului din structura Serviciului Dezvoltare Locald in Re‘spp abilitati
Comunitatii sunt urmitearele: =
- contribuie la identificarea nevoilor economice si sociale ale comunitiitii, nevoi care intrd fie sub incidenta

finantdrii din buget local, fie sub cea a asistentei financiare internationale i pot constitui baza atragerii de
finantare externd in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de interventie ale Programului Operational
Seciorial Dezvoliarea Resurselor Umane - Capital Uman (POS DRU- POCU), Programuiui Operationai
Competivitate (POC), SEE-Norvegiene, Fondului National Bilateral, Programelor PNC, LLP,
Administratiei Fondului de Mediu, PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA
PENTRU TINERI, EUROPA PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operational Capacitate
Administrativd (POCA), Programului Operational Regional 2014-2020(Axa prioritardi 9, prioritatea de
investifii 9.1. — "Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii”) si pe Axa prioritard 3,
Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C — Iluminat public, granturilor finantate direct de la Comisia
Europeand (COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.);
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contribuie [a indentificarca i centralizarea intr-un Calendar al surselor de finangare a cererilor de propuneri
cu un grad semnificativ de interes pentru comunitate, lansate de institutiile si organismele nationale,
europene si internationale;
faciliteaza si coordoneazi structuri de parteneriat sau asociative destinate planificirii strategice, precum si
identificérii §i implementirii de proiecte prioritare pentru Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, care sunt
finantate din fonduri locale, nationale, europene sau din orice alte surse;

identificd potentialii parteneri locali, nationali gi internationali si colaboreaza cu acestia in vederca
elaboririi i implementirii proiectelor de interes comun;

inifiazd §i elaboreazi documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor in domeniul devoltirii
locale plasate in responsabilitatea comunititii, ca urmare a deschiderii axelor de finantare specifice;
inifiaza §i deruleazii procedura legald, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in vederea
contractirii unui prestator de servicii de consultantd, in conditiile in care la nivelul serviciului nu existd
capacitatea elabordrii cererilor de finantare sau implementirii proiectelor;

monitorizeaza si sprijind consultantii in derularea contractelor din cadrul proiectelor;

revizuieste periodic planurile §i programele de dezvoltare locala plasati in responsabilitatea comunititii;
infiinteazd Grupul de Actiune Locald, atit din punct de vedere juridic, cAt si functional, devenind astfel
membru fondator; asigurd cofinantarea Grupului de Actiune Locali;

identificd Zonele Urbane Marginalizate ale Sectorului 3 si analizeazi nevoile si problemele populatiei din
aceste zone;

claboreazd Strategia de Dezvoltare Locald a Sectorului 3 si lista de interventii, prin care Grupul de Actiune
Locald considerda cd vor fi atinse cerintele stabilite prin instrumentul Dezvoltirii Locale sub
Responsabilitatea Comunititii (DLRC);

participd la animarea partenerilor locali i mobilizeazi comunititile marginalizate vizate de Strategia de
Dezvoltare Locald (animarea, facilitarea, implicarea si intensificarea participdrii membrilor comunititii la
actiuni de interes public la nivel local) conform principiilor DLRC;

elaboreazi si implementeazi, alaturi de parteneri, prin Grupul de Actiune Locald, proiectele care rdspund
obiectivelor stabilite si asumate prin Strategia de Dezvoltare Local;

ia parte la toate intilnirile Grupului de Actiune Locali;

contribuie activ la propunerea unor obiective de dezvoltare locala si a unor proiecte care oferd solutii pentru
problemele identificate in teritoriul definit de Strategia de Dezvoltare Locali;

identifica sursele de finantare (fonduri europene, fonduri nationale, buget local, investitii private, partene-
riate public-privat) pentru proiectele propuse in cadrul Grupului de Actiune Locali;

asigurd comunicarea cu Organismele Intermediere si Autorititile de Management responsabile de derularea
programelor cu finantare internationald, pastrind legitura intre finantatori i institutie;

rdspundela clarificérile solicitate de Autorititile de Management, Organismele Intermediare si alte institutii
cu atributii de monitorizare, verificare $i control;

efectueazi deplaséri In interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

prevede in buget fonduri pentru finantarea elaborérii Strategiei de Dezvoltare Locald si a functiondrii Gru-
pului de Actiune Locald, conform instrumentului DLRC;

participd la consultarea si implicarea categoriilor de cetdteni vizati in proiectele care se afla in stadiul de
pregdtire sau implementare;

initiazé si organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru comunitate, in
vederea identificdrii nevoilor si solutiilor;

participd la diferite intdlniri, seminarii, conferinte organizate de structuri ale Uniunii Europene, ministere,
autoritdti locale, n scopul imbogitirii cunostintelor legate de utilizarea fondurilor structurale, pentru fi-
naniarea proiectelor de dezvoiiare ocaii;

colaboreazi cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuregti, Ministerul Dezvoltirii Re-
gionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Ministerul Consultirii Publice si Dialogului Social,
Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Roménia etc.;

asigurd transparenta in privinta utilizdrii fondurilor si a unei politici deschise de informare pentru toti cei
interesati;

devine parte, in urma solicitirilor de colaborare/invitatiilor lansate de entitiiti externe, la elaborarea si im-
plementarea proiectelor pe care le considerd necesare dezvoltdrii Sectorului 3;-participi la evenimentele
publice organizate in cadrul proiectelor dezvoltate in parteneriat;
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colaboreaza intra i inter-institutional in vederea documentdrii pentruscrierea proiectelor finantate din
bugetul local;
obtine acordurile preliminare si/sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al ciror
parteneriat este necesar in vederea implementarii proiectelor finantate din buget local;
elaboreazd gi prezintd rapoarte si informdri privind stadiul proiectelor cu finantare internationald si/sau
locald derulate, la cererea Consiliului Local Sector 3, a Primarului si ori de céte ori este necesar (conform
obligatiilor contractuale, in cazul finantirilor externe);
contribuie la realizarea oriciror materiale tipdrite pentru proiectele directiei care se deruleazii prin
intermediul institutiei (intocmirea. de afige, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru
public precum $i derularea parteneriatelor media);
furnizeaz3 informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovirii activititii si actualiziirii site-ului
institutiei;
arhiveazi documentele generate in cadrul proiectelor, conform legislatiei nationale si europene in vigoare;
realizezd si actualizeazi periodic baza de date cu membrii Societitii Civile active pe teritoriul Sectorului 3;
intretine gestionarea relatiei de comunicare si colaborare a Primiériei Sectorului 3 cu societatea civild si
organismele non-profit, in diverse domenii: socio-medical, minorititi, dezvoltare urbani etc;
propune si Inainteaza spre avizare Consiliului Local Sector 3 conventii, acorduri si protocoale, precum si
alte documente similar incheiate cu tertii in domenii specifice de activitate;
intocmeste proiectele de hotérri de Consiliu Local privind initierea, implementarea si post-implementarea
proiectelor; participd Ia discutiile comisiilor, inaintea sedintelor Consiliului Local, pentru a rdspunde la
intrebarile specifice; '
asiguré activitétile necesare post-implementirii proiectelor pe care serviciul Ie-a derulat de-a lungul timpului,
inclusiv acordarea intregului suport organismelor de control;
contribuie la realizarea unei evidente a proiectelor derulate i in curs de derulare in cadrul autoritatii locale
pe baza fondurilor internationale si/sau locale;
elaboreazd documentele necesare initierii procedurilor de achizifii ale serviciului, in conformitate cu
prevederile legale (referate, caicte de sarcini, note estimative);
contribuie la realizarea etapei de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri si servicii, precum si
consultarea piefei, ca etapd premergatoare organizérii procedurilor de achizitii ale serviciului;
contribuie la realizarea contractelor pe care le deruleazi serviciul, insemnénd acordarea suportului Directiei
Juridic sub aspectul specificatiilor tehnice in vederea elabordrii acordurilor-cadru/contractelor de
produse/servicii/lucriri care se vor incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
urmireste derularea contractelor, respectarea clauzelor gi termenelor contractuale din contractele in derulare
la nivelul serviciului, asigurind astfel executarea i monitorizarea implementirii contractelor;
urméreste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;
asigurd suportul informational pentru Serviciul Consiliere si indrumare, in vederea intocmirii raspunsurilor
1a petitiile si solicitdrile cetdtenilor.

Sectiunea XIII
Directia Management Informational §i Tehnologia Informatiei

Directia Management Informational si Tehnologia Informatiei are urmétoarea structura:

Director executiv
o Serviciul Management Informational
o Seviciul Informatici
» Serviciul Digitaliare si Arhivare
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Serviciul Management Informational

Atributiile personalului din structura Serviciului Management Informational sunt urmitoarele:
studierea prevederilor legale informationale si aspectele de management informatic din cadrul sistemului
administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administratici locale In raport cu nevoile si
cerintele cetiteanului;
elaborarea de propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si evaluare
sistematicd a activitatilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de a creste calitatea
vietii cetdtenilor, de a respecta indeplinirea planului strategic de dezvoliare locala si de a analiza un plan
permanent de management al performantei administrative;
propune subordonatelor Consiliului Local sector 3 solutii unitare de management informational si
comunicational;
informarea conducitorului autorititii publice locale cu privire la propuneri sau proiccte de dezvoltare
informationald a entititilor coordonate direct sau indirect;
efectueazd evaludri si recomandiri cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului informatic si
administrativ de la nivelul autorititii locale, precum si de la nivelul entititilor din subordinea Consiliului
Local sector 3;
propune metode de automatizare a circulatiei documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a
documentelor, pentru cregterea eficieniei de ciutare si gisire a documentelor, pentru imbunitiifirea
servictilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si imbunitiirea
comunicirii intre departamentele Primériei Sectorului 3;
inaintarea de propuneri in privinta arhivirii electronice a datelor;
realizarea de analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware; aplicatii software; servicii
furnizate de prestatori externi; servicii furnizate de departamentul intern de specialitate) si propunerea de
solutii concrete de crestere a calitétii serviciilor on-line citre cetiiteni si de standardizare a informatiei la
nivelul departamentelor institutiei;
formuleaza propuneri cu privire la masuri de dezvoltare, pe verticald sau orizontald din punct de vedere
informational, astfel incdt comunitatea locald s3 beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai
eficiente;
propune solutii de management informational pentru eficientizarea proceselor administrative interne sau
cxtemne,;
analizeazd pe baza unor studii de cercetare calitativa (focus grup etc) gi cantitativa (sondaj de opinie ete) si
propune solutiile cele mai bune de raspuns ale Primériei Sectorului 3 la nevoile gi temerile comunitatii locale
sector 3;
propune conducerii Primériei Sector 3 si subordonatelor Consiliului Local Sector 3 mésuri concrete tehnice
si organizatorice de protectie a datelor cu caracter personal, prin implementarea standardelor in domeniul
securititii informatice (atit in format fizic cat si electronic).

Serviciul Informatica

Atributiile personalului din structuraServiciului Informatici sunt urmitoarele:
stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Primériei Sector 3;
monitorizeazd si evalueazd méasurile de implementare a strategiei de informatizare a administratiei publice
local a Primariei Sector 3; _
asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;
asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primérici Sector 3, precum si a legiturii acestuia cu alte
sisteme informatice;
stabileste necesitatile de tehnicd de calcul si programe informatice ale compartimentelor Primiriei Sector 3
si propune achizitiile necesare;
propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaluaru sohc1tarﬂor formulate in
scris de compartimentele Primariei;
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participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatics, la selectiile de oferte sau licitatiile
organizate pentru achizitiile de tehnici de calcul (hardware si software);

receptioneaza i verificd conformitatea cu cerintele Primidriei a echipamentelor de tehnicd de calcul
achizitionate;

participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementirii
programelor;

asigurd administrarea bazelor de date;

realizeazd §i actualizeazd continutul paginii web a Primdiriei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul Primdriei;

intretine si depaneazd din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare, asigurand interfata cu firma de
service hardware i cu furnizorul de servicii Internet;

asigurd administrarea retelei de calculatoare;

instaleazd si mentine In bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimenteior Primdriei;

instaleazé si Intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectici Sociale si Persoanelor Virstnice, Casa de
Asigurari de S#natate, etc.;

executd analize de sistem Tmpreund cu specialisti din alte compartimente si, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialisti din alte colective de informatici;

executd si implementeaz3 programele specifice, colaborind cu alte colective de informatics, acolo unde este
cazul (pentru proiecte complexe care depésesc resursele Serviciului Informaticd);

asigurd asistentd, indrumare tehnici si gcolarizare a personalului din Primdrie care are in dotare tehnica de
calcul, in ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;
asigurd comunicarea si relatiile de lucru intre Primdrie si alte institutii din punct de vedere informatic;

Serviciul Digitalizare i Arhivare

Atributiile personalului din structuraServiciulni Digitalizare si Arhivare sunt urmitoarele:
arhiveazd documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale, nr.16/1996 cu
modificérile si completirile ulterioare;
asigurd evidenta, inventarierea, selectionarea, péstrarea si folosirea documentelor pe care le detine conform
Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificarile si completirile ulterioare;
intocmeste anual documentele ce se grupeaza in unitati arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi, care se intocmeste de cétre fiecare creator pentru
documentele proprii;
asigurd evidenta tuturor intrérilor si iesirilor de unititi arhivistice din depozit pe baza unui registru;
arhivarul Primdriei Sector 3 semneaza i aplicé parafa <<conform cu eriginalul>> pe copiile documentelor
originale, eliberate din arhiva institutiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate;
constituie §i dezvolti banca de date a Primériei Sectorului 3 si reteava automatizatd de informare si
documentare arhivistic;
digitalizeazd documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica;
asigurd Intretinerea §i pune la dispozifie programe informatice care si permitd translatareaoriclirui
document in forma electromca, arhivat din formatul in care a fost generat intr-unformat care si permitd
vizualizarea, reproducerea si stocarea documentului respectiv lanivelul tehnologiilor 1n uz curent;
stabileste mdsuri pentru corelarea tehnicd, metodologica si pentru colaborarea serviciilor de documentare
arhivisticd a compartimentelor din institutie;
stabilegte regimul de acces la document, la arhivare cit si acordarea accesului la documentul in forma
electronicé din arhivi; :
asigurd indeplinirea conditiilor legale privind protectia informatiilor clasificate:xents ggii nr. 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate; g )
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Sectiunea XIV
Serviciul Organizare Resurse Umane

Atributiile personalului din structura Serviciului Orgamzare Resurse Umane sunt urmato\]'
pregateste documentatia necesard iIn vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului:

® raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului

de Organizare si Functionare;

=  proiect organigrami;

= proiect stat de functii.
pastreazd evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, figelor de
post pentru personalul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
elaboreazd Regulamentul Intern al Prim#riei Sectorului 3 impreuni cu consultarea tuturor structurilor din
cadrul aparatului de specialitate pe care il supune aprobirii Primarului si il difuzeazi in cadrul Primiriei
Sector 3;
intocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare, salar-
izare, promovare, mutare temporar, mutare definitiv, detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare,
precum i orice alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contractutui individual
de munci;
elaboreazi documentatia necesard acordirii drepturilor salariale de bazi, pentru personalul aparatului de spe-
cialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
intocmeste dosarele in vederea pensionarii personalului i le inainteazi in termen legal organelor competente;
elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, Ia solicitarea salariatilor;
Intocmeste, elibereaza si vizeazd periodic legitimatii de acces in institutic, legitimatii de control in baza dis-
pozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de
legitimatii;
colaboreazii cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asiguririi examenului medical la an-
gajarca In munci, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la
reluarea activitatii;
inregistreazid personalul contractual nou angajat si modificirile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “REVISAL” in format electronic ("Registrul general de evidenti a salariatilor™);
inregistreaza i actualizeazi baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de man-
agement al functiilor publice si al functionarilor publici;
tine evidenta la zi a vechimii Tn munci a salariatilor $i comunicd lunar Serviciului Financiar modificarea
gradatiei, conform transelor de vechime in munci, §i a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit legii;
centralizeazd programarea concediului de odihna a salariatilor institutiei;
gestioneazd si inregistreazs, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere™;
gestioneazd si Inregistreazd declaratiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control din cadrul institutiei in “Registrul declaratiilor de interese™;
organizeazi §i monitorizeazd activitatea de practica de specialitate a studenp]or din cadrul unitatilor de
invatdmaént superior cu care Priméria a incheiat protocol de colaborare;
clibereazd documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului;
raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor care revin in competenta serviciului;
solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanclor
Virstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functiona-
rilor Publici pentru aplicarca corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;
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organizeazd la nivelul institutiei procesul de evalvare a performantelor profesionale individuale ale person-
alului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurand asistents si consiliere in vederea intocmi-
rii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale ;

gestioneazi figele de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu con-
tract individual de munci si rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;
primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionali de la instituiile abilitate in domeniu si le transmite
spre analizd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

elaboreazd si supune aprobarii Planul anual de pregatire i perfectionare a functionarilor publici i a person-
alului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare si fisele de eval-
vare a performantelor profesionale;

tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale persenalului institutiei care au beneficiat de o forma
sau alta de instruire sau formare profesionala;

intocmeste raportdri statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al
Primarului;

gestioneazd cariera profesionald a salariatilor §i urmdireste indeplinirea conditiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;

urmdreste desfagurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pani la definitivarea in functie;
intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de promovare in functie, clasd,
grad profesional a functionarilor publici $i de promovare in functie/grad/treapti a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

asigurd asistentd si consiliere in vederea intocmirii figelor de post pentru personalul din cadrul aparatutui de
specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum si in urma tuturor modificirilor intervenite;
asigurd inregistrarea, evidenta si pastrarea figelor de post ale personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, ori de céte ori este cazul;

intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorilor ser-
viciilot/institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 i le supune spre aprobare Consiliului
Local;

- inregistrarea, completarea si transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele plitite din fonduri
publice, care exercitd o functie in baza unui contract individual de munci sau a unui act administrativ de
numire, in conditiile legii;

- réspunde de elaborarea Planului de ocupare al functiilor publice din institutie, in conformitate cu prevederile
legale;

- administreazi baza de date cuprinziind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si a
personalului contractual;

- asigurd intocmirea, completarea si péstrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/dosarelor de
personal ale salariatilor incadrati cu contract individual de munci;

- conlucreazi/coopereazi cu structurile M.A.L si unitatile de invitimant pentru asigurarea conditiilor optime
derularii procesului de pregitire profesionali a politistilor locali.

Biroul Securitate si Sanatate in Munci

Atributiile personalulut din structara Biroului Securitate si Sinitate in Munciisunt urmitoarele:
a} Gestioneaza activititile din domeniul séinatitii si securititii in munci:
- organizeaza si gestioneaza activititile specifice de securitate si sanitate in munci asa cum sunt definite prin
legislatia in vigoare pentru personalul institutiei;
- asigurd identificarea pericoielor i evaluarea riscuriior de accidentare si imboindvire profesionaid ia iocuriie
de muncd/posturi de lucru;
- asigurd Intocmirea ,,Fiselor de expunere la riscuri profesionale” pentru fiecare loc de munci/post de lucru;
elaboreazi si actualizeazsi ,,Planul de prevenire gi protectie,, ori de céte ori intervin modificiri ale conditiilor
de muncd, la aparitia unor riscuri noi §i in urma producerii unui eveniment (conform Legii nr. 319/2006);
asigurd ob{inerea si mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securititii i sindtatii in
munci; :
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- elaboreaza instructiuni proprii pentru completerea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate gi sanitate in
muncd si PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, tindnd seama de particularititile
activitifilor gi ale institutiei, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru;

- asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de securitate si sinitate n munci si gestioneazi
“Figele individuale de instruire” si "Figele individuale in domeniul situatiilor de urgenti si PSI”, completate
la z1;

- controleazd cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatilor a misurilor prevazute in Planul de prevenire si
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii i sinatatii in muncd;

- asigurd desemnarea reprezentantilor salariatilor, in Comitetul de Securitate si Sinitate in Munci la nivel de
institutie;

- participd la sedintele Comitetului de Securitate $i S#ndtate in Munci la nivelul institutiei;

- prezinid documentele i oferd relatii fa solicitarea inspectorilor de munci din cadrui 1.T.M. in timpul controa-
lelor sau al cercetirii accidentelor de munci;

- tine evidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specificd pentru care este necesard autorizarea
exercitirii lor;

- primeste anual (sau ori de cite ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificirile PRAM;

- intocmegte necesarul de echipament de lucru si protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul apa-
ratului de specialitate al primarului, i intocmeste documentatia necesard achizitiondrii acestuia (referat de
necesitate, caiet de sarcini, notd estimativi, noti de fundamentare);

- intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;

- intocmegte necesarul de medicamente de prima necesitate folositoare acordirii primului ajutor pin3 la sosirea
unei echipe specializate ;

- prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activititilor de securitate si
sandtate In munca;

- verificd periodic modul In care salariatii respectd instructiunile specifice de securitate i sinditate in munc si
P.S.L;

- intocmegte i actualizeazd planuri de evacuare , in situatii de urgentd (incendiu , cutremur), a personalului si
bunurilor materiale ale institutiei;

- participd la cercetarea accidentelor de muncd si tine evidenta acestora.

b) Supravegheazd starea de sidniitate a lucritorilor la angajare/periodic/reluarea activitifii prin

solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale :

- Intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativii,notd de fundamentare) pentru
achizitionarea serviciului de medicina muncii;

- asigurd organizarea §i desfisurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului institutieicon-
form Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 $i H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea sandtitii lucrétorilor;

- asigurd Tntocmirea solicitarilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii ;

asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

tine evidenta posturilor de lucru care necesitid examene medicale suplimentare ;

tine evidenta ,, Figelor de aptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina muncii ;

¢) Intocmeste documentele de Evidentd militari

- elaboreazd  §i  actvalizeazd, fTmpreund cu Comisia pentru Probleme de  Apidrare,
documentele de mobilizare;

- fine evidenta militard i asigurd mobilizarea la locul de munci a salariatilor institutiei;

d) Activitiiti cu caracter general

- raspunde de solutionarea la termen §i conform legislatiei in vigoare a corespondentei interne si externe

adresate birgului;

COER Wi ST v B T 0 1 Y

- intocmeste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al biroului;

- rispunde de pistrarea secretului datelor i al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu;

- primeste anual (sau ori de céte ori este necesar) de la Biroul Managementul Situatiilor de Urgenta, verificirile
efectuate instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru clidirile in care igi desfisoard activitatea
angajatii aparatului de specialitate al primarului .
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Sectiunea XV
Directia Economici

Directia Economica are urmiitoarea structuri:

Director executiv
® Directorul executiv adjunct
o Serviciul Buget
o Serviciul Urmdrire Execufie Bugetard
o Serviciul Guvernantd Corporativi
Biroul Urmidrire Contracte
Serviciul Financiar
Serviciul Control Financiar Preventiv
Serviciul Contabilitate

Serviciul Buget

Atributiile personalului din structuraServiciului Buget sunt urmétoarele:

analizeaza oportunitatea, legalitatea gi incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform legii;
pregéteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primiriei Sectorului 3, in baza propunerilor ficute de
cétre structurile cu responsabilititi in acest sens;

primeste si verificd, conform reglementirilor legale propunerile de buget ale unititilor subordonate
Consilinlui Local Sector 3;

centralizeazd propunerile de buget primite si intocmeste bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole gi alineate;

inainteazd propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotériri, cind este cazul; '

intocmeste varianta bugetului agreati de citre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o inainteaza
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

introduce si actualizeaza bugetul aprobat in ALOP si FOREXEBUG;

introduce, actualizeazi si transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul Finantelor
Publice;

conform bugetului aprobat asigurd lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primariei Sectorului 3 si
unitatilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

participé in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3;

indeplinegte orice alte atributii date de ordonatorul principal de credite/Primarul Sectorului 3, Directorul
Executiv Economic si Directorul Executiv Adjunct Economic care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se Incadreazd in obiectul i atributiile Serviciului Buget;

Serviciul Urmirire Executie Bugetara

Atributiile personalului din structuraServiciului Urmirire Executic Bugetari sunt urmitoarele:

analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli, atit
pentru Primadria Sectorului 3 cét si pentru directiile si serviciile publice subordonate;

centralizeaza, verificd si raporteazid monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;
centralizeazd, verificd si urmireste executia bugetari pe capitole bugetare, articole si alineate pentru
Primdrie si subordonate ;

centralizeaza trimestrial execufia bugetard in baza situatiilor primite de la unitétile subordonate Consiliului
Local Sector 3;
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intocmegte gi supune aprobirii Primarutui si Consiliului Local Sector 3, impreund cu Serviciul Contabilitate
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

urmireste §i indrumi supunerea spre aprobare a donatiilor si utilizarea acestora conform Hotirarilor
Consiliului Local Sector 3;

prezintd la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv
Economic, Directorului Executiv Adjunct Economic rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de
indeplinire al sarcinilor;

participd in echipa de implementare, monitorizare i evaluarc a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3.

Serviciul Guvernanti Corporativi

Atributiile personalului din structura Servicului Guvernanti Corporativi sunt urmiitoarele:
Intocmeste scrisoarea de agteptiri si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostinti de
candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista scurtd, in cadrul societitilor la care unitatea
administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care degine controlul;
monitorizeazi si evalueazd performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, c¢i sunt respectate
principiile de eficientd economicd si profitabilitate in functionarea societatii;
asigurd transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societitilor fati de care exerciti competentele
de autoritate publici tutelari;
monitorizeazi si evalueazi aplicarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice de cétre intreprinderile publice;
monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari anexatl Ia contractul de man-
dat;
raporteazi indicatorii de performant monitorizati la intreprinderile publice de cétre Ministerul Finantelor
Publice, trimestrial, pana la sfirgitul lunii urmétoare trimestrului precedent.

Biroul Urmirire Contracte

Atributiile personalului din structuraBiroului Urmirire Contracte sunt urmitoarele:
tine evidenta si Inregistreazi contractele in care Consiliul Local Sector 3 - Primiria Sectorului 3 este parte,
in afara celor date in competenta altor compartimente (ex. Legea nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor
comerciale, concesiune, inchiriere, asociere);
urmaregte executarea acestora sub aspectul platii datoriilor catre bugetul local ale partilor contractante
(inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente; Legea or. 550/2002)
intocmeste impreund cu Serviciul Cadastru si Fond Funciar si Arhitect Sef - Directia Urbanism Amenajarea
Teritorinlui, documentatiile §i cadrul organizatoric in conformitate cu prevederile legale pentru
concesionarea terenurilor;
aduce la cunostiinta directiei Juridice despre necesitate intocmirii de acte aditionale referitoare la
modificarea beneficiarilor contractelor sau a altor clauze contractuale;
colaboreaza la intocmirea, impreund cu compartimentele mai sus mentionate, a documentatiilor pentru
terenurile propuse pentru asociere in vederea construirii unor obiective de interes public;
intocmeste informdri §i referate cu privire la activitatea specifici biroului;
solutioneazi impreund cu Directia Juridicd sesizirile referitoare la inchiderea, executarea, incetarea si
rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a tertilor;
participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3;

Serviciul Financiar

Atributiile personalului din structura Serviciului Financiar sunt urmitoarele:
prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificiri aduse
la salariul de incadrare, precum §i cele de incetare a rapoartelor de serviciu couf@mn» egii, comunicate de
Serviciul Organizare Resurse Umane;
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- werificd foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;

- calculeazi drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

- efectueazi retinerile din salariu;

- Intocmeste si transmite lunar electonic, citre bancd, situatia privind efectuarea plétii salariilor;

- calculeazd indemnizatia concediilor de odihnd cuvenite anual, conform legii, pentru salariatii institutiei;

- coordoncazi activitatea casieriel institutiei;

- Intocmeste programarea plitilor, a ordinelor de platd, a foilor de virsimant si ALOP-ul cheltuielilor
derulate de Primdria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

- intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

- calculeazi indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporard de munc,
sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav péni la trei ani;

- tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectuirii orelor peste programul normal de lucru, precum si a
concediilor fard plati;

- calculeazd indemnizatia consilierilor §i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform legislatiei
in vigoare;

- Intocmeste ordinele de plata privind darile institutiei ciitre bugetul statului si ale salariatilor care au retineti
pe statul de plati;

- Intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

- intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plati, a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate;

- Intocmeste documentele de plati a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prilejul
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;

- intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei si prelucreaza datele de la unitatile din
subordinea Primériei;

- intocmeste adeverinfe pentru salariatii institutici cu privire la salarizarea acestora, adeverinte pentru medicul
de familie, spital, policlinicd, adeverinte pentru banci etc.;

- claboreaza lucriri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieli initiate
de serviciu;

- gestioneazd declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;

- prezintd la cerere ordonatorului principal de credite al Sectorului 3, Directorului Fconomic rapoarte scrise
privind activitatea depusi si modul de indeplinire al sarcinilor;

Serviciul Control Financiar Preventiv

Atributiile personalului din structuraServiciului Control Financiar Preventiv sunt urmiitoarele:
- asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarea vizei
conform :

* Legii nr. 84/2003 privind organizarea controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
legislatia In vigoare;

e prevederilor O.G. nr. 119/1999 - republicatd si consolidati, privind auditul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificirile ulterioare;

¢ prevederilor Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014, peniru aprobarea Normelor
Metodologice generale referitoare la excrcitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor
modificarilor legislative;

s prevederilor Ordinului MFP 1792/2002pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajates,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

- participd la intocmirea documentatiei necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de C.F.P;
- participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3; N

48




e,

Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Serviciul Contabilitate

Atributiile personalului din structuraServiciului Contabilitate sunt urmitoarele:

- inregistreazi documentele de plata cétre organele bancare si, in conformitate cu reglementirile in vigoare,
urmdregte primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea acestora cu documentele insotitoare;

-  asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale;

- asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea
si utilizarea acestora;

- Intocmeste Darca de seama contabild centralizati pentru unititile subordonate Consiliul Local Sector 3;

- intocmeste raportirile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria publici etc.;

- organizeazi §i conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar
si mijloacelor banesti la nivelul Primériei Sectorului 3;

- evidentiazd si urméreste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3;

- evidentiazi i urméreste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asiguririi integrititii patrimoniului
privind bugetul propriu;

- verificd gestiunea magaziei si casieriei lunar;

- propune proiecte de dispozitii sau hotéréri legate de activitatea contabila;

- participé la intocmirea periodici a situatiilor privind executia bugetari;

- organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementirilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale si binesti si a decontirilor;

- Intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

- participd in echipa de implementare, monitorizare gi evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3;

- prezintd la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de indeplinire al
sarcinilor;

Sectiunea XVI
Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Administrarea Domeniului Public are urmétoarea structurd:

Director executiv
¢ Serviciul Administrarea Domeniului Public
¢ Director executiv adjunct
» Serviciul Parcdri, Monitorizare §i Control
» Serviciul Inspectie Parcuri

Serviciul Administrarea Domeniului Public

Atributiile personalului din structuraServiciului Administrarea Domeniunlui Public sunt urmiitoarele:

- implementeaza si monitorizeazd programul de salubrizare;

- implementeazd, monitorizeaza si receptioneaza programul de deszidpezire si combatere a poleiului;

- monitorizeazi derularea programelor de amenajare si intretinere spatii verzi;

- asigurd implementarea procedurilor de lucru specifice activititilor derulate;

- citeste impreund cu reprezentantii furnizorului de utilititi (apa, energie electrica, gaze etc.), conform
prevederilor contractuale, aparatele de misurd ce inregistreazd consumuri, In cazul contractelor ce sunt in
programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Servicinlui Administrarea Domeniului
Public;

- verificd §i intocmeste borderou cu facturile de wutilititi pentru contractele ce sunt in programul de
monitorizare aflat in portofolinl de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate cu
“Bun de Platid” pentru a fi incluse in graficul lunar de pliti al Directiei Economice;
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receptioneaza zilnic, calitativ si valoric, lucrérile derulate prin contractele aflate in portofoliul de competente
al Directiei Administrarea Domeniului Public (amenajare si intretinere spatii verzi, salubritate, desipezire,
paza obiectivelor amenajate pe spatiile verz si la locurile de joacd, etc.);

certifici exactitatea i realitatea lucrérilor executate de terti, din domeniul sdu de activitate;

intocmeste si comunici directorului executiv rapotturi lunare privind lucririle de amenajare si intretinere a
spatiilor verzi;

transmite comenzile citre operatorii de servicii;

certificd exactitatea si realitatea lucrdrilor de productie dendro-floricoli, cu incadrarea in consumurile
normate de materii prime, materiale, etc;

verificd respectarea programului de lucru i a parametrilor de performants, la care s-au obligat prestatorii
serviciilor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare §i intretinere spatii verzi,
salubritate, deszéipezire, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joac3 etc);

verificd existenta dotirii necesare precolectirii deseurilor generate de persoane fizice i juridice §i daci
acestea mentin in stare bund de curdtenie si igienizare spatiile destinate depozitarii deseurilor;

participa la activitdtile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si
limitérii impacturilor de mediu; !

deruleazd activitatea in conformitate cu fluxul informational optim, stabilit intre Serviciul de Administrare
a Domeniului Public, celelalte servicii din cadrul Directiei Administrarca Domeniului Public, celelalte
directii din cadrul Primariei Sectorului 3, cetdteni si celelalte institutii publice cu care colaboreazi;
identificd, centralizeazd i transmite Directiei Investitii si Achizifii propunerile pentru planul anual de
lucréri;

verificd functionarca in parametrii optimi de eficientd a instalatiilor de irigatii prin sistemul de aspersoare,
amenajat pe raza Sectorului 3,cu exceptia parcurilor;

verificd si monitorizeazd derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directici (amenjare si
intretinere spatii verzi, salubritate, deszipezire, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile
de joaci, etc.);

verificd persoanele fizice sau juridice, autorizate si desfiigoare activitati comerciale pe raza Sectorului 3,
dacd au incheiat contract pentru evacuarea degeurilor, daci asigura in permanenta curitenia in perimetrul in
care igi desfasoard activitatea, dacé indepérteaza zipada sau gheata de pe perimetrul respectiv si dacd
colectcaza separat deseurile recuperabile pentru a fi predate in vederea valorificérii si comunicd Directiei
Generale de Politie Locald, in vederea sanctiondrii;

verificd, sesizeazii $i propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeniul public, referitor la constructii de orice tip;

verificd sesizdrile §i reclamatiile persoanelor fizice gi juridice conform competentelor serviciului.

Serviciul Parciri, Monitorizare si Control

Atributiile personalului din structura Serviciului Parciiri, Monitorizare i Control, sunt urmiitoarele:
asigurd respectarea conditiilor legale privind organizarea, exploatarea si utilizarea spatiilor de parcare public
pe raza Sectorului 3, conform H.C.G.M.B. nr. 124/2008 si H.C.G.M.B. nr. 61/2009;
transmite situatia centralizatd a lucriirilor de trasare gi desfiintare a locurilor de parcare pe raza Sectorului 3;
intocmeste §i supune spre avizare citre Administratia Strizilor propuneri de noi parcaje de resedingi;
traseaza si numeroteazi locurile de parcare in parcajelé de regedinti;
identificd neconformititile la retelele de utilititi publice, in activitatea de verificare a zonei de
responsabilitate;
verificd modui de ociipare a domefiului public cu privire la lucririle edilitare;
verificd, sesizeazd si propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeniul public cu privire la retelele edilitare;
aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat de
Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucrrile edilitare;
controleazd toate interventiile din domeniul public pentru lucrdri edilitare, in limita competentelor
H.C.G.M.B. nr. 254/2008, cu completirile si modificirile ulterioare;
avizeazd, monitorizeazi §i participd la predarea de amplasament, receptia prelimin
edilitare curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu competentele legale;
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aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale cu privire la toate interventiile din domeniul public pentru
lucriri edilitare, in limita competentelor H.C.G.M.B. nr. 254/2008, cu completirile si modificirile ulterioare;
recepfioneaza lucririle edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

tine evidenta P.V. de predare primire amplasament, receptie preliminari si finali a terenurilor afectate de
lucrari edilitare;

centralizeazad neconformititile la lucririle edilitar gospodaresti identificate si le transmite spre solutionare
administratorilor de retele responsabili;

avizeazi, monitorizeazi si urméreste Incadrarea organizirilor de santier in normele de folosire a domeniului
public de citre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare;

verifici persoanele fizice sau juridice autorizate si execute lucriri pe domeniul public de constructii,
demoldri, interventii edilitare de orice naturd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

colaboreazd cu Directia Generald de Politic Locald — Directia Inspectie Control in vederea urgentiirii
identificdrii societdtilor comerciale care executd lucridri edilitare neautorizate sau cu nerespectarca
avizelor/autorizatiilor emise gi care nu aduc la stare initiald amplasamentele in vederea sanctionirii acestora
pentru organizarea de santier, lucrari edilitare, c#i suplimentare de acces spre proprietate;

emite acorduri pentru ocuparca temporara a domeniului public, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la retelele edilitare,
conform prevederior legale;

solicitd Primariei Municipiului Bucuresti eliberarea Autorizatiei de interventic in Domeniul Public, necesari
executdrii de cétre Priméria Sector 3 a lucrérilor de refacere provizorie gi/sau repararea complexului rutier
in cazul degradérilor disparate si de suprafati redusi;

propune mésuri regiilor §i prestatorilor de servicii pentru remedierea operativd a deficienfelor, in urma
constatérilor proprii si/sau a sesizérii cetitenilor;

desfiinfcazi constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
luctirilor de constructii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Serviciul Inspectie Parcuri

Atributiile personalului din structura Serviciului Inspectie Parcuri, sunt urmatoarele:

verificd activitatea de amenajare si intrefinere a parcurilor gi zonelor verzi, zonele verzi aferente locurilor
de joacd pentru copii aflate in administrare ;

urméreste realizarea programelor de Intretinere si reparatii a dotarilor existentente precum si a celor noi,
informénd conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

verificd sesiziirile i reclamatiile persoanelor fizice gi juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile
asupra zonelor verzi ;

verificd in teren situatiile semnalate cu caracter de urgenti referitoare la arbori ce pot produce accidente sau
pagube materiale (arbori dezradacinati, arbori uscati);

monpitorizeazi si receptioneazd executarea fucririlor cu caracter de urgents de toaletdiri si defrigiri arbori;
implementeazd i monitorizeaza programul de toaletari defrigiri si programul de plantiri;

intocmeste documentele de preavizare pentru desfasurarea programului de toaletiri/defrigari;

wrmdreste activitatea de toaletat si doborét arbori in declin fiziologic;

inspecteazi zonele in care se desfiigoari activitétile de picnic;

inspecteazi lucriirile de amenajare sau modernizare a locurilor de joaca, respectiv activitatea de montare a
aparatelor de joacd pentru copii, montarea de bénci tip parc ;

verificd igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verifici ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii, in conformitate cu graficele stabilite ;
verificd protejarea si conservarea spatiilor verzi ;

intocmeste si comunicd directorului executiv raporturi lunare privind activitatea derulati ;

transmite informatii cétre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului Bucuresti conform atributiilor
prevazute in Legea nr. 211/2011 privind regimul degeurilor.
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Sectiunea XVII
Directia Investitii si Achizitii

Directia Investitii si Achizitii are urmatoarea structura:

Director executiv
o Serviciul Proceduri de Achizitii
o Serviciul Verificare Documentatii Tehnice
o Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii
« Director executiv adjunct
o Serviciul Investitii, Lucriiri Publice
o Serviciul Reabilitare Termici

Serviciul Proceduri de Achizitii

Atribuatiile personalului din structura Serviciului Proceduri de Achizitii sunt urmitoarele:
intocmeste si actualizeazi strategia anuala de achizitie publica doar pe baza notelor de fundamentare emise
de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publici se realizeazii in ultimul trimestru
al anului anterior anului céruia i corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in aceasta, i se aprobi
de citre conducétorul autorititii contractante;
claboreaza, in cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al achizitiilor publice si
opereaza modificari/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritatii
contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea
contractanta intentioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator;
stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publcd, respectiv — licitatia deschisd, licitatia resirinsd, negocierca competitivd, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fard publicare prealabild, concursul de solutii,
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificatd, avand la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;
dupa aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de
necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;
asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;
primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate/note
de fundamentare, nota estimativa, studiu de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul de
atribuire, caiet de sarcini, documente semnate §i aprobate conform competentelor legale, in vederea postérii
in SEAP;
demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului angajat de catre Directia Economici,
verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;
asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente, care
sunt direct rispunzatoare pentru initierea procedurii si documentatiei intocmite;
posteaza in SEAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul
in care aceasta nu a fost intocmita de citre directia initiatoare/consultant), note justificative privind stabilirca
cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de catre compartimentele de specialitate care
sunt direct raspunzatoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor primite din
partea compartimentelor de specialitate;
primeste de [a Directia Juridicd modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucriiri care se va
Incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de cétre aceasta impreund cu directiile
de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;
asigura publicitatea procedurilor de achizitic publica, astfel cum sunt acestea previizute de legislatia in
vigoare;
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- solicita directiilor din cadrul autoritatii contractante desemnarea personalului de specialitate care si facd
parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor; ’

- propune membri din cadrul Directiei Investitii si Achizitii in comisiile de evaluare si intocmeste notele de
nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea directiilor de specialitate,
precum si a Directiei Juridice si a Directiei Economice si le transmite spre aprobare Primarului Sectorului
3;

- asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

- asigurd intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare gi control al achizitiilor
pubhce in conformitate cu prevederile legale;

- asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitérile de clarificiri formulate de operatorii economici in legaturs
cu procedurile de achizitie publica inainte de data limita de depunere a ofertelor avand la baza informatiile
furnizaie de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectiva;

- indeplinegte rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucriri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse si
desemnarea oferatantului cigtigétor sau anularea procedurii (dupi caz);

- asigurd inregistrarea si publicarea in SEAP a contestatiilor si comunicarea acestora ciitre comisia de analizi
si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedura;

- asigurd intocmirea si transmiterea documentatiilor previzute de lege si/ sau a celor solicitate de institutiile
abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

- asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- verifici existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractutui;

- asigurd intocmirea siincheierea contractelor de achizitie publicid si a actelor aditionale cu cagtigitorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucréri;

- asigurd inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii declarati castigatori si
cétre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia si vor
implementa contractele;

- asigurd intocmirea §i arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de activitatea
serviciului;

- asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

- asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior gi transmiterea acestora la
Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

- primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate 1n conformitate cu dispozitiile
legale si le publica in SEAP;

- asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

- centralizeazd si redacteazi situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice alte
situatii necesare;

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijinitd de celelalte compartimente ale autorititii
contractante in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu prevederile Legii
ar.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , precum i cu oricare alte acte relevante in domeniu.

Serviciul Verificare Documentatii Tehnice

Atributiife personalului din stractura Serviciului Verificare Documentatii Tehnice sunt urmatoarele:

- primeste caietele de sarcini elaborate de citre serviciile din cadrul Directiei Investitii si Achizitii care vor
contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice;

- se asigurid cd, caietele de sarcini contin toate elementele previizute de legislatia in vigoare;

- se asigurd cd in cuprinsul caictelor de sarcini este mentionati sintagma ,,sau echivalent’” peniru
produse/servicii (unde este cazul);

- verifici dacd s-a mentionat ci autoritatea contractantii nu are dreptul de a cons1dera o propunere tehnici ca
fitnd neconforma, pentru singurul motiv ¢ produsele sau serviciile oferta geedetin "eticheta ecologicd"
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precizatd, daci ofertantul demonstreazi, prin orice mijloc adecvat ci produsele/serviciile oferite corespund
specificatiilor tehnice solicitate;

verifica dacd s-a mentionat de cifre autoritatea contractanti ci un mijloc adecvat de a dovedi conformitatea
cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producitorului sau un raport de incer-
care/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractanti avand obligatia de a accepta certificate
emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii

Atributiile personalului din structura Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lu-

crari/Servicii sunt urmitoarele:

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeaza si
asigura indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor:

stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale si centralizarea acestor date;
examineazd/controleazi modul de intocmire i decontare a situatiilor de lucriri ;

examineazd/controleazd modul n care au fost intocmite lucririle suplimentare (NCS-urile), precum si lu-
cririle de renuntare (NR-uri) daca éste cazul:

examineazd/controleazi si avizeazi facturile de decontare a situatiilor de luctiiri lunare realizate pentru hu-
crarile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

aplica penalizdri conform contracului;

verificd prin diriginti modul in care a fost elaboratii Cartea Tehnica a constructiei, si se asigura ca va fi’
transmisd beneficiarului final investitiei;

examincazd si avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni executie alte
retineri pentru lucréri de proasta calitate, penalititi de intarziere, daune, etc.;

verificd corectitudinea intocmirea documentelor necesare eliberdrii garantiei de buni executie a contract-
elor de lucriri aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti ;

examineazi lucririle din punct de vedere al incadririi in preturile din oferti, in vederea decontirii;
propune masuri de imbunétitire a activitétii de urmdrire, evidenta decontiri si colaboreaza cu celelalte com-
partimente ale directiei;

colaboreazi cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de decontarea lucririlor si
transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

asigurd urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum si prestiri de servicii conexe acestora,
pénd la faza Incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

asigura intocmirea/centralizarea (dupa caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea
obligatiilor contractuale de cétre executantii lucrdrilor, in conditiile legii cétre Serviciul Proceduri de
Achizifii ;

asigurd numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor;

verifici prin diriginti, respectarea in concordanti cu documentatia de executie si proiectul tehnic, stadiul
fizic al lucrdrilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

certificd prin diriginti concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de lucriri,

.In functie de stadiul fizic al acestora gi ulterior propune spre plati situatiile de lucrari;

participd impreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia Iucririlor de investitii derulate de catre Directia
Investitii Achizitii;

verificd gi rispunde de Incadrarea corectd in capitolele si articolele bugetare ale plitilor care se efectueazi
in cadrul contractelor de investitii ;

asigurd prin diriginti verificarea siadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

Serviciul Investitii, Lucriiri Publice

Atributiilepersonalnlui din structara Serviciului Investitii, Lucriri Publice sunt urmitoarele:
- iniflazd proiectele de hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea

Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice
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initiaza proiecte de hotérari ale Consilinlui Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/ conventii
pentru finantarea si/sau realizarea de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice

intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotérari ale Consiliului Local al
Sectorului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in vederea realizarii de lucririlor de
investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice cum ar fi, dar fiiri a se limita la : lucréri tehnico —
edilitare (constructia, modernizarea, repararea, intretinerea, exploatarea refelei stradale, extinderea retelei
publice de alimentare cu api, extinderea retelei publice de canalizare etc.), reabilitare blocuri etc:

asigurd intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificarea surselor
de finantare, avind la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

colaboreazi cu departamentele din cadrul Primériei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor anuale
de investitii;

colaboreaza cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea centralizirii datelor
referitoare fa programele anuale de investitii;

colaboreazi cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovirii si deruldrii investitiilor
incluse In programele nationale;

colaboreazd cu departamentele de specialitate din cadrul Primérici Municipiului Bucuresti in vederea
coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

colaboreaza cu detindtorii/ administratorii de retele edilitare In vederea coordonirii programelor de investitii
care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

desfigoard programul de investitii aprobat pe an si trimestre pentru investitiile derulate de Serviciul
Investitii, Lucréri Publice

transmite Serviciului Proceduri de Achizitii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriri aferente
investitiilor derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice in programul anual al achzitiilor publice;
asigurd infocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de Iucriri privind
investitiile Primariei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice -referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitatiilor pentru proiectare si executie
aferente lucrarilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, in conformitate cu prevederile legale si
le pune la dispozitia Serviciului Proceduri de Achizitii;

colaboreazd cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice
privind lucrérile aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii,
Lucréri Publice ;

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

in baza programului de investitii fundamentat de directia invatamant si in colaborare cu aceasta, urmareste
derularea executiei lucrarilor care sunt necesare bunei administrari a unitatilor de invatamant preuniversitar
din sectorul 3. '
raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaborarii
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri
Publice;

asigurd actualizarea indicatorilor tehnico-cconomici aprobati, in conditiile legii;

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor i a altor documente
necesare elaboririi documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati pentru lucrarile derulate de
Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

pastreazi in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico- economice;

primegte §i rezolvd in fermen, reclamatiile si sesiziirile primite din partea cetitenilor secternlui privind
investitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucr3iri Publice;
programeazd, pregateste, urméreste executarea, verificd situatiile de lucriri si receptia lucririlor de investitii
derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice

intocmeste documentele necesare efectudrii decontérilor lucrarilor aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

verificd situatiile de lucrdri conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
confractuale; : g,

verificd si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucriri realizate;
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- verificd i avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni executie alte
retineri pentru lucréri de proasti calitate, penalitifi de intarziere, daune, etc.;

- verificd lucririle din punct de vedere al incadririi in preturile din ofertd, in vederea decontirii;

- asigurd executia unor lucrdri de calitate prin respectarea de citre antreprenori a prevederilor Legii nr.
10/1995 privind calitatea in constructii;

- coordoneazd aclivitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile previzute prin contractul de consultanti;

- stabileste, pentru bunul mers al activitagii, $i alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu dirigintii;

- verificii notele de constatare pentru confirmarea decontirii lucririlor executate, precum si a eventualelor
suplimentari/renuntiri;

- se asigura de intocmirea de cétre diriginti a cértilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare si
o arhiveaza si/sau predi citre Asociatia de Proprietari in termenul previzut de lege atunci cénd se Intocmeste
pentru lucriri de reabilitare termica;

- convoacd participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii si verificd indeplinirea de catre acestia
a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu acestia;

- participd, alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucririlor publice, la solutionarea problemelor apirute
in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

- verificd prin diriginti materialele puse in operd, efectuarca de citre executant a probelor privind calitatea si
conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatele de calitate a materialelor utilizate, compari
rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

- verificd prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrérilor
si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

- verificd prin dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor
de lucréri, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de plati pentru situatiile de lucrari verificate
de catre acestia, conform legilor i normativelor in vigoare;

- participd, Tmpreund cu celelalte organe previzute de lege, la receptia lucriirilor de investitii derulate de
Serviciul Investitii, Lucréri Publice;

- intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al comisiilor
de receptii;

- asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucririle de investitii derulate de Serviciul Investitii,
Lucréri Publice si convoacd membrii comisiei;

- intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Investifii, Lucriri Publice,
la expirarea pericadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaci comisiile de
receptie In acest sens, verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constati
daci au fost remediate de citre constructor deficientele semnalate 1a receptia preliminard sau cele apirute
in perioada de garantie;

- difuzeazi in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea obiectivului
receptionat;

- procedeazi la completarea cartii tehnice a constructiei la obiectivele de investifii in perioada de exploatare
(daca este cazul);

- colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lucrérilor;

- centralizeazi si redacteazd situatii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului de catre Serviciul
Investitii, Lucrari Publice, starea strizilor, starea retelelor de utilitifi, orice alte situatii necesare;

- Intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucririlor si le
transmite cétre Servicinl Proceduri de Achizitii.

- redacteazi informari privind obligatiile autorititii publice, programele naponale 1n1‘;1ate si modul in care se

i i
pot lmphca autﬂﬂta;i}e publlce in derularea acosiora, Conionm gadrului 1 Legis,ﬁuJ in uuuleulli

Serviciul Reabilitare Termica

Atributiile personalului din structuraServiciului Reabilitare Termica sunt urmiitoarele:
- initiazi actiuni necesare desfaguririi programelor specifice:

¢ identificarea si inventarierea blocurilor de locuinte;

» ingtiinfarea asociatiilor de proprietari de céitre coordonatorii locali privind inscrierea in programul local.
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* aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu
prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

= primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in
programe;

= efectuarea demersurilor pentru aprobarea fn cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in
programe;

* transmiterea citre Serviciul Investitii, Lucriri Publice gi/sau ciitre Serviciul Proceduri de
Achizitii a informatiilor si documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucriri pentru
derularea programelor;

= orice alte activitd{i necesare initierii desfasuririi programelor.

tine evidentele privind derularea programelor;
elaboreazirdspunsuri la solicitirile existente in legitari cu:

e programele derulate de Priméria Sectorului 3;

¢ numdrul imobilelor incluse in programe;

¢ stadiul in care se aflé fiecare imobil inclus in program;

asigurd infocmirea gi transmiterea situatiilor previzute de lege citre autorititile publice locale (Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, Primdria Municipiului Bucuresti) si centrale;

preia sesizirile cu tematicd specificd si redacteazi rispunsurile ciitre petenti si tinerea evidentei acestora;
preia documentele cu tematicé specificd transmise de ciitre autorititi publice locale si centrale si de citre
orice persoand juridics, redacteaza raspunsurile, informirile (dupi caz) si tine evidenta acestor documente.

Sectiunea XVIII
Arhitect Sef

Arhitectul-Sef este functionar public de conducere, subordonat Primarului, $i reprezintd autoritatea

tehnicé in domeniul amenajérii teritoriului, urbanismului i al autorizarii executiirii lucririlor de construire din
Sectorul 3, care rispunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferlte de lege ca sef al structurii de special-
itate organizate in cadrul Primariei Sectorului 3.

a)
©)
d)

g)
h)

Atributiile principale ale Arhitectului-Sef sunt urmitoarele:

coordoneazi Intreaga structurd organizatoricd si functionald a compartimentelor din subordine;
organizeaza activitatea si repartizeaza sarcinile §i indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;
detaliazd atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune fiec-
are functie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figelor de post;

verificd din punct de vedere tehnic si semneazd pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor
prevederi legale incidente, continutului certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare,
precum §i a oriciror documente aflate in competenta sa, intr-un termen rezonabil raportat la complexitatea
lucrérilor, tindnd cont de termenele stabilite prin legislatia incidentit functiei pe care o exerciti;
monitorizeazd rezolvarea in termen a lucrérilor, cererilor, sesizirilor si scrisorilor de personalul din
subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare

raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuocasd a sarcinilor si atributiilor ce-i revin;

tine la zi evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.G., P.U.Z., P.U.D.

semneazd acorduri de luare la cunostinti pentru lucririle care au obtinut certificate de urbanism emise de
Primaria Municipiului Bucuresti si se afld pe raza teritorial administrativd a Sectorului 3;

analizeazi i inainteazi cétre Consiliul Local al Sectorul 3 — Planurile Urbanistice de Detaliu Intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazi
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)

amplasarea de constructii pe terenuri apartindnd domeniulvi public sau domeniului privat al Municipiului
Bucuresti; _
participd la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea sustinerii proiectelor de
hotérari propuse;

k) organizeazd cvidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare emise, ficAnd

Y

publica lista acestora prin afigare intr-un loc accesibil cetitenilor;
face verificéri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare.

Arhitectul- Sef are in subordine:
e Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Director executiv
o Serviciul Publicitate Urbani
o Biroul Dezvoltare Urbanistici
o Biroul Documentutii de Urbanism

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului reprezintd structura de specialitate din cadrul Primériei

Sectorului 3, care are in componenti personal cu pregitire in domeniile arhitecturii, urbanismului, constructiilor
si instalatiilor pentru constructii, constituiti in vederea gestiondrii procesului de emitere a certificatelor de ur-
banism si a autorizatiilor de construire/desfiintare, prin:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

verificarea operativé privind respectarea structurii gi continutului documentatiilor depuse si restituirea, dupa
caz, a documentatiilor necorespunziitoare in termenul previzut de legislatia in vigoare

analiza documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum si stabilirea cerintelor
si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru autorizarea ex-
ecutdirii lucririlor de constructii;

analiza documentatiei pentru autorizarea executirii lucririlor de constructii/desfiintare depuse, Tn vederea
constatirii indeplinirii prin documentatia tehnicd a tuturor cerintelor si conditiilor urbanistice impuse prin
certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de vedere si, dupa caz, actul
administrativ al autorititii pentru protectia mediului competents, obtinute de solicitant;

verificarea pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare sau autorizare;

intocmirea proceselor-verbale prevazute in Codul fiscal, care servesc la inregistrarea in evidentele fiscale,
in registrele agricole sau in orice alte evidente cadastrale, dupi caz, precum gi la determinarea impozitului
pe cladiri, respectiv: ‘

- proces-verbal de receptie pentru clidirile executate integral inainte de expirarea termenului previzut
in autorizatia de construire; '

- proces-verbal de receptie pentru cladirile executate integral la termenul previzut in autorizatia de
construire;

- proces-verbal de receptie ntocmit la data expirdrii termenului previzut in autorizatia de construire,
in care s& se consemneze stadiul lucrdrilor, precum si suprafata construitd desfasuratd in raport cu
care se stabileste impozitul pe cladiri, pentru cladirile ale céror lucriri de constructii nu au fost fina-
lizate la termenul previzut in autorizatia de construire gi pentru care nu s-a solicitat prelungirea vala-
bilitatii avtorizatiei, in condifiiie iegii,

raspunde de redactarea si rezolvarea documentatiitor depuse cu respectarea legislatiei si a termenelor de
solutionare si de prezentare spre semnare Arhitectului-Sef in termen de maxim 20 de zile de la
inregistrarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare.

evidenta certificatelor de urbanism $i a autorizatiilor de construire/desfiintare in ordinea emiterii, prin com-
pletarea la zi a Registrelor de evidenti a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare;
intocmirea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotérari care intrd in sfera de competenta a directiei;
fntocmirea de situafii statistice specifice domeniului de activitate;
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j) arhivarea documentele eliberate, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva directiei, fiind
rdspunzétori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare;

k) primirea si Inregistrarea pe software special, in cadrul sistemului compuietizat, a tuturor documentatiilor
depuse in cadrul directiei §i asigurarea evidentei computerizate a repartizirii documentatiilor si urmarirea
unitard a traseului tuturor lucrdrilor, de la inregistrarea acestora pani la solutionare;

1) colaborarea cu Serviciul Cadastru i Fond Funciar pentru verificarea amplasamentelor si suprafetelor de
teren si corelarea propriilor date de naturd topograficd si cadastrald cu cele ale Serviciului Cadastru si Fond
Funciar;

m) pistrarea confidentialititii asupra lucrérilor executate, asigurind publicitatea documentelor in conditiile
prevazute de legislatia in domeniu;

Atributii principale pentru emiterea certificatelor de urbanism

a} determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in planurile
de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicit} certificatul de urbanism;

b) analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism cu
reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de amenajare a
teritoriului, legal aprobate;

¢) formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;

d) stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum si a unor eventuale
studii si a studiilor de specialitate necesare autorizirii;

e) verificarea existentei documentului de plati a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

f) rispunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei si a termenelor de solutionare si
prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism;

Atribufii specifice pentru emiferea certificatelor de urbanism

Verificarea continutului documentatiei depuse pentru obtinerea certificatului de urbanism, intocmirea gi
emiterea certificatului de urbanism se efectueazi de cétre personalul directiei, avand in vedere, in principal,
urmétoarele: —

A. certificatul de urbanism:
1. s& fie intocmit cu respectarea formularului prevazut de lege;
2. s# poarte semniturile persoanei care 1l intocmeste, arhitectului sef, secretarului si prim
3. s& fie emis cu respectarea termenului prevazut de lege;
4. s3 fie emis cu respectarca competentelor previzute de lege;
5. se fie mentionat in mod expres scopul solicitarii actului;
6
7

. si fie mentionate numérul de pagini sau file; \\J__j
. in cazul in care a fost prelungitid valabilitatea acestuia, prelungirea sa fie ficuti in termenul previzut de
lege;

B. daci existd docnmentatia necesari emiterii certificatului de urbanism, conform prevederilor legale,
respectiv:

1. cererea-tip cuprinzind:

a) elementele de identificare a solicitantului;

b) elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitid emiterea certificatului de urbanism, respectiv
localitate, numdr cadastral si numir de carte funciard, in cazul in care legea nu dispune altfel;

¢} elementele care definesc scopul solicitérii;

2. planuri cadastrale/topografice, cu evidentierea imobilelor in cauzi, astfel:

a) pentru imobilele neinscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard: plan de incadrare in zond, la
una dintre scérile 1:10.000, 1:5.000, 1:2.000, 1:1.000, 1:500, dupi caz, eliberat, la cerere, de citre oficiul de
cadastru si publicitate imobiliard;

b) pentru imobilele inscrise in evidentele de cadastru i publicitate imobiliard: extras din planul cadastral de
pe ortofotoplan si extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cerere, de cétre biroul
de cadastru si publicitate imobiliara;

C. daci in continutul regimului juridic al imobilului se precizeazi informatii referitoare la:
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1. situarea terenului, respectiv daci acesta se situeaza in intravilanul sau in extravilanul localititii;

2. natura proprietatii;

3. daci se instituie sau nu restrictii asupra imobilului teren gi/sau constructie, respectiv servitute, zoni de
utilitate publica sau alte restrictii;

4. dacd imobilul - teren gi constructic este monument istoric, se afld in zond protejati ori In zond de protectic
a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de cdtre Ministerul Culturii ori este constructie cu
valoare arhitecturald si istoricd deosebiti, stabilitd prin documentatii de urbanism legal aprobate;

D. daci in continutul regimului economic al imobilului se precizeazi informatii referitoare la:

1. folosinta actuala;

2. destinatia stabilitd prin planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului aprobate;

3. reglementiri ale administratiei publice centrale si/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale investitorului;

4. alte prevederi rezultate din hotardrile CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care se afld imobilul;

E. daci in continutul regimul tehnic al imobilului se precizeazi informatii referitoare Ia:

L. informatii extrase din documentatiile de urbanism, inclusiv din regulamentele de urbanism aferente, si daci
acestea sunt corecte;

2. subzona in care se incadreazi terenul;

3. regimul de aliniere a terenului si constructiilor fatd de drumurile publice adiacente;

4. retragerile si distantele obligatorii la amplasarea constructiilor fati de proprietitile vecine;

5. elementele privind volumetria si/sau aspectul general al clddirilor in raport cu imobilele invecinate, precum
si alte prevederi extrase din documentatiile de urbanism, din regulamentul local de urbanism - P.U.G., din planul
urbanistic zonal - P.U.Z., din planul urbanistic de detaliu - P.U.D., aprobate potrivit legii;

6. Tndltimea maximé admisd pentru constructiile noi: totald, la cornisi, la coamd, dupi caz, si caracteristicile
volumetrice ale acestora, exprimate atit in numar de niveluri, cét si in dimensiuni reale - metri;

7. procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;

8. coeficientul maxim de utilizare a terepului - C.U.T.;

9. echiparea cu utilitati existente;

10. circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accesele auto §i parcajele necesare in zond, numéarul de locuri de
parcare necesare investitiei, conform prevederilor legale;

11. in situatia in care pentru solicitarea precizatd sunt necesare intocmirea, avizarea si aprobarea unei docu-
mentatii de urbanism, se va verifica daci:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor documen-
tatiilor de urbanism;

b) tipul documentatiei de urbanism este corect solicitat, in functie de derogarile stabilite prin P.U.Z. sau P.U.D.,
conform prevederilor legale;

¢) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z. in baza unui aviz
de oportunitate;

F. Se va verifica daci:

a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare si obligatorii autorizérii lucrarilor,
precum si documentatiile de urbanism suplimentare;

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului civil §i ale Legii nr. 50/1991.

Atributii principale pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare

a) verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse,.sub aspectul prezentirii tuturor actelor
necesare autorizarii;

b} verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele i
acordurile obfinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul administrativ emis
de autoritatea competentd pentru protectia mediului;

¢) verificarea confinutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadriirii solutiilor propuse in
prevederile documentatiilor de urbanism aprobate i ale certificatului de urbanism;

d) Raspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei si a termenelor de solutionare si
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Verificarea continutului documentatiei depuse pentru obtinerea autorizatici de construire/desfiingare,
intocmirea §i emiterea acestora se efectueazi de cétre personalul directiei, avAnd in vedere, in principal,
urmétoarele:

A. Autorizatia de construire/desfiintare:

1. s fie intocmitd cu respectarea formularului prevazut de lege; p

2. s poarte semniturile persoanei care a intocmit, arhitectului sef, secretarului si primarulyis®

3. si fie emisd in termenul prevazut de lege;

4. si fie emisd cu respectarea competentelor de emitere, conform legii;

5. s contind ancxa si dacd se mentioneaza céte pagini sau file cuprinde;

6. si fie precizate termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrérilor de constructii

7. in cazul in care a fost prelungita, daca se respectd prevederile legale;

B. Dosarul autorizatiei de construire/desfiintare si contini:

1. cererea si anexa si dacé acestea sunt completate corespunzitor, dacé contin date si indicii care caracterizeaza
investitia proiectatd, suprafetele construite §i desfasurate, suprafefele construite la sol si utile, Indltimile
cladirilor si numadrul de niveluri, volumul constructiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. si coeficientul
de utilizare a terentlui - C.U.T.;

2. certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberdrii coincide cu obiectul cererii
pentru autorizare;

3. dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau constructii, precum si, dupi caz, a extrasului de
plan cadastral si a extrasului de carte funciard de informare, actualizate la zi;

4. avizele, acordurile si studiile cerute prin certificatul de urbanism, iar in cazul in care acestea impun conditii
de realizare a investifiei, se verificd daci aceste conditii au fost preluate in documentatia tehnicd D.T.A.C.;

5. documentatia tehnicé verificatd de verificatori de proiecte atestati, referatele de verificare ale documentatiei
tehnice gi, dupd caz, referatele de expertizare tchnici;

6. calculul coeficientului global de izolare termici, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi a
sistemelor tehnice, dupé caz;

7. studiul geotehnic intocmit de specialisti in domeniu gi verificat de verificator de proiecte atestat la cerinta
Af - rezistenta mecanici si stabilitatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de pdmént, dupd caz,
conform reglementirilor in vigoare;

8. acordul vecinilor, exprimat in forma autentici, dupé caz, in urmétoarele situatii:

a) pentru constructiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor vecinétate - si numai
daci sunt necesare masuri de interventie pentru protejarea constructiilor vecine;

b) pentru tucrir de constructii necesare in vederea schimbarii destinatiei in cladiri existente;

¢) in cazul amplasirii de constructii cu alti destinatie decit cea a cladirilor Invecinate, daca functionalitatea
noii constructii este incompatibilid cu caracterul si functionalitatea zonei in care urmeaza si se integreze;

d) art. 612 si 614 din Codul civil;

C. in cazul autorizatiei de construire se va verifica dacii documentatia tehnici contine piese scrise si
desenate, este completi si conforma cu prevederile legale si contine:

L arhitecturs

1. memoriul de arhitectari;

2. planul de incadrare in zond a lucrérii, intocmit la scérile 1:10.000, 1: 5.000, 1: 2.000 sau 1: 1.000, dupé caz,
emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliar4 teritorial;

3. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la sciérile 1: 2.000, 1: 1.000, 1: 500,
1: 200 sau 1: 100, dupa caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliara teritorial privind amplasarea
obiectivelor investitiel, care trebuie s8 contingd:

a) reprezentarea reliefului;

b) informatii privind terenul si constructiile existente, date privind suprafata, lungimea laturilor, unghiuri,
inclusiv pozitia si indltimea la coama a calcanelor limitrofe, precum gi pozitia reperelor fixe i mobile de trasare;

¢) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinta sau se vor construi;

d) cotele constructiilor proiectate si mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele £0,00, cote de nivel,
distante de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor, platformelor si altele asemenea;

e) denumirea si destinatiile fiecdrui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticald a terenului gi modul de scurgere a apelor pluviale;

f—t
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g) accesele pietonale si carosabile din incintd si clidiri, plantatiile prevazute;

h) planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor neimprejmuite care fac obiectul legilor de restituire a propii-
etatii;

4. piesele desenate de arhitecturd, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane si supraterane, cu indicarea
functiunilor, dimensiunilor si a suprafetelor, plansele principale privind arhitectura fiecdrui obiect, redactate la
scara 1:50 sau 1:100:

a) planurile acoperigurilor - terasd sau sarpantd - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor meteorice si a
modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care se executd invelitorile;

b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare pant, acolo unde este cazul, care cuprinde cota
+0,00, cotele tuturor nivelurilor, inéltimile determinante ale acoperisului - cotele la coama si la cornisé, funda-
tille cladirilor invecinate la care se aldturd constructiile proiectate;

¢) toate fatadele, cu indicarea materialelor si finisajelor, inclusiv culorile, cotate si cu indicarea racordirii la
nivelul terenului amenajat;

d} in situatia integririi constructiilor intr-un front existent, se va prezenta si desfisurarea stradala prin care se
va ardta modul de integrare a acestora in {esutul vrban existent;

5. dacd pe piesele scrise $i desenate este aplicatii parafa emisa de Ordinul Arhitectilor din Romania, care
confirmd dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupé caz, de a proiecta si semna documentatiile, in con-
ditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) si art. 24 alin. (1) Lit. ¢) din Legea nr. 50/1991, se va verifica si compe-
tenta de semnare a documentatiilor tehnice, conform art. 9 din Legea nr. 50/1991.

IL structura

1. memoriul structuri; -

2. planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotehnic, mésurile de protejare a fundatiilor
cladirilor invecinate, la care se alidturd constructiile proiectate;

3. detaliile de fundatii;

4. proiect de structurd complet in cazul constructiilor cu mai multe subsoluri si cel putin 10 niveluri.

IIT. instalatii

1. memorti pe specialitéti instalatii-sanitare, electrice, termice si altele;

2. schemele instalatiilor, parametrii principali si schemele functionale ale instalagiilor proiectate;

3. dotdri si instalatii tehnologice;

D. in cazul autorizatiei de construire se verifici dacit sunt respectate prevederile certificatului de ur-
banism si ale documenta;lel de urbanism ca urmare a solicitirii mentionate in certificatul de urbanism,
referitoare la:

1. regimul de aliniere al constructiilor fagi de drumurile publice adiacente;

2. retragerile si distantele constructiilor fatd de proprietitile vecine;

3. indltimea maxima admisd pentru constructiile noi, exprimati in metri i namar de niveluri;

4. procentul maxim de ocupare a terenului - P.Q.T.;

5. coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.;

6. cchiparea cu utilitatile existente;

7. circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accesele auto si parcajele necesare in zond, numdarul de locuri de
parcare necesare investitiei, conform prevederilor legale;

E. in cazul autorizatiei de desfim;are se va verifica dacd documentatia tehnicii contine piese scrise si
desenate, daci este completa si conforma cu prevederile legale si contine:

L. fotografii color - format 9 x 12 cm - ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfaguriri
rezultate din asamblarea mai multor fotografii;

2. memoriul;

3. planul de incadrare in zond a Iucririi, intocmit la scérile 1:10.000, 1: 5.000, 1: 2.000 sau 1: 1.000, dupi caz,
emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliar3 teritorial;

4. planul de situatie intocmit Tn Sistemul de proiectie stereograﬁc 1970, la scérile 1:2.000, 1:1.000, 1:500,
1:200 sau 1:100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliari tentorlal pr1v1nd amplasarea
obiectivelor investitiei, care trebuie si cuprmda

a} parcela cadastrala pentru care a fost emis certificatul de urbanism;

b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiinta;

¢) modul de amenajare a terenului dupd desfiintarea constructiilor;

d) sisicmatizarea pe verticalii a terenului i modul de scurgere a apelor pluviale
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e) plantatiile existente si care se mentin dupi desfiintare;
5. releveul constructiilor care urmeaza sa fie desfiintate, plansele redactate la scara convenabili de 1: 100 sau

de 1: 50, care si permitd evidentierea spatiilor si a functiunilor existente, cu indicarea cotelor, suprafetelor sia
materialelor existente:

a) planurile tuturor nivelurilor si planul acoperisului;
b) principalele sectiuni: transversald, longitudinald, alte sectiuni caracteristice, dupi caz;
¢) documentatia tehnica de organizare a executirii lucririlor D.T.O.E, in situatia in care desfiintarea necesiti

operatiuni tehnice complexe.

Serviciul Publicitate Urbani

Atributiile specifice personalului din structura Serviciului Publicitate Urbani sunt nrmitoarele:
studiaza toate posibilititile de publicitate, elaboreazi si implementeazi strategia de dezvoltare a activitdtii
de publicitate in concordantd cu dezvoltarea urbanisticd a sectorului ;

supravegheazi realizarea unei publicititi in conformitate cu reglementirile in vigoare, cu aspect grafic ca-
litativ corespunzétor, in perfectdi armonie cu arhitectura sectorului ;

concepe documentatia tip de autorizare in colaborare cu factorii de decizie din administratia publici locald
si cu firmele de media, in conformitate cu legislatia tn vigoare, pentru reducerea timpului de rezolvare a
cererilor beneficiarilor si propune aprobarea lor de cétre Consiliul Local al Sectorului 3;

propune clauze si conditii pentru licitatii avind obiective de publicitate, in conformitate cu strategia de
publicitate a sectorului, tindnd seama de locul de amplasare si evenimentele economice, culturale,
permanente $i sezoniere;

urmareste respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti
si propune modificarea lui In conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;

directioneaza si avizeazi amplasamentele si calitatea graficd a suporturilor publicitare, a firmelor si recla-
melor;

introduce in baza de date a Serviciului Publicitate Urbang documentele emise;

contribuie la rezolvarea corespondentei cu persoanele fizice si juridice referitoare la petitiile depuse;
primegte documentatii pentru obginerea Certificatelor de Urbanism si a Autorizajilor de Construire pentru
suporturile publicitare, precum si pentru firme, efectudnd verificari pe teren;

emite Certificate de Urbanism i Autorizatii de Construire pentru suporturile publicitare precum si pentru
firme;

emite Avize de amplasare pe durati limitati a suporturilor publicitare atipice si avizeaza grafica acestora;
emite avize de schimbare a graficii pentru firma si suporturi publicitare;

Formuleazi raspunsuri catre beneficiari la solicitdrile care au la bazi documentatii necorespunzitoare sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;

Riéspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei si a termenelor de solutionare
prevazute de legislatia in vigoare.

Biroul Dezvoltare Urbanistici

Atributiile specifice personalului din structura Biroului Dezvoltare Urbanisticii sunt urmitoarele:

analizeazd, prospecteazi zonele de dezvoltare din extravilanul/intravilanul Sectorului 3, in
colaborare/parteneriate cu comunele satelit din jurul Sectorului 3;

stabileste modul de utilizare al terenurilor virane, zonelor din intravilan, urmérind concomitent o dezvoltare
integratd, armonioasi §i unitard a Sectorului;

analizeazd propunerile de proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintdrii sau
modernizdrii si/sau dezvoltarii dupi caz a sistemelor de utilititii publice pe baza strategiilor de dezvoltare;
rdspunde de rezolvarea documentatfilor depuse cu respectarea legislatiei si a termenelor de solutionare;
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- colaboreazi cu proiectantii, care au contactat proiecte pentru Primaria Sectorului 3;

- contribuie la rezolvarea corespondentei cu persoanele fizice gi juridice referitoare la petitiile depuse;

- Intocmeste documentatiile tehnice necesare initierii procedurilor de achizifii publice in
domeniul de competenti;

- formuleaza raspunsuri citre beneficiari la solicitérile care au la bazd documentatii necorespunzitoare sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare.

Birou! Documentatii de Urbanism

Atributiile specifice personalului din structura Biroului Documentatii de Urbanism sunt urmiitoarele:

- propune claborarea de studii si proiecte care sd transpuni, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3, din
proprie initiativa gi la sugestia cetiitenilor;

- studiaza si face propuneri pentru amplasamenicle de noi piete agroalimentare, bazare, institutii de cult,
terenuri de joacd pentru copii si altele;

- studiazd Planurile Urbanistice de Detaliu depuse si le Tnainteazii spre avizare Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului din cadrul Consiliului Local si apoi spre aprobare Consiliului Local al Sectorului
3, fiind responsabili din punct de vedere tchnic in ceea ce priveste legalitatea acestora;

- péstreazd evidenta Planurilor Urbanistice de Detaliu si le urmareste pe parcursul aprobérii de ciitre Consiliul
Local al Sectorului 3;

- rdspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei in vigoare si a termenelor de
solutionare;

- formuleazi rdspunsuri citre beneficiari la solicitirile care au la bazd documentatii necorespunzitoare sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;

- Intocmeste documentatiile tehnice necesare initierii procedurilor de achizitii publice in
domeniul de competenta.

Sectiunea XIX

Directia Juridica

Director executiv:
o Serviciul Litigii Fiscale
e Director executiv adjunct:
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ
o Compartiment Proceduri Prealabile
o Serviciul Legislafie i Avizare Contracte

Serviciul Litigii Fiscale

Airibufiiie personalului din structura Serviciului Litigii Fiscale sunt urmitoarele:

- reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti, parchetelor si  a altor organe cu activitate
jurisdictionald, in litigiile fiscale;

- promoveaza la cererea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale, actiuni judec#toresti, in matetie fiscald
in baza referatului fundamentat aprobat de citre conducitor, precum si 2 documentelor puse la dispozitie de
cltre accasta;

- asigurd Indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sec-
torul 3, Prmarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuldnd apdriri si exercitind ciile
ordinare §i extraordinare de atac, dupi caz, in litigiile fiscale;
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- tine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- ia mdsuri pentru recuperarea creantelor fiscale, transmitand Directia Generald Impozite Taxe Locale
hotérari judecitoregti definitive si irevocabile in litigiile fiscale pentru a fi puse in executare;

- emite puncte de vedere in materie fiscala, in urma solicitarilor transmise de Directia Generald Impozite si
Taxe Locale;

- avizeazd pentru legalitate Deciziile intocmite de Directia Generald Impozite i Taxe Locale;

- redacteaza raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de citre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecats, in materic fiscali;

- personalul din cadrul serviciului desfiigoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

- participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotirari, cdnd este cazul.

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Juridic Contencios Administrativ sunt nrmitoarele:

- asigurd reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectoralui 3, in fata
instantelor judecdtoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte cauze;

- promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni
Jjudecitoresti in baza referatului fundamentat aprobat de catre conducitor, precum si a documentelor puse
la dispozitie ;

- sesizeazdi organele de urmdrire penali la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate
al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de citre conducitor, precum si a documentelor puse
la dispozitie;

- asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sec-
torul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuland apériri si exercitidnd ciile
ordinare si extraordinare de atac, dupi caz;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

- transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupi acte;

- Ia mésuri peniru aducerea la indeplinire a misurilor dispuse de instantele Jjudecitoresti prin hotéréri
Judecdtoresti definitive §i irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executirii silite, prin transmiterea aces-
tora citre compartimentele de specialitate, Intocmind in acest sens, adrese sau, dupi caz, referate pentru
punerea In aplicare a hotararilor judecitoresti definitive si irevocabile de citre acestea din urma;

- redacteazd raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de citre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecat;

- indeplineste procedura de afigare a publicatiilor de vanzare, a citatiilor si hotdrdrilor emise de catre in-
stantele de judecatd civile si penale si a citatiilor emise de ciitre sectiile de politie;

- comunicd Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vdnzare emise de birourile de
executori judecdtoresti in vederea fudrii masurilor de valorificare a creantelor fiscale:

- personalul din cadrul serviciului desfisoari activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
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Atributiile personalului din structura Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt ﬁ'ﬁﬁi@ﬁ@ﬁf

- exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul Tudrii unor
masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului; ‘

— la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participd la intocmirea contract-
clor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este parte si le avizeaza din punct de vedere Jjuridic, cu
exceptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost dati in competenta altor compartimente;
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formuleaza rispunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intrd in sfera de competenta a Directici
Juridice;

personalul din cadrul servicinlui desfigoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
aduce la cunogtinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intri in competenta acestora, precum
si modificdrile actelor normative in vigoare

avizeazd din punct de vedere juridic pe fiecare pagin, modele de contracte ce urmeazi a fi supuse aprobdrii
Consiliului Local Sector 3.

Compartiment Proceduri Prealabile

Atributiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabile sunt urmitoarele:

primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoancle fizice sau juridice, prin care se soliciti reexaminarea unui act administrativ cu
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau
de Consiliul Local al Sectorului 3, in sensul revocirii sau modificirii acestuia;

solicitéd de la compartimente din cadrul Primériei Sectorului 3 care au promovat actul administrativ atacat
sau nu au solutionat in termenul legal o cerere, toate documentele care au stat la baza emiterii acestuia, dupa
caz, precum si punctul de vedere motivat privind temeinicia plangerii prealabile;

asigurd solutionarea gi transmiterea catre persoana vitimati a rispunsului la plingerea prealabila, in termen-
ele legale pe baza punctului de vedere i a documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primiriei
Sectorului 3 care au promovat actul administrativ atacat;

tine evidenta raspunsurilor formulate pe categorii de acte administrative;

pune la dispozitia Serviciului Juridic Contencios raspunsurile la plingerile prealabile formulate de per-
soanele fizice sau juridice, in vederea formul3rii apararii in procesele ce au ca obiect actiuni intemeiate pe
dispozitiile Legii Contenciosului Administrativ nr. 554/2004, privind anularea actelor administrative emise
de Primarul Sectorului 3 1a propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al Sectorului 3;
personalul din cadrul biroului desfagoar3 activitifi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei,

Sectiunea XX

Serviciul Control Intern

de control intern/managerial din cadrul Primariei Sector 3 in vederea proiectiirii, dezvoltirii, implementarii
$i monitorizarii Sistemul de Conirol Managerial in cadrul Primriei Sector 3:

tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de contro] intern/managerial din cadrul Primiriei Sector 3 ;

analizeazi, verifici si/sau aprobd, dupd caz, documentele necesare implementirii standardelor Codului
Controlului Intern;

consiliazd §i indruma structurile din cadrul Primdriei cu privire la elaborarea procedurilor operationale/de
sistem;

consiliazd structurile din cadrul Primdriei cu privire la imbunititirea si actualizarca, procedurilor
operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificiiri legislative sau in structura organizatorici, ce ar
putea avea un impact asupra activititilor Primériei;

elaboreazd programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial si 11 supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemu-
lui de control intern/managerial din cadrul Primiriei Sector 3 si Primarului Sectorului 3;

consiliazé structurile primériei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltirii sis-
temnului de control intern managerial;

intocmegte/actualizeazi registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor cu-
prinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor primiriei;
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- centralizeazd informdrile si raportirile intocmite la nivelul structurilor primariei si entititilor publice de
subordonare locald, in vederea intocmirii raportirilor periodice;

- elaboreazd proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportirilor periodice privind stadiul implementirii
sistemului de control intern/managerial;

- efectueazi actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozitia Primarului Sectorului 3, in
vederea veriticarii modului de implementare a standardelor de control intern/ managerial;

- verificd, la solicitarea Primarului, activitatea entitatilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate cu
privire la stadiul implementirii Standardelor de Control Intern Managerial;

- elaboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor comandate de Primar ;

- asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, in baza concluziilor analizei conducitorului institutiei si/sau propunerilor primite de la com-
partimentele aparatului de specialitate al primarului pe care il transmite Serviciului Organizare Resurse
Umane in vederea pregitirii documentatiei necesare supunerii dezbaterii si aprobirii de citre Consiliul Lo-
cal al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului
de specialitate al Primaaruiui; _

- formuleazd propuneri de optimizare a activititii administrative si management al scctoarelor controlate;

Sectiunea XXI
Serviciul Audit Public Intern pentru Primiria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3

Serviciul Audit Public Intern pentru Primiria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3 are in
subordine Biroul Auditare Unititi invitimant.
Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public Intern pentru Primiria Sector 3 si

Institutii Subordonate CLS 3 sunt urmitoarele:

- seful serviciului avizeazi numirea/destituirea conducitorilor compartimentefor de audit din cadrul Primariei
Sectorului 3 si din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor interni;

- seful serviciului isi dé avizol la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face de citre conducétorul
entititii publice;

- auditorii interni elaboreazi i seful de serviciu avizeazi Programul de asigurare si imbunititire a calitatii
activititii de audit public intern;

- auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern pentru Priméria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS
3 din cadrul Primdriei Sector 3 exercitd urmétoarele tipuri de audit si anume: audit de sistem, audit de
performantd gi audit de regularitate;

- auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern pentru Primiria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS
3 raspund pentru activitatea de audit public intern, activitate functional independent3 si obiectivi;

- elaboreazi si actualizeazi Norme metodologice privind activitatea de audit intern desfisurat la nivelul
unitdtii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre avizare U.C.A.A.P.L;

- claboreazi Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioadi de 3 ani), jar pe baza acestuia,
claboreaza Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 si
asigurd actualizarea acestora, ori de cite ori situatia o impune;

- claboreazi Raportul anual al activitétii de audit public intern desfisurati la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 si a Serviciilor §i Institutiilor Publice Subordonate Consiliului Local Sector 3;

- informeaza U.C.A.AP.I. despre sinteze ale recomandirilor nefnsusite de citre Primarul Sectorului 3 si/sau
conducatorul structurii auditate, precum si despre consecintele neimplementirii acestora;

- trimite periodic c#ifre U.C.A.AP.L, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile
si recomandirile rezultate din activititile de audit. In cazul identificirii unor iregularitati sau posibile
prejudicii, raporteazd imediat Primarului Sectorului 3 si structurii de control intern abilitate;

- auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pentru Primiria Sector 3 si Institutii Subordonate
CLS 3 pot incheia, conform Legii nr. 672/2002, procese verbale de constatare a contraventiei.

- claboreazd Carta Auditului Intern, ca déclaratie de independentd a activitatii de audit public intern, ce
cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor i a celor auditati si o difuzeazi la inceputul fiecirei misiuni
de audit; Y

- auditeazd, cel putin o datd l1a 3 ani, fird a se limita la acestea, urmitoarele :
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o angajamentele legale si bugetare din care derivi direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv
din fondurile comunitare ;

o platile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al

statului;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilir

creantd, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate acestora;
sistemele informatice. Srr st

efectucazi activitifi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management fiianciaf si de

control ale Primdrici Sector 3 si ale Institutiilor Publice Subordonate Consiliutui Local Sector 3, sunt

transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd §i eficacitate;

cvalueazd activitatea de audit public intern desfisurati la nivelul entitdtilor publice subordonate Consiliului

Local al Sectorului 3, care au personalitate juridicd si structurd proprie de audit public intern;

efectueazd misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public infern cu caracter exceptional,

necuprinse In Planul Anual, la solicitarca Primarului Sectorului 3;

cvalueazd sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate si recomandd conducitorului

serviciului public auditat masuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

exercit misiuni de consiliere formalizate;

participd, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de citre Primar, in anumite situatii,ce

privesc activitatea de audit;

elaboreazé Rapoartele de audit in cuprinsul cérora formuleaza recomandiri, urmare a misiunilor de audit

desfigurate, in scopul imbunititirii activititii structurilor auditate si 1l nainteaza conducétorului structurii

auditate si Primarului Sectorului 3;

completeazd §i mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind

informatii despre structurile auditate;

informeaza Primarul despre recomandirile neinsusite de ciitre conducitorul structurii auditate, precum si

despre consecintele acestora;

0
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Biroului Auditare Unititi Inviitimant

Atributiile personalului din structura Biroului Auditare Unititi invitimant sunt urmitoarele:
auditorii din cadrul Biroului Auditare Unititi invagimant din cadrul Primdriei Sector 3 exerciti
urmatoarele tipuri de audit i anume: audit de sistem, audit de performants si audit de regularitate;
auditorii din cadrul Biroului Auditare Unititi Invatimant rispund pentru activitatea de audit public intern,
activitate functional independenta si obiectivi;
auditorii interni din cadrul Biroului Auditare Unitéti invé‘,[émént pot incheia, conform Legii nr. 672/2002,
Procese Verbale de constatare a contraventiei;
participd la elaborarea si actualizarea normelor metodologice privind activitatea de audit public intern
desfdsurati la nivelul unititii administrativ teritoriale a sectorului 3;
participd la elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern (pe o perioada de 3 ani), iar pe
baza acestuia, la elaborarea Planul Anual de audit public intern ;
participd la elaborarea Proiectului Planuiui de audit pubiic ititéft ai Serviciului Audit Public Intern pentru
Priméria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3 din Primiria Sectorului 3, cu aspectele legate de activitétile
unitatilor de invitimant de pe raza Sectorului 3 ;
auditeazd, cel putin o datd la 3 ani, fiird a se limita la acestea, urmatoarele :

o angajamentele legale si bugetare din care derivi direct sau indirect obligatii de platé, inclusiv
din fondurile comunitare;

o platile asumate prin angajamentele legale st bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

© vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al statultui;
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o

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de
creantd, precum i a facilitétilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare; '

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;

sistemnele informatice.

cfectueazd misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in Planul Anual, 1a solicitarea Primarului Sectorului 3;

exercitd misiuni de consiliere formalizate;

evalueazd sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate si recomandi conducitorului unitatii
de Invitdmant auditate misuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

elaboreazi Rapoartele de Audit, in cuprinsul cérora formuleazd recomanddri, urmare a misiunilor de audit
desfasurate, in scopul imbunétatirii activititii entitatilor auditate si 1l inainteazi conducitorului unititii de
invitimant auditate si Primarului Sectorului 3;

completeazd si mentine la zi dosarele permanente aferente ficcirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;

raporteazd periodic sefului Biroului, care ulterior raporteaza sefului Serviciului Audit Public Intern pentru
Primatia Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3 asupra constatirilor, concluziilor §i recomandarilor
rezultate din activitétile sale de audit ;

informeazi seful Biroului, care ulterior informeazi seful Serviciului Audit Public Intern pentru Primiria
Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3 asupra recomanddrilor neinsusite de conducitorul unitsfii de
invafamant auditate, precum si despre consecintele acestora ;

ingtiinfeazd imediat seful biroului,care wlterior informeazi seful Serviciului Audit Public Intern pentru
Priméria Sector 3 si Institutii Subordonate CLS 3, in cazul identificarii unor iregularititi, frauda sau posibile
prejudicii;

participd la elaborarea Raportului anual al activitatii Serviciului, prin completarea sectiunii aferente Biroului
Auditare Unititi Invatamant;
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Sectiunea XXII
Directia Inviatidmant

Directia Invatimant are urmitoarea structurs:

Director executiv

e Director executiv adjunct
o Serviciul Monitorizare Avizare Contracte Unititi Invitdmant;
o Serviciul Administrare Unitifi Invitdmant.

Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi Invatiméant

Atributiile personalului din structura Serviciului Monitorizare, Avizare Contracte Unitati

Invitimant, sunt urmitoarele:

intocmeste si actualizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza notelor, de fundamentare de. la
unitafile de invaffimént pentru contractele de lucriiri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferents), consolidéri (inclusiv documentatia aferents),
reparatii curente (inclusiv documentatia aferenti), a principalelor servicii necesare bunei administriri a
unitafilor gcolare aftate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

intocmeste si analizeazd, dupd caz, propunerile de achizitii pentru obiective de investitii (inclusiv documen-
taia aferenid), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferents), consoliddri (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei admin-
istrdri a unitétilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

69




Regulament de Organizare 5i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

asigurdinregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitie publicdnecesare bunei admin-
istrari a unitafilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participd la intocmirea-documentatiilor de atribuire cu respectarea prevederilor legale in domeniu pe baza —

documentelor Intocmite de unitétile de Invagimant care soliciti achizitia respectivi, peniru contractele de
lucrédri pentru obiective de investifii (inclusiv documentatia aferents), reparatii capitale (inclusiv documen-
tatia aferents), consolidiri (inclusiv documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv documentatia
aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unitatilor scolare aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

verifica intocmirea planutui anual al achizitilor publice al unititilor de invatamant;
verificdincadrarea procedurilor de achizitie in bugetele alocate;

verificd elaborarea de citre unititile de invi{imant a tuturor documentelor necesare orga
de achizitic pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii si exccutia de lucriri:
verifici modul de desfisurare a procedurilor necesare pentru achizitiile desfdsurate
invatAimant;

verificd modul de elaborare a contractelor ca urmare a procedurilor atribuite;
verificd Intocmirea dosarului de achizitie publici pentru procedurile de achizitie desfisurate de citre
unitatile de Invitamant;

tine evidenta contractelor incheiate de citre unititile de invi{imant;

intocmeste documentatia necesard pentru derularea procedurilor de achizitie in vederea aplicdrii programu-
lui guvernamental lapte — corn — mere, in baza informatiilor primite de la Inspectoratul Scolar al Sectorului
3 (numdr elevi, structuri an gcolar, etc.);

prezintd la cererea Primarului sau a Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusd, precum
$i asupra modului de indeplinire a sarcinilor;

urmareste implementarea In unititile de invaimant preuniversitar a programelor Primérici Sectorului 3;
repartizeaza sursele de finantare in functie de solicitérile i priorititile unititilor de fnvitimant.

Serviciul Administrare Unititi Invitimant

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Unititi invatimént, sunt urmitoarele:
primeste gi centralizeaza necesarele unitifilor de invatimant in vederea intocmirii listei de investitii, listei
lucrérilor de reparatii curente §i capitale, precum si a serviciilor si produselor;
in baza propunerilor fundamentate ale unititilor de invatimant participé la emiterea notelor de fundamentare
pentru executia de lucréri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale
(inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv
documentatia aferents), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unitéitilor scolare aflate in
administrarca Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;
participd la intocmirea documentelor primare necesare efectuirii achizitiilor publice de lucriri pentru obi-
ective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), con-
solidéri (inclusiv documentatia aferentd), reparafii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor
servicli necesare bunei administriri a unititilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul
Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative
etc.;

particip la elaborarea documentelor tehnice necesare organizérii licitatiilor pentru proiectare si executie de
lucrari pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferents), reparatii capitale (inclusiv documen-
tagia afefentd), consoliddri (inclusiv documentatia aferenti), reparatii curente (inclusiv documentatia
aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unititilor scolare aflate in administrarea

Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;
colaboreazd cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederca intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice

pentru proiectare §i executie de lucrari pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferenti),
reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv documentatia aferentd), reparatii

curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriiri a unitétilor
scolare aflate In administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor:
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transmite departamentului de specialitate din cadrul Primiriei Sectorului 3, lista obiectivelor de investitii
pentru care este necesar a se solicita cerificat de urbanism, autorizatia de construire, pentru executia de
lucriri pentru obiective de investitii, reparatii capitale, consoliddri, reparatii curente, a principalelor servicii
necesare bunei administriiri a unititilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;
participd la actualizarea indicatorilor tehnico-economici aprobati, in conditiile legii, pentru executia de lu-
crari pentru obiective de investitii, reparatii capital, consolidari, reparatii curente, necesare bunei admin-
istrini a unitétilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participd la asigurarea direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerii avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elabordrii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilititi, pentru executia
de lucrdri pentru obiective de investitii, reparatii capital, consolidari, reparatii curente, necesare bunei ad-
ministrdri a unitétilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participd la programarea, pregitirea, urmirirea executdrii, verificarea situatiilor de lucriri si receptia lu-
crarilor de investitii aferente lucrdrilor pentru obiective de investifii (inclusiv documentatia aferentd),
reparafii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consoliddri (inclusiv documentatia aferent), reparatii
curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administrari a unitatilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participd la intocmirea documentelor necesare efectudirii decontirii lucririlor de investitii aferente lucririlor
pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia
aferentd), consolidar (inclusiv documentatia aferenti), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a
principalelor servicii necesare bunei administriri a unititilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 at
Municipiul Bucuresti;

participd la verificari si rispunde de modul de intocmire si decontare a situatiifor de lucriri pentru obiective
de investitii (inclusiv documentatia aferent#), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidari
(inclusiv documentatia aferent), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicti
necesare bunei administriri a unititilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti,
conform prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de
finantare cu incadrare in plafoanele de decontare si respectarca termenelor contractuale:

participdin comisiile de receptie a lucririlor, serviciilor si furnizare a produselor si verifici emiterea certif-
icatelor constatatoare, precum si transmiterea acestora la ANRMAP in termenul previzut de legislatia in
vigoare;

urméreste decontarca lucririlor, prestarea serviciilor si furnizarea produselor ca urmare a contracielor inche-
iate, cu respectarea clauzelor si termenclor contractuale;

prezintd periodic situatii cu privire la stadiul de derulare a contractelor incheiate;

verificd i avizeaza contractele privind inchirierea de spatii /terenuri excedentare apartindnd unitédtilor de
InvitAmAant; ’

urmaregte §i {ine evidenta deruliirii contractelor de inchiriere de spatii/terenuri excedentare apartindnd
unititilor de invatdmant;

deruleazi contractele aferente programului guvernamental lapte — corn —mere, i urmareste aplicarea tuturor
masurilor legislative in vigoare cu privire 1a acestea;

menfine permanent legiitura cu Inspectoratul Scolar al Sectorului 3 in vederea centralizirii si analizérii mod-
ului in care se pot acorda bursele scolare in conditiile legii;

Intocmeste rapoarie de specialitate pentru adoptarea Hotirdrilor de Consiliu Localreferitoare 1a activitatea
specifica (modificarea refelei scolare, anual, in colaborare cu Inspectoratul Scolar al Sectorului 3, situatia
burselor gcolare, spatii de inchiriat in incintele enititilor de inviimént, aprobarea indicatorilor tehnico eco-
nomici pentru investitiile aferente unitétilor de invitimant, etc.);

sustine demersurile de obtinere a autorizatiiiot sanitare, ARACIP, etc., aferente unititilor de invatimant;
urmaregte aplicarea hotirrilor Consiliului Local referitoare la unitétile de invitimant;

rdspunde la sesizdrile cetitenilor inregistrate la Serviciul Consiliere si indrumare referitoare la administrarea
unititilor de invatdmant;

participa la urmérirea lucririlor derulate de alte institutii ale statului in cadrul unititilor de invatimant (ex.
Compania Nationald de Investitii);
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Sectiunea XXIII
Serviciul Managementul Situatiilor de Urgenti

Serviciul Managementul Situatiilor de Urgentii este un serviciu functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.
307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor si a Legii nr. 481/2004 privind protectia civila precum si a altor
prevederi legislative specifice, este condus de un $ef Serviciu are in subordine Comapartimentul Politici si
Strategii de Mediu si se subordoneazi direct Primarului Sectorului 3.

Are camisiune de bazd prevenirea, reducerea si eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgenti
§i a consecintelor acestora, pe teritoriul administrativ al Sectorului 3.

Scopul activitétii il reprezinti protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor. Misiunea si scopul
se indeplinesc prin activitatea de controlul si prevenire a tuturor agentilor economici care isi desfisoars
activitatea in Sectorul 3. Formele activititii de prevenire sunt: controlul, verificarea si informarea preventiva a
populatiei.

Colaboreazii cu toate compartimentele din cadrul Primiariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgent,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentdi Bucuresti-Ilfov, Politia Roménd si Jandarmeria Roméand, precum si cu
alte servicii publice ale statului.

Atributiile personalului din structura Serviciului Managementul Situatiilor de Urgenti sunt
urmiitoarele:

- identificd, evalueaza §i analizeazi pericolele potentiale, prin aprecierea posibilitatilor de aparitic a lor si a
consecinelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

- asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementiri privind apérarea impotriva
incendiilor i prevenirea situatiilor de urgenti;

- informeazi factorii de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de ur-
genta;

- constatd contraventii gi aplic sanctiuni conform atributiilor aflate in sarcina autoritétilor administratiei pu-
blice locale, previzute de art. 46 alin.(3) din Legea nr. 307/2006 gi art. 27 lit. 1), art. 77 din Legea nr.
481/2004;

- identifica riscurile prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executd controlul de prevenire,
factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;

- informeazi populatia si salariatii privind pericolele potentiale, precum $i modul de comportare in situatii de
urgenti;

- planifica gi conduce activitifile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a documentelor
operative prin:

- planul de evacuare a sectorului;

- planul de analiz3 si acoperire a riscurilor;

- planul de apérare impotriva inundatiilor si polurilor accidentale;

- planul de interventie si aparare impotriva incendiilor;

- planul de pregitire a personalului institutiei si a celor din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta;

- planurile de organizare si functionare a punctelor de decontaminare echipament, personal, a materialelor
si tehnicii;

- dosarul de ingtiintare, avertizare §i alarmare a populatiei in situatii de protectie civili;

- Intocmirea §i propunerea spre aprobare a structurii organizatorice a activititii de apérare impotriva
situatiilor de urgentd la nivelul sectorului;

- intocmirea planurilor anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
destinate prevenirii §i gestiondrii situatiilor de urgenta;

- propune infiintarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, intocmeste regulamentul de organizare gi
functionare a acestora; :

- asigurd, verificd gi mentine in mod permanent starea de functionare a punctelor de comanda, de protectie
civila, precum si dotarea acestora cu materiale si documente;

acestora prin exercitii practice;
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organizeaza si conduce prin celulele de urgenti de la agentii economici actiunile formatiilor de interventie
pentru inldturarea urmdrilor produse de dezastre sau atacuri aeriene;

conduce celula de urgents, pregitirea acesteia, a comandantilor, formatiunilor si a salariatilor, fine evidenta
lunari a pregitirii acestora si raportarea datelor despre acestea la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti;
intocmeste planul de cooperare si colaborarea cu localitagile invecinate si organismele neguvernamentale
pentru realizarea masurilor de protectic cuprinse in documentele operative;

intocmeste situatiie cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din unitatile din sector care pot fi folosite
in caz de dezastre si situatii speciale si actualizarea permanent a acestora;

urmdreste asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intrefinere si folosire corectsi a tehnicii, aparaturii
si materialelor de Tnzestrare, realizeazi misurile de protectic civild gia pregatirii si alte probleme specifice;
participd la convocirile, bilanfurile, analizele si la alte activitii;

intocmeste documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de adipostire, evidenta lor, mentine in stare ope-
rativd addposturile, realizeazi controlul acestora conform legislatiei in vigoare;

verificd modul cum sunt intretinute gi cum functioneaza mijloacele de transmisiuni alarmare;

executd atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia situatiilor de urgenti;

indeplineste atat atributiile principale cét gi cele specifice ale centrului operativ din regulamentul privind
organizarea si functionarea comitetului local pentru situatii de urgent;

participé la elaborarea i aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul sectorului;
intocmeste situatia misurilor specifice de apéirare Impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si natura riscuri-
lor, si le actualizeazi ori de céte ori situatia o cere;

intocmeste planurile cuprinzand méasuri si actiuni proprii sau rezultate in urma constatirilor autoritatii de
control pentru respectarea regiementirilor in domeniu;

propune inciuderea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de apirare Tmpotriva in-
cendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor si echipamentelor de protectie speci-
fice;

indrumd si controleazi activitatea de apédrare impotriva incendiilor si analizeazd respectarea incadririi in
criteriile de constituire a serviciilor de urgenti voluntare;

intocmeste, actualizeazd si transmite situatia privind bunurile rechizitionabile aflate in proprietatea per-
soanclor juridice si fizice din sector;

analizeaza si solutioneazi petitiile cetdtenilor in problema apéririi impotriva incendiilor;

duce la indeplinire Hotarédrile Consiliului Local Sector 3 pe linic de Protectie Civila si Situatii de Urgenti;
centralizeazd §i transmite operativ 1.S.U date si informatii privind aparifia si evolutia stirilor potential gen-
eratoare de situatii de urgente;

raspunde pentru solutionarea la termen si in conformitate cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si
externe adresate biroului;

asigurd personal pentru serviciul de permanenti in cazul situatiilor de urgents;

asigurd legatura cu institutiile autorizate ale statului pentru schimbul de informatii privind prognoza de pro-
ducere a unor fenomene periculoase generatoare de situatii de urgents, anlizeazi informatiile si face
propuneri in consecint;

elaboreazd §i revizuieste ori de céte ori este nevoic planurile de prevenire i interventie pentru situatii de
urgenti la nivelul Sectorului 3;

asigurd functionalitatea sccretariatului tebnic permanent si a Centrului Operativ cu activitate temporari;
elaboreazi lucriri de specialitate care decurg din indeplinirea atributiilor serviciului/biroului (analize, studii,
sinteze, informadri, raportiri etc.);

pregéteste, organizeazd si asigurd desfagurarea activititilor de informare, instruire, antrenare a populatiei pe
linia situatiilor de urgenti;

realizeazd colaborarea cu institutiile de stat cu atributii in managementul situatiilor de urgentd, precum si cu
organizatiile civice care activeazi in domeniu;

intocmeste §i sustine lucrdri de fundamentare a necesarului de materiale, echipamente si fonduri pentru
indeplinirea atributiilor biroului;

tine evidenta documentelor, materialelor, aparaturii, instalatiilor, a tehnicii si activitatilor pe linie de situatii
de urgentd si informeazd primarul sectorului, trimestrial si ori de céte ori este nevoie, asupra cantitatii si
calitatii materialelor existente, a stirii de functionalitate a tehnicii §i prezinti propuncri

conformitatilor; ;
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formuleazd propuneri pentru proicctul de buget anual de venituri si cheltuieli destinat Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenti al sectorului astfel incat si asigure mentinerea stirii de functionare si operativitate
a echipamentelor existente, precum si eliminarea graduali a deficitelor la materialele si echipamentele de
interventie, mentionate in planurile de interventii la situatii de urgenti;

participd cu personal propriu i coordoneazi personalul din institutii si cel voluntar nominalizat in planurile
specifice la evacuarea populatiei si bunurilor din zonele afectate de dezastre;

planificd si desfdgoari, sub coordonarea primarului i in cooperare cu LS.U. Bucuresti-Ilfov, exercitii de
instruire si verificare a nivelului de pregitire pentru situatii de urgentd a institutiilor si unitdfifor de
invitimant de pe teritoriul sectorului;

participd, aléturi de structurile profesioniste ale 1.S.U. Bucuresti-Iifov, impreund cu formatiunile de voluntari
pentru situatii de urgentd care colaboreaza cu Primiria Sector 3 pe baza de patteneriat sau conventic, la
interventiile pentru limitarea §i inldturarea urmdrilor dezastrelor si catastrofelor produse pe teritoriul sec-
torului; )

gestioneaza si actualizeaza informatiile din spatiul virtual corespunzitoare domeniului de activitate;

Compartimentul Politici si Strategii de Mediu

Atributiile personalului din stractura Compartimentul Politici si Strategii de Mediusunt

urmatoarele:

asigurd punerea in aplicare a politicii de mediu in Sectorul 3;
monitorizeaza $i raporteaza stadiul implementarii actiunilor din Planul Local de Actiune pentru Mediu affate
in responsabilitatea Primériei Sectorului 3;

monitorizeazd §i raporteazd stadiul implementarii actiunilor din Planul Integrat de Gestionare a Calititii
Aerului aflate in responsabilitatea Primériei Sectorului 3;

claboreazi propuneri si participd la actiuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii mdsurilor ce revin
Primariei Sectorului 3 cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de Gestionare
a Calitétii Aerului, Planul de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuresti;

urméreste derularea din punct de vedere tehnic a studiilor finantate din fonduri bugetare si/san surse ex-
trabugetare, in domeniul calititii factorilor de mediu;

participd la actiuni de verificare pe raza Sectorului 3, pe domeniul siu de activitate, impreund cu structurile
administratiei publice centrale si locale;

participd in Comisia de avizare tehnicidin cadrul Agentiei i la Colectivul de Analizi Tehnici pentru Pro-
tectia Mediului Bucuregti in vederea emiterii actelor de reglementare in domeniul protectiei mediului pentru
documentatiile depuse spre analizi la obiectivele aflate pe raza Sectorului 3;

propune strategii, cai i metode de informare si educare a cetiitenilor in probleme privind protectia mediului;
organizeazi campanii, seminarii, dezbateti pentru diseminarea informatiilor privind problematica de mediu;
initiazd §i deruleazd programe si proiecte In parteneriat cu institutii publice si organizatii din domeniu,
pentru congtientizarea cetitenilor cu privire la importanta problematicii de mediu;

organizeaza §i sustine la sediul institutiilor de inva{imant actiuni educativ-interactive pe teme de protectia
mediului; :

claboreazd si promoveazi materiale cu continut informativ, educativ, care au drept scop informarea
cetitenilor asupra stérii calititii medinluj;

participa la elaborarea, monitorizarea si raportarea actiunilor ce intrd in responsabilitatea Primariei Sec-
torului 3 in cadrul Planului Local de Actiune pentru Mediu, Programului Integrat de Gestionare a Calititii
Aecrului, Planului de Gestionare a Degeuriior i Municipiul Bucuresti;

elaboreazi strategii si programe proprii pentru gestionarea deseurilor;

asigurd informarea cetiifenilor cu privire la sistemul de gestionare a deseurilor pe raza Sectorului 3;
transmite anual autoritiitii publice teritoriale peniru protectia mediului raportul privind realizarea masurilor
cuprinse in planurile de calitatea aerului;

asigurd informarea publicului cu privire la calitatea aerului inconjuritor, la nivel local.
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Sectiunea XXIV
Serviciul Relatii cu Mediul de Afaceri

Atributiile personalului din structura Serviciului pentru Relatii cu Mediul de Afaceri sunt

urmiitoarele:;

- crecazd si actualizeazi o bazi de date electronicd cu privire la situatia IMM-urilor din sector si privind starea
mediului de afaceri;

- monitorizarea si sprijinirea IMM-urilor care 1si desfisoari activitatea pe raza sectorutui 3 prin includerea
acestora in derularca proiectelor si a programelor specifice;

- propune, dezvoltd, sprijind si indrumd proiectele de investitii si cooperare in ariile de interes pentru mediul
de afaceri din sector;

- identificd, propune si aplicd masuri de finantare, in colaborare cu Directia Managementul Proiectelor, sau
dupd caz, cu Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili;

- inifiazi si implementeaza actiuni concrete §i specifice in concordanti cu obiectivele locale cu impact asupra
mediului de afaceri; ,

- intocmeste materialele necesare i participi la evenimente care au ca tem3 mediul de afaceri;

- inifiazd §i analizeazd propuneri de cooperare, asociere sau parteneriat pentru dezvoltarea mediului de
afaceri;

- colaboreazi pe projecte specifice cu institutii, organizatii sau asociatii, asigurand coordonarea programelor
si activitifilor desfasurate impreund cu acestia, in legiturd cu mediul de afaceri;

- colaboreazi cu celelalte compartimente pentru stabilirea de relatii cu agenti economici din tard si striinitate,
in vederea atragerii de noi investitori;

- initiazd §i propune incheierca de protocoale de colaborare sau partencriat cu institutii, organizatii sau
asociatii;

- stimuleazd, organizeazi si prezideaza intlniri intre reprezentanti ai mediului de afaceri si administratia
locali;

- transmite propunerile de imbunatitire formulate in cadrul intalnirilor citre compartimentele sau institutiile
abilitate, propune actiuni in vederea reducerii birocratiei §i a elimindrii barierelor in calea dezvoltirii
mediului de afaceri; :

- promoveazd proiectele si programele specifice tuturor celor interesati.

Sectiunea XXV
Directia Generala de Politie Locali

Directia Generali de Politie Locald este structuratd organizatorici in cadrul aparatolui de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si este organizatd pe directii, servicii, birouri §i compartimente dupd cum urmeazi:

% Director General In subordinea directs a acestuia aflandu-se:

» Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;
» Serviciul Evidenta Persoanelor;

> Director General Adjunct I (cu atributii in coordonarea structurilor de inspectie/control §i autorizare
comerciald) in subordinea directd a acestuia aflandu-se:

» Directia Inspectie si Control
s+ Directorul Executiv, aviand in subordine:

¢ Serviciul Control Comercial,
+ Serviciul Disciplina in Constructii in structura ciruia se afli:
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*  Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal in structura
céruia se afli;
¢ Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate;
o Serviciul Autorizare Comerciali

» Director General Adjunct II (cu atributii in coordonarea structurilor de ordine publicd) in
subordinea directd a acestuia aflindu-se:
¢ Directia Dispecerat
¢ Directorul Executiv, avénd in subordine:
» Serviciul Dispecerat Operational;
» Serviciul Monitorizare §i Prelucrare Date;
e Directia Sesizdri Ordine Publici
¢ Directorul Executiv, avind in subordine:
+ Serviciul Verificdri Sesizdri Ordine Publici;
» Serviciul Monitorizare Institutii Publice in structura ciruia se afla:
o Compartiment Pazi Obiective;
o Serviciul Logisticd.
¢ Directia Ordine Publici
« Directorul Executiv, avind in subordine:
+ Serviciul Ordine Publicd in structura ciruia se afli:
o Biroul 1 Ordine Publici;
o Biroul 2 Ordine Publici;
e Biroul Ordine Publicd Parcuri
o Compartimentul Interventii Ordine Publici
+ Serviciul Sintezd Operativd in structura ciruia se afli:
¢ Biroul Evidentd Contraventil.

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General al Directiei Generale de Politiei Locale este seful nemijlocit al intregului personal
$i se subordoneazi Primarului Sectorului 3. Raspunde de intreaga activitate a structurii organizatorice Directia
Generald de Politie Locald sub aspectul indeplinirii sarcinilor i misiunilor incredintate, asigurdrii linistii si
ordinii publice, cat §i pentru cresterea cficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public stabilite de
Consiliul Local Sector 3.

Directorul General indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea §i controlul
Primarului Sectorului 3. Pe Jinga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul
General mai are si urmatoarele atribufii:

- asigurd desfigurarea activitdtilor structurii organizatorice pe baza si exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotdrari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- propune Primarului Sectorului 3 méasurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunzitor;

- asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de ctre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

- analizeazii si propune spre apronbarea Primarului Sectorului 3 planurile de paza intocmite pentru obiectivele
din competent;

- studiazd §i propune unititilor beneficiare de pazd introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

- mentine legatura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfisoard activitatea de paza,
semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune misurile necesare
pentru cregterea eficientei pazei;

- analizeazd trimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performanta stabiliti de Comisia
Locald de Ordine Publici;
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- asigurd informarea operativd a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii
structurii organizatorice;

-  asigurd ordinea interioari si disciplina in rAndul personalului din subordine, avind dreptul s& propund acot-
darea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii:

- asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetitenilor, in con-
formitate cu prevederile legale;

- participd la audientele cu cetd{enii in domeniile in care politia locali are atributii;

- coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pistrare, in conditii
de sigurantd, a armamentului i a munitiei din dotare;

- urmdregte modul de echipare a personalului cu vniforme si insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea
si utilizarea corespunzitoare a acestora;

- Intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii i a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;

- analizeazd contributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice la men];inerea ordinii si li-
nistii publice, la constatarea contraven;ulor in domeniile previzute de lege si ia misuri de organizare si
imbunétitire a acesteia;

- organizeaza §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de cétre functionarii publici din cadrul structurii organizatorice;

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice situatii in care se
impune acest Tucru;

- organizeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

- reprezintd Directia Generald de Politie Locald in relatiile cu alte institutii ale statutui, cu celelalte autorititi
ale administratiei publice centrale si locale i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la Primarul Secto-
rului 3, in conditiile legii.

)

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald , subordonat Directorului General, indeplinindu-si
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, este condusi de un Sef birou, subordonat direct
Directorului General.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directici Generale de Politie Locals,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméand, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Circulatie pe

Drumurile Publice mai are i urmatoarele atributii:

- stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigiizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne,
itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

- asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de control, intocmite in
colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

- coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii i particips, conform solicitsrii, la
actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de ciitre administratorul
drumului public;

- propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in situatii
deoscbite, luarea unor mésuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restr1cponare pentru anumite categorii
de participanti la trafic a circulatiei, Tn anumite zone sau sectoare ale d:rumulu' L )
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participd, Tmpreund cu alte autoritiiti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum sia
altor asemenea activititi care se desfisoard in spatiul public si care implica aglomeriri de auto si persoane,
constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfagurarea
adundrilor publice;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele dect cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linic de circulatie,
urmdreste verificarea/solufionarea eficientd a acestora, precum si a sesizarilor telefonice, propune
redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd cunoasterea i aplicarea Intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;
asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor
de circulatie i, cu preciidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabili si la semnalele pe care
trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politigtii locali care executd activitfi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifici cu nscrisuri si insemne distinctive, conform
prevederifor legale;

organizeazd §i executd controale asupra activititii desfasurate de efectivele din subordine;

analizeazd lunar activitatea desfisuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

ia misuri pentru ca personalul din subordine s# execute sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile
legale, sd aibd un comportament civilizat, s¥ respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense
sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului general;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primile, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinta directorului general sintezele
cu rezultatele obtinute in urma desfiisurdrii acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunici compartimentului sinteza
operativé In vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Biroului Circulatie pe Drumurile Pablice sunt urmitoarele:

asigurd fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competents, avind dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza institutiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starca indicatoarelor si a marcajelor rufiere, pentru
remedierea acestora. si acordi asistentd in zonele unde se aplici marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindini, polei i alte asemenea
fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea misurilor de circu-
latie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si de alte activititi care se desfigoars pe drumul public si implici aglomeriri ersoanc;
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sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politici Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politici Roméne in luarea misurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, par-
carea autovehiculelor i accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

constata contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxim admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor
vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti si vehi-
cule cu tractiune animali;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, In zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adap-
tate, rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoancle cu handicap;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti si/sau hotiréri ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fari stipin sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
organizeazd actiuni comune pentru depistarea vehiculelor staionate neregulamentar pe partea carosabild
sau ocupd/blocheazd abuziv un loc de parcare de resedintii sau o cale de acces;

identificd, legitimeaza si informeazd persoana cu privire la incilcarea prevederilor legale privind circulatia
pe drumurile publice;

in executarea activitafilor zilnice desfagurate pe zonele de responsabilitate, identifica situatiile de incilcare
a reglementdrilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitirii atributiilor de
serviciu sau in urma sesizérilor primite din partea cetitenilor;

identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competents si informeazi institutiile abilitate
pentru remedierea acestora;

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Evidenta Persoanelor

Serviciul Evidenta Persoanelor este un departament functional in cadrul structurii organizatorice a

Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare $i functionare a politiei locale i este condus de un Sef'serviciu, subordonat direct Directorului General.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,

precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorutui 3, Politia Roméana, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Evidenta

Persoanelor mai are si urmatoarele atributii:

asigurd cunoasterca si aplicarea intocmai de citre functionarii publici din politia locald, din subordine, a
actelor normative ce reglementeazi activitatea de evidengi a persoanelor;

asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de citre intregul personal din politia locali a prevederilor legale
ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

participd, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidentdi a persoanelor pe linia distribuirii de cirti de alegitor si a
punerii In legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste. l4.ani
de identitate; AR :‘3
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colaboreazi cu gefii serviciilor publice comunitare de evidents a persoanelor in vederea realizdrii sarcinilor
privind distribuirea cértilor de alegétor gi a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate
$i @ minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

urmareste §i rdspunde de punerea in aplicare de cétre functionarii publici din politia locald, din subordine,
a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidenti a
persoanelor;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezint3 directorului general;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legi,
altele dect cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de evidenta
persoanei, urmdreste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gregit
indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile In care este imputernicit prin legi, ordonante, hotdrari
ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, fntocmite si transmise la nivelul compartimentului i
Intocmeste sitvatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea persenalului din subordine;
intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinta directorului general sintezele
cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sintez
operativd In vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Fvidenta Persoanelor sunt urmitoarele:

inméneazi cirtile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza In vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autorititile administratici publice centrale
si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modific#rile si completarile
ulterioare;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni;

coopereaza cu serviciile publice locale de evident a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

comunicé cifatiile si toate actele de procedurd emise de organele de urmirire penald sau instantele de
Jjudecati;

comunici/executd, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele de urmérire
penald si instantele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la verificarile efectuate;

intocmeste rispunsuri la petitiile repartizate compartimentului;

intocmeste procesul verbal de comunicare intocmit la inménarea/afisarea procesului verbal de
contraventie/confiscare in termenul legal si intocmegte rispunsurile citre alte institutii;

consfati contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii In care este tmputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

exercitdl orice alte atributii stabilite prin lege.
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DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT I

Directorul General Adjunct I al Directiei Generale de Politie Locald este subordonat Directorului
General gi are In subordine Directia Inspectie si Control si Serviciul Autorizare Comerciali pe care le conduce,
controleazi si coordoneaza in indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméand, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct
mai are §i urmatoarele atributii:

- participd la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3, pentru probleme ce intri in sfera de atributii a compar-
timentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul audientei;
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentelor coordonate;
emiie note interne cu caracter obligatoriu pentru Intregul personal din subordine, cu informarea Directorului
General;
- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deoscbita;
- aprobd lucrdrile elaborate de citre structurile din subordinea sa directs;
- informeazd conducerea Primérici Sector 3 si pe Directorul General al Directiei de Politie Locald despre toate
evenimentele deosebite survenite In activitatea structurii pe care o conduce;
asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce Teglementeaza activitatea Directiei In-
spectie si Control, a Politiei Locale si a Primdriei Sector 3;
- depisteazdi deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia mésurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;
- verificd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurilor conduse;
- participd la ntocmirea proiectelor de hotdrari ce privesc activitatea Politiei Locale (pentru departamentele
coordonate de cétre acesta: inspectie si control/autorizare comerciali);
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite in conditiile legii de la
conducerea Primiriei Sector 3 si respectiv de la geful ierarhic direct — Directorul General al Directiei Gene-
rale de Politie Locali.

Directia Inspectie si Control

Directia Inspectie §i Control este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonata Directorului General Adjunct I, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentulu] cadru de
organizare i functionare a polifiei locale si este condusi de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Control Comercial, Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control
Protectia Mediului si Salubritate pe care le conduce, controleazi si coordoneazd in indeplinirea atributiilor
acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al Directiei
Inspectie si Control mai are si urmatoarele atributii:

- participa la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deosebiti;

- desfagoara activitatii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizati, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzitoare;

- verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

- depisteazd deficientele apérute in cadru! structurilor conduse si ia misurile necesa fru corectarea in
timp util a acestora;
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- Informeazi conducerea institutiei despre toatc evenimentele survenite in activitatea de control si tine evi-
denta acestora;

- verificd si avizeazd documentatia de specialitate (intocmitd de compartimentele din subordinea acestuia)
pentru projectele de hotirdre referitoare la activitatea Directiei Inspectie si Control;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei In-
spectie si Control, a Directiei Generale de Politie Locali si a Primariei Sector 3;

- depisteaza deficientele apirute in cadrul directiei si ia misurile necesare pentru corectarea in timp util a
acestora;

- studiaza, analizeazd §i orienteazd corespondenta directici citre persoanele apte si abilitate si emits
rdspunsuri Ja problemele cuprinse in continutul acesteia;

- verificd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurii conduse:

- stabilegte zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmatoare;

- elaboreaza strategii pentru actiunile de control specifice activititii directiei, urmarind eficienta acestora si
derularea lor conform strategiei stabilite si informeaza pe coordonatorul direct asupra rezultatelor actiunii;

- claboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de decizii si proiecte de hotirari referitoare la
activitatea structurii conduse;

- dacd este cazul, constatd contraventi si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotarari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéirari
ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- informeazd conducerea structurii organizatoricedespre toate evenimentele. survenite in activitatea de in-
spectie gi control gi {ine evidenta acestora;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Control Comercial

Serviciul Control Comercial este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Loeald, subordonat Directiei Inspeetie si Control, indeplinindus=si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 §i H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu care se subordoneaza Directorului
Executiv.al Directiei Inspectie si Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,
precum si cu restul compartimentelor Primdrici Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd atribugiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Control
Comercial mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de ciire subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primariei Scctor 3;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotéirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirdre referitoare la activitatea serviciului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabilegte mlsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentuiui si raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioncazd st asigurd circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentuiui si {ine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine; .

- desfagoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd ggcompense si sanctiuni
corespunzitoare; by
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intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinta directorului executiv;

comunica In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inciilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdéreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise fa nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;

intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinti directorului executiv sintezele
cu rezultatele obtinute in urma desfasuririi acestora;

intocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentufui sintezi
operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercité orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Control Comercial sunt urmiitoarele:

participd la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3 din dispozitia condrucerii, pentru probleme ce intrd in
sfera de atributii a compartimentului;

actioneazd pentru respectarca normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritiile administratiei publice locale Sector
3;

verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate gi producitori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de céitre administratorii pietelor agroalimentare;

verificd existenta la locul de desfigurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a documentelor
de provenienti a mérfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verificd respectarea normelor legale privind amplasarca materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun §i a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
eCOoNOmici;

identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti sau pe
spatii aflate In administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritafilor administratiei publice locale;

coopereazd si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specificc domeniului de activitate al acestora;

verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si sesizeaza autorititile competente in cazul in care identifici nereguli;
respectd i raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucry, a Programelor si Planurilor de
masuri aprobate de Directorul General si Directorul General Adjunct I, a Hotirérilor de Consiliu Local si a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

verificd dac In incinta unititilor de Inviitdmént sau In apropierca acestora se comercializeazs sau se expun
spre vanzare bduturi alcoolice, tigri, tipdrituri gi inregistriri audio video cu caracter obscen;

verifica §i solutioneaza, in conditiile legii, solicitarile formulate in petitii, sesizari §i reclamatii, primite in
seris, telefonic si prin posta electronicd, de la cetiiteni, agenti economici, si institutii, precum si a problemelor
din audiente, in legétura cu actele i faptele de comert desfagurate in locuri publice cu incilcarea normelor
legale;

verificd existenta la locul de desfaisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a documentelor
de provenienta a mirfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a avizelor i 2 altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratie public)g:,y niralerst
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- verificd respectarea prevederilor privind mentinerea curdteniei in jurul punctului de lucru;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- aplici misura complementara a confiscirii produselor aflate la vanzare pentru care nu existi acte justificative
de provenientd sau produse cu termen expirat, cit si sumele de bani rezultate din activitate;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Disciplind in Constructii

Serviciul Disciplina in Constructii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectic si Control, indeplinindu-gi atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu care se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Are in subordine Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, pe care 1l controleazi si 1l
coordoneazd pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme s institutii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciwlui Disciplina in
Constructii mai are si urmétoarele atributii:

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politic Locald si a Primiriei Sector 3;

- intocmegte documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirdre referitoare la activitatea serviciului;

- constatd contraventii gi aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd pregitirca de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- asigurd gi rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- gestioneazd i asiguri circulatia $i operarca documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si fine evidenta acestora;

- analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

- desfisoard activititi pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv:

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunifor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea dateior in sistemui inforriatic proprit i StructuFii organizatorice;

- organizeaza evidenta documentelor primite, Intocmite si transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinti directorului executiv sintezele
cu rezultatele obtinute in urma desfisurarii acestora;

- Intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunica compartimentului sintezi
operativi in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor pripeit

faxefii ierarhici.
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Atributiile personalului din cadrul Serviciuhii Disciplina in Constructii sunt armitoarele:

participa la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intr3 in

sfera de atributii a compartimentului;

identifica, verificd si aplici misurile previzute de legislatie privind autorizarea, executarea si punerea in

functiune a constructiilor de orice fel;

- verificd existenta autorizatiei de consiruire, respectarea conditiilor previizute in autorizatia de construire gi

incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicatia 2004 privind autorizarea executirii lucriirilor de

constructii;

verificd i solutioneaz sesizirile referitoare la autorizarea §i executarea constructiilor de orice fel;

efectueazd controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respectd autorizatia de executare

a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

sesizeazd organele de cercetare penald, in cazul constatirii existentei faptelor care, conform legii, constituie

infractiuni, precum si a instantei de judecata in vederea desfiingirii constructiilor neautorizate amplasate pe

terenuri proprietate privati, conform legii;

colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politic Locald a Municipiului

Bucuresti $i cu Inspectoratul in Constructii;

verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplicd prevederile-

legale;

intocmeste o noté de constatare la verificarea respectéirii in executie a prevederilor autorizatiei de construire,

pentru efectuarea receptiei la terminarea lucririlor/stadiu fizic, in prezenta beneficiarului/delegatului acestuia.

In urma intocmirii notei de constatare, dacd sunt respectate prevederile autorizatiei, se va efectua regularizarca

taxei. Dacd nu sunt respectate prevederile autorizagiei de construire se vor aplica prevederile Legii nr. 50/1991

republicatd 2004 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii, cu modificirile si completirile ulte-

rioare,

repetd actiunea de control in baza solicitirii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea intocmirii

Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edificirii/Extinderii Constructiei,

conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul constatator si de

proprietar/imputernicitul acestuia, stampilat, se va inmana pe bazi de semnituri proprietarului/imputernici-
tului;

participd impreund cu personalul din cadrul Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului Ia verificarea

realizérii lucrarilor previizute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de receptic in vederea finalizdrii acesteia;

raspunde la solicitdrile Curtii de Conturi pe perioada controlufui, punand la dispozitie documente care atesti
incheierea regularizarii taxei la autorizatia de construire;

transmite Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale situatiile referitoare la solicitirile de recuperare

taxe, achitate in plus la eliberarea autorizatiei de construire, situatii referitoare la imobile cu autorizatii de

construire expirate la care nu s-a efectuat In termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv intocmirea
unui proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucririlor;

urmdreste autorizatiile de construire cu termene expirate si cu lucriri finalizate;

arhiveazi autorizatiilé de construire in ordinea cronologici in functie de anul eliberirii lor, numerotand filele

si intocmind opis la fiecare biblioraft;

colaboreazd cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite si

Taxe Locale si cu Inspectoratul in Constractii;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiréri ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consilinlui Local Sector 3, in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal este un departament functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Disciplina in Constructii,

indeplinindu-§i atributiile In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si %@%@{0 pentru
wh
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aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un Sef birou care
se subordoneazi Sefului Serviciului Disciplina in Constructii.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,

precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Romén4 si cu celelalte organisme si instituii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Monitorizare

Domeniul Public si Afisaj Stradal mai are si urmiitoarele atributii:

asigurd cunoagterea si aplicarca intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politic Locald si a Primariei Sector 3;

intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirare referitoare la activitatea serviciului;
asigurd pregilirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

asigurd si rispunde de utilizarea tchnicii aflate in dotarea compartimentului;

gestioncazi i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentcle survenite in activitatea
compartimentului si fine evidenta acestora;

analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine;

desfdgoard activitdti pentru ca Intregul personal si exccute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia jndeplinirii misunilor
specifice;

primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdireste
verificarea/solutionarea eficients a acestora, propune redirectionarca petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotérari
ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigura implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite gi transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

intocmegte planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintii directorului executiv sintezele
cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativé in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercit orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Biroului Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal sunt urmitoarele:
participd la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3 din dlsp021;1a condrucerii, pentru probleme ce intrd in
sfera de atributii a compartimentului;
verificd si solutioneazi sesizérile referitoare la autorizarea §i executarea constructiilor de orice fel amplasate
pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;
verificd legalitatea amplasamentelor aprobate si a documcntatiilor ce stan la baza eliberirii avizelor de
urbanism/auterizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiubui Bucuresti;
verificd lucrdrile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;
efectueazi controale pentru identificarea persoanclor fizice/juridice care nu respecti autorizatia de executare
a lucrérilor de reparatii ale pértii carosabile si pictonale;
verificd legalitatea afigajului stradal;
aduce la Indeplinire Dispoziiile Primarului Sectorului 3/Primarului General si pune in aplicare sentintele
definitive i executorii, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul publlc/prlvat al
Municipiului Bucuresti;
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- intocmegte referate In vederea emiterii dispozitiilor de desfiintare de citre Primarul Sectorului 3, prin care
se propune desflinfarea pe cale administrativd a constructiilor ilegal executate pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuregti;

- intocmeste note gi rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

- comunicd dispozifiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiintarea pe cale administrativd a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public catre tofi factorii implicati;

- participd la actiunile de desfiintare/dezmembrare a constructiilor executate fird/cu autorizatic de construire
pe domeniul public/privat  al unititii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor instituii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea perimetrului i a libertitii de actiune a personalului care perticipi la aceste actiuni specifice;

- certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti la finaful
lucrdrilor de desfiingare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentintei judecitoresti definitive si
irevocabile in cazul desfiingiirii pe cale judecitoreasci a constructiilor neautorizate amplasate pe terenuri
proprietate privati.;

- constata gi aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executirii
lucrérilor de constructii;

- constatd si sanctioneazi contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucririlor
tehnico-edilitare.

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenii in care este mputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate este un departament functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie gi Control,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu care
se subordoneazi Directorului Executiv al Directici Inspectie si Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directici Generale de Politie Locali,
precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului,

Pe lingd atribufiile comune personalului cu funcfie de conducere, Seful Serviciului Control
Protectia Mediului i Salubritate mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi

activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primiriei Sector 3;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotiirare referitoare la activitatea serviciului;

- asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazi si asigur circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeaza de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si {ine evidenta acestora;

- analizeazd lunar activitatea persotidiuiui din suborditie:

- desfidgoard activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezint directorului executiv;

- comunicd Tn cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocaziaj“pg&)linirii misunilor
specifice; Ty

87



P

Regulament de Organizare 5i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propunc redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotiréri
ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

intocmeste bilanful de activitate anuval al compartimentului, pe care il comunic3 compartimentului sintezi
operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice: '
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazy dispozitiilor primite de la sefii icrarhici.

Atributiile personalului Serviciului Control Protectia Mediului si Salubritate sunt urmiitoarele:
controleazd respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a sinitatii oamenilor,
fmpotriva tuturor factorilor ce pot fi gencraff de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si/sau
depozitarea degeurilor urbane, de zdpadi si gheati de pe ciile de circulatic in anotimpul friguros, precum gi
de populatiile de rozitoare si de insecte §i de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in vederca
asigurdrii unui mediu de viata sindtos si inlaturdrii riscurilor pentru mediu si sinatatea populatiei;
participa la actiuni demarate alaturi de alte organe de control;

informeazi, periodic sau la cerere, conducerea Primériei asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor
sau in legdturd cu activitatea desfagurati;

participd la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3, din dispozitia conducerii structurii organizatorice,
pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;

sesizeazd autoritdtile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum si nerespectarea normelor sanitar-veterinare si de sinatate pu-
blici;

participd la acfiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

controleazd si monitorizeazd desfisurarea activitafilor economice si comerciale cu impact semnificativ
asupra mediului;

supravegheaza depozitele de degeuri aflate in circumscriptia teritoriald a unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea declansiirii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu
si bunuri materiale:

verificd existenta contractelor de salubrizare Incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit legii, in
situatia inc#lcirii normelor Jegale privind protectia mediului si a normelor de salubrizare si igienizare;
intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectivi a deseurilor, constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespec-
tarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producitorilor si detinatorilor de deseuri;

constatatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate
pe raza de competentd;

verificd respectarea de cétre persoanele fizice/juridice autorizate si execute lucriri de constructii pe raza
sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectici mediului si a normelor de salubrizare si
igienizare;

verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice loc
sesizarile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a mediului si a surselor de ap
malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodirire a localitatilor;

constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor in
domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare i igienizare, stabilite in sarcina autorititilor ad-
ministratiei publice locale;

verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de mediu;
propune programe, claboreazi proiecte referitoare [a protectia mediului Inconjurator si strategii de actiune
si control, pentru eliminarea factorilor care provoacs poluare pe raza sectorului,dey s 1. de deseuri, ludnd
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masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia Domeniului Public Sector 3, cu operatorul de
servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice specializate;

- constatd contraventii $i aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarca prevederilor
legale referitoare la curdfenia, protectia mediului inconjuritor, poluarea pe raza sectorului precum si pentru
alte fapte care afecteazi climatul social, stabilite prin legi, hotiirari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului, in domeniul protectiei mediului;

- comunicd, In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a fegii,
altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

- Informeazd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite fnregistrate in
activitatea de protectia mediului si tine evidenta acestora;

- identificd faptele contraventionale si aplic# sanctiuni contraventionale pentru incalcari ale legii privind pro-
tectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curifeniei de citre persoanele fizice si
Juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a anexelor gospodiresti, a ter-
enurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaz;

- urmdérirea evolutiei cantitiilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, i aduce la
cunostinti cetdtenilor diverse informatii despre mediu;

-~ controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere, industriale sau de orice fel §i de respectare a igienizarii zonelor periferice, sesizind conducerea
structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate si ia misurile ce se¢ impun, in vederea
imbunétatirii stirii de curdtenie a localititii;

- identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-terito-
riale sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale ori a altor institutii/ser-
vicii publice de interes local aplicind procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- verificd modul de asigurare a salubrizirii strézilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zéipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verificd obligatia persoanclor fizice si juridice de a asigura o permanenti stare de salubritate si igienizare a
terenurilor pe care le detin cu orice tithy;

- verificd §i solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizéirile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de citre persoanele fizice si ju-
ridice, precum i a celor de gospodarire a localititilor;

- previne i combate incélcarea normelor legale privind curiienia in sector, precum si alte fapte stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local;

- identificivehiculele fird stipin si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unititilor ad-
ministrativ- teritoriale si dispune mésuri de eliberare a domeniului public;

- constatd contraventii si aplici sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréari ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Autorizare Comerciali

Serviciul Autorizare Comerciali este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General Adjunct 1, este condus de un Sef
serviciugi are ca scop emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare, pentru agentii economici,
persoane fizice sau juridice care desfisoari activititi de comercializare a produselor si serviciilor de piati in
zone publice sau in orice zond de altd naturd destinate folosintei publice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméand, Jandarmeria Romani si cu cele
abilitate ale statului.
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Pe lingd atribufiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servicinlui Autorizare

Comerciali mai are si urmatoarele atributii:

participd la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intri in
sfera de atributii a compartimentului,a Directiei Generale de Polific Locald si a Prim#riei  Sector 3;
intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotiirare referitoare la activitatea serviciului;
asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

asigurd pregéitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits;
stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

gestioneazi si asigurd circulatia $i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeaza de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si {ine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

desfagoard activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportarc civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanciiuni
corespunzitoare;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primegte si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméregte
verificarea/solutionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniul autotizirii comercialein baza Imputernicirii Primarului
Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice:

organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinti directorului executiv sintezele
cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului sintezi
operativd In vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeaza dispozitiilor primite de [a sefii jerarhici.

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comerciali sunt urmiitoarele:

verificd, solutioneaza §i rispunde sesizirilor si reclamatiilor ficute in termen legal, cu privire la activitatea
desfagurata de Serviciul Autorizare Comerciali;

verificd documentatiile prezentate si emite acorduri/autorizatii/avize de functionare pentru activititi de
comert si/sau servicii desfisurate in spatii comerciale si pe domeniul public/privat, in baza actelor
normative in vigoare;

analizeazd cererile si supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare pentru activititi comerciale
desfagurate temporar sau sezonier pe domeniul public/privat, dupa reguli stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 3, in baza actelor normative in vigoare;

emite acorduri de functionare pentru tirguri, piete, oboare, etc. in conformitate cu prevederile legale;
emite acorduri de functionare pentru activitati de comert in conformitate cu prevederile legale;

emite autorizatii de functionare pentru activitifi de alimentatie public# (restaurante si baruri) in conformitate
cu actele normative specifice si anume Codul Fiscal §i a Hotérérilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;

transmite datele necesare calculdrii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale si anume Codul Fiscal, Hotéirdrile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L.S.3 aflate in vigoare, actualizate
si/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generald de Impozite si Taxe Locale, precum si altor
institutii publice similare in functie de abilitétile si competentele acestora;

transmite citre Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control Comercial, Serviciul Control Protectia
Mediului si Salubritate, Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, ';Qg@nd este cazul,
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adrese In vederea efectudrii in teren a controlului si verificirii asupra respectarii legislatiei in vigoare precum
$i emiterea unui punct de vedere asupra avizirii;

- redacteazi gi tipireste acorduri/autorizatii/avize de functionare pentru agentii economici care indeplinesc
conditiile legale de functionare;

- actualizeaza permanent baza de date pe domenii de activititi, cu privire la societdtile comerciale autorizate
sd functioneze pe raza Sectorului 3;

- desfigoard activititi de indrumare a agentilor economici in vederea respectirii legislatiei referitoare la
comert $i prestéri servicii;

- asigurd programul de cliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare;

- Inregistreazd si tine in evidentd intrarile/iesirile solicitarilor de autorizare (nr. inregistrare, data, inspector,
corespondentd, data eliberdrii, etc.);

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT IT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT M se subordoneazi direct Directorului General al Directiei
Generale de Politic Local, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Are in subordine Directia Dispecerat, Directia Sesizéri Ordine Publicé si Directia Ordine Publici pe
care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum §i cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roménd, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct II
mai are si urmitoarele atributii:

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deosebiti;

- participd la intocmirea proiectelor de hotarari ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locald,
cénd este cazul;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite in conditiile legii de la
conducerea Primdriei Sector 3 si respectiv de la seful ierarhic direct — Directorul General al Politiei Locale.

- informeazd conducerea Primirici Sector 3 si pe Directorul General al Drectiei de Politie Locald despre toate
evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmal a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Directiei
Ordine Publicd, a Directiei Generale de Politiei Locald si a Primiriei Sector 3;

- participd la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3, pentru probleme ce intri in sfera de atributii a com-
partimentelor coordonate, tnsotit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul audientei;

- verific, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

- informeazd de indatd directorul general despre toate evenimentele survenite in activitatea directiilor aflate
in subordine;

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea:

- depisteazd deficientele aparute in cadrul directiilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in timp
util a acestora;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici, in
conditiile legii;

- conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea din cadrul Directiilor Dispecerat,
Sesizdri Ordine Publica si Logistica si Directia Ordine Publici;

- colaboreazi cu Primdria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municiptului Bucuresti, Politia Roména,
Jandarmeria Roméin si cu celelalte structuri de Politic Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru
informarea cetitenilor pe probleme de siguranti si ordine publica;

- verificd, vizeazd gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de catre structurile din subordine;

- structurile conduse;
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- informeazi de indati Primiria Sectorului 3 si conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in
activitatea structurii de ordine publica;

- asigurd cunoagterea si aplicara Intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea;

- depisteazd deficienfele aparute in cadrul structurilor conduse §i ia m#surile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- verificd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurilor conduse:

- claboreazd proiecte de decizii, referate de specialitate si proiecte de hotdirari referitoare la activitatea
structurii conduse;

- asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagtera situatiei operative din zona de
competents;

- exercitd alte atributii primite de la Directorul General, in conditiile legii;

Autoritatea Directornlui General Adjunct:
- propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;
- propune note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
- semnaleazi conducerii directiei orice problemi deoschbitd legati de activitatea acestela, S8

cunostin{ in care are responsabilititi si atributii. /

Directia Dispecerat

Directia Dispecerat estec un departament functional din cadrul structurii organizato ﬁ@"ﬁr@”
Generale de Polﬂ;le Locald, tndeplinindu-si atributiile Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2 T{T”'i{ G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si finctionare a politiei locale, este condusi de
un Director Executiv si se subordoneazi direct Directorului General Adjunct I1.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Are in subordine Serviciul Dispecerat Operational §i Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date pe care
le conduce, controleazi §i coordoncazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, directorul executiv al Directiei
Dispecerat mai are si urmitoarele atributii:

- participi la elaborarea sau realizarea unor lucriiri de complexitate sau de importanti deosebiti;

- verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazd lucriirile elaborate de citre structurile din subordine;

- gestioncazi toate problemele de cooperare/conlucrare ale Directiei Generale de Politie Locala ;

- asigurd materialele, tehnica, mijloacele necesare si instruirea politistilor care executi serviciul;

- asigurd implementarea in baza de datc a Directiei Generale de Politie Locald, a elementelor stabilite prin
programele de aplicatie specifice;

- propune mdsuri pentru eficientizarea si imbunatatirea activitatii desfisurate in cadrul Directiei Dispecerat;

- evalueazi permanent situatia din zona de responsabilitate si o comunici conducerii structurii organizatorice;

- asigurd functionarea mijloacelor de comunicatii destinate asiguririi canalelor de comunicare intre structurile
Directiei Generale de Politie Locali;

- informeazi ori de cite ori este nevoie pe seful nemijlocit in legaturi cu evolutia situatiei operative;

- elaborareazi Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazii modificirile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane si participi la punerea in
aplicare a acestuia in cazul unor situatii de urgenti;

- asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in teren si informeaza, ori de céte ori este nevoie
conducerea structurii organizatorice in legituré cu evolutia situatiei operative;

- raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazii dispozitiilor primite de la sefii ierarhici, in
conditiile legii;
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Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operational estec un departament functional din cadrul structurii organizatorice a

Directiei Generale de Politic Locald, in subordinea Directiei Dispecerat, isi indeplineste atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului Executiv al
Directiei Dispecerat.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,

precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Dispecerat

Operational mai are si urmiitoarele atributii:

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cdtre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului; .

asigurd pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de modul
de ndeplinire a acestora;

gestioneaza si asigura circulafia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazé de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si fine evidenta acestora;

analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine;

desfiigoard activitdfi pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

comunica In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petiiile repartizate, urmdreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gregit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizcazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anvale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunics compartimentului sintezi
operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ferarhici.

Atributiile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urmitoarele:

actioneaz3 pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine public ale Directiel Generale de Politie
Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei operative din zona de
responsabilitate §i a informérii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de

competenti;
primeste, ceniralizeazi si comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civil¥ si
cetdteni, din activitifiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si realizarii
unei conduceri si coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperirii cu alte structuri sau
institutii;

organizeazd centralizarea, prelucrarea §i analiza datelor i informatiilor privin
Sectorului 3; )
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- actioneazd peniru asigurarea continuiti{ii actiunilor de ordine si liniste publicd desfisurate in zona de
competentd, pentru tinerea sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publicd, precum si pentru transmiterea citre celelalte compartimente ale institutiei si
societtilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizirile cetéitenilor, In vederea solutionirii
acestora in cel mai scurt timp;

- asigurd primirea sesizarilor §i mesajelor de la cetiitenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate la
dispecerat, dénd relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale care reglementeazi informatiile
clasificate;

- mentine o legturd permanent cu dispozitivele de ordine publicd aflate in executarea unor activititi
specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;

- primeste si executd verificdri operative la solicitirile politistilor locali din teren, pe linie de identificiri
persoane si mijloace auto; _

- foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru respectarea
regulilor stabilite, de citre tofi corespondentii din reteaua radio;

- asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupi caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea si protectia civild, directii din subordinea Consifiului Local Sector 3, alte institutii/autorititi ale
statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

- In caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitdti naturale, anunti conducerea structurii
organizatorice si institutiile abilitate s actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in astfel
de situatii;

- anunta conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au
produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3; T

- consemneazd orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiinti condpéers
P

organizatorice; -

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege. { 5 .
15
\ )

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date

organizatorice a Directici Generale de Politic Locald, in subordinea Directiei Dispecerat, isi indeplineste

atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr. 332/2010 pentru aprobarea

Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu, subordonat

Directorului Executiv al Directiei Dispecerat.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare
si Prelucrare Date mai are si urmiitoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneaz si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeaz de indati conducerea siructurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine;

- desfégoard activitati pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzétoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
alicle decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
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specifice;

- primegte si distribuie personalulvi din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor; .

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunica compartimentului sintezi
operativé In vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Servicinlui Monitorizare si Prelucrare Date sunt urmitoarele:

- monitorizeazd zonele unde sunt amplasate camere video in scopul luirii deciziilor si realizirii unei
coordondri moderne si eficiente a misiunilor stradale;

- supravegheazd permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si in timp real a situatiei
operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publici;

- supravegheaza cu tehnica aflati la dispozitie, incilcarea normelor de salubritate i protectia mediului
(depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situatii cu
potential de risc la adresa sigurantei cetatenilor si a bunurilor din proprietatea publica sau privatd, semafoare
defecte, accidente de circulatie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei traficului, crearca
de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de api, gaze si canalizare, iluminat public
deficitar/lipsd, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comert neautorizat pe domeniul public, prezenta
unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fird addpost sau mijloace materiale) implicate
in acte de cersetorie, spilare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte incalciri ale prevederilor legale in
vigoare;

- consemneazd in registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare si le transmite dispecera-
tului operational pentru directionarea echipajelor din teren la evenimentele ce se produc pe teritoriul de com-
petenti;

- informeaza in timp real si util sefii icrarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfisurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizicd a cetéfenilor sau bunurilor
acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

- cunoagte parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;

- intrebuinfeazs, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;

- programeazd sistemul pentru monitorizarea periodici a unor detalii, in functie de parametri;

- urmdreste procesul de nregistare a imaginilor surprinse $i raporteazi neregulile constatate;

- modificd si redirectioneazi unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a dispozitiilor
primite de la sefii ierarhici sau in functie de necesititi;

- anuntd persoanele autorizate sd se ocupe de intretinerca si depanarea echipamentului in cazul defectiunilor
(imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentirii cu energie electricd, etc.)
si informeaza directorul executiv despre aparitia acestor defectiuni;

- stocheazd in format CD-DVD, s.a. imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incilciri ale prevederilor legale);

- elibereaza cu aprobarea prealabild a Directorului General, inregistriri ale evenimentelor deosebite surprinse
si stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instantelor de judecats, organelor de urmérire penals, Brigizii de
Politie Rutiera si altor institutii abilitate;

- asigurd posibilitatea vizualizdri anumitor inregistriri, persoanelor cu functii de decizie din cadrul Primériei
Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primiriei); i

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Directia Sesiziri Ordine Publica

Directia Sesiziiri Ordine Publicit este un departament fimctiopal in cadrul structur
Directiei Generale de Politie Locala, subordonati Directorului General Adjunct II si este condu:
Executiv.
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Are In subordine Serviciul Verificari Sesiziri Ordine Publicd, Serviciul Monitorizare Institutii Publice,
si Serviciul Logisticd pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.
Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliunlui Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.
Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Directorul Executiv
al Directiei Sesiziri Ordine Publici mai are si urmatoarele atributii:
- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deosebiti;
- verificd, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din subordine;
- asigurd relatiile cu autorititile administratiei publice centrale si locale;
- planificd §i organizeazd actiuni de comunicare internd pentru stimularea si motivarea personalului, in
vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacitatii structurii organizatorice;
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Verificiri, Sesiziiri Ordine Publici

Serviciul Verificiri, Sesizéiri Ordine Publicii este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Direcliei Generale de Polifie Locala, subordonat Directiéi Sesiziri Ordine Publici,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarca Regulamentului cadru de organizare si functionare a politici locale, este condus de un Sef serviciu gi se
subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Sesizari Ordine Publici.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum §i cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméans, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Verificiri,
Sesiziri Ordine Publici mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarca compartimentutui si raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfdgoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanc{iuni
corespunzatoare;

- Intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat Ja cunostintii cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- constatd contraventii si aplic sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotiréri
ale Guvernului, hotiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor n sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea persgy i
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intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfisuririi acestora; (
intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care 11 comunici compartimentului sintezi
operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Verificiiri Sesiziiri Ordine Publici sunt urmiitoarele:

primeste, verifici si solutioneaza petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine i linigte pub-
licd, sesizdri privind regimul spatiilor de parcare de resedint, precum si sesizirile asociatiilor de proprietari,
altele decit cele penale;

urméreste verificarea/solutionarea petitiilor si sesizarilor in termenul legal si intocmeste rispunsurile citre
petenti, pentru sesizirile specifice atributiilor serviciului;

propune prelungirea termenclor de solutionare a petitiilor care necesiti verificiri améanuntite;

verificd gi solutioneaza alte sesiziri/petitii, repartizate de conducerea structurii organizatorice;

colaboreazd cu departamentele de ordine publici/inspectie si control si participd Impreund cu acestea la
actiuni pentru asigurarea ordinii si linigtii publice sau pentru constatarea si combaterea faptelor de incélcare
a normelor legale date in competentd structurii organizatorice;

cu ocazia verificérilor in teren, culeg date de interes operativ pe care le prezinti conducerii structurii organiza-
torice;

constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturi ilicitd, aplicd sanctiuni in limita compe-
tentelor sau sesizeazd organele competente;

intocmeste analizele privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul serviciului, lunar sau ori de céte
ori solicitd conducerea structurii organizatorice;

claseazi petitiile anonime;

redirectioneazi petitiile gresit indreptate, autorititilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate;

colaboreaza in actiuni comune cu alte department din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 sau
a altor institutii publice aflate Tn subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu toate departamentele
functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvirii sesizirilor si reclamatiilor primite spre
solutionare;

primegte si directioneazi citre structurile competente sesiziri privind integritatea mijloacelor de sem-
nalizare rutierd sesizind nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a
marcajelor rutiere;

se autosesizeazd i informeazé in scris departamentul cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile pub-
lice atunci cind constatd incilcarca normelor legale privind masa maxima totald admiss, accesul pe anumite
sectoare de drum, oprirea, stationarea i parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele abandonate sau
férd stipén;

actualizeazd permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a serviciului si participi la imple-
mentarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazi raspunsurile, respectiv adresele citre petenti sau alte institutii inci-
dente In solutionarea petitiilor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al serviciului, transmitdnd
rdspunsurile/adresele tn mod direct, prin adresi internd/e-mail/fax/informatic/noti telefonici sau prin posti;
informeaza seful serviciuluidespre rezultatele actiunilor/misiunilor si masurile luate;

coordoneazi activitatea de clasare si arhivare a petitiilor din compartimentul propriu;

verificd i solutioneazd, In condifiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si faptele de comert des-
fdgurate in locuri publice cu incilcarca normelor legale;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

coopereaza cu alte autoritéiti competente in vederea verificdrii/prelucrarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de
lege, curespectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter al si libera circulatie
a acestor date; '
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- constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentra nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a ciinilor firi
stapén si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor
térd stépan despre existenta acestor cdiniacordindsprijin personalului specializat in capturarea i transportul
acestora la adédpost;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind convietuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competents;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor privind desfisurarea comertului stradal
si a activitdtilor de comercializare a produselor si serviciilor de piati pe teritoriul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale,
constatd contraventii i aplica sanctiuni in acest sens in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gradinile publice situate pe raza de comipetenti;

- constatid contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarca normelor de salubrizare §i igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum §i pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competenta; ,

- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele misuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiati unitate sanitar3;

- constatd contraven(ii $i aplic# sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
$1 actele de identitate ale cetitenilor romani, in baza imputernicitii Primarului Sectorului 3;

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonanie,
hotarari ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiulyi Bucuresti si/sau hotirdri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Monitorizare Institutii Publice

Serviciul Monitorizare Institutii Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Sesizdri Ordine Publici, isi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un sef serviciu, subordonat
Directorului Executiv al Direcliei Sesizéri Ordine Publici si are in subordine Compartimentul Pazi Obiective,
pe care il conduce, controleazi si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romang, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe Lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare
Institutii Publice mai are gi urmitoarele atributii:

- informeaza de indati conducerea structurii organizatorice si sectia de politia competenti teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activititii de pazi si si {ind evidenta acestora;

- propune conducerii structurii organizatorice mésuri pentru perfectionarea activititii de pazi; -

- executd programul de pregitire profesionald specificd a personalului de pazi din subordine si siasiguri
cunoagterea i aplicarea intocraai de citre subordonati a prevederiior iegale ce reglementeazi activitatea
compartimentului;

- intocmeste planurile de pazd a ciror ordine, monitorizare si pazi se asigurd cu dispozitive alcatuite din
politisti locali/guarzi;

- asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor si
respectarea lor intocmaide citre personalul din subordine;

- Intocmeste consemnul general i consemnul particular al postului;

- cunoaste locurile §i punctele vulnerabile din perimetru} obiectivului, pentru a_p)
tapte de natura si aducd prejudicii unititilor pazite; G
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informeaza de indatd seful jerarhic si conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui eveniment
in timpul executirii serviciului si despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili ori de substange chimice,
la refelele electrice sau telefonice §i in orice alte tmprejuriri care sunt de naturd si produci pagube,
informeazd de indatd institugiile/societatile in drept si remedieze avariile si ia primele mésuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate tn dotarea compartimentului gi rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

gestioneazd §i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeaz4 de Tndatii conducerea structuri organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

desfigoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare; .

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incillcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostingi cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice; : :
primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor; _

constatd contraventii i aplica sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotéirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sisternul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de mésuri/actiune fa nivelul compartimentului si prezinti directorului executiv

1 Ttz st % Ao prrnull ammctaeo-
sintezele cu rezultatele obtinute In urma desfisuririi acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativa in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege i s¢ conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Monitorizare Institutii Publice sunt urmitoarele:

mentine ordinea si linistea publica in zona institutiilor publice de interes local aflate in proprietatea si/sau
in administrarea autorititilor administratiei publice locale sector 3 sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, a sigurantei persoanelor, integritatii corporale,
vietii si bunurilor cetétenilor;

intocmeste planurile de paza ale obiectivelot/institutiifor pubfice a ciror ordine si pazi se asigurd cu
dispozitive alcituite din politisti locali/guarzi;

asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazd, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor si
respectarea lor intocmaide ciitre personalul din subordine;

mentine legitura permanentd cu conducitorii obiectivelor, urmérind modul de desfisurare a activititilor
specifice, gi, ia misuri de eficientizare, respectiv de remediere a neregulilor constatate;

verificd amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei cu privire la mentinerea lor
in stare de functionare;

informeaza, pe cale ierarhic#, despre toate evenimentele deosebite fnregistrate in activitatea de monitorizare
si asigurarea ordinii publice;

coopereazd cu Politia Roménd, subunittile de Jandarmi gi societitile de pazi care Isi desfisoard activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurand un schimb de informaji rapid si eficient in vederea inlituy
privind securitatea obiectivelor sau ordinea public;
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- participd, impreund cu alte autoritti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actionilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum sia
altor asemenea activitii care se desfisoard in spatiul public si care implica aglomeriri de persoane, constati
si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfigurarea adundrilor
publice pe raza de competenti;

- constatd contravenfii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este fmputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotdréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consilivlui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege.

Compai'timentul Paza Obiective

Compartimentul Pazi Obiective este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Monitorizare Institutii Publice, isi indeplineste
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionarc a politiei locale, precum siprevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a altor dispozitii in domeniu.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméani, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Atributiile personalului Compartimentului Pazi Obiective sunt urmitoarele;

- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea si/sau in administrarea institutiei sau a auto-
ritétilor administratiei publice locale Sector 3, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3 prin hotdrari sau
prin dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- verificd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror
fapte de natura sa aducd prejudicii obiectivului pizit;

- permite accesul In obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;

- opreste si legitimeazi persoancle despre care existd date sau indicii ci au sivarsit infractiuni sau alte fapte
ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in
cazul infractiunilor flagrante, opreste si predépolitiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd mésuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodati un
proces-verbal pentru luarea acestor misuri;

- lostiinfeazd de ndatd seful ierarhic si conducerea structurii organizatorice despre producerea oricirui
eveniment in timpul executirii serviciului si despre misurile luate;

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap4, combustibili ori de substante chimice,
la refelele electrice sau telefonice i in orice alte imprejurdri care sunt de naturi si produci pagube, aduce
de indatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si ia primele misuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

- In caz de incendii, ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanclor, a bunurilor si a valorilor,
sesizeazd pompierii i anunti conducerea unitiitii si sectia de polifie competenti teritorial;

- la mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

- sesizeazd sectia de politie competenti teritorial tn legaturs cu orice fapti de naturd a prejudicia patrimoniul
obiectivalui pézit si particips la tndeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infracioriior;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Logistica

Serviciul Logisticd este un departament functional subordonat Directici Sesiziri Ordine Publici,
indeplinindu-§i atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr,1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi functionare a politiei locale, este cond) ik %fﬁéﬁﬁe@lclu si
se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Sesiziri Ordine Publica. ;
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Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,

precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romand, Jandarmeria Romana gi cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Logistici mai

are §i urmatoarele atributii:

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

gestioneazi si asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului i tine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine:

desfdgoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, s aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre insirumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la mivelul compartimentulni si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personatului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sinteza
operativd in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Logisticsi sunt urmitoarele:
asigurd pstrarea in conditii de siguranti deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de auto-
apérare din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor
si munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, Instrainirii, degradirii sau producerii de evenimente
deosebite;

asigurd evidenfa riguroasd a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor cu
electrogocuri sau a altor mijloace de autoapdrare din dotarea personalului Directiei Generale de Politie Lo-
cala;

controleazd modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurandu-se
cd acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

se ocupd de procedura obtinerii avizului port-arma a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine publici
51 circulatie pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atributii de pazi obiective, in con-
formitate cu normele legale in vigoare; .

Intocmeste si revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, piistrarea, portul §i manuirea armamentu-
lui, munitiilor §i mijloacelor de autoapérare din dotarea Directiei Generale de Politie Locald, precum si
Regulamentul privind erganizarea, pregatirea gi exccutarea tragerilor de antrenament de citre personatul
institutiei;

predd gi primegte armamentul, munitia si materialele din dotarea politistilor locali pe baza de semngturd in
Registrul de migcare a armamentului §i munitiei;

urmaregte ca repartizarea armamentului, munitiilor $i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea aces-
tora sa se execute in termenele planificate §i in conditii de deplind siguranti;

se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent si munitii, in conformitate
295/2004; '
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- asigura suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare i programeazi zilele de
verificare §i intretinere a armamentului;

- urmdreste ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie in bun# stare de functionare
s1 imediat dupd terminarea tragerilor, organizeazi primirea munitiilor rimase neconsumate, conform proce-
sului-verbal justificativ;

- asigurd periodic si inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale de
Politie Locald, care participd la astfel de activitati;

- raporteazi de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentari a ar-
mamentului §i munitiei, in timpul sedintelor de tragere;

- distribuie/preia armamentul, munitia si mijloacele tehnice citre politigtii locali aflati in exercitarea atri-
butiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de orine publici;

- asigurd gestionarea tehnico-operativs, pstrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare, cu re-
spectarea prevederilor legale in vigoare;

- urmdreste si controleazd de buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare si inregistrare
video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incircare, a tabletelor si apa-
ratelor fotografice, a armamentului, munitiei si mijloacelor de apirare si protectie, a echipamentelor, apa-
ratelor si articolelor sportive din dotarea silii de pregitire fizics, precum si a altor mijloace tehnico-operative
din dotare;

- organizeazd, indrumd si controleazi folosirea, intrefinerea, depozitarea, repararea si aprovizionarea cu,
armament, munitie, mijloace cu actjune iritant-lacrimogend, astfel ca aceste activititi si fie realizate cu
randament maxim;

- coordoneazi activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a institutiei
$i propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesititi;

- asigurd realizarea unui consum legal de carburanti auto, fird a se depigi norma alocati sau folosirea in alte
scoputi;

- clibereaza i centralizeazi foile de parcurs, verificd modul de completare a acestora, urmiirind corelatia intre
nr. de km consemnati i nr. de km afisat la bord;

- verific zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnici si modul de Intretinere a mijloacelor auto;

- organizeaza si desfigoard activitati de exploatare, asisten{d tehnici si remediere a defectiunifor tehnice a
mijloacelor din dotare, precum si activititi de asigurare tehnico-materiali a politistilor locali, potrivit regu-
lamentelor si dispozitiilor interne;

- propune achizitionarea serviciilor de mentenanti pentru efectuarea serviciilor de intretinere si reparatii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmdrind functionarea la parametri normali;

- desfigoard activititi de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatarea si intretinerea mijloacelor
tehnice de interventic din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

- controleazi modul de manevrare, utilizare §i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se
cd acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

- colaboreazd cu toate compartimentele djn institufie in exercitarea atributiilor si se informeazi de necesitatile
acestora, in vederea Imbunitatirii tehnicii din dotare;

- asigura logistic interventiile operative si participa cu tehnic# si materiale la misiuni complexe sau de lunga
durati;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Directia Ordine Publici

Direcfia Ordine Publicd este un departament funciional din cadrii strictusii ofganizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald, se subordoneaza Directorului General Adjunct IT, indeplinindu-gi atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale si este conduss de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Ordine Public si Serviciul Sintezi Operativa pe care le conduce, controleaza
$i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile pub] ice.
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Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roman#, Jandarmeria Romana §i cu celelalte organisme i institutii
abilitate ale statului,

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al Directiei

Ordine Publici mai are si urmitoarele atributii:

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrirj de complexitate sau de importan{d deosebiti;

verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazi lucrérile elaborate de citre structurile din subordine;
asigurd ordinea interioard §i disciplina in randul personalului din subordine, avind dreptul si propuni
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in condiiile legii;

analizeazd lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia asigurdrii ordinii i linistii publice;
analizeazi lunar activitatea de constatare si sanctionare contraventionald in domeniile previzute de lege siia
mésuri de imbunititire a acesteia;

informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de
competentd in activitatea de ordine gi liniste publici;

organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

aprobd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in timpul
serviciului ¢i in misiuni, precum si intretincrea si asigurarca deplinei lor securitdti cAnd nu se afld asupra
personalului;

urméreste modul n care se realizeazi teoretic si practic, cunoasterea armamentului si munitiei din dotare;
asigurd desfigurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii aprobate;
raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

urméreste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare;
vizeazi planurile de masuri intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participdrii cu efective la
asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfisurate in Sectorul 3;

supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum si repartizarea zilnici in
obiectivele de pazi;

inainteazd propunerile pentru Planul de Ordine i Siguranti Publica tindnd cont de evolutia situatiei operative
si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;

raporteazd in regim de urgentl evenimentele sefilor ierarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti conducerii structurii organizatorice;

daca este cazul, constati contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotriri ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipinlui Bucuresti si/sau hotiirari
ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd instruirea zilnicd a politigtilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de compe-
tents,

stabilegte mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rspunde de modul
de indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdlcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtingi cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primegte si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiitor;

asigurd implementarea datefor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, Intoemite 5i ransmise la nivelul compartimentului si ntocimeste
situatii anvale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

Intocmeste bilanful de activitate anual al departamentului, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativa In vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii jerarhici.
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Serviciul Ordine Publici

Serviciul Ordine Publicieste un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Ordine Publics, indeplinindu-gi atributiile 7o conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a poliiei locale, este condus de un Sef serviciu, subordonat direct Directorului Executiv al Directiei
Ordine Publica.

Serviciul Ordine Publici are in subordine Birourile 1 Ordine Publici, Biroul 2 Ordine Publici, Biroul
Ordine Publicd Parcuri si Compartimentul Interventii Ordine Publici, pe care le conduce, controleazi si
coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consilivlui Local al Sectorului 3, Polifia Romén, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servicinlui Ordine
Publicimai are si urmatoarele atributii:

- coordoneazi din teren Intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- Intocmeste planificarea lunard a efectivelor din subordine;

- verific, vizeaza si/sau propune spre avizare lucririle elaborate de ctre structurile din subordine;

- analizeazd lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia asiguririi ordinii §i linigtii publice si
activitatea de constatare §i sanctionare contraventionald in domeniile previzute de lege, pe care o prezinti
directorului executiv cu propuneri de imbunititire a acestora;

- informeazd directorul executiv despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competenti in
activitatea de ordine si liniste publici;

- executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale per-
sonalului din subordine, din dispozitia directorului executiv; "

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- Tntocmeste planurile de masuri pentru departamentul pe care 7l conduce, verifici si semneaza planurile de
masuri intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participdrii cu efective la asigurarea unor
evenimente sociale, culturale sau sportive desfisurate in Sectorul 3;

- stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazi directorului executiv pentru avizare;

- face propunerile pentru Planul de Ordine i Sigurantd Publica tindnd cont de evolutia situatiei operative si
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inaintcaza directorului executiv;

- raporieazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii n care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotérari ale Guvernului, hotiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale

. Consiliului Local Sector 3 in baza iniputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatici operative din zona de compe-
tents;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneaza i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- comunic in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
Intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste bilanful de activitate anual al departamentului, pe care il comunicd compartimentului sintezi
operativil in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatoric%é"” 5 w:“
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exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Ordine Publicii sant urmiitoarele:

colaboreazd cu personalul din cadrul compartimentului sintezi operativi la pregitirea legislativd a
personalului din subordine;

¢laboreazi planuri de mésuri proprii si controleazi modul de ducere la indeplinire;

intocmeste i supune spre aprobarea sefilor ierarhici organizarea operativ zilnicd a patrulelor;

intocmeste buletinul posturilor i supravegheazi ca personalul din subordine s semneze in acesta la intrarea
in serviciu;

participa la elaborarea planului de ordine si siguranti publica al structurii organizatorice tinind cont de
evolutia situatiei operative din sector;

urmdregte §i verificd modul de echipare al personalului din subordine cu uniforme/mijloace specifice de
protectie/armament/alte bunuri din dotare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora ;
intreprinde masuri eficiente pentru ca intreg personalul din subordine si executdi corespunzitor sarcinile de
serviciu, s respecte codul de conduiti profesionald si civicd, statutul functionarului public, precum si
prevederile regulamentului intern;

tine evidenta tuturor documentelor de serviciu intocmite de personalul din cadrul birourilor de ordine
publicd, precum §i a tuturor documentelor repartizate serviciului de ordine public;

intocmeste somatii/notificari/adrese solicitare date/comuniciri/invitatii, ca urmare a constatarilor ficute in
teren de personalul din subordine;

colaboreazid la intocmirea procedurilor de sistem si operatationale la intocmite la nivelul Primiriei
Sectorului 3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politic Local;

monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii si lipigtii
publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanctionare
contraventionald daci este cazul, pe care le comunica compartimentului de verificari sesiziri ordine publica
in vedere solutiondrii lucririlor/petitiilor/sesizirilor/ reclamatiilor;

conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte departamente din cadrul structurii organizatorice in
vederea derulérii in comun a unor programe si actiuni specifice;

urmireste, verificarca, solutioneazi, clascazi, redirectioneaz, propune prelungirea termenclor de
solutionare pentru petitiile/sesizérile repartizate in sarcina compartimentului de citre sefii ierarhici;
coordoneazd activitatea de clasare si arhivare a lucrarilor/petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor date spre verifi-
care i solutionare birourilor din subordine;

asigurd promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetiitenilor pentru actele normative date in
competenti;

planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

stabileste zilnic si ori de cite ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie si fie in atentia prioritard a
sefilor de birouri;

organizeaza, planifica, conduce i coordoneazi actiuni/misiuni ale serviciului si birourilor din subordine:
analizeaza zilnic actiunile, rezultatele obtinute si stabileste mésurile ce se impun a fi intreprinse pe raza de
competentd pentru cresterea eficientei activititilor specifice;

cvalueazd zilnic stadiul indeplinirii misiunilor §i sarcinilor incredintate si misurile ce se impun pentru
eficientizarea activitatii; '

asigurd instruirea zilnicd a personalului din cadrul birourilor de ordine publica, la intrarea in serviciu, cu privire la
situatia operativi din zona de competenti;

analizeaz3, la iegirea din serviciu a personalului, activitatea desfasuraty;

asiguri implementarea datelor in sistemnl informatic propriu al structurii organizatorice;
organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul serviciului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale sau ori de céte ori este necesar in leg#iturd cu activitatea birourilor din
subordine, cu date statistice ori informatii necesare conducerii structurii organizatorice;

intocmeste bilantul de activitate anual al serviciului de ordine public#, pe care il comunici compartimentului
sintezd operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin,. gg, ordonante, hotéréri
ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucure ﬁééﬁ@tﬁﬁpﬁn ale Consiliului

" i*,n K
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3; - “yv
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- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.
Birourile 1 §i 2 Ordine Publici

Birourile 1 §i 2 Ordine Publiciisunt departamente functionale din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonate Serviciului Ordine Publica, conduse de cate un Sef birou, care
asigurd ordinea si linistea public in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, In conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nt.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i
functionare a politiei locale.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roman3 si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe Iinga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Birourilor 1 si 2 Ordine
Publici mai au si urmatoarele atributii:

- coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- informeazd superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competenti in
activitatea de ordine si liniste public;

- face propunerile pentru Planul de Ordine si Sigurants Public tinind cont de evolutia situatiei operative gi
de mutafiile survenite in cadrul acesteia si le inainteazi directorului executiv;

- raportcazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti superiorul ierarhic;

- constatd contraventii §i aplica sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd instruirea zilnicd a poliistilor ocali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de compe-
tenti;

- exercitd orice alte atribulii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Birourilor 1 si 2 Ordine Publici sunt urmitoarele:

mentin ordinea si linistea public3 in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti publici al
Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a unititilor sanitare publice,
in parcidrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum i In alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea
Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de ordine si siguranti
public;

participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi de sal-
vare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, de limitare si
inldturare a urmadrilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea périntilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adéipost §i procedeazi la incredintarea acestora serviciului public
de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

primeste, evidentiazd i solutioneazd n termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de
ordine si liniste publicd, sesiziri privind regimul spatiilor de parcare de resedings, precum si sesizérile aso-
ciatiilor de proprieiari, altele decat cele penale;

participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directi a politistilor locali din cadrul Biroului
Circulatie pe Dumurile Publice;

intocmeste analizele semestriale a activititii de solutionare a petitiilor din cadrul biroului;

se implica in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostintd in exerci-
tarea atributiilor de serviciu, chiar daci nu intri in competenta lor nemijlocitd de solutionare si sesizeazi
autorititilor/intitutiilor publice competente;

urmareste folosirea eficienti a efectivelor si mijloacelor din dotare in de
in cooperare cu alte institutii; /
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monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii si lipigtii

publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanctionare

contraventionald dac este cazul, pe care le comunici compartimentului de verificiri sesiziri ordine publici

in vedere solutiondrii lucrdrilor/petitiilor/sesizzrilor/ reclamatiilor;

conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in vederea

derulérii in comun a unor programe si actiuni specifice;

urmireste, verificarea, solutioneaza, claseazii, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de

solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de citre sefii ierarhici;

s¢ autosesizeaza i informeazii in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci cand

constata incalcarea normelor legale privind masa maximi totald admisd, accesul pe anumite sectoare de

drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele abandonate sau fard stipan;

constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice fapti de naturd iliciti, aplicd sanctiuni in limita compe-

tentelor san sesizeazd organele competente;

verificd petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formi de afisaj/reclami i

sesizeazd departamentul cu atributii in acest sens din cadrul structurii organizatorice;

urmdresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curiteniei sectorului conform competeniclor stabilite

prin legi, hotérari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului:

primeste si solutioneaza sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la comertful

stradal neautorizat si activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile

administratiei publice locale, colaborfind cu structura specializati si participand la actiunile desfigurate pe

aceasti linie;

actualizeazd permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului si participd la implemen-

tarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

fntocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizarile primite, ce fac obiectul competentelor si

atributiilor stabilite de lege, redacteazi rispunsurile citre petenti sau alte institutii incidente in solutionarea

petitiilor/sesizérilor specifice domeniului de activitate al biroului;

verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primitc in legaturd cu actele si faptele de comert

desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul

de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fari stapén si

a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fird stipan

despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora

la adépost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarufui Sectorului 3, din institutiile sau ser-

viciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, Impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia

mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale

promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a

altor asemenea activitiifi care se desfigoari in spatiul public i care implicd aglomer#ri de persoane;

constatd contraventli $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociali,

stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale, pentru

faptele constatate in raza teritoriali de competent;

participd, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul integrat de

ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

coopereazi cu centrele militare zonale in vederea Inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de

clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministeru] Apiririi Nationale;

asigurd masuri de protectic a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentineri,

asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

comunicd citatiile si toate actele de procedurd emise de organele de urmirire penalii sau instantele de

judecata;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,

hotardri ale Guvernului, hotédrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti w§~i~{°§;.au hotéréri ale
i £ gy
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exercita orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Ordine Publici Parcuri

Biroul Ordine Publici Parcaricste un departament functional din cadrul structurii organizatorice a

Directiei Generale de Politie Locald,subordonat Serviciului Ordine Publicd, este condus de un Sef birou, care
asigurd ordinea si linistea publicd in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,

precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméns, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe Kingi atribufiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Ordine Publica

Parcuri mai are §i urmitoarele atributii:

coordoneazd din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

intocmeste planificarea lunar3 a efectivelor din subordine;

analizeazi lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia asigurérii ordinii i linistii publice si
activitatea de constatare $i sanctionare contraventionald in domeniile previizute de lege, pe care o prezintd
sefului de serviciu cu propuneri de imbunitigire a acestora;

informeazi superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competentd in
activitatea de ordine si linigte publici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta superiorului ierarhic;

intocmeste planurile de mésuri pentru departamentul pe care il conduce cu ocazia participérii cu efective la
asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate in Sectorul 3;

stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazi superiorilor ierarhici:

face propunerile pentru Planul de Ordine si Sigurants Publica {indnd cont de evolutia situatiei operative si
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inainteazi directorului executiv;

raporteazd in regim de urgentli evenimentele sefilor icrarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta superiorului ierarhic;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd instruirea zilnica a polifistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de compe-
tenta;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului st raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostingi cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii erganizatorice;

organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite g transmise la nivelul compartimentului  si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturi cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al departamentului, pe care 1l comunici compartimentului sintezi
operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Biroulni Ordine Publici Parcuri sunt urmitoarele; BoRA
conduce actiunile de ordine publica in parcurile din raza Sectorului 3; f
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intocmeste planuri de actiune/misuri, cu ocazia desfisurarii unor diferite evenimente ce au loc pe raza de
competents;

conduce si controleazi periodic stadiul de pregitire profesionald a politistilor locali din cadrul
compartimentului si stabileste tematica pentru testarea profesionali;

intocmeste planificarile si pontajele lunare pentru personalul din subordine, precum $i planificarile
concediilor de odihni;

verificd gi vizeazd rapoartele zilnice de activitate ale politistilor locali din subordine;

controleazd modul in care se executy pregitirea efectivelor operative pentru intrarea in serviciu a politistilor
locali din cadrul compartimentului;

intocmeste situatii, note de sinteze privind activitatea compartimentului pentru informarea superiorilor
ierarhici;

analizeaza activitatea desfisuratd de personalul subordonat si propune masuri de imbunatétire a acesteia;
asiguri planificarea §i repartizarea personalului din subordine pe sarcini gi actiuni;

dispune toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispoziiilor in legéturd cu executarea atributiilor de
serviciu, primite pe cale ierarhici;

asigurd mentinerea legiturii neintrerupte cu celelalte compartimente ale structurii organizatorice, precum si
cu alte structuri cu care coopereazi n zona de responsabilitate;

asigurd promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetatenilor pentru actele normative date in
competenta;

verificd §i solutioneazi sesizirile/petitiile primite prin Directia Dispecerat si registraturd;

asigurd ordinea si linigtea publica la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza Sectorului
3

primeste si Inregistreazd adresele organizatorilor de evenimente cultural-artistice, sportive, religioase si
social politice;

verificd avizele, aprobirile, autorizatiile anexate la adresele organizatorilor;

stabileste numé&rul politistilor locali care vor alcatui dispozitivul de ordine in functie de numérul aproximativ
de participanti, specificul activitatii, intervalul orar respectiv zilele de desfasurare a evenimentului, locul
etc.;

intocmeste dispozitivul de ordine stabilind necesitatea nr. patrulelor auto/pedestre, nr. echipajelor post-
mobil, post fix, rezervi, cordoane de politisti locali;

intocmegte planuri de actiune/masuri gi-1 inainteazi spre aprobare;

efectucazd instruirea politistilor locali care alcituiesc dispozitivul de siguranti si ordine pe bazi de
semnaturd;

asigurd intrarea in dispozitiv a politigtilor locali conform planului de actiune ;

verificd pe durata desfisuririi evenimentului respectarea de citre polifistii locali participanti a atributiilor
specifice previzute in dispozitivul de ordine; in caz de constatare a unor nereguli de ordin disciplinar ia
mésurile ce se impun imediat;

dupd incheierea cvenimentului gi defluirea maselor participante la eveniment, dispune retragerea din
dispozitiv a echipajelor de polifisti locali; efectueazi analiza activititilor desfisurate subliniind
evenimentele pozitive si neregurile constatate dupi care intocmesgte nota raport cu privire la cele mentionate;
constatd contraventii si aplic# sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritailor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competents;

constatd si sanctioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului dendro-
logic ct si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constatd §i sanctioneazi faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

constatd si sanctioneaza faptele comise de persoanele fizice care desfigoara activitifi comerciale in par-
cutile de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

verificd, intervine si ia masurile legale, cu privire la sesizirile cetétenilor privind tulburarea ordinii si linistii
publice precum si consumul de alcool pe domeniul public;

constatd si sanctioneazd faptele contraventionale in domeniul pistrarii curdteniei de citre posesorii de
animale de companie pe timpul plimbarii acestora pe domeniul public;
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- constatd contraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenti in care estc imputernicit prin legi, ordonante,
hotardri ale Guvernului, hotéirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- mentine ordinea si linistea publica in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si in locurile stabilite
prin Planul de Ordine si Siguranti Publici al Sectorului 3;

- Intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc elementele
constitutive ale contraventilor;

- In cazul constatdrii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului si a
bunurilor gisite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continuirii cercetdrilor;

- urmdreste si controleazd modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si hotdrarilor precum
si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

- exercild orice alte atributii stabilite prin lege.

Compartimentul Interventii Ordine Publici

Compartimentul Interventii Ordine Publici este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali, subordonat Serviciului Ordine Publicd, indeplinindu-si
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 1552010 si H.G. nr. 133272010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directici Generale de Politie Locali,
precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roman#, Jandarmeria Roméan si cu celelalte organisme si institugii
abilitate ale statului.

Atributiile personalului Compartimentului Interventii Ordine Publici aunt urmiitoarele:

- actioneazi ca fort#i suplimentar de asigurare si mentinere a ordinii publice si acordd sprijin structurilor din
cadrul institutiei, aflate in exercitarea atributiilor de serviciu;

- intervine in zonele de competents, la solicitarea cetifenilor pentru aplanarea unor stiri conflictuale;

- la cerere, acordi sprijin structurilor din cadrul institutiei san alte structuri in activititi pentru mentinerea
ordinii publice pe raza teritoriald de competenti, in vederea prevenirii si combaterii infractiunilor si faptelor
contraventionale din competentd, sprijind celelalte structuri operative pentru indeplinirea unor actiuni, mis-
iuni cu grad sporit de dificultate;

- asigurd mentinerea legaturii neintrerupte cu celelalte compartimente ale structurii organizatorice, precum si
cu forfele cu care coopereazi in zona de responsabilitate;

- asigurd promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetitenilor pentru actele normative date in
competents;

- are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatiei pentru misiuni si
activititi operative;

- participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directi a politistilor locali din cadrul Biroului
Circulatie pe Dumurile Publice;

- cxecutd activitatea de cunoagtere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi
sd se desfégoare misiunile de ordine publica, precum si actiunile desfisurate in colaborare cu alte institutii
din sistemul de ordine publici;

- actioncaza pentru asigurarea si mentinerea ordinii publice impreun cu Polifia Romana si Jandarmeria cand
situatia 0 impune §i numai cu aprobarea Directorului General si / sau in baza dispozitiei Primarului Secto-

rufui 5
- infervine pentru mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de invigimant publice, a
unitatilor sanitare, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Primdriei Sectorului 3, in zonele
comerciale si de agrement, In parcuri, piefe, precum si in alte asemenea locuri publice affate in proprietatea
sau administrarea Primiriei Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin
planul de ordine si siguranti publici;
- intervine la identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravehere si ocrotire a parintilor sau a repre-
zentantilor legali, a persoanelor fird adapost si procedeazi la incredintarea ac
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3; ;
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intervine i participd la activititile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor in situatii de catastrofe,
calamitdi naturale, explozii, incendii, epidemii, accidente, etc., precum si la limitarea si inldturarea efectelor
provocate de astfel de evenimente;

intervine la solicitarea Politiei Romane, in activititile de prindere a urmdritilor, a evadatilor, autorilor unor
infractiuni flagrante, conducitorilor auto care parisesc locul accidentului, precum s§i pentru activititile
specifice privind persoanele disparute, etc.;

intervine si participa in situatiile dispuse de conducere, la activititi vizand evacuiri, demolari de constructii
ilegale, de ocupari ilegale ale domeniului public:

monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii si lipistii
publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanctionare contra-
ventionald dacd este cazul, pe care le comunici compartimentuloi de verificiri sesiziri ordine publicd in
vedere solutiondrii lucrdrilor/petitiilor/sesizirilor/ reclamatiilor;

conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte compartimente din cadrul structurii organizatorice in
vederea derulirii in comun a unor programe si actiuni specifice;

urmdéreste, verificarea, solutioneazd, clascazd, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de ciitre superiorii ierarhici;
intervine §i participa impreun3 cu alte autorititi competente la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarifor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfisoard in spatiul public si care implic aglomerari de persoane;
intervine, atunci cind sunt sesizati de cetiteni sau din oficiu cu privire la comiterea unor infractiuni sau a
altor fapte antisociale, iau mésuri de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, de identificare
a eventualilor martori oculari, de prindere a fiptuitorilor (dacd mai sunt la fata locului), precum si de
anuntare a Directici Dispecerat cu privire la cele constatate si masurile luate;

intervine in perimetrul obiectivelor unde personalul structurii organizatorice asigurd paza, la solicitarea
acestuia, pentru aplanarea unor conflicte si asigurarea ordinii publice;

asigurd Insotirea si protectia conducerii Primériei Sectorului 3, a membrilor alesi ai Consiliului Local, re-
prezentantilor altor directii si structuri din Priméria Sectorului 3, reprezentantilor institutiilor subordonate
Consiliului Local Sector 3, precum si altor participanti la actiuni publice;

intervine la insotirea si protectia angajatilor din cadrul Directiei Inspectie si Control in baza unor planuri de
actiune comune;

constatd contraventii gi aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor firi
stapén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentrut gestionarea ciinilor
fard stapin despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competents;

participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfdsoard in spatiul public si care implici aglomeriri de persoane, constati
si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfasurarea adunirilor
publice pe raza de competent;

urmdresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curfiteniei sectorului conform competentelor stabilite
prin legi, hotdrari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului:

constata contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarca regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile §i gridinile publice situate pe raza de competenti:

constatata contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarca normelor de salubrizare gi igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectic a spatiilor verzi situate pe
raza de competents;
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- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri ce se
impun peniru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faiptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatii unitate sanitari;

- Iidentificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza institutiile abilitate
peniru remedierea acestora;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinga
si actele de identitate ale cetiifenilor romani, in baza imputerniciri Primarului Sectorului 3;

- coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a per-
soanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreazé cu asociatiile de proprietari pentru reglementarea statutului animalelor de companie din imobi-
lele de locuit si sanctionarea detindtorilor care tulburi ordinea publica;

- participa la actiuni comune cu administratorul dramului pentru inliturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vnt puternic, ploaie torentiald, grinding, polei si alte asemenea fe-
nomene, pe drumurile publice;

- sprijind unitéfile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea misurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

- constatd contraveniii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotrari ale Guvernului, hotirri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereazd cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu
respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circul
tor date;

- asigurd mésuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

- comunicd citatiile si toate actele de procedursi emise de organele de urmdrire penald 4
judecati;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Sintezi Operativa

Serviciul Sintezid Operativi este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald si are ca obiectiv intocmirea de statisticile, evidente si sinteze privind
activitate polifistilor locali, precum raportarea periodicd a realizdrilor structurii organizatorice ca urmare a
activitatilor si actiunilor desfagurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, este condusi de un sef
serviciu, care se subordoneazi Directorului Executiv al Directie Ordine Publici.

Are in subordine Biroul Evidenti Contraventii pe care il controleazi si coordoneazi pentru indeplinirca
atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precum gi cu testul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliutui Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe linga atribufiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sinfezi
Operativi mai are §i urméitoarele atributii:

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structurii organizatorice;

- asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazd de Tndati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului i tine evidenta acestora;

- desfgoard activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;
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comunicd in cel mai scurt timp posibil, organclor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintii cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarca petitiile gresit Indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Sintezi Operativi sunt urmitoarele:
intocmegte statisticile, evidentele si sintezele siptimanale pe baza rapoartelor de activitate ale politistilor
locali si efectueazd raportiri periodice cu realizirile structurii organizatorice ca urmare a activitatilor i
actiunilor desfigurate san a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, pe care le transmite Directiei
Comunicare — Serviciului Relatii cu Mass Media si Societatea Civild din cadrul Primériei Sectorului 3;
claboreazi si intfocmeste bilantul anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generali de Politie
Locald, precum si note de bilant al activitatilor desfigurate de compartimentele din cadrul acesteia,
trimestrial, semestrial, sau ori de céte ori este nevoie;
claboreazi strategii, programe, studii, analize §i statistici, formuleazi concluzii si propune masuri pentru
Imbunititirea si cresterea eficientei activitatilor de prevenire si combatere a faptelor antisociale sivarsite pe
raza Sectorului 3;
¢laboreazi si actualizeazd documentele (tipizatele) de serviciu necesare organizirii si desfisuririi activi-
tatilor desfisurate de politistii locali din cadrul compartimentelor operative;
intocmeste analizele lunare sau ori de cite ori este necesar ale activitifilor desfisurate de compartimentele
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, pe care le aduce la cunostinta sefilor ierarhici
si al compartimentului de relatii cu presa din cadrul Primiriei Sectorului 3;
organizeazi §i desfisoard activititile de prelucrare legislativi a politistilor locali in scopul insusitii corecte
a prevederilor legislatiei si efectueaza verificiri privind cunostintele de specialitate ale acestora, precum si
a activitétilor de pregitire fizica;
verificd planurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei
publice;
colaboreazi la intocmirea proiectelor de hotirari, regulamente, note interne, dispozitii pentruimbunititirea
activitatii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;
propune spre dezbaterea §i aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publicd indicatori de performanti ai
structurii organizatorice a Directici Generale de Politie Locali;
intocmeste trimestrial sau ori de cte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatoritor de performanti pe
care le comunicd secretarului Comisiei Locale de Ordine Publica ;
analizeazd, solutioneazi si prezinta spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere al
Directiei Generale de Politie Locald privind interpeldrile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor
locali in care sunt sesizate aspecte ce tin de activitatea structurii;
analizeaz sau participd la intocmirea protocoalelor de cooperare avind ca obiect detalierea modalititilor
prin care, In limitele competentelor legale ale ficcirei compartiment, Directia Generald de Politie Locali Isi
oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice ;
participd la elaborarea proiectului Planului de Ordine si Sigurantd Publica al structurii organizatorice de
politiei locale intocmit la nivelul Sectorului 3, precum si la actualizarea acestuia anuali;
comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de Incilcare a legii, altele decit cele
stabilite n competenta politiei locale, de care a Iuat cunostinti cu ocazia indeplinirii misiunilor si acti-
vitdtilor specifice ;
concepe si redacteazd materiale de informare (brosuri, pliante, flyere) pentru Wﬁm ga competentelor
politiei locale, a planurilor de m#suri in desfisurare, precum si a normelor l%‘@j@ﬁé'iupﬁb%tg ;
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- participd alaturi de personalul didactic din institutiile de invatimant la actiuni de informare si prevenire pe
linia ordinii §i linistii publice si siguranta cetifeanului, organizate de inspectoratul scolar ;

- participd la inrocmirea regulamentului de organizare si functionare al structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politic Locald, precum si la modificarea/completarea acestuia;

- tine evidenta proceselor verbale contestate in baza verificirilor proprii pe portalul instantelor si a comu-
nicdrilor ficute de compartimentul juridic contencios, comunici procesele verbale contestate compartimen-
tului juridic contencios, solicitl organelor de executare silitd restituirea proceselor verbale contestate, Th
situatia in care a luat la cunostingi de inregistrarca plangerilor contraventionale dupd momentul transmiterii
la executare a acestora conform termenului legal ;

- sesizeazd conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care il constatd in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directici Generale de Politie
Locali;

- aduce la cunostint} celorlatte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a ac-
telor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in domeniul normativ care are
legéturd cu activitatea politiei locale;

- Intocmeste materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in activitatca operativi a
politistilor locali;

- colaboreazd la intocmirea procedurilor de sistem si operatationale la intocmite la nivelul Primiriei
Sectorului 3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;

- formuleaza réspuns la petitiile repartizate spre solutionare de citre sefii ierarhici;

- prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare si sancionare contraventionald si propune
mésurile ce se impun pentru imbunititirea acesteia;

- tine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionald intocmite de politistii locali din cadrul
structurii organizatorice;

- comunicd in termenul previzut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventiei i de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

- comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a ciror razi teritoriald
domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoand fizicd/juridica sau, dupd caz, 1si are domiciliul
fiscal contravenientul persoani juridicd, procesul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Evidents Contraventii

Biroul Evidenti Contraventii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Sintezi Operativa, care tine evidenta proceselor
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali din cadrul structurii
organizatorice a Directici Generale de Politie Locald, fiind condus de un gef birou.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén3, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functic de conducere, Seful Biroului Evidenti
Contraventii mai are §i urmatoarele atributii:

- asigurli cunoagterca si aplicarea infocmai de ciire subordotiafi a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structurii organizatorice;
stabilegte mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;
gestioneaza i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
desfdsoard activitdfi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinil

A

e 1i revin, si aibd o

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire/ls are a legil,
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altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostints cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre insirumentare petifiile repartizate, urmireste
verificarca/solufionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivetul compartimentului i intocmeste
situatii anvale/semestriale/trimestriale, in legéituri cu activitatea personalului din subordine;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Biroului Sintezii Evidenti Contraventii sunt urmsitoarele:

tine evidenta proceselor verbale de constatarc si sanctionare a contraventiilor Intocmite de politistii locali
din cadrul structurii organizatorice a Directici Generale de Politie Locali;

transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
care nu au fost semnate de contravenienti;

comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a ciror razi teritoriald
domiciliazéd/isi are sediul social contravenientul persoani fizicid/juridici sau, dupi caz, isi are domiciliul
fiscal contravenientul persoan# juridics, procesul verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, neatacat cu plingere in termenul legal si/sau neachitate;

tine evidenta amenzilor achitate, $i a confirmirilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a céror raza teritoriali domiciliaza contravenientul persoand fizici sau
dupi caz, 1si are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridica;

opereaza zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de citre
personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens;

intocmegte orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitati de conducitorul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte autorititi/institutii
publice cu aprobarea conducitorului structurii organizatorice;

prezint& conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de intocmire a procesclor verbale de constatare si sanctionare contraventionald si propunc
mdsurile ce se impun pentru Imbunétitirea acesteia;

formuleaza rdspuns la petitiile repartizate spre solutionare de ciitre superiorii ierarhici;

implementeazi si coordoneaza aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modului si conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului;

propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o eficientizare a activ-
itatii biroului;

preia gi inventariaza bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

asigurd mdsuri de pastrare gi de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe do-
meniul public pani la predarea efectivi a acestora ciitre organul fiscal sau pan la distrugerea bunurilor care
nu intrunesc conditiile de valorificare;

declard organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, In proprictatea privata a statului, in termenul
previzut de legislatia in vigoare;

convoaca comisia de evaluare-distrugere constituiti la nivelui institutiei in vederea stabilirii bunurilor care
intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc conditiile de valorificare;
convoacd periodic sau ori de cite ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul
structurii organizatorice, din care face parte ca detiniitor legal de bunuri, in vederea preludrii, evaludrii,
valorificlirii gi/sau distrugerii; dup# caz a preduselor confiscate/abandonate pe domeniul public:

se ocupd de intrunirea in plen a comisiei, asigurindu-i baza informationald si conditiile de lucru soljcitate;

predd organului fiscal, pe bazd de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de valorifi-
care;

cu ingtiintarea organului fiscal, predd spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea timpului,
pierd in greutate sau valoare; :
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- predd spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine ani-
mala confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolngvire in cazul consu-
mului acestora de citre populatie;

- predd, de indatd, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a ciror producere, detinere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicalii, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicald, substantele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de ar-
hivd, obiectele, vegmintele si cértile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de me-
tale, fildesul si orice bunuri a céror comercializare este interzisi prin lege, mijloacele de platd, armele de
foc, munitiile, materiile explosive si bunurile cu specific militar);

- declard organului de valorificare, bunurile a ciror producere, detinere, transport, comercializare se face in
baza unor legi special i care au fost predate de indati, organelor de specialitate ale statului competente a
gestiona astfel de bunuri;

- preda cétre institutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere
drepurilor de proprietate intelectuali;

- In situatia contestdrii in instantii a procesului verbal de constatare si aplicare a sanctiunii contraventionale,
ia masuri de péistrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pani la data riménerii defini-
tive a hotérarii judecatoregti; - :

- solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curenti si
care exced prevederilor legislatiei in material valorificdrii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privatd a statului;

- colaboreazi cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instantd care au
ca obiect plingeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare con-
traventionald prin care s-a aplicat miisura complementari a confiscarii;

- informeazi conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precum si cu privire la orice situatie
aparutd care excede prevederilor legislatiei in material valorificirii bunurilor intrare, potrivit legii, in pro-
prictatea privatd a statului;

- Intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul pub-
lic i le prezintd conducerii institutiei;

- colaboreazd la intocmirea procedurilor de sistem si operatationale intocmite la nivelul Primériei Sectorului
3/structurii organizatorice a Directici Generale de Politic Local; o R

- exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Asistenta juridici

Art.17- (1) Beneficiazi de asistentd juridicd gratuiti persoanele care indeplinese, in
urmidtoarele conditii:

a) ocupid functie de politist local;

b) se afld in cursul unei proceduri judiciare avand ca obiect acte ori fapte savérsite in legiturd cu functia de
politist local;

(2) Persoanele care indeplinesc, in mod cumulativ, conditiile previizute la alin.(1) nu beneficiaza de asistenti
juridicd gratuitd dac3 au, ori aveau suspendat raportul de muncé sau de serviciu, dupi caz la momentul sdvarsirii
actelor ori faptelor in legturd cu care s-au demarat procedurile judiciare.

(3) Beneficiazi de asistentd juridic gratuitii si persoanele impotriva céirora s-au demarat proceduri judiciare
avand ca obiect acte ori fapte sdvérsite in legiturd cu indeplinirea unor sarcini de serviciu suplimentare.
Art.18 -Persoanele indreptatite au dreptul la plata cheltuielilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare,
astfel cum sunt acestea definite in prezentul regulament, n limita bugetului aprobat prin hotitarea consiliutui
local.
Art.19 - (1) Prin cheltuieli de judecati ocazionate de procedurile judiciare la care au dreptul persoanele
indreptilite, se intelege cheltuielile cu serviciile avocatiale §i cu serviciile de expertizd judiciard, dupid cum
urmeaza:

a) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupi primirea citatiei sau a oricrui alt document din care
rezultd calitatea de parat, intervenient forfat sau chemat in garantie a persoanei indreptitite si pand la rdiménerea
definitivd a hotardrii judec#toresti;
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b) in cazul procesului penal, cheltuiclile efectuate in faza de cercetare penald, urmdrire penald, judecatd
impotriva persoanei indreptitite si pind la rimanerea definitiva a hotarérii judecitoresti.

(2) Procedurile judiciare in care pot fi platite cheltuielile previizute la atin. (1) sunt cele in care persoanele au
calitatca de suspect, inculpat, pardt, intervenient fortat, precum si calititile corespunzitoare acestora din ciile
de atac, potrivit Codului de procedurd penald si Codului de proceduri civili.

Art.20 - (1) In cadrul institutiei, conducitorul are obligafia de a constitui o comisie de analizi a cererilor pentru
asistentd juridica gratuiti.

(2) Comisia este format3 din 3 persoane. Structurile de resurse umane, contabilitate si juridic vor desemna céte
un membru permanent $i un membru supleant. Structura juridics asigura secretariatul Comisiei.

Art.21 - (1) Cererea prin care se solicitd beneficiul asistentei juridice gratuite, se depune la registratura institutiei
si este Tnsotita de:

a) copia actului de identitate valabil si datele de contact;

b) orice document care face dovada ci titularul cererii are una dintre calitatile prevazute la art.19 alin. (2);

¢) contractul de reprezentare avocatiald, tn copie, in masura in care persoana indreptititd intelege sd apeleze la
serviciile avocatiale;

d)orice document din care rezulti admiterea probei expertizei, in misura in care solicitantului i s-a admis acest
mijloc de prob#;

€) o sourtd descriere a actelor sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare, precum si orice acte
doveditoare in sustinerea punctului sdu de vedere, daci se afld in posesia acestora;

f) precizarea unei valori estimate a cheltuiclilor de judecati ocazionate de procedurile judiciare, dacd nu rezulti
din documentele prezentate;

g) acordul expres al solicitantului sau al reprezentantului legal, dupi caz, cu privire la faptul cd, in cazul
aprobdrii ceretii, este de acord sd semneze o conventie, a cirui model va fi aprobat de citre conducitorul
institutiei.

(2)in cazuri exceptionale, cercrea previzuti la alin. (1) poate fi semnatd §i de citre reprezentantul legal al
solicitantului.

(3)in termen de 10 zile de la depunerea cererii, conform alin. (1), conducatorul institutiei are obligatia de a
confirma indeplinirea conditiilor previzute la art.17 alin. (1) si (3), de a anexa o copie a documentului (de
exemplu, figa postului) care atesti calitatea solicitantului previzutd la art.17 alin. (1) lit. a) in perioada actelor
sau faptelor pentru care s-au demarat procedurile judiciare si de a o transmite, impreund cu cererea, structurii
Juridice din cadrul institutie.

Art.22- (1) Comisia va analiza documentele transmise potrivit art. 21 alin. (3) si orice alte acte cerute si primite
in completare de 1a solicitant sau de la structura de resurse umane competenti.

(2) Pentru analiza cererii, Comisia poate solicita lamuriri scrise sau verbale, precum si documente suplimentare.
(3) Membrii Comisiei fac propuneri cu majoritate de voturi. Membrul Comisiei care are o alti parere va redacta
$i va semna opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijini.

(@) In termen de 5 zile lucritoare de la primirea cererii sau a informatiilor suplimentare solicitate, dupi caz,
Comisia va inainta conducatorului institutiei un raport, motivat in fapt si in drept, propunand:

a) aprobarea cererii;

(5) Respingerea cererii intervine in urmitoarele situatii:
a) actele ori faptele savarsite nu sunt in legatura cu functiile previzute la art.17 alin.(1) lit.
b) persoana solicitantd nu indeplineste conditiile prevézute la art.17 alin.(1) lit.b);
¢) nu sunt respectate prevederile art.21 alin.(1);
d) nu sunt depuse documentele solicitate de Comisie, dupa caz, in mdsura In care acesték\

solicitantulod, :
Art.23 - (1) Dupd aprobarea ceretii, conform art.22 alin.(4) lit.a) si identificarea surselor de finantare, structura
Juridicd comunici persoanei indreptatite sau reprezentantului siu legal, dupi caz, i poate transmite conventia
semnatd conducitorului institutiei.

(2) Scopul conventiei previizute la alin.(1) este acela de a asigura conducitorului institutiei posibilitatea de a
recupera cheltuielile de judecatd ocazionate de procedurile judiciare, in functie de posibilititile legale de
recuperare.

Art.24 - (1) Dupd incheierea conventiei sau a actului aditional, dupi caz, persoanele indreptitite pot solicita

conducdtorului institutiei, prin cerere scrisa, plata cheltuielilor de judecati.
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(2) In perioada cuprinsi intre momentul aprobdrii cererii previizute la art.21 alin.(1) gi incheierea conventiei sau
a actelor aditionale, dupi caz, persoanele indreptiite nu pot solicita efectuarea de plati.
(3) Nu pot fi considerate cheltuieli de judecatii ocazionate de procedurile judiciare acele cheltuieli cu serviciile
avocatiale sau de expertizd judiciari care au fost prestate anterior depunerii cererii previzute la art. 21 alin. (1),
Art.25 - (1} Cererea de platd a cheltuielilor de judecatd ocazionate de procedurile judiciare la care participd
persoana indreptdtita, ce se transmite conducdtorului institutiei cu care a fost incheiati conventia, trebuie si
contind precizarile si si fie insotiti de documentele urméitoare:
a) In cazul serviciilor avocatiale: factura, in original, si dovada achitirii prealabile a acesteia, confirmarea
persoanei indreptiite ¢ serviciile avocatiale au fost prestate efectiv dupa data depunerii cererii previzute la
art. 21 alin. (1) si in legiturd cu procedura judiciar# n care este implicatd, precizarea expresi a sumelor care
pot fi platite pentru serviciile respective, precum si contul bancar in care urmeazi a se face plata, deschis pe
numele persoanei indreptitite;
b) in cazul serviciilor de expertiza judiciard: orice document din care rezult admiterea probei cu expertizi
Judiciard, dovada achitdrii prealabile, in contul indicat, a sumei stabilite in acel document, confirmarea
persoanci indreptitite cd serviciile de expertizi au fost prestate efectiv dupi data depunerii cererii previzute la
art. 21 alin. (1), precizarea expresi a sumelor care pot fi plitite pentru serviciile respective, precum si contul
bancar in care urmeazi a se face plata, deschis pe numele persoanei indreptitite. Nu se deconteaza decét sumele
plétite expertului judiciar.
Art.26 - (1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatdi ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care
instanta judec@toreascd constatd indeplinirea ori omisiunea indeplinirii de cétre persoancle indreptitite, cu
vinovitic constdnd in culpa gravd sau gravd neglijenii, a oricdrui act ori fapt in legiiturd cu exercitarea, in
conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, conducitorul institutiei se va indrepta, in limita sumelor
achitate in temeiul conventiei sau al actului aditional, impotriva persoanei indreptitite.
(2) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecatii ocazionate de procedurile judiciare, in cazul in care instanta
judecitoreascd sau procurorul nu constati indeplinirea ori omisiunca mdeplmu‘n de citre persoanele
indreptétite, cu vinoviitie constdnd in culpd gravid sau gravi neglijents, a oricirui act ori fapt in legiturd cu
exercilarea, In conditiile legii, a atributiilor ce le revin sau le reveneau, conducitorul institugici s¢ va mdrepta
in limita sumelor retinute de instanta judecdtoreasci sau de procuror, impotriva persoanc1 care a cdzut in
pretentii, dupa caz. o 2%
(3) Sumele recuperate conform alin. (1) si (2) se fac venit Ia bugetul local.

Mijloacele din dotare
Art29 - in vederea asigurdrii manipulirii armamentuloi din dotare in conditii de s
organizatoricd este obligat:
a) si desfdgoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a starii fe
armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;
b) s prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armi letald de apérare
$i pazd definutd, impreund cu cate 5 cartuge corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in vederea inregistrarii
proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei Roméne.
Art.30 - Conducerea structurii organizatorice trebuie si ia misurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen3 din dotarea
personalului gi a structurilor proprii, pastrarea in conditii de depliné sigurantd, portul, manipularea si folosirea
lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrainirii, degradarii
$i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de
specialitaie in vigoare,
Art.31 - (1) Locurile de p#istrare a armamentului, munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc la
inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.
(2) Dotarea individuald a personalului gi asigurarca cu armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare §i cu
dispozitiile tehnice de aphcare a acestora.
Art.32 - (1) Odatd cu primirca armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, personalul
se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pistrare si functionare, asupra
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regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de armi si a masurilor de prevenire si limitare
a accidentelor.

(2) inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a altor activititi la
care se folosesc armamentul i munitia, se verifici existenta si starea tehnici a acestora, precum si modul cum
sunt cunoscute i respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art.33 - Personalul care are in dotarc armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si
cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si respecte regulile previzute
In precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnicd a fiecirui
mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat si manifeste maximum de vigilents in
scopul inlaturdrii oricdrei posibilitdti de sustragere, instriinare sau folosire de citre persoane neautorizate ori de
producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.34 - (1) Armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogen se pastreazd in Inciperi special
~ destinate, care prezinti o deplini siguranti si au amenajate dulapuri rastel, figetesau liizi din metal, previizute
cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreazi permanent, in plicuri sau cutii
sigilate, la dispeceratul institutiei.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifici starea
sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art.35 - (1) Pe timpul cét nu se afld asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea individual3,
precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pistreazi in inciiperi special amenajate sau la
dispeceratul institutiei. Armamentul se pastreazi in rastele, fisete sau lzi metalice previizute cu tabele aprobate
de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului si detintorul.

(2) Munitia se péstreazi in incdperi separate de armament, in lizi metalice previzute cu incuietori adecvate. in
documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul si munitia, existente
la dispecerul de serviciu.

Art.36 - Distribuirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lactimogend din dotarea
personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare, precum si retragerea
acestora se face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semnituri in registrul special destinat.
Art.37 - Predarca armamentului si a munitiei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de drept
ai acestuia.

Art.38 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentuluj si a munitiei din dotarea individuald
a personalului se iau 1n evident3 in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele Inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a munitiei
din dotare si cuprind urmétoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Locald, gradul, numele si
prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor i a
obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numirul de cartuse, semndtura directorului general
cu gtampila structurii organizatorice, precum si semnitura de primire a posesorului.

Art.39 - (1) Portul armamentului, al munitiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii
organizatorice.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend
se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite,

Art.40 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centuri.

(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreazd unul introdus in pistol iar celdlalt in locasul prevazut din tocul de
nuriare,

Art.41 - (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a armamentului, a munitiet $i
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de la normele
legale, ordinea interioard si discipling, care atrag, potrivit legii, dupd caz, rispunderea materials, disciplinara
sau penala.

{2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, munitiei si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazd imediat, pe cale ierarhica iar sefii compartimentelor
functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun misuri de cercetare _per . yggdarea completd a
cazurilor §i sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor. F TR A
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Art.42 - Directorul General dispune retragerea armamentului si a munitiei din dotarea personalului care se afld
in cercetare penald, dacd se constati ci prezinti pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte
situatii care impun aceasti masura.

Art.43 - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a poligistilor focali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in Anexa
nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art.44 - (1) Politistilor locali li se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, i s-a degradat
sau disirus imbrdcamintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Politistii locali au dreptul la normi dubli la articolele (camasgi, cimasd bluz si tricou) specific perioadei de
vari.

Art.45 - (1)Functionarii publici numiti in functia publicd specifica de politist local in cadrul Directiei Generale
de Politie Locala, care pdrdsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati s3 restituie,
de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucririle si bunurile care
le-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

(2)in situatia Tn care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maximi de uzura,
functionarii publici numiti in functia publica specifica de polifist local vor restitui contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru achizitionarca uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizirii ei.

Art.46 - Obligatia prevazuts la art. 45 din prezentul regulament este stabilitd si pentru functionarii publici numiti
in functia publicd specifici de politist local in cadrul Directiei Generale de Politic Locali, absolventi ai cursului
de formare initiald, care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora. Pentru aceasts categorie
de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o perioads de minim 5 ani,
pe langd restituirea cheltuielilor prevdzute la art. 45 din prezentul regulament, acestia vor restitui si
contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rimasi pini la expirarea termenului
previzut in angajamentul de serviciu.

Art.47 - (1) Angajatii contractuali numiti in funcia de “guard” in cadrul Directici Generale de Politie Locald,
care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati si restituie, de indati,
uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, fucririle gi bunurile care le-au fost
incredintate In vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune untiforma nu si-au epuizat durata maxima de uzurd, angajatii
contractuali numiti in functia de “guard™ vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea
uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.

Art.48 - in vederea desfAsuririi activitétii specifice, Directia Generald de Politie Locald este dotati cu vehicule
inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum si cu mijloace
specifice de protectie i autoapdrare a politistilor locali.

Sectiunea XXV]
Directia Generald Impozite si Taxe Locale

Directia Generald Impozite si Taxe Locale functioneazi in baza Legii nr. 273/2006 privind finanfele
publice locale si a Hotararii Consiliului Local Sector 3, ca structurd functionald in cadrul aparatului de
specialitate al Prim3riei Sectorului 3. :

Directia Generald Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale asigurd impunerea bunurilor impozabile ale
contribuabililor persoane fizice §i juridice, constatarea gi verificarea materici impozabile, colectarea impozitelor
si taxelor locale, incasarea veniturilor bugetului local sector 3, urmdrirea §1 executarea silitd a creantelor
bugetare.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Generala Impozite si Taxe Locale are urmitoarea structuri organiz
» Director General in subordinea divectd a acestuia afldndu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
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Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice
Serviciul Inspectie Fiscald
Serviciul Insolventd, Falimente i Stdri Speciale Persoane Fizice i Persoane Juridice
Serviciul Administrare Aplicatii Informatice de Gestiune Fiscald, Pliti Electronice 5i
Declaratii On-line
Serviciul Consiliere Fiscald si Strategii de Dezvoltare a Calitdtii
Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii 5i Cooperare Interinstitutionald
Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri
o Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Platd
s Director General Adjunct in subordinea directd a acestuia afldndu-se:
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice IT
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice IIT
Serviciul Urmdrire Debite i Executare Siliti Persoane Fizice I
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Siliti Persoane Fizice IT
Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale
Serviciul Analiza, Selectare, Introducere 5i Comunicare Amenzi

o Q0O o000

O 0 0O0O0O0

Directia Generald Impozite i Taxe Locale are atributii privind stabilirea, constatarea, controhul,

Incasarea $i urmdirirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor §i a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv a accesoriilor, precum si executarea creantelor bugetului local sector 3, in conformitate cu dispozitiile
legale.

Directorul General se subordoneazi Primarului Sector 3, conduce intreaga activitate a Directiei si are
urméitoarele atributii i responsabilititi:

asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare;

réspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare;

urmdreste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeazd si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile institutiei;

rdspunde de pregitirea §i pefectionarea profesionald a personalului din subordine;

asigurd ordinea interioard si disciplind in rdndul personalului din subordine avand dreptul si propuni
acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sector 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

organizeazi si participi la audientele cu contribuabilii sectorului 3;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizdrilor si reclamatiilor contribuabililor, in
conformitate cu prevederile legale;

solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizirii activitatilor institutiei ori
de cite ori este cazul;

propune Consiliului Local Sector 3, proiecte de hotérari privind impozitele si taxele locale;

indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezultd din prevederile legale;

Directorul General Adjunct isi desfigoard activitatca in subordinea Directorului General si are

urmétoarele atributii si réspunderi:

rdspunde de organizarea §i executarea creantelor bugetare;
urmireste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;
propune Directorului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;

organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile din subordine;

asigurd mésurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor si reclamatiifor contribuabililor, in
conformitate cu prevederile legale;

solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizirii activitatilor institutiei, ori
de ciite ori este cazul;

indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezultd din prevederile legale;
se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiei;
respectd normele de conduitd profesionala;
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propune Directorului General cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din sub-
ordine; :

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice i desfisoara activitatea in subordinea Directorului

General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

realizeazd activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
sector 3 de cétre contribuabilii persoane juridice;

opereaza In softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizénd toate operatiunile pe care le implica
activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor impozabile sau
taxabile;

analizeazd i solutioneazd conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeazd §i solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice privind
scutirea la plata impozitelor si taxelor locale;

analizeazi gi verifica corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;
elibereazd certificate de atestare fiscald persoanelor previzute de legislatia in vigoare, la cererea acestora;
raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate:

intreprind masuri de identificare si inventariere a masei impozabile;

gestioneazi toate documentele referitoare la activititile de stabilire, constatare a impozitelor i taxelor locale
datorate de citre persoancle juridice;

solicitd gi verificd documente, Inscrisuri, registre sau evidente contabile persoanelor juridice, necesare real-
izdrii obiectului de activitate al serviciului;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice, conform prevederilor legale, diferente de impozite si
taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majorari de intrziere pentru neplata la termenele legale a
obligatiilor de plata;

asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele juridice;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de ciire contribuabilii
persoane juridice;

ia mésuri in vederea identificarii cazurilor de evaziune fiscali, analizeaza cauzele care genereaza fenomenui
de evaziune fiscald si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate n desfisurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatici fiscale, propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaz analize si intocmeste informiri fn legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor i
taxclor locale in sarcina contribuabililor persoane juridice;

intocmeste i comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele sl taxele focale;
efectucazi frecvente deplasiri pe teren, in scopul identificirii si verificiirii materiei impozabile;

raspunde de pdrisirea locului de munca in timpul programului de lucru:

utilizeaza cu responsabilitate gi numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
respectd normele de protectie a muncii; ‘

respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

Serviciul Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice

Serviciul Urmdrire Debite gi Executare Siliti Persoane Juridice isi desfiisoarad activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

analizeaza periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane juridice pentru a lua masurile de urmarire,
executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3:

ia masuri in vederea clarificirii si stabilirii realitatii sumelor reprezenténd impozite, taxe, amenzi datorate
de citre contribuabilii persoane juridice;

verificd legalitatea titlurifor de creanti/executorii emise si primite de la alte au;;gpif‘ 5 s

debitului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; :
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ingtiinteazd §i comunicd cu debitorii persoane juridice in legiiturd cu obligatiile fiscale restante ale acestora;
emite somatii de plati si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora ciitre
contribuabilii persoane juridice, in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale:

aplicé mﬁsuri asiguratorii in cazurile prevazute de lege

tori ai contribuabilului poprit;

aplicd sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia masuri de efectuare a inscriptiei
1p0tecare si publicitatii dreptului de gaj;

apreciazd estimativ valoarea bunurilor sechestrate si soliciti evaludri ale acestor bunuri evaluatorilor au-
torizati, In conditiile legii;

actualizeazi pretul de evaluare {indnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare in conformitate cu
prevederile legale;

ia masurile necesare in vederea depozitarii si conservirii bunurilor sechestrate, precum gi de numire a unui
administrator sechestru sau custode, n conditiile legii;

valorificd bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative In vigoare, cu respectarea pro-
cedurii previzute in acestea;

stabilegte cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verificd legalitatea titlurilor de creanti prezentate de cétre creditorii intervenienti;

distribuie sumele obtinute in urma valorificérii, creditorilor inscrisi la masa credala $i care au prezentat
titluri de creants, conform ordinii de preferintii prevéizuti in actele normative in vigoare:;

gestioneazi toate documentele si dosarele de executare silita ale debitorilor persoanc juridice;

efectueazd deplasiri in teren in vederea identificérii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor aflate in
proprietatea acestora, a comunicirii actelor de executare incheind note de constatare si procese verbale con-
form legislatiei in vigoare;

intocmeste §i efectueazi transferul dosarelor de executare siliti ale contribuabililor persoane juridice in
condtiile legii;

colaboreazd cu celelalte organe fiscale in vederea recuperirii debitelor datorate de ciitre contribuabilii per-
soane juridice;

constatd contraventii gi aplicd sanctiuni in cazurile previzute de lege;

intocmeste §i comunicd convocdri contribuabililor persoane juridice, in vederea clarificarii situatiei fiscale
a acestora;

primeste si introduce in softul de gestiune al impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a
contraventiei pentru persoane juridice, transmise spre executare de ciitre organele emitente ale acestora;
colaboreaza cu autoritiiti competente in vederea aplicarii maisurilor de executare silits;

realizeazd toate misurile de executare siliti in vederea evitirii prescriptiei dreptului de a cere exccutarea
silitd i rdspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru care nu a realizat
toate masurile de executare siliti;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

electueazi analize §i intocmeste informdri in legiturd cu activitatea de executare silitd a contribuabililor
persoane juridice;

Intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in ¢
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii pubhce, e
face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale pr1v1nd executarea silitd;

Serviciul Inspectie Fiscalid

Serviciul Inspectie Fiscalii isi desfigoar3 activitatea in subordinea Directorului General, iar persena:%ﬁ

cadrul acestuia are urmétoarele atribuii:

constatd si investighcaza fiscal toate actele si faptele rezultdnd din activitatea contribuabililor supusl in-
spectiei sau a altor persoane, privind legalltatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si ex-
actitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de clemente noi relevante pentru aplicarea
legii fiscale;
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efectueaza actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificarii modului de declarare, stabilire, con-
statare, impunere i achitare a obligatiilor de plat} citre bugetul local, a identificirii si impunerii cazurilor
de evaziune fiscali;

analizeazd §i evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu informatiile pro-
prii sau din alte surse;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru ncrespectarea legislatiei
fiscale si propune dispunerea de mésuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legis-
latiei fiscale;

aplicd procedurile de control si inspectie fiscald previizute de lege;

selecteaza contribuabilii ce urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat fiind supus
aprobirii Directorului General al Directiei;

intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneazi rezultatul inspectiei fiscale si se prezintd
constatdrile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitatii;

examineazd documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabili a contribuabilului;
discutd constatirile si solicita explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau imputernicitii
acestora, dupi caz;

solicitd informatii de la terti;

stabileste corect baza de impuncre, diferente de obligatii fiscale principale si accesorii fatd de creanta fiscala
declaratd gi/sau stabilitd, dupi caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

dispune mésuri asiguratorii in conditiile legii;

aplicd sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

efectucazd deplasiri frecvente pe teren in scopul verificarii impunerii impozitelor si taxelor datorate bu-
getului local de cétre persoancle fizice si juridice si identificirii de materie impozabild nedeclarati;
informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfagurarea activitatii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectucaza analize §i intocmeste informari in legiturd cu activitatea de inspectie fiscala:

Intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie fiscald;

Serviciul Insolventi, Falimente si Stari Speciale Persoane Fizice si Persoane
Juridice

Serviciul Insolventi, Falimente si Stiiri Speciale Persoane Fizice si Persoane Juridice ii desfisoard
activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atribufii:

Intocmeste raspunsuri citre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura insol-
ventei, in legiturd cu situatia patrimoniald si debitele conform evidentelor fiscale;

intocmeste cereri privind inscrierea creantelor fiscale la masa credali a persoanelor juridice aflate in proce-
dura insolventei §i rdspunsuri la convocdrile referitoare la adundrile de creditori;

monitorizeaza situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute in cadrul procedurii
insolventei;

reprezintd Primaria Sector 3 - Directia Generald Impozite si Taxe Locale in actiunile in justitie care trebuie
promovate sau la care institutia este parte, referitoare la procedura insolventei si la persoanele fizice si
juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stiri speciale previzute de legislatia In vigoare;

comunicd §i colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicirii prevederilor legale in materia
insolventei, insolvabilititii §i a altor stiri speciale in care se pot afla persoanele fizice si juridice;

acorda informatii si se consulta cu lichidatorii judiciari in legituri cu aplicarea prevederilor actelor norma-
tive in procedura insolventei si in legiturd cu sitvatia financiara si fiscald a persoanelor juridice aflate in
procedura insolventei;

promoveaza actiunile in justitie in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii persoane ju-
ridice care indeplinesc conditiile legale in acest sens, ST B
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intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declaririi starii de insolvabilitate a
debitorilor persoane fizice si juridice, iar in cazurile in care se impune va solicita instantei, in conditiile
legii, transformarea sanctiunilor contraventionale in munca in folosul comunitatii;

gestioneazd toate documentele §i dosarele persoanelor fizice §i juridice aflate in procedura insolventei, fali-
mentului sau in stare de insolvabilitate gi alte stiri speciale;

efectueaza deplasiri in teren si intreprind orice alte masuri necesare in vederea identificirii bunurilor aflate
in patrimoniul societitilor comerciale radiate de la Oficiul National al Registrului Comertului si identificsirii
proprietarilor actuali ai acestora;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfagurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize si intocmeste informiri in legiiturd cu activitatea privind insolventa contribuabililor per-
soane juridice;

intocmeste i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prederilor legislatiei fiscale privind insolventa i insolvabilitatea persoanelor
fizice si juridice;

Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, PLiti Electronice
si Declaratii On-Line

Serviciul Administrare Fluxuri Electronicede Gestiune Fiscali, Pliti Electronice si Declaratii On-

line isi desfisoardi activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are
urmdtoarele atributii:

administreazi toate aplicatiile informatice de gestiune fiscald, asiguriind functionalitatea acestora din punct
de vedere al informatiilor continute $i din punct de vedere al fluxurilor informationale ;

asigurd implementarea tuturor aplicatiilor infomatice achizitionate pentru buna functionare a activitatii Di-
rectiei din punct de vedere al informatiilor continute i din punct de vedere al fluxurilor informationale;
colaboreaz cu furnizorii aplicatiilor informatice de gestiune fiscali si asigurd extragerea datelor necesare
In vederea emiterii $i comunicarii actelor administrative fiscale si de executare;

asigurd indeplinirea tuturor operatiunilor necesare confirmirii in softul de gestiune a taxelor si impozitelor
a comunicirii actelor administrative fiscale si de executare; in acest sens, colaboreazi cu serviciile abilitate
din cadrul Primériei Sector 3 §i transmite lista actelor administrative fiscale si de executare ce trebuie afigate
pe site-ul Primiriei sector 3, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd buna functionare si transmiterca bazelor de date si a informatiilor citre sistemele de platé on-line,
ghiseul.ro i colaborarea cu operatorii cu care Dirccia are relatii contractuale de incasare a impozitelor,
taxelor locale si amenzilor;

genereazd si transmite cdtre serviciile Directiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte rapoarte
necesare desfiisurarii activititii;

coordoneazd implementarea gi asigurd buna functionare a sistemelor on-line de depunere a declaratiilor
fiscale, de corespondentd, de comunicare interinstitutionald si de comunicare cu persoancle fizice si juridice;
gestioneaza activitatea de corespondenti si depunere on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor per-
soane fizice si juridice;

verifica documentatia depusa on-line §i o repartizeazi serviciilor abilitate in vederea solutiondrii acestora,
asiguriind ulterior transmiterea on-line a raspunsurilor la solicitirile inregistrate;

consiliazd on-line contribuabilii in leg#iturd cu orice solicitare a acestora;

informeazd operativ conducerea asupra probiemelor deosebite constatate in desfasurarca activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

cfectueazd analize si intocmegte informari in legiiturd cu activitatea privind comunicarea on-line cu con-
tribuabilii;

intocmegte $i comunica on-line in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformi-
tate cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;
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Serviciul Consiliere Fiscali si Strategii de Dezvoltare a Calitiitii

Serviciul Consiliere Fiscala si Strategii de Dezvoltare a Calititii isi desfiigoara activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

asigurd consilierea contribuabililor care se prezinti la Directia Generali Impozite si Taxe Locale sau care
transmit solicitari prin posta electronicd sau orice alt mijloc de comunicare, in legituri cu prevederile leg-
islatiei fiscale, cu documentatia necesard pentru diverse operatiuni fiscale (declaratii de impunere, scoatere
din evidenta fiscald, scutiri de impozite si taxe etc.) si in legaturi cu orice alte informatii fiscale pe care
acegtia le solicitd;

elaboreazi strategii de informare in masi i diseminare in mediile interesate impreund cu Directia de Co-
municare a prevederilor actualizate ale legislatici fiscale in ceea ce priveste impozitele si taxele locale, a
aplicarii acesteia, avand ca scop informarea si respectarea prevederilor legale de citre contribuabili, in ve-
derea elimindrii interpretarilor eronate ale prevederilor legislative si reducerii situatiilor de conflict si even-
tualelor cazuri de evaziune fiscald intervenitd ca urmare a interpretiirii eronate a legislatiei;

face propuneri de organizare de seminarii avind ca tematici diverse aspecte fiscale;

identificd aspectele pozitive si negative ale activititii prin colectarea informatiilor (chestionare de masurare
a satisfactiei contribuabilului) de Ia serviciile din structura Directiei care lucreazi direct cu publicul;
gestioneazd activitatea de colectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a gradului de
satisfactie a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite, calitatea procesului de stabilire si co-
lectare a creanelor bugetare, analizeazi cauzele care au condus la situatiile negative identificate in chestion-
arele de satisfactic completate de contribuabili si face propuneri de misuri in vederea inldturirii acestora g
minimizdrii consecintelor astfel incat calitatea serviciilor oferite si nu fie afectati;

colecteazd si analizeazi chestionarele de satisfactie a contribuabililor, intocmeste statistici lunare si eval-
ueaza gradul de satisfactie al contribuabililor;

intocmeste raportul de activitate pentru Intreaga Directic pe baza rapoartelor lunare de activitate transmise
de citre serviciile din cadrul Directiei;

analizeazd zilnic aparitiile legislative §1 informeazi serviciile interesate cu privire la acestea;

analizeazd, 1n baza sarcinilor trasate de citre Directorul General §i a stategiilor propuse de acesta, realizarea
la un nivel corespunzitor de calitate a activititilor serviciilor Directiei, stabilite in concordanti cu propria
lor misiune in conditii de regularitate, economicitate, eficacitate i eficienta;

formuleazi propuneri de optimizare a activititilor ca urmare a analizelor efectuate i monitorizeazi modali-
tatea de implementare a misurilor dispuse in acest sens de citre Directorul General;

efectueazd analize §i intocmeste informéri in legituri cu activitatea de consiliere fiscali;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice:

Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare Interinstitutionald

Servicinl Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare Interinstitutionalid isi desfisoard

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

asigurd primirea petitiilor gi corespondentei distribuite de citre serviciul de specialitate i directionarea cétre
serviciile competente cu solutionarea acestora;

identificd si analizeaza aspectele sesizate in corespondenta primits si intocmeste informari in acest sens
pentru conducerea Directici;

monitorizeazd solutionarea obicctivd, in termenele legale, a solicitirilor cuprinse in corespondenta si se
asigurd In privinfa comunicarii réspunsuiui ¢itre contribuabili;

asigurd colaborarea in ceca ce priveste comunicarea interdepartamentali si interinstitutionald avand re-
sponsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institutii;

monitorizeazd derularea Protocoalelor de colaborare in vigoare:

asigurd circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directici Generale Impozite si Taxe Locale si intre
aceasta gi celelalte directii din cadrul Primiriei Sectorului 3; -

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in des
dnd solutii pentru rezolvarea acestora;
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efectueazd analize §i intocmeste informiri in legitura cu activitatea de monitorizare a relatiei cu contribu-
abilii i cooperare mtermstltutlona]a

intocmeste i comunicd In termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri isi desfisoard activitatca in subordinea Directorului General, iar
personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

asigurd contabilitatea sinteticd si analitica prlvmd executia de casd a bugetului aprobat;

intocmegte lucrarile referitoare Ta proiectele de buget venituri pe care le prezintii spre aprobare;

aSIgura executarea controlului financiar preventiv pentru venituri;

a51gura conform legislatici in vigoare, evidenta analiticd si sintetici pentru toate operatiunile de incaséri
taxe §i impozite conform clasificatiei bugetare;

urmdreste zilnic evidenta incasirilor in numerar i stabileste soldul zilnic al casieriei;

verifici intocmnirea corectd pe conturi corespunzitoare tipului de taxe si impozite incasate, pentru foile de
varsamant cu incasérile zilnice;

tine evidenta si vireazi lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5083 (100%) si 5033
(40%), care reprezintd surse de venit ale P.M.B.;

primeste si verifica zilnic foile de varsimant aferentc incasdrilor de venituri;

intocmeste modificérile gi rectificirile de buget pentru veniturile colectate pe parcursul anului in functie de
modul de executie a bugetului initial;

intocmeste notele contabile pentru impozitele si taxele incasate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe
platitor;

intocmeste hunar balanta sinteticd si analiticd la venituri;

Intocmesgte anual Contul de executie a bugetului local — venituri;

opercazd zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele si taxele incasate pe
conturi de buget la persoane fizice si juridice ;

opereazd borderouri de addugare/scidere, virdri in baza referatelor intocmite de inspectorii de specialitate;
analizeazd, verifica i opereazi cererile de compensare a impozitelor si taxelor la cererea contribuabililor
sau a inspectorilor de specialitate, iar dupd aprobare intocmeste nota de inregistrare a operatiunii respective,
in vederea compensirii impozitelor i taxelor achitate in plus;

analizeazd cererile de restituire, ntocmeste statutul de restituire pe care il inainteazi spre aprobare ordona-
torului principal de credite;

face programarea ( reprogramarea ) sumelor de restituit;

verificd zilnic borderourile de incasari impozite si taxe pe conturi de buget efectuate prin Serviciul Informare
Debite si Conformare Voluntara la Plati;

intocmegte si verificd situatia ,, Registrul Partizi ,, din programul de imposzite si taxe, pentru incasarile lunare
ale impozitelor, de fa persoane fizice i persoane juridice;

intocmegte adrese de reglare a conturilor de trezorerie citre Primdria Sector 3 ;

verificd si intocmeste conform extraselor de cont, adrese citre Directia Economicd cu situatia incasarilor
din contul de concesiuni — inchirieri;

opereaza pe conturi de buget virarile gi restituirile, ficute pe fiecare platitor;

intocmesgte lunar contul de executie a bugetului local pe venituri ( anexi balants );

intocmeste dispozitii de platd — Incasare pentru ridicare;

acordd vizd C.F.P. pe referate restituire sau orice act care afecteazi sume din conturile de venituri;
informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activititii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize si Intocmeste informari in legitura cu activitatea de gestiune i monitorizare venituri;
intocmeste si comunica in termenul legal, In limita atributiilor de serviciu, raspunsun in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor mstltutu
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Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Plati

Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Plati isi desfigoard activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

comunicd, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de platd, in limitele atributiilor ce le revin si a
prevederilor legale;

oferd orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate citre contribuabilii bugetului local sector
3;

incaseazd veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local in numerar nemijlocit
de la contribuabili, prin procedura electronics, in conformitate cu dispozitiile legale, asigurand o etica profe-
sionald conforma cu cerintele functii publice;

incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local prin POS;

fine corect si la zi evidenta intrarilor si iesirilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, asiguri
intocmirea corectd a jurnalelor de casi;

asigurd i raspunde de aplicarea mésurilor privind integritatea §i securitatea numeralului existent la toate
punctele de colectare;

asigura si raspunde de arhivarea jurnalului de casa §i a altor documente specifice activititii de colectare;
transmite sub semndturd, sefului de serviciu Gestiune, Monitorizarea Venituri, jurnalul de Tnregistrare a
incasérilor si a veniturilor care stau la baza Inregistririlor pe codul de debit;

asigurd si raspunde de evidenta documentelor acestui serviciw, conform legislatiei in vigoare, pe fiecare fel
de venit si urméregte ca Iincasarea veniturilor si se facd cu incadrarea pe conturi de debite;

asigurd si rispunde de anularea unor documente de platd in cazuri temeinic Jjustificate;

elibercazé duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in conditiile
previzute de normele legale;

intocmeste corect si la termen adresele de rispuns la solicitirile contribuabililor;

emite chitante de platd pentru veniturile bugetului local si incaseaza contravaloarea acestora de la contribu-
abili, in numerar i prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a debitelor;
completeaza la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu exist#), verificd
existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia functionarilor publici din
cadrul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificirii rolurilor; ,
introduce in baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se plitesc
in 2 zile lucrétoare (48 ore) prin prezentarea contribuabilului la ghiseu §i incaseazii contravaloarea acestora
in numerar sau prin POS;

raspunde de preluarea integrald a numeralului de la contribuabil:

raspunde de predarea/depunerea zilnica si integrald a numerarului pan3 la preluarea acestuia de citre casi-
erul colector;

verificd si urmireste ca Incasarea veniturilor s se faci cu incadrarea corecti pe conturi de buget;
intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
intocmeste zilnic foile de virsimant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in Trezore-
ria Sector 3;

colecteazd zilnic sumele incasate in numerar prin casieriile proprii si rispunde de depunerea integrali a
acestora, in conditii de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de virsamant;

emite zilnic rapoartele de incasairi in numerar si prin POS si le confrunti cu numerarul incasat sl cu settle-
mentul aparatului POS;

transmite zilnic borderoul de Incasiri prin POS ciitre banci;

efectucazd operafiuni de plati in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conforii documentelor
intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri;

intocmeste corect §i transmite zilnic Registrul de casi (venituri), sub semnétura, citre Serviciul Gestiune,
Monitorizare Venituri;

asigurd si rispunde de evidenta documentelor de plati, conform legislatiei In vigoare;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfdsurarea activititii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora;

untard la plati;
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intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, I si 111

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, II si III isi desfdsoard activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmitoarele atributii:

realizeazd activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
sector 3 de ciitre contribuabilii persoane fizice;

opereazd in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizind toate operatiunile pe care le implicd
activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor impozabile sau
taxabile;

inregistreazi, analizeazd, solutioneazi si opereazd in baza de date cererile individuale, privind atribuirea /
incetarea locurilor de parcare de regedinti, in conformitate cu prevederile legale si cu procedura
operationali;

intocmeste documentatia necesard, potrivit legislatiei in vigoare, pentru eliberarca autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare pentru mijloace de transport, pe raza sectorului 3:
analizeaz $i solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind resti-
tuirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeaza si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind scu-
tirea la plata impozitelor si taxelor locale;

analizeaza §i verifici corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;
elibereazi certificate de atestare fiscali persoanelor prevézute de legislatia in vigoare, Ia cererea acestora;
raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

intreprind mésuri de identificare $i inventaricre a masei impozabile;

gestioneazi toate documentele referitoare la activititile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor locale
datorate de citre persoancle fizice;

solicitd si verificd documente si inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realizirii obiectului de activitate al
serviciului;

stabilegte in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de impozite gi
taxe datorate bugetului local sector 3, precum §i majoréri de intdrziere pentru neplata la termenele legale a
obligatiilor de plata;

asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele i taxele locale datorate de persoanele fizice;
constat contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de citre contribuabilii
persoane fizice;

1a mésuri in vederea identificarii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazi cauzele care genereazi fenomenul
de evaziune fiscald si asigura indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii, re-
zultate din aplicarea legislatici fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize si intocmeste informiri In legaturi cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor gi
taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane fizice;

intocmeste §i comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;
efectueaza frecvente deplasiri pe teren, in scopul identificirii si verificirii materiei impozabile;

Serviciile Urmdirire Debite si Executare Silitii Persoane Fizice I si IT

Serviciile Urmiirire Debite si Executare Siliti Persoane Fizice I si II igi desfisoard activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmitoarele atributii:

analizeazd periodic listele de solduri ale contribuabilijor persoane fizice pentru a ly

nidsurile de urmdrire,
executare gi incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3: g Ve
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ia misuri In vederea clarificirii st stabilirii realititii sumelor reprezentind impozite, taxe, amenzi datorate
de cétre contribuabilii persoane fizice;

verificd legalitatea titlurilor de creantd/executorii emise si primite de la alte autorititi si confirmd primirea
debitului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

ingtiinteaza gi comunicd cu debitorii persoane fizice in legaturd cu obligatiile fiscale restante ale acestora;
emite somatii de platd si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora citre
contribuabilii persoane fizice in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

aplicd mésuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;

intocmeste gi comunicd adrese de Infiintare a popririlor asupra disponibilitiitilor bancare sau a tertilor debi-
tori ai contribuabilului poprit;

aplicd sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia misuri de efectuare a inscriptiei
ipotecare i publicititii dreptului de gaj;

apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicita evalugri ale acestor bunuri evaluatorilor au-
torizati, in conditiile legii;

actualizeazd pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o nou# evaluare in conformitate cu
prevederile legale;

ia mésurile necesare tn vederea depozitdrii i conservirii bunurilor sechestrate, precum si de numire a unui
administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

valorificd bunurile sechestrate prin metodele previizute de actele normative in vigoare, cu respectarea pro-
cedurii previizute Tn acestea;

stabileste cheltuiclile de executare in sarcina debitorului;

verificd legalitatea titlurilor de creanti prezentate de citre creditorii intervenienti;

distribuie sumele obtinute Tn urma valorific#rii, creditorilor nscrigi fa masa credali si care au prezentat
titluri de creantd, conform ordinii de preferinti previizuti in actele normative in vigoare;

gestioneazi toate documentele si dosarcle de executare siliti ale debitorilor persoane fizice;

efectueazd deplasdri in teren in vederca identificirii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in pro-
prictatea acestora, a comunicérii actelor de executare incheind note de constatare si procese verbale conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectucazi transferul dosarclor de executare silitd ale contribuabililor persoane fizice in con-
ditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de citre contribuabilii per-
soane fizice; _

constatd contraventii gi aplic sanctiuni in cazurile previzute de lege;

intocmeste §i comunicd conpvocari contribuabililor persoane fizice, in vederea clarificirii situatiel fiscale a
acestora,

preia pe bazii de borderou de la Serviciul Analizd, Sclectare, Introducere si Comunicare Amenzi, procesele
verbale de constatare a contraventiei pentru persoane fizice, transmise spre executare de citre organele
emitente ale acestora;

colaboreaza cu autoritati competente in vederea aplicarii masurilor de executare siliti;

realizeaza toate mésurile de executare silita in vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere executarea
silita i rdspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru care nu a realizat
toate masurile de executare silita;

mformeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informari in legaturdi cu activitatea de executare silitd a contribuabililor
persoane fizice;

Intocmeste i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, Ia toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificarea a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita;

130




N

Regulament de Organizare i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale

Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale isi desfégoard activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

verificl gi preia periodic, pe bazi de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul Directiei,
dosarele fiscale (impunere, scutire, restituire, executare etc.) in vederea predérii acestora personalului re-
sponsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare i Arhivare;

ordoneazé dosarele preluate in vederea predirii in functie de criteriile pe baza cirora este sistematizat
depozitul de arhivi;

administreazi la nivelul Directei, Nomenclatorul Arhivistic, in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale;
preia solicitirile de eliberare de documente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Directiei in vederea
predarii acestora personatului responsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare si
Arhivare i fine evidenta dosarelor eliberate din arhivi;

solutioneaza cererile de informatii de la persoanele fizice, juridice si diverse institutii cu privire la titularii
de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de rispuns si in
limitele previzute de legislatia in vigoare:

solutioneazd cererile de istoric de rol fiscal de la persoancle fizice, juridice §i diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatic fiscals, cu respectarea termenului de raspuns
si in limitele previzute de legislatia in vigoare;

elibereazd, la cererea personelor fizice, adeverinte cu privire la situatia patrimoniald a acestora;
informeaz4 operativ conducerea asupra problemelor deoscbite constatate in desfisurarea activititii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora;

cfectueazd analize i intocmegte informéri in legatura cu activitatea de comunicare a informatiilor fiscale;
intocmeste $i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciul Analizii, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi

Serviciul Analizi, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi isi desfisoari activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

verifica respectarea prevederilor legale de formd si de fond in intocmiriea proceselor verbale de constatare
a contraventiilor, in cazul persoanelor fizice, transmise spre exccutare Directiei Generale Impozite §i Taxe
Locale de citre organele emitente ale acestora;

restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor legale in materie, proceselor verbale de constatare
a contraventiilor, care nu indeplinesc conditiile legale de luare in debit si de executare siliti;

opereazi in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a contra-
ventiilor, care indeplinesc conditiile legale de Iuare in debit;

comunicd cu contravenientii, telefonic sau prin posta electronicd, in legatura cu procesul verbal de consta-
tare a contraventiei primit spre executare;

aranjcaza pe suburbii procesele verbale de amenda introduse in ziua respectivi si le predd, pe bazi de
borderou Serviciilor de Urmirire §i Executare Silitd Persoane Fizice I i IT;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activititii, propun-
and solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize gi Intoomeste informéri In legiturd cu activitatea de selectare, introducere si comunicare
amenzi;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;
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Capitolul IV Circuitul documentelor

(1) Documentele adresate Primdriei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreazi la Serviciul Consiliere §i Indrumare.

(2} Corespondenta inregistrati in programul Infocet se sorteazi de personalul serviciului §i se preda
conducatorului structurii cireia i-a fost adresatiiinclusiv in Infocet, pentru a fi repartizatd spre rezolvare,
personalului din subordine. :

(3)Circulatia documentelor de la Primar Ia personalul de conducerese face numai prin Compartimentul
Cabinet Primar, de Ia acest nivel in continuare se face prin conducitorii fiecirei componente din structurd cétre
personalul de excutie.

(4) Documentele emise si circulate in interiorul Primériei Sectorului 3 poartd semniturile conducitorului
compartimentului emitent si a persoanei care a intocmit documentul si se distribuie prin grija acestuia, sefului
ierarhic al destinatarului de Ia care se soliciti o rezolvare. _

(5) Documentele emise in cadrul Primiriei Sectorului 3 si care ies in afara institutiei se semneazi de
catre Primar, Viceprimar, Secretar, Administratorul Public sau de sefii directiilor/serviciitor/birourilor, dupi
caz, in baza atributiilor delegate de citre Primar si se transmit prin grija departamentului / compartimentului /
directiei emitente.

(6} Toate componentele structurale din cadrul Primériei Sectorului 3 sunt obligate s& inregistreze si si
tind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit
legiiin Infocet.

(7) Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate sd pastreze documentele create sau
detinute in conditii corespunzitoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori difuzarii in
alte conditii decét cele previzute de lege.

(8) In scopul asigurarii pastrdrii pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale sau de
conservare a cunostingelor, acestea se indosariazi i se arhiveazi la sfarsitul fiecirui an calendaristic, conform
nomenclatorului arhivistic aprobat 1a nivelul institutiei.

(9) Documeniele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii sau pe alte
mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatica.

Capitolul V Dispozitii finale

Art. 49 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu dispozitiile
legale ale Legii nr. 215/2000 (r1) privind administratia publica locala, Legea nr. 188/1999 (12) privind Statutul
Functionarilor Publici, Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul Muncii, precum si a altor prevederi legale specifice
activitdtilor de administratie publica locald si a propunerilor compartimentelor din structura organizatoricd a
Primariei Sectorului 3.

Art. 50 Circuitul documentelor care rezulti din indeplinirea atribuiilor compartimentelor din structura
organizatoricd a Primdriei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 51 Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica, completeazi si actualizeazi ori de céte
ori se impune, cu respectarca legislatiei in vigoare, la data cand intervin modific3ri.

PRESEDINTE DE SEDI
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea Regulamentului de Organizare

si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Prin Raportul de specialitate nr. 21058/08.02.2018 Serviciului Control Intern
propune modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Primariei Sector 3 ca urmare a solicitarilor formulate de structurile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

Modificdrile si completarile aduse Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primariei Sector 3 au fost necesare, pe de o parte, in vederea
armonizarii cu legislatia in vigoare, iar pe de altd parte, pentru optimizarea si
eficientizarea acestora.

Avand in vedere cele prezentate, am initiat prezentul proiect de hotarare, pe
care il supun spre aprobare plenului Consiliului Local Sector 3.

PRIMAR,
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SERVICIUL CONTROL INTERN

$os. Mihat Bravu nr. 428, sector 3,
030328 Bucuresti
wwnw,primaries.ro

talefor {004 021} 340 4013

{cog 021} 341 OF 11
e-mail controlintern@primaries.co

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3

Aviand in vedere :

= Prevederile H.CL.S. nr. 1/11.01.2018 privind modificarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare $i Functionare, ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3;

* Propunerile venite din partea structurilor aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3, dupd cum urmeazi:

> Adresa nr. 20518/07.02.2018 a Directici Juridice privind modificarea ROF-ului
directici, Tn sensul elimindrii a doud atrbutii ale personalului din cadrul
Compartimentului Proceduri Prealabile: ,,primegte plangerile prealabile formulate
in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr. 554/2004, privind
nesolutionarea in termenul legal a unei cereri adresate Primarului Sectorului 3 prin
aparatul de specialitate sau Consiliului Local al Sectorului 3;” si “pune la dispozitia
Serviciului Juridic Contencios réspunsurile la plingerile prealabile formulate de
persoanele fizice sau juridice, in vederea formulirii apararii in procesele ce au ca
obiect actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, privind nesolutionarea in termenul legal a unei cereri adresate Primarului
Sectorului 3 prin aparatul de specialitate sau Consiliului Local al Sectorului 3;

> Adresa Directici Managementul proiectelor nr. 20401/07.02.2018 privind prin
includerea in cadrul fivangirilor nperambursabile ale Programulud
Operational Regional (POR 2014-2020), a Axei prioritare 3, Prioritatea de
investitii 3.1, Operatiunea C —~ Iluminat public, urménd ca alin. 2 Sectiunea XII -
Directia Managementul Proiectelor, si aibi urmitoarea formulare:




PRIMARIA® B

} SECTORULUI

e

SERVICIJL CONTROL INTERN

“Directia Managementul Proiectelor UFmreste. ... .o.oveveeeerereseeseeresceseeesoseoor oo
De asemenea, DMP asigurd activitdile necesare post-implementdrii proiectelor pe care le-a
derulat in cadrul Programului Operational Regional (2007-2013) si vizeazé implementarea
de finantdri nerambursabile in cadrul POR 2014-2020 pe Axa prioritard 9, priovitatea de
investifii 9.1. — “Dezvoltare localdi sub responsabilitatea comunitdtii” §i pe Axa prioritardi 3,
Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C — Huminat public”.

De asemenca, Directia Managementul Proiectelor soliciti completarea alin.1 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Politici Programe Monitorizare si al
Serviciului Dezvoltare Locald in Responsabilitatea Comunititii, dupa cum urmeazi:

“Identificavea problemelor......................, Programul Operational Regional
2014-2020 (Axa prioritard 9, prioritatea de investitii 9.1. — “Dezvoltare locald sub

responsabilitatea comunitdtii”) si Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea
C — Huminat public” ... ... ... ...

Directia Managementul Proiectelor vine cu precizarea ci la data de 08.01.2018, prin
Ordinul nr. 27 al ministrului delegat pentru fonduri europene, a fost aprobat Ghidului
Solicitantului - Conditii specifice de accesarc a fondurilor in cadrul apelului de proiecte cu
titlul POR/2018/3/3.1/C/1/BI, Axa prioritara 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C -
Numinat public, in cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020.

Prin intermediul acestei operatiuni sunt sprijinite actiunile/activititile specifice
realizirii de investitii pentru cresterea eficientei energetice in iluminatul public,
respectiv:

¢ inlocuirca lampilor cu wn consum ridicat de energic eclectrici cu iluminat prin
utilizarea unor ldmpi cu eficient energetica ridicatdi, duratd mare de viati si asigurarea
confortului corespunzitor (ex. LED), inclusiv prin reabilitarea instalatiilor electrice —
stélpi, retele, etc.;

* achizitionarea/instalarea de sisteme de telegestiune a iluminatului public;

¢ crearca/ extinderea/reintregirea sistemului de iluminat public in localititile urbane;

e utilizarea surselor regenerabile de energie;

e orice alte activitdti care conduc la indeplinirea realizirii obiectivelor proiectulu;

e realizarea de strategii pentru eficientd energetica (ex. strategii de reducere a CO2) care

au proiecte implementate prin POR 2014 - 2020,

Totodatd, prin proiectele propuse spre finantarc se pot realiza exclusiv urmitoarele

tipuri de iluminat (conform prevederile Legii 230/2006 cu modificarile si completirile

ulterioare):

¢ luminat stradal-rutier — iluminatul c#ilor de circulatie rutierd

¢ iluminat stradal-pietonal — jluminatul cailor de acces pietonal

o duminat ornamental — jluminatul zonelor destinate parcurilor, spatiilor de agrement,
pietelor, targurilor
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Valoarea minima eligibili este de 100 000 euro, iar cea maximi eligibila este de 5
milioane euro.

Solicitanti eligibili sunt unititile administrativ teritoriale din  mediul urban,
Municipiul Bucuresti, precum si sectoarele Municipiului Bucuresti, definite conform Legii
administrafiei publice locale nr. 215/2001, rcpublicatd, cu modificirile si completirile
uiterioare.

Directia Managementul Proicctelor, prin Serviciul Politici, Programe, Monitorizarea,
a identificat aceasti oportunitate si doreste si depuni cereri de finantare pentru proiecte ce
privesc iluminatul zonelor destinate parcurilor si spatiilor de agrement. Actiunile propuse
vor urméri inlocuirea lgmpilor cu un consum ridicat de energie electricd cu limpi cu eficients
energeticd ridicatd (ex. LED), reabilitarea instalatiilor electrice — stilpi, retele, etc.
achizifionarea i instalarea de sisteme de telegestiune a iluminatului public si utlhzarea
surselor regenerabile de energie etc.

» de asemenca propunem spre analizi si aprobare reformularea atributiei Serviciului
Control Intern ,,urmireste modul de realizare a activititilor cuprinse in programul
de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial” cu urméitoarea formulare:
wefectueazd actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozitia
Primarului Sectorului 3, fn vederea verificarii modului de implementare a
standardelor de control intern managerial,,;

in conformitate cu:
* prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati? , cu
modificirile si completirile ulterioare;
* prevederile Legii nr. 215/2001 — administratiei publice locale, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Ca urmarea a celor prezentate propunem spre aprobarea Consilivlui Local al Sectorului
3 modificarea anexei 3 din H.C.L.S. 1/11.01.2018 privind modificarea organigramei, statului
de functii i Regulamentului de Organizare si Functionare, ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.

Sef S,em u
Martf

Intocmlt -‘

Marius Enache /( /é
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SERVICIUL CONTROL INTERN

Prin prezenta, vi solicitim modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Compartimentului Proceduri Prealabile din cadrul Directiei Juridice, prin eliminarea urmitoarelor
atributii.

- primeste plingerile prealabile fonnuiéte in baza prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr. 554/2004, privind nesolutionarea in termenul legal a unei cereri
adresate Primarolui Sectoruhu 3 prin aparatul de specialitate san Consiliului Local
al Sectorului 3;

~pune la dispozitia Servicinlui Juridic Contencios réspunsurile la plangerile prealabile
formulate de persoanele fizice sau juridice, in vederea formulirii apiriri in
procesele ce au ca obiect actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii Contenciosului
Administrativ or. 554/2004, privind nesolutionarea in termenul legal a unei cereri
adreste Primarului Sectorulni 3 prin aparatul de specialitate san Consiliului Local al
Sectorului 3;

Atagdm la prezenta propunerea de modificare a Regulamentului de Organizare s
Funcfionare al Compartimentului Proceduri Prealabile care uomeazd a fi supusi spre aprobare
Consiliului Local Sector 3,

DIRECTOR EXECUTIV
ROXANA CI%STEA

L -
Datele dum%avoas!ré personale sunt prelucrate de Priméaria Sectoruiui 3 in conformitate cu Legea ar. 677/2001 Tn scopu!
indeplinini atributiilor legale. Datele pot fi dezvituite unor terti In baza unul temel legal justificat. V3 puteti exercita drepturile de
acces, de interventie §f de opozifie In conditiile prevazute de Legea nr, 677/2001, printr-o cerete sorisd semnatd §f datatd wimisa
pe adresa Primariei Secior 3
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REFERAT
privind completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al rectiei
Managementul Proiectelor prin adiugarea la Programul Operational Regional (POR 2014-
2020), a Axei prioritare 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C — Iluminat public.

La data de 08.01.2018, prin Ordinul nr. 27 al ministrulvi delegat pentru fonduri europene, a
fost aprobat Ghidului Solicitantului - Conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul apelului de
proiecte cu titlul POR/2018/3/3.1/C/1/Bl, Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C
— Hluminat public, in cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020.

Prin intermediul acestei operatiuni sunt sprijinite actiunile/activitiitile specifice realiziirit
de investitii peniru cresterea eficientei energetice in iluminatul public, respectiv:

* inlocuirea ldmpilor cu un consum ridicat de energie electricd cu iluminat prin utilizarea unor
lampi cu eficientd energetici ridicati, duratdi mare de viatd si asigurarea confortului
corespunzitor {ex. LED), inclusiv prin reabilitarea instalatiilor electrice — stilpi, retele, ete.;

s achizitionarea/instalarea de sisteme de telegestiune a iluminatului public;

e crearea/ extinderea/reintregirea sistemului de iluminat public in localititile urbane;

+ utilizarea surselor regenerabile de energie;

» orice alte activitdfi care conduc la indeplinirea realizirii obiectivelor proiectului;

» realizarea de strategii pentru eficienti energetica (ex. strategii de reducere a CO2) care au
proiecte implementate prin POR. 2014 — 2020.

Totodats, prin proiectele propuse spre finantare se pot realiza exclusiv urmdtoarele tipuri de
iluminat (conform prevederile Legii 230/2006 cu modificarile si completirile ulterioare):

* iluminat stradal-rutier — iluminatul ciilor de circulatie rutierd
¢ iluminal siradal-pietonal — iluminatul ciilor de acces piefonal
¢ iluminat omamental -- {luminatul zonelor destinate parcurilor, spatiilor de agrement, pietelor,

- targurilor -

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 Tn conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
Tndeplinirit atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti n baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozifie in conditiile prevézute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnat# si dataté trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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BUCURESTL,

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR
SERVICHJE POLITICI, PROGRAME, MONITORIZARE

Valoarea minimi eligibild este de 100 000 euro, iar cea maximi eligibili este de
Smilioane euro.

Solicitanti eligibili sunt unititile administrativ teritoriale din mediul urban, Municipiul
Bucuresti, precum si sectoarele Mumicipiului Bucuresti, definite conform Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Directia Managementul Projectelor, prin Serviciul Politici, Programe, Monitorizarea, a
identificat aceasti oportunitate 5i doreste s depund cereri de finantare pentru proiecte ce privesc
iluminatul zonelor destinate parcurilor si spatiilor de agrement. Actiunile propuse vor urmdri
inlocuirea lampilor cu un consum ridicat de energie electrica cu 1dmpi cu eficienta energetici ridicati
(ex. LED), reabilitarea instalatiilor electrice — stilpi, retele, etc, achizifionarea §i instalarca de sisteme
de telegestiune a iluminatului public si utilizarea surselor regenerabile de energie etc.

Date fiind cele prezentate, vd rugim si aprobati completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Managementul Protectelor prin includerea in cadrul
finantarilor nerambursabile ale Programului Operational Regional (POR 2014-2020), a Axei
prioritare 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C — Iluminat public, urménd ca alin. 2
Sectiunea XII - Direcfia Managementul Proiectelor, pag. 36, si aibi urmitoarea formulare:

“Directia Managementul Proiectelor WFMAFESIe . .oo.ocoiiiiieiieaeieieeeeeeeee e De
asemenea, DMP asigurd activitdfile necesare post-implemenidrii proiectelor pe care le-a derulat in
cadrul Programului Operational Regional (2007-2013) §i vizeazd implementarea de finanfdri
nerambursabile in cadrul POR 2014-2020 pe Axa prioritard 9, prioritatea de investifii 9.1. —
“Dezvoltare locald sub responsabilitatea comunitd(ii™ §i pe Axa prieritard 3, Priovitatea de investitii
3.1, Operatinnea C — Hluminat public”.

De asemenea, solicitdim completarea alin.1 de la Regulamentului de Organizare i Functionare
al Serviciului Politici Programe Monitorizare gi al Serviciului Dezvoltare Locald in Responsabilitatea

Comunitatii, dupd cum urmeazi:

“Identificarea problemelor..........................., Programul Operational Regional 2014-2020
(Axa prioritard 9, prioritatea de investifii 9.1. — “Dezvoltare locald sub responsabilitatea
comunit@rii”) §si  Axa prioritard 3, Prioritatea de investifii 3.1, Operatiunea C — IHuminat

public” .............

Director Executiv,
Irina Stefania Oprea
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SERVICIUL CONTROL INTERN

$os. Mihai Bravu nr. 428, sector 3,
o30328 Bucuregti
wwprimaries. o

tefefon (oo4 021) 340 40 1

{004 021} 3107 1
e-mail controlintern@primaries.ro

CABINET PRIMAR

In vederea initierii proiectului de hotdrire privind modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, va
transmitem anexat urmétoarele documente:
- Raportul de specialitate al Serviciului Control Intern pentru modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Priméria Sectorului 3

- Expunerca de motive pentru modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Priméria Sectorului 3

- Projectul de hotirfire pentru modificarea Regulamentulni de Organizare si

Functionare pentru Priméria Sectorului 3

Sef Servi

Marta %r anu

Intocmit,
Marius Enache

i




 Comisia de administratie
publica locala, juridica,
apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotarare privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Funciionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 '

Comisia de -administratie publicd. locala, juridica, apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetifenilor, intrunitd in sedinta din data de %7 ....... 90/ ............ , a
analizat proiectul de hotarare privind modificarea Regulamentulul de Organizare si
Func{ionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, si considera ci acesta
a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale. |

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. ‘1 s art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, Comisia de administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii
publice si respectarca drepturilor ceta‘;enllor avizeazd FAVORABIL / NEEAVORABIL

proiectul de hotérare men‘glonat mai sus.

Fatd de hotarirea comisiei s-au exprimat urmdtoarele opinii:
PRESEDINTE, _ : SECRETAR,
VADUVA TULTANA : VASILIU MARIANA-
MEMBRI: . 8 |

PELINARU CORNEL
BAETICA NICOLETA MARIANA

DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA
IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN



