COMISIA DE CONSCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 06.03.2018
in vederea ocupirii functiei publice de inspector clasa I gradul debutant
din cadrul Serviciului Parciri, Monitorizare si Control - Varianta nr.II

1. Precizati care sunt organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes local sau judetean precum si
categoriile de atributii exercitate de consiliul local, conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicati cu modificirile s1 completirile ulterioare? — 20 puncte

PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE ;

- 6 organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate public x 1,5 puncte = 9 puncte
- 5 categorii de atributii generale x 2 puncte = 10 puncte

- mod de prezentare — claritate, coereni = 1 punct

2. Enumerati atributiile Curtii Constitutionale, conform Constitutiei Roméniei?
PUNCTAJ TOTAL = 30 p DIN CARE :
- enumerare atributii - 12x25p

3. Ce documente trebuie si prezinte administratorii refelelor edilitare in vederea obtinerii Avizului de Interventie in
domeniul public, conform HCGMB NR. 573/2017 privind aprobarea "Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea
§i executi lucrérilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucurresti»?
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE:
- enumerare documente 4x5p=20p
4. Prin raportare la dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, prezentati si analizati comparativ destituirea din functie publici si demisia. - 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 97, art. 101, art. 102, art. 105 alin. (1) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
- identificarea celor dous situatii in care se poate dispune destituirea din functia publicd - 4 puncte
- regula privind forma scrisi si destinatarul notificarii in cazul demisiei — 1 punct
- dreptul de a nu motiva demisia — 1 punct
- termenul prevazut de lege pentru producerea efectelor juridice ale demisiei — 1 punct
Asemaniri:
- ambele reprezinti situatii de incetare a raporturilor de serviciu — 2 puncte
- niciuna nu presupune intrarea in corpul de rezervi al functionarilor publici- 2 puncte
- se dispun prin act administrativ a] persoanei care are competenta legald de numire - 1 punct
Deosebiri:
- destituirea, ca sanctiune disciplinari, se aplicd pentru motive imputabile functionarului public -2 puncte
- demisia reprezinti o manifestare a vointei functionarului public — 1 punct
5. Prezentati normele generale de conduiti profesionald a functionarilor publici privind utilizarea resurselor publice potrivit
Legii or. 7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, republicati. — 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 18 din Legea nr. 7/2004, republicata
- obligatia de a actiona ca un bun proprietar — 4 puncte;
- obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile apartinind autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitigilor
aferente functiei publice definute — 4 puncte;
- obligatia de folosire utili si eficients a banilor publici — 3 puncte;
- interdictia de a folosi timpul de lucru ori logistica pentru realizarea activitatilor publicistice in interes personal sau pentru
activititi didactice — 4 puncte.
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COMISIA DE CONSCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 06.03.2018
in vederea ocupiirii functiei publice de expert clasa I gradul debutant
din cadrul Serviciului Control Intern - Varianta nr.II

1. Descrieti cum se realizeazi publicitatea cazurilor sesizate, conform prevederilor Legii 477/2004 privindCodul de conduit
a personalului contractual din autoritatilesiinstitutiilepublice,
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :

- continutul raportului anual : 12p
- obligatia autoritatilor competente cu monitorzarea acestui cod de conduita 5 P
- publicitatea 3p

2. Cu ce este incompatibils functia de consilier local sau consilier judetean, conform Legii nr. 161/2003 privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demmnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei?

PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- enumerare situatii - 8x2p
- mod de prezentare — claritate, coerenti - 4p

3. Enumerati atributiile Curtii Constitutionale, conform Constitutiei Romaniei?
PUNCTAJ TOTAL = 30 p DIN CARE :
- enumerare atributii - 12x25p
4. Prin raportare la dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, prezentati si analizati comparativ destituirea din functie publica si demisia. - 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 97, art. 101, art. 102, art. 105 alin. (1) din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare
- identificarea celor doui situatii in care se poate dispune destituirea din functia publicd — 4 puncte
- regula privind forma scrisa si destinatarul notificarij in cazul demisiei - 1 punct
- dreptul de a nu motiva demisia — 1 punct
- termenul previzut de lege pentru producerea efectelor juridice ale demisiei — 1 punct
Asemanari:
- ambele reprezinti situatii de incetare a raporturilor de serviciu - 2 puncte
- niciuna nu presupune intrarea in corpul de rezervi al functionarilor publici- 2 puncte
- se dispun prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire - 1 punct
Deosebiri:
- destituirea, ca sanctiune disciplinari, se aplica pentru motive imputabile functionarului public -2 puncte
- demisia reprezinti o manifestare a vointei functionarului public — 1 punct
5. Prezentati normele generale de conduits profesionali a functionarilor publici privind utilizarea resurselor publice potrivit
Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati. — 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 18 din Legea nr. 7/2004, republicata
- obligatia de a actiona ca un bun proprietar — 4 puncte;
- obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute — 4 puncte;
- obligatia de folosire utili si eficient3 a banilor publici - 3 puncte;
- interdictia de a folosi timpul de Iucru ori logistica pentru realizarea activitgilor publicistice in interes personal sau pentru
activitafi didactice - 4 puncte.
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COMISIA DE CONSCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 06.03.2018
in vederea ocupirii functiei publice de expert clasa I gradul superior
din cadrul Serviciului Investitii Lucriiri Publice - Varianta nr.IT

1. Enumerati faptele care constituie contraventii §i se sanctioneazi cu amendi de la 5.000 lei-30.000 leiconform Legii nr.
100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii.
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- enumerare fapte 12x1,5p=18 P
- mod de prezentare, claritate, coerenti 2p
2. Precizati care sunt organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes local sau judetean precum si
categoriile de atributii exercitate de consiliul local, conform prevederilor Legii or. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicati cu modificirile $i completarile ulterioare?
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- 6 organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate public x 1,5 puncte = 9 puncte
- 5 categorii de atributii generale x 2 puncte = 10 puncte
- mod de prezentare — claritate, coerenti = 1 punct
3. Enumerati atributiile Curtii Constitutionale, conform Constitutiei Romaniei?
PUNCTAJ TOTAL =30 p DIN CARE :
- enumerare atributii - 12x25p
4. Identificati modalitatile de incetare a raportului de serviciu previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
funcfionarilor publici, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare. Detaliati eliberarea din functia publici a
functionarului public, cu mentionarea drepturilor functionarilor publici si a obligatiilor autoritétilor si institutiilor publice
in aceste situatii. - 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 97 si art. 9 din Legea nr.188/1999, republicata, cu modificirile gi completirile ulterioare
- identificarea celor 5 modalitafi de Incetare - 5 puncte (1 punct/modalitate);
- enumerarea cazurilor de eliberare din functia publici: 7 cazuri x 0,5 puncte =3,5 puncte
- mentionarea obligatiilor institutiei in ceea ce priveste eliberarea functionarilor publici din motive neimputabile lor (preaviz,
reducere program, posturi vacante, lista ANFP) — 4 puncte
- mentionarea ordinii de prioritate la ocuparea functiilor vacante - 1,5 puncte
- prezentarea posibilitatii de transfer in perioada de preaviz — 1 punct
5. Prezentati normele generale de conduits profesionali a functionarilor publici privind activitatea public si activitatea
politici potrivit Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati. — 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 9, art. 10 din Legea nr. 7/2004, republicatd
Activitatea publica:
- relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii publici desemnati — 3 puncte;
- Tespectarea limitelor mandatului de reprezentare — 3 puncte;
- obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial, daci functionarul public nu este
desemnat in acest sens. — 3 puncte.
Activitatea politica:
- prezentarea celor 4 interdictii — 6 puncte (1,5 puncte/interdictic).
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COMISIA DE CONSCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 06.03.2018
in vederea ocupirii functiei publice de referent clasa III gradul debutant
din cadrul Serviciului Control Intern - Varianta nr.I

1. Prezentati Standardul 7 — Monitorizarea performantelor, respectiv descrierea si cerintele generale ale acestui
standard,conform Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 privind controlul intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare?

PUNCTAJ TOTAL = 20p DIN CARE:
- descriere standard 5p
- prezentare cerinte 5x3p=15p

2. Cu ce este incompatibila functia de consilier local sau consilier judetean, conform Legii nr. 161/2003 privind
unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei?

PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- enumerare situatii - 8x2p
- mod de prezentare — claritate, coerentd - 4p
3. Enumerati 8 atributii ale Curtii Constitutionale, conform Constitutiei Roméniei?
PUNCTAJ TOTAL = 30 p DIN CARE :
- enumerare atributii - 8x35p
- mod de prezentare — claritate, coerenti - 2p

4. Prezentati situatiile in care raportul de serviciu al functionarului public poate inceta din motive imputabile

acestuia. Termenul de comunicare al actelor administrative.- 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 99 alin. (1) lit. d.), art. 99 alin. (2), art. 101 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare
- pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor” la evaluarea performantelor
profesionale individuale — 2 puncte
- ca sanctiune disciplinari — 3 puncte
- situatii: - sivarsirea repetati a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave — 4
puncte,
- s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia ntr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate. — 4 puncte
- actele administrative se comunici functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii — 2 puncte

5. Prezentati normele generale de conduiti a functionarilor publici in ceea ce priveste folosirea prerogativelor de
putere publicd potrivit Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati. — 15 de
puncte

BAREM CORECTARE

art. 17 din Legea nr. 7/2004, republicati

- interdictia folosirii in alte scopuri a prerogativelor functiei publice - 3 puncte

- interdictia urmdririi de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii altor persoane — 3 puncte
- interdictia privind producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane — 3 puncte

- interdictia de folosire a pozitiei oficiale sau a relatiilor — 3 puncte

- interdictia de a impune altor functionari publici sau de a le sugera inscrierea in organizatii sau asociatii — 3 puncte
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COMISIA DE CONSCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 06.03.2018
in vederea ocupirii functiei publice de expert clasa I gradul debutant
din cadrul Serviciului Investitii Lucriri Publice - Varianta nr.I

1. Enumerati situaiile potential generatoare de conflict de interese, conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile
publice.
PUNCTAJ TOTAL = 30 p DIN CARE :
- prezentare situatii - 5x6p
2. Cu ce este incompatibild functia de consilier local sau consilier Judetean, conform Legii nr. 161/2003 privind
unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptie?
PUNCTA]J TOTAL =20 p DIN CARE :
- enumerare - 8x2p
- mod de prezentare — claritate, coerenti - 4p
3. Prezentafi situatiile reglementate cu titlu exemplificativ de Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri
si concesiunile de servicii, care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese, repectiv la acea situatie in
care membrii personalului entititii contractante care sunt implicati in desfdgurarea procedurii de atribuire sau
care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea sau independenta lor in
contextul procedurii de atribuire .
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- prezentare situatii S5x4p=20p
4. ldentificati cazurile in care Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificérile i completirile ulterioare prevede obligativitatea consultirii comisiilor paritare, atributiile acestor
comisii precum si masurile care pot fi cuprinse In acordurile colective.- 15 puncte
BAREM CORECTARE
art.72 alin.(1), art. 74 din Legea nr.188/1999, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare
- identificarea celor 4 cazuri in care legea prevede obligativitatea consultirii comisiilor paritare - 4 puncte (1 punct/caz)
- prezentarea atributiilor comisiilor paritare — 6 puncte (3 atribufii x 2 puncte/atributie)
- prezentarea masurilor care pot fi cuprinse in acordul colectiv — 5 puncte (5 mésuri x 1 punct/mésura)
SUBIECT
5. Descriefi norma generala de conduiti a functionarilor publici in ceea ce priveste folosirea prerogativelor de
putere publicd potrivit Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicats . Dati un
exemplu de posibila incalcare a acestei norme. — 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 17 din Legea nr. 7/2004, republicati
Folosirea prerogativelor de putere public:
- interdictia folosirii n alte scopuri decit cele previzute de lege a prerogativelor functiei publice — 1 punct
- interdictia urmdririi de foloase, avantaje personale sau producerea de prejudicii altor persoane — 3 puncte
- interdictia de folosire a pozitiei oficiale si a relatiilor — 3 puncte
- interdictia de a impune sau sugera altor functionari publici inscrierea in organizatii sau asociatii — 3 puncte
-relevanta exemplului prezentat — 5 puncte.
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COMISIA DE CONSCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 06.03.2018
in vederea ocupirii functiei publice de expert clasa I gradul debutant
din cadrul Serviciul Proceduri de Achizitii - Varianta nr.II

1. Cu ce este incompatibila functia de consilier local sau consilier judetean, conform Legii nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptie?

PUNCTAJ TOTAL = 20 p DIN CARE :

- enumerare - 8x2p
- mod de prezentare - claritate, coerentd - 4p
2. Ce conditii trebuie si fie indeplinite, in mod cumulativ, pentru ca autoritatea contractanti sa aiba dreptul de a prelungi
durata contractelor de furnizare sau de servicii cu caracter de regularitate, incheiate in anul precedent si a ciror duratd
normald de indeplinire expira la data de 31 decembrie?
PUNCTAJ TOTAL = 20 p DIN CARE :
- enumerare conditii 4x5p=20p
3. Cand exclude autoritatea contractants din procedura de atribuire a contractului de achizitie publicd/acordului-cadru orice
operator economic conform Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice?
PUNCTAJ TOTAL = 30 p DIN CARE :
- prezentare situatii 9x3p=27p
- mod de prezentare, claritate, coerentd 3p
4. Prin raportare la dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, prezentati si analizafi comparativ destituirea din functie publici si demisia. - 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 97, art. 101, art. 102, art. 105 alin. (1) din Legea nor.188/1999, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
- identificarea celor dous situatii in care se poate dispune destituirea din functia publici — 4 puncte
- regula privind forma scris si destinatarul notificirii in cazul demisiei — 1 punct
- dreptul de a nu motiva demisia — 1 punct
- termenul prevézut de lege pentru producerea efectelor Juridice ale demisiei - 1 punct
Aseminiri:
- ambele reprezint situatii de incetare a raporturilor de serviciu - 2 puncte
- niciuna nu presupune intrarea in corpul de rezervi al functionarilor publici— 2 puncte
- se dispun prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire — 1 punct
Deosebiri:
- destituirea, ca sancfiune disciplinarg, se aplicdi pentru motive imputabile functionarului public -2 puncte
- demisia reprezinti o manifestare a vointei functionarului public - 1 punct
5. Prezentati normele generale de conduits profesionald a functionarilor publici privind utilizarea resurselor publice potrivit
Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati. — 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 18 din Legea nr. 7/2004, republicat
- obligatia de a actiona ca un bun proprietar — 4 puncte;
- obligatia de a folosi timpul de Iucru s1 bunurile apartinind autoritatii sau instituiei publice numai pentru desfasurarea activititilor
aferente functiei publice detinute — 4 puncte;
- obligatia de folosire utila si eficient a banilor publici — 3 puncte;
- interdictia de a folosi timpul de lucru ori lo gistica pentru realizarea activitifilor publicistice 1n interes personal sau pentru
activitati didactice — 4 puncte.
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COMISIA DE CONSCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 06.03.2018
in vederea ocupirii functiei publice de expert clasa I gradul debutant
din cadrul Serviciul Consiliere si Indrumare - Varianta nr.II

1.~ Cu ce este incompatibili functia de consilier local sau consilier judetean, conform Legii nr. 161/2003 privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei?
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- enumerare situatii - 8x2p
- mod de prezentare — claritate, coerenti - 4p
2. Enumerati atributiile Curtii Constitutionale, conform Constitutiei Romaniei?
PUNCTAJ TOTAL = 30 p DIN CARE :
- enumerare atributii - 12x25p
3. Descrieti procedura de aplicare a sanctiunilor, conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE:

- refuzul angajatului 4p
- depunerea reclamatiei 4p
: transmiterea réspunsului citre persoana lezati 4p
~ pléngerea in contenciosul administrativ 4p
- obligatia dispusi de instanti lp
- hotérarea Curtii de apel 1p
- taxa de timbru 2p

4. Prin raportare la dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare, prezentati si analizafi comparativ destituirea din functie publics si demisia. - 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 97, art. 101, art. 102, art. 105 alin. (1) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare
- identificarea celor doui situaii in care se poate dispune destituirea din functia publici — 4 puncte
- regula privind forma scrisa si destinatarul notificirii in cazul demisiei — 1 punct
- dreptul de a nu motiva demisia — 1 punct
- termenul previzut de lege pentru producerea efectelor Juridice ale demisiei - 1 punct
Aseminiri:
- ambele reprezinti situatii de incetare a raporturilor de serviciu — 2 puncte
- niciuna nu presupune intrarea in corpul de rezervi al functionarilor publici- 2 puncte
- se dispun prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire — 1 punct
Deosebiri:
- destituirea, ca sanctiune disciplinars, se aplicd pentru motive imputabile functionarului public -2 puncte
- demisia reprezintd o manifestare a voingei functionarului public — 1 punct
5. Prezentafi normele generale de conduita profesionald a functionarilor publici privind utilizarea resurselor publice potrivit
Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicat. — 15 puncte
BAREM CORECTARE
art. 18 din Legea nr. 7/2004, republicata
- obligatia de a actiona ca un bun proprietar — 4 puncte;
- obligatia de a folosi timpul de lucru s1 bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfésurarea activitiilor
aferente functiei publice detinute — 4 puncte;
- obligatia de folosire util si eficienti a banilor publici - 3 puncte;
- interdictia de a folosi timpul de lucru ori logistica pentru realizarea activititilor publicistice n interes personal sau pentru
activitati didactice — 4 puncte.

COMISIA DE CONCURS NR. 1: L
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COMISIA DE CONSCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 06.03.2018
in vederea ocupiirii functiei publice de expert clasa I gradul debutant
din cadrul Serviciului Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea - Varianta nr.I

1. Mentionati persoanele care nu au dreptul si fie implicate in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finanfare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, conform Ordonantei de urgenti nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea §1 sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- enumerare categorii de persoane 3x5p=15p
- mod de preentare, claritate, coerenti 5p
2. Enumerati atributiile Curtii Constitutionale, conform Constitutiei Romaniei?
PUNCTAJ TOTAL =30 p DIN CARE :
- enumerare atributii - 12x25p

3. Care sunt principiile generale ale sistemelor de management §i de control ale programelor operationale aplicate
de Statele Membre conform Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a
prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionals, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/1999?

PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- enumerare principii 8x25p=20p

4. Identificati cazurile in care Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificirile i completirile ulterioare prevede obligativitatea consultirii comisiilor paritare, atributiile acestor
comisii precum si mésurile care pot fi cuprinse In acordurile colective.- 15 puncte

BAREM CORECTARE

art.72 alin.(1), art. 74 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

- identificarea celor 4 cazuri In care legea prevede obligativitatea consultirii comisiilor paritare - 4 puncte (1 punct/caz)
- prezentarea atributiilor comisiilor paritare — 6 puncte (3 atributii x 2 puncte/atributie)

- prezentarea masurilor care pot fi cuprinse in acordul colectiv — 5 puncte (5 mésuri x 1 punct/masurs)

SUBIECT

5. Descrieti norma generald de conduits a functionarilor publici in ceea ce priveste folosirea prerogativelor de
putere publici potrivit Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, republicati . Dati un
exemplu de posibild incilcare a acestei norme. — 15 puncte

BAREM CORECTARE

art. 17 din Legea nr. 7/2004, republicati

Folosirea prerogativelor de putere publica:

- interdictia folosirii in alte scopuri decét cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice — 1 punct

- interdictia urmaririi de foloase, avantaje personale sau producerea de prejudicii altor persoane — 3 puncte

- interdictia de folosire a pozitiei oficiale si a relatiilor — 3 puncte

- interdictia de a impune sau sugera altor functionari publici inscrierea in organizatii sau asociatii — 3 puncte
-relevanta exemplului prezentat - 5 puncte.

COMISIA DE CONCURS NR. 1:

Presedinte: Demeter Eugenia - Sef Serviciu la Serviciul Organizare Resurse Uman?
Membru: Cepireanu Marta - Sef Serviciu la Serviciul Control Intern
Membru: David Mihail - Reprezentant Agentia Nationald a Functionarilor Pu

Secretar: Tache Ruxandra Andreea - Expert la Serviciul Organizare Resurse rngx %
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