MUNICIPIUL BUCURESTI
. CONSILIUL ILOCAL AL SECTORULUI 3 PROIECT

HOTARARE
- privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 3
nr. 60/28.02.2017, cu modificirile si completirile ulterioare, referitoare la
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale
din subordinea Directiei Generale de Asisitenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiutui Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea auforitatilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedint:i ordinara, azi 28.03.2018

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 48408/CP/22.03.2018 a Primarului Sectorulul 3;

- Raportul de specialitate nr. 29488/21.03.2018 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

- Adresa nr. 29489/21.03.2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, Inregistrata cu nr. 47879/CP/22.03 201 8.

In conformitate cu prevederile: :

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servictilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a servicitlor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare; '

- Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterloare :
HG nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Protectie Sociala si Protectia Copilului;

- HCLS 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si

Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directier Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu modificérile i completarile

ulterioare;

Luind in considerare:
- Raportul comisiel de administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii

publice si respectarea drepturilor cetatemlor
- Raportul comisiei pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizafii precum si
refatil cu mass-media.
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) st art. 81 alin. (2) lit. e} si n) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu meodificarile si

completértle ulterioare,




HOTARASTE:

| Art.1. Anexele 11 gi 37 aprobate prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 3 nr.
60/28.02.2017 se modifica si se inlocuiesc cu anexele 1 si 2 care fac parte integranta

din prezenta hotarare.

Art.2. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 vor asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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EXPUNERE DE MOTIVE

Prin raportul de specialitate intocmit de Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Sector 3, se solicit3 aprobarea proiectului de modificare a Hotdrérii Consiliului Local Sector 3
nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din
subordinea Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Tindnd cont de prevederile art. 81 alin. 2 lit. n din legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locali, republicats, precum si de Hotdrirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale cu
modificirile i completirile ulterioare, solicit¥m prin hotrire de consiliu aprobarea modificdrii Hotdrarii
Consiliufui Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare §i Functionare
ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Directia General3 de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Sector 3 va aduce la indeplinire prevederite
prezentei hotirdri, in cazul in care aceasta va fi adoptata.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Hotiririi Consilinlui Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 referitoare la
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din
subordinea Directiei Generale de Asisitentsi Sociali si Protectia Copilului Sector 3.

In subordinea Directiei Generale de Asistentdi Sociali si Protectia Copilului Sector 3, in
calitate de furnizor acreditat de servicii sociale, functioneazi in prezent servicii pentru copii,
adulti, persoane vArstnice $i persoane cu dizabilitati, conform Nomenclatorului de servicii
sociale.

In conformitate cu Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 3, aprobate prin Hotérérea
Consiliului local Sector 3 cu nr. 445/28.09.2017, In cadrul institutiei fuctioneazd Centrele de Zi
,» Micul Print” si ,, Licurici”, servicii dezvoltate in scopul de a preveni abandonul §i separarea de
familie a copiilor anteprescolari si prescolari din sectorul 3, prin asigurarea pe timpul zilei a
upor activitati de ingrijire, educatie, recreere — socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor
de viagii independenta si orientare scolars, cit i a unor activitati de sprijin, consiliere, educare
pentru parinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire acesti
copil.

Regulamentelele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inclusiv cele ale celor
dous centre ,,Micul Print”> si ,,Licurici’” au fost aprobate prin Hotétrdrea Consiliului Local
Sector 3 nr. 60/28.02.2017, in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale

In urma analizirii situatiei actuale, precum si pentru elaborarea unei proceduri unitare de
admisie a beneficiarilor in cadrul celor doua centre ,,Micul Print’” si ,,Licurici’’, este necesard
revizuirea regulamentelor de organizare §i functionare prin introducerea unui barem maxim al
veniturilor solicitantilor de 1,5 L.S.R (750 lei) pe membru de familie. '

Avind In vedere cele mentionate mai sus, propunem modificarea anexelor nr. 11 gi 3%F ale
Hotitrarii Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017, care cuprind regulamentele de
organizare si functionare ale urmétoarelor servicii sociale:

1. Centrul de Zi ,,Micul Print”’
2. Centrul de Zi ,,Licurici’”

Regulamentele de organizare si functionare sunt realizate conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale de zi prevdzute in




Hotiarirea 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in vederca asigurdrii respectarii standardelor minime de calitate
aplicabile pentru pentru cele doud servicii sociale.

Avand in vedere cele mentionate, vi rugim si aprobati proiectul de hotirire privind
Regulamentele de Organizare si Fuctionare ale serviciilor sociale din subordinea Direcfiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilulut Sector 3.

Director General Adjunct Protectie Sociali,
Carmen Duca

Director Executi

1

Alexandru Pascd

Director Execu
Vasile Dobranici ya

&7

— Directia Juridica
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ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi ,,Micul Prin{”(CZMP) are in
vedere regulamentul de organizare §i functionare, organigrama si statul de funciii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 3 (D.G.A.S.P.C. sector 3), aprobate de
Consiliul Local sector 3 in conformitate cu Hotararea nr 445/28.09.2017, in conditiile legii si ale
céror norme sunt obligatorii.

(2) Prezentul regulament de organizare gi functionare este armonizat in baza prevederilor
Regulamentului - cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale de zi (Hotdrdrea
867/2015) si a fost realizat, in vederea asigurarii functiondrii centrului de zi, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor; reprezentantii
legali/ conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) CZMP se organizeazi ca si componentd functionald in structura D.G.A.S.P.C. sector 3,
acreditata ca furnizor de servicii sociale conform certificatului de acreditare seria AF nr
000452/28.04.2014, aflatdi In subordinea Consiliului Local sector 3, avind codul serviciului
social 8891CZ-C-II — Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti,
conform Nomenclatorului serviciilor sociale (Hotdrdrea 867/2015).

(2) CZMP are sediul la etajul 1 al imobilului situat la adresa din Bucuresti, sector 3, str. Jean
Steriadi, nr. 40A si detine Licenta de functionare provizorie nr. 337/05.07.2017.

(3) CZMP este un serviciu prin care se asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor sdi, pentru depigirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa.
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ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI

(1) Scopul CZMP este de a preveni abandonul si separarea de familie a copiilor prescolari din
sectorul 3, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activititi de ingrijire, educafie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd si orientare scolard pentru
copii, cit si a unor activititi de sprijin, consiliere, educare, etc. pentru périn{i / reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire acesti copii.

(2) Serviciile oferite de CZMP sunt complementare demersurilor §i eforturilor intreprinse de
familiile beneficiarilor, asa cum decurg din obligatiile $i responsabilititile parintesti, precum si
serviciilor oferite de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in
contextul siu socio-familial.

(3) Activititile realizate de CZMP rispund nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, n vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale §i cresterii calitatii vietii.

~ ARTICOLUL4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

(1) CZMP functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile
ulterioare si Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificérile i completérile ulterioare.

(2) Standardul aplicabil este Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi .

(3) CZMP este un serviciu social, infiintat in baza Hotérarii Consiliului Local sector 3 nr. 329 din
data de 29.11.2016 si functioneazi 1n subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3.

ARTICOLUL 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Centrul de zi ,,Micul Prin{” se organizeazd §i functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazii sistemul nafional de asisten{i sociali, precum §i cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previizute 1n legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

a@\
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
»Micul Print” sunt urmétoarele:

a) respectarca §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarca cgald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarca protectiei impotriva abuzului si exploatirit copilului;

d) asistarea copiilor in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

e) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont de varsta §i
de gradul siu de maturitate;

f) asigurarea unei ingrijirt individualizate §i personalizate a copilului;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

j) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

k) primordialitatea responsabilititii paringilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

1) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor familiei de a trai independent;

m) colaborarea centrului cu toate serviciile i programele comunitare, regionale i nationale de
asistent si protectie a copilului si a familiei.

ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCTALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi “Micul Print”, cu o capacitate de 35
locuri sunt : ’
a.) Copii cu:
— varsta intre 0-3 ani;
— risc crescut de separare de familia lor;
— domiciliul pe raza sectorului 3;
- situatie financiara deficitara a familici(venituri ce nu depédgesc 750 lei/ membru de

familie, reprezentand 1,5 ISR (indicator social de referinti, care este in prezent 500 lei);

— proveniti din familii monoparentale;
b.) Familiile acestora

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Actele necesare admiterii in cadrul centrului sunt urmitoarele:
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— copie acte de identitate (membrii familiei);

— copie acte stare civild (périnii);

— copie certificate de nastere (copii);

— adeverinte de venituri (membrii familiei angajati cu forme legale);

— adeverinta de la ANOFM (parintii care se afla in cautarea unui loc de munci),
— adeverinta de la Administratia Finantelor Publice sector 3;

— copie dupi contractul locuintei;

— adeverinte medicale pentru membrii familiet;

— aviz epidemiologic pentru intrarea in colectivitate.

b) Admiterea in cadrul centrului se realizeaza respectdnd urmétoarele etape:

— Preluarea cazului, ancheta sociald si evaluarea initial3, se realizeazi de cétre Serviciul
Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului, in urma cererilor
inregistrate la DGASPC Sector 3;

— Responsabilul de caz prevenire stabileste intilnirile de caz si informeazd membrii
echipei multidisciplinare (responsabil caz, asistent medical, psiholog, referent, gef
centru) si familia copilului. Se intocmeste procesul — verbal al intilnirilor de caz.

— Evaluarea detaliati se realizeazi in cadrul intilnirilor echipei multidisciplinare avand
la bazi rapoartele de vizitd (ancheta sociald), evaludrile medicale, psihologice etc.

— 1In urma evaluirii detaliate, responsabilul de caz prevenire intocmeste raportul de
evaluare detaliata.

— In baza raportului de evaluare detaliati se intocmeste planul de servicii. Continutul
planului de servicii este stabilit de comun acord cu echipa, familia/ reprezentantul legal
si copilul in raport cu vérsta si gradul siu de maturitate.

— Dupi aprobarea planului de servicii de cétre primar §i semnarea contractului cu
familia, se realizeazi admiterea, prin dispozitie a directorului general.

— Membrii echipei intocmesc programul personalizat de interventie operafionalizind
obiectivele din planul de servieii. Programul este comunicat responsabilului de caz
prevenire.

— La fiecare 3 luni, echipa multidisciplinara se intruneste pentru reevaluarea situatiei
familiale a copilului si se intocmeste raportul de implementare al PPI, implicind
familia si intrega echipa de specialisti.

— In momentul in care inceteazi dispozitia de includere in Centrul de zi “Micul Print”,
responsabilul de caz prevenire monitorizeazi situatia copilului timp de 3 luni.

— In cazul in care se impune prelungirea acordarii serviciilor, se intocmeste un nou plan
de servicii, fiind reluati pasii procedurali anterior mentionati;

— Copilul beneficiazi la intrarea in centru de un program de acomodare inifiat de citre
persoana de referinti. Evenimentele relevante sunt consemnate in dosarul copilului.
Durata programului de acomodare este in functie de vérsta, nivelul de dezvoltare
psihica si particularitétile copilului (1 — 2 s&ptamaéni).

— Coordonatorul organizeaza in cursul primei sdptiméini dupd intrarea copilului in ceniru
o discutie cu personalul centrului pentru o cunoagtere cit mai bund a situatiei copilului,
a metodelor de lucru, a restrictiilor specifice cazului.

a
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(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) Acordarea de servicii sociale Inceteazi de drept la sfarsitul perioadei stipulate in
dispozitia emisa de furnizorul de servicii sociale daci: scopul contractului a fost atins, cu
acordul partenerilor, sau in cazuri de forta majora (daci este invocati).

b) Contractul cu familia poate fi reziliat in urmétoarele conditii:

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

- nerespectarca in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a obligatiilor
previzute in prezentul contract ;

- furnizarea de citre beneficiar de informatii eronate.

c¢) Litigiile niscute in legiturd cu fincheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgind din contractul cu familia vor fi supuse unei proceduri prealabile
de solutionare pe cale amiabila.

d) Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reugesc si rezolve in mod amiabil o
divergentd contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti competente.

(4) Beneficiarii Centrului de zi ,,Micul Print” au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sili se asigure pastrarea confidentialitiitii asupra informatiilor furnizate $i primite;

d) sili se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se menfin conditiile
care au generat situatia de dificuliate;

) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

g) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitif.

(5) Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,.Micul
Print” sunt urmétoarele:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
si economicd;
b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale; '
¢) si comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personald;
d) sarespecte intregul personal angajat precum si pe ceilalti parinti;
e) sa raspunda de integritatea fizica si psihica a copilului din momentul in care paraseste
centrul si pana la revenire;
f) si respecte prevederile prezentului regulament.

y
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ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTIL

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi ,,Micul Print” sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
wrmdtoarelor activitdfi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari; '

2. realizarea de reuniuni periodice in cadrul echipei multidisciplinare la admiterea
copilului in centru/ prelungirea perioadei de acordare de servicii sociale;

3.  asigurarea unor servicii de supraveghere i ingrijire completa pe timpul zilei;

4.  stabilirea si desfisurarea activititilor educationale §i a activitatilor recreative gi de
socializare;

5.  asigurarea suportului pentru dezvoltarea abilititilor de viatd independents;

6. stabilirea si desfisurarea activitifilor de orientare scolard si consiliere psihologica
pentru copil;

7.  asigurarea unor servicii de asistentd medicald.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice §i publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

1. proiectarea si desfdsurarea anuald a campanici de informare §i promovare a
imaginii centrului;

2. diseminarea informatiilor prin intermediul personalului si al pdrin{ilor/
reprezentantilor legali ai copiilor prin planificarea unor reuniuni generale de
informare;

3. colaborarea cu celelalte tipuri de servicii din comunitate (scoli, spitale, primaérie,
politie, etc.);

4.  recrutarea de voluntari;

5.  asigurarea de materiale promotionale i informative;

6. elaborarca de rapoarte de activitate.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, prin asigurarea urmdioarelor activitdfi:

1.  planificarea activiti{ii de protectic a copiilor din cadrul CZ, respectiv prevenirea
abuzurilor, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

2.  informarea personalului si a parintilor/ reprezentantilor legali in ceea ce priveste
misiuiiied centridiui i codul efic;

3. informarea comunititii despre serviciile oferite de Centrul de zi “Micul Print”
pentru copiii pregcolari si familiile acestora;

4.  stabilirea unor relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care sunt inclusi in
programul centrului;

5.  dezvoltarea unor programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive
ale pirintilor si a violentei in familie (programul ,,$coala pentru parin{i™);

6. asigurarea unor programe de abilitare si reabilitare; ‘d/ﬁ
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7.  colaborarea in vederea depistirii precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de périnti sii;

8. realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de protectie.

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea wrmdtoarelor activitafi:

1. claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea unei baze materiale corespunzitoare deruldrii tuturor activitdfilor;

4. stabilirea si respectarea Regulamentului - Cadru de Organizare si Functionare $i a

misiunii centrului;

5. stabilirea si desfisurarea activitdtilor din Planul anual de actiune;

6. formarea inifiald si continud a personalului;

7. implementarea si dezvoltarea standardelor de control managerial fn acord cu
legislatia in vigoare (Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intrern/managerial al entitatilor publice);
desfagurarea activitatilor de supervizare;

9. intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a

centrului. '

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmdtoarelor activitdfi:

1. existenta unei locatii care s fie compartimentata, mobilatd si amenajata astfel

incat sd facd fatd cerintelor §i nevoilor copiilor;

2. amplasarea centrului intr-un loc accesibil pentru toti membrii comunitafii, tinAnd
cont de mijloacele de transport, de comunicare i de distanta fatd de alte servicii
sociale comunitare, precum si de facilititile de educatie si recreere; construcfia
trebuie si fie amplasatd astfel incit sd asigure accesul parintilor/reprezentailor
legali ai copiilor citre centrul de zi; '
obtinerea avizelor necesare de functionare emise de organismele competente;

4. existenta si functionarea programului de Intrefinere, reparatii, menfinere a

sigurantei si securitiitii, curiteniei si igienenizarii corespunzitoare, in toate spatiile

aferente (interioare sau, dupd caz, exterioare);

asigurarea periodicd a operatiilor de dezinsectie si deratizare;

6. intocmirea periodici a necesarului de produse pentru buna desfigurare a activitatii
tn cadrul centrului, tinAnd cont de produsele existente in magazie, de nevoile
identificate si in conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Local sector 3,
privind stabilirea baremelor anuale de consum pentru copiii §i adulfii asistati in
cenirele si serviciile alternative din subordinea DGASPT secior 3;

7. evaluarea calititii produselor, verificarea termenelor de garantie/certificatele de
calitate la primirea mirfii in centru si inregistrarea produselor in figele de magazie
si evidentele de contabilifate primari;

8. asigurarea unor surse suplimentare de finantare prin actiuni de sponsorizare ale
unor persoane fizice sau juridice.

o0
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_ARTICOLUL 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Structura personahului Centrului de zi “Micul Print”este formata din categoriile de personal
previzute si aprobate In statul de functii.
(2) Conform Hotararii Consiliului Local Sector 3 cu numarul 329/2016, structura personalului
(1+28) cuprinde:

aj personal de conducere:

- sef de serviciu — 1;

b) personal de specialitate §i auxiliar:

- medic specialist — 1;

- psiholog - 1;

- asistent medical — 2;

- educator puericultor — 10;

- ingrijitor copii (infirmiera) — 11;

- referent — 1;

¢) personal administrativ:

- administrator - 1;

- muncitor calificat (spalatoreasa/lenjereasa) — 1;

- ingrijitor cladiri - 2;

(3) Structura organizatoric, numarul de posturi §i categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aprobi, dupi caz, prin hotirare a autoritatii administratici publice locale prin
care s-a aprobat infiintarea centrului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC sector 3.

(4) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarca numérului maxim de posturi prevézut in
statul de functii aprobat (29+1).

(5) Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de centru.
(6) Personalul de specialitate reprezinta 82% din totalul personalului

(7) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,25.

ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Coordonarea, indrumarea si controlul activitdtii curente sunt asigurate de cétre un sef de
serviciu (cod COR 111225).

(2) In situatia in care seful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate
unui coleg desemnat de catre acesta, cu avizul directorului general. ﬂ/ ﬁ
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(3) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a)

b)

d)

g)
h)

)]
k)

D

n)
0)

p)

t)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaborcazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gifsan alte structuri ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunétitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste Planul anual de actiune si Raportul anual de activitate;

claboreaza impreuna cu personalul de specialitate Mefodologia de Organizare si
Functionare, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Organizare
Interna ale centrului, le respecta si le aduce la cunostinta personalului si beneficiarilor
(reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiaza de servicii sociale);

initiaza si organizeaza reuniuni generale/individuale, in mod periodic pentru informarea
parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor;

incheie contractul de servicii cu parintii;

avizeaza programele personalizate de interventie, programele educationale, rapoartele de
implementare a PPI si evaluarile programelor educationale ale copiilor;

participd la intilnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);

participa alaturi de psiholog la intocmirea si implementarea programelor “Scoala pentru
Parinti” si “O zi impreuna”;

intocmeste figele de post pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de cate ori
este nevoie,

realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din
subordine;

asiguri buna desfisurare a raporturilor de munc3 dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numéarului
de personal;

desfiisoari activitifi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice scsizare care ii este adresatd, referitoare la incélcéri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

tispunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitifirea
acestor activitai sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului §i asiguri respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritétile
si institutiile publice, cu persoancle fizice i juridice din tard si din striinitate;
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u) asiguri comunicarea §i colaborarea permanenti cu celelalte servicii din cadrul DGASPC
sector 3, cu alte institufii publice locale i organizatii ale societafii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

v) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atét personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

w) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate aplicabile centrului pe care il
coordoneaza;

x) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

y) partcipa la cursurile de pregatire profesionala;

z) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic si fie absolventi cu diploma de
tnvatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
fnvatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarca din functie a conducatorului centrului se face in
conditiile legil.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE SPECTALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este reprezentat de:
a) Medic specialist (cod COR 221201)
b) Educator puericultor (cod COR 234203)
¢) Ingrijitor copii (cod COR 531101)
d) Asistent medical (cod COR 325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Medic specialist
- Cunoaste, respecta si implementeaza procedurile operationale din MOF, ROF si ROL,
- Cunoaste si respecta prevederilor incluse in Regulamentul Intern al DGASPC ;
- Cunoaste si respecta programul de lucru;
- Cunoaste si respecta normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;
- face parte din echipa pluridisciplinari care evalueaza situatia copilului ori de céte or1 este

necesar;
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- vizeazi fintocmirea meniurilor zilnice, asigurdndu-se c# acestea sunt adecvate
preferintelor copiilor, vérstei, regimurilor recomandate i normelor in vigoare si
efectueazi anchete alimentare periodice;

- vizeazi lista zilnicd de alimente pentru ca acestea si corespundi cantitativ si organoleptic;

- se asigurd ci spatiile pentru pregitirea, pastrarea si servirea mesei, precum si dotérile
aferente corespund numirului de copii si de personal, vérstei copiilor §i normelor
igienico-sanitare in vigoare; constat abaterile de la normele de igiend si antiepidemice,
aplicind masuri prevazute de lege in limita competentelor sale;

- coordoneazi modul de administrare a medicamentelor i realizarea manevrelor medicale
si asigurd dotarea cabinetului medical cu echipamentul si medicamentele necesare;

- asigurd sprijin, indrumare i consiliere pe probleme de sanitate ale fiecarui copil;

- examineazi din punct de vedere medico-sanitar copiii din centrul de zi, tindnd cont de
datele din fisele medicale, precum §i de analizele epidemiologice ale acestora;

- examineazi copiii care vor pleca in tabere/excursii;

- sc asigurd ci fiecare copil detine material igienico-sanitar pentru uzul personal si
supravegheazi accesul copiilor la articolele igienico-sanitare care sunt considerate cu risc;

- efectueazi controlul stirii de sinitate a personalului din blocul alimentar;

- acordd primul ajutor copiilor, se preocupa de instruirea salariatilor privind procedurile de
acordare a primului ajutor, de administrare a medicamentelor si supravegheazi periodic
continutul trusei de prim ajutor aflatd in loc accesibil intregului personal din central

rezidential;
- stabileste conditiile de supervizare, de administrare a medicamentelor de cétre personal
calificat ;

- are griji ca medicamentele prescrise §i cele de uz general sa fie pastrate in sigurantd, in
locuri speciale, incuiate, la care copiii gi restul personalului nu au acces;

- vegheazi la respectarea legislatiei in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea,
manipularea, distribuirea i administrarea medicamentelor;

- respecta drepturile copiilor la intimitate, confidentialitate, autodeterminare si autonomie;

- la solicitarea sefilor ierarhici superiori, asiguri supervizarea internd si externd a
asistentelor medicale si/sau a voluntarilor care au sau urmeazi si obtina o calificare
medicald, in conditiile previzute de lege;

- aduce la cunostinta coordonatorului CZ, telefonic si in scris evenimentele deosebite ;

- participa la cursuri de perfectionare profesionala;

- asigura confidentialitatea in ceea ce priveste toate informatiile legate de dosarele copiilor
aflate in lucru sau rezolvate;

- nu aduce prejudicii intereselor, imaginii unitatii in care isi desfasoara activitatea;

- cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

- raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce ii revin, precum si a atributiilor ce ii
sunt delegate;

- anunta personal coordonatorul centrului in situatia in care, din motive obiective
absenteaza de la serviciu;

- participa la toate sedintele cu personalul centrului;

- aduce la indeplinire orice alte atributii de serviciu venite din partea sefulm ierarhic

superior.
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b) Educator puericultor

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului ;

- planificarea si organizarea activitdile de instruire si socio-educative conform programulul
de interventie pe seturi de actvitati;

- asigura desfasurarea in bune conditii a procesutui educativ ale copiilor;

- evaluarea performantelor beneficiarilor;

- urmaresc permanent starea psiho-fizica a copiilor si sesiseaza conducerii centrului st
cabinetului medical orice modificare intervenita in sanatatea copiilor;

- participarea in cadrul unor programe de training de specialitate si schimburi de
experienta; :

- elaborarea unui plan zilnic de activititi intructiv-educative si recreeative pentru copii;

- realizarea activititilor intructiv-educative si recreeative cu copiii din grupa(7 copit);

- monitorizarea progresului copiilor si documentarca nevoilor acestora intr-un raport de
progres (lunar);

- amenajarea spatiului educational;

- urmaresc tinuta corecta a vestimentatiei copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine,
de igiena personala, deprinderi de viata independenta, grija si respectul pentru mobile si
imobile ale centrului;

- supravegheaza masa si perioada de somn a copiilor;

- mentinerea activa a relatiei cu alte institutii de invatamant si educatie speciala;

- sesizeaza conduceriicentrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmesc programul educational si programul personalizat de interventie(rubricile
educatie, socializare, deprinderi de viata independenta)

- inlocuieste seful de centru, in absenta acestuia din unitate, ca urmare a delegarii scrise a
atributiilor de catre acesta;

- controleaza si actioncaza pentru mentinerea ordinii si a curateniei in dormitoare, holuri,
birourti, toalete, curtea centrului; _

- respectd Regulamentul de Ordine Interioard al D.G.A.S.P.C. sector 3;

- respecti Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. sector 3;

- colaboreazi cu ceilalti specialisti din cadrul serviciului si din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;

- colaboreazi cu specialistii din cadrul altor directii generale de protectie a copilului si
asistenti sociala;

- colaboreazi cu specialistii din cadrul institufiilor de nvitimént care au In evidentd copii
orientati scolar si profesional de cétre Comisia pentru Protectia Copilului sector 3;

- respecti normele de protectie a muncii si de paza contra incendiilor;

- respecti programul de lucru stabilit de conducerea institugiei;

- raspunde de inventarul cabinetului , ingrijindu-se de buna intretinere si folosire a
dispozitivelor, aparatelor, jucariilor efc;

- soliciti institutiilor ierarhic superioare privind dotatea tehnico-materiala a cabmetelor
psihologice, conform necesitatilor.

% .

13




DirECTIA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA

COMNSILIUL 20CAL AL
s1 PROTECTIA COPILULUI
SECTOR‘UL-U!3 ' :

BUCUREST!

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL MR, 133859

¢) Ingrijitor copii

Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Respecta regulamentul de ordine interioara si functionare al centrului  precum si
Regulamentuhsi de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3;

Respecta programul de lucru.

Efectucaza zilnic baia generala a copiilor si ori de cate ori este nevoie;

Se ocupa de curatarea urechilor si taierea unghiilor de la maini si de la picioarele
copiilor/tinerilor din centru;

Realizeaza deparazitare si igienizare a copiilor nou admisi in centru ;

Ajuta la imbracarea copiilor si se asigura de aspectul ingrijit si adecvat al vestimentatiei
copilului;

Se preocupa de pregatirea copiilor in vederea examinarii medicale sau administrarii
tratamentului medical;

Se preocupa de igicnizarea obiectelor personale ale copiilor si de buna pastrare a lor;
Repartizeaza si administreaza alimentatia copiilor(cu vesela individuala, fara graba si
amenintari). Hrana va fi adusa in grupa de ingrijitor copil, tot aceasta va aduce su va lua
vesela;

NU administreaza niciun tratament medicamentos;

Va solicita asistenta medicala la modificarea starii de sanatate a unui copil si va relata
simptomele observate;

Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectarea grupet :

Patuturile si musamalele se vor spala cu cloramina,

Saltelele se vor lasa de vineri pana luni, ridicate si fara cearceafuri,

Pe calorifere vor exista vase cu apa,

Curata si dezinfecteaza olitele si jucariile, conform indicatiilor
primite, ‘

Efectueaza aerisirea grupei si raspunde de incalzirea/racirea corespunzatoare a acesteia
Respecta permanent regulile de igiena personala;

Poarta in permanenta echipamentul de protectie(uniforma, pantofi albi pentru interior);
Colecteaza, transporta corespunzator respectand normele de igiena  lenmjeria si
imbracamintea murdara predand-o pe baza de semnatura la spalatorie;

Preiau pe baza de semnatura lenjeria si imbracamintea curate;

Ingrijeste copilul, observa evolutia acestuia si semnaleaza eventualele probleme de
sanatate sau dezvoltare personala; '

Se asigura de buna aplicare a normelor igienico-sanitare in vigoare in ceea ce priveste
jgiena corporala, nevoile fiziologice ale copiitor din centrul de zi si a dormitoarelor;
Propune solutii pentru imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare;

Se preocupa de dezvoltarea deprinderilor de autoservire;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a mobilierului si imbracamintii copiilor pe care ii
are in grija ;

Este responsabila de mentinerea si buna organizare a dulapului fiecarui copil aflat in grija

ei; (%
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- Va aduce la cunostinata sefului de centru orice distrugere si deteriorare a articolelor de
imbracaminte si incaltaminte solicitand inlocuirea acestora;

- Raspunde pentru pastrarea in bune conditii a tuturor bunurilor din centru si sunt direct
raspunzatoare de buna folosire a acestora;

- Colaboreaza cu specialistii centrului si le aduce la cunostinta aspecte caracteristice din
comportamentul si personalitatea copiilor;

- partcipa la sedintele organizate de coordonatorul centrului;

- Participa la instruirile periodice efectuate de medicul centrului si semneaza de luare la
cunostinta; sa isi perfectioneze pregatirea profesionala urmand cursuri de perfectionare
organizate in acest scop;

- Indeplineste orice alte atributii de servicii delegate in mod expres din partea superiorilor
pe scara ierarhica.

- Saindeplineasca cu profesionalism sarcinile prevazute in fisa postului;

- Sarespecte drepturile copilului din conventia ONU; sunt strict interzise urmatoarele:
pedeapsa corporala, abuzul fizic si psihic, deprivarea de hrana , apa sau sommn, pedepsirca
unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, implicarea unui copil in
pedepsirea altui copil, orice restrictionare a contactului cu familia sau cu reprezentantul
legal al copilului daca nu exista o hotarare legala in acest sens;

- Respecta deontologia profesionala, confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul
actului medical si drepturile copiilor;

- Cunoaste, respecta si implementeaza toate procedurile din Regulamentul de Ordine
Interioara a centrului;

- Cunoaste si respecta prevederile Proiectului Institutional, Normelor Interne de
Functionare ale centrului;

- Legislatia in vigoare dupa care functioneaza Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului; ‘

- Cunoaste si respecta normele igienico-sanitare(conform normelor de igiena si sanatate
publica pentru colectivitati de copii si tineri), normele de protectia muncii si normele de
protectia si stingerea incendiilor in vigoare;

- Se obliga sa efectueze analizele medicale periodice solicitate de cabinetul de medicina
muncii cu care angajatorul are contract si raspunde direct de orice inadvertenta, intarziere
sau refuz;

- Poarta echipament de protectic corespunzator, conform Regulamentului de Ordine
Interioara;

- Isi desfasoara activitatea avand in grija numai copii din centru.

- Asigura copilului un mod de ingrijire si educare de tip familial si respecta in relatia cu
copilul valorile de baza ale unei functii parentale de calitate: caldura si afectiune;

- raspuns imediat la nevoile copilului;

- disponibilitate de a raspunde intrebarilor copilului;

- acceptarea greselilor si pedepsirea lor intr-un mod construcitv, evitand orice forma de
abuz fizic sau psihic asupra copilului;

- recunoasterea calitatilor si a reusitelor;

- confidentialitate si incredere reciproca.

U
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d) Asistent medical:

— participd la intilnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);

— participa la realizarca evaludrii detaliate;

— participd la intocmirea planului de servicii;

— participa la realizarea programelor personalizate de interventie si a rapoartelor de
implementare a PPI;

—  examineazi, din punct de vedere medical copiii inclusi in centru, {indnd cont de datele din
fisele medicale, precum si de analizele, informatiile epidemiologice cu care se prezint;

—  examineazd, elibernd avize copiilor care vor pleca in vacania, in diverse tipuri de tabere;

— examineazi copiii care vor fi supusi imunizdirilor profilactice pentru stabilirca
eventualelor contraindicatii medicale gi supravegheazi efectuarea vaccindrii;

— acordi primul ajutor, la nevoie, copiilor; examineaz3, izoleazi, trateaza §i supravegheazd
medical copiii bolnavi;

— efectueazd controlul stirii de s#nitate a personalului blocului alimentar in vederea
prevenirii toxi-infectiilor alimentare; supervizeazi efectuarea analizelor medicale
periodice conform legislatiei in vigoare;

— vizeazi intocmirea meniurilor si efectueazi anchete alimentare periodice pentru
verificarea respectirii normelor stabilite de reglementirile M.S. (Ordinul 15/1982) de
cétre personalul din unitate;

— recomandi s§i controleazi misurile profilactice menite si ofere sinitate copiilor,
propunénd conducerii mésurile igienico — sanitare ce trebuie luate;

— constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, aplicand masurile prevazute
de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea Directiei de Sdnatate Publica.

— tine evidenta efectudrii controlului medical periodic al personalului si asigurd vaccinarile
profilactice al acestuia;

— 1indeplineste sarcini de asistentd curativa, constind in efectuarea tratamentului preseris,
acordarea de prim ajutor;

—  executd examenul somato-metric al copilului si 1l consemneazi in fisa acestuia;

— efectuarea triajului epidemiologic;

— efectuarea meniurilor in colaborare;

— controlul stdrii de curdtenie in incinta centrului;

— asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului
regulament;

— colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

— monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

—  sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

— intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

— face propuncri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitifii serviciului si

— alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

respectéarii legislatiei.
v
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ARTICOLUL 11
PERSONALUL ADMINISTRATIV

(1) Personalul administrativ este reprezentat de:
a) Administrator (cod COR 515104)
b) Muncitor calificat — spalatoreasa/lenjereasa (cod COR 912103)
¢) Ingrijitor cladiri (cod COR 515301)

a) Administrator:

—  organizeaza si supravegheazi activitatea referentului cu atribufii de magaziner §i a
personalului administrativ de ingrijire, din bucétarie si spélitorie;

—  informeazi in scris, directorul administrativ asupra problemelor create in unitate,
propunind mésuri de solutionare a acestora;

— intocmeste registrul inventarelor, cuprinzind bunurile materiale existente in centru;

—  face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurd operafiile de
inventariere anual si curentd a bunurilor materiale;

—  propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe uzate si face parte din comisia de
casare si de clasare a bunurilor aflate in administrarea operativa a unitatii;

- ia parte la intocmirea meniurilor impreund cu seful de centru, asistentul medical,
bucitarul si referentul cu atributii de magaziner;

—  se deplaseazi la sediul D.G.A.S.P.C. ori de céte ori este solicitat pentru transmiterea
referatelor/necesarelor/proceselor verbale de receptie §i pentru confirmarea notelor de
receptie si constatare;

—  se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionald, participand la
cursuti de perfectionare profesionald;

—  asigura confidentialitatea lucririlor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public previzute de lege si solicitate la cerere;

—  colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirca
atributiilor specifice ce ii revin.

¢) Muncitorul calificat(spalatoreasa/lenjereasa):
- Curatarea, spalarea, igienizarea, lenjeriei/rufelor/echipamentelor/materialelor intr-un timp
optim, in conformitate cu standardele de igiena;

VIEMEY LR WS L1 ELS et

- Preia pe baza de process verbal rufele si lenjeria murdara, le spala la timp, sortandu-le in
functie de culoare, sortimente,material, etc.;

- Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare si igienizare,

- Preda rufele uscate, triate, pe baza de process verbal;

- Urmareste ca in sectorul sau de aciivitate sa nu patrunda alte personae in afara celor
abilitate;

- Este interzisa efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fara

aprobarea conducerii; 8%
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- Respunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute
administratorului, pentru a lua masurile necesare remedierii;

- Raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie;

- Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, si nu are voie sa instraineze
obiecte de inventor aflate in gestiunea institutiei;

- Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de administrator si in fata organelor de
control sanitare;

- Contribuie la asigurarea circuitului correct al hainelor precum si la pastrarea lor in
conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

- Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

- Contribuie prin atributiile ce-i revin, la implementarea si respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are;

d) ingrijitor cladiri:

- Efectueaza curatenia zilnic ( maturat si spalat) in centru in conditii corespunzatoare;

- Spala si dezinfecteaza pardoseala si grupurile sanitare de doua ori pe zi si ori de cate ori
este nevoie cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri

- Efectueaza curatenia si dezinfectarea salilor, a holurilor, si a grupurilor sanitare zilnic si
ori de cate ori este nevoie

- De doua ori pe luna spala geamurile din intreaga unitate

- Usile se vor spala saptamanal

- Are obligatia de a dezinfecta ori de cate ori este nevoie , scaunele si mesele din sala de
asteptare

- Raspunde de starea de igiena a salilor si grupurilor sanitare, a holurilor si a geamurilor

- Curata si desinfecteaza zilnic baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
acest scop '

- Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditit
corespunzatoare, desinfecteaza vasele (cosuri de gunoi) in care acesta se pastrcaza

- Marti sijoi se scot pubelele cu gunoi pentru a fi golite de ROSAL

- Matura curtea si ingrijeste spatiile verzi din curtea unitatii

- Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, asistati si vizitatori.

- Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare;

- Raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute,
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

- Respecta programul de lucru;

- asigura confidentialitatea Iucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice ce ii revin;

%_

- indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor,
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- asiguri realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege a sarcinilor ce decurg din
aceasti fisd a postului, rispunzind de indeplinirea lor in fata sefilor ierarhici,

- respecta regulile de disciplind a muncii,

- cunoaste si respectii prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei,

- cunoaste si respectdi prevederile cuprinse in R.O.F-ul institutiei,

- cunoaste si pune in aplicare legislatia in vigoare specifici domeniului de activitate.

ARTICOLUL 12
FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Bucuresti;
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din striinitate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEFF CENTRU

"R

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
DIRECTOR EXECUTIV
ATEXANDRAj PASCALIN

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
PROTECTIE SOCIALA
CARME/N DUCA
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ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Centrul de zi ,Licurici” (CZL) are in vedere
regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functiuni ale Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 3 (D.G.A.S.P.C. sector 3), aprobate de
Consiliul Local sector 3, in conditiile legii si ale cdror norme sunt obligatorii.

Prezentul regulament de organizare si functionare este armonizat in baza prevederilor
Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale de zi (Hotdrdrea
867/2015) si a fost infiinfat, in vederea asiguriirii functiondrii centrulut de zi, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurfrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/ conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) CZL se organizeazi ca si componentd functionald in structura D.G.A.S.P.C. sector 3, aflatd
in subordinea Consiliului Local sector 3, avind codul serviciului social 8891CZ-C-II — Centre de
zi pentru copii aflafi in situatie de risc de separare de périnti, conform Nomenclatorului
serviciilor sociale (Hotdrdrea 867/20135).

(2) CZL are sediul la adresa din str. Vasile Lucaciu, nr. 34, sector 3, Bucuresti si detine Licenta
de functionare seria LF nr. 0004453/ 25.10.2016.

(3) CZL este un serviciu prin care se asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului §i ale parintilor i, peniru depidgirea situafiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa.
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ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI

(1) Scopul CZL este de a preveni abandonul §i separarea de familie a copiilor prescolari din
sectorul 3, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitdfi de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viafi independenti si orientare scolard pentru
copii, cdt si a unor activititi de sprijin, consiliere, educare, etc. pentru périnti / reprezentantit
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire acesti copii.

(2) Serviciile oferite de CZL sunt complementare demersurilor si eforturilor intreprinse de
familiile beneficiarilor, asa cum decurg din obligatiile si responsabilititile parintesti, precum si
serviciilor oferite de alfi furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in
contextul sdu socio-familial.

(3) Activititile realizate de CZI. rispund nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depiigirii situafiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitétii vietil.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) CZL functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile
ulterioare si Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Licenta de functionare a serviciului social a fost eliberatd in baza Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi (Ordinul 24/2004).

(3) CZL este un serviciu social, infiintat in baza Hotirarii Consiliufui Local sector 3 nr. 37 din
data de 30.07.2002 si functionecaza in subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3.

ARTICOLUL 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL {)ZQ
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(1) Serviciul social Centrul de zi ,Licurici” se organizeazi gi functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentid sociali, precum §i cu
principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
LLdcurici”™ sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarca si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sansc si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

d) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

¢) ascultarea opiniei copilului i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de vérsta si
de gradul sdu de maturitate; .

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

j) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor

périntesti;
k) primordialiiaiea responsabilitifii parin{ilor cu privire la respectarea si garantarea drepiuriior
copilului;

) preocuparca permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor familiei de a trdi independent;

m) colaborarea centrului cu toate serviciile §i programele comunitare, regionale si nationale de
asistentd si protectie a copilului §1 a familiei.

ARTICOLUL 6

BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de CZL sunt copii cu:
. risc crescut de abandon sau de separare a copilului de périnti, in cazul *familiilor care
trec printr-o perioadd de crizd;
) capacitatea centrului: 20 de locuri;
. copii din familii ca domiciliul pe raza sectorului 3; CI/? A
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o vérsta copilului: 3 — 6 ani;

e copii care provin din familii care trec printr-o perioadd de crizd si conform
recomandarilor evaluarii psihosomatice efectuate de specialistii CMBRAE, nu au fost
declarati apti pentru frecventarea unei forme de invtimant primar si necesiti continuarea
integrarii in mediul prescolar;

e copii din familii cu dificultiti socio-economice (venituri ce nu depisesc 750 lei/ membru
de familie, reprezentand 1,5 ISR);

e copii din familii care trec printr-o perioadd de crizi si in care unul dintre membrii acesteia
sunt persoane cu dizabilititi, cat si copii din familii monoparentale aflate Tn situatie de
Crizi;

e copii care au rimas In ingrijirea unui membru al familiei extinse, ca urmare a faptului ca
unul din parinti sau amandoi se afld in cdutarea unui loc de munca in stréinétate / situatiile
in care unul dintre parinti este privat de libertate iar familia trece printr-o perioadd de
criza;

e copii reintegrati din institutii de ocrotire rezidentiald (la recomandarea managerului de caz
se face admisia pe o perioadi de 6 luni si ulterior reevaluirii, dacd se constati cd familia
nu a depisit situatia de crizi, se prelungeste admisia).

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmétoarele:
a) Actele necesare admiterii in cadrul centrului sunt urmétoarele:

e copie acte de identitate (membrii familiet);

e copie acte stare civila (périnti);

e copie certificate de nastere (copii);

¢ adeverinte de venituri (membrii familiei angajati cu forme legale);

o adeverinta de la ANOFM (périntii care se afli In ciutarea unui loc de muncd);
e adeverinta de la Administratia Finanfelor Publice sector 3;

e copie dupé contractul locuintei;

s adeverinfe medicale pentru membrii families;

e copie dupi fisa medical a copilului de la medicul de familie;

e aviz epidemiologic pentru intrarea in colectivitate.

b) Admiterea in cadrul centrului se realizeaza respectdnd urmétoarele etape:
o Preluarea cazului, ancheta sociald $i evaluarea initiald, se realizeaza de cétre Serviciul
Asistentd Sociali in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului.
¢ Responsabilul de caz prevenire stabileste intilnirile de caz si informeaz& membrii
echipei multidisciplinare (responsabil caz, asistent medical, psiholog, referent, sef centru)
si familia copilului. Se intocmeste procesul — verbal al intdnirilor de caz.
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Evaluarea detaliatii se realizeazi in cadrul intilnirilor echipei multidisciplinare avind la
bazi rapoartele de vizitd (ancheta sociald), evaludrile medicale, psihologice etc.

In urma evaluirii detaliate, responsabilul de caz prevenire intocmeste raportul de
evaluare detaliati.

in baza raportului de evaluare detaliatii se intocmeste planul de servicii. Continutul
planului de servicii este stabilit de comun acord cu echipa, familia/ reprezentantul legal si
copilul in raport cu vérsta si gradul sdu de maturitate.

Dupi aprobarea planului de servicii de cétre primar i semnarea contractului cu familia,
se realizeazi admiterea, prin dispozitie a directorului general. '
Membrii echipei intocmesc programul personalizat de interventie operationalizind
obiectivele din planul de servicii. Programul este comunicat responsabilului de caz
prevenire.

La 3 luni, echipa multidisciplinara se intilneste pentru reevaluarea situatici familiale a
copilului si se intocmeste raportul de implementare al PPI, implicind familia si
intrega echipd de specialigti.

In momentul in care inceteazi dispozitia de includere in CZL, responsabilul de caz
prevenire monitorizeaza situatia copilulut timp de 3 luni.

Copilul beneficiaza la intrarea in centru de un program de acomodare initiat de cétre
persoana de referintd. Evenimentele relevante sunt consemnate in dosarul copilului.
Durata programului de acomodare este in functie de vérsta, nivelul de dezvoltare psihicd
si particularititile copilului (1 — 2 séptiméni).

Coordonatorul organizeazi in cursul primei siptiméani dupa intrarea copilului in centru o
discutie cu personalul centrului pentru o cunoastere cit mai buni a situatiei copilului, a
metodelor de lucru, a restrictiilor specifice cazului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a)

b)

Acordarea de servicii sociale inceteaza de drept la sfargitul perioadei stipulate in
dispozitia emisi de furnizorul de servicii sociale daci: scopul contractului a fost atins, cu
acordul partenerilor, forta majoré (daca este invocati).

Contractul cu familia poate fi reziliat in urmétoarele conditii:

refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,

exprimat In mod direct sau prin reprezentant;
nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a obligatiilor
previzute in prezentul contract ;

furnizarea de cétre beneficiar de informatii eronate.

Litigiile ndscute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgind din contractul cu familia vor fi supuse unei proceduri prealabile

de solutionare pe cale amiabila.
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d)

Daca dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc si rezolve in mod amiabil o
divergenta contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti competente.

(4) Beneficiarii Centrului de zi ,,Licurici” au urméitoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

sd 1i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personald ori sociala;

si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

si 1i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitii.

(5) Obligatiile persoanclor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,,Licurici”
sunt urmétoarele:

a)
b)
¢)
d
€)

f)

s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicali

si economica;

sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
servicitlor sociale;

sé comunice orice modificare intervenitd In legatura cu situatia lor personali;

séi respecte Intregul personal angajat precum si pe ceilalti paringi;

si raspunda de integritatea fizica si psihicd a copilului din momentul In care pardseste
centrul si pdna la revenire; '

sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi ,,Licurici” sunt urmatoarele:

de furnizare a serviciilor sociale de interes .public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitafi:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari,

realizarea de reuniuni periodice in cadrul echipei multidisciplinare la admiterea copilului
in centru/ pretungirea perioadei de acordare de servicii sociale;
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asigurarca unor servicii de supraveghere gi Ingrijire completd pe timpul zilei;

stabilirea si desfigurarea activitafilor educationale i a activititilor recreative si de
socializare;

asigurarea suportului pentru dezvoltarea abilitatilor de viati independentd;

stabilirea si desfasurarea activititilor de orientare gcolard si consiliere psihologicd pentru
copil;

stabilirea si desfigurarea activitifilor de sprijin si consiliere psibologicid pentru
reprezentantii legali ai copiilor; '

asigurarea unor servicii de asistentd medicala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdii:

proiectarea si desfigurarea anuald a campaniei de informare §i promovare a imaginii
centrului;

diseminarea informatiilor prin intermediul personalului si al périntilor/ reprezentantilor
legali ai copiilor prin planificarea unor reuniuni generale de informare;

colaborarea cu celelalte tipuri de servicii din comunitate (gcoli, spitale, primdrie, politie,
etc.);

recrutarea de voluntari;

asigurarea de materiale promotionale si informative;

elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

planificarea activititii de protectie a copiilor din cadrul CZ, respectiv stabilirea mésurilor
de protectie si prevenirea abuzurilor, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;
informarea personalului si a parintilor/ reprezentantilor legali in ceea ce priveste misiunea
centrului si codul etic;informarea comunitéitii despre serviciile oferite de CZL pentru
copiii prescolart 1 familiile acestora;

stabilirea unor relatii de colaborare activi cu familiile copiilor care sunt inclusi in
programul centrului;

dezvoltarea unor programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
pirintilor si a violentei in familie (programul ,,Scoala pentru paringi”);

asigurarea unor programe de abilitare §i reabilitare;

colaborarea in vederea depistarii precoce 4 situatiilor de fisc ¢aré pot detérimina separarea
copilului de périntii sai;

realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupi caz, in planul individualizat
de protectie.

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdfi:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludr periodice a serviciilor prestate;
asigurarea unei baze materiale corespunzitoare deruldrii tuturor activitatilor;
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e stabilirea §i respectarea Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare §i a misiunii
centrului;

¢ stabilirea si desfigurarea activitdtilor din Planul anual de actiune;

¢ formarea initiala si continui a personalului;

s implementarea si dezvoltarca standardelor de control managerial in acord cu legislafia in
vigoare (Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intrern/managerial
al entitdtilor publice);,

o desfisurarea activititilor de supervizare;

¢ fintocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a centrului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea

urmdtoarelor activitdfi:

e existenfa unei locatii care si fie compartimentati, mobilatd §i amenajatd astfel Tncét sd
facd fata cerintelor i nevoilor copiilor;

e amplasarea centrului intr-un loc accesibil pentru toi membrii comunititii, {indnd cont de

-mijloacele de transport, de comunicare si de distanta fafi de alte servicii sociale
comunitare, precum si de facilitifile de educatie si recreere; constructia trebuie s fie
amplasati astfel incat sa asigure accesul parintilor/reprezentatilor legali at copiilor citre
centrul de zi,

e obiinerea avizelor necesare de functionare emise de organismele competente;

e existenfa si functionarea programului de intrefinere, reparatii, menfinere a siguraniei si
securitifii, curiteniei si igienenizarii corespunzatoare, in toate spatiile aferente (interioare
sau, dupi caz, exterioare);

e asigurarea periodici a operatitlor de dezinsectie si deratizare;

e intocmirea periodici a necesarului de produse pentru buna desfisurare a activititii in
cadrul centrului, {inind cont de produsele existente in magazie, de nevoile identificate si
in conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Local sector 3, privind stabilirea
baremelor anuale de consum pentru copiii si adultii asistati in centrele si serviciile
alternative din subordinea DGASPC sector 3;

e evaluarea calititii produselor, verificarea termenelor de garantie/certificatele de calitate la
primirea mirfii in centru i inregistrarea produselor in fisele de magazie si evidenfele de
contabilitate primara;

e asigurarca unor surse suplimentare de finantare prin actiuni de sponsorizare ale unor
persoane fizice sau juridice.

ARTICOLUL 8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Structura personalului CZL este formati din categoriile de personal prevéazute si aprobate
n statele de functii. 8{{4
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(2) Numirul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigrama si statele de functii, aprobate de Consiliul Local sector 3, la propunerea
D.G.AS.P.C.

(3) Structura personalului cuprinde:
a) personal de conducere:
- sef de centru — 1;
b) personal de specialitate si auxifiar:
- inspector de specialitate — 2;
- asistent medical - 1
- psiholog — 1
- referenti (educatori) — 3;
¢) personal administrativ:
- administrator - 1;
- referent (magaziner) — 1;
- muncitori calificati (bucatari) — 2;
- ingrijitori - 2;
- muncitor calificat (lenjereasd) — 1.

(4) Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aprobi, dupi caz, prin hotiirire a autoritiifii administratiei publice locale prin
care s-a aprobat infiintarea centrului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC sector 3.

(5) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat (14+1).

(6) Numszrul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de centru.

(7) Raportul personal educativ - beneficiar este de minim o persoand la o grupa de 8 copii /
schimb turd la 8 ore. Programul de lucru al referentilor cu copiii in CZL este de 8 ore.

ARTICOLUL %
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente sunt asigurate de catre un sef de

centru (cod COR 111225).

(2) in situatia in care seful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate
unui coleg desemnat de citre acesta, cu avizul directorului general.

10
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(3) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a)

b)

d)

g)
h)
j)
k)

)

t)

asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfigurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreazd cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
socictatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum §i pentru identificarea
celor mai bune servicii care si rispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste Planul anual de actiune st Raportul anual de activilate;

elaboreazi Impreuni cu personalul de specialitate Metodologia de Organizare §i
Functionare, Regulamentul de Organizare §i Functionare $i Regulamentul de Organizare
Internd ale centrului, le respecti si le aduce la cunogtinta personalului si beneficiarilor
(reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiazi de servicii sociale); .
initiazd si organizeazi reuniuni generale/individuale, in mod periodic pentru informarea
parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor;

incheie contractul de servicii cu périntii;

avizeazi programele personalizate de interventie, programele educationale, rapoartele de
implementare a PPI i evaluirile programelor educationale ale copiilor;

participd la intdlnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);

participa aldturi de psiholog la Intocmirea §i implementarea programelor “Scoala pentru
Parinti” si “O zi Impreund”;

intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeazi ori de céte-ori

este nevoie,
realizeazii evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din

subordine;
asigurd buni desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numéarului
de personal;

desfasoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

rispunde de calitatea activitifilor desfigurate de personalul din cadrul setviciului i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare carc sd conduci la imbunatétirea
acestor activitafi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarca timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i func{ionare;

reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritéfile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din stréindtate, precum

si/in justifie; @é

11




Dinect A GENERALA De ASISTENTA Saciack

SECTORULLE

FIO NS LELEL LOCAL AL, St PROTECTIA CTOPILLILIY
BOSUREFT

LIPERATOR DL DATE SU CARACTES PERSOMAL MA. 13382

s, Parfismiled, ar, Z—3F
sectar 3, BuUcrast
[ A

telfofon {(GOg) O3FZ 1ZE 1O
Fax (D4} OaFE 126 3OY
surnall effice@dgnaspos.ré

y)
z)

asigura comunicarea si colaborarea permanenti cu celelalte servicii din cadrul DGASPC
sector 3, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaz: din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifului
bugetar;

asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd att personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i cu diplomd de licentd ai
nvatiméntului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legit.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE SPECIALITATE S$I AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate §i auxiliar este reprezentat de:

a)
b)
c)
d)

Psiholog specialist in psihologie clinicd (cod COR 263401)
Inspectori de specialitate (cod COR 242203)

Asistent medical generalist (cod COR 222101)

Referenti (cod COR 331309)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

ay

Psihologul:

participa la Intdlnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);

participi la realizarea evaluirii detaliate;

participi la intocmirea planului de servicii;

participa la realizarea programelor personalizate de interventie si a rapoartelor de
implementare a PPI;

evalueazi initial si continuu, din punct de vedere psihologic, evolutia copilului;

12
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utilizeaza teste psihologice specifice de evaluare pentru obtinerea unei imagini cit mai
complete a personalititii celui investigat i a altor caracteristici umane;

interpretcazi datele obtinute §i face recomandarile pe care le considerd necesare;
realizeaza rapoartele de evaluare psihologici;

planifici lunar sedintele de consiliere, propundndu-si obiective specifice in functie de
particularititile fiecirui copil;

ofera servicii de consiliere psihologicd beneficiarilor (individual i in grup), la cerere sau
ori de céte ori considerd ¢ este in beneficiul copiilor, In raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare gi nevoile acestora;

consilicazi psihologic si sprijind pirintii / familia largita (individual §i In grup), la cerere
sau in functie de nevoile identificate;

realizeazi rapoarte de consiliere psihologica aferente fieciirei sedinfe;

Indrumi, consiliazi si formeazi personalitatea copiilor in domeniul orientirii scolare;
participi la realizarea cursurilor de educare a périntilor;

acordd sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea;

asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

face propuneri de imbunititire a activitiii in vederea cregterii calititii serviciului gi
respectarii legislatiei;

alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil

b) Inspectorii de specialitate:

informeaza si consiliazi beneficiarii gi familiile/ sustinatorii acestora in vederea obtinerii
drepturilor previzute de lege;

informeaza parintii/ reprezentantii legali ai copiilor despre oferta de servicii sociale
existente la nivelul sectorului 3 si conditiile de acordare a acestora;

colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 3 in ceea ce priveste desfagurarea
activitifilor in domeniu;

realizeazi evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul centrului de zi, in colaborare cu
echipa multidisciplinaré;

intocmeste §i actualizeazi documentatia referitoare la incadrarea copiilor fn programul
centrului de zi $i consemneaza toate aspectele observate;

elaboreazi periodic, impreund cu seful de serviciu, rapoarte de activitate i situafii la
solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3;

verifici dosarele sociale $i urmireste si fie in permanentd actualizate in concordanta cu
cerintele;
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informeaza familia/ reprezentantii legali ai beneficiarilor asupra actclor necesare pentru
oferirea de servicii sociale in cadrul centrului si solicitd documentatia necesard pentru
reevaluarea situatiei copilului;

verifica actele doveditoare depuse la dosarul social de cétre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitdtii si eligibilitatii acestora; .

se deplaseazi la sediul DGASPC Sector 3, ori de cite ori este nevoie, pentru preluarea
documentelor necesare completarii dosarelor sociale;

se ocupd cu arhivarea documentelor propuse la nivelul centrului si predarea lor
functionarului responsabil cu arhiva centralizati a institutiei, pe bazi de document
justificativ;

colaboreaza cu familia copilului pentru atingerea obiectivelor stabilite in planul de
servicii si programul personalizat de interventie;

informeazi ori de céte ori este nevoie, seful ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera sa
de activitate si propune misurile care se impun; '

ajuta seful de serviciu la indeplinirea sarcinilor ce ii revin si il fnlocuicste in caz de
absentd.

¢) Asistentul medical:

participi la intalnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);

participd la realizarea evaluirii detaliate;

participd la intocmirea planului de servicii;

participi la realizarea programelor personalizate de interventie §i a rapoartelor de
implementare a PPI;

examineazi, din punct de vedere medical copiii inclusi in centru, findnd cont de datele din
fisele medicale, precum si de analizele, informatiile epidemiologice cu care se prezinta;
examineaza, eliberand avize copiilor care vor pleca in vacantd, in diverse tipuri de tabere;
examineazi copiii care vor fi supusi imunjzirilor profilactice pentru stabilirea

" eventualelor contraindicatii medicale si supravegheazi efectuarea vaccindrii;

acord primul ajutor, la nevoie, copiilor; examineazi, izoleazd, trateaza si supravegheaza
medical copiii bolnavi;

efectueazi controlul stirii de s#nitate a personalului blocului alimentar in vederea
prevenirii toxi-infectiilor alimentare; supervizeazi efectuarea analizelor medicale
periodice conform legislatiet in vigoare;

vizeazd intocmirea meniurilor §i efectueazid anchete alimentare periodice pentru
verificarea respectirii normelor stabilite de reglementarile M.S. (Ordinul 15/1982) de
catre personalul din unitate;

recomandid si controleazi misurile profilactice menite sd ofere sdndtate copiilor,
propunind conducerii misurile igienico — sanitare ce trebuie luate;

constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, aplicind miasurile previzute
de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea Directiei de Sandtate Publica.

tine evidenta efectudirii controlului medical periodic al personalului si asigurd vaccinarile
profilactice al acestuia;
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¢ indeplineste sarcini de asistentd curativd, constind in efectuarea tratamentului prescris,
acordarea de prim ajutor;

e executd examenul somato-metric al copilului i 1l consemneaza in fisa acestuia;

e efectuarea triajului epidemiologic;

e efectuarea meniurilor in colaborare;

e controlul stirii de curitenie 1n incinta centralui;

o asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

e colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de
resurse; '

¢ monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

o face propuperi de imbunititire a activitifii in vederea cresterii calitifii serviciului §i
respectirii legislatiei.

e alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

d) Referentii:

e asigurd derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului
regulament;

¢ colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

e sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

o desfigoard activititi educativ-instructive si distractiv-recreative conform cu vérsta,
nevoile si particularitatile copiilor;

o intocmesc programul educational si programul personalizat de interventie (rubricile
educatie, socializare, deprinderi de viati independentd);

e colaboreazi si mentin relatii amiabile cu membrii familiilor copiilor care frecventeaza
centrul si 1i informeazi cu privire la programul zilnic al acestora;

o urmiiresc permanent starea psiho-fizici a copiilor §i sesizeazd conducerii centrulul,
psihologului §i cabinetului medical orice modificare intervenitd in sandtatea copiilor;

e urmdiresc tinuta corectd a vestimentatiei copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine,
de igiend personald, deprinderi de viatd independentd, grijd si respectul pentru bunurile
mobile gi imobile ale centrului;

e supravegheazi masa §i perioada de somn a copiilor;
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consemneazi in dosarul educativ comportamentul fiecirui copil, fiind in mésura sa
realizeze caracterizarea fieciruia;

studiazi in mod sistematic comportamentul copiilor, acorddndu-le ajutorul necesar, moral
si intelectual;

participi la activitati extracurriculare (insotesc copiii la spectacole, excursii, muzee, in
tabere, etc.);

asistd la scoaterea alimentelor din magazie si la transferul lor cétre bucitarie; semnecaza
fisa de alimente si urmireste prin sondaj daci materia primi este folositd integral la
prepararea meniului zilnic;

controleazi si actioncazi pentru menginerea ordinii §i a curiteniei in dormitoare, holuri,
birouri, toalete, curtea centrului;

la preluarea serviciului, completeazd prezenta copiilor, a personalului §i modul de
desfigurare a activititilor in Registrul de consemndiri §i evenimente al ofiferului de
Serviciu; : ,

primeste echipament si rechizite necesare copiilor din centru §i semneazi pentru acestea;
anunta seful de centru in cazul in care intervin nereguli in desfigurarea activitifilor din
centru.

anunti seful de centru i inscrie In Registrul de predare-primire al ofiferului de serviciu
eventuala disparitie sau deteriorare a unor bunuri din inventarul unitatii;

asigurd derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederca solutionirii cazurilor, identificarii de
resurse;

monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazii conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunititire a activititii In vederea cresterii calitafii serviciului i
respectirii legislatiei.

alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
PERSONALUL ADMINISTRATIV

(1) Personalul administrativ este reprezentat de:
a) Administrator (cod COR 515104)

b) Referent - magaziner (cod COR 331309)
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¢} Muncitor calificat - bucatar (cod COR 512001)
d) Muncitor calificat - lenjereasé (cod COR 912103)
e) Ingrijitori (cod COR 911201)

a) Administratorul:

e organizeazi si supravegheazi activitatea referentului cu atributii de magaziner si a
personalului administrativ de ingrijire, din bucétirie i spalatorie;

o informeazd in scris, directorul administrativ asupra problemelor create in unitate,
propunind misuri de soluftonare a acestora;

e Intocmeste registrul inventarelor, cuprinzind bunurtle materiale existente in centru;
face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurdi operatiile de
inventariere anuald gi curentd a bunurilor materiale;

s propunc scoaterea din functiune a mijloacelor fixe uzate si face parte din comisia de
casare si de clasare a bunurilor aflate in administrarea operativa a unitéii;

e ia parte la intocmirea meniurilor impreuni cu seful de centru, asistentul medical,
bucitarul i referentul cu atributii de magaziner;

e sc deplascaza la sediul D.G.A.S.P.C. ori de cite ori este solicitat pentru transmiterea
referatelor/necesarelor/proceselor verbale de receptie si pentru confirmarea notelor de
receplie si constatare;

e se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald, participind la
cursuri de perfectionare profesionald;

e asigurd confidentialitatea lucriirilor gi informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public previzute de lege si solicitate la cerere;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul instituiei pentru Indeplinirea
atributtilor specifice ce 1i revin.

b) Referent (magaziner):

¢ ajuti administratorul la indeplinirea sarcinilor ce ii revin §i il inlocuieste in caz de
absenti;

e asiguri pastrarea i justa folosire a tuturor bunurilor din unitate; repartizeazid pe
subgestiuni bunurile unitatii si controleazi sistematic felul in care sunt péstrate si folosite
acestea;

s urmireste respectarea baremurilor elaborate, privind echipamentul §i cazarmamentul la
care au dreptul copiii;

e f{ine zilnic evidenta intrarilor si iesirilor la alimente si materiale; Inregistreazi produsele in
fisele de magazie si tine eviden{a de contabilitate primars;

e intocmeste / calculeazi zilnic lista de alimente si o supune spre aprobare sefului de
centru, asistentulul medieal, administratorulud, bucdtarului si offterului de serviciu;

e controleazi zilnic modul de folosire a alimentelor, luind masuri pentru a preintimpina
sustragerea sau risipa;

e raspunde de normele de igiend a alimentelor §i de conditiile de péastrare/conservare a
acestora;

e ia parte la ntocmirca meniurilor impreund cu seful de centru, asistentul medical,

bucitarul gt administratorul;

e rispunde de insilozarea produselor pentru iarnd;
17
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e se ingrijeste de completarea stocurilor conform nevoilor §i normativelor; va avea in
atenfie si nu creeze stocuri excedentare, mai ales cu alimentele ce ar duce la
imposibilitatea consumdrii lor in termenul de garantie; .

e 1in spatiile de depozitare va eticheta fiecare produs, mentiondnd termenul scadent al
valabilitatii;
completeazi zilnic graficele de temperatura a aparatelor frigorifice;

e conform normelor legale, se va ingriji de verificarea in termen a aparatelor de masurd
(cantarelor); precum i a altor dispozitive ce necesit3 verificéri periodice;

s se deplascazi la sediul DGASPC ori de cite ori este solicitat pentru transmiterea
referatelor/necesarelor/proceselor verbale de receptie §i pentru confirmarea notelor de
receplie §i constatare.

¢) Muncitorul calificat (bucatarul):
e pregiteste hrana la timp si in cele mai bune conditii, cu respectarea normelor de igiena

prevazute de legislatia sanitard in vigoare;

e  serveste masa copiilor;

e primeste alimente de Ia magaziner; dupd preluarea alimentelor, in prezenta ofiterului de
serviciu si a cadrului medical, semneaz3 lista de alimente;

s participi la intocmirea meniului zilnic §i siptdméanal;

e completeazi zilnic graficul de temperaturd a frigiderului cu probele alimentare.

¢ depoziteazi gunoiul menajer in locurile si conditiile stabilite;

e  spali si dezinfecteazi vesela si tacAmurile in conditii igienice.

d) Muncitorul calificat (lenjereasi):

e seingrijeste de schimbul/spilarea si cilcarea lenjeriei de pat, a prosoapelor si a fetelor de
masa;

e se ingrijeste de schimbul copiilor care fac baie in centry;

e primeste de la administrator echipament pentru copii §i materiale pentru confectionarea
diverselor obiecte, pe bazi de bon;

e  asigurii repararea imbricimintei;

e confectioneazi lenjerie de pat, halate si gorfuri de bucitirie;

e asigurd echipamentul de plecare in tabere pentru fiecare copil si-l1 predd persoanei
destinate pentru manipularea hainelor in tabere;

¢ usuci rufele, Ia timp, In bune conditii;

e  respectdi normele igienico — sanitare privind circuitul rufelor in unitate;

o inlocuieste ingrijitorul cénd acesta este in concediu de odihni.

e) Ingrijitorii:

e  asigurd curifenia zilnica a localului, dormitoarelor, claselor, curtii gi a parcului centrului;

e 1in fiecare siptimani fac curitenie generald in unitate;

o ingrijesc si rispund de buni functionare a obiectelor de inventar pe care le au in primire;

e  ajuti la imbricarea copiilor; pregitesc si fac patul copiilor. % .
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ARTICOLUL 12
FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin Ia nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Bucuresti;
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard
s1 din striindtate;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

SEF CENTRU
VASILICA CORODI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA
CARMEN DUCA
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2000 a administratiei publice locale,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, v rugim si ne sprijiniti in introducerea pe

ordinea de zi a Consiliului Local al Sectorului 3 a unui proiect de hotirare privind aprobarea

modificirii Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea

Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Direetiei

Generale de Asistentd Socialii si Protectia Copilului Sector 3.

In acest sens, va inaintdm proiectul de hotarire la care facem referire mai sus si raportul de

specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Va multumim pentru sprijinul acordat,




