MUNICIPIUL BUCURESTI =  PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind aprobarea Protocolului de colaborare a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti pentru 1n1plementarea programulul

Pepiniera de Talente

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinara, azi 28.03.2018

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 48421/CP/22.03.2018 a Prlmarulul Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 47313/21.03.2018 al Directiei Culturd, Sport si Tineret;

Adresa Directiei Culturd, Sport si Tineret inregistrata cu nr. 47320/21.03.2018;

Adresa Directiei Culturd, Sport gi Tineret nr. 43065/14.03.2018;

Adresa Inspectoratutui Scolar al Municipiului Bucuresti, nr. 6972/16.03.2018, inregistraté
la Primaria Sectorului 3 cu nr. 47279/21.03.2018 '

In conformitate cu prevederile:

Legii educatiei nationale nr.1/2011, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;
HCLS3 nr.136/30.06.2015 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020;

Luand in considerare:

Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget- ﬁnante
Raportul Comisiei de invitamant, activitati stiintifice, culturd, culte, sport i tineret;
Raportul Comisiei de administratic publica locala, juridica, apdrarea ordinii publice si

respectarea drepturilor cetatenilor;
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In temeiul prevederilor art. 45 alin.(1) si art. 81 alin. (4) din Legea administratiei publice

locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,




HOTARASTE :

Art.1. Se aprobi Protocolul de colaborare a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea implementdrii programului Pepiniera
de Talente in unitétile de invatamant din Sectorul 3, previzut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotérare;

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 sa semneze protocolul previzut la art.1,
precum si Directia Culturd, Sport si Tineret s gestioneze activitdtile previzute in cadrul

prezentului protocol.

PRESEDINTE DE SEDINTA




Anexi la Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. din

PROTOCOL DE COLABORARE

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu sediul in Calea Dudesti nr.191, cod postal
031088, telefon (021) 318 03 23-28 reprezentatd legal de dl. Robert Sorin Negoita, avind
functia de Primar, denumit in continuare ,,Sectorul 3”, prin Directia Culturd, Sport gi Tineret

si

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Str. Icoanei nr. 19,
Sector 2, Bucuresti, reprezentat legal de dl. Lixandra Florian Ionel, avind functia de Inspector
Scolar General, denumite in mod individual ,Partea” si in mod colectiv ,Partile", au
convenit la tncheierea prezentului protocol de colaborare.

OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art. 1. Prezentul protocol are ca obiect crearea cadrului de colaborare intre pirti in
vederea schimbului de informatii i diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul programului
educational ,,Pepiniera de Talente”, denumit In continuare “Programul”, in vederea deruldrii si
implementarii acestuia In Sectorul 3.

DURATA PROTOCOLULUI
Art, 2.a) Prezentul protocol de colaborare intré in vigoare la data semndrii si este valabil

péana la data de 31 decembrie 2018.
b) Perioada de valabilitate a prezentului acord de parteneriat va putea fi prelungitd cu acordul
partilor, prin incheierea unui act aditional - parte integrantd din acesta.

INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Art, 3. Prezentul Protocol poate inceta in urmétoarele cazuri:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) incetarea prezentului protocol de colaborare poate avea loc prin vointa comund a périlor
sau vointa uneia dintre pari, cu notificarea celeilalte parti cu 30 de zile inainte de data la care
incetarea urmeazi si-si produci efectele.

OBIECTIVE

Art. 4. Pirtile semnatare contribuie la implementarea Programului si a activititilor ce se
vor desfigura in cadrul acestuia prin schimbul de informatii:

a) Pirtile trebuie s3 se consulte in mod regulat si s& se informeze asupra tuturor aspectelor
pe care le consider relevante privind evolutia Programului.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte,
Sef Serviciu,
Georgeta Visan
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b) Pirtile trebuie si sustind orice altd initiativa pe care o considerd unanim oportund, nascuta
in cadrul parteneriatului, si care are legiturd cu obiectivul general al Programului.

ATRIBUTIILE Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

Art. 5. In vederea indeplinirii obiectivelor propuse in cadrul Programului, Sectorul 3
are urmatoarele atributii:
a) intocmeste Regulamentul Programului si asigurd popularizarea acestuia in unitatile de
invatadmant;
b) realizeazi activititile de informarc a parintilor, cadrelor didactice, instructorilor si
elevilor in cadrul fiecirei unitafi de invatamént din sector;
c) sprijina activititile de informare derulate in parteneriat;
d) asiguri finantarea integrald a Programului, cu respectarea prevederilor legale In materie
de achizitii publice, conform legislatiei in vigoare;
€) asigurd spatiul/cadrul de desfisurare pentru Gala de premiere ,,Pepiniera de Talente”,
oferind diplome de participare si premii elevilor, instructorilor, unititilor de invatimant si
profesorilor delegati;
f) respecti termenele de desfasurare ale Programului, cu exceptia situatiilor de fortd majora,
astfel cum sunt ele definite de legislatia in vigoare;
g) urmareste i evalueazd periodic, prin reprezentantii sii desemnati, modul de desfigurare
al atelicrelor, prezenta la ateliere si activitatea instructorilor;
h) mentine legitura si raspunde eventualelor solicitiri transmise de cétre parintii/tutorii
copiilor inclusi in Programul ,.Pepiniera de Talente”.

ATRIBUTIILE Imspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

Art. 7. In vederea indeplinirii obiectivelor propuse, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti Sector 3 are urmétoarele atributii:
a) acordi sprijin Sectorului 3 tn derularea activititilor din proiect prin facilitarea accesului
in unitatile scolare de pe raza Sectorului 3 ce vor fi implicate in program;
b) sustine implementarea Programului, prin punerea la dispozitie a spatiilor necesare, in
incinta unititilor de invatimant din Sectorul 3, participante la Program, fard a pretinde costuri
de inchiriere, utilitti sau alte cheltuieli rezultate ca urmare a folosirii spatiului respectiv;
c) nominalizeazd un inspector scolar, In perscana doamnei loana Mihaela Neacsu -
inspector pentru management institutional Sector 3, in vederea facilitirii implementarii
Programului la nivelul retelei scolare Sector 3 si pentru derularea comunicirii intre parti;
d)  pune la dispozitie informatiile solicitate si considerate necesare in implementarea

Pragramulii:
rrogramuiul;

e) sustine legitura dintre Priméria Sectorului 3 si directorii unitétilor de invatagmént, prin
intermediul inspectorului scolar nominalizat;

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte,
Sef Serviciu,
(Georgeta Visan
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f) permite si faciliteazi participarea instructorilor si elevilor la desfdsurarca activitatilor
previzute in program;
g) nu are nicio contributie financiara si nu participa la gestionarea bugetului programului.

CONFIDENTIALITATE
Art. 8.1. Niciuna dintre parti nu are dreptul, fird acordul in seris al celeilalte pérti, s&
foloseascd informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in timpul executiirii acestui
protocol de colaborare, altfel decat pentru indeplinirea obligatiilor sale. Pértile convin sa
mentind confidentiale, tot timpul dupd data Incheierii acestui protocol de colaborare i pe o
perioada de 2 (doi) ani dupi incetarca acestuia, indiferent de cauza, si s nu dezviluie, raporteze,
faca publice, direct sau indirect, sd nu transfere sau s foloseasci in scopuri personale sau ale
tertilor, informatii confidentiale primite sau obtinute ca rezultat al incheierii sau executdrii
acestui protocol de colaborare sau furnizate de cétre sau in numele unei parti.
Art. 8.2. Pirtile pot dezviilui informatii sau documente referitoare la prezentul protocol
de colaborare daci si in masura in care:
a) cealaltd parte consimte la dezviluire;
b) dezviluirea este impusd de legislatia in vigoare.

AMENDAMENTE
Art. 9. Pirtile semnatare au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului protocol de

colaborare, de a conveni modificarea clauzelor prin act aditional, de comun acord.

FORTA MAJORA

Art, 10.1. Forta majori exonereaz pirtile semnatare de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul protocol de colaborare, pe toatd perioada in care aceasta acfioneaza.

Art. 10.2. in caz de neintelegere intre pérti asupra evenimentului de forta majora invocat
de una dintre parti, forta majora este constatata de o autoritate competenta.

Art. 10.3. Indeplinirea prezentului protocol de colaborare va fi suspendata in perioada
de actiune a fortei majore, dar fird a prejudicia drepturile ce 1i se cuveneau pirtilor pénd la
aparitia acesteia.

Art, 10.4. Partea semnatari care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
pérti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si s ia orice masuri care i stau la dispozitie
in vederea limitdrii consecintelor.

Art. 10.5. Daci forta majori actioneazi sau se estimeaza ci va actiona o perioadd mai
mare de 2 luni, ficcare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
nrezentului protocol de colaborare, firi ca vreuna dintre pirti sd poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte,
Sef Serviciu,
Georgeta Visan
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SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art, 11.1. Pirtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd
cu indeplinirea protocolului de colaborare.

Art. 11.2. Daci, dupi 30 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reugesc si
rezolve in mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare poate solicita ca disputa s se
solutioneze de citre instantele judecitoresti din Romaénia.

LIMBA CARE GUVERNEAZA PROTOCOLUL
Art. 12. Limba care guverneaza protocolul de colaborare este limba roména.

COMUNICARI
Art. 13.1. Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol

de colaborare, trebuie si fie transmisa in scris.

Art. 13.2. Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cét i in
momentul primirii.

Art. 13.3. Comunicirile intre pérti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia
confirmadirii in scris a primirii comunicérii.

LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Art. 14. Protocolul de colaborare va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Pirtile au inteles sa incheie astazi, ....ccvccevvvinecnnees , prezentul protocol de colaborare,
in 2 (dousi) exemplare, cite unul pentru fiecare parte, fiecare avind aceeasi valoare
juridici.

Primaéria Sectorului 3 Inspectoratul Scolar

al Municipiului Bucuresti al Municipiului Bucuresti
Primar, Inspector Scolar General,
Robert Sorin Negoita Florian Ionel Lixandru

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte,
Sef Serviciu,
Georgeta Vigan
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de Hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 3, privind aprobarea Protocolului de colaborare a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Inspectoratut Scolar al Municipiului Bucuresti, pentru implementarea

Programului Pepiniera de Talente

Directia Culturd, Sport si Tineret va realiza, incepand din acest an, programul Pepiniera de Talente, o initiativa
unicd la nivelul Municipiului Bucuresti de a dezvolta un program educational amplu destinat elevilor din unitatile
de invatdmant din Sectorul 3.
Pepiniera de Talente este program educational care vizeazd aspectele vocafionale din educatia copiilor si
reprezint3, pentru acestia, o oportunitate de a-si descoperi, cultiva si imbunatati calitatile vocationale i de a-si
tndeplini aspiratiile. Programul se desfésoarﬁ in Sectorul 3 ncd din anul 2012.
Din acest an, programul se va desfisura pe module, atelierele fiind impartite in doud categorii, respectiv module
u caracter general, destinate tuturor elevilor inscrigi, din care, ulterior, in baza unei evaluidri, se vor extrage
grupe de performant, care vor fi pregitite in mod sustinut, astfel incat rezultatele finale ale proiectului din
acest an si poati fi prezentate publicului larg Tn luna decembrie.
Programul se axeazi atat pe dezvoltarea unor abilititi inividuale, cat si pe lucrul in echipd, astfel incat sa se
acopere ¢ paletd larg3 de informatii asimilate, din diferite domenii de activitate, cu caracter general. Mai mult,
ahordarea modularid a programului coincide cu orientarea profesionald pe viitor, cu crearea unor specialisti in
diferite domenii de activitate, care vor acoperi golurile existente in industria cultural-artistica. |
Avand in vedere faptul ci programul se deruleazi cu prioritate Tn unitdtile de invdtamant, apreciem
oportunitatea incheierii unui protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, protocol
care stabileste conditiile realizérii parteneriatului institutional, in beneficiul elevilor din Sectorul 3.
Fata de cele mentionate, propunem spre analizd si aprobare Consiliului Local al Sectorului 3 incheierea

protocolului de colaborare intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului

Bucuresti, pentru implementarea programului Pepiniera de Talente.

ROB
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Sos. Mihai Bravu ar. 428, sector 3,
030328 Bucuresti
www.primaries.ro

tefefon (004 021) 326 27 67
e-mail cultura@primaries.ro

Nr. 47313/21.03.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotirire privind aprobarea Protocolului de colaborare a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul $colar al Municipiului

Bucuregti, pentru implementarea Programului Pepiniera de Talente

Pepiniera de talente este un program educational organizat de Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, in unititile de invitimant din Sectorul 3, astfel incét este
necesar a se incheia un protocol de colaborare cu Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti.
DESCRIEREA PROGRAMULUL in scoala de astizi, pe langd programa
obligatorie, sc desfasoard o serie de activitdti extragcolare, activitéti din care fac parte
si cele cultural-artistice, cu caracter educativ. Elevii danseazi, joacd teatru, recitd,
cintii, creeazi, picteazd, au abilititi §i talente care trebuie stimulate §i apreciate n
vederea dezvoltirii lor personale si vocationale.

_ Aceste abilititi vin ca o completare a educatiei de bazi a elevilor i trebuie valorizate
in contexte variate, stimulative pentru acestia.
Programul Pepiniera de talente — program educational care vizeazd aspectele
vocationale din educatia copiilor — reprezintid pentru acestia o oportunitate de a-gi
descoperi, cultiva si imbunatiti calititile vocationale si de a-si indeplini aspiratiile.
Mai mult decit atit, elevii au nevoie de o Indrumare adecvatd in ceca ce priveste

cariera (sau pregitirea pentru o viitoare carierd), iar din acest punct de vedere

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti n baza unui temei tegal justificat. Va putefi exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozifie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scris3 semnatd si datata trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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instructorii profesionisti implicati In acest proiect sunt atit dascili dedicati, cat si un
model profesional.

Programul Pepiniera de talente este structuarat astfel:

Grupa destinati claselor 0-IV cuprinde atcliere de damsuri, muzici (ore de cor),
ateliere de indeménare care vizeazi dezvoltarea abilititilor motrice i de comunicare
intre copit si arte plastice (picturd, desen, caligrafie, grafica) ﬁ '

Grupé destinati claselor V-VIII cuprinde atéliere de teatru (actorie, public
speaking, scenariu, regie, scenografie, lumini de spectacol, sunet), scriere creativa
(storytelling, benzi desenate), muzicd (trupe/solisti, lumini de spectacol, sunet) si
multimedia (fotografie, productie scurtmetraje, grafica)

Grupa destinati claselor IX — XII cuprinde ateliere de teatru (actorie, public
speaking, scenariu, regie, scenografic, lumini, sunet), muzici (trupe/soligti, productie
muzicald, lumini de spectacol, sunet), scriére creativd si jurnalism, multimedia
(fotografie, graficd, productie video, productie scurtmetraje, comunicare multimedia)
Atelierele vor fi organizate pe module, asigurind infr-o primi etapd accesul tuturor
elevilor inscrisi, urmédnd ca dupd finalizarea modulelor de initiere si fie sélecta;i
beneficiarii care vor fi pregititi in regim de performanta.

La aceste atcliere se pot tnscrie elevii din clasele 0-XII din toate unititile de
tnvatamant de pe raza Sectorului 3, publice sau private, autorizate in baza legii.
Inscrierea elevilor in cadrul Programului Pepiniera de talente are caracter optional,
cursurile fiind gratuite §i costurile suportate integral de citre Sectorul 3 al
Municipivlui Bucuresti. "

Atelierele destinate elevilor se vor desfisura in afara programului scolar, in functie de )
salile libere din uﬁité‘,[ile de inviitdmant implicate in program sau comasind cursurile
din mai multe scoli/licee Intr-o singurd unitate de Invitdmant, apropiaté de cea la care

invati elevii inscrisi in ateliere. In alegerea acestora se va tine seama de orarul elevilor,
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silile disponibile, orarul instructorilor, precum si dotirile tehnice necesare Atelierului
in cauza.

In functiec de silile libere din unititile de nvitimant, de orarul elevilor si de
disponibilitatea instructorilor, se realizeazd un orar pentru fiecare atelier in parte, pe
fiecare unitate de invitiméant. Cursantii se pregitesc apoi sub atenta indrumare si
supraveghere a instructorilor conform orarului prestabilit, in silile puse la dispozitie de
unitatea de invatimant.

Dupi - absolvirea modulelor de initiere, fiecare instructor va realiza evaluarea
participantilor si va selecta beneficiarii modulelor de performanta.

Modulele de initiere se vor desfisura In perioada mai-iulie; pregdtirea In sistem de
performanti va avea loc In perioada septembric-noiembrie.

Modulele de initiere vor avea caracter general si vor viza identificarea aptitudinilor,
abilititilor si competentelor elevilor din Sectorul 3; pregitirea in sistem de
performari;ﬁ se va realiza in baza unei programe diferite, cu instructori reprezentativi
din domeniile de activitate alese.

Pe toatd perioéda de derulare a programului, lunar, in cadrul fiecrui atelier se vor
organiza workshop-uri motivationale/masterclass-uri, sustinute de personalititi ’
reprezentative din domeniul de activitate respectiv.

Grupele de performanti vor fi organizate atit in cadrul unititilor de Invitimant,
precum si in spatii conexe {de exemplu, dar fird a se limita la laboratoare specifice,
studio-uri de televiziune, sili de spectacole etc.)

Pe perioada deruliirii Pepinierei de Talente sunt oferite module de dezvoltare personald
si parenting pentru parintii elevilor inscrisi in program.

In luna decembrie, absolventii grupelor de performanti vor prezenta In spatiul public
rezultatele pregitirii, in cadrul evenimentului Gala Pepinierei de Talénte,
corespunzitor domeniilor agreate, in spatii puse la dispozitie de Priméria Sectorului 3,

accesul publicului fiind gratuit.
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LOCUL DE DESFASURARE A PROGRAMULUI. Programul se va desfagura in
unitatile de invitdméant de pe raza Sectorului 3, in salile puse la dispozitie de cétre
conducerea institutiei de Invatdmant, in baza Acordurilor de parteneriat incheiate cu
scolile, la sediul Casei Eliad (Bulevardul Mircea Vodi nr. 5), precum si in spafii
conexe (de exemplu, dar fard a se limita la laboratoare specifice, studio-uri de
televiziune, sali de spectacole etc.)

Pentru a asigura implementarea programului in unitdtile de invatimant, s-a transmis
adresa nr. 43065/14.03.2018 citre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, la
care s-a raspuns cu adresa nr. 6972/16.03.2018, inregistrati la Primdria Sectorului 3 cu
nr. 47279/21.03.2018.

Directia Cultura, Sport si Tineret va asigura implementarea programului Pepiniera de
Talente, In beneficiul elevilor din unititile de invitdmant din Sectorul 3, in conditiile
previzute de legislatia Tn vigoare privind achizitiile publice.

incheierea protocolului de colaborare nu crecazi obligatii financiare intre partile
-semmnatare. _

Fatd de cele expuse in prezenful raport de ‘spécialitate, supunem spre analizd $i
aprobare Consiliului Local al Sectorului 3 incheierea protocolului de colaborare intre

institutia noastri i Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
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Citre
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Domnului Ionel Florian Lixandru - Inspector General

Stimate Domnule Inspector General,

Prin prezenta, vi inform#m ci Priméria Sectorului 3 intenfioncaza continuarea
programului educational “Pepiniera de Talente”, program dedicat elevilor din unitétile
de invitamint din Sectorul 3, in perioada mai-decembrie 2018, conform
regulamentului anexat.

Fata de editiile precedente, am considerat oportun a elimina din program disciplinele
sportive si cele care presupun studiul individual de instrumente muzicale si de a
extinde programul pentru liceele din Sectorul 3.

fn baza bunelor relatii anterioare si a rezultatelor implementirii programului in
perioada 2012-2016, vi rugidm si ne acordati permisiunea de a continua acest program
in unititile de Invatamant din Sectorul 3.

Vi rugim, Tn acest sens, si ne transmiteti opinia dumneavoastra, pentru a putea supune
aprobarii Consiliutui Local al Sectorului 3 protocolul de colaborare dintre institutiile
noastre, in beneficiul elevilor din Sectorul 3.

Pentru detalii suplimentare, va stim la dispozitie.

Cu consideratie,

Mioara Matei, i,
Director executiv. = ;'
Directia Culturd, Spért si
Sectorul 3 al Municipiului

S TINERET
Gurest

»,
L

AN/
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu L.egea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor fegale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putett exercita drepturile de
acces, de interventie i de opozitie n condifille prevazute de Legea nr. 677/2001, printe-o cerere scrisa semnata s datat trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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CATRE: Primaria Sectorului 3 - Directia Culturd, Sport §i Tineret

in atentia : Doamnei Director Executiv Mioara Matei

Stimatd Doamna Director,

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 43065 / 14.03.2018, va comunicim prin
prezenta acordul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti de continuare a
Programului Educational "Pepiniera de Talente” in unititile de inv{dmant din Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti i de asemenea, vi informdm cd suntem de acord cu modelul de
Protocol de colaborare propus de dumneavoastra.

Apreciem ci bunele rezultate obtinute in implementarea programului in perioada
2012-2016 reprezinti un argument important pentru continuarea acestuia si vd declaram

disponibilitatea de a participa activ ca partener institutional in desfigurarea lui pe viitor.

Cu stimd,

LAR_GENERAL,

INSPECTOR SCOLAR PENTRU MANAGEMENT
INSTITUTIONAL - SECTOR 3

Ioana Miligela NEACSU

Str, Jcoanei nr. 19, Sector 2, Buguresti
Tel: +40(0)2121134 385

Fax: 40 (0)2121¢ 48 51
www.ismb.edu.ro
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Catre
CABINET PRIMAR

In vederea supunerii spre analizi si aprobare Consiliului Local al Sectorului 3, in sedint
ordinard, vi transmitem propunerea de initiere de catre Primarul Sectorului 3 a
proiectului de hotirire privind aprobarea Protocolului de colaborare a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, pentru

implementarea Programului Pepiniera de Talente

Atagam prezentei urmétoarele documente :
- Proiectul de Hotérare a Consiliului Local
- Raportul de specialitate al Directiei Culturd, Sport si Tineret

- Proiectul de expunere de motive

Director Executiy,




