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ANUNT

Primadria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anunti organizarea unui concurs de
ocuparea a unei functii publice de conducere, prin promovare, in data de 07.05.2018, astfel:

DIRECTIA MANAGEMENT INFORMATIONAL $I TEHNOLOGIA INFORMATIEI -
Director executiv_- Id post 456989

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

- 54 fie numiti Intr-o functie publicd din clasa I;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 2 ani;

- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune d1301phnara neradiatd in condltule Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd®, cu modificirile si completanle
ulterioare.

Conditiile de desfisurare a concursului de promovare:

» Data si ora organizarii concursului: - 07.05.2018, ora 12% — proba scrisi.
- interviul — nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la
sustinerea probei scrise.
> Locul de desfasurare al concursului: — La sediul Primiriei Sectorului 3.
» Dosarele de inscriere la concurs se pot depune: in perioada 05.04.2018 — 24.04.2018, la
sediul Primdriei Sectorului 3, Serviciul Organizare Resurse Umane, Calea Dudesti, nr.191, de
luni pand vineri in intervalul orar - (luni-joi: ora 8%°-16 si vineri: 800. 14%),

Conditiile de participare la concurs:

— dosarul de Inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevézute
la art.143 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizat;

— conditiile de studii necesare ocupirii functiei publice de conducere vacante.

Bibliografia, actele necesare intocmirii dosarului de concurs precum si relatii suplimentare
legate de conditiile de participare la concurs se pot obtine la telefon 021/318.03. 23-28/int.241 —
Serviciul Orgamzare Resurse Umane (persoand de contact: Elena Marculescu), e mail:

resurseumane(@primarie3.ro, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro — (Utile —
Concursuri).

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, de interventie si de
opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datata trimisa pe adresa Primériei Sector 3
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BIBLIOGRAFIE
DIRECTIA MANAGEMENT INFORMATIONAL SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Constitutia Romaniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd’;
Legea nr. 7/2004 — privind codul de conduita a functionarilor publici, republicati’';
Legea nr. 188/1999 — privind statutul functionarilor publici, republicatd?;
Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completdrile ulterioare;
Legea 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica,
Lege nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale;
Lege nr. 148 din 23/07/2012 privind inregistrarea operatiunilor comerciale prin mijloace
electronice;
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;
Normativ privind caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor §i echipamentelor de
depozitare si conservare a arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici si privati de
arhiva;
Legea semnaturii electronice - 455 / 2001 - Publicat in Monitorul Oficial nr 429/2001;
Legea pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date - 677 / 2001;
Dispozitii privind prevenirea si combaterea criminalitétii informatice (Titlul III din Legea 161
din 19/04/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei -
actualizat la data de 22.04.2011),
Hotirarea Guvernului nr. 195/2010 privind aprobarea Strategiei nationale "e-Romania";
Sistemul Electronic National;

Legea 506/2004 - privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
cadrul comunicatiilor electronice;

Ordin 252/2003 - privind instruirea si specializarea in domeniul informaticii a functionarilor
publici;

Hotirare 611/2008 - pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

. Windows 2003 Server Active Directory Infrastructure - Microsoft Press;
. Windows Server 2012 R2 - http://technet.microsoft.com/ro-ro/windowsserver/hh534429;
. Retele de calculatoare - Andrew S. Tanenbaum, editia a IV-a;

. Sisteme informatice - Analiza, proiectare si implementare — prof. univ. dr. Jon Lungu, prof.
univ. dr. Gheorghe Sabéau, prof. univ. dr. Manole Velicanu si altii, Editura Economica, 2003;
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23.Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Management Informational si Tehnologia
Informatiei.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI DE DIRECTOR EXECUTIV LA
DIRECTIA MANAGEMENT INFORMATIONAL SI TEHNOLOGIA INFORMA TIET

> organizeazi, coordoneazd, indrumi si verifica activitatile Directiei Management
Informational si Tehnologia Informatiei;

avizeazd lucrarile, procedurile sau rapoartele privind Directia Management Informational
si Tehnologia Informatiei;

participd la identificarea necesitétilor de instruire a personalului;

acceseaza si utilizeaza zilnic mailul de serviciu;

formuleazi propuneri de optimizare a activititii administrative si de management, participa
la intocmirea propunerilor bugetare si a notelor de fundamentare pentru elaborarea de
planuri, proiecte, strategii in acest sens;

efectueazd deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
intocmeste/elaboreazéd/actualizeaza Procedurile Operationale/de Sistem de la nivelul
compartimentului precum i implementarea conform legislatiei in vi goare §i urmareste ca
intreg personalul din subordine si le cunoasci si si le respecte:

» 1intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii
profesionale. Actualizarea fiselor de post precum si intocmirea lor in cazul peroanelor nou
angajate este obligatorie ori de céte ori este nevoie;

raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul
compartimentului pe care il coordoneazi;

respectd si asigurd cunoasterea si aplicarea RI-ului si R.O.F.-ului de compartimentul pe
care il coordoneazi;

cunoagte si respectd codul de conduiti al functionarilor publici/personalului contractual;
intocmeste/elaboreaza/actualizeazi Registrul Riscurilor la nivelul compartimentului.
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ﬁc it,
Elena Marculgscu







