MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
PROIECT

HOTARARE
privind efectuarea cursurilor de pregatire profesionala
cu precadere in Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, precum si pentrit modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 26.04.2018

Avand in vedere:
— Expunerea de motive nr. 40874/12.03.2018 a d-lui Malureanu Liviu, consilier local
al Grupului de Consilieri locali USR din cadrul Consiliului Local Sector 3;
— Raportul de specialitate nr. 53364/29.03.2018 al Serviciului Organizare Resurse
Umane; ‘
— Adresa de inaintare d-lui Milureanu Liviu, consilier local al Grupului de
Consilieri locali USR din cadrul Consiliului Local Sector 3;
in conformitate cu prevederile:
- HG 1.066/2008 pentru aprobarca normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici .
- Legea 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Luénd in considerare:
- Raportul Comisiei de administratie publica locala, juridica, apdrarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor;
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea admlmstratlel
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Cursurile de formare profesionald efectuate de catre functionarii publici din
cadrul Primariei Sectorului 3 sau din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local
Sector 3 se vor efectua cu precadere cu furnizorii de formare profesionald care desfasoara
cursurile in Municipiul Bucuresti. Necesitatea cfectudrii cursurtlor de formare
profesionald in afara Municipiului Bucuresti va fi justificatd printr-un referat aprobat de
Primarul Sectorului 3.

Art.2. Cursurile de formare profesionald efectuate de consilierii locali din cadrul
Consiliului Local Sector 3 se vor efectua cu precadere cu furnizori de formare
profesionald care desfisoara cursurile in Municipiul Bucuresti.

Art.3. Toate cursurile efectuate de citre functionarii publici din cadrul Primiriei
Sectorului 3 sau din cadrul institutiilor subordonate Constliului Local Sector 3 precum si
de citre consilieri locali din cadrul Consiliului Local Sector 3 vor fi publicate pe pagina
de internet a primdriei. Publicarea se va face in cadrul sectiunii ,.Cursurt”, evidentiate pe
ani. Cursurile vor fi evidentiate intr-un tabel in format deschis ce va cuprinde cel putin
urmitoarcle detalii: datd curs, numar cursanti, departament, locatie, cost, curricula de
pregatire.

Art.4. Primarul Sectorului 3 va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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EXFUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotirire privind efectuarea cursurilor de pregatire profesionala cu

precadere in Municipiul Bucuresti

Anual, Primaria Sectorului 3 cheltuie peste 2 milioane lei pentru pregatirea profesionala a

angajatilor proprii. In 2018 suma bugetata este de 2.3 milioane lei. Cursurile se desfasoara atat in
Bucuresti cat si in afara orasului. Pentru cursuriie in afara Bucurestiului sunt decontate si cazarea
si transportul participantilor, costuri ce nu aduc neaparat o valoare adugata. Prin urmare
recomandam, pe cat posibil, ca aceste cursuri sa aiba loc in Bucuresti. De asemenea, pentru a
transparentiza cat mai mult modul cum sunt chelfuiti acesti bani, propunem publicarea a cat mai
multe informatii despre modul cum sunt organizate aceste cursuri, numar participanti, locatie.

Prin urmare, propunem urmétoarele masuri pentru eficentizarea modului de cheltuirea a

banilor publici si pentru imbunitatirea transparentei in cadrul administratiei locale din cadrul
Sectorului 3:

Cursurile de formare profesionala efectuate de functionarii publici din cadrul Primariei
Sectorului 3 sau din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 3 se vor
efectua cu precadere cu furnizorii de formare profesionald care desfasoara cursurile in
Municipiul Bucuresti. Necesitatea efectuarii cursurilor de formare profesionala in afara
Municipiului Bucuresti va fi justifica printr-un referat aprobat de Primarul Sectorului 3.
Cursurile de formare profesionala efectuate de consilierii locali din cadrul Consiliului
Local Sector 3 se vor efectua cu precadere cu furnizori de formare profesionala care
desfasoara cursurile in Municipiul Bucuresti.

Toate cursurile efectuate de catre functionarii publici din cadrul Primariei Sectorului 3 sau
din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 3 precum si de catre consilieri
locali din cadrul Consiliului Local Sector 3 vor fi publicate pe pagina de internet a
primdriei. Publicarea se va face in cadrul sectiunii ,,Cursuri”, evidentiate pe ani. Cursurile
vor fi evidentiate intr-un tabel in format deschis ce va cuprinde cel putin urmitoarele
detalii: data curs, numar cursanti, departament, locatie, cost, curricula de pregatire.
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CATRE,
= Serviciul Orgﬁnjzare Resurse Umane \/)

In conformitate cu prevederile art. 46 alin. (1) si alin. (2) din
Regulamentul cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, aprobat
prin OG nr. 35/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, vd transmitem,
aldturat, proiectul de hotdrdre privind efectuarea cursurilor de pregatire
profesionala cu precadere in Municipiului Bucuresti, inregistrat la Primaria
Sectorului 3 cu nr. 40874/12.03.2018, initiat de cétre domnul consilier local
Malureanu Liviu membru al Grupului USR din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 3, in vederea intocmirii raportului de specialitate si prezentarii
acestuia Secretarului Sectorului 3.

Vi atragem atentia ca la elaborarea raportului de specialitate sd aveti in
vedere evidentierea, in mod clar, in continutul acestuia, a motivelor de fapt si de
drept privind necesitatea adoptarii/neadoptérii proiectului de hotérare.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terii in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opoxzitie in conditiile prevézute de Legea nr. §77/2001, printr-¢ cerere scrisd semnaté si datata trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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Avand in vedere adresa dumneavoastrd nregistratdi cu nr.40874/14.03.2018
referitoare la proiectul de hotardre privind efectuarea cursurilor de pregatire
profesionald cu precadere in Municipiul Bucuresti, v comunicam cele solicitate astfel:

RAPORT DE SPECIALITATE

Programele de perfectionare/formare se realizeazd conform legislatiei nationale, dupa
cum urmeaza:

- prevederile art.50 si 51 din Legea nr.188/1999 privind Statulul functionarilor
publici, republicati® cu modificirile si completirile ulterioare, mentioneazi
dreptul si obligatia acestora de a-gi imbunatiti continuu abilitatile si pregatirea
profesionala precum si obligatia autoritatilor si institutiilor publice de a prevedea
in bugetul anual propriv sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionald a functionarilor publics;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarca normelor privind
formarea profesionald a functionarilor publici;

- prevederile art. 192 - 194 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completzrile ulterioare, conform céruia angajatorul are obligatia de
a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

- prevederile Ordonanter  Guvernului nr. 1292000 privind formarea profesionala a
adultilor. republicaté:

- prevederile Hotiririi Guvernului nr.522/2003 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantie Guvernuiui nr.129/2000, cu modificarile si
completanie ullerioare;

- prevederile art. 18 din Legea politiei locale nr.155/2010, coroborat cu art.10 si
art.Il din H.G. 0133272010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare §i funciionare a politiei Jocale;

Dateie dumneavoastrd personale sunt prefucraie de Primdria Sectoruiui 3 Tn conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
Indeplinirit atributiilor legale. Dateie ol i dezvaluile unor terti Tn baza unui ternel legal justifical. Va puteti exercita drepturite de
acces, de interventie si de opoziiie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-c cerere scrisd semnata si datata trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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- prevederile Legii nr.98/2016 — privind achizitiile publice;

- prevederile Hotardrii Guvernului  nr.395/2016 pentru  aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

Formarea profesionald a personalului reprezintd un proces de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltirii de competente si abilitafi determinate, In vederea Imbunatatirii
calitdtii activititilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea prefogativelor de
putere publicd, in timp ce perfectionarea reprezintd formarea profesionald a personalului
destinatd dezvoltdrii acelor competente si aptitudini necesare cresteril calitatii rezultatelor
‘obtinute 1n exercitarea unor atributii determinate, desfasuratd intr-un cadru organizat, pe o
duratd de timp relativ restrdnsa, cu grupuri finta definite in sens larg, de reguld pe bazi de
autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatit de formare, $i tratind o tematicd unitard,
subsecventi unui domeniu de activitate specific.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a personalului din cadrul
Primiriei Sectorului 3, sunt: eficienta, eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, gestiunea
descentralizatd a procesului de formare, liberul acces la servicii de formare, planificare st
transparentd, potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a punc la
dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes referitoare la formarea profesionald a

personalului.

Activitatea de formare profesionald se aplici salariatilor care isi desfisoara activitatea
tn cadrul Primariei Sectorului 3, conform Planului Anual de Formare Profesionala.

Achizitionarea serviciilor de formare se face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
in domeniul atribuirii contractelor de achizitie publica, conform Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice. '

Scopul atribuirii contractului de prestiri servicii de formare profesionald a
personalului 1l constifuie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a cadrului general
necesar derulirii procesului de imbunititire continui a pregatirii profesionale, abilititilor si
competentelor necesare exercitirii prerogativelor de putere publicd, in vederea dezvoltarii
unor servicii publice stabile din punct de vedere profesionist, transparente, eficiente §i
impartiale, servcii desfisurate in interesul cetitenilor precum §i al institutiei - Primariei
Sectorului 3.

Organizarea participantilor in grupe de instruire va fi realizatd de citre Prestator, in

functie de solicitari.
Prestatorul de servicii de perfectionare selectat va stabili impreund cu reprezentan(ii
Achizitorului calendarul exact al desfasuririi programelor, respectiv grupelor de

perfectionare.
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Se are In vedere si ci nu se pot forma grupe de cursanfi exclusive cu angajatii
Autorititii Contractante pe un anumit program de formare si nici planifica exact perioada si
numdrul de participanti pentru fiecare curs.

Prin urmare, Prestatorul de formare trebuie sa formeze grupa pentru un anumit
program de formare si cu alti functionari publici sau angajati contractuali din alte institutii
publice, 1a care sa se alature persoane din cadrul Autontatii Contractante.

Practic, la un program de formare pot participa unul, doi sau mai mulfi angajati, dintre
acestia unii se pot retrage in mod neprevizut sau isi pot replanifica participarea in vederea
rezolvirii unor probleme apdrute in legiturd cu sarcinile de serviciu.

fn cazul in care cazarea participantilor se va realiza prin intermediul agentiilor
specializate se vor prezenta conventil/contracte cu unitdti de cazare si masa, care vor sustine
perioadele sestunilor de curs din oferta prestatorului.

Unitatile de cazare si masa vor avea categoria prevazuta de lege.

Serviciile hoteliere nu vor fi asigurate pentru cursurile ce se vor desfdsura in

Bucuresti.

{n consecintd, considerim cd nu este nevoie de un prozect de hotarare.

Serviciul Organizare
Resurse Umane,

Eugenia Demeter
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