MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
' Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 213/2001, precum si pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locall,
intrunit in sedinti ordinari, azi 26.04.2018

Avéind in vedere :

- Expunerea de motive nr.70273/CP/20.04.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 58593/10.04.2018 al Serviciului
Organizare Resurse Umane; |

- HCLS 3 nr. 547/07.11.2017 referitoare la organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completérile ulterioare;

- HCLS 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate In
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitirii de citre Consiliul Local
al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu de specialitate
al Primariei Sectorului 3;

- Avizul ANFP inregistrat cu nr.23427/2018;

- Adresa 69810/20.04.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

- Art.2 alin(3), art.96 alin.(3), art.99, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd’ , cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art.58 si art.60 alin.(1), art.65, art. 75-77 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art. 8 alin(l) si art.il din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca
personalului plitit din fonduri publice;




- Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a

angajatilor;
- Art.25 alin. (3) din OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara

pentru cresterea copiilor;
- Art21 din OUG nr.96/2003 privind protectia matermta‘;u la locurile de munci.

Luind in considerare:
- Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apdrarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetitenilor.
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. e} din Legea 215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi recorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
precum si organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare $i Functionare,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare in termen de 45 de zile de la adoptarea
prezentei horirari, perioadd in care vor fi efectuate procedurile prealabile legale pentru
punerea n aplicare a art. 1.

Art.3. La data intririi in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozitii contrare
se abroga.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Organizare Resurse Umane, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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PRIMARIA CABINET PRIMAR

- SECTORULU!

g BUCLRESTY

Calea Dudesti ne. 191, sector 3,
o3iols Bucuresy -
www primariane SECTOR S
telefon {ong 021} 318 03 23 - 28 @ﬁ%é E“E‘ pﬁim&ﬁ

fax {004 o

szt cabinetorimar@os ar‘!am; re M 2’ #3

EXPUNERE DE MOTIVE tatal £e €702 25

la proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3, aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare

Avand in vedere:

Cresterile salariale care au avut loc incepdnd cu 1 iulie 2017 atadt in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cét si in cadrul institutiilor aflate
in subordinea Consiliului Local, ceea ce a condus la majorarea fondului de salarii si
afectand implicit investitiile, precum si la nepromovarea unor proiecte in beneficiul
cetatenilor Sectorului 3,

Amplul proces de digitalizare si informatizare al activitatii institutiei, proces care a
condus si va conduce la lipsa justificirii mentinerii unor posturi din motive de
eficienta,

Operationalizarea si debirocratizarea activitatii tuturor structurilor organizatorice
din cadrul aparatului de specialitate, prin adoptarea de regulamente si proceduri
interne,

Propunerile formulate de personalul de conducere referitoare la restructurarea,
reorganizarea, optimizarea si eficientizarea activitatii atat a fiecdrei structuri, cit si a
activitatii intregului aparat de specialitate, in sensul:

- desfiintarii tuturor posturilor vacante;

- reducerii numdrului de niveluri organizatorice;

- desfiintarii unor structuri prin preluarea activititilor in cadrul aklor structuri
organizatorice;

- redistribuirii unor atributii intre functiile mentinute;

- reanalizarii atributiilor Tndeplinite si a gradului de indespensabilitate a activitatii
individuale a personalului in contextul activititii intregului aparat de specialitate si
redistribuirea personalului care ocupd posturi ce nu Tsi mai gisesc justificare din
motive de eficientd in structuri cu numir de personal deficitar;

Tindnd seama de raportul de speciaiitate nr. 58593/10.04.2018 al Serviciuiui
Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotérare, pe care il supun
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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SECTOGRULLY

BUCUREST!

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
o31084 Bucuresti
wwhw, primaries.ro

telefon {004 021) 31B 03 23 - 28
fax (coq 021) 318 03 04
e-mail resurseumane@ primarieyro

Nr. inregistrare: 58593/10.04.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéirire privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avénd in vedere ;

¢ prevederile Hotardrii Consiliului Local Sector 3 nr.547/07.11.2017 referitoare la organigrama, statul de
functii i regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 cu modificarile gi completirile ulterioare;

o adresa inregistratd cu nr.37178/06.03.2018 emisa de Serviciul Organizare Resurse Umane;

e adresa Inregistratd cu nr.42328/14.03.2018 emisa de Cabinet Primar privind propunerile de reorganizare
ale aparatului de specialitate al Primarului Sectoralui 3;

» Referatul inregistrat cu nr.46636/20.03.2018 emis de Cabinet Primar, privind desfiintarea Serviciului
Relatii cu Mediul de Afaceri;

e Referatul inregistrat cu nr.42328/20.03.2018 emis de Cabinet Secretar, privind reorganizarea §i
restructurarea structurii coordonati de Secretarul Sectorului 3;

o Referatul inregistrat cu nr. 45636/19.03.2018 al Directiei Comunicare, privind reorganizarea si
restructurarea acesteia;

¢ Referatul inregistrat cu nr.49176/23.03.2018 al Directiei Invagimant si Directiei Culturd, Sport si Tineret,
privind reorganizarea i restructurarea celor doud directii;

e Referatul inregistrat cu nr.46093/20.03.2018 al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili,
privind reorganizarea gi restructurarea acesteia;

» Referatul fnregistrat cu nr.51104/27.03.2018 emis de Cabinet Primar, privind reorganizarea si
restructurarea Directiilor Strategii gi Programe de Dezvoltare Durabild si Managementul Proiectelor;

» Referatele inregistrate cu nr.45546/19.03.2018 si nr.37178/22.03.2018 ale Directiei Administrative gi
Serviciului Administrativ;

s Referatul inregistrat cu nr.50801/27.03.2018 al Directiei Management Informational si Tehnologia
Informatiei;

¢ Referate inregistrate cu nr.37178/22.03.2018 si nr.55318/02.04.2018 ale Directiei Administrative, privind
reorganizarea si restructurarea acesteia;

¢ Referatele Inregistrate cu nr.37178/22.03.2018, si nr.5578/03.04.2018 ale Directiei Juridice conexe cu
adresele Serviciului Organizare Resurse Umane nr.45905/20.03.2018, nr.46432/20.03.2018 si
nr.55785/03.04.2018, privind reorganizarea si restructurarea Directiei Juridice;

» Referatul inregistrat cu nr.48577/22.03.2018 al Biroului Securitate si Sanitate in Muncd, privind
reorganizarea si restructurarea acestuia;

e Referatele inregistrate cu nr.37544/06 .03.2018 si nr.44847/19.03.2018 ale Directiei Economice, privind
reorganizarea si restructurarea acesteia;

¢ Referatul inregistrat cu nr.52123/28.03.2018 al Directiei Investitii i Achizitii, privind reorganizarea gi
restructurarea acesteia;

e Referatul inregistrat cu nr.45179/19.03.2018 al Arhitectului Sef, privind reorganizarea si restructurarea
structurii acestuia;

¢ Referatul inregistrat cu nr.52220/28.03.2018 al Directiei Administrarea Domeniului Public, privind
reorganizarea si restructurarea acesteia,

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectoruiui 3 In conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scoput indeplinitii atributiilor
legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi Tn baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, de interventie $i de opozifie In
condifiife previizule de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnat¥ si datatd timiss pe adresa Priméariei Sector 3
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SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Referatul inregistrat cu nr.42328/27.03.2018 al Serviciului Control Intern, privind reorganizarea gi
restructurarea acestuia;

Referatul inregistrat cu nr.37178/42328/21.03.2018 al Serviciului Managementul Sitoagiilor de Urgenta,
privind reorganizarea si restructurarea structurii acestuia;

Referatul inregistrat cu nr.37178/14.03.2018 al Serviciutui Audit Public Intern pentru Priméria Sectorului
3 si Institutii Subordonate, privind reorganizarea si restructurarea structurii acestuia

Referatul inregistrat cu nr.46903/21.03.2018 al Directiei Generale de Politie Locald, privind
reorganizarea gi restructurarea acesteia;

Referatul inregistrat cu nr.47736/21.03.2018 al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale, privind
reorganizarea si restructurarea structurii acesteia;

In conformitate cu:

prevederile art.2 alin.(3), art. 99, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionaritor
publici, republicatd”, cu modificirile i completirile ulterioare; ‘

prevederile art.96 alin.(3), “Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritdfile §i institutiile
publice au obligatia sd rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o pericac”
determinatd, in condifiile legii. Pe perioada suspenddrii, raporturile de serviciu ale functionarilor
publici nu pot inceta 5i nu pot fi modificate decdt din initiativa sau cu acordul functionarului public in
cauzd.” din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarifor publici, republicatd® , cu modificarile si
completérile ulterioare;

prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

prevederile art.58 si art.60 alin.(1), art.65, art.75-77 din Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

prevederile Legii nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si ¢onsulitare a angajatilor;.
prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.] 53/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

prevederile Hotardrii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Modificdrile cu privire la orgamigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si

Functionare previzute in anexa nr.1, anexa or.2 si anexa nr.3 ale H.C.L.S. 3 nr. 547/07.11.2017 referitoare
Ia organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si ¥Functionare ale aparatului d
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificiirile si completarile ulterioare, sunt urmitoarele:

> DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA, se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,

republicatd, cu modificdrile $i completdrile ulterioare, in directa subordonare a Primarului Sectorului 3 gi va
urmitoarca structurd: -

Direcior executiv

Serviciul Relatii Consiliul Lecal se va reorganiza conform art. 100 din Legea nr.188/1999, republicatd,
cu modificarile si completirile ulterioare §i-se va transforma in Biroul Relatii Consiliul Local, cu o
structurd de 1+3, astfel:

Sef birou

¢ Expert clasa I gradul superior — 1 post

¢ Inspector clasa I gradul asistent — 1 post

e Expert clasa | gradul asistent — T post

s Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:
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- consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post (id post 171765)
- inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 171788)

- expert clasa I gradul debutant — 1 post (id post 172122)

- referent clasa III gradul debutant — 1 post (id post 172009)

o Compartimentul Evidentd Electorali se va subordona Biroului Relatii Consiliul Local si isi va péstra
structura de 2 posturi.

o Serviciul Asistentd Tehnicé si Legislativd se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si va avea o structurd de 1+5, astfel:

Sef serviciu

Expert clasa I gradul superior — 1 post

Inspector clasa I gradul superior— 1 post

Consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post

Expert clasa I gradul asistent — 1 post

Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post

Se vor reduce urmétoarele posturi vacante de executie:

- consilier juridic clasa I gradul principal — 2 posturi (id post: 171937, 435583)
- referent clasa III gradul asistent — 1 post (id post 470831)

- referent clasa IIT gradul debutant — 1 post (id post 172091)

o Biroul Spatii Comerciale se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, rcpublicatz‘t, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si se va transforma in Compartimentul Spatii Comerciale in
subordinea Serviciului Asistentd Tehnicd si Legislativé, cu o structurd de 2 posturi, astfel:

[

Consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post

Inspector clasa I gradul superior — 1 post

Postul vacant de conducere de Sef birou se va reduce conform conform art.100 din Legea
nr.188/1999, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare,

Se vor reduce urmitoarele posturi ocupate de executic, conform art.99 alin.(1) lit.b,
coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificérile st
completiirile ulterioare:

- Expert clasa I gradul principal — 3 posturi (id post: 171910, 172115, 172093)

o Serviciul Autoritate Tutelari, se va subordona Directiei Asistentd Legislativa si va avea o structurd de
149 posturi, astfel:

Sef serviciu

Inspector clasa I gradul superior — 1 post
Considier juridic clasa I gradul superior - 1 post
Inspector clasa I gradul principal — 2 posturi
Inspector clasa I gradul asistent — 3 posturi
Referent clasa 111 gradul superior — 2 posturi

» DIRECTIA COMUNICARE, se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu

modificrile si completirile ulterioare, in directa subordine a Primaruiui Sectorului 3 si va urmitoarea -

structuri:

o Director executiv cu urmitoarea subordonare:

o Serviciul Consiliere si Indrumare se va reorganiza conform art.100 din Legea n1.188/1999, republicata,
cu modificérile gi completirile ulterioare i va avea o structurd de 1+10 posturi, astfel:
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» Sef serviciu
¢ Expert clasa I gradul superior — 1 post
Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi
Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post
Expert clasa I gradul debutant — 2 posturi
Referent clasa I gradul superior — 2 posturi
¢ Referent clasa I gradul principal — 1 post
¢ Referent clasa I gradul asistent — 1 post
* Se vor reduce urmétoarele posturi vacante de executie:
- Expert clasa | gradul superior — 1 post (id post 171757)
- Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 473358)
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 434961)
- Consilier juridic clasa I gradul asistent - 1 post (id post 410551)
- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 171826)
- Referent clasa 111 gradul principal - 1 post (id post 473361)
- Inspector de specialitate gradul debutant — 1 post

* ¢ @

o Serviciul Relatii cu Mass Media gi Societatea Civild se va reorganiza conform art.100 din Legea
nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, modificarea atributiilor nefiind mai
mare de 50%, redenumindu-se Serviciul Presd §i va avea o structurd de 1+ 7 posturi, astfel:

- Sef servicin
- Expert clasa I gradul superior — 4 posturi
- Expert clasa 1 gradul asistent — 2 posturi
- Expert clasa I gradul debutant — 1 post
= Sevor reduce urmétoarele posturi vacante de exccutie:
- Expert clasa I gradul principal - 1 post (id post 410561)
- Referent debutant — 1 post
- Inspector de specialitate gradul 1 1 post
- Inspector de specialitate gradul I - 1 post

o Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdteni sc va reorganiza, conform art.99 alin.(1) lit.b
coroborat cu art.100 alin(4) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, prin reducerea urmitoarele posturi ocupate si anume:

- Expert clasa I gradul superior — 2 posturi (id post:172032, 171943)
- Referent clasa 111 gradul principal — 1 post (id post 171929)

- Postul vacant de expert clasa I gradul superior se va transforma in expert clasa I gradul debutant cu mentiunea
¢d, posturile nu sunt similare In ceea ce priveste conditiile de ocupare privind vechimea in specialitatea studiilor,
a atributiilor si responsabilitagilor.

» DIRECTIA CULTURA SPORT SI TINERET aflati in subordinea Primarului Sectorului 3, se va
reorganiza, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificrile $i completarile ulterioare,
prin comasarea cu Directia Invitimént, redenumindu-se DIRECTIA INVATAMANT CULTURA,
modificarea atributiilor Directiei Culturd Sport si Tineret nefiind mai mare de 50%, cu urmatoarca
structuri:

o Director execufiv - precizim cd, numirea doamnei Matei Mioara se va face in functia publici de
Director executiv la Directia Iavitimént Culturi, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicata,
cu modificdrile st completarile ulterioare, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%,

o_ Postul vacant de Director executiv la Directia Inviitimant (1d post 423137) se va reduce.
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v Serviciul Organizare Evenimente Culturale, aflat in directa subordine a Directorului executiv, s¢
va reorganiza, prin comasarea cu Serviciul pentru Sport, Tineret si Unititi de Cult, redenumindu-
se SERVICIUL CULTURA SPORT SI TINERET, modificarea atributiilor nefiind mai mare de
50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
modificarea atributiilor Serviciulai Organizare Evenimente Culturale nefiind mai mare de 50%,
cu o structurd de 1+7 posturi, astfel:

= Sef serviciu
- precizdm cd, numirea domnului Barbu Hriscu Cosmin se va face in functia publica de Sef serviciu Culturd Sport
si Tineret, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%,
= Expert clasa I gradul superior — 1 post
= Expert clasa I gradul principal — 2 posturi
=  Expert clasa I gradul asistent — 3 posturi
= Referent treapta 11— 1 post
= Se vor reduce urmétoarele posturi vacante:
- Sef serviciu pentru Sport Tineret gi Unitéti de Cult (id post 441926)
- Expert clasa I gradul superior — 4 posturi (id post 171998, 434981, 470768, 171893)
- Expert clasa I gradul principal — 3 posturi (id post 470769, 470770, 424400)
- Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post 410562, 470771)
- Inspector clasa I gradul debutant — 1 post (id post 434994)
- Inspector de specialitate gradul LA — 1 post

o Director executiv adjunct la Directia Invatimant Cultura, cu urmitoarea subordonare:

- precizdm cd, numirea doamnei Nagy Riducanu Mihaela se va face in functia publica de Director executiv
adjunct la Directia Invitamént Cultur#, conform art. 100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, modificarea atributiilor neftind mai mare de 50%,

o Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte, Unititi invﬁtﬁmﬁnt, cu o structurd de 1+7 posturi, astfel:
»  Sef serviciu
* Expert clasa I gradul superior — 5 posturt
* Expert clasa I gradul principal — 1 post
* Expert clasa I gradul asistent — 1 post

o Serviciul Administrare Unititi de invégimﬁnt se va reorganiza conform art.100 din Legea
nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, modificarea atributiilor nefiind mai
mare de 50%, redenumindu-se Serviciul Administrare Unitiiti de invitimant si Relatii cu Unitatile
de Cult, cu o structurd de 1+8 posturi, astfel:

»  Sef serviciu
- precizim ci, numirea doamnei Radu Angelica se va face in functia publicd de Sef servicin Administrare Unitati
de Invatamant si Relatii cu Unitdtile de Cult, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile
si completérile uiterioare, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%,
= FExpert clasa I gradul superior — 4 posturi
= Expert clasa I gradul principal - 2 posturi
= Expert clasa I gradul debutant — 1 post
= Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
= Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:
- Inspector clasa I gradul superior — 1 post (id post 171891)
- Referent clasa I gradul asistent — 1 post (id post 475926)

o Mentiondm ci, functionarii publici din cadrul Directiei Invatimant Culturd vor fi numiti in baza art.100 din
Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, conform atributiilor din fisele de

B ¥atale
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» DIRECTIA STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA aflati in subordinea

Primarului Sectorului 3, se va reorganiza, prin comasarea cu Directia Managementul Proiectelor, conform
art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, modificarea atributiilor
Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild nefiind mai mare de 50%, avand urmitoarea

structura:

o Director executiv, (id post 436136)

o Managerul Puoblic - aflat in directa subordonare a Directorului executiv

o Serviciul Strategii si Programe de Dezvoliare Durabild, aflat in directa subordonare a Directorului
executiv, cu o structurd de 1+11 posturi, astfel:

Sef serviciu

Expert clasa | gradul superior —1 post

Expert clasa I gradul principal — 2 posturi
Expert clasa I gradul asistent — 4 posturi
Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post
Referent clasa I gradul principal - 1 post
Referent clasa I gradul asistent — 2 posturi

o Serviciul Implementarea Proiectelor, aflat in directa subordonare a Directorului executiv, se va
reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu o structurd de 1+7 posturi, astfel:

Sef serviciu

Expert clasa I gradul asistent — 4 posturi

Inspector clasa I gradul asistent — 1 post

Consilier juridic clasa I gradul asistent - 1 post
Referent clasa III gradul principal - 1 post

Se vor reduce urmétoarele posturi vacante de executie:

- Expert clasa I gradul superior —1 post ( id post 171786)
- Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post 172124, 172158)
- Referent clasa 01 gradul asistent — 1 post ( id post 171976)

o Serviciul Politici Programe Monitorizare se va reorganiza prin comasarea cu Serviciul Gestionare:
Relatiilor cu Comunitatea, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si se va redenumi Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, si va avea o structurd de 1+8 posturi, astfel:

Sef serviciu

- precizdm ci, domnul Buzduga Wan Pompiliu Ioan Sef serviciu Politici Programe Monitorizare va fi numit o
functia publici de conducere de Sef serviciu la Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare,
modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%,

Expert clasa I gradul asistent — 6 posturi
Consilier juridic clasa I gradul asisient - 1 post
Referent clasa III gradul debutant - 1 post
Postul vacant $ef serviciu la Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea (id post
436148) se va reduce conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
-modificarile si completérile ulterioare,
Se vor reduce urmétoarele posturi vacante de executie:
- Expert clasa I gradul superior - 2 posturi (id post: 410568, 423142)
- Expert clasa I gradul asistent — 3 posturi (id post 434971, 434968, 171857, 441930),
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- Expert clasa I gradul debutant — 1 post (id post 470792),
- Consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post (id post 435581},
- Referent clasa IIT gradul asistent — 1 post (id post 436154)

o Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari se va reorganiza in subordinea Directiei Juridice.

o Serviciul Dezvoltare Locaki in Responsabilitatea Comunititii, aflat in cadrul Directii Managementul
Proiectelor, cu o structurd de 1+7 de posturi, se va desfiinta prin reducerea posturilor ocupate si vacante,
astfel:

- conform art.99 alin.(1} lit.b coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, postul ocupat de expert clasa I gradul asistent (id post
425964),

- postul vacant de conducere de Sef serviciu (id post 455844),

- posturile vacante de executie:

» expert clasa I gradul superior — 1 post (id post 455845)

» expert clasa T gradul principal — 2 postuii (id post 455847, 171917)
» expert clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post 455850, 455848)
= expert clasa I gradul debutant -1 post (id post 455852)

o Postul vacant de conducere de Director executiv la Directia Managementul Proiectelor (id post
410563) se va reduce.

Mentiondm ca, functionarii publici din cadrul Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila vor fi
numiti in baza art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificarile i completdrile ulterioare, conform
atributiilor din fisele de post.

DIRECTIA MANAGEMENT INFORMATIONAL SI TEHNOLOGIA INFORMATIEL se¢ va
reorganiza, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
prin preluarea unor structuri din cadrul Directiei Administrativi, redenumindu-se Directia Administrativi si
Management Informational, modificarea atributiilor Directiei Management Informational Si Tehnologia
Informatiei nefiind mai mare de 50%.
o Structurile preluate in cadrul Directiei Administrativi si Management Informational, sunt
urmétoarele:
e Serviciul Administrare Piete
* Serviciul Administrativ cu Biroul Ridicéri Auto in subordine

o Serviciul Fond Imobiliar din cadrul Directiei Administrativd se¢ va reorganiza in subordinea Directiei
Juridice

o Postul vacant de Director executiv la Directia Administrativi (id post 171864) se va reduce.
o Director executiv, Administrativa si Management Informational, cu urmétoarea subordonare:

o Serviciul Management Informational se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si va avea o structurd de 1+7 posturi, astfel:
»  Sef serviciu
= [Inspector clasa I gradul superior — I post
» Expert clasa I gradul superior — 3 posturi

= Dxpert clasa I gradul principal — 1 post
= Expert clasa I gradul asistent — 1 post
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» Referent clasa Il gradul superior — 1 post

» Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executic:

- expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 424402)

- inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 441924)
- expert clasa I gradul debutant - 1 post (id post 422047)

- Referent clasa III gradul asistent — 1 post (id post 424401)

o Serviciul Informatici se va reorgamiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare i va avea o structurd de 1+9 posturi, astfel:
= Sef serviciu
= TExpert clasa I gradul superior — 2 posturi
= Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi
« Referent clasa 11T gradul principal — 3 posturi
= Referent clasa I gradul asistent — 2 posturi
= Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de execufie:
- expert clasa [ gradul superior — 1 post (id post 473363)

o Director executiv adjunct, post nou infiingat, in subordinea Directorului executiv, cu urméatoarea
structurd in subordine:

o Serviciul Digitalizare si Arhivare se va reorganiza conform art.99 alin.1 litb coroborat cu art.100 din
Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, va avea o structurd de 1427
posturi, astfel:

' = Sef serviciu

Inspector clasa 1 gradul superior — 1 post / post Infiintat

Expert clasa I gradul superior — 1 post / post infiintat

Experi clasa I gradul principal - 2 posturi

Expert clasa 1 gradul asistent — 4 posturi / posturi infiintate

Expert clasa I gradul debutant — 1 post

Referent clasa III gradul superior — 10 posturi / posturi infiintate

Referent clasa I gradul principal — 1 post

Referent clasa III gradul asistent — 4 posturi

Arhivar - 3 posturi

Se vor reduce, conform art.99 alin(1) litb coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea

nr.188/1999, republicats, cu modificdrile si completérile ulterioare, urmitoarele postur
ocupate de executie:

- Inspector clasa I gradul superior —3 posturi (id post 171955, 171984, 171810)

- Expert clasa I gradul superior — 4 posturi (id post 470874, 171892, 470877, 470878)

- Expert clasa T gradul asistent - 5 posturi (id post 441927, 424413, 470807, 470801, 435038)

- Referent clasa III gradul superior — 12 posturi (id post 171991, 172005, 422042, 171945, 171983, 171844,

172038, 470883, 470885, 470886, 171854, 470884)

« Se vareduce un post de naturd contractuald ocupat de inspector de specialitate gradul TA.
»  Se vor reduce urmatoarele posturi vacante de executie:

- Expert clasa I gradul superior — 2 posturi (id post 470879, 470881) |

- Expert clasa I gradul principal — 12 posturi (id post 470849, 470850, 470851, 470853, 470854, 470855, 470856,

470857, 470858, 470859, 470860, 470861)

- Inspector clasa I gradul principal - 1 post (id post 171764)
- Expert clasa I gradul asistent — 24 posturi (id post 470806, 470804, 470803, 470808, 470809, 470810, 470811,

470812, 470813, 470814, 470815, 470816, 470817, 470818, 470819, 470820, 470821, 470822, 470823, 470824,
470825, 470827, 456991, 470826)

- Expert clasa I gradul debutant —2 posturi (id post 470793, 470787)

- Referent clasa T gradul superior — 1 post (id post 171853)
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- Referent clasa I gradul principal — 8 posturi (id post 470867, 470866, 470868, 470869, 470870, 470871,
470872, 470873)

- Referent clasa IIT gradul asistent — 14 posturi (id post 470834, 470832, 470835, 470836, 470837, 470838,
470839, 470840, 470841, 470842, 470843, 470844, 470833, 470772)

- Referent clasa IIT gradul debutant — 10 posturi (id post 470773, 470774, 470775, 470776, 470777, 470778,
470779, 470781, 470782, 470783)

- Inspector de specialitate gradul I -- 3 posturi

o Serviciul Administrare Piete se va reorganiza si se va transforma in Biroul Administrare Piete, cu o
structurd de 1+6 posturi de naturii contractuald, astfel:

e Sef hirou— 1 post,

= Inspector de specialitate gradul IA — 1 post

= Sef depozit/piati treaptd II — 2 posturi

= Muncitor calificat (lacitus mecanic) treapta Il — 1 post

*  Muncitor necalificat — 2 posturi

*  Se vor reduce urmitoarele posturi ocupate de executie de naturé contractuala:

- Referent treapta I — 1 post

- Muncitor necalificat - 4 posturi

*  Se va reduce postul vacant de naturi contractuald de Inspector de specialitate gradul 1.

o Serviciul Administrativ, se va reorganiza si va avea o structurd de 1+26 posturi de natura contractual,
astfel:
= Sef serviciu
* Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
= Refereat treapta II — 2 posturi
= Magaziner — 2 posturi
= Curier— 1 post
e fngrijitor — 13 posturi ( din care 1 post este al doamnei Gheorghe Danicla — titular care
beneficieaza de prevederile art.21 din OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci)
»  Sofer —3 posturi
= Munciftor calificat (telefonist) — 1 post
»  Muncitor calificat (gofer) — 3 posturi
= Se vor reduce urmiatoarele posiuri ocupate de executie:
- Referent treapta IA — 1 post
~ Magaziner — 1 post
- Curier — 1 post
- Ingrijitor — 3 posturi
- Sofer — 2 posturi
- Muncitor calificat (fochist) — 1 post
- Muncitor calificat (electrician) — 1 post
~ Muncitor calificat (licitus mecanic) — 1 post
- Muncitor calificat (mecanic intretinere) — 1 post
®  Se vor reduce urmétoarele posturi vacante de executie:
- Referent treapta I1 — 2 posturi
- Administrator treapti I — 1 post
- Ingrijitor — 1 post

o Biroul Ridiciri Auto, aflat in subordinea Serviciului Administrativ, se va reorganiza §i va avea o
structurd de 1417 posturi de naturd contractuald, astfel:
n  Sef birou
* Inspector de specialitate gradul I — 2 posturi
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» Referent treapta I — 2 posturi

* Referent treapta I - 3 posturi

* Muncitor calificat (sofer automacaragiu) treapta [ — 3 posturi
* -Muncitor calificat (sofer automacaragiu) treapta Il — 2 posturi
*  Muncitor calificat (legétor de sarcind) treapta I — 2 posturi

*  Muncitor calificat (legétor de sarcind) treapta II — 2 posturi

*  Muncitor calificat (legitor de sarcing) treapta IV — 1 post

®  Se vor reduce urmétoarele posturi vacante de executie:

- Casier- 1 post

- Muncitor calificat (legitor de sarcind) treapta I — 1 post

o Mentiondm cd, functionarii publici din cadrul Directiei Administrativ si Management Informational vor fi
numiti in baza art. 100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificirile gi completarile ulierioare, conform
atributiilor din fisele de post.

» DIRECTIA_ JURIDICA se va reorganiza, conform art.100 din Lege%x nr.188/1999, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, i va urmétoarea structura:

o Director executiv, cu urmétoarca subordonare:

o Serviciul Litigil Fiscale se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare si va avea o structurd de 1+4 posturi, astfel:
- Sef serviciu
- Consilier juridic clasa I gradul superior — 3 posturi
- Referent clasa IIf gradul aistent — 1 post
= Se vor reduce urm#toarele posturi vacante de executie:
- Consilier juridic clasa I gradul principal — 1 post {(id post 475943)
- Counsilier juridic clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post 475945, 475946)

o Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari din subordinea Directiei Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabild, se va reorganiza conform art. 100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare si se va transforma in Compartimentul Relatii cu Asociatitle de
Proprietari cu o structurd de 4 posturi, in subordinea Serviciului Litigii Fiscale, astfel:

s Inspector clasa I gradul superior — 2 posturi / posturi infiintate

s Expert clasa [ gradul asistent — 1 post

» Referent clasa IIT gradul principal — 1 post

= Se vor reduce urmétoarele posturi vacante:

- Sef serviciu Relatii cu Asociatiile de Proprietari — (id post 171841}

- Consilier juridic clasa I gradul principal — 1 post (id post 171970}

- Expert clasa I gradul asistent - 1 post (id post 434972)

= Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) lit.b din Lepea nr.188/1999, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, urmatoarele posturi ocupate de executie:

- Inspector clasa I gradul superior - 3 posturi (id post 171903, 172099, 172011)

o Director executiv adjunct cu urmitoarea subordonare:

o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte s¢ va reorganiza, conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu o structura de 1+2 posturi, asifel:
s Sef serviciu
=  Consilier juridic clasa I gradu! asistent — 1 post
» Consilier juridic clasa I gradul debutant — 1 post
= Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:

10
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- Consilier juridic clasa I gradul superior - 2 posturi (id post 172016, 171870}
- Consilier juridic clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post 422051, 427055)
- Consilier juridic clasa I gradul debutant — 1 post (id post 171802)

o Serviciul Fond Imobiliar se va reorganiza conform art.99 alin.(1) lit.b coroborat cu art.100 din Legea
nr.188/1999, repuablicatd, cu modificarile si completérile ulterioare gi se va transforma in Compartimentul
Fond Imobiliar cu o structurd de 4 posturi, in subordinea Serviciului Legislatie §i Avizare Contracte, astfel:
* Expert clasa I gradul superior — 2 posturi
» Inspector clasa I gradul superior — 1 post
= Inspector clasa I gradul asistent — 1 post, titularul postului beneficieaza de prevederile
art.21 din QUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca,
= Se vor reduce urmiitoarele posturi vacante:
- Sef serviciu Fond Imobiliar — (id post 171924)
- Inspector clasa I gradul superior — 1 post (id post 171957)
- Expert clasa I gradul principal - 1 post (id post 172039)
= Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) lith din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificarile $i completérile ulterioare, urmétoarele posturi ocupate de executie:
- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 172103)
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 434963)
- Consilier juridic clasa I gradul debutant — 1 post (id post 172006)
- Referent clasa III gradul superior — 1 posturi (id post 171784)
- Referent clasa III gradul principal — 1 post (id post 410552)

o Compartimentul Proceduri Prealabile aflat in subordinea Serviciului Legislatie si Avizare Contracte isi va
péstra structura, 1 post.

o Serviciul Juridic Contencios Administrativ aflat in subordinea Directorului executiv adjunct, sc va
reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare si
va avea o structurd de 1+8 posturi, astfel:

= Sef serviciu
= Consilier juridic clasa I gradul superior - 4 postuzi

Consilier juridic clasa 1 gradul principal - 1 post

Consilier juridic clasa I gradul asistent - 2 posturi

Expert clasa I gradul asistent -1 post

Se vor reduce urmatoarele posturi vacante de executie:

- Consilier juridic clasa I gradul superior — 2 posturi (id post 475947, 475948)

- Consilier juridic clasa I gradul principal — 2 posturi (id post 473379, 475942)

- Consilier juridic clasa I gradul asistent — 3 posturi {id post 473380, 442776, 172143)

- Consilier juridic clasa I gradul debutant- 1 post (id post 473381)

o Mentiondm ca, functionarii publici din cadrul Directiei Juridice vor fi numiti in baza art.100 din Legea
nr.188/1999, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, conform atributiilor din fisele de post.

o SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE se va rcorganiza conform art.100 din Legea
nr.188/1999, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare va avea o structurd de 1+7 posturi, astfel:
= Sef serviciu
x  Expert clasa I gradul superior — 6 posturi
= Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post
=  Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:
Expert clasa I gradul superior — 1 post (id post 473368)
- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (1d post 172062)
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" Consilier juridic clasa I gradu] asistent — 1 post (id post 171986)
- Referent clasa I gradul asistent — 1 post (id post 410549)
- Referent clasa 111 gradul debutant — 1 post (id post 172128)

o Biroul Securitate si Sinitate in Munci aflat in subordinea Serviciului Organizare Resurse Umane, se va
reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare cu o

structurd de 1+5 posturi:
= Sef birou
* Inspector clasa I gradul superior — 2 posturi
¢ Expert clasa I gradul superior — 1 post
* Expert clasa I gradul asistent — 1 post
* Referent clasa IIT gradul superior — 1 post / post infiintat
® Se va reduce postul vacant de executie de expert clasa I gradul asistent (id post 455849}
® Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) lit.b din Legea nr.188/1999, republicati, cu
- modificarile §i completarile ulterioare, urmitoarele posturi ocupate de executie:
- Referent de specialitate clasa IT gradul superior — 1 post (id post 473369)
- Referent clasa III gradul superior — 2 posturi (id post 435043, 410576)

» DIRECTIA ECONOMICA se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare si va urmitoarea structur:

o Director executiv, cu urmétoarea subordonare:

o Serviciul Buget, se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, redenumindu-se Biroul Buget-ALOP si va avea o structurd de 1+5 posturi, astfel:

= Sef birou
- precizam cd, numirea doamnei Sorescu Cilina se va face conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare,

* Expert clasa I gradul superior — 4 posturi

» Referent clasa III gradul superior — 1 post

* Se vor reduce urmatoarele posturi vacante de executie:

- Expert clasa I gradul superior — 1 post (id post 473374)

-~ Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 171865)

- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 172084)

- Expert clasa I gradul debutant — 1 post (id post 172086)

o Serviciul Urmirire Executie Bugetarid, se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin comasarea cu Serviciul Financiar, modificarca
atribuiilor nefiind mai mare de 50%, redenumindu-se Biroul Financiar-Executie Bugetari $i va avea o
structurd de 1+5, astfel:

= Sef birou
- precizam c&, numirea doamnei Alunare Lenuta se va face conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%,

* Expert clasa I gradul superior — 2 posturi

» Expert ¢lasa I gradul principal — 1 post / post infiintat

* Expert clasa I gradul asistent — 1 post

* Referent clasa III gradul principal — 1 post

» Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:

- Expert clasa I gradul principal — 2 posturi (id post 422028, 171920)

- Expert clasa | gradul asistent — 3 posturi (id post 422029, 456595, 425404)
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- Expert clasa I gradul debutant — 2 posturi (id post 455839, 456993)

- Referent clasa III gradul superior — 1 post (id post 456992)

- Referent clasa III gradul asistent — 1 post (id post 438073)

= Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) lit.b din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificirile si completirile ultericare, urmitoarele posturi ocupate:

- Sef serviciu Financiar — (id post 171999) modificarea atributiilor fiind mai mare de 50%,

- Expert clasa 1 gradul principal — 3 post (id post 473372, 449443, 456594)

o Serviciul Control Financiar Preventiv se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completérile ultericare si se va transforma in Biroul Control Financiar
Preventiv cu o structurd de 1+5 posturi, dupa cum urmeazi:

= Sef birou
- precizim cd, numirea domnuiui Serban Gheorghe se va face conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
= Expert clasa I gradul superior — 2 posturn
» Expert clasa I gradul principal — 1 post
® Expert clasa I gradui asistent — 1 post — titularul postului beneficieaza de prevederile
art.21 din OUG nr.96/2003 privind pretectia maternititii 1a locurile de munca,
* Referent clasa III gradul superior — 1 post
* Se vareduce postul vacant de executie de expert clasa I gradul debutant (id post 410569)
" Se va reduce, conform art.99 alin.(1) litb din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, postul ocupat de expert clasa I gradul asistent (id
post 441931)

o Serviciul Contabilitate se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile
si completdrile uiterioare §i se va transforma in Biroul Contabilitate cu o structurd de 1+5 posturi, dupd cum
urmeaza.

= Sef birou
- precizam cd, numirea domnului Parvu Rézvan se va face conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati,
cu modificérile i completarile ulterioare,

* Expert clasa I gradul superior — 2 posturi / posturi infiintate

= Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi

* Referent clasa III gradul superior — 1 post

» Se vor reduce posturile vacante de executie:

- Expert clasa I gradul superior — 2 posturi (id post 171855, 473373)

* Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) litb din Legea nr.188/1999, republicatd, cu

modificarile §i completérile ulterioare, urmitoarele posturi ocupate:
- Expert clasa I gradul superior — 3 posturi (id post 172087, 171898, 171856)

o Postul vacant de conducere de Director executiv adjunct din cadrul Directiei Economice (id post
422024) se va reduce.

¢ Biroul Urmiirire Contracte, cu o structuri de 1+5, se va desfiinta prin reducerea urmitoarelor posturi:

= Se vor reduce posturile vacante:

- Sef birou (id post 171774)

- Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post 171889, 410574)

- Expert clasa I gradul debutant — 1 post (id post 434993)

- Referent clasa III gradul debutant — 1 post (id post 172049)

* Se va reduce, conform art99 alin(l) litb din Legea nr.188/1999, repubhcata, cu
modificdrile si completirile ulterioare, postul ocupat de Expert clasa T gradul superior
(id post 435045)
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o Mentiondm cé, functionarii publici din cadrul Directiei Economice vor fi numiti in baza art.100 din Legea
nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, conform atributiilor din figele de post.

> DIRECTIA INVESTITII ST ACHIZITII se va reorganiza.conform art. 100 din Legea nr.188/1999,

republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare si va urmatoarea structuri:

o Director executiv, cu urmitoarea subordonare:

o Serviciul Proceduri de Achizitii se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicat,
cu modificérile gi completarile ulterioare si va avea o structuri de 1+7 posturi, astfel:

* Sef serviciu :
= Expert clasa I gradul superior — 2 posturi
= Consilier juridic clasa 1 gradul superior — 1 post

= Expert clasa I gradul principal — 2 posturi
s Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi
* Se vor desfiinta urmatoarcle posturi vacante de executie:
- Expert clasa I gradutl asistent — 1 post (id post 172002)
- Expert clasa I gradul debutant - 1 post {id post 470794)

o Serviciul Verificare Documentatii Tehnice se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare si se va transforma in Biroul Verificare Documentatii
Tehnice, cu o siructurd de 145 posturi, dupd cum urmeaza:

= Sef birou

= Expert clasa I gradul superior — 3 posturi

= Expert clasa I gradul asistent — 1 post / post infiintat

= Inspector clasa I gradul asistent — 1 post / post infiintat

= Se vor desfiinta urméatoarele posturi vacante de executie:

- Expert clasa I gradul superior — 1 post (id post 171963)

- Referent clasa III gradul debutant 1 post (id post 435007)

= Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) litb din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, urmatoarele posturi ocupate:

- Expert clasa I gradul asistent — 3 posturi (id post 435003, 435005, 171965)

- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 422032)

o Serviciul Imvestitii Lucridri Publice se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificirile si completdirile ulterioare si va avea o structurd de 147 posturi, astfel:
= Sef serviciu
=  Consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post
®  Expert clasa I gradul principal — 1 post
* Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi
* Referent clasa III gradul superior — 3 posturi
»  Se vor desfiinta urmétoarele posturi vacante de executie:
- Expert clasa I gradul superior — 2 posturi (id post 171940, 171776)
- Expert clasa I gradul asistent -2 posturi (id post 434967, 435004)
- Referent clasa I gradul asistent — 1 post (id post 172112)

o Serviciu! Derulare Contracte si Moniforizare Lucriri/Servicii se va reorganiza conform art.100 din
Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare si va avea o structuri de 1+7
posturi, astfel:

= Sef serviciu
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Expert clasa I gradul superior — 3 posturi

Consilier juridic clasa I gradul principal — 1 post

Expert clasa I gradul principal - 1 post

Referent clasa III gradul superior — 1 post

Referent clasa III gradul asistent - 1 post

Se vor desfiinta urmditoarele posturi vacante de executie:

- Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 171956)

- Expert clasa I gradul asistent — 2 posturi (id post 172018, 435002)
- Consilier juridic gradul asistent — 1 post (id post 422038)

o Serviciul Reabilitare Termicéi cu o structurd de 1+7 de posturi, se va desfiinta prin reducerea posturilor
ocupate gi vacante, astfel:
o se va reduce, conform art.99 alin.(1) litb din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, postul ocupat de Sef serviciu Reabilitare Termica (id post 172074), la reluarea
o Se vor desfiinta urmitoarele posturi vacante de executie:
- Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 422040)
- Expert clasa I gradul asistent — 3 posturi (id post 422044, 171849, 172068)
- Expert clasa I gradul debutant — 1 post (id post 470795)
- Referent clasa III gradul superior — 1 post (id post 141842}

o Director executiv adjunct (id post 422035) post de conducere vacant, se va desfiinta.
o Mentiondm cé, functionarii publici din cadrul Directiei Investitii si Achizitii vor fi numiti in baza art.100 din

Legea nr.188/1999, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, conform atributiilor din figele de
post.

» ARHITECT SEF se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare gi va urmatoarea strocturé:

o Arhitect Sef, cu urméitoarea subordonare:

o Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si se va transforma in Serviciul Urbanism si’
Amenajarea Teritorivlui cu o structuri de 1+7 posturi, dupi cum urmeazi:

= Sef serviciu

Expert clasa I gradul principal — 1 post

Expert clasa I gradul debutant — 5 posturi

Referent clasa I gradul superior — 1 post

Se vor reduce urmaitoarele posturi vacante de executie:

- Consilier juridic clasa I gradul superior - 1 post (id post 422011)

- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 172058)

- Referent treapta IA — 1 post

= Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) litb din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmitoarele posturi ocupate:

- Expert clasa I gradul superior — 3 posturi (id post 171793, 171833, 171947)

- Consilier juridic clasa I gradul asistent 1 post (id post 172079)

- Doud posturi vacante de expert clasa I gradul superior (id post 172044, 171980) se vor transforma in doud
posturi de expert clasa I gradul debutant, cu mentiunea cé, posturile nu sunt similare in ceea ce priveste conditiile
de ocupare privind vechimea in specialitatea studiilor, a atributiilor si responsabilitatilor.
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o Biroul Documentatii de Urbanism se va reorganiza conform art. 100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificdrile si completiirile ulterioare si se va transforma in Serviciul Documentatii de Urbanism cu o
structurd de 1+7 posturi, dupi cum urmeazi:

= Sef serviciu
- precizdm ¢d, numired domnului Bagca Robert se va face conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare,

= Expert clasa I gradul superior — 7 posiuri

- = Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:

- Expert clasa I gradul principal - 1 post (id post 470862)

- Expert clasa I gradul debutant - 1 post (id post 470888}

- Refrent clasa ill gradul asistent — 1 post (id post 475938)

o Serviciul Publicitate Urband se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatﬁ, cu
modificdrile si completarile ulterioare gi se va transforma in Compartimentul Publicitate Urbani cu o
structurd de 2 posturi, dupi cum urmeaza:

= Expert clasa I gradul superior — 1 post — titularul postulm beneficieaza de prevederile
art.21 din OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munes,

» Referent clasa III gradul superior — 1 post '

» Se vor reduce urmitoarele posturi de execufie vacante:

- Sefserviciu — (id post 172134)

- Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 172138)

- Expert clasa I gradul debutant — 2 posturi (id post 172137, 470797)

- Referent clasa IIT gradul principal 1 post (id post 475935)

s Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) lith dio Legea nr.188/1999, republicats, cu - -

modificirile si completarile ulterioare, urmétoarele posturi ocupate:
- Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 171797)
- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 172135)

o Biroul Dezvoltare Urbanistica cu o structurd de 1+9 se va desfiinta, prin reducerea posturilor, dupi cum -
urmeaza:
= Se vor reduce urmitoarele posturi de executie vacante:
- Expert clasa [ gradul superior — 1 post {id post 422046)
- Inspector clasa I gradul principal — 1 post {(id post 424388)
- Referent clasa III gradul asistent — 2 posturi (id post 475936, 422049)
- Referent clasa III gradul debutant — 1 post (id post 475937)
= Se vor reduce, conform art.99 alm.(1} lib din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificédrile gi completirile ulterioare, urmitoarele posturi ocupate:
- Sef birou — (id post 422045)
- Expert clasa I gradul debutant — 4 posturi (id post 470798, 172063, 470799, 422048)

o Mentiondm ci, functionarii publici din cadrul Arhitectului Sef vor fi numiti in baza art.100 din Legea
nr.188/1999, republicata, cu modificdrile i completdrile ulterioare, conform atributiilor din fisele de post.

> DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC, se va reorganiza conform art.100 din Legea
nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si va urmatoarea structurd:

o Director executiv cu urmiitoarea subordonare:

o Servicini Administrarea Domeniulni Public, se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare §i va avea o structurd de 1+8 posturi, astfel:
s Sef serviciu
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Inspector clasa I gradul superior — 6 posturi
Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post
Referent clasa III gradul principal — 1 post

Se vor reduce urmdtoarele posturi vacante:

- Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post (id post 438886)

- Inspector clasa I gradul superior — 1 post (id post 172027)

- Inspector clasa I gradul principal — 2 posturi (id post 171927, 171887)
- Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 470848)

- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 470803)

- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 434989}

- Referent clasa IIT gradul superior — 1 post (id post 171863)

- Inspector de specialitate gradul JA — 2 posturi

Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) lLitb din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, urmétoarele posturi ocupate:

- Consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post (id post 438888)
- Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 422017)
- Referent clasa IIT gradul superior — I post (id post 171766)

o Director executiv adjunct, cu urmitoarea subordonare:

o Serviciul Parcari Monitorizare §i Control se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, redenumindu-se Serviciul Utilititi Publice, cu o
structurd de 1+9 posturi, astfel:

Sef serviciu

Expert clasa I gradul superior — 2 posturi / post infiingat
Consilier juridic clasa 1 gradul superior — 1 post

Expert clasa I gradul asistent — 1 post

Inspector clasa I gradul asistent — 2 posturi

Referent clasa III gradul superior — 1 post

Referent clasa III gradul asistent — 2 posturi

Se vor reduce urmitoarele posturi vacante:

- Inspector clasa I gradul superior — 5 posturi (id post 171901, 171781, 171923, 171858,

171931)
- Inspector clasa I gradul principal — 1 post (id post 172019)
- Expert clasa I gradul principal — 2 posturi (id post 470847, 473357)
- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 470802)
- Inspector clasa I gradul debutant — 1 post (id post 473375)
- Referent clasa III gradul superior — 1 post (id post 173133)
- Referent clasa II1 gradul principal — 1 post (id post 470865)

Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) litb din Legea nr.188/1999, republicats, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, urmitoarele posturi ocupate:

- Inspector clasa 1 gradul superior — 1 post (id post 172029)
- Expet clasa I gradul superior — 2 posturi (id post 172031, 470875)
- Referent clasa III gradul principal — 1 post (id post 171894)

o Serviciul Imspectie Parcuri se va reorganiza conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, si se va transforma in Biroul Parcuri si Toaletdiri cu o structurs de
146 posturi, dupi cum urmeazi:

Sef birou

Expert clasa I gradul superior — 1 post

Inspector clasa I gradul superior — 1 post

Expert clasa I gradul asistent — 1 post / post infiintat
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= Expert clasa I gradul debutant — 1 post
*» Referent clasa I gradul principal — 1 post
* Muncitor calificat (tehnician resurse naturale) — 1 post
* Se vor reduce urmitoarele posturi vacante:
- Expert clasa [ gradul asistent — 1 post (id post 456994)
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 473391)
- Inspector de specialitate gradul 11 — 3 posturi
* Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) lith din Legea nr.188/1999, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, urmitoarele posturi ocupate:
- Expert clasa [ gradul principal — 1 post (id post 171763)
- Expert clasa I gradul asistent — 1 post (id post 436142)
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 441923) -
- Referent clasa IT1 gradul asistent — 1 post (id post 473393)

o SERVICIUL CONTROL INTERN se va reorganiza prin preluarea unor structuri din cadrul aparatului de
specialitate al Primaruiui Sectorului 3, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, se va reorganiza cu

modificirile si completarile ulterioare, si va avea o structuri de 1+4, astfel:
‘ = Sef serviciu
* Expert clasa I gradul asistent — 4 posturi
* Se vor reduce urmdtoarele posturi vacante de executie:
- Expert clasa I gradul superior — 1 post (id post 423146)
- Consilier juridic clasa I gradul principal - 1 post (id post 172157)
- Expert clasa I gradul asistent - 1 post (id post 435006)
- Expert clasa I gradul debutant - 1 post (id post 422006)
- Referent clasa 111 gradul debutant - 1 post (id post 435013)

o Serviciul Guvernan{# Corporativd se va reorganiza in subordinea Serviciului Control Tntern, conform
art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si se va transforma in
~ Compartimentul Guvernantid Corporativi cu o structurd de 3 posturi, dups cum urmeazi:
= Expert clasa I gradul principal- 1 post
* Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post
= Postul vacant de Consilier juridic clasa I gradul asistent (ID post 410570) se va
transforma in Consilier juridic clasa T gradul debutant, cu mentiunea ¢, posturile nu.
sunt similare in ceea ce priveste conditiile de ocupare privind vechimea in specialitatea
studiilor, a atributiilor si responsabilitatilor
®  Se vor reduce urmitoarele posturi vacante:
- Sef serviciu Guvernani Corporativi (id post 456592)
- Consilier juridic clasa I gradul superior - 1 post (id post 456598)
- Consilier juridic clasa I gradul principal — 1 post (id post 456597)
- Expert clasa I gradul asistent - 2 posturi (id post 171953, 436152)

o Serviciul Managementul Situatii de Urgentii sc va reorgaiiiza in subordinea Serviciului Control Intern,
conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicats, cy modificarile si completirile ulterioare si se va
transforma in Compartimentul Sitnatii de Urgenti cu o structurs de 2 posturi, dupi cum urmeazi:

- Inspeclor de protectie civild clasa I gradul superior - 1 post

- Inspector de protectie civild clasa T gradul asistent — 1 post

= Se vor reduce urmitoarele posturi vacante: .

- $ef serviciu Managementul Situatiilor de Urgenti — (id post 473382)

- Inspector de protectie civila clasa I gradul principal - 2 posturi (id post 475922, 475923)
- Inspector de protectie civila clasa I gradul asistent — 1 post (id post 475924}
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- Inspector de protectie civili clasa I gradul debutant — 1 posturi (id post 473388)

* Se vor reduce, conform art.99 alin.(1) lith din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificérile gi completérile ulterioare, urméitoarele posturi ocupate:

- Inspector de protectie civild clasa I gradul principal — 2 posturi (id post 473385, 473384)

o Compartimentul Politici si Strategii de Mediu se desfiinteaza prin reducerea posturilor, astfel:
= Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:
- Inspector clasa I gradul asistent (id post 475925)
- Referent clasa III gradul superior (id post 435014)

o Mentiondm cd, functionarii publici din cadrul Serviciului Control Intern vor fi numiti in baza art.100 din
Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, conform atributiilor din fisele de
post.

> SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU PRIMARIA SECTORULUI 3 SI INSTITUTI
SUBORDONATE CLS3 se va reorganiza, conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile vlterioare, redenumindu-se Serviciul Audit Public Intern, cu o structuré de 1+8
posturi, astfel:

= Sef serviciu
- precizdm cd, functia publicd de Sef birou Auditare Unitati de Invitimant este vacanti jar numirea domnului
Anghel Paul se va face in functia publicd de Sef serviciu la Serviciul Audit Public Intern, conform art.100 din
Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

*  Auditor clasa I gradul superior — 7 posturi

= Aauditor clasa I gradul principal — 1 post

*  Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:

- Auditor clasa I gradul superior — 2 posturi (id post 470890, 422058)

- Auditor clasa I gradul principal — 3 posturi (id post 422059, 435023, 172150)

- Auditor clasa I gradul asistent — 3 posturi (id post 172151, 172152, 435024)

o Biroul Auditare Unititi Inviitaimant se va desfiinta prin reducerea posturilor vacante, astfel:
*  Sef birou — id post 435025
* Auditor clasa 1 gradul superior — 5 posturi (id post 435032, 435027, 172148, 435033,
435028)
= Auditor clasa I gradul principal — 1 post (id post 435029)
= Auditor clasa I gradul asistent — 1 post (id post 435026)

o Mentiondm cé, functionarii publici din cadrul Serviciului Audit Public Intern vor fi numiti in baza art.100 din
Legea nr.188/1999, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, conform atributiilor din fisele de
post.

o Serviciul Cadastru si Fond Funciar se va reorganiza in directa subordine a Primarului Sectorului 3,
conform art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea
atribuiilor nefiind mai mare de 50% si se va redenumi in Serviciul Fond Funciar cu o structurd de 1+8
posturi, astfel:

= Sef serviciu

o Expert clasal gradul superior — 1 post

e Inspector clasa I gradul superior — 4 posturi

» Consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post

¢ Inspector clasa I gradul principal — 1 post

* Inspector clasa I gradul asistent — 1 post

» Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:

19




primmARIA®

SECTORULUI

BUTURESTI &

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

- Expert clasa [ gradul superior — 1 post (id post 172048)
- Inspector clasa I gradul asistent — 1 post (id post 171787)

o Mentiondm cd, functionarii publici din cadrul Serviciului Fond Funciar vor fi numiti in baza art.100.din
Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, conform atributiilor din fisele de
post.

o SERVICIUL RELATII CU MEDIUL DE AFACERI, aflat in directa subordonare a Primarului Sectorului
3, cu o structurd de 1+7 de posturi, se va desfiinta prin reducerea posturilor ocupate si vacante, astfel:

= Postul ocupat de Sef serviciu (id post 475927) se va reduce conform art.99 alin.(1) litb
coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.185/1999, republicatd, cu meodificérile si
completirile ulterioare; , ,

= Postul ocupat de Inspector clasa I gradul superior (id post 475928) se va reduce conform
art.99 alin.(1) lit.b coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

= Se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:
Expert clasa I gradul superior — 3 posturi (id post: 475929, 475994, 475995)

» Expert clasa I gradul principal — 1 post (id post 475932)
Consilier juridic clasa I gradul superior — 1 post (id post 475933)

¢ Referent clasa III gradul superior — 1 post (id post 475934)

»> DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA se va reorganiza si va urnitoarea structuri:

o Directia Inspectie si Control precum gi Servicial Autorizare Comerciald se vor rcorganiza in
subordinea directd a Directorului General al Directiei Generale de Politie Locald;

o Postul ocupat de Director General Adjunct I (id post:405379) se va reduce conform art.99 alin. (1) lit.
b) corchorat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd’, cu modificérile si completérile ulterioare;

o Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate va avea o structurd de 1+13 posturi prin reducerea
postului vacant de politist local, clasa I, gradul profesional superior {(id post:438935);

o Serviciul Verificdri Sesiziri Ordine Publicd va avea o structurd de 147 posturi prin reducerea unui
numdr de 4 posturi vacante, astfel:
= politist local clasa I gradul superior (id post: 405409);
= politist local clasa I gradul superior (id post: 473513);
= politist local clasa Il gradul superior (id post: 405513);
«  politist local clasa HI gradul superior (id post: 473446).

o In subordinea Serviciului Verificiri Sesizdri Ordine Publicd se va infiinfa Compartimentul Transport
Valori, cu o structurd de 4 posturi vacante, astfel;
»  politist local, clasa I gradul profesional principal;
= politist local, clasa I gradul profesional asistent;
s politist local, clasa I gradul profesional asistent;
= politist local, clasa IIT gradul profesional principal.

o Serviciul Monitorizare Institutii Publice se va transforma in Biroul Monitorizare Institutii Publice,
conform art.100 alin. (1) lit. d);
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o Biroul 1 §i 2 Ordine Publici, Biroul Ordine Publicd Parcuri si Compartimentul Interventii Ordine
Publici, se vor reorganiza in subordinea directd a Directorul Execultiv al Directiei Ordine Publica;

o Serviciul Ordine Publici se desfiinteazi prin reducerea posturilor ocupate si vacante, astfel:
»  Confor m art.99 lit. b) coroborat cu art.100 alin.(4) postul ocupat de conducere:
o Sefserviciu (id post: 405349);
= postul vacant de executie:
e politist local, clasa I, gradul profesional superior (id post: 405336).

o Biroul 1 Ordine Publici va avea o structurd de 1491 posturi, ca urmare a modificarilor raportului de
serviciu prin mutare cu repartizarea postului corespunzitor functiei publice detinute de functionarul
public, astfei: :

Sef birou;

politist local, clasa I, gradul profesional superior - 11 posturi;

politist local, clasa I, gradul profesional principal — 5 posturi;

politist local, clasa I, gradul profesional asistent — 12 posturi;

politist local, clasa I, gradul profesional debutant — 11 posturi;

politist local, clasa 11, gradul profesional superior — 1 post;

politist local, clasa 111, gradul profesional superior - 37 posturi;

politist local, clasa IT1, gradul profesional principal — 5 posturi;

politist local, clasa HI, gradul profesional asistent — 3 posturi;

e politist local, clasa III, gradul profesional debutant — 6 posturi.

o Biroul 2 Ordine Publici va avea o structurdi de 1+92 posturi, ca urmare a modificérilor raportului de
serviciu prin mutare cu repartizarea postului corespunzitor functiei publice detinute de functionarul
public si prin infiitarea unui post vacant, astfel:

= Sef birou;

= politist local, clasa I, gradul profesional superior — 10 posturi;

= politist local, clasa I, gradul profesional principal — 10 posturi;
* politist local, clasa I, gradul profesional asistent — 10 posturi;

= politist local, clasa I, gradul profesional debutant — 9 posturi;

* politist local, clasa 11, gradul profesional superior — 1 post;

* politist local, clasa ITI, gradul profesional superior — 25 posturi;
* politist local, clasa III, gradul profesional principal — 6 posturi;
* politist local, clasa II1, gradul profesional asistent — 15 posturi;
» politist local, clasa I1I, gradul profesional debutant — 5 posturi;
* post nou infiintat - politist local, clasa I, gradul profesional debutant.

o Biroul Ordine Publicii Parcuri va avea o structurd de 1466 posturi, ca urmare a modificarilor raportului
de serviciu prin mutare cu repartizarca postului corespunzitor functiei publice detinute de functionarul
public si prin infiitarea unui numér de 4 posturi vacante, astfel:

e Sef birou;

e politist local, clasa I, gradul profesional superior— 3 posturi;

e politist local, clasa I, gradul profesional principal — 2 posturi;

o politist local, clasa 1, gradul profesional asistent — 4 posturi;

o politist local, clasa I, gradul profesional debutant — 10 posturi;

* politist local, clasa II}, gradul profesional superior — 22 posturi;

» politist local, clasa ITI, gradul profesional principal — 9 posturi;

e politist local, clasa III, gradul profesional asistent — 5 posturi;

¢ politist local, clasa III, gradul profesional debutant ~ 7 posturi.
* posturi nou infiintate:
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= politist iocal, clasa I gradul profesional debutant;
¢ politist local, clasa I gradul profesional debutant;
e politist local, clasa I gradul profesional debutant;
* polifist local, clasa I gradul profesional debutant:

o Serviciul Sintezi Operativi cu Biroul Evidents Contraventii se vor reorganiza in subordinea directd a
Directorului General al Directiei Generale de Politie Locala;

o Serviciul Sinteza Operativii va avea o structura de 1+6 posturi prin reducerea postului vacant de poligist
local, clasa I gradul profesional asistent (id post: 473709);

o Prin desfiintarea postului ocupat de Director General Adjunct I functia publicd de conducere ocupati
de Director General Adjunct II se va transforma in Direcior General Adjunct din cadrul Directiei
Generale de Politie Locala,

Mentiondm ¢4, functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Politie Locald vor fi numiti in baza
art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, conform atributiilor din
fisele de post.

DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE, se va reorganiza prin reducerea urmitoarele
posturi vacante: :

- Consilier juridic clasa I gradul asistent — 1 post (id post 436030)

- Inspector clasa 1 gradul superior - 10 posturi (id post 475814, 407585, 436037, 243792, 426533, 243818,
243754, 436021, 407566, 243749) :

- Consilier juridic clasa I gradul superior -1 post (id post 243849)

- Inspector clasa I gradul principal — 2 posturi (id post 243755, 475809)

- Inspector clasa I gradul asistent - 3 posturi (id post 475812, 475810, 407573)

- Inspector clasa T gradul debutant — 3 posturi (id post 475807, 475811, 475806)

- Referent clasa IlI gradul superior — 2 posturi (id post 243919, 243899)

- Referent clasa I gradul principal - 1 post (id post 475808) '

- Referent clasa III gradul asistent — 2 post (id post 243840, 243889)

Precizam ca, pentru functionarii publici care au raportul de serviciu suspendat, ale caror posturi intrs sub

incidenta art.99 lit.b din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat®?, cu modificzrile si
completdrile ulterioare, la reluarea activititii acestora li se vor aplica prevederile legale in vigoare;

O

o

o}

Sef serviciu (ID post 405614) — post preluat prin reorganizare de la D.G.P.L Sector 3 prin HCLS 3
nr.343/10.(8.2017,

Consilier juridic clasa I gradul superior (ID post 436043} — post preluat prin reorganizare de la D.1.T.L Sector
3 prin H.C.L. § 3 nr.547/07.11.2017, ~

Inspector clasa I gradul superior (ID post 243740} - post preluat prin reorganizare de la D.IT.L Sector 3 ptin
H.C.L. S 3 nr.547/07.11.2017,

Inspector clasa I gradul principal (ID post 407551) - post preluat prin reorganizare de la D.LT.L Sector 3 prin
H.C.L. 8 3 nr.547/07.11.2017,

De asemenea, functionarilor publici care ocupi func{ii publice de conducere iar in urma reorganizarii

posturile acestora se vor reduce li se vor aplica prevederile art.99 ali.(7} din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd®, cu modificarile si completirile uiterioare.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu implic

exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul -
functionarilor publici, republicati 2, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexa nr.1), siatului de

functii (anexa nr.2) si Regulamentului de Organizare si Functionare (anexa nr.3) ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.

PRIMAR,

A

Intocnjit,

Elena Marcillescu
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MINISTERUL DEZVOLT AR REGIONALE 1 ADMINISTRATIEI PUBLICE i
_Agentia Naionald a Functionarilor Publici
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Aviand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12),
cu modificarile i completirile ulierioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarca transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu medificirile si completarile
ulterioare,

- adresele Primiriei Sectorului 3 Bucuresti nr. 58597/2018 si nr. 64355/2018 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrate la Agenfia
Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 21501/2018 si nr. 23427/2018.

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici {r2), cu modificdrile si completérile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acordi
aviz
pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 3 Bucuresti.

Presedinte
Vasile-Felix COZMA

TR

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. {3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completérile
ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucrdtoare, actul administrativ prin care s-au aprobat modificdrile
intervenite Tn structura functiilor publice din cadrul autorit3tii/instituiiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Vod3, nr. 44, ronsonul Ill, sector 3, Bucuresti www.anip.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 621 31244 04
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Prin prezenta, vi transmitem aldturat nrmétoarele documente:

- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotiirfre pentru aprobarea privind modificarea organigramei, statului de

functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

in vederea initierii proiectului mentionat

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in confommitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
Indeplinirii atributiifor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui femei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in condiffile prevézute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisé semnata si dataté trimisa
pe adresa Primériei Sector 3
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