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BAREM DE CORECTARE A SUBIECTELOR PROPUSE PENTRU EXAMENUL DE
TESTARE PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI ALE CAROR
POSTURI AU FOST SUPUSE REORGANIZARII
EXAMEN ORGANIZAT IN DATA DE 15.05.2018

COMPARTIMENTUL RELATII CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI
- Inspector clasa I gradul superior

TOTAL 100 PUNCTE, DIN CARE:

1. Ce trebuie sa contind Acordul de asociere, conform Legea nr. 230/2007 privind infiintarea,
organizarea i functionarea asociatiilor de proprietari ? 30 PUNCTE
Art. 6 1) Acordul de asociere trebuie si contina:
a) adresa §i individualizarea proprietitii individuale, potrivit actului de proprietate; 6PUNCTE
b} numele si prenumele tuturor proprietarilor; 6 PUNCTE
¢) descrierea proprietaii, cuprinzand: descrierea cladirii, structura clidirii, numarul de etaje,
numarul de apartamente structurate pe numir de camere, numrul spatiilor cu alta destinatie decét

aceea de locuintd, suprafata terenului aferent cladirii; 6 PUNCTE
d) enumerarea si descrierea partilor aflate in proprietate comuni; 6 PUNCTE
¢) cota-parte indivizi ce revine fiecirui ‘proprietar din proprietatea comuni. 6 PUNCTE

2. Prezentati modalititile prin care administratorul asigurd managementul de.proprietate al
condominiului, conform H.G. 1588/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari. 30 PUNCTE

Art. 22 ) Administratorul asigura managementul de proprietate al condominiului prin:

a) prestarea serviciilor conform atributiilor, obligatiilor s responsabilitatilor atribuite de comitetul
executiv, In conditiile legislatiei in vigoare; 6 PUNCTE
b} gestionarea bunurilor materiale gi a fondurilor banesti, daci nu are angajat un casier; 3 PUNCTE
¢) efectuarea formalitatilor necesare in angajarea contractelor cu furnizorii/prestatorii de servicii
pentru exploatarea si intretinerea cladirii, derularea $i urmérirea realizirii acestor contracte;

6 PUNCTE
d} asigurarea cunoasterii si respectirii regulilor cu privire la proprietatea comuna: 3 PUNCTE
¢) gestionarea modului de indeplinire a obligatiilor cetitenesti ce revin proprietarilor in raport cu
autoritaile publice. Obligatiile cetdtenesti sunt cele stabilite, potrivit legii, de adunarea generala;

6 PUNCTE
) indeplinirea oricdror alte obligatii expres prevazute de lege, precum si a celor stabilite prin
contractul incheiat cu asociatia de proprietari. 6 PUNCTE



3. Prezentati ce ‘atribu;ii are adunarea generald a proprietarilor, membri ai asociatici de
proprietari, potrivit Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari ? 40 PUNCTE

Art. 27. - Adunarea generali a proprietarilor membri ai asociatiei de proprietari are urmitoarele
atributii:

a) alege i revocd din functie presedintele, membrii comitetului executiv s1 cenzorul sau membrii

comisiei de cenzori a asociatiei de proprietari; 8 PUNCTE
b) adopti, modiﬁi\cé sau revoca hotéréri; 7 PUNCTE
¢) adoptd si modifica bugetele de venituri si cheltuieli: 7 PUNCTE

d) mandateazi comitetul executiv reprezentat de presedintele asociatiei de proprietari pentru
angajarea si eliberarea din functie a persoanei care ocupd functia de administrator imobile sau a altor
angajati ori prestatori, in scopul administrarii s1 bunei functiondri a cladirii; 10 PUNCTE

€) exercitd alte atributii care i-au fost conferite prin statut, prin acordul de asociere sau prin votul
proprietarilor asociati. 8 PUNCTE



COMISIA DE EXAME\\ | VARIANTA 2

Presedinte — Munteanu Radu mmm Executiv la Directia Management Informational si

Tehnologia Informatiei; o s
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BAREM DE CORECTARE A SUBIECTELOR PROPUSE PENTRU EXAMENUL DE
TESTARE PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI ALE CAROR
POSTURI AU FOST SUPUSE REORGANIZARII

EXAMEN ORGANIZAT iIN DATA DE 15.05.2018

BIROUL SECURITATE $I SANATATE iIN MUNCA
- Referent clasa III gradul superior

TOTAL 100 PUNCTE, DIN CARE:
“

1. Prezentati drepturile si obligatiile pe care le au salariatii,potrivit Legii nr. 481/2004 privind
protectia civild. 30 PUNCTE

Art. 31. - Salariatii au urmatoarele drepturi §i obligatii:
a) s beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si
antidoturi, daca sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau

biologic; 8 PUNCTE
h) sd beneficieze de masurile de protectie sociald previzute prin lege pentru perioadele de intrerupere
a activitatii, impuse de situatiile de protectie civili; . 8PUNCTE
¢) sé respecte normele, regulile $1 masurile de protectie civila stabilite; 7 PUNCTE

d) sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifici, 7 PUNCTE

2. Care sunt situatiile pentru care lucritorii efectueazi examenul medical la angajarea in munci,
conform Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea s&ntatii lucritorilor? 30 PUNCTE

Art. 15. - Examenul medical la angajarea in munci se efectueazi pentru:
) lucritorii care urmeazi a fi angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinati sau

nedeterminati; 11 PUNCTE
1) lucrétorii care isi schimba locul de munci sau sunt detasati in alte locuri de munci ori alte
activitati; 11 PUNCTE
¢} lucritorii care i5i schimba meseria sau profesia. 8 PUNCTE

3. Ceva cuprinde baza materiald si documentars necesari in vederea desfasurarii si verificarii
instructajelor cu ocazia organizérii activitdtii de instruire, conform O.M.A.L 712/2005 pentru

aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgentd din 23.06.2005? 40 PUNCTE



OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenti din 23.06.2005

Organizarea activititii de instruire

Art. 57. - Baza materiald si documentari necesari in vederea desfagurdrii si verificirii instructajelor
cuprinde:

a) legislatia specifici in vigoare; 6 PUNCTE
b) manuale si cursuri de specialitate; 6 PUNCTE
¢) standarde; 3 PUNCTE
d) carti, brosuri, cataloage, pliante, reviste; 6 PUNCTE
¢) filme, diapozitive; 4 PUNCTE
f) afige, panouri grafice, fotomontaje; . 5 PUNCTE
g) machete, mostre de diapozitive si instalatii; 6 PUNCTE

h) teste de verificare. 4 PUNCTE



COMISIA DE EXAMEN | VARIANTA 1

Presedinte — Munteanu Radu Alexan
Tehnologia Informatiei; A =

 Membru - Cepareanu Marta, $ef serviciu la Serviciul Control Intern; 2~ /g~ w&

Executiv la Directia Management Informational si

Membru — Buzduga Wan Pompiliu loan, Director executiv la Directia Manager®
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BAREM DE CORECTARE A SUBIECTELOR PROPUSE PENTRU EXAMENUL DE
TESTARE PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI ALE CAROR
POSTURI AU FOST SUPUSE REORGANIZARII

EXAMEN ORGANIZAT N DATA DE 15.05.2018

SERVICIUL DIGITALIZARE SI ARHIVARE

- Referent clasa III gradul superior

TOTAL 100 PUNCTE, DIN CARE:

A~

I. Ceinteles au termenii “date cu caracter personal” $1 "sistem de evidenta a datelor cu caracter
personal”, potrivit Legii nr 677/2001, privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date? 30 PUNCTE

Art. 3. - In intelesul prezentei legi, urmatorii termeni se definesc dupa cum urmeazi:

a! date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoani fizici identificats
sau identificabili; o persoani identificabili este acea persoana care poate fi identificati, direct
sau indirect, in mod particular prin referire la un numir de identificare ori la unul sau la mai
multi factori specifici identititii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau
sociale; 12 PUNCTE

d) sistem de evidenti a datelor cu caracter personal - orice structuri organizatéd de date cu
caracter personal, accesibild potrivit unor criterii determinate, indiferent daci aceasti
structura este organizatd in mod centralizat ori descentralizat sau este repartizati dupd criterii
functionale ori geografice; 12 PUNCTE
- MOD DE PREZENTARE, CLARITATE, COEREN TA 6 PUNCTE

Ce Inteles au urmitorii termeni: “administrator al arhivei electronice”, "arhiva electronica”,
“mediu de stocare”, “mesaj electronic” si “sistem electronic de arhivare” conform Legii nr.
135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica? 40 PUNCTE

Art. 3. - Inintelesul prezentei legi, termenii §i notiunile de mai jos au urmitoarea semnificatie:
a) administrator al arhivei electronice - persoana fizici sau juridica acreditatd de autoritatea de
reglementare si supraveghere specializati in domeniu sa administreze sistemul electronic de arhivare

si documentele arhivate in cadrul arhivei electronice: 10 PUNCTE
b) arhivd electronica - sistemul electronic de arhivare, iImpreund cu totalitatea documentelor in
forma electronici arhivate; 7 PUNCTE

d) mediu de stocare - orice mediu pe care se poate inregistra sau de pe care se poate reda un
document in forma electronici; 7 PUNCTE



) mesaj electronic - documentul in formi electronicd ce contine date de identificare privind
expeditorul, destinatarul, precum si momentul de timp la care acesta a fost expediat, realizat in scopul
transmiterii la distant3 a unei informatii prin mijloace electronice; 9 PUNCTE

g) sistem electronic de arhivare - sistemul informatic destinat colectdrii, stocirii, organizarii si
catalogarii documentelor in formi electronici in scopul conservirii, consultirii si redérii acestora;

7 PUNCTE

3. Prezentati categoriile de documente s1 termenele previzute de Legea Arhivelor Nationale nr.
16/1996 conform cirora persoanele juridice creatoare si detinitoare de documente depun spre

pastrare permanenté la Arhivele Nationale si la serviciile judetene ale Arhivelor Nationale.
30 PUNCTE

Art. 13. - 1: Persoanele juridice creatoare si defindtoare de documente depun spre pastrare
permanentd la Arhivele Nationale si la serviciile Judetene ale Arhivelor Nationale, dupid cum
urmeaza-

ai documentele fotografice, precum si peliculele cinematografice, dupa 20 de ani de la crearea lor:

6 PUNCTE

b documentele scrise, cu exceptia actelor de stare civila si a documentelor tehnice, dupd 30 de ani
de la crearea lor; 6 PUNCTE
¢! documentele tehnice, dupd 50 de ani de la crearea lor; 5 PUNCTE
d) actele de stare civila, dupa 100 de ani de la intocmirea lor; 5 PUNCTE

e) matricele sigilare confectionate din metal, avind inscrise toate insemnele legale i denumirea
completa a unitatii, dupa scoaterea lor din uz. 8 PUNCTE



~ VARIANTA 1
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BANEM DE CORECTARFE 4 SUBIECTELOR PROPUSE PENTRU EXAMENUL DE
TESTARF PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARI PUBLICI ALE CAROR
POSTURI AU FOST SUPUSE REORGANIZARII
EXAMEN ORGANTZAT IN DATA DE 15.05.2018

SERVICEUL. DRGITAI IZARE SI ARHIVARE

- Imspecsor class 1 gradul superior / Expert clasa I gradul superior

TOTAL 308 PUNCTE, DIN CARE:

L b or condis pozis & efectuatd prelucrarea datelor cu character personal avind functie de
sheatifeare. conform Legiinr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
Setllor cn cazacter personal i libera circulatie a acestor date ? 30 PUNCTE

Art & - | Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand
® Smmcgic de sdemtificare de aplicabilitate generald poate fi efectuati numai daci:
& pervoans vizatd si-a dat in mod expres consimtamdntul; sau 10 PUNCTE
b preimcrarea este previzuti in mod expres de o dispozitie legald. 10 PUNCTE
< Assorizatza de supraveghere poate stabili si alte cazuri in care se poate efectua prelucrarea
datelor previzute la alin. (1), numai cu condifia instituirii unor garanfii adecvate pentru
respectarea drepturilor persoanelor vizate. 10 PUNCTE '

2. Emmerati informatiile pe care le va contine figa in forma electronica atasati, pentru fiecare
document arhivat in formi electronici Administratorul arhivei electronice; dar si informatiile
pe care fisa le va contine in plus in cazul in care documentul in formi electronica a fost
generat prin transferarea informatiei de pe suport analo g pe suport digital, conform Legii nr.
135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronici. 40 PUNCTE

2 Administratorul arhivei electronice alaseazd, pentru fiecare document in formd
electronicd arhivat, o fisi in formd electronicd, ce va confine cel pufin urmdtoarele informafii:

a; proprietarul documentului in forma electronicd; 2 PUNCTE
b) emitentul documentului in formi electronicd; 2 PUNCTE
¢) titularul dreptului de dispozifie asupra documentului; 2 PUNCTE
dj istoricul documentului in forma electronica; 2 PUNCTE
¢) tipul documentului in formd electronicd; 2 PUNCTE
/) nivelul de clasificare a documentului in Jormd electronica; 2 PUNCTE
g) formatul digital in care este arhivat documentul in formd electronicd; 4 PUNCTE
1) cuvintele-cheie necesare identificdrii documentului in Jormd electronicd; 4 PUNCTE
i) elementele de localizare a suportului fizic; 2 PUNCTE
J) identificatorul unic al documentului in formad electronica, in cadrul arhivei electronice;

4 PUNCTE
k) data emiterii documentului; 2 PUNCTE

[) data arhivarii; 2 PUNCTE
1) termenul de pdstrare a documentului. 2 PUNCTE



2 In cazulin care documentul in forma electronica a fost generat prin tran sferarea informatiei
de pe suport analog pe suport digital, fisa va contine in plus urmdtoarele informatii:
a; referiri la proprietarul originalului si locafia in care se giseste originalul: 2 PUNCTE

» metoda de transfer utilizats; 2 PUNCTE
¢) dispozgitivul hardware utilizat; 2 PUNCTE
d; programul de calculator utilizat. 2 PUNCTE

(W3]

Enumerati principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si

prezeniali unui dintre acestea — Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor
publici. 30 PUNCTE

- ENUMERARE PRINCIPII 9 X 2 PUNCTE = 18 PUNCTE
- PREZENTARE PRINCIPIU 8 PUNCTE
- MOD DE PREZENTARE, CLARITAT. E, COERENTA 4 PUNCTE

Art. 3. - Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmétoarele:

2} suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea
de a respecia Constitutia si legile tarii;

b prioritatea interesului public, principiu conform cruia functionarii publici au indatorirea de a
considera mteresul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢ asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor in fata autoritifilor si institufiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii
1dentice sau similare;

d: profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

€1 impartialitatea §i independenta, principiu conform cruia functionarii publici sunt obligati s3
aiba o atitudine obiectivi, neutrs fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturs,
In exercitarea functiei publice;

f}) integritatea morali, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii-publici pot sd-gi
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buni-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfagurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice $i pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.



COMISIA DEEXAMEN TESTARENR.2 _\ .
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BAREM DE CORECTARE
pentru testarea organizati in data de 15.05.2018 in vederea ocuparii
functiei publice de expert clasa I gradul principal
la Biroul Financiar - Executie Bugetara
VARIANTA 11

~

1. Care sunt cheltuielile sectiunii de functionare conform Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificiirile si completirile ulterioare?

Barem corectare:

- Cheltuielile sectiunii de functionare 10 x 3 punte — 30 puncte;

2. Ce reprezinti salariile de bazi si gradatiile, conform Legii - cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice?

Barem corectare: &
- Szlzmiile de baza, detaliere
- Gradatile, detaliere

4 x 4 puncte — 16 puncte

5 x 4 puncte — 20 puncte

- St=hilire salarii de bazi in »~Administratie* - 3 puncte

-Capacitatea de analiza i sintezi, coerenta si logica exprimarii ideilor - 1 puncte.

3. Concediul si indemnizatia de maternitate, detaliere conform Ordonantei de urgentd nr.

158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri socialé de sipatate.

Barem corectare:

-Drepuul asiguratelor, baza de calcul - 15 puncte
-Perioadi acordare - 10 puncte
-Cuantumul brut al indemnizatiei de maternitate si de unde se suporta - 4 puncte

-Capacitatea de analiza §i sintezd, coerenta si logica exprimarii ideilor - 1 puncte



COMISIA DE TESTARE NR22

BAREM DETALIAT

L2 examenul de testare profesionali organizat in data de 15.05.2018
peatre functiei publice de expert/inspector clasa I gradul asistent
&= cadrul Biroului Verificare Documentatii Tehnice - Varianta nr.II

1. Cape st il cae stan la baza atribuinii contractelor de
de solugs osmliorns Lecii or.

achizitie publici si a organizirii concursurilor
9872016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare?

PUNCTAJTOTAL = 18 p DIN CARE ;
- SmaeeTa A - 6x3p

Z Emswessp ztapele procesului de achizitie publici si ce informatii trebuie si cuprindd Programul anual al
achergier pealice, conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

commwonla &= zchizitie publicd/acordului-cadru din Eegea nr. 98/2016 privind achizitiile publice din
02 S 206, ‘

FUNCIAITOTAL = 40 p DIN CARE :
- cmmweTaEe Situatii - 11x3p
- mdl @ prezeniare — claritate, coerentd - Tp

= Cz= s amibutiile comisiei de evaluare, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
i

s=oimm= coomractului de achizitie public/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
. D 'ﬁ -';_ﬁqﬁ -")

PLNCTAJ TOTAL = 42 p DIN CARE :

- ZIETET2TE SUrse - 14x3p

COMISIA DE TESTARE:

- Presedinte: Ghetu Octavian — Director executiv la Directia Economici
- Membru: Filip Coralia ~ Sef Serviciu la Serviciul Proceduri de Achizitii

Membru: - Buzduga Wan Pompiliu Ioan — Director executiv la Directia
- Secretar: - Enache Narcisa - Expert la Serviciul Organizare Resurse U:
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