UNICIPIUL BUCUREST!

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 26.04.2018

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 70696/CP/20.04.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 38018/18.04.2018 al Directici Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Adresa nr. 39197/20.04.2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 inregistratd cu nr. 70538/CP/20.04.2018;

HCLS 3 nr. 445/28.09.2017 privind modificarea i completarea H.C.L.Sector 3
nr. 326/27.07.2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C Sector 3;

HCLS 3 nr. 19/29.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd aferente
functiilor publice si contractual din cadrul familiei ” Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 3;
Hotarirea nr. 1/18.04.2018 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3, prin care se avizeazd structura
organizatoricd, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si
propune finaintarea spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 3 a
documentatiei avizate. ‘ '
Avizul ANFP inregistrat cu nr,23700/2018;

n conformitate cu prevederile:
- Art4, art.6 alin.(l) si alin.(2) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal ;

Art.8 alin.(1) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului , aprobat prin Hotirdrea
797/2017;




~ Art. 2 alin. (3), art. 99,art. 100, art.107 si art.111 din Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Art.39 alin. 1, lit. d) si lit. j), art.58 i art. 60 alin.(1), art.65, art.66 si art.67 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare; ‘

- Art.8 alin. (1), art.11 si art.38 alin (3) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art.25 alin. (3) din O.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Art21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca; :

- Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 41, art.113 alin.5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

— H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- H.G nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G nr.118/2014, si a H.G nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulut serviciilor sociale;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Luind in considerare:

- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd apérarea ordimii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

- Raportul Comisiei pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si
relatia cu mas-media.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) si n) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, institutie publicd cu personalitate juridica care
functioneaza in subordinea Consiliului Local Sector 3 Bucuresti, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,




persoanclor varstnice, persoanelor cu dizabilitdi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie sociali, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale, precum si organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac
parte integrantd din prezenta hotéréare.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare in termen de 60 de zile de la adoptarea
prezentel hotiréari, perioadd in care vor fi efectuate procedurile prealabile legale pentru
punerea In aplicare a art. 1.

Art.3. La data intrdrii in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozifii
contrare se abroga.

Art4. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 vor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

NR. 153
DIN  26.04.2018
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PARTEA I
DISPOZITII GENERALE

1. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, este institutia publica cu
personalitate juridica care functioneaza in subordinea Consiliului Local Sector 3 Bucuresti cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor perscane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
saciale,
2. Directia Generald de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este condusa de un
Director General, numit prin hotdrare a Consiliului Local si de colegiul director.
3. Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are cont propriu in bancj,
stampild proprie, iar actele emise sunt semnate de cétre Directorul General. Actele cu caracter
financiar sunt contrasemnate de Directorul General Adjunct Directia Economica.
4. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre institutie Tn Tndeplinirea atributiilor ce i
revin se finanteaza de la bugetul Consiliului Local al sectorului 3, puténd fi utilizate ih acest scop si
fonduri extrabugetare obiinute din donatii, sponsorizéri §i venituri proprii ale institufiei.
5. Bugetul propriu al Direcfiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 se
aproba prin hotarare a Consiliului Local al sectorului 3
6. Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are sediul n Bucuresti, o,
Str.Parfumului nr. 2-4, sector 3. f;%ww@%% .
S mey
PARTEA A1l A “*"é
ATRIBUTII GENERALE ﬂ,ﬂ\'";

copilului si a protectiei sociale.

2. Tn exercitarea atributiilor care ii revin in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 poate incheia
contracte, conventii, protocoale de colaborare si orice alte acte juridice, farda a fi necesard
fmputernicirea Consiliului Local Sector 3.

3. In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistentd Sociald i

Protectia Copilului Sector 3 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a} de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a drepturilor
copibddui, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul Sectorului 3 ;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfagoard activitdti in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;




e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective

la nivelul Sectorului 3;

f) de reprezentare a Consiliviui Local Sector 3, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

4. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in domeniul
beneficiilor de asisten{a sociala sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaz3 colectarea lunard
a cererilor i transmiterea acestora cédtre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

c) verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficillor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a Consiliului Local Sector 3 si
pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d)intocmeste dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al Sectorului 3 si le prezinta primaruiui

pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenia sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
exciuziune sociald sau a ailtor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h} realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta social& administrate;

i) efaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociakd;

j) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare.

5. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in do
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

Sectorului 3 de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezhatere si avizare comisiei judetene de
incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 si raspunde de aplicarea

acesteis;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Sectorului 3 si le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociafe existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢} initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;




2

oy

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) identificd barierele si actioneazd in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizahilitati In societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile previazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul Sectorului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune Infiintarea serviciilor sociale de interes local;

i) colecteazd, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati gi serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciitor sociale aflate in subordinea acestuia;

[) monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie; j’;; i,
il
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m) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in dome\f 33% 8
serviciilor sociale; "'\%%j@i{.u}

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p} furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

¢) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologic, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii sociale affate in
administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

]
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§) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

6. in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 are
urmatoarele obligatii principale:

a) sd asigure informarea comunitatii;

b) sd transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiel Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel Sectorului 3, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestorg;

c) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi
a planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupd caz, s pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordandu-fe sprijin Tn realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e) sa transmitd cdtre Ministerul Muncii i Justifiel Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale orgat:,i?,t%’%’fi:
si acordate la nivelul Sectorului 3, conform solicitérilor acestora; ey

=
o
f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei infor
. . 0] - = - . - - c
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; \’

administratiei publice centrale cu atributif in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, panad la data de 30 aprilie a fiecdarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportérii.

7. Informarea comunitatii de catre Directia Generald de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului
Sector 3 se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cind acest lucru
nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind;

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.




8. In vederea indeplinirii atributiilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei

Copilului Sector 3 in domeniul organizarii, administrérii si acordarii serviciilor sociale, institutia
realizeaza in principal urmitoarele actiuni/demersuri:

a} solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistent3
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile §i completdrile ultericare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

9. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copiluui:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciali;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotdrarilor de instituire a masurilor de
R

protectie speciald a copilului; fﬁ"g@ aie
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3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua In copii in plasament; fi‘? 59

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit Tn plasament copii, pe toatd durata a¢est
masuri; %

5. identifica, evalueaza si pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestai; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenid si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul séu familial;

7. reevalueazd, cel puiin o datd la 3 luni si ori de cite ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald i propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;




8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adopiiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc s adopte copii;
evalueaza conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza atestatul
de familie sau de persoand apta sd adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta cd
este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in

vigoare;

12. realizeazd la nivelul Sectorului 3 baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii i familiile aflate in situatie de risc §i raporteaza trimestrial aceste date Autoritdtii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asiguré organizarea administrarea §E fi nan’;area serviciilor sociale destinate prevenirii

in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

agreson[or familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
sqcietdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciflor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Local sector 3 infiintarea, finaniarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor victime ale
vioieniei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazuie de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazs;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domesticd si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;
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8. realizeazd la nivelul Sectorului 3 baza de date privind cazurile de violentd domesticd si
raporteazad trimestrial aceste date cétre Agentia Nationalé pentru Fgalitatea de Sanse intre Femei si
Barbatj;

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitéti:

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptatd la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la
30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4, asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum gi programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individuai de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a

adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea conditillor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati fa trecere din sistemul de protectie a copilului n sistemul de protectie a adultului cu
dizahilitti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregdtirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independentsd;

10. asigura designul universal i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care
le desfasoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitdti in domeniu;




12. identificd, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionigti,
n conditiile legii; incheie contracte individuale de munca §i asigura formarea continua de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazd activitatea acestora;

d} in domeniul protectiei persoanelor virstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate Tn nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurad furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii i
dezvoltarii capacitétilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile
de asistenta sociald;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4, verificd si reevalueazd trimestrial si ori de cdte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocdrii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mdsurile de asistenta sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) aite atributii:

1. acord3d asistenta tehnicd necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

2. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfiasoara activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

4, colaboreaz3 pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte

’




5. asigurd; la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor socizle si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazd cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

6. fundamenteazd si propune Consiliului Local Sector 3 finfiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

7. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Local Sector 3 rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

8. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

9. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiillor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

10. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13, organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul Sectorului 3 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevézuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, si raporteazi
trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului fn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotédr
Consiliului Local Sector 3 , respectiv ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

PARTEA A Il A x\ :
STRUCTURA ORGANIZATORICA :

n structura organizatorics a Directiei Generale de Asistentd@ Scciald si Protectia Copilului™—""
Sector 3 functioneaza directli, servicii, birouri, compartimente, complexe si centre cu rang de
serviciu.

DIRECTOR GENERAL

Compartimentul Audit - functioneaza Tn sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Birout Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Adoptii - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Serviciut Achizitii Publice si Urmarire Contracte - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Biroui Corp Control - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

(- ;




DIRECTIA JURIDICA
Serviciul Juridic si Evidenia Imobiliard - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Serviciul Contencios - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

DIRECTIA PROJIECTE $1 COMUNICARE

Serviciul Strategii, Proiecte §i Relatii cu Societatea Civild - functioneaza in sediul din Str.Parfumului
nr.2-4

Biroul Monitorizare, Analiza Statisticd - functioneaz3 in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul - functioneaza in sediul din Str.Parfumului
nr.2-4

DIRECTIA RESURSE UMANE

Serviciul Managementul Resurselor Umane - functioneazi in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Birout Resurse Umane pentru Asistenii Maternali, Asistenti Personali - functioneaza in sediul din
Bdul 1 Decembrie nr.12-14

Biroul Securitate, Sdndtate in Muncd si Situatii de Urgentd - functioneazi in sediul din
Str.Parfumuiui nr.2-4

DIRECTIA ECONOMICA

Serviciul Finante, Buget - functioneazd in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Serviciul Contabilitate, Salarizare - functioneaza in sediul din Str.Parfumuluf nr.2-4
Biroul Management Administrativ si IT - functioneaza in sediul din Str.Parfumului nr.2-4
Biroul Administrativ Deservire - functioneazd in sediul din Str.Parfumului nr.2-4

Cresa , Trapezului”

Cresa ,Potcoava”

Cresa , Titan”

Cresa ,,Ghiocelul”

Cresa ,Greierasul”

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Secretariat Comisii - functioneaza n sediul din Bdul 1 Decembrie nr.12-14
Centrul pentru Interventii in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale - functioneazd fn
sediul din Str.Parfumului nr.2-4

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului - functioneazd in sediul
din Str.Parfumului nr.2-4, intrarea B

Serviciul Management de Caz - functioneaza in sediul din Str. Vasile Lucaci nr.34

Birout Plasament Familial - functioneaza in sediul din Str. Vasile Lucaci nr.34

Serviciul Asistentd Maternala - functioneaza Tn sediul din Str. Vasile Lucaci nr.34

Centrul de Consiliere pentru Prevenirea Abandonului Scolar - functioneazd n sediul din
Str.Parfumului nr.2-4

Serviciul Evaluare Complexd - functioneaza in sediul din str. Codrii Neamtului nr. 4

Centrul de Consiliere si Resurse- functioneaza in sediul din bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14

Centrul de Ingrijire In Apartamente de tip Familial - cu sediul administrativ in str. Onisifor Ghibu nr.
8, bl. 029, sc. 4, ap. 42

Complex de Servicii , Pistruiatul” - functioneaza in sediul din str. Nita Elinescu nr. 64

Centrul de Integrare Socio-Profesionald o Tinerifor peste 18 ani — cu sediul administrativ in Str.
Racari nr. 16, Bl.44A, sc A, parter, apt. 3

Casa de Tip Fomilial “Crinuf Alb” - functioneaza in sediul din str. Jean Steriadi nr.40A

Centrul de zi ,Licurici” - functioneaza in sediul din Str. Vasile Lucaci nr.34
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Centrul de Plasament ,Pinocchio” - functioneaza in sediul din str. Serg. Bonea Marin nr. 2

Complex de Servicii ,Casa Npoastrd” - functioneaza in sediul din Str. Rotunda, nr. 2

Centrul de primire in regim de urgentd ,, Copiii Strézii” - funcjioneazd in sediul din Marin Pazon nr.2B
Centrul de zi ,Micul Print” - functioneaza in sediul din str. Jean Steriadi nr.40A

Centrul de zi "Lizuca" - functioneaza in sediul din str. Jean Steriadi nr.40A

Complex de servicii ,,Brindusa” - functioneaza in sediul din Marin Pazon nr. 2B

DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Evaluare Complexa a Persocanelor Adulte cu Handicap - functioneazd in sediul din Bdul 1
Decembrie nr.12-14

Serviciul Evidenia si Plata Prestatii Sociale - functioneaza in sediul din Bdul 1 Decembrie nr.12-14
Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice - functioneaza in sediul din
Str.Parfumului nr.2-4

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald - functioneaza in sediul din Bdul I Decembrie nr.12-14
Serviciul de Asistenta Sociald pentru Grupurile Vulnerabile - functioneaza in sediul din Bdul 1
Decembrie nr.12-14

Centrul de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali - functioneazd in sediul din Str.Parfumului
nr.2-4

Clubul Seniorilor Rdmnicul Sarat — ALRm Sarat nr.1

Clubul Seniorilor Codrii Neamiului ~ Str.Codrii Neamtului nr.4

Centrul de Tngrijire si Asistentd ,Casa Max”- str.V.Goldis nr.1

Complex de Servicii Sociale pentru Persoanele fard Adapost- Bd 1 Dec 1918 nr.9)

Centrul de ingrijire si Asistenta ,,Floarea Sperantei”- Calea Vitan nr.267-269

Complex de Servicii ,Unirea”- Bd 1 Dec 1918 nr.12-14

Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Vérstnice ,Sf. Ana” - str. Plt. Maj. Marin Pazon
nr.2b

Addpost pentru Victimele Violentei in Familie ,Sf. Maria”

Centrul de Recuperare Persoane Adulte « Cauzasi » - in strada Plut. Marin Pazon nr. 2 B

Capitolul |
DIRECTORUL GENERAL

(1) Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3
asigura conducerea executiva a acesteia i raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atribu-
tiilor ce ii revin. in exercitarea atributiilor ce ii revin Directorul General emite dispozitii.

(2) Directorul General reprezintd Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara §i din strdinatate, precum si in justifie.

(3) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitad atributiile ce revin Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copiluiui Sector
3 fn caiitate de persoana juridica;

b} exercita funciia de ordonator tertiar de credite;

¢} intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului
Director si aprobarii Consiliuiui Local Sector 3 ;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local Sector 3 proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociaie, precum si al planului anual de actiune, avénd avizul
consultativ al Colegiufui Director;
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e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementarii strategiilor prevézute la lit. d) i propunerile de masuri pentru imbunétitirea acestei
activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3; numeste si elibereazad din functie personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, potrivit legii:

g} elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 statul de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 3, avand avizul colegiului director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si aplicad sancfiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i} este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 si reprezintd Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 in relatiile cu aceasta;

i) asigurd executarea hotadrarilor Comisiei pentru Protectia Copilului,

(4) Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérire a
Consiliului Local Sector 3

(5) Tn absenta Directorului General, atribufiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozifie a Directorului General, in conditiile previzute de
reguiamentul de organizare si functionare al Directiei generale.

{6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 se fac cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

{7) Dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inclusiv
pentru actualizarea registrului riscurilor si a procedurilor de sistem/procedurilor operationale;

{8) Aproba anual limitele de toleranta la risc;

(9) Aproba Procedurile operationale si procedurile de sistem elaborate la nivelul fiecarei structuri
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

(10) Numeste prin Dispozitie interna, structura cu atributii in monitorizarea,coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de contol intern managerial(
Comisia de monitorizare);

(11)Numeste prin Dispozitie interna Echipa de gestionare a riscurilor;

12) Elaboreaza anuai Raportul asupra sistemului de control intern managerial;

Sectiunea |
Compartimentul Audit

Compartimentul Audit functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General si are urmatoarele atributii:
1. Activitatea de audit public intern este o activitate independentd si obiectivd care oferd
Directorului General (si managementului de top al institutiei) asigurare in ceea ce priveste gradul
de control asupra operatiunilor, 1l indruma si consiliazd in vederea optimizarii activitatilor si
contribuie la aducerea de plus valcare activitatilor desfagurate in cadrul institutiei, fara a se implica
direct in acestea.
2. Contribuie la atingerea obiectivelor Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectiei
Copilului Sector 3, evaludnd, printr-o abordare sistematica si metodica, procesele de management
al riscurilor, de control si de conducere a tuturor structurilor, ficind propuneri pentru a le
consolida eficacitatea.
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3. Auditeazd cel putin o daté la 3 ani (frd a se limita la acestea) sistemele care functioneazd in
cadrul institutiei (financiare, de control, de luare a deciziilor, juridic, tehnice, informatice), la
solicitarea Directorului General.

4. Elaboreazd norme metodologice specifice institutiei, cu avizul U.C.A.AP.L;

5. Elaboreazd si difuzeazd {la inceputul fiecdrei misiuni de audit) Carta Auditului Intern, ca
declaratie de independenta a activitatii de audit public intern ce cuprinde drepturile si indatoririle
auditorilor si a celor auditaii;

6. Elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern {pe o perioada de 3 ani) si pe
baza acestuia elaboreaza planul anual de audit public intern;

7. Efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evzalua daci sistemele de management
financiar si de control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

8. Elaboreazd Rapoartele de audit in cuprinsul cdrora formuleazd recomandari, urmare a
misiunilor de audit desfasurate, in scopul imbunatatirii activitatii institutiei;

9. Completeazd si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecdrei misiuni de audit, dosare
ce cuprind informatii despre structurile auditate;

10. Informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsusite de cétre Directorul General/seful
structurii auditate si despre consecintele acestora;

11. Raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluzilor si recomanddrilor rezultate din
activitatile de audit public intern;

12. Elaboreazd Raportul anual al activititii de audit public intern din cadrul Directiei;

13. Tnstiinteazd imediat Directorul General si structura de control abilitatd, in cazul identificarii
unor iregularitati, frauda sau posibile prejudicii;

14, Evalueaza sistemul de control intern de la nivelul compartimentelor auditate si recomanda
Directorului General masuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

15. Participd in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de cdtre Directorul
General, in anumite situatii;

16. Asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in
cadrul compartimentului;

17. intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;

18. Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

19. Tine evidenta comunicarilor si corespondenta in Registrul de Intrari/lesiri al serviciului.

20. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 peniru aprobareg Codului controfului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare.

21. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

personal si fibera circulatie a acestor date.

Sectiunea Il
Biroul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale

Biroul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale este un compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copifului Sector 3, se subordoneaza Directorului General,
este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii:

1. Monitorizeaza si evalueaza calitatea serviciilor sociale furnizate de catre DGASPC Sector 3, in
raport cu standardele minime de calitate specifice fiecarui tip de serviciu, utilizdnd metode si
instrumente specifice;
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2. Elaboreaza instrumentele necesare procesului de evaluare si monitorizare a calititii serviciilor
sociale (ex. grila de evaluare a indeplinirii standardelor minime de calitate, raportul privind
indeplinirea standardelor minime de calitate, chestionarele de satisfactie, etc.)

3. Efectueaza deplasari la sediile serviciilor/centrelor/domicilile beneficiarilor directi/indirecti
(acolo unde este cazul), in vederea aplicdrii instrumentelor necesare procesului de evaluare a
calitatii serviciilor sociale furnizate de citre DGASPC sector 3;

4. Elaboreaza rapoarte privind calitatea serviciilor sociale frunizate (ex. raport privind
indeplinirea standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicérii grilei privind indeplinirea
standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social de a satisface nevoile
si agteptarile beneficiarilor directi/indirecti, rezultat in urma aplicarii chestionarelor de satisfactie,
chestionarelor aplicate personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul serviciului social
evaluat);

5. Comunicd rapoartele privind calitatea serviciilor furnizate, atat sefilor de servicii ale ciror
servicii au fost evaluate, cat si Directorului General, Director General Adjunct, Director Executiv
DPC/DPS.

6. Monitorizeaza punerea Tn aplicare a recomandarilor cuprinse in rapoartele privind calitatea
serviciilor sociale {efectueaza deplasari la sediile serviciilor sociale, solicita centrelor/serviciilor note
scrise care sd ateste punerea in practicd a recomandarilor ficute sau justificarea intarzierilor
privind punerea Tn aplicare a respectivelor recomanddri);

7. Elaboreazd rapoarte de monitorizare privind punerea in practici a recomandirilor ficute si le
transmite Directorului General, Director General Adjunct, Director Executiv Dpc/Dps.

8. Monitorizeaza punerea in aplicare de citre servicii/centre a recomamdarilor ficute de citre
inspectorii sociali din cadrul ANPIS/APISMB, ca urmare a vizitelor acestora la sediile serviciilor
acreditate sau aflate in proces de acreditare;

9. Are atributii privind pregatirea acreditarii DGASPC sector 3 ca furnizor de servicii sociale si
acreditarii serviciilor sociale din structura institutiei, colabordnd in acest sens cu factorii de decizie
(Director General, Director General Adjunct, Director DPC/DPS} si cu sefii serviciilor sociale
respective;

10. Pastreaza evidenta privind acreditarea serviciilor sociale si indruma metodologic sefii
serviciilor sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmatd pentru acreditarea
serviciilor sociale; efectueazd demersurile necesare procedurii de acreditare a DGASPC sector 3, ca
furnizor de servicii sociale;

11. Informeazd sefii servicillor sociale despre modificdrile legislative Tn domeniul calitatii
serviciilor sociale (acreditareflicenta de functionare etc.) si documentele care urmeazd a fi
completate de citre acestia in vederea pregitirii dosarelor de acreditare;

12. Verifica dosarele de acreditare primite de la sefii serviciilor sociale si intreprinde demersurile
necesare pentru obfinerea semnéturilor/aprobarilor din partea conducerii institutiei;

13. Depune dosarele de acreditare la Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale si pastreazi
legdtura/colaboreaza cu institutiile abilitate, conducerea institutiei si cu sefii serviciilor care
coordoneaza serviciile care urmeaz3 sé fie acreditate, in vederea obtinerii licentei de functionare;
14. Notifica Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in termen de 90 de zile de la data producerii
modificdrilor in organigrama DGASPC Sector 3 fatd de momentul solicitdrii acredit3rii ca furnizor de
servicii sociale;

15. Notifica Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in termen de 30 de zile cu privire la inchiderea sau
desfiintarea unui serviciu social acreditat;

16. Propune tematica pentru reuniuni de lucru, mese rotunde, sesiuni de instruire interna privind
calitatea serviciilor sociale, colabordnd in aces sens cu: Directorul General Adjunct, Directorul
Executiv DPC/DPS, sefii serviciilor sociale/centreior,ca urmare a recomandarilor elaborate in urma
vizitelor de evaluare si monitorizare a calitatii serviciilor sociale;

17. Participa la sesiuni de lucru organizate la nivelul DGASPC Sector 3 pe diverse arii tematice, la
solicitarea Directorului General/Directorului General Adjunct;

18




18. Asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare si control intern si transmite catre Primaria
sector 3, situatia anuala/semestriala privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la nivelul DGASPC sector 3( conform atributiilor specifice in ROF-ul
Comisiei de Menitorizare si Control Intern);

19. Initiaza procesul de revizuire a procedurilor ,transmitand anual catre toate structurile din
subordinea DGASPC sector 3, note interne cu privire la necesitatea confirmarii explicite a lipsei de
modificari sau a schimbarilor ce trebuie operate asupra procedurilor ;

20. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 3 in vederea indeplinirii
atributiilor care-i revin;

21. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de citre conducerea institutiei,
cu respectarea prevederilor legale;

22. Personalul din cadrul biroului asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

23. Asigurd implementarea controlului intern managerial la nivelul BMCSS, conform Ordinului
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu
modificarile ultericare.

24. Asigura modul de realizare a activitdfii de evidentd, inventariere, integritate, pastrare si
utilizare a documentelor primite sau create in cadrul serviciului, pand la predarea dosarelor in
arhiva;

25. Realizeazd pregdtirea, inregistrarea si predarea in arhiva a documentelor primite sau create in
cadrul serviciului.

26. Opereaza periodic in sistemul informatic CID, pentru a asigura un bun management al
circulatiei documentelor cu caracter intern, documente cu caracter extern si solutionarea acestora
in termenul legal.

27. Personalul din cadrul serviciului participa la cursuri si sesiuni de formare pe teme legislative in
domeniul furnizarii serviciilor sociale, standardelor minime de calitate in domeniul asistentei so-
ciale, control intern managerial si disemineaza informatiile din cadrul sesiunilor de formare catre
factorii interesati.

28.Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2019 privind protectia per-
soanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal libera csrculatle 2,80 i
tor date si a legislatiei interne in vigoare,la nivelul BMCSS

Sectiunea ll|
Serviciul Adoptii

Serviciul Adoptii este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i™

Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General, este condus de un sef serviciu si
are urmatoarele atributii:

1. Oferd persoanei/familiei care fsi exprima intentia de a adopta, informatii complete despre
procedura de atestare si despre serviciile de sprijin existente;

2. Organizeaza Intdlniri cu persoana/fanilia care doreste sd adopte in vederea evaluirii acesteia,
conform unui calendar al vizitelor stabilit de comun acord;

3. Organizeazd intalniri cu rude, vecini, colegi de serviciu ai persoaneif/familiei care se afld in
perioada de evaluare in vederea obtinerii atestatului;

4. Redacteaza evaluarea sociald a persoanei/familiei care solicitd atestarea in vederea adoptiei;
5. Observd si consemneazd in urma interviului cu persoana/familia care doreste si adopte
informatii privind: motivatia de a adopta, asteptdrile personale, viata in comunitate, situatia
financiard, starea de sanatate;

6. Oferad informatii si asigurd sprijinul necesar pentru pdrintii copiiilor pentru care finalitatea
Planului Individualizat de Protecti este adoptia, precum si pentru familia extins;

7. Instrumenteaza dosarul copilului pentru deschiderea procedurii de adoptie intern3;
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8. Asigura consilierea in vederea exprimdrii consimtdmantului la adoptie a péarintilor
firesti/tutorelui.

9. Asigurd consilierea in vederea exprimarii consimtdmantului la adoptie a copilului care a
implinit varsta de 10 anj;

10. Informeazd parintii copilului sau, dupd caz, reprezentantul legal al cirui consimtidmant la
adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii
legdturilor de rudenie ale copilului;

11. Desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationaie;

12. Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si
familiei biologice;

13. Actualizeazd Registrul National de Adoptii cu privire la adoptatorii/familiile adoptatoare
atestate cat si cu privire la copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei
interne;

14. Genereaza liste pentru copiii adoptabili aflati in evidenta serviciului conform Legii 273/2004
privind procedura adoptiei republicati

15. Asigurd determinarea compatibilitatii practice copil-familie potential adoptatoare pe baza
nevoilor copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

16. Intocmeste raportul cu propunere de incredintare in vederea adoptiei a copilului la familie pe
o perioada de 90 de zile;

17. Instrumenteaza dosarul copilului pentru incredintarea in vederea adoptiei;

18. Tntocmeste rapoartele bilunare de la data pronuntérii sentintei de incredintare;

19. Intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care il
comunicd instantei competente in vederea solutiondrii cererii de incuviintare adoptiei;

20. Instrumenteaza dosarul copilului pentru incuviintarea adoptiei;

21. Asigura urmdrirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiifor dintre acesta si parintii s3i
adoptivi pe intrega perioadd prevazuti de lege;

22. Tntocmeste rapoartele postadoptie si tine evidenta acestora;

23. Realizeaza vizite la domiciliul fiecarui copil adoptat ori de cate ori existd sesizdri cu privire la
aparitia unor disfunctionalitati in familie sau posibile incdlcari ale drepturilor copilului si intocmeste
rapoarte in acest sens;

24. intocmeste Raportul final la fnchiderea monitorizirii postadoptie si face mentiuni in RNA;

25. Furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la serviciul postadoptie, in functie de nevoile
identificate;

26. Sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta cd este
adoptat, de Indata ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

27. ntocmeste anchete sociale conform specificului serviciului la solicitarea altor institutii cat si la
solicitarea instantei ;

28. Reprezintd in fata instantei de judecata dosarele ce fac obiectul Legii 273/2004 privind proce-
dura adoptiei, republicats ;

29. Colaboreaza cu serviciile sociale din alte judete, sectoare, ong-uri, alte institutii guvernamen-
tale;

30. Asigurda implementarea Ordinului 400/2015 privind aprobarea Codului Controlului Intern
Managerial al Entitdtitor Publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

31. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2019 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a
acestor date si a legislatiei interne in vigoare.
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Sectiunea IV
Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte este un compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistenia Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General,
este condus de un sef serviciu.
1. Gestioneazd activitatea de achizitii publice pentru Directia Generald de Asistenid Sociald si
Protectia Copilului Sector 3;
2. Mentin legdtura cu operatorii SEAP in vederea unei continue functionari a certificatului si a
semndturii digitale;
3. Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice n baza centralizdrii necesitdtilor transmise
de unitatile din subordine, pune in corespondenid codul CPV, alegerea procedurii si elaborarea
calendarului, dupa ce programul anual a fost aprobat;
4. Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice, in functie de valoarea
surselor financiare proprii bugetelor fiecdrei structuri si in functie de prioritati;
5. Demareaza proceduri de achizitie publica la solicitare sdu conform calendarului, respectand
legisiatia in vigoare;
6. Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor suport in conformitate cu Legea 98/2016 si Normele de aplicare ale acesteia;
7. Organizeaza evaludrile de ofertd si licitatiile privind achizitiile publice de lucréri, produse si
servicii;
8. Elaboreazd si Tnainteazd spre transmitere anuntul de participare/Invitatii  de
participare/Anunturi de participare simplificate precum si anuntul citre Ministerul Economiei i
Finantelor privind verificarea procedurald, acolo unde este cazul;
9. Asigurad cu maximd transparenta circuitul informational privind solicitdrile de clarificdri intre
participantii la procedura si autoritatea contractantd, precum si intre compartimentul intern
specializat si compartimentele tehnice de specialitate privind continutul caietului de sarcini;
10. Asigurd interfata cu departamentul de relatii publice si mass-media, in vederea transparentei
entitdtii achizitoare si incurajarii mediului concurential cu privire la modul de desfisurare al
procedurilor initiate;
11. Poate indeplini calitatea de membru al comisiei de evaluare cu atributiile specifice acestei
calitdti (art.12 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
din 02.06.2016) precum i asigurarea din punct de vedere organizatoric al secretariatului acesteia;
12. Asigura derularea procedurii de atribuire incepénd cu manifestarea intentiei de participare la
procedurd a operatorilor economici interesati, depunerea candidaturilor, primirea ofertelor si
deschiderea acestora, examinare-evaluare, stabilirea ofertei céstigitoare si adjudecarea/anularea
procedurii, dupa caz;
13. Tnainteazd spre aprobare conducatorului autorititii contractante raportul de atribuire si citre
Serviciul Juridic proiectul de contract, oferta declarata cistigitoare pentru intocmirea
contractuluifacordului cadru;
14. Participad la atribuirea contractului de achizitie publicd sau incheierii acordului-cadru prin
notificarea rezultatului citre participantii la procedurd, asigurarea transmiterii citre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind solutionarea contestatiilor
primite, la solicitarea acestuia (unde este cazul) intocmeste si transmite spre publicare anuntul de
atribuire;
15. Ofera indicatii, clarificdri, completari referitoare la documentele licitatiilor, in Ilmltele stabilite
de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;




16. Acorda comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutul documentatiei de achizitii;

17. Asigurd conditii tehnice pentru transparenta procesului de achizitii publice;

18. Tntocmeste dosarul achizitiei care se arhiveazs impreuns cu un exemplar din oferte;

19. Tntocmeste rapoarte si informéri periodice privind activitatea desfasuratd;

20. Asigura intocmirea raportului anual privind contractele atribuite n anul anterior si
transmiterea acestora la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice;

21. Asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie public3 organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante;

22. Tntocmeste comen zi si asigurd achizitia bunurilor care nu au fost incluse in proceduri
{cumparare directd);

23. Prospecteaza piata, pentru intocmirea previziunii cerere-ofertd in raport calitate — pret;

24. Rezolva alte sarcini primite de la Directorul General, care prin natura lor sunt de competenta
sau se fncadreazd in obiectul si atributiile serviciului;

25. Centralizeaza necesitatile transmise de unitdtile si compartimentele din subordine in vederea
intocmirii planului de achizitii;

26. Centralizeaza pe baza consumurilor de la fiecare centru cantititile consumate din fiecare
produs, In vederea intocmirii justificdrii cantitative si a alocarii fondurilor necesare pentru
bugetul anului viitor, in raport cu anul curent;

27. Urmdreste derularea contractelor si a acordurilor-cadru in termenul de executie;

28. Preia contractele de achizitie publica in vigoare impreund cu anexele in care sunt prezentate
cantitdti, mod de ambalare, producéator, preturile produselor, etc.;

29. Solicitd centrelor stocurile pe fiecare produs, analizeazi cantitatile solicitate n corelare cu
stocurile si consumurile medii lunare, corectand dac3 este cazul cantititile, inainte de emiterea
comenzii catre furnizor, Tn vederea mentinerii echilibrului si a satisfacerii nevoilor pe toati
durata contractului;

30. Sesizeaza si instiinfeaza seful de serviciu/directorul executiv in cazul solicitdrilor dezechilibrate
si analizeazd impreund solutiile de remediere;

31. Controleazd corectitudinea intocmirii documentelor comerciale;

32. Tntocmeste comenzile citre furnizori prin cumularea referatelor de necesitate transmise de
fiecare compartiment al institutiei;

33. Centralizeazd avizele de la centre, verificd preturile si cantitdtile de pe facturile furnizorilor
pentru a vedea dacd sunt conforme, comanda - facturd, sunt introduse in baza de date, dupi
care le transmite Directiei Administrative pentru intocmirea NiR-urilor;

34. Fac parte din comisia de receptie, atunci cand situatia o impune;

35. Rezolva alte sarcini primite de la $eful de serviciu, care prin natura lor sunt de competenta sau
se incadreazd in obiectul si atribuiiile biroului;

36. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

37. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne fn

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

.

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea V
Biroul Corp Control

Biroul Corp Control este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului General, este condus de un sef birou si
are urmatoarele atributii:
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1. Asigura controlul in ceea ce priveste aplicarea legislatiel in domeniul asistentei sociale si modul
in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale acordate de Directia Generala de
Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Sector 3.

2. Urmdreste respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritdtile statului, a
hotérarilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3, a dispozitiilor emise de Directorul General,
precum si respectarea regulamentelor de organizare si functionare, regulamentelor de ordine
interioara, procedurilor operationale etc.

3. Stabileste obiectivele controlului astfel incat acestea sa fie adecvate, cuprinzitoare, rezonabile
si integrate misiunii Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si
obiectivelor de ansamblu si specifice ale institutiei.

4. Controleazd toate centrele, atdt rezidentiale, cat si de zi de pe raza sectorului 3, in ceea ce
priveste respectarea prevederilor legale in furnizarea serviciilor sociale, respectarea normelor de
igiend in zonele de depozitare a hranei si.in zonele de locuit, respectarea meniurilor aprobate, a
cantitatii si calitatii hranel, punctualitatea si profesionalismul angajatilor la locul de munca etc.

5. Controleazd respectarea prevederilor contractuale si a prevederilor legale in furnizarea
servicillor sociale de cdtre centrele private cu care Directia Generalda de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 are incheiate contracte de prestari servicii sociale.

6. Controleazd respectarea prevederilor legale in furnizarea serviciilor sociale Tn cadrul
activitatilor pentru beneficiari organizate de Directia Generala de Asistenid Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 sau partenerii acesteia, desfasurate Tn afara sediilor institutiei, cum ar fi tabere,
excursii sau evenimente.

7. 1n urma controalelor intreprinse sunt intocmite rapoarte, procese verbale de constatare, note
si informari catre Directorul General, pe baza concluziilor rezultate fiind formulate recomandari si
propuneri de solujionare atunci cand este cazul

8. Monitorizeaza punerea in aplicare a recomandarilor si propunerilor formulate in urma
controalelor intreprinse.

9. Ori de cate ori este nevoie, poate solicita detasarea interna sau, {a nevoie, contractarea din
exterior, a unui specialist pentru un control {medic, expert contabil etc.), in vederea unei
desfasurari adecvate si pertinente a activitatii.

10. Propune Directorului General, dupd caz, sesizarea Comisiei de discipiind in legdtura cu
angajatii asupra carora existd suspiciuni cd au savarsit abateri disciplinare sau avertizarea scrisd a
acestora.

11. Propune Directorului General suspendarea sau incetarea activitatilor In cazul in care se
constatd cd acestea pun in pericol sindtatea sau dezvoltarea fizicd ori psihicd a beneficiarilor.

12. Propune Directorului General luarea masurilor necesare pentru prevenirea sau, dupd caz,
fnldturarea efectelor oricdror acte ori fapte care incalcd principiile si normele tratatelor
internationale din domeniul drepturilor omului, pe care Romania le-a ratificat.

13. Controleaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale in cadrul
centrelor rezidentiale si de zi, asistentilor maternali, asistentilor personali, dar si in cadrul celorlalte
compartimente din structura D.G.A.S.P.C. sector 3.

14. in findeplinirea atributiilor de control care fii revin, are dreptul s3 solicite informatii si
documente, in conditiile legii, de la orice altd entitate juridicd publicd sau privata, cu care
D.G.AS.P.C. sector 3 se afld in relatie, acestea avand obligatia de a le pune la dispozifie. De
asemenea, are dreptul s solicite punerea la dispozitie a inregistrarilor camerelor de supraveghere
video din cadrul sediilor administrative si centrelor de zi §i rezidentiale din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

15. Colaboreaza cu celelalte directii, servicii si birouri din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 in vederea unei bune desfasurari a activitatii.

16. Colaboreaza cu institutii abilitate in domeniul protectiei sociale si protectiei copilufui in
vederea unei bune desfisurari a activitatii Biroului Corp Control.

17. Personalul din cadrul biroului asigura confidentialitatea lucrarilor §i informatiiior din interi
biroului si rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata Directoruiui General.
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18. Tnregistreazs si pastreazd documentele in mod adecvat, in conditiile i termenele legii.
19, Accesarea documentelor Biroului Corp Control se va face numai cu acordul Directorului
General.

20. Verifica, analizeazd §i solutioneazd, prin actiuni specifice de control, reclamatiile si sesizérile
repartizate de Directorul General in legdturd cu activitatea institutiei, sau al modului de indeplinire
a atributiilor de catre angajati in ceea ce priveste beneficiarii si cetdtenii aflati in relatie cu
D.G.AS.P.C. Sector 3.

21. Verificarea indeplinirii atributiilor ce revin agentilor de paza conform contractului de achizitii
servicii de paza incheiat de institutie.

22. Din disporzitia Directorului General, monitorizeazd atdt modul Tn care au fost remediate
neregulile constatate in urma controalelor si anchetelor, cdt si respectarea termenelor acordate.
23. Intocmeste Planul Anual Institutional de Control in acord cu Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial, pe care-l supune spre aprobare Directorului General.

24. Controalele din Planuf Anual Institutional sau de monitorizare, dar si controalele inopinate sau
rezultate in urma dispozitiilor Directorului General pot fi efectuate in orice zi a sdptdmanii, ziua si
noaptea, in zilele libere si sarbatori legale.

25. Reprezentantii Biroului Corp Control, aldturi de reprezentanti ai serviciului 5.5.M.S.U., vor
alcatui o comisie, numitd prin dispozitie de Directorul General, care va avea competenta verificarii,
prin controale inopinate, dacd salariatii si colaboratorii externi consumd sau se afld sub. influenta
bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.

a) Faptele sdvarsite, valoarea alcoolemiei misuratid cu alcooltestul, stabilirea regulilor privind
disciplina muncii incdlcate si propunerea comisiei pentru cercetarea disciplinard a
salariatului/colaboratorului de cétre comisia de disciplind a D.G.A.S.P.C. sector 3 sau alte entitati
competente, vor fi consemnate Tntr-un proces verbal de control, intocmit si semnat de
reprezentantii Biroului Corp Control si 5.5.M.5.U si luat la cunostintd, prin semndturd, de cétre
salariatul/colaboratorul in cauzi.

b) Pentru stabilirea alcoolemiei se va utiliza un alcooltest profesional cu imprimants termicé
portabild, omologat si verificat metrologic, conform unui Certificat de Etalonare Metrologica.

c) Verificirile vor fi efectuate in orice zi a sdptdmanii, ziua sau noaptea, inclusiv in zilele libere
sau de sarbatorile legale.

26. Controalele efectuate de reprezentantii Biroului Corp Control se vor face atit in conformitate
cu Planul Anual Institutional, cat si din dispozitia Directorului General sau ori de cate ori este
necesar, ca urmare a semnalelor, informatiilor gi sesizérilor primite din partea unor persoane fizice
sau juridice, autoritati abilitate sau a mass-mediei.

27. Propune modificarea Planuiui Anual Institutional ori de cite ori este necesar, ca urmare a
incheierii de noi contracte de colaborare cu alti furnizori de servicii sociale, acreditarea unor noi
centre sau schimbarea schemei de organizare a D.G.A.S.P.C. sector 3.

28. Biroul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de Directorul General,
sub rezerva neincélcarii prevederilor legale.

29. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial al entitatifor publice, cu modificdrile si completdirile ulterioare.

30. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2019 privind protecti
persoanelor fizice in ceea ce priveste prefucrarea datelor cu caracter personal libera circulgti
acestor date si a legislatiei interne in vigoare. o

CAPITOLUL I
DIRECTIA JURIDICA

1. Directia Juridica este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General si este condusd de un
Director Executiv, care urmatoarele atributil principale:
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2. Conduce, coordoneaza si controleaza serviciile de specialitate din organigramd Directiei Juridice;
3. Repartizeaza cererile si adresele cu caracter juridic serviciilor din subordine;

4. Exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea §i interpretarea legilor si actelor
normative fn cazul Judrii unor madsuri de citre conducerea institutiei sau la cererea
compartimentelor, dacd aceste solicitari privesc probleme din sfera de competenta a institutiei;

5. Se subordoneaza si rdspunde in fafa Directorului General;

6. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul
General

Sectiunea |
Serviciul Juridic si Evidenta Imobiliara

Serviciul Juridic si Evidenta Imobiliara este un compartiment fn cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Directiel luridice,
este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

1. Asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, consilierea sub aspect juridic a conducerii si compartimentelor
institugie;

2. Promoveaza prevenirea, limitarea sau Tnlaturarea efectelor situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanelor, prin mijloace specifice profesiei;

3. Redacteazd acie specifice obiectului de activitate al institutiei: dispozitii, proiecte de hotéréri,
contracte cu scop patrimonial sau nepatrimonial si le avizeazi pentru legalitate;

4. Primeste spre avizare actele emise de compartimentele Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectiei Copitului Sector 3 si acorda avizul de legalitate;

5. Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspectele strict juridice ale documentului avizat
pentru legalitate, consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice, tehnice,
de oportunitate sau de necesitate ori de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat
de acesta;

6. Tine evidenta contractelor si conventiilor, cu exceptia contractelor de achizitie publica, si
urmareste termenele de valabilitate ale acestora, informand in acest sens compartimentele de
specialitate;

7. Acord3 consultantd de specialitate compartimentelor din cadrul institutiei;

8. Acordd informatii de specialitate cetatenilor, in probleme ce tin de obiectul de activitate al
institutiei in limitele prevazute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului
contractual din institutiile publice;;

9. Asigurd evidenta, indosarierea si conservarea actelor juridice, asigurdndu-le impotriva

distrugerii, degradarii sau sustragerii;

Reprezintd DGASPC in fafa serviciilor/directiilor din cadrul Primériei Sectoruiui 3 in vederea

declararii nasterii copillor cu varsta panain 1 an;

11. Tntocmeste proiectele hotirarilor Consiliului Local fn domeniul protectiei sociale, pe baza
referatelor de specialitate transmise de directiile de specialitate ;

12. Tine evidenta hotararilor Consiliului Local in legdtura cu activitatea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilufui Sector 3 si asigura pastrarea acestora;

13. Thtocmeste, avizeazd pentru legalitate dispozitiile Directorului General, opereaza modificarile §i
completdrile ce pot apare ulterior in legislatia ce sta la baza intocmirii lor;

14. Urmareste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfisuratd de catre Directia Generald de Asistenid Sociald si Protectia Copilului
Sector 3;

15. Colaboreaz in materie juridica cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si cu celelalte institutii publice;
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16. Tine evidenta legislatiei romanesti si informeazd celelalte compartimente §i conducerea
D.G.AS.P.C. in legdturd cu actele normative care reglementeaza domeniul de activitate al
institutiei;

17. Tntocmeste, avizeazd sau contrasemneazd si rdspunde pentru legalitatea contractelor,
conventiilor §i a altor acte de aceeasi naturd care angajeazé raspunderea juridicd a Directiei
Generale de Asistentd Sociala §i Protectiei Copilului Sector 3;

18. Asigurd evidenta tuturor terenurilor si a clddirilor aflate Th folosintd gratuitd a Direcfiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, si pastreazd documentele
justificative corespunzatoare;

19. Are obligatia reconstituirii documentelor, conform istoricuiui de intrare fn patrimoniul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 a tuturor imobilelor (terenul +
cladiri) de clarificare a regimului de proprietate publicad conform Legii nr. 213/1998 de obtinere
a unor documente minime privind evidenta acestor bunuri in patrimoniul unitatii administrativ
teritoriale — extras carte funciard, cadastru, intabulare, titiu de proprietate;

20. Tntocmirea documentatiei in vederea trecerii unor imobile din domeniul public al statului in
domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale a Municipiului Bucuresti—adrese solicitare
catre Primaria Municipiului Bucuresti;

21. intocmirea documentatiei in vederea trecerii in administrare de la Municipiul Bucuresti la
Consiliul Local Sector 3 si utilizare i drept de folosinta Directiei Generale de Asisten{a Socialé si
Protectiei Copilului Sector 3;

22. Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al conformitatii cu cadrul legal, solicitdrile de
introducere, modificare sau eliminare a indicatorilor de performanta, Tn cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala gi Protectiei Copilului Sector 3; |

23. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin;

24. Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea informatiillor cu caracter
personal gestionate si rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fatad superiorilor;

25. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completérile ulteriocare.

26. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea ll
Serviciul Contencios

Serviciul Contencios este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Directiei Juridice si este condus de un
sef serviciu, si are urmétoarele atributii:

1. Reprezintd Directia Generald de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Sector 3 si Directorul
General, in fata instantelor judecatoresti de toate gradele si a institutiilor de arbitraj, dupa caz, pe
baza delegatiei semnate de Directorul General sau de persoand imputernicitd , prin apdrarea
drepturilor si intereselor legitime ale institutiei.

2. Reprezinta Comisia pentru Protectia Copilului Sector 3 si Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 3 in fatd instantelor judecdtoresti si a altor organe de jurisdictie n baza
delegatiilor semnate de cdtre presedintii celor doud Comisii sau inlocuitorii acestora conform
prevederilor legale ;

3. Reprezintd institutia in procedurile de mediere;

4. Promoveaza actiuni judecdtoresti pentru recuperarea debitelor, la solicitarea
compartimentelor de specialitate si pe baza documentelor puse la di;pozitie de aceste
compartimente; ' Ay
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5. Redacteaza cereri de chemare in judecatd, intdmpindri, interogatorii si raspunsuri la
interogatorii;

6. Propune Directorului Directiei Juridice si Directorului General promovarea cailor ordinare si
extraordinare de atac;

7. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti, a instantelor de arbitraj si a
altor organe cu activitate jurisdictionald si urmdreste desfasurarea proceselor in cauzele in care
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este parte sau are interese
litigioase;

8. Tine evidenta contravenientilor (conform 0O.G. 55/2002) si a persoanelor sanctionate pentru
care s-a dispus neinceperea urmadririi penale {conform Legii 253/2013) si se centreazd pe
monitorizarea, coordonarea, organizarea si directionarea tuturor activitatilor prestate de
contravenienti, a interventiilor destinate aducerii la indeplinire a mandatelor de executare a
sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunitatii stabilite de cétre instantele de judecata.

9. Acorda consultantd juridica de specialitate cetdtenilor proveniti din comuniiatea sectorului 3,
in limitele prevazute de Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici si de Legea
7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici.

10. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin;

11. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea informatiilor cu caracter
personal gestionate si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fatad superiorilor.

12. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

13. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne n
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

perscnal si libera circulatie a acestor date.

Capitolul HI
DIiRECTIA PROIECTE S| COMUNICARE

Directia Proiecte $i comunicare este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General si este
condusd de un Director Executiv. Directia Proiecte si Comunicare are urmitoarele atributii
principale:

a) elahoreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene; precum si cu nevoile locale
identificate, strategia focald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consilivlui local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, ser-
viciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programui de contractare a serviciiior din fon-
duri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) organizeazd consultdri cu furnizorit publici si privati, cu asociatiile profesionale si organiza-
tille reprezentative ale beneficiariior.

d) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
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e) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

f) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulte-
rioare;

g) asigurd informarea comunitatii;

h) asigurd transparenta decizionald prin publicarea pe pagina de internet proprie a tuturor
documentelor din domeniile: financiar, investitii, achizitii si contracte cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

i) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiet interne
in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter persenal si libera circulatie a acestor date.

j) asigurd implementarea controlului intern managerial la nivelul structurilor din subordine,
conform Ordinului SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului in-
tern/managerial al entitatilor publice;

k) asigura derularea corecta a comunic3rii informatiilor si procesarea acestora in mod corect
si In timp util, pentru toti salariatii din subordine;

D asigurd masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii
sd fie asigurat Tn mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

Sectiunea |
Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila

rectiei Generale de Asistenia Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Direc-
torului Directiei Proiecte si Comunicare, este condus de un sef serviciu si are urmétoarele
atributii:

1. Coordoneaza procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 a planurilor operationale la nivelul organi-
zatiei. Acorda asistenta tehnica si coaching persoanelor responsabile cu elaborarea planu-
ritor operationale;

2. Elaboreaza Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 si a planurilor de implementare,
inconcordantdcustrategiilenationalesiregionale, in colaborare cu toate celelate comparti-
mente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

3. Mentine legdtura permanenta cu servicile din cadrul Directiei Generale pentru
identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor st masurilor propuse in strategii si planuri
de masuri;

4. Monitorizeaza implementarea strategiei;

5. Identificd programele de finantare nationale si internationale in scopul stabilirii de part-
eneriate interinstitutionale si accesdrii de fonduri/grant-uri prin proiecte eligibile pentru
realizarea obiectivelor pricritare aprohate; prezinta programele/ fsursele de finantare ce-
lorlalte structuri ale institutiei;

6. Elaboreazd in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei cererile de finantare
conform surselor si ghidurilor identificate, pe baza evaludrii nevoilor existente, la nivelul
Sectorului 3.

7. Desfagoara activitati legate de implementarea proiectelor fn vederea aplicarii politicii de
asistenia sociala si protectia copilulug;

8. Identificd organizatiille neguvernamentale si alte persoane juridice si colaboreaza cu
acestea in vederea desfasurarii de activitdti in domeniul asisteniei sociale pentru derularea
in parteneriat a proiectelor, schimb de experientd, informare gi bune practici;
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10.

11
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Analizeazd oportunitdtile de implicare a DGASPC Sector 3 in proiecte sociale in calitate
de partener;

In calitate de partener de proiect, asigurd consultanti si feed-back liderilor de parteneriat
in scrierea si implementarea proiectelor;

Centralizeazd si tine evidenta tuturor proiectelor pe care DGASPC le deruleaz3;

Realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare
promovarii activitatii acesteia si care prezintd interes pentru potentialii parteneri in deru-
larea unor proiecte in domeniul asisteniei sociale, proteciie a copilului, persoanelor
varstnice si cu handicap;

Identifica si recruteaza voluntari si gestioneaza activitatea acestora in cadrul DGASPC Sec-
tor 3, in functiile de nevoile identificate la nivelul serviciilor sociale, respectand preve-
dereile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania;
Tntocmeste si actualizeazd baza de date privind persoanele care solicitd si desfisoare
activitali de voluntariat sau persoanele care au desfasurat activititi de voluntariat in vede-
rea constituirii unei retele de voluntariat la niveful comunitatii sectorului 3;

Pistreazd legdtura cu institutiile de invatadmant superior de profil in vederea incheierii unor
parteneriate privind stagiul de practica al studentilor si colaboreaza cu compartimentele de
specialitate In vederea reapartizarii studentilor la focurile de practica;

Coordoneaza organizarea si desfasurarea unor evenimente pentru copii si adulti in colabo-
rare cu centrele in care sunt gazduiti beneficiarii;

Raspunde tuturor solicitarilor repartizate serviciul, provenite de la persoane fizice si ju-
ridice;

Planificd si actualizeazd calendarul evenimentelor desfisurate cu beneficiarii/pentru bene-
ficiari (ex. Serbarea de iarnd, Ziua Copilului, Ziva Internationald a Batranilor etc);
Colaboreaza cu serviciile sociale in vederea identificarii locatiei, sponsorizarilor, surselor de
finantare, respectand regulamentele interne, procedurile si legislatia specificd acestui
domeniu, pentru o buna desfasurare a actiunilor intreprinse pentru beneficiar;

Organizeaza baza de date cu institutii si organisme care au atributii in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

Tntocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsoriziri pentru persoanele aflate
in dificultate din evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sec-
tor 3;

Participd la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovdrii politicii de
asistenta sociala si protectia copilului;

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior §i raspunde pentru modul de
indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atribugillor specifice care ii revin;
indeplineste activititile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile
Legii 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne
in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Asigura derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect
si in timp util, pentru toti salariatii din subordine;

Asigurd masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii
sd fie asigurat Tn mod securizat, pe baza principiului necesitatii;
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31. Asigurd transparenta institutionald pe site-ul DGASPC Sector 3 prin asigurarea
documentelor si informatiilor privind selectia partenerilor in cadrul proiectelor.

Sectiunealll
Biroul Monitorizare, Analiz3 Statistic3

Biroul Monitorizare, Analiza Statistica este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Directiei Proiecte si
Comunicare, este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii:

1. Colecteaza si centralizeaza datele statistice privind activitatea de asistentd sociald desfisu-
ratd in cadrul serviciilor rezidentiale, serviciilor de prevenire, serviciilor de recuperare si
serviciilor de specialitate aflate in subordinea institutiei;

2. Gestioneazd si actualizeaza lunar bazele de date existente la nivelul serviciului: baza de
date pentru copiii si persoanele adulte, beneficiari ai serviciilor de prevenire si recuperare;
baza de date pentru copiii din serviciile rezidentiale, beneficiari de alocatie de stat; baza de
date pentru copiii din serviciile rezidentiale; baza de date pentru copiii aflati la familiile de
plasament; baza de date pentru copiii aflati la asistentii maternali profesionisti; baza de
date pentru copiii aflati in serviciile rezidentiale ale ONG-urilor din sectorul 3, care ac-
tiveazd in domeniul protectiei copilului; baza de date pentru persoanele adulte si persoan-
ele varstnice aflate in serviciile rezidentiale;

3. Elaboreazd si transmite lunar/trimestrial/semestrial/anual fise de monitorizare, formulare
si rapoarte statistice catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie, Agentia pentru PI3ti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, Directia Generala
de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, Directia Regionald de Statisticd a Municipiului
Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuregti, Agentia pentru Egalitate de Sanse pentru Fe-
mei $i Bdrbati, Directia Evidenta Persoanelor Sector 3, Primdria Sectorului 3, Autoritatea
Nationalad pentru Persoanele cu Dizabilitati, etc.;

4. Elaboreaza si transmite rapoarte statistice, materiale de sinteza, informadri, analize statis-
tice, atat la solicitarea conducerii institutiei, cat si la solicitarea autoritdtilor publice,
organizatiilor neguvernamentale cu atributii in domeniul asistentei sociale;

5. Elaboreaza si transmite lunar citre Casa de Asiguréri de Sdndtate a Municipiului Bucuresti
(CASMB), in format electronic, situatia (nominald) cu intrarile si iesirile din serviciile
rezidentiale destinate protectiei copiilor si persoanelor varstnice;

6. Elaboreazd Raportul Anual de activitate al DGASPC Sector 3, il supune aprobarii conducerii
institutiei si avizarii Colegiului Director;

7. Efectueaza demersurile necesare deschiderii, dar si actualizirii conturilor pentru plata
alocatiilor de stat pentru copiii din serviciile rezidentiale ale DGASPC Sector 3/ONG-uri si in-
formeazd Banca - cu care a fost incheiatd conventie de colaborare - cu privire la toate
modificadrile intervenite Tn situatia copiilor;

8. Efectueazd demersurile necesare pentru deschiderea de subcenturi la conturile curente si
emiterea de carduri de debit atasate acestor subconturi, pentru copiii din serviciile
rezidentiale ale DGASPC Sector 3 si ONG-uri, titulari ai conturilor deschise la Banca Transil-
vania pentru plata altor drepturi (salariu, burse, indemnizatii de efort, etc.);

9. Efectueazd demersurile necesare pentru depunerea dosarelor copiilor din serviciile
rezidentiale ale DGASPC Sector 3 si ONG-uri pentru plata alocatiilor de stat de catre Agentia
de Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti si informeazd Agentia cu privire ia
toate modificarile intervenite in situatia copiilor;

10. Verifica in baza de date a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 3 situatia fis-
cald a persoanelor care solicitd acordarea de beneficii sociale, sub aspectul achitdrii
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

obligatiilor de plat3 la bugetul local, in conformitate cu prevederiie Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale si in baza Metodologiei de acordare a unor beneficii sociale, elaborata de
DGASPC Sector 3 si aprobata prin Hotarare a Consiliului Local Sector 3;

Verifica in baza de date a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 3 beneficiarii
de servicii sociale: persoane varstnice si persoane adulte institutionalizate, pariniii copiilor
din sistemul de protectie speciald, daca figureaza in evidentele fiscale cu bunuri mobile si
imobile;

Opereaza in modulul ,Administrare” si in modulul ,,Circuiatie” din aplicatia ,,Circuitul Intern
al Documentelor (CID) - sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei docu-
mentelor” — implementata la nivelul institutiei;

Administreaza baza de date din aplicatia CMTIS (Child Monitoring and Tracking Information
System) — Modulul Copil.

Introduce/ maodificd/ inchide in baza de date CMTIS — Modul Copil, informatiile (cazurile)
tuturor copiilor/ tinerilor aflati in sistemul de protectie speciald a D.G.A.S.P.C. Sector 3;
Avizeaza solicitarile de introducere, modificare sau eliminare a indicatorilor de perfor-
manta. Solicitarile sunt analizate din punct de vedere al conformitatii lor cu regulile si prac-
ticile din DGASPC Sector 3;

Introduce Tn sistemul informatic informatiile primite (rapoartele) de la compartimentele
care nu au acces direct la aplicatia informatica;

Supravegheazd introducerea, respectiv furnizarea la termen a rapoartelor de cétre toate
compartimentele Directiei;

Alerteaza Directorul General si informeaza geful compartimentului responsabil in cazul in
care un raport nu este introdus dupa o perioada de 30 zile de la termenul limita. Alertarea
se repetd la fiecare 15 zile pana la introducerea raportului in sistem;

Informeaza Directorul General si seful compartimentului responsabil in cazul depdsirii nive-
lului de alertd pentru un indicator de performants;

Verificd pastrarea integritatii datelor relevante in cazul primirii de informari privind intre-
ruperea introducerii sau introducerea cu intermitentd a informatiilor de cétre comparti-
mentele responsabile cu utilizarea si gestionarea sistemului informatic integrat (financiar -
contabilitate, buget, personal, patrimoniu, etc);

Colaboreazd cu celelaite compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului pentru indeplinirea atributiilor specifice care i revin;

Tndeplineste orice alte atributi stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor
din interior si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
Realizeaza activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii
16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigurd implementarea, la nivelul biroului, Ordinului Secretariatului General al Guvernulu-
inr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne
in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Asigura derularea corectd a comunicérii informatillor si procesarea acestora in mod corect
si fn timp util, pentru toti salariatii din subordine;

Asigura masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii
sa fie asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatil.
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Sectiunea lli
Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicut

Serviciul Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul este un compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 ce se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei Proiecte si Comunicare, este condus de un sef serviciu si are urméatoarele
atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Primeste, inregistreaza Tn format electronic in programul CID si indruma citre comparti-
mentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului, petitiile adre-
sate Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Elibereazd solicitantului o confirmare scrisa contindnd data si numirul de inregistrare a
cererii;

Rdspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitdrilor beneficiarilor;

Aplica dispozitille Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Transmite in termen de 5 zile, petitiile gresit adresate institutiei, autoritatilor si institutiilor
publice in a caror atributii se regdsesc rezolvarea problemelor semnalate in petitie;
Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

Aplica prevederile Legii 544/2001 cu privire la informatiife de interes public in conformitate
cu prevederile art.5 si anume oferd informatii privind: actele normative care reglementeaza
organizarea si functionarea institutiei publice, structura organizatorica, atributiile departa-
mentelor, programul de functionare, programul de audiente, numele si prenumele per-
soanelor din conducere, datele de contact denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de e- mail, adresa paginii de internet, lista documentelor de interes public;

Tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, adresate institutiei, in conditiile
prevazute de Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Furnizeaza ziarigtilor prompt si complet orice informatie de interes public care priveste ac-
tivitatea institugiei care o reprezinta, cu aprobarea Directorului General;

Redacteaza raspunsurile la solicitdrile de informatii de interes public (in baza raspunsului
formulat de compartimentul cdruia i-a fost incredintata lucrarea spre solutionare}, respec-
tand termenele de legale de raspuns conform Legii 544/2001 privind liberul acces la infor-
matiile de interes public;

Faciliteazd accesul la informatia de interes public prin afisare la avizierul institutiei a
infaratiilor;

fntocmeste anual un raport de evaluare in conformitate cu prevederile Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes pubilic;

Redacteazd, publicd si actualizeazd anual buletinul informativ al institutiei, care va cu-
prinde informatiile de interes public comunicate din oficiu;

Asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor, cu exceptia celor de interes public pre-
vazute de lege i solicitate la cerere, din exterior, cat si a lucrdrilor si informatiilor din inte-
rior si rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

Asigurd transparenta institutionald pe site-ul DGASPC Séctor 3 prin publicarea documente-
lor si informatiilor in patru domenii principale: fiananciar, investitii, achizitii si contracte, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

Pentru facilitarea redactarii solicitdrilor pune la dispozitie gratuit formulare tipizate;
Primeste corespondenta institutiei,inclusiv cea trimisa prin e —-mail;

Tnscrie in audient3 si tine evidenta in registru special de audiente;

Asigurd procesarea comunicarilor efectuate intre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si partenerii acesteia {e-mail);

Asigurd functionarea permanenta a fluxului informational intre serviciile din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 si propune masuri de
imbunatatire a acestuia;

Asigura vizibilitatea evenimentelor, campaniilor, conferintelor de presa;

Actualizeaza continutul site-ului oficial al institutiei si se ingrijeste de modernizarea struc-
turii si functiunilor hui;

Urmareste solutionarea, redactarea si expedierea in termen a raspunsurilor la solicitarile
venite prin intermediul postei electronice, incredintate spre solutionare Serviciului Comu-
nicare, Registratura si Relatii cu Publicul;

Creeaza si actualizeaza o bazi de date cu datele de contact ale altor institutii publice, locale
si centrale, precum si a serviciilor si centrelor din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

Colaboreaza cu alte institutii publice in domeniul promovarii si extinderii modalitdiilor de
comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte asemenea re-
uniuni, in vederea consolidarii si aprofundirii tehnicilor de comunicare;

Elaboreazd materiale promotionale pentru cunoagterea politicii de asistenta sociala si
protectia copilului promovata de Directia Generala de Asistenia Sociala si Protectia Copilu-
lui Sector 3;

Realizeazd comunicatele de press;

Opereazd documentele repartizate serviciului, in modulul ,circulatie” din aplicatia ,,Circui-
tul Intern al Documentelor - sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei
documentelor” — implementata la nivelul institutiei;

Serviciul este obligat sd indeplineasca si alte atributii date de catre Directorul General,care
prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza Tn obiectele si atributiile serviciutui;
Colaboreaza cu toate compartimentele, centrele din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului si cu alte entitdti si institutii publice pentru indeplinirea
atributiilor specifice care {i revin;

Indeplineste activitdtile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile
Legii 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigurd implementarea Ordinului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatii publice, cu modificérile si completérile ultericare.

Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne
in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Asigurd derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect
si in timp util, pentru toti salariatii din subordine;

Asigura masurile necesare astfel incat pentru safariatii din subordine accesui la informatii
sa fie asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.
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CAPITOLUL IV
DIRECTIA RESURSE UMANE

Directia Resurse Umane este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 care are rolul de a coordona si asigura
managementul resurselor umane prin folosirea eficientd a resurselor umane in concordanta cu
politica institutiei in domeniul resurselor umane respectand regiementarile legale in vigoare.

Principalele atributii ale Directiei Resurse Umane sunt :

» asigurad implementarea strategiilor si politicilor institutionale in domeniul resurselor umane;

¢ asigurd evidenta personalului institutiei in concordantd cu prevederile legale Tn materie si cu
reglementdrile interne;

« coordoneazd procesul de recrutare §i selectie pentru posturile vacante si temporar vacante ;

* asigura elaborarea si gestionarea documentatiei aferente incheierii, modificirii, suspendérii sau
incetarii contractelor individuale de munca;

scoordoneazd organizarea examenelor de promovare in grade/trepte profesionale sau functii
superioare pentru personalul institutiei;

» coordoneazd procesul de elaborare si revizuire a fiselor de post si procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contrctual si functii publice;

e asigurd completarea si transmiterea Registrului electronic de evidenta a salariatilor si Declaratiei
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate {D112);

¢ asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul
resurselor umane.

Sectiunea |
Serviciul Managementul Resursefor Umane

Serviciul Managementul Resurselor Umane este un compartiment functional Tn cadrul
D.G.A.S.P.C sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Resurse Umane si este
condus de un sef serviciu.

Serviciul Managementul Resurselor Umane colaboreazéd cu toate compartimentele din cadrul
Directiei Generale de Asistent{a Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inclusiv cu serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate
ale statului.

Are urmatoarele atributii:

1. Pregateste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobdrii de cdtre Consil-
iul Local al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimen-
telor {raport de specialitate privind modificarea organigramei, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare, proiect organigrama, proiect stat de functii, proiect Regulament de Or-
ganizare si Functionare); '

2. Tine evidenta structurii organizatorice a institutiei, evidenta personalului ocupat precum si a
posturilor vacante prin intocmirea statelor de functii pe baza Organigramei aprobate de cétre Con-
siliul Local Sector 3;

3. Asigura necesarul de personal prin procesele de recrutare, parcurgdnd etapele procesuiui de
selectie in conformitate cu legislatia in vigoare;

4.  Asigurd secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, prin
intocmirea, redactarea si semnarea, alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, a intregii documentatii privind activitatea specificd a acesteis;
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5. Gestioneaza dosarele salariatilor functie publica, cat si personal contractual, respectind
prevederile legislative in vigoare;

6. Elaboreaza si gestioneazd documentatia aferentd intocmirii, modificarii, suspendarii sau
ncetarii contractelor individuale de muncé/rapoartelor de serviciu, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

7. TIntocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de numire, promovare,
salarizare, detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si orice alte dispozitii referi-
toare la modificarea contractului individual de muncd si a raportului de serviciu;

8. Asigura asistenta personalului de conducere din cadrul institutiei in vederea elaborarii fiselor
de post personalului din subordine;

9. Asigurd completarea si transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Munc3 a Registului Gen-
eral de Evidenta a Salariatilor, atdt pentru personalul nou angajat cit si modificdrile intervenite in
activitatea celui existent;

10. Opereazd modificarile intervenite in derularea contractelor individulale de munca / rapoarte-
lor de serviciu, in aplicatia de gestiune a resurselor umane “ResUm” si intocmeste si transmite
funar declaratia M500 citre ANAF, conform reglementdrilor in vigoare;

11. Informeaza Serviciul Contabilitate —Salarizare cu privire la modificdrile gradatiei acordate in
raport cu vechimea totald in muncd precum si a altor modificiri aplicate salariului de bazi, acor-
date cu incepere de [a data de intai a lunii urméatoare celei in care s-au implinit conditiile de acor-
dare;

12. Gestioneaza Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
evidenta functiilor publice din cadrul DGASPC Sector 3;

13. Planifica cariera functionarilor publici prin elaborarea planului de ocupare a functiilor publice,
cu respectarea principiilor egalitatii de sanse, competentei, competitiei, profesionalismului si moti-
varii;

14. Tine evidenta concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii ale salariatiilor institutiei, si le
opereazé in aplicatia de gestiune a resurselor umane "RestUm";

15. lasolicitarea scrisa a salariatilor sau a fostilor salariati asigura accesul la informatiile din dosa-
rul de personal {in cazul personalului contractual) sau dosarul profesional {in cazul functionarilor
publici};

16. ntocmeste, elibereazd si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie/ecusoane, in baza
dispozitiilor si se asigurd cd acestea au fost predate Ia plecarea din institutie a salariatilor:

17. Organizeaza si urmdreste activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale indi-
viduale, solicitd, centralizeazd si tine evidenta fiselor/rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale ale salariatifor; ‘

18. Asigura consultanta si asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei Tn stabilirea
masurilor privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor, conform legislatiei in
vigoare;

19. Gestionarea ofertelor de cursuri pe domenii de activitate;

20. Centralizeaza propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare
profesionala a personalului din subordine cu evidentierea programelor de perfectionare si organ-
izeazd, la nivelul institutiei, pregatirea profesionala a salariatilor;

21. Elaboreaza planul anual privind perfectionarea profesionald a salariatilor din cadrul institutiei,
conform legislatiei in vigoare;

22. Organizeaza si asigurd procedurile legate de depunerea juramantului, de citre functionarii
publici, conform legislatiei in vigoare;

23. Gestioneaza "declaratiile de avere" cat si "declaratiiie de interese” ale persoanelor cu functii
de conducere si de control, precum si ale functionarilor publici din cadrul institutiei, si le Tnregis-
treaza in "Registrul declaratiilor de avere” si "Registrul declaratiilor de interese";

24. Colaboreaza cu Biroui Securitate, Sdndtate in Munca si Situatii de Urgenta in vederea asigurarii
examenului medical la angajarea in munca, examenului medical de adaptare, controlului medical
periodic, examenului medical la reluarea activitatii;




25. Elaboreazd proceduri si metodologii de lucru necesare desfasurarii activitdtii serviciului $i
asigura punerea in aplicare si respectarea acestora.;

26. Intocmeste actele de numire a membrilor Comisiilor de Disciplind cat si a Comisiei Paritare.
Asigura in conditiile legii secretariatul Comisiilor de Disciplina si a Comisiei Paritare;

27. Elaboreazad Regulamentul Intern al institutiei in colaborare cu Serviciul Juridic, il supune apro-
barii Directorului General si asigura diseminarea continutului acestuia in rindul salariatilor;

28. Elibereaza documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de cdtre studenti in
cadrul Directiei Generale de Asistenia Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;

29. Solicitd avize §i puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finante-
lor Pubiice, Agentia Nationala Functionarilor Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legisla-
tive;

30. Comunica Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncg, date privind posturile vacante la nivelul
institutiei;

31. intocmeste raportiri statistice specifice activitdtii compartimentului si le trasmite institutiilor
abilitate;

32. Ofera consiliere etica si monitorizeazd respectarea normelor Codului de Conduita si a Coduiui
Etic din cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectiei Copilului Sector 3 ;

33. Respecta confidentialitatea privind datele cu caracter personal si libera circulatie acestor con-
form legisatiei in vigoare;

34. Asigura implementarea §si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in
cadrul compartimentului;

35. intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Con-
trol Intern Managerial in cadrul compartimentului;

36. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

37. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea ll
Biroul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali

Biroul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistenid Saciald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului
Directiei Resurse Umane si este condus de un sef birou.

Biroul functioneaza in imobilul situat in Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, efaj 2, camera 20.

Are urmatoarele atributii:

1. Primeste si rispunde de dosarele persoanelor ce solicitd angajarea ca asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav §i asistenti maternali profesionisti, si urmareste ca acestea s3
cuprinda toate actele prevazute de lege si valabilitatea acestora;

2. intocmeste, rédspunde si tine evidenta dosarelor asistentilor personali si asistentilor maternali
profesionisti;

3. Colaboreazd cu Centrul de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali in vederea obtinerii
documentatiei specifice, respectiv propunerea de angajare/respingere in functia asistent personal
al persoanei cu handicap grav, ca urmare a efectudrii anchetelor sociale;

4. \Verifica si stabileste salarizarea asisteniilor perscnali si asistentilor maternali profesionisti,
asigurd aplicarea corectd a legii in ceea ce priveste modificarile aparute ulterior la prezenta
legislatie;

5. Intocmeste, cu respectarea prevederitor legale in vigoare, contractele individuale de munci la
angajare pentru cele doua categorii de personal, precum §i actele aditionale in cazul modificarii
elementelor contractului individual de muncé; :
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6. Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de incadrare, salarizare,
prelungire/maodificare durata contract individual de muncd si suspendare, precum si orice alte
dispozitii referitoare la modificarea elementelor contractului individual de munca al asistentilor
personali si asistentilor maternali profesionisti;

7. Intocmeste lunar statele de personal referitoare la asistentii personali si asistentii maternali
profesionisti;

8. Participa impreuna cu Serviciul de Asistentd Maternal3 si Centrul de Consiliere si Monitorizare
Asistenti Personali la elaborarea fiselor de post corespunzatoare celor doua categorii de personal,
ori de cdte ori este cazul, asigura emiterea lor, evidenta si pastrarea acestora;

9. TInregistreaza personalul nou angajat si modificirile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “Revisal” — Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor;

10. Tine evidenta la zi a vechimii in muncé a salariatilor 5i comunica lunar Serviciului Contabilitate-
Salarizare modificarea salariului de baza si a gradatiei ca urmare a modificarii vechimii si a altor
sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

11. Efectueaza si verificd corectitudinea inregistrarilor in aplicatia “ResUm” de evidentd a
salariatilor i programul “DSmart” — evidenta persoanelor incadrate in grad de handicap si a
asistentilor personali, a dispozitiilor emise de conducerea institutiei;

12. Asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limita de varsta si alte
tipuri de pensii din sistemul asigurarilor de stat pentru asistentii personali $i asistentii maternali
profesionistf;

13. Tntocmeste documentatia necesard (dispozitii, adeverinte de vechime in munca si note de li-
chidare) la incetarea contractului individual de muncd al asistentilor personali si asistentilor mater-
nali profesionisti;

14. Tine evidenia concediilor de odihna programate anual ale asistentilor personali si asistentilor
maternali profesionisti §i colaboreazd cu celelate compartimente in acest sens;

15. Intocmeste situatii statistice de personal la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analiza
Statisticd, precum si la solicitarea altor servicii sau institutii publice;

16. Tntocmeste rapoarte statistice specifice evidentei de personal, conform obiectului de activitate
si raspunde pentru corectitudinea acestora;

17. Tine evidentele documentelor pe care le intocmeste;

18. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru indeplinirea atributiilor
specifice care i revin, precum si cu serviciile financiar-economice din cadrul institutiei, in special cu
Serviciul Contabilitate-Salarizare, caruia §i comunicd in timp util dispozitiile referitoare la Thcadrarea
angajatilor, modificare drepturi salariale si incetarea contractelor individuale de munca si transmi-
te Serviciului Finante-Buget numarul de personal in vederea calculdrii bugetului;

19. Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat §i adeverinte de vechime Tn muncag, la solici-
tarea salariatilor, precum si la suspendarea si incetarea contractului individual de munca al acesto-
ra;

20. Intocmeste, elibereazd si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie si urmireste recupe-
rarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

21. Colaboreazd cu personalul cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului
medical la angajarea in munca, examenului medical de adaptare, controlul medical periodic si exa-
menului medical la reluarea activitatii;

22. Transmite lunar Biroului Securitate, Sin3tate in Munc3 si Situatii de Urgentd, Serviciului Con-
tabilitate-Salarizare, Centrului de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali si Serviciului
Evidenta si Platd Prestatii Sociale evidenta privind angajarea, suspendarea, reluarea activitatii si

Tncetarea contractului individual de muncd, pentru cefe doud categorii de personal din evidenta

biroului;
23. Intocmeste si transmite lunar situatiilor privind fluctuatia numarului de personal, pentru cele
doud categorii de personal, Serviciului Contabilitate-Salarizare, Centrului de Consmere §| Monitori-
zare Asistenti Personali si Serviciului Evidenta si Plata Prestatii Sociale; T




24. Asigura evidenta si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale asistentilor
maternali profesionigti;

25. Elaboreaza si transmite lucrari privind evidenta si miscarea personalului pe care le transmite
lunar Agentiei Nationale pentru QOcuparea Fortei de Munca, Autoritaiii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati, precum si altor institutii la solicitarea acestora, conform reglementarilor legale in
vigoare; _

26. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta biroului;
27. Solicitd puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Autcritatii Nationale pen-
tru Persoanele cu Dizabilitati, Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
inspectoratului Teritortal de Munca precum i altor institutii, in vederea aplicarii corecte a prevede-
rilor legale in domeniul resurselor umane;

28. Efectueazd verificarea si actualizarea bazei de date privind documentele din aplicatia C.I.D.—~
sistemul informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor;

29. Realizeazd activitdtile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii
16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

30. Efectueaza deplasdriin interesul serviciului la instituiiile cu care colaboreaza;

31. Tndeplineste orice alte atributii conferite de ctre conducerea institutiei care prin natura lor
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile biroului, conform prevederilor legale
in vigoare; -

32. intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial Tn cadrul compartimentului;

33. Personalul biroului asigura confidentialitatea lucrarilor i informatiilor din interior si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

34. Tntocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologici
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

35. Intocmegte si asigurd implementarea Procedurilor Operationale conform Ordinului S.G.G. nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
maodificdrile si completdrile ultericare, in cadrul compartimentului.

36. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea lll
Biroul de Securitate, Sanatate in Munc3 si Situatii de Urgenta

Biroul de Securitate, Sanédtate Tn Munca si Situatii de Urgentd este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului
Directiei Resurse Umane si este condus de un sef birou.

a) Atributiile in domeniul securitatii si sénétdtii in muncd:

1. Asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca;

2. Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolndvire
profesionala pe locuri de munca/posturi de lucru;

3. Informeaz3 fiecare persoand, anterior angajérii, asupra riscurilor la care aceasta este expusi la
locul de muncd precum si asupra masurilor de prevenire si protectie;

4. Elaboreaza §i actualizeaza planul de prevenire si protectie;

5. Asigurd elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sdndtate In munca {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale instiutiei,
precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

6. Propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in anexa la fisa postului, cu
aprobarea angajatorului; ¥




7. Verificd cunoasterea si aplicarea, de cétre toti fucratorii, a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le
revin in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd, stabilite prin anexa la fisa postului;

8. Elaboreazd programul de instruire — testare si tematica pentru toate fazele de instruire,
asigura informarea si instruirea lucratorilor, precum si verificd insusirea si aplicarea de citre
lucratori a informatiilor primite; '

9. Efectueazd instruirea introductiv-generala la angajarea lucratorilor, detasarea sau delegarea
acestora Th institutie si consemneazd efectuarea acesteia in fisa de instruire individuald privind
securitatea si sanatatea in muncs;

10. Efectueaza instruirea in domeniul securitdtii si sandtatii n munci a vizitatorilor, persoanelor
care presteaza munca in foiosul comunitdtii, voluntarilor, persoanelor aflate in practica;

11. Verificd efectuarea instruirii la locul de munc3 si a instructajului periodic de citre conducatorii
locurilor de muncé, precum si insusirea si aplicarea cunostintelor primite, prin teste, examinari,
probe practice, etc;

12. Propune clauze privind securitatea si sanatatea in muncé la incheierea contractelor de prestari
servicii cu alti angajatori;

13. Efectueaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea, Tn scris, a angajatorul asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora:

14. Face demersurile necesare fn vederea expertizdrii locurilor de munca privind conditiile de
munca vatamatoare, prevazute de legislatia in vigoare;

15. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sdndtate in muncd si tipul de
semnalizare necesar, conform prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de munci si evideniiaza zonele cu risc ridicat;

16. Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru locurile de muncéd din
institutie si fntocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie.
Urmareste utilizarea, Intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor [a termenele stabilite;

17. Participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor, elaboreazi rapoartele de
cercetare si tine evidenta lor in Registrul unic de evidenti a acestora;

18. Prezinta documentele si dd relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al cercetdrii accidentelor de muncd si urmadreste realizarea méasurilor dispuse de
catre acestia;

19. Colaboreazad cu reprezentantii lucratorilor si medicul de medicind muncii in fundamentarea
programului de masuri de prevenire si protectie a muncii;

20. Asigura programarea angajatilor pentru efectuarea examenului de medicind a muncii la
angajare, adaptare, periodic, reluarea activitatii §si supraveghere speciala;

21. Tine evidenia fisélor de aptitudine si a avizelor psihologice ale salariatilor si le difuzeazd
Serviciului Managmentul Resurselor Umane, conducdtorului locului de munca si salariatutui;

22. Verifica si confirma prestarea serviciilor medicale de medicind a muncii;

23. Tine evidenta posturilor de lucru care necesitda examene medicale suplimentare §i urmareste
respectarea termenului de realizare;

24. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind a muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau psihologic sau psihiatric periodic;

25. Tine evidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

26. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, precum si a instalatiilor
de ventilare si ia masuri pentru buna lor functionare;

27. Evalueaza riscurile impreuna cu medicul de medicind a muncii privind protectia maternitatii si
informeazd persoana gravida asupra acestora. Comunica la L.T.M.B. si D.S.P.B. datele privind starea

fiziologica de graviditate i raportul de evaluare privind protectia maternitatii Jalocul de muncs;
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28. Tntocmeste un necesar de prestiri servicii si de mijloace materiale pentru desfasurarea in bune
conditii a activitaiii de prevenire si protectie a salariatilor si propune includerea fondurilor necesare
n proiectul de buget anual si rectificat;

29. Propune sanctiuni sau stimulente pentru lucrdtori pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

30. Organizeaza §i participd, prin seful de serviciu, la sedintele Comitetului de Securitate i
Sdnatate Tn Muncé;

31. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice ce ii revin, pentru realizarea
programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de muncs;

32. Colaboreazd cu inspectorul de obiectiv din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd
Bucuregti, precum si cu specialistii din cadrul Directiei de Sdnatate Publica Bucuresti, cu medicul de
medicind a muncii;

b)  Atributiile in domeniul situatiilor de urgentd:

1. Organizeaza i verifica la nivelul institutiei modul in care se respectd dispozitiile legale in
vigoare, normele, normativele si instructiunile de aparare impotriva incendiilor si protectie civil,
eficienta instruirii efectuate salariatilor, informéand, in scris, conducerea societdtii asupra celor
constatate;

2. Organizeaza si conduce activitatea de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civild la
nivelul institutiei si pe fiecare punct de lucry;

3. Asigura prin contractarea unui evaluator de securitate la incendiu, identificarea, monitorizarea
si evaluarea pericolelor de incendiu, precum si a factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase si stabileste masurile de remediere operativd sau in timp a deficientelor
constatate;

4. Tntocmeste/actualizeazd si péstreazi toate documentele in domeniul apdririi impotriva
incendiilor si protectiei civile, planul de prevenire si protectie, planurile de interventie, planul de
avertizare si evacuare, ori de céte ori apar modificéri si le aduce la cunostinta salariatilor sau
oricarei persoane interesate;

5. Executd controale tehnice de prevenire a incendiilor Tn zilele lucritoare, nelucritoare, de
sarbatorile legale, precum si in timpul situatiilor speciale, verificind respectarea dispozitiilor legale,
a normelor de aparare impotriva incendiilor;

6. Informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune mdsuri de apdrare impotriva incendiilor si a situatiilor de
urgenta;

7. Participa la controalele efectuate de pompierii militari, insotesc si pun la dispozitia acestora
documentele in domeniul apararii impotriva incendiilor prin care sunt stabilite modul de organizare
privind apararea impotriva incendiilor;

8. Verifica stadiul de indeplinire a masurilor stabilite la controalele anterioare proprii, precum sia
celor stabilite de organele de control ale pompieritor militari, care au termene scadente;

9. Tntocmeste cererea, verificd tabelul cu documentia tehnici a constructiei emisd de citre
expertul tehnic autorizat, in vederea obfinerii autorizatiilor de securitate la incendiu pe fiecare
obiectiv gi le depune la 1.G.S.U ;

10. Tntocmeste un necesar de prestiri servicii 5i de mijloace materiale pentru desfisurarea in bune
conditii a activitatii de apdrare impotriva incendiilor, precum si de protectie civild si propune
includerea fondurilor necesare in proiectul de buget anual! si rectificat;

11. Asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apdrare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

12. Tine evidenta si starea de functionare a mijloacelor de alarmare i a spatiilor de addpostire,
precum si a dotarilor acestora i propune verificarea tehnica periodica, de citre un expert tehnic
autorizat;

[3. Participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, ficang.propuneri pentru
intdturarea neconformitdtilor si imbunatatirea acestei activitati;




14. Participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgentd desfisurate de
unitatile proprii;

15. Asigurd gratuit forielor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgentd echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

16. Elaboreazd programul de instruire — testare la nivelul institutiei si sigurd instruirea si pregdtirea
noilor angajati §i a echipei de prima interventic in domeniul apararii impotriva incendiilor si a
protectiei civile ;

17. Indruma si controleazi activitatea echipelor de interventie din cadru! institutiei si verifici
operativitatea si modul de actionare al acestestora;

18. Desfdsoarda o activitate permanentd de consiliere si indrumare metodologicd a factorilor
implicati in desfasurarea activitdtilor specifice de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;
19. Tnstiinteazd persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaz3,
de indatd, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenta civild la nivelul
institutiei;

20. Aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentei stabilite,
pentru recompense si sanctiuni in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

21. Coordoneazd activitatea de stingere a incendiului si solicitd, dacd este cazul, interventia
pompierilor militari;

22. Participa in comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii;

23. Controleazd realizarea in termen a masurilor stabilite in procesele verbale de cercetare a
incendiilor si informeaza conducerea institutiei si 1.G.S.U. asupra realizarii acestora;

24. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, in vederea indeplinirii atributiilor specifice care ii revin, pentru
realizarea programelor privind prevenirea si stingerea incendiilor si a protectiei civile;

25. Colaboreaza cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, precum si cu celelaite organe
abilitate, in vederea Indeplinirii sarcinilor ce ii revin;

26. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei,
activitdti conexe sau colaterale activitatii de aparare impotriva incendiilor i protectie civild, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

c) Atributiile generale:

1. Asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor cu caracter confidential pe care le detine si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

2. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizirilor care revin in competenta
serviciubui;

3. Asigurd implementarea Qrdinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completiirile ufterioare.

4. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

Capitolul V
DIRECTIA ECONOMICA

activitate si pune la dispozitia tuturor serviciilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 formularele standard privind elaborarea proiectului de buget. Directia
Economica se subordoneazad Directorului General, este condusid de un Director General Adjunct si
are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneazd si controleaza serviciile de specialitate din organigrama acestei directi;
2. Repartizeaza cererile si lucrarile serviciilor din subordine;




3. Pregateste si intocmeste proiectul de buget al instituiei;

4. Verificd si analizeazd documentele de platd contabile in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

5. Tntocmeste si transmite dari de seamd contabile privind situatia bugetului institutiei;

6. Analizeaza raportatele serviciilor din subordine, solicitd rapoarte suplimentare dacd considera
necesar $i procedeazd la luarea masurilor ce se impun;

7. Avizeazd toate documentele emise de serviciile din subordine si urmareste finalizarea
acestora;

8. Exercitd controlul financiar preventiv in cadrul institutiei;

9. Se subordoneaza si raspunde In fata Directorului General;

10. Tn absenta Directorului Economic, atributiile acestuia se exercitd de citre Seful Serviciului
Finante — Buget, desemnat prin dispozitie a Directorului General Adjunct al Directiei Economice;
11. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul
General.

12. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea |
Serviciul Finante - Buget

Serviciul Finante - Buget este un compartiment fn cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General Adjunct al Directiei
Economice, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

A) Finante

1. Tntocmeste ordinele de platad cdtre furnizori, pe baza facturilor inregistrate si transmise de
Serviciul Achizitii Publice si Contracte;

2. intocmeste ordinele de platd ale facturilor de utilititi (apd, energie electric, gaze, telefoane,
intretinere apartamente, energie termica};

3. Tntocmeste ordinele de platd pentru dobanzile contractelor de credite ale persoanelor cu
dizabilitati in baza Ordinului 277/15.06.2009;

4. Tntocmeste ordinele de platd pentru indemnizatiile si transportul persoanelor cu dizabilitdti,
acordate lunar in baza legii 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti;

5. Tntocmeste ordinele de plata pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la licitatii;
6. ntocmeste situatii ale facturilor neachitate in baza cirora se face finantarea de cétre Consiliul
Local Sector 3;

7. Tntocmeste ordonantdrile de plat3 conform legii 500/2002 si ordinului 1792/2002;

8. Tine eviden{a garantiilor de participare a furnizorilor la licitatii;

9. Transmite Trezoreriei aplicatiile pe baza cdrora se asigura plata drepturilor sociale, conform
Ordinului 1849/06.2008 privind monitorizarea unor drepturi de natura sociald;

10. Asigurd, prin seful serviciului, controlul financiar preventiv; .

11. Asigurd, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie, prin intocmirea foilor de virsamént.
Zilnic se intocmeste registrul de casa;

12. Asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor de natura sociald citre beneficiari, pe baza
statelor intocmite de serviciile de specialitate;

13. Asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale ale angajatilor, pe baza statelor
intocmite de serviciilor de specialitate;
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15. Asigura, prin casieria institutiei, incasarea contributiilor beneficiarilor centrelor Directiei
Generale de Asisten{a Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

16. Exercita controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitatii;

17. Tndeplineste si alte atributii date de catre Directorul General si Directorul General Adjunct al
Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se Tncadreaza in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale.

B} Buget

1. Elaboreaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli anuale pe baza necesarelor detaliate
ale serviciilor de specialiate si ale centrelor din subordinea institutiei, avind in vedere prognozele
principalilor indicatori macroeconomici si sociali, precum si politicile fiscale si bugetare, nationale si
locale. Prin bugetul elaborat, se stabilesc prioritatile pentru nevoile variate din cadrul centrelor si
serviciilor D.G.A.S.P.C sector 3 si se previzioneaza necesarele de resurse financiare pentru acoperi-
rea acestor nevoi.

2. Intocmeste listele de investitii ale Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3 ca anexe la bugetul de cheltuieli al institutiei;

3. ntocmeste bugetul de venituri proprii privind asistenta sociald acordati persoanelor varstnice
institutionalizate in centrele institutiei;

4. Tncarcd bugetul institutiei Tn sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din
sistemul public- FOREXEBUG;

5. Tntocmeste lunar necesarele de finantare a cheltuielilor materiale, cheltuielilor de personal,
ajutoarelor sociale si cheltuielitor de capital, pe care le transmite Primariei Sector 3;

6. Intocmeste lunar si anual contul de executie respectind fazele executiei bugetare, respectiv
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata, conform OMFP 1792/2002, cu modificdrile si
actualizarile ulterioare;

7. Intocmeste angajamentul bugetar individual sau global cu punerea in rezervd a creditelor
bugetare angajate astfel ncét toate angajamentele legale incheiate fn cursul unui exercitiu bugetar
sd se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

8. La sfarsitul lunii compara datele din conturile 8060 - credite bugetare aprobate si 8066 -
angajamente bugetare, determinand creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in perioada
urmatoare;

9. Tntocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei ;

10. Tntocmeste lunar necesare privind transportul interurban al persoanelor cu dizabilititi,
dobanzile aferente persoanelor cu dizabilitati, precum si prestatiile sociale aferente persoanelor cu
dizabilitati ;

11. intocmeste situatii, trimestrial si anual, privind cheltuielile aferente componentei de protectia
copilului, precum si cheltuielile referitoare la acordarea asistentei sociale a persoanelor adulte cu
dizabilitati, informatii transmise Ministerului Muncii si Justitiei Soctale;

12. Tndeplineste orice alte atributii date de citre Directorul General si Directorul General Adjunct
al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competentia sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

13. Asigurd implementarea Ordinului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

14. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea li
Serviciul Contabilitate - Salarizare

Serviciul Contabilitate, Salarizare este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General
Directiei Economice, este condus de un sef serviciu si are urmétoarele atributii:




A) Compartimentul Contabilitate

1. Asigurd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire |a situatia patrimoniald si rezultate obtinute, atit pentru necesititile
proprii ale institutiei, cat §i relatiile institutiei, in calitate de unitate patrimoniala, cu clientii,
furnizorii, bancile, trezoreria, organele fiscale, alte persoane fizice sau juridice;

2. Asigurd inventarierea anuald a patrimoniului unitdtii cuprinzand totalitatea elementelor de
activ si pasiv patrimonial, operatiuni care se inscriu in registru inventar (incluzdnd in aceasta
inventariere, inclusiv bunurile aflate temporar Tn pastrare, custodie sau pentru alte scopuri in
LUunitatea patrimoniald” ori proprietate publicd ori privatd a Consiliului Local al Sectorului 3, date in
administrare ori folosinta);

3. Asigurd intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale;

4. Asigurd tinerea contabilitatii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind
activitatea financiard si contabild conform si conform normelor metodologice privind utilizarea
acestora, emise de Ministerul Finantelor;

5. Asigurd furnizarea, publicarea §i pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului
institutiei;

6. Organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor institutiei, in calitatea acesteia
de institutie publicd specializatd de subordonare locala, cu personalitate juridica si al cirei director
general are calitatea de ordonator de credite;

7. Tntocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale si urmireste
inregistrarea lor cronologicd Tn propria contabilitate, prin respectarea succesiunii acestora, dupa
data de intocmire sau de intrare in unitate, si sistematic, in conturi sintetice si analitice;

8. TIntocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, diri de seam3 contabile privind
situatia bugetului institutiei;

9. Tndeplineste orice alte atributii date de citre Directorul General si Directorul General Adjunct
al Direcfiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale.

B} Compartimentul Salarizare

1. Prelucreazad dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, suspendare, stabilire salarii,
precum si cele de incetare a raparturilor de munca conform legii;

2. Calculeazd drepturile salariale pentru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi banesti
ale acestora; intocmeste documentele de platd a indemnizatiei cuvenitd membrilor Comisiilor ;

3. Calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihna anuale conform legii;

4. Calculeaza indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporard de munca;

5. Intocmeste lunar ordinele de platé privind contributiile institutiei si ale salariatilor cétre
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, fondul asigurérilor sociale de sinitate, fondul pentru
plata ajutorului de somaj, si ale unor salariati care au retineri;

6. Calculeaza drepturile banesti pentru salariatii care presteaza munca peste programul de lucru,
muncd de noapte;

7. Calculeaza indemnizatiile pentru acei salariati aflati In concediu pre si post natal, concediu
pentru ingrijirea copilului pana la doi ani, precum si alte concedii prevazute de lege;

8. Intocmeste fisele fiscale 1 pentru angajatii institutiei, si fisele fiscale 2 pentru membrii
Comisiilor; "
9. intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

10. Intocmeste statele de platd privind premierea salariatilor institutiei;

11. intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;

12. Elibereazd adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile binesti acordate; A ‘
13. Elaboreaza lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei; S : “‘i’/}
14. Indeplineste orice alte atributii date de cétre Directorul General si/sau Directorul Generﬁﬁiﬁ{?ﬁ%
Adjunct al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in

obiectul si atributiile serviciulul, conform prevederilor legale;
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15. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial af entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

16. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea ill
Biroul Management Administrativ si IT

Biroul Management Administrativ si IT este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneazad Directorului General
Adjunct Economic din cadrul Directiei Economice, este condus de un sef birou si are ca principale
atributii:

1. Identifica si stabileste in mod eficient volumul §i necesitagile in vederea desfasurdrii activitati
de ansamblu a institutiei;

2. ntocmeste documentatia premergatoare demardrii procedurilor de achizitie privind serviciile
de: telefonie, mentenantd centrale telefonice, acces internet, mentenanta retea si acces internet,
mentenantd cladiri, lucrdri de constructii si reparatii, mentenanta si reparatii instalatii sanitare,
mentenantd LT. si periferice, mentenantd si reparatii electrocasnice, cablu TV, mentenanta si
reparatii aer conditionat, sisteme anti-efractie si anti-incendiu, supraveghere video, mentenanta si
reparatii centrale termice;

3. Receptioneazd serviciile ce fac obiectul contractelor aflate in derulare, urmareste si
monitorizeazd respectarea clauzelor, in vederea centralizdrii documentelor ce stau la baza
efectudrii platilor de citre departamentul de specislitate;

4. Primeste si centralizeaza solicitdrile scrise ale compartimentelor din subordinea DGASPC
privind serviciile asigurate;

5. Centralizeazé, urmdreste si asigura distribuirea si redistribuirea abonamentelor de telefonie
mobild pentru personalul angajat al institutiei;

6. Identificd disfunctionalitdtile apdrute la nivelul institutiei privind sistemele LT. {Information
Technology) si propune achizitia de echipamente informatice si servicii in vederea remedierii;

7. Propune achizitia de programe informatice §i materiale consumabile pentru sistemele
informatice;

8. ’intretine sistemele L.T. din cadrul institutiei in ceea ce priveste instalarea programelor interne,
repararea si actualizarea de software dedicat institutiei;

9. Asigurd buna functionare a sistemului informatic prin oferirea suportului I.T. utilizatorilor si
prin mentinerea resurselor de tehnologie a informatiei hard in stare optimd de functionare;

10. Urméreste facturile de servicii in scopul administrarii cheltuielilor rationale, respectdrii
valorilor contractuale si acordd “Bun de platad”;

11. intocmeste planificarea bugetard anuald aferentd serviciilor mentionate in prezentul
regulament si o trasmite spre centralizare cdtre compartimentele de specialitate;

12. Tnregistreazi in programul de gestiune, pe baza proceselor verbale de livrare semnate de
comisia de receptie din fiecare centru, facturile de intrare pentru bunuri si materiale consumabile,
obiecte de inventar si mijloace fixe, In scopul constituirii gestiunii si eliberdrii acestora pe baza
bonurilor de consum;

13. Participd in comisia de analizd si avizare a scoaterii din functiune a mijloacelor fixe/declasérii
obiectelor de inventar si din comisia de casare a mijloacelor fixe impreund cu salariatii desemnati
de citre Directorul General, prin dispozitie;

14. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelate organisme §i institutii

abilitate ale statului in vederea indeplinirii atributiilor ce decurg din prezentul Regulament de _

Organizare si Functionare;




15. Stabileste durata de functionare a mijloacelor fixe supuse amortizirii conform Legii nr.
15/1994 cu modificarile si completdrile ulterioare si H.G. 909/1997 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994.

16. Dupd inventarierea activelor corporale si necorporale intocmeste procesele verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe altele decat terenuri si cladiri si propune inlocuirea
acestora sau mentinerea lor Tn exploatare.

17. Pe baza rezultatului evaludrii tehnice, intocmeste referat si solicita numirea unei comisii de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe deteriorate sau uzate moral inainte de indeplinirea duratei
normale de functionare a mijlocului fix.

18. Solicita prin referat efectuarea evaluarii tehnice pentru mijloacele fixe care sunt deteriorate
sau uzate moral §i au durata de funciionare neexpirata sau care nu mai pot fi utilizate in conditii de
siguranga.

19. Tnainteazd Directorului General referatul de solicitare si procesul verbal de scoatere din
functiune a mijioacelor fixe si valorificare, in vederea avizdrii si transmiterii cdtre ordonatorul
principal de credite in vederea aprobarii.

20. Dupéa aprobarea procesului verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe de citre
ordonatorul principal de credite, seful de birou propune conducatorului institutiei numirea Comisiei
de valorificare sau casare dupd caz formata din minim 3 persoane — atributiile comisiilor sunt cele
prevazute de H.G. nr. 909/1997 n H.G. 568/2000.

21. Solicita Serviciului Achizitii prin referat componentele necesare interventiilor In cazul reparérii
mijloacelor fixe si urmareste aducerea acestora la parametrii de functionare si in conditii de
siguranta.

22. Tntocmegste planul reparatiilor capitale si solicitd includerea n listele de investitii a obiectivelor
respective.

23. Are obligatia imprimarii numarului de inventar atribuit pe mijlocul fix.

24, Seful de birou va avea calitatea de presedinte al Comisiei de Inventariere anuald a activelor
fixe corporale si necorporale aflate in patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 conform legislatiei in vigoare.

25. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial af entitdtilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare.

26. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea IV
Biroul Administrativ Deservire

Socialé si Protectia Copilului Sector 3, care se subordoneaza Directorului General Adjunct Economic
din cadrul Directiei Economice, este condus de un sef birou si are ca principale atributii:

1. Asigurd buna exploatare, precum si intretinerea si functionalitatea parcului auto, conform
legislatiei in vigoare;

2. Transportd beneficiarii institutiei la scoli, spitale si in alte locatii, precum si salariatii la institutii
subordonate Consiliului Local, in interesul institutiei, atunci cdnd situatia o impune;

3. Face propuneri pentru aprovizionarea institutiei cu carburanti si calculeazd consumul mediul
zilnic de combustibil al autovehiculelor;

4. Elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si tine
evidenta acestora urmarind Tncadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitétii:

5. Monitorizeaza modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de
legalitate a parculul auto; calculeazi foile de parcurs ale autovehiculelor;
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6. Intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor; urméreste si tine
evidenta stdrii tehnice a autovehiculelor, anuntdnd fn timp util necesitatea efectudrii reviziei
tehnice a autovehiculului;

7. Urmareste plata obligatiilor unitdtii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurari auto,
taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

8. Gestioneaza contractele de: servicii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare, intretinere si
toaletare spatii verzi;

9. Raspunde de executarea serviciului de curdienie in cladirile Tn care Tsi desfasoara activitatea
salariatii D.G.A.5.P.C., prin verificarea permanenta a spatiilor interioare ale sediilor.

10. Tntreprinde misuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor si apei,
supravegheaza sa nu existe consumatori nejustificati;

11. Urmareste derularea contractelor privind furnizarea utilitatilor de apa, energie electrica, gaze
naturale, salubritate, astfel:

a) Incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati;

b) Urmarirea pentru plata in termen a facturilor de utilitati;

c) Evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilit3ti;

d} Transmiterea facturilor de utilitati pentru plata la Serviciul Finante — Buget si inregistrare in
evidentele contabile catre Serviciul Contabilitate-Salarizare.

12. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 §i cu celelate organisme si institutii
abilitate ale

statului in vederea indeplinirii atributiilor ce decurg din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

13. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

14. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal si libera circulatie a acestor date.

Atributiile personalului responsabil cu arhiva:
Personalul responsabil arhiva isi desfasoara activitaiea in conformitate cu prevederile Legii

Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completérile ulterioare.

1. Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic in cadrul institutiei,

reactualizarea Nomenclatorului in funciie de modificarile organigramei §i ROF-ului D.G.A.S.P.C.

Sector 3;

2. Asigurad legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii Nomenciatorului

arhivistic;

3. Verificd si preia de la toate compartimentele institutiei, pe baza de inventare si procese-

verbale, unitatile arhivistice constituite prin grija sefilor de compartimente/centre;

4. Tntocmeste inventare pentru documentele firé evidentd aflate in depozit;

5. Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza

registrului de evidenta curents;

6. Pune la dispozitia Comisiei de selectionare inventarele documentelor cu termen de pastrare

depésit pentru a fi selectionate;

7. Asigurd predarea integrald a arhivelor eliminate fa unitdtile recuperatoare;

8. Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberirii copiilor/adeverintelor/carnetelor de

muncé/etc. solicitate de petenti in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. Pune la dispozitia compartimentelor din cadrul institutiei, documentele sau dosarele solicitate;

10. Verifica la restituire integritatea documentelor returnate;

11. Informeazd conducerea institutiel si propune mdasuri Tn vederea asigurarii conditiilor

corespunzatoare de péstrare si conservare a fondului arhivistic; )

12. Executa legdtoria de arhiva;




13. Monitorizeazd activitatea si modul de aplicare a legislatiei arhivistice la compartimentele §i
centrele institutiei;

14. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 peniru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificGrile si completérile ultericare. '

15. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

Compartimentul Tehnic Auxiliar se afla Tn subordinea Biroului Administrativ Deservire si are
urmatoarele atributii:
1. Muncitorii calificati:

asigurd buna functionare a tuturor instalatiilor sanitare, (reparatii, inlocuiri, remedieri etc);
efectueaza reparatiile privind mobilierul, mijloace fixe, obiecte de inventar precum si alte
reparaiii din cadrul centrelor si a direciei;

solicitd aprovizionarea cu materiale de reparatii si intretinere si piese de schimb;
supravegheazd buna functionare a centralelor neautomate;

respectad normele SSM si PSI;

2. Conducatorii auto:

intretinerea n stare de functionare a autovehiculelor

aduce la cunostiinta orice defectiune sesizata pentru a fi remediat3;

urmaresc efectuarea ITP-ului in termen legal;

intocmesc foi de parcurs;

asigura transportul copiilor Thsofiti de personalul specializat din centre, beneficiarilor
(persoanele  vdrstnice §i copiii din comunitate), atat in localitate cat si in provincie, razii
precum si alte solicitdri legate de transport;

respectd normele SSM si PSI;

3. Tngrijitoarete/ingijitorii:

asigura efectuarea si intretinerea curaieniei spatiului din interiorul i exteriorul cladirii;
asigura curdtenia grupurilor sanitare, a birourilor, a cailor de acces (hol si scari); Mﬂ‘ﬂi‘%’gm
respectd normele SSM si PSI;
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Sectiunea V 1:":3‘,‘
Crese %‘5\@

Compartimentul Functionare Crese

Compartimentul Functionare Crese este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 care se subordoneaza Directorului General Adjunct
Economic din cadrul Directiei Economice.

Cresa este un serviciu de interes local, care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara.

Beneficiarii serviciilor sunt copiii cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3, precum si
parintii si familiile acestora.

in cadrul creselorse oferd servicii de ingrijire si supraveghere, programe educationale
adecvate varstei, nevoilor, potentiatului de dezvoltare si particutaritatilor copiilor, supravegherea,
mentinerea starii lor de sandtate si igiend, asigurarea nutritiei acestora cu respectarea normelor
legale in vigoare, consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiitor.

Compartimentul Functionare Crese are urmatoarele atributii:

Monitorizeaza activitatea creselor de pe raza sectoruiui 3, in vederea eficientizarii activitatii

acestora;

hh—
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- Verifica telefonic si centralizeazd zilnic, prezenta copiiler in crese;

- Centralizeaza cererile de inscriere in crese, primite prin Registratura sau online;

- Tn limita locurilor disponibile in crese, inainteazs spre avizare Directorului General Adjunct
Economic si spre aprobare Directorului General, cererile de inscriere inregistrate;

- Tntocmeste, in termen de 30 de zile, rdspuns la cererile de Thscriere primite;

- Redacteazd si completeazd cu datele necesare, draftul contractului de servicii furnizate in
cadrul creselor;

- Centralizeaza referatele de necesitate ale creselor, le repartizeazi citre departamentele de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C sector 3 si urmdreste solutionarea acestora;

- Colaboreaza permanent cu sefii de centru ai creselor, in vederea optimizirii activititilor
specifice;

- Aduce la cunostintd Directorului General Adjunct Economic orice eveniment deosebit sau
orice necesitate a creselor;

A. Cresa ,Potcoava”

Cresa “Potcoava” functioneazd in imobilul situat in str. Pictor Ghe.Tattarescu nr. 10, sector 3
Bucuresti; Cresa “Potcoava” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
§i Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directiei Economice si este condus de un sef
centru. Cresa are o capacitate de 255 de locuri.

Crega de zi “Potcoava” este un centru specializat in cregterea, ingrijirea si educarea timpurie a
copiilor in varsta de pand fa 3 ani. Misiunea Cresei “Potcoava” este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeaza cresa si sd dezvolie programe de educatie timpurie
adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititilor acestora. Beneficiarii
serviciilor acordate de Cresa sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinfa in sectorul 3 al
municipiului Bucuresti, precum si pdrintii si familiile acestora.

1. Obiectivele Cresei sunt:

a) sd acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in vérsti de pana la 3 ani;

b) sd dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitdiilor copiilor in varstd de pénd la 3 ani;

c) sa supravegheze, si mentind starea de sindtate si de igiend a copiilor si sd acorde primul
ajutor gi ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pani la momentul preludrii copilului de
catre sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupi caz;

d) sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

€) sd colaboreze cu familile copiilor care frecventeazd cresd si si realizeze o relatie de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) sé ofere consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legaii ai copiilor;

g) sd contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai;

h) sd asigure baza tehnico-materiald necesard activitdtilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor in varsta de pana la 3 ani.

2. Principiile care stau la baza activitatii cresei sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea san

si nediscriminarea; /&
b) Asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a copilului; /ey

¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului; j ‘
d) Asigurare unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; ; o
€) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale; % ol _s%ﬁ
f) Responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si Tndeplinirea ob!agatﬁoi’“g %:‘5—,"’
parintesti;

g) Primordialitatea responsabilitdtii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.
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3. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

a) Servicii de ingrijire si supraveghere;

b) Programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

¢) Supravegherea, mentinerea stérii de sandtate §i de igiend a copiilor;

d) Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolndvire, pana la momentul
preludrii copilului de cdtre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz;

e} Asigurarea nutritiei capiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

f}  Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresd si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilulug;

g) Asigura consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

h) Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

4. Parintiifreprezentantii legali ai copiilor au obligajia sa plateascd o contributie lunard de
intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiaza de serviciile acesteia.

5. Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile parintilor/reprezentantilor legali ai
copilului Tnscris la cresa si expus riscului abandonului.

6. Cresa este organizat din punct de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:

a} grupa mica, pana [a implinirea vérstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

c) grupa mare, intre 2 ani si 3 ani.

7. Cresa desfagoard activitdti de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copil si familie;

8. Cresa intocmeste regulamentul de ordine intericard si proiectul institutional si le prezinta spre
aprobare Directorului General al institutiei;

9. Cresa intocmeste metodologia de lucru, impreuna cu echipa pluridisciplinar3;

10. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiifor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

11. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Direcliei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea Indeplinirii atributiilor ce le revin;

12. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

13. Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea lucradrilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

14. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerigl al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

15. Asrgura :mplementarea si respectarea Regulamentulm UE/679/2016 si a legislatiei mterne |n Lo

personal si libera c:rcula'gle a acestor date.

B. Cresa,Trapezului”

Activitatea Cresei Trapezului este suspendati temporar, in vederea efectudrii unor lucrari
extindere si reabilitare ale imobilului in care aceasta functiona.

Cresa “Trapezului” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directiei Economice si este condus de un sef centru.
Cresa are o capacitate de 80 de locuri.

Cresa “Trapezului“ este specializatd In cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in
varstd de pand la 3 ani. Misiunea Cresei “Trapezului” este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeazd cresa §i sa dezvolte programe de educaiie timpurie
adecvate varstei, nevoilor, potentiaiului de dezvoltare si particularitatilor acestora. Beneficiarii
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serviciilor acordate de cresd sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau resedinta in sectorul 3 al
municipiului Bucuresti, precum si parintii si familiile acestora.

1. Obiectivele Cresei sunt:
a) Sd acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varstd de pana la 3 ani;
b) S& dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor in varst3 de pana la 3 ani;
c) S& supravegheze, sd mentind starea de sinatate si de igiend a copiilor si s& acorde primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pana la momentul preludrii copilului de
catre sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dup caz;
d) Sd asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
€) Sd colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si si realizeze o relatie de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului superior al
copilului;
f)  sd ofere consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
g) S& contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai;
h) S& asigure baza tehnico-materiald necesard activitifilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor in varsta de pand fa 3 ani.
2. Principiife care stau la baza activitatii Cresei sunt:
a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor
si nediscriminarea;
b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;
d) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
€} Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
f) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
g) Primordialitatea responsabilitatii pdrintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.
3. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:
a) Servicii de ingrijire §i supraveghere;
b) Programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i
particularitatilor copiilor;
c) Supravegherea, mentinerea starii de sdnatate si de igiend a copiilor;
d) Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul
preludrii copilului de cétre susiindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medical3, dupd caz;
e) Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
f)  Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaz3 cresd si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;
g) Consiliere i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
h)  Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sii.
4.  Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sd pliteascd o contributie lunar3 de
intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiazi de serviciile acesteia.
5. Prin exceptie, Consiliul Local va supoita contributiile parintilor/reprezentantilor legali ai
copilului inscris la cresd si expus riscului abandonului.
6. Cresa este organizata din punct de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:
a) grupa micé, pana la implinirea varstei de un an;
b)  grupa mijlocie, intre un an si 2 anij;
¢} grupa mare, intre 2 ani si 3 ani.
7. Cresa desfagoard activitati de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copil si familie;
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8. Crega intocmeste regulamentul de ordine interioara si proiectul institutional si le prezinta spre
aprobare Directorului General al institutiei;

9. Cresa intocmegte metodologia de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinars;

10. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

11. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

12. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

13. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea lucririlor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

14. Asigura implementarea Ordinufui nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificdrile si completdirile ulterioare.

15. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

T H

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracteiz,
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personal si libera circulatie a acestor date.

€. Cresa,Titan” i k \@ij
' A\f’%‘\’@a L2

Cresa “Titan”, functioneaza in imobilul situat in str. Lunca Bradului nr. 1A, sector 3 Bucuré%tf@:%ﬁﬁfﬂ
Crega “Titan” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3, se subordoneaza Directiei Economice si este condus de un sef centru. Cresa are
o capacitate de 245 de locuri.

Cresa “Titan” este specializata in cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varst3
de pandla3 ani.

Misiunea Cresei “Titan” este de a asigura servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care
frecventeazd cresd si s dezvolte programe de educatie timpurie adecvate virstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora. Beneficiarii serviciilor acordate de cresa
sunt copiii cetatenilor cu domiciliul sau resedin{a in sectorul 3 al municipiului Bucuresti, precum si
parintii gi familiile acestora.

Cresa “Titan” are Tn principal urméatoarele atributii:

1. asigura cresterea, educarea si supravegherea medicali a copiilor in varsti de pani la 3 ani;

2. acordarea primului ajutor si ngrijirile medicale necesare in caz de mbolnavire, pand la
internarea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu.

Beneficiari:

3. Copii in varstd de pand la 3 ani care au domiciliul sau resedinta in sectorul 3 Bucuresti;

4. Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresd si care au domiciliul sau locul
de muncd in Sectorul 3.

Serviciile prestate prin intermediul cresei constau n:

5. Servicii de ingrijire si supraveghere;

6. Programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatifor copiilor;

7. Supravegherea, mentinerea starii de sdndtate si de igiend a copiilor;

8. Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnivire, pdnd la momentul
preludrii copilului de catre sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupi caz;

9. Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

10. Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazd cress si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

11. Asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

12. Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.




13. Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sd plateascd o contribufie lunard de
intretinere pentru fiecare copil inscris la centru si care beneficiazd de serviciile acesteia.:

14. Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile pdrintilor/reprezentantilor legali ai
copilului inscris la cresa si expus riscului abandonului.

15. Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia s pliteascd o contributie lunara de
intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiazd de serviciile acesteia.

16. Cresa desfdsoard activitdti de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copil si familie;

17. Cresa intocmeste regulamentul de ordine interioara i proiectul institutional si le prezintd spre
aprobare Directorului General al institutiei;

18. Cresa intocmeste metodologia de lucru, impreuna cu echipa pluridisciplinara;

19. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

20. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 n vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

21. ndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

22. Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si
rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

23. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial of entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

24. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu carac

personal si libera circulatie a acestor date. /
I
e
. 3
D. Cresa ,Ghiocelul” \% ”
fa)
(f;?gﬁ. % e‘é:{;v

Cresa “Ghiocelul”, functioneaza fn imobilul situat Tn Bdul 1 Decembrie 1918 nr.12-14, sec’?é‘i‘“?;‘?"i“""
Bucuresti; Cresa “Ghiocelul” este un compartiment in cadrul Direciiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazad Directiei Economice si este condus de un sef
centru. Cresga are 0 capacitate de 90 de locuri.

Cresa “Ghiocelul” este specializat in cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in
virstd de pand la 3 ani. Misiunea Cregei “Ghiocelul” este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeazd cresd §i sa dezvolte programe de educatie timpurie
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora. Beneficiarii
servicillor acordate de Cresa sunt copiii cetd{enilor cu domiciliul sau resedinta n sectorul 3 al
municipiului Bucuresti, precum si parintii si familiile acestora.

1. Obiectivele Cresei sunt:

a} sa acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in virstd de pana la 3 ani;

b) sd dezvolte programe de educatie timpurie adecvate véarstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor in vdrsta de pdna la 3 ani;

c) sa supravegheze, sd mentind starea de sdnatate si de igiend a copiilor si sa acorde primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare n caz de imbolnavire, pdna la momentul preluarii copilului de
catre sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupa caz;

d) sd asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e} sa colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazd cresd si sd realizeze o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f)  sd ofere consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) sa contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai;

53

(ﬁ’f’i (/N



h) sd asigure baza tehnico-materiald necesard activititilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor in varsta de pana la 3 ani.

2. Principiile care stau la baza activitatii centrului sunt:

a) a Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

b}  Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

¢) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) Asigurare unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e} Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

f}  Responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

g) Primordialitatea responsabilitatii parinilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.

3. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in;

h) servicii de Tngrijire si supraveghere ;

i} programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor;

j}  supravegherea, mentinerea stdrii de sdnatate si de igiena a copiilor;

k) servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pdnd la momentul
preludrii copilului de catre sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupé caz;

[} asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

m) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresd si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii iegali in respectarea interesului copilului;

n)  asigurd consiliere si sprifin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

o) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

4. Pdrintii/freprezentaniii legali ai copiilor au obligatia sd pliteascd o contributie lunard de
intretinere  pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiaza de serviciile acesteia.

5. Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile parintilor/reprezentantifor legali ai
copiluluiinscris  la cresd si expus riscului abandonului.

6. Cresa este organizat din punct de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:

a) grupa micd, pana la implinirea varstei de un an;

b} grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

c) grupa mare, intre 2 ani si 3 ani.

7. Cresa desfagoard activitdti de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile
oferite 5i beneficiile acestora pentru copil si familie;

8. Cresaintocmeste regulamentul de ordine interioara si proiectul institutional si le prezintd spre
aprobare Directorului General al institutiei;

9. Cresa intocmeste metodologia de lucru, impreuni cu echipa pluridisciplinars;

10. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu  profesionistii din domeniu;

11. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

12. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

13. Personalul din cadrul compartimentului asigurad confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si
rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

14. Asigura implementarea Ordinuiui nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial af entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




15. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

IJI

E. Cresa ,Greierasu

Cresa “Greierasul”, functioneaza in imobilul situat in Marin Pazon nr.2B, sector 3 Bucuresti;
Cresa “Greierasul” este un compartiment n cadrul Direcliei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directiei Economice si este condus de un sef centru.
Crega are o capacitate de 135 de locuri.

Cresa “Greierasul” este specializata in cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in
varstd de pand la 3 ani. Misiunea Cresei “Greierasul” este de a asigura servicii de ingrijire,
supraveghere a copiilor care frecventeaza cresd i s dezvolte programe de educatie timpurie
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitdtilor acestora. Beneficiarii
serviciitor acordate de Cresa sunt copiii cetatenilor cu domiciliul sau resedinfa in sectorul 3 al
municipiului Bucuresti, precum si parintii si familiile acestora.

1. Obiectivele Cregei sunt:

a) sa acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varstd de péna la 3 anj;

b} sd dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor in vérstd de pand la 3 anj;

c) sa supravegheze, s mentind starea de sandtate si de igiend a copiilor si sa acorde primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copitului de
catre sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicala, dupa caz;

d) sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normeior legale in vigoare;

e} sd colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazd cresd si sa realizeze o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f)  sa ofere consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

g) sd contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai;

h) sd asigure baza tehnico-materiald necesard activititilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor in varstd de pana la 3 ani.

2. Principiile care stau la baza activitaiii centrului sunt:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor
si nediscriminarea;

b} Asigurarea unei ingrifiri individualizate si personalizate a copilului;

c) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii copiluiui;

d) Asigurare unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e) Asigurarea confidentialitagii §i a eticii profesionale;

f}  Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor

parintesti;

g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire [a respectarea si garantarea drepturilor

copilului. .

3. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau Tn: ;g%;f

a} servicii de ingrijire si supraveghere; ;é-{g‘:?

b) programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si { 5 % e
particularitatilor copiilor; VB WY _%’4’/’ 5
¢) supravegherea, mentinerea starii de siandtate si de igiena a copiilor; *ﬁ%}:{@i 3 a:;‘a@,é@f;

e) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
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f) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresd si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali pentru respectarea interesului superior al copilului;

g) consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

h) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii séi.

4. Pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sd pliteascd o contributie lunard de
intretinere pentru fiecare copil Tnscris la cresd §i care beneficiaza de serviciile acesteia.

5. Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile parintilor/reprezentantilor legali ai
copilului Tnscris la cresa si expus riscului abandonului.

6. Cresa este organizata din punct de vedere educational pe grupe de varstd, astfel:

a} grupa mica, pana la implinirea varstei de un an;

b} grupa mijlocie, intre un an gi 2 anj;

c) grupamare, intre 2 ani si 3 ani.

7. Cresa desfasoard activitdti de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copil si familie;

8. Cresa intocmeste regulamentul de ordine interioara si proiectul institutional si le prezintd spre
aprobare Directorului General al institutiei;

9. Cresa intocmeste metodologia de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinard;

10. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

11. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

12. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea instituiei, cu
respectarea prevederilor legale Th vigoare;

13. Personalul din cadru! compartimentului asigurd confidentialitatea fucrarilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

14. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulteripare.

15. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateler cu caracier

personal si libera circulatie a acestor date.

Capitolul Vi
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Directorul General Adjunct Protectie Socialad coordoneaza activitatea de Protectie Sociald din
cadrul Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza
Directorului General si are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiilor aflate in subordinea sa;

2. Verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birouriior/structurilor
care ofera servicii sociale cu §i fard cazare, pe care le coordoneaza;

3. Se subordoneaza si raspunde in fata Directorului General;

4.  Aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare
la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

5. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul
General ;

Sectiunea |
Centrul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale




o

Centrul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale este un compartiment in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copifului Sector 3, care se subordoneazd
Directorului General Adjunct Protectie Sociala si este condus de un sefcentru. Centrul indeplineste
urmatoarele atributii:

1

10.

11,
i2.

13.

14,

15

.

16.
17.

Primeste in regim de urgenta sesizdri telefonice, atat la numarul de telefon de urgenia al Cen-
trului-0728729797, cat si sesizdri scrise, cazuri ce privesc violenta in familie, orice forma de
abuz asupra copiilor, exploatare prin muncd a copiilor, trafic de persoane/copii, copii romani
migranti, victime ale unor forme de violenta pe teritoriul altor state, repatrieri;

Echipele mobile din cadrul Centrului efectueaza deplasari imediate Tn comunitate, conform
programului de permanentd, intocmit de $Seful Centrului, atat pe timpul zilei, cit si pe timpul
nopiii.

Efectueaza evaluarea initiald si orienteaza beneficiarii, prin note scrise, in functie de nevoile
identificate, spre serviciile specializate, in vederea rezolvarii nevoilor acestora;

Asigura realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege, conform art. 8 din Ordonanta
27/30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor din cadrul Centrului, cu exceptia celor de
interes public prevazute de lege si solicitate [a cerere;

Organizeaza si participa la incursiuni stradale, in vederea identificarii §i evaluarii initiale a cazu-
rilor de cersetorie, copii ai strazii, persoane adulte fara adapost, colaboradnd Th acest sens, atat
cu Politia, addposturile pentru copii si adulfi, cit si cu serviciile de specialitate din cadrul
DGASPC Sector 3, Tn vederea instrumentarii cazurilor;

Raspunde pentru organizarea si functionarea telefonului de urgentd pentru semnalarea cazu-
rilor de urgentd, in domeniul asistentei sociale, care necesitd interventie imediatd, colaborand
cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 3, cdt si cu celelalte institutii.
Completeaza si tine evidenta apelurilor primite, prin intermediul fisei de sesizare telefonica;
Transmite prin note interne cazurile, catre serviciife competente, in functie de problema iden-
tificata;

Participd, In urma notificarii executorilor judecatoresti, la evacuari si executari silite, in vederea
identificarii nevoilor sociale ale copiilor si persoanelor adulte, redirectiondnd cazurile catre ser-
viciile de specialitate;

Se intocmeste, procesul verbal incheiat in cadrul procedurii de predare silitd a bunului imobil;
Participa, in urma solicitarii Instantei de Judecatd sau Sectiilor de Politie, la sediul acestora in
vederea audierii copiilor care au savarsit fapte de natura penald sau care au calitatea de
martori.

Participd, in urma solicitdrii Sectiilor de Politie sau a firmei de pompe funebre (care are incheiat
un protocol de cofaborare cu Primdria Municipiului Bucuresti), in vederea identificarii
apartinatorilor persoanelor decedate pe raza sectorului 3.

Reprezentantii DGASPC Sector 3 asista la preluarea defunctei/defunctuiui, precum si la sigilarea
locuintei de catre lucratorii de Poligie.

Tn urma adeverintei emise de citre Priméria Sectorului 3 — Serviciul de Stare Civili se elibereaz3
de citre reprezentantii DGASPC Sector 3, adeverinie citre firma de pompe funebre si catre
Administratia Cimitirelor si Crematoriilor Umane.

Contrasemneaza si preiaprocesul verbal incheiat de citre lucrdtorii de Politie, unde este cazul;
Asigurd procedura de repatriere in {ard a copiilor romani neinsotiti, aflati pe teritoriul altor




18.

19,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

La solicitarea ANPDCA, Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului se de-
plaseaz la ultimul domiciliu cunoscut al parintilor ori, dupd caz, al reprezentantului legal al co-
pilului, in regim de urgentd, in vederea efectudrii anchetei sociale si structurii cadru a planului
referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului care se afld neinsotit pe teritoriul altui stat
si care urmeaza a fi repatriat, conform Ordinului 107/2005 emis de catre Secretarul de Stat al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i transmite documentatia In-
tocmita,

Tn cazul confirmarii unui caz de abuz asupra copilului, sesizeazi Serviciul de Asistents Social in
Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului si Politia, n vederea intocmirii procesului verbal i in-
strumentdrii cazuhui, conform Legii 272/2004.

Desemneaza persoana care face parte din echipa intersectoriald in domeniul prevenirit si com-
baterii violentei copilului si violentei in familie;

Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale, Adapostul pentru
Victimele Violentei inh Familie ,,Sf. Maria,,, Serviciul Management de Caz pentru Persoane
Adulte si Varstnice, Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor cu Handicap Adulte, Serviciul
Prevenire Marginalizare Sociald si Serviciul de Asistenia Sociald in Domeniul Protectiei Drep-
turilor Copilului,Serviciul management de caz,Serviciul Plasament familial, Serviciul Evaluare
Complexa, Serviciul Asistentd Maternala, Centrul de Consiliere si Resurse, Centrul de consil-
iere pentru prevenirea abandonului scolar, Centrul de ingrijire in apartamente de tip familial,
Complexul de servicii ,Pistruiatul”; Centru de primire in regim de urgenta ,Copiii Strazii”, Casa
de tip familial ,,Crinul Alb"; Centrul de Plasament Pinocchio, in vederea instrumentdrii cazurilor;
Initiazd stabilirea unor parteneriate cu ONG-uri care desfagoara activitati in domeniul prevenirii
si combaterii violentei Tn familie si violentei domestice;

Asigura legatura intre comunitatea de romi si institutiile si autoritatile ce functioneaza la nivel
local,

Identifica, evalueaza si selectioneazad problemele cu care se confruntd membrii comunitdtilor
de romi si comunitatea locala in general;

Contribuie la imbunatétirea relatiilor de parteneriat intre comunitatile de romi vuinerabile si
institutiile publice de la nivel tocal,

intocmeste si implementeazi metodologia de lucru, beneficiind de indrumare metodologica
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

intervine de urgentd la sediul Sectiilor de Polifie sau in comunitate fn vederea preludrii
beneficiarilor instituticnalizati In centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3;

Cotrasemneaza si preia procesul verbal incheiat de catre |ucrdtorii de Politie;

Tndeplineste activititile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii
16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

Asigura derularea corectd a comunicérii informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in
timp util, pentru toti salariatii din subordine;

Asigura masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sd fie
asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.




Sectiunea |l
Serviciul Secretariat Comisii

Serviciul Secretariat Comisii este un compartiment in cadrul Direcfiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneaza Directorului General Adjunct Protectie Sociala
si este condus de un sef serviciu. '

Serviciul functioneaza Tn imobilul situat in Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, etaj 1, camerele 11, 13
si 15.

Serviciul asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 si ale
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 3, in acest sens indeplineste
urmdtoarele atributii:

1.Realizeaza programarea si organizarea sedintelor, asigurd convocarea membrilor st invitarea
persoanelor conform prevederilor legale;

2.Intocmeste ordinile de zi dupé primirea si verificarea dosarelor sociale si/sau medicale ale
beneficiarilor;

3.Participd la desfasurarea sedintelor si, prin secretarii desemnati, asigurd consemnarea
dezbaterilor si audierilor persoanelor in registrul de procese-verbale;

4Inregistreazd hotarérile, certificatele de incadrare in grad de handicap si celelalte documente
emise de cdtre comisii in registrele speciale;

5.Asigura conformitatea actelor emise de cdtre comisii cu deciziile consemnate in procesele-
verbale de sedinte;

6.Asigurd redactarea, tipdrirea, semnarea si comunicarea hotérérilor, certificatelor de incadrare in
grad dé handicap, precum si a celorlalte documente emise de citre cele doud comisii, in termenele
legale;

7.Colaboreaza cu toate serviciile sociale si centrele din cadrul institutiei ale cdror activitdti depind
de actele administrative emise de catre cele doud comisii;

8.Colaboreazd cu celelalte Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
locale/judetene, cu alte institutii publice si O.N.G.-uri in vederea indeplinirii atributiilor;

9.Tine evidente specifice: registre hotdrari, registre convocari, registre certificate incadrare in grad
de handicap, corespondentd, registre procese-verbale ale sedintelor, note interne, dosare sedinte,
procese-verbale predare-primire dosare/documente/certificate, registre intréari-iesiri, orice alte
documente emise de catre comisii;

10.Gestioneaza registrul de plangeri prealabile/contestatii formulate conform Legii contenciosului
admnistrativ nr. 554/2004, impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap emise de citre
comisii;

11.Gestioneaza, redacteazd si comunicd raspunsurile comisiilor la plangerile prealabile depuse
impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap;

12.Asigurd punerea in aplicare de citre comisii a sentintelor civile emise de citre instantele
judecdtoresti, definitive si irevocabile, care stabilesc obligatii in sarcina acestora;

13.Comunica Serviciului dé Evidenta si Plata Prestatii Sociale certificatele de incadrare in grad de
handicap — copii si adulti - Tn vederea asigurdrii pldtii prestatiilor sociale, din oficiu, conform
prevederilor legle;

14.Utilizeaz&d Programul informatic D-Smart, care reprezintd baza de date a persoanelor cu
dizabilitdti la nivelul sectorului 3, respectiv, introduce, completeaza, modificd si actualizeazi
informatii in aceasta baze de date;

15.Tine evidenta prezentei membrilor la sedintele comisiilor si 0 comunicd S
- Salarizare; "’

iviui Contabilitate
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16.Asigurd respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului, precum si a Procedurilor
de Sistem de fa nivelul institutiei;

17 Serviciul indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

18.Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor, si rdspunde
pentru modul de Tndeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

19.Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial ol entitdtilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

20.Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date.

21. Asigurad derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect siin
timp util, pentru toti salariatii din subordine;

22. Asigura masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie
asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

Capitolul VI
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului este condusd de un Director Executiv care se
subordoneaza Directorului General Adjunct Protectie Sociala §i are urmatoarele atributii principale:
1. Conduce, coordoneazd si controleazd activitatea fiecdrui serviciu/birou/complex aflat n
subordinea sa;

2. Primeste, verifica si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare si informeazd Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, periodic sau ori de cite ori se impune, asupra
modului de solutionare a lucrarilor repartizate Directiei pe care o conduce;

3. Verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care ofera servicii sociale cu si fard cazare, pe care le coordoneazi;

4. Avizeaza propunerile privind formele de sprijin in vederea asigurdrii protectiei drepturilor
copilului;

5. Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in
coordonare, in vederea rezolvarii problemelor curente;

6. Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3 calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate sau aflate in
coordonare;

7. Participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului Intern ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

8. ntocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

9. Asigurd un bun circuit al informatiilor si documenteior in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

10. intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa/coordonarea metodologicd ori de cate ori
constatd necesitatea acestui fapt;
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11. Tndeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3, in
absenta Directoruiui General al Directiei Generale de Asistent{d Sociald si Protectiei Copilului Sector
3;

12. Numeste managerii de caz in protectia copilului;

13. Indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de Directorul General al Direcliei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, cu respectarea legislatiei in vigoare;

14. Tn lipsa Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectiei Copilului
Sector 3 exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin actul administrativ emis Tn acest sens.

Sectiunea |
Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului

Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului este un
compartiment n cadrul Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se
subordoneazd Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus
de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

1. Evalueaza familiile cu copii aflate in situatie de crizd cu risc de parasire a copilului;

Pentru evaluarea familiei se efectueaza ancheta sociala la domiciliul copilului si se verifica
conditiile de locuit, veniturile familiel, respectarea drepturilor copilului la sdanatate, identitate si
scolarizare, cit si relatiile dintre membrii familiei. In urma evaluarii prin anchetd sociald se
stabileste planul de servicii care este prezentat parintilor. Tn planul de servicii se stabilesc de
responsabilul de caz serviciile de care minorul are nevoie pentru prevenirea abandonului. Parintii
copilufui sunt informati cu privire la serviciile sociale de care urmeazd sa beneficieze si sunt
consiliati cu privire la respectarea atributiilor ce le revin conform planului de servicii. Responsabilul
de caz intocmeste Contractul cu Parintii copilului pentru serviciile sociale de care copilul urmeza sa
beneficieze. Planul de servicii cit si contractul cu parintii sunt semnate atit de parinti, responsabilul
de caz, specialistii responsabili de activitatile mentionate in plan ¢at si de Seful de Serviciu;

2. intocmeste dispozitiile pentru aprobarea Planului de Servicii pe care le inainteazd Primarului
Sectorului 3 pentru aprobare;

3. ntocmeste dispozitiile de admisie a copilului conform Planului de Servicii in centrele de zi din
subordinea DGASPC sector 3: Centrul de zi Licurici; Centrul de zi Micul Print; Centrul de zi Lizuca;

4. Tnainteaza planul de servicii ciitre Centrul de Consiliere pentru Prevenirea Abandonului Scolar
pentru a fi prezentat in Comisia de Acordare a Ajutoarelor de Urgenta si a Prestatiilor Exceptionaie
pentru obtinerea prestatiilor financiare exceptionalepentru copii aflati in risc de parasire;

5. Colaboreazd cu responsabilul de caz din Centrul de Consiliere pentru Prevenirea Abandonului
Scolar pe perioada monitorizarii copilului conform Planului de Servicii inaintat;

6. Colaboreazi cu responsabilul de caz din Centrele de Zi {Micul Print, Lizuca si Licurici) pentrua
se asigura cd serviciile sociale sunt furnizate conform Planului de Servicii inaintat;

7. Solicitd unitatilor de invatamant scolar si prescolar din sectorul 3, sd comunice copii ai caror
parinti  sunt plecati la muncd in strdindtate cit si persoana in grija cdreia acestia sunt lasati.
Evalueazd prin ancheta sociald situatia copilului si stabileste in planul de servicii serviciile de care
acesta are nevoie;

8. Consiliaza parintii si elibereaza dovada de notificare a intentiei acestora de a pleca la munca in
strainatate;

9. Intocmeste dosarul pentru copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainitate si-l
fnainteazd Serviciul Contencios pentru delegarea in instanta a autoritatii parintesti pe o perioada
de un an;

10. Monitorizeaza copilul ai caror parinti sunt plecati fa munca in strdindtate conform legislatiei in
vigoare siintocmeste referate de deplasare;
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11. Monitorizeazad nou nascutul a carui mama este minord, nu are certificat de nastere sau a
prezentat la externarea din unitatea sanitard riscul de a fi parasit de parinti si totodata oferd
serviciile sociale necesare copilului;

12. Asistd si indrumad parintii in vederea inregistrarii nasterii copilului si a obtinerii futuror
drepturilor financiare conform legislatiei in vigoare;

13. Asigurd respectarea dreptului copilului de a avea relatii personale cu péarintele nonrezident cat
si cu familia acestuia prin monitorizarea programului de vizitd stabilit prin hotarari judecdtoresti
executorii sau prin Planul Parental stabilit de comun acord la notariat. Monitorizarea se realizeaza
prin participarea reprezentantilor serviciului — psiholog si responsabil de caz — la domiciliul copiluiui
si asistarea la preluarea copilului de cdtre pdrintele nonrezident in programul de vizitd.
Reprezentantii serviciului se pot prezenta si in afara orelor de program conform programului
DGASPC sector 3 deoarece programul de relatii personale copil — parinte nonrezident se poate
desfasura in afara acestui program sau in zilele de sdmb3ta si duminicd cdt si in perioada
sarbdtorilor legale. Deplasarea pentru a asista la programul de vizita al copifului se face in baza
Dispozitiei Directorului General prin care sunt delegati nominal reprezentantii serviciului si este
stabilitd si ora |a care acestia se prezintd la domiciliul copilului. Membrii echipei la fiecare asistare a
programului de vizitd intocmesc procese verbale in care se mentioneaza daca parintele rezident a
pregatit copilul, derularea preluarii sau predarii copilului cft st recomandarile facute de acestia
parintilor sau persoanei care preia copilul;

14. Lla solicitarea périntelui se realizeaza monitorizarea atat la preluarea copilului in programul de
vizitd cit i la revenirea in domiciliu din programul de vizit3;

15. Reprezentantii serviciului — psiholog, responsabil de caz - realizeazd intdiniri asistate cu
parintii copilului la sediul serviciului pentru consilierea acestora in ceea ce priveste respectarea
dreptului copilului de a avea relatii firesti si normare atat cu parintii cat si cu familia extinsa sau
persoanele de referintd pentru acesta;

16. Reprezentantii serviciului — psihologul si responsabilul de caz — in functie de concluziile
monitorizarii programului de vizitd intocmesc raportul de monitorizare pe care il inainteaza
parintilor si recomanda dacad este necesar urmarea unui program de consiliere psihologicd sau a
unui program de consiliere parentald. Planul de servicii privind includerea périntilor in programul
de consiliere parentald este inaintat Centrului de Consiliere si Resurse cu care responsabilii de caz
mentin legatura pe perioada consilierii acestora pentru a vedea evolutia cazuiui. Centrul de
Consiliere si Resurse transmite pe parcursul programului de consiliere note cu privire la modul de
derulare a programului iar la final inainteazd raportul de consiliere. Dacd situatia o impune pe
pericada derularii programului de consiliere se pot organiza intalniri asistate cu parintii, psihologul
din cadrul Centrului de Consiliere si Resurse si echipa responsabila de caz din cadrul Serviciului
Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului. La finalul consilierii se organizeaza o
fntdlnire cu parintii pentry a stabili dacd este necesar sd se reia monitorizarea programului de
vizitd. Pe parcursul monitorizarii psihologul si responsabilul de caz fac recomandari parintilor
pentru a asigura copilului un climat de incredere si sigurantd in relatia cu parintele nonrezident;

17. La solicitarea executorilor judecidtoresti reprezentantii serviciului — psiholog si responsabil de
caz, participd la punerea in executare a hotararii judecatoresti privind programul de relatii
personale copil — parinte nonrezident. Reprezentantil serviciului se prezintd la punerea in
executare a hotdrarii instantei pentru a se asigura cd sunt respectate drepturile copilului conform
legislatiei in vigoare. Participarea reprezentantilor serviciului la punerea in executare a programului
de relatii personale copil — parinte nonrezident se face §i in afara orelor de program, sdmbata si
duminica cat si In perioada sarbatorilor legale pentru ca se respecta programul stabilit in hotararea
judecatoreasca. Membrii echipei semneaza procesul verbal inteemit de executorul judecatoresc;
18. Dupd transmiterea procesului verbal de cdtre executorul judecadtoresc, psihologul si
responsabilul de caz intocmesc raportul privind refuzul copilului de a respecta programut de relatii
perscnale cu parintele nonrezident si-l inainteaza Serviciului Contencios pentru obligarea
minorului la consiliere psihologica pe o perioadd de pand fa 3 luni la un psiholog ales de judecator;




19. Intocmeste si realizeazd dosarele pentru copii care urmeazd programul unititilor de
invatamant prescolar si pot beneficia conform legii de stimulentul educational. Responsabilul de
caz intocmeste dispozitia de acordarea stimulentului educational pe care o inaintezd Primarului
sector 3 pentru aprohare si ulterior o comunica Directiei de Invatamant din cadrul Primariei sector
3

20. Monitorizeaza activitatile remunerate in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si
modeling pentru a se asigura ca sunt respectate drepturile copilului. Parintele depune la sediul
directiei nota informativa privind datele de identitate ate copilului, tipul de activitate, locul, data si
ora de desfasurare activitdtii remunerate. Responsabilul de caz se asigura ca parintele si depuna
in termen de 10 zile de la notificare urmatoarele acte: aviz psihologic, adeverinta medicala,
adeverinta scolara, copie acte de identitate cat si contractul de prestari servicii. in cazul in care
activitatea remunerata se deruleaza pe raza sectorului 3 echipa desemnata sa monitorizeze modul
cum se deruleazd activitatea copilului, asista copilul la locul de desfasurare a activitatii pentru a se
asigura ca nu sunt incalcate drepturile acestuia;

21. Efectuarea anchetelor sociale in vederea revenirii copilului in familie si identificarea serviciilor
sociale de suport pentru copii care beneficiaza de masura de protectie in alte sectoare sau judete
la solicitarea acestor directii;

22. Colaboreazd cu Q.N.G.- urife cu care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 3 are parteneriat pentru acordarea de suport material sifsau financiar copiilor
conform planului de servicii;

23. Redacteazd Dispozitia de Plasament in Regim de Urgentd la solicitarea Serviciului
Management de Caz si Centrul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale;
24. in cazul In care esueazd planul de servicii se inaintezd dosarul copilului Serviciului
Management de Caz si se solicitd dispunerea masurii de protectie pentru copil sau se inainteazi
dosarul catre Serviciul Contencics cu propunerea dispunerii plasamentului in regim de urgent prin
Ordonanta Presedintialj;

25. intocmeste procesul verbal de constatare a pardsirii copilului impreund cu reprezentantul
politiei si al unitatii sanitare Tn urma sesizdrii transmise institutiei. Transmite ulterior dosarul
copilului catre Serviciul Management de caz, pentru stabilirea unei masuri speciale de protectie la
familie/asistent maternal sau centru de plasament;

Alte atributii:

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

2. Intocmeste si transmite trimestrial rapoarte de monitrorizare trimestrial3;

3. Tntocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul angajat in cadrul
serviciului;

4. Tntocmeste atat Fisa lunard cat si Fisa trimestriald de monitorizare a activititii de protectie si
promovare a drepturilor copilului si o comunica Serviciului Monitorizare, Analiza Statistic;

5. Elaboreazad raportul anual al activitatii Serviciului Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei
Drepturilor Copilului;

6. Intocmeste Fisele posturilor existente la nivelul serviciului pentru fiecare angajat;

7. Opereazda documentatia repartizatd prin programul CID — sistem informatic integrat pentru
managementul situatiei documentelor;

8. Efectueaza instruirea individuala periodica privind sandtatea si securitatea in munca a anga-
jatilor din cadrul serviciului, conform planificarit anuale;

9. Participa la cursurile de formare profesionala continua, aprobate de catre conducerea institu-
tiei; '

10. Tnregistreaza si pastreazd documentele in mod adecvat, in conditiile legii, astfel 3ncat acestea
sd fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cei in drept;

11. Elaboreazd si actualizeaza Procedurile Operationale

12. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de Tndeplinire a sarcinilor in fata superiorilor; : )




13. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institu-
tiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

14, Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificérile si completirile ufterioare.

15. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal si libera circulatie a acestor date,

Sectiunea ll
Serviciul Management de Caz

Serviciul Management de Caz este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

1. Preia de la Serviciul de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului cazurile
copiilor pentru care demersurile n vederea prevenirii separarii copilului de familia sa au esuat si se
impune dispunerea unei masuri de protectie speciald ori s-a dispus plasamentul in regim de
urgentd;

2. Preia de la Complexul de Servicii Sociale “Pistruiatul” cazurile copiilor care au savarsit o fapti
penala si nu rdspund penal, pentru care se impune dispunerea unei méasuri de protectie special;

3. Preia de la Centrul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale cazurile
copiilor pentru care in vederea protejarii intereselor lor a fost dispusa masura de protectie speciald
— plasament in regim de urgenta;

4. Instrumenteaza cazurile pentru care se impune dispunerea unor mdsuri de protectie speciald
{plasament la familii/persoane, plasament in servicii de tip rezidential, plasament la asistent
maternal si supraveghere specializatd);

5. Asigurda manageri de caz pentru analizarea situatiilor copiilor abuzati, neglijati sau supusi
oricdrei forme de viclenta, conform Ordinului 286/2006;

6. Stabileste si coordoneaza echipele de profesionisti (asistenti sociali, psihologi, etc) care
colaboreaza pentru instrumentarea fiecarui caz;

7. Elaboreaza impreuna cu membrii echipei multidisciplinare, familia si dupd caz copilul, planul
individualizat de protectie care poate contine si planul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi
{(intocmit de Serviciul Evaluare Complexa) sau planul de reabilitare/reintegrare sociald pentru copiii
victime ale formelor de abuz, trafic, exploatare prin muncs;

8. Elaboreaza si semneaza contractul cu familia care vizeazd acordarea serviciilor prevézute in
PIP;

9. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sdu, dupa caz, instantei judecatoresti, dispunerea
de masuri de protectie special3;

10. Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si i
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (prin
organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, etc);
11. Asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

12. Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

13. Colaboreaza cu responsabilii de caz, care intocmesc PIS — urile;

14. Monitorizeaza implementarea PIP si PIS, in vederea atingerii obiectivelor propuse;

15. Managerul de caz impreund cu echipa revizuieste planul individualizat de protectie o datd la 3
luni sau ori de cdte ori este nevoie gi aduce la cunostinta familiei si dupd caz copilului modificérile
survenite;

16. Tntocmeste rapoarte trimestriale sau ori de cate ori este cazul si le prezanta Com|5|e| pentru
Protectia Copilului Sector 3;
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17. Tmpreund cu membrii echipei multidisciplinare pregateste familia naturald/extinsd/substitut in
vederea reintegrdrii/integrarii copilului, prin organizarea de intalniri si vizite la domiciliu;

18. Elaboreazd impreund cu responsabilul de caz si beneficiarul proiectul planului personalizat de
integrare socio-profesionald pentru tinerii cdrora urmeazéd sd le inceteze mdsura de protectie
speciald, si vor fi beneficiari ai Serviciului de integrare socio — profesionald a tinerilor peste 18 ani;
19. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sdu, dupa caz, instantei judecatoresti, incetarea
sau schimbarea masurii de protectie;

20. Colaboreazi cu responsabilul de caz pentru implementarea planului de servicii
postreintegrare;

21. Pregateste familia/reprezentantul legal si copilul/tdndrul in vederea finchiderii cazului si
intocmeste raportul de inchidere de caz;

22. Introduce/modificd/inchide in baza de date CMTIS informatiile (cazurile) tuturor
copiilor/tinerilor afiati in evidenta serviciului;

23. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutiilor publice specializate pentru
protectia copilului care functioneaza in celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti sau din judete,
precum si cu alte autoritdti si institutii, in vederea rezolvdrii cazurilor complexe, care implica
competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniuy;

24. Urmdreste conformitatea cu legea si situatia fapticd a datelor prezentate in rapoarte, referate,
anchete psihosociale si a altor lucrari prezente la dosarul copilului;

25. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

26. Opereazd documentele repartizate serviciului in programul ,Circuitul Intern al Documentelor
- sistem informatic integrat pentru managementul circulatiei documentelor” — implementati la
nivelul institutiei;

27. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

28. Personalul din cadrul serviciului asigurad confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor th fata superiorilor;

29. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codufui controlului intern
managerial af entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

30. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

personal si libera circuiatie a acestor date.

Sectiunea lll
Biroul Plasament Familial

Serviciul Plasament Familial este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Aswte@ \@ &f/
Socialad si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru“-»~«-~ '
Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii:

1. Evalueaza garantiile morale si materiale ale familillor/persoanelor care doresc sa ia in
plasament un copil pentru care se impune dispunerea unei masuri de protectie special3;

2. Evalueaza psihologic si social copilul pentru care nu s-a putut realiza prevenirea separéarii de
familia naturald si urmeaza sa se dispunad o masuri de proteciie;

3. Intocmeste dosarul familiei/persoanei care doreste s3 ia in plasament un copil §i 1l inainteazs
Serviciului Management de Caz, in vederea dispunerii unei masuri de protectie speciald la familia
sdu persoana respectiva;

4. Monitorizeazd evolutia copilului fatd de care s-a dispus masura de protectie plasament la
familie/persoand, intocmind rapoarte pe care le inainteazd managerului de caz;

5. Monitorizeaza evolutia copilului caruia i s-a numit un tutore, intocmind rapoarte periodice
care vor fi transmise cdtre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Ord. Nr. 2733/2015;
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6. Monitorizeaza evolutia copitului aflat in plasament fa persoana / familie, intocmind rapoarte
periodice care vor fi transmise catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile Ord. Nr. 1733/2015;

7. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si indrumd familia naturald, familia/persoana de
plasament, tutorele §i copilul cdtre alte servicii, in functie de nevoile identificate ale acestora, in
vederea sustinerii acestora si a functionarii armonioase;

8. Evalueaza copilul si familia in vederea planificarii procesului de reintegrarefintegrare a
copilului care beneficiazda de masura plasamentului la familie/persoand in  vederea
reintegrarii/integrarii in familia naturali;

9. Consiliazad social §i psihologic familia i copilul, Tndruma catre Serviciul Juridic din DGASPC
sector 3 Th vederea acordérii consilierii de specialitate pentru copilul care beneficiazd de masura
plasamentului la familie/persoani, in vederea reintegrariifintegririi in familia naturali;

10. Consiliaza social si psihologic familia si copilul, indruma catre Serviciul Juridic din DGASPC
sector 3 in vederea acorddrii consilierii de specialitate pentru familia naturald, in vederea
reintegrarii/integrarii copilului in familie;

11. Consiliazd social si psihologic familia i copilul, indrumd citre Serviciul Juridic din DGASPC
sector 3 in vederea acordarii consilierii de specialitate a persoanelor importante pentru copil in
vederea sprijiniril acestuia ih procesul de reintegrare in familie;

12. Eiaboreazd si implementeazd programele de interventie specificid conform obiectivelor din PIP-
uri;

13. Monitorizeazd implementarea programelor de interventie specificd si transmite rapoartele
periodice de monitorizare Serviciului Management de Caz (managerului de caz);

14. Acorda asistenta si sprifin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

15. intocmeste documentatia necesard in vederea reintegrarii/integririi copilului in familia
naturala si o transmite Serviciului Management de Caz;

16. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pe toatd durata mdsurii de protectie, in vederea
atingerii obiectivului final al PIP;

17. Pregateste copiiiftinerii care beneficiaza de masura plasamentului |a familie/persoand pentru
insusirea deprinderilor de viatd independentd;

18. Consiliaza social si psihologic tinerii, pentru care obiectivul final al PIP este integrarea socio-
profesicnald, privind achizitiile si informatiile necesare unei vieti independente;

19. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului de servicii pentru
copififtinerii carora le-a incetat méasura de protectie speciali;

20. Tntocmeste planul de servicii pentru copiii a cdror masura de protectie a incetat;

21. Monitorizeazd implementarea planului de servicii si Tnainteaza rapoarte de monitorizare
Serviciului Management de Caz;

22, Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

23. Colaboreaza cu celelalie compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

24. Colaboreaza cu serviciile comunitare pentru asigurarea accesului neingradit al copilului la
gradinitd/gcoaid, medic de familie, stomatolog, consilier, pshopedagog, servicii specializate, etc.
25. Colaboreazd cu alte servicii de specialitate, alte autoritdii si institutii, in vederea rezolvarii
cazurilor complexe, care implicd competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniy;

26. Biroul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de cdtre conducerea
institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare. '

27. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial ol entitGtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

28. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/6759/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.




Sectiunea IV
Serviciul de Evaluare Complexa

Serviciul de Evaluare Complexa este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectiei Copiluiui Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilulut, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributit:

1. Identificd copiii cu dizabilitd{i care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care
se solicitd acces la servicii de abilitare §i reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are loc
in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asisten{a sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati,
precum si a sesizérilor din oficiu;

2. Verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

3. Contribuie la Tntocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexd;

4. Contribuie la Tntocmire, de cétre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitdti din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de handi-
cap sau, dupd caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a
planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciald; in
situatia in care pdrintele sau reprezentantul legai nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces
la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat de directorul gen-
eral/executiv al Directiei;

5. Informeazd pdrintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii
planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitat;

6. Coordoneazd activitatea de monitorizare a implementirii planului de abilitare-reabilitare;

7. Comunicd Tn scris, prin corespondentd electronicd sau telefonic, périntilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

8. Reevalueazd conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricind, daca s-
au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

9. Elibereaza o adeverinta prin care se specificad gradul deficientei/afectérii functionale a copiilor
pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru
situatia prevazutd de art. 64 alin. (2} din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

10. Colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea
respectarii interesului superior al copilului;

11. Colaboreaza cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei Tn vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor
cu dizabilitati la viata de adult;

12. Intocmeste anual propuneri documentate privind Infiintarea de servicii sociale de interes lo-
cal, educationale si de sandtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al
Direciiei si vor fi transmise Comisiei. '

13. Verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de
handicap;

14. Verificd la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitata in alt
judet/sector, dacd se considerd necesar; ”
15. Verificd in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd atunci cand fisa de e""?‘—~'--%ifi$*f :
psihologica este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se considerd necesa:f;*j?;,‘r’
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16. Solicitd documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie special3;

17. Realizeazd evaluarea sociala Tn conditiile previzute de art. 23 alin. (2) si art. 50 lit. b);

18. Realizeaza evaluarea psihologicd in conditiile prevazute de prezentul ordin in situatiile in care
numadrul de psihologi din unitatea administrativ-teritoriald care asigurd gratuit evaluarea
psihologica este insuficient; '

19. Programeazd o intdlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia n care pdarintii nu au facut
programare;

20. Aplicd criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

21. Intervieveaza pdrintii §i copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliazd parintii
asupra pastrarii documentelor in conditii de sigurant;

22. Tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitdti in grad de handi-
cap; in acest sens, la nivelul S.E.C. se realizeaza un registru propriu.

23. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
manageriaf al entitétilor publice, cu modificdrile si completdrile ultericare.

24, Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. 3{ L

Sectiunea V
Serviciul de Asistentd Maternald

Serviciul de Asistentd Maternald este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei
pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef serviciu.

A) Atributii cu privire la atestarea si monitorizarea activititii asistentului maternal profesionist:
1. Recruteazd/identifica §i evalueaza persoanele care doresc s3 devind asistenti maternali
profesionisti in cadrul retelei locale organizate de citre institutie;

2. Ofera informatii cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasci o persoand pentru a
putea fi atestatd ca asistent maternal, etapele procedurii de evaluare a acesteia si actele necesare
pentru intocmirea dosarului;

3. Verifica si Intocmegste dosarul persoanei potential asistent maternal profesionist;

4. Efectueazd minim sase vizite, fa domiciliul persoanei care solicitd sa devina asistent maternal
profesionist, pentru a evalua capacitatea acestuia de a oferi Ingrijire potrivitd copilului care are
nevoie de o masura de protectie speciald, intocmind rapoarte dupa fiecare vizitd realizat3;

5. Evalueazd psihologic atat solicitantul cdt si membrii familiei cu care locuieste pentru
determinarea profilului psithologic;

6. Verificd veridicitatea documentelor atasate dosarului Tntocmit pentru evaluarea initiald a
solicitantului;

7. intocmeste raportul intermediar de evaluare a persoanei care a solicitat si devind asistent
maternal profesionist;

8. Organizeaza sau contracteazd cursuri de formare initiald profesionald a persoanelor evaluate
si selectate, care urmeaza sd fie atestate ca asistenti maternali profesionisti;

9. Intocmeste dosarul si raportul final de evaluare a capacititii persoanelor care au depus cerere
de atestare ca asistent maternal profesionist si 1l nainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 3;

10. Prezintd in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 dosarul cu propunerea de
atestare a persoanei evaluate pentru profesia de asistent maternal profesionisi;
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11. Asigurd asistentului maternal profesionist angajat al institutiei sprijin profesional, informatii §i
consiliere pentru o ingrijire de calitate a copilului plasat, monitorizeaza activitatea acestuia prin
intermediul asistentului social desemnat in acest sens;

12. Evalueazd anual din punct de vedere psihologic asisteniii maternali profesionisti;

13. Evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist angajat al institutiei,
prezentind Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 concluziile raportului intocmit de asistentul
social desemnat;

14. Evalueazd asistentul maternal, solicitd acestuia documentatia specifica si intocmeste raportul
privind reatestarea profesionald a acestuia gi nainteazéd dosarul Comisiei pentru Protectia Copilului;
15. Efectueaza lunar vizite la domiciliul asistentufui maternal profesionist si intocmeste rapoarte
privind monitorizarea activitatii desfasurate de catre acesta;

16. Tntocmeste anual fisa de evaluare a activitatii asistentului maternal si propune cursuri de
formare profesionala continud, in functie de nevoile identificate;

17. Informeazd asistentul maternal profesionist asupra procedurilor ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau alte plangeri ficute impotriva lui, precum si sprijinul disponibil
fn astfel de situatii.

18. in cazul in care asistentul maternal nu isi indeplineste obligatiile cuprinse in fisa postului, se
intocmeste raportul privind retragerea/suspendarea atestatului asistentului maternal profesionist
si se inainteazad dosarul Comisiei pentru Protectia Copilului;

19. Tn situatia Conventiilor de colaborare cu alte sectoare/judete privind reatestarea profesionald
a asistentilor maternali angajati de aceste institutii, asistentul social verificd documentatia
existentd la dosar, se deplaseaza la domiciliul asistentului maternal, intocmeste raportul de
reatestare si prezinta propunerile respective in Comisia pentru Protectia Copilului sector 3.

B) Atributii cu privire la copilul fatd de care se va dispune/s-a dispus 0 misurd de protectie
speciald la asistentul maternal profesionist:

1. Pentru fiecare copil care va fi plasat la un asistent maternal va desemna un asistent social
(responsabil de caz) care va colabora cu managerul de caz si va asigura respectarea drepturilor
acestuia, ingrijirea adecvats, protectia si dezvoltarea sa, precum si atingerea obiectivelor prevazute
in planul individualizat de protectie;

2. Responsabilul de caz, impreund cu managerul de caz participa la procesul de potrivire dintre
copil si asistentul maternal astfel incdt masura de ocrotire sd satisfacd nevoile si preferintele
copilului prevézute in planul individualizat de protectie;

3. Instruieste asistentul maternal profesionist cu privire la nevoile copilului inainte de plasarea
acestuia;

4. Asigurd informarea in scris a asistentului maternal profesionist cu privire la drepturile si
obligatiile legale ce fi revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata masurii de protectie;
5. Responsabilul de caz intocmeste si comunicd partilor implicate conventia de plasameént, dupa
dispunerea masurii de protectie;

6. Trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, participa la intalnirile stabilite de catre managerul
de caz pentru evaluarea masurii de protectie a copilului plasat la asistent maternal profesionist;

7. Stabileste impreund cu managerul de caz modalitatile prin care se vor realiza mentinerea si
dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si alte persoane relevante pentru viata acestuia;

8. Tntocmeste si transmite solicitiri citre alte institutii, in vederea reevaludrii situatiei juridice a
copiiului pentru care a fost dispusd o mésurd de protectie special3 la asistent maternai profesionist;
9. Participa la audierile copilului citat de catre instanta de judecatd si asigura consilierea acestuia;
10. Efectueazd anchete sociale la domiciliul périntilor sau rudelor pdna la gradul IV inclusiv,
redacteaza rapoartele de ancheta sociala si le transmite managerului de caz;

11. Elaboreazd programele de interventie specifica, in colaborare cu managerii de caz, in functie
de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele de
interventie specificd sunt Tntocmite de catre responsabilii de P.1.S. - urf ( asistent social, psiholog,
etc.);
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12. Asigurd implementarea programelor de interventie specifica si intocmeste rapcarte care vor fi
fnaintate managerului de caz ;

13. Participa la vizitele dintre copil si familie sau aite persoane importante pentru mentinerea
relatiilor familiale sau de atasament;

14. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil si copilului Ia alte servicii, in functie de nevoile identificate;

15. Evalueaza si consiliazd familia in vederea finalizrii procesului de reintegrare/integrare a
copilului care beneficiaza de masura plasamentului la asistent maternal profesionist;

16. Consiliaza si evalueaza copilul care beneficiazd de mdsura plasamentului la asistent maternal
profesionist in vederea reintegrarii/integrarii in familia natural3;

17. Monitorizeazd  implementarea  programului de  interventie  specificd  pentru
reintegrare/integrare si transmite rapoartele periodice de monitorizare Serviciului Management de
Caz;

18. Verificd documentele justificative, intocmeste deconturile si distribuie asistentilor maternali
banii cheltuiti in vederea asigurarii starii de sanatate si confort socio-afectiv a copiitor;

19. Asigura ingrijirea medicalad a copilului plasat la asistentul maternal profesionist, prin inscrierea
acestuia la un medic de familie sau colaboreaz4, in functie de problemele medicale ale copilului, cu
specialisti in domeniul medical;

20. Informeaza si pregateste copilul pentru a participa la luarea deciziilor privind sénétatea sa, Tn
functie de varsta si nivelul de intelegere a acestuia;

21. Monitorizeazd si inregistreazd evolutia copilului plasat la asistentul maternal intocmind
rapoarte periodice pe care le transmite managerului de caz;

22. Evalueaza si consiliazd psihologic copilul {trimestrial sau ori de cate ori este nevoie) in vederea
monitorizarii evolutiei copilului privind achizifionarea deprinderilor de viata independentd si
evaluarea periodica in plan psiho-socio-educational;

B} Alte atributii:

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 n vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

2. intocmeste si transmite trimestrial citre APISMB documentatia necesard {rapoarte de moni-
trorizare trimestriald) in vederea efectuarii platilor privind alocatia de plasament acordatd copilului
plasat la asistent maternal profesionist;

3. Tntocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna pentru personalul angajat in cadrul
serviciului;

4. Tnsoteste si supravegheaza copiii plasati la asistenti maternali profesionisti care participd in
taberele organizate de catre institutie;

5. intocmeste si actualizeazd baza de date atat a copiilor plasati la asistent maternal profesionist
cat si a asistentilor maternali profesionist;

6. Tntocmeste referatele de achizitie a serviciilor medicale necesare pentru evaluarea anuald sau
reatestarea profesionald a asistentilor maternali profesionisti si ie transmite Serviciului Achizitii
Publice si Contracte;

7. Colaboreaza cu institutiile medicale contractate pentru efectuarea analizelor medicale ale
asistentilor maternali §i apartindtorilor acestora in vederea programarii i preludrii rezultatelor
investigatiilor medicale conform H.G. nr.355-2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
actualizatd;

8. Verificd documentele fiscale, avizeazd plata si intocmeste documentatia interna pentru efec-
tuarea platilor serviciilor contractate de institutie pentru asigurarea activitatii serviciului, conform
standardelor minime de calitate;

9. TIntocmeste atat Fisa lunard cat si Fisa trimestriald de monitorizare a activititii de protectie i
promovare a drepturilor copitului si 0 comunica Serviciului Monitorizare, Analiza Statistica;

10. Elaboreaza raportul anual al activitatii Serviciului Asistentd Maternala si il comunica Serviciului
Monitorizare, Analiza Statistica;

11. Tntocmeste Fisele posturilor existente la nivelul serviciului pentru fiecare angajat;
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12. Opereazd documentatia repartizata prin programul CID — sistem informatic integrat pentru
managementul situatiei documentelor;

13. Efectueaza instruirea individuald periodicd privind sdndtatea §i securitatea in munca a anga-
jatilor din cadrul serviciului Asistentd Maternald, conform planificarii anuale;

14. Colaboreazd cu organizatitle non-guvernamentale pentru desfasurarea unor activitdti instruc-
tiv-educative, sportive, de dezvoltare personal3, etc., in beneficiul copiilor plasati la asistent mater-
nal profesionist;

15. Participa la cursurile de formare profesionald continud, aprobate de cdtre conducerea institu-
tiei;

16. Tnregistreaza si pastreazd documentele in mod adecvat, in conditiile legii, astfel dncat acestea
sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cei in drept;

17. Elaboreaza si actualizeaza Procedurile Operationale;

18. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

19, Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institu-
tiei, cu respectarea prevederilor legale Th vigoare;

20. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

21. Asigurad implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea Vi
Centrul de Consiliere gi Resurse

Centrul de Consiliere si Resurse este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald §i Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si are urmatoarele atributii:

1. Asigura consiliere psihologicd pentru copiii beneficiari de masurd de protectie speciald la
cererea serviciului Management de Caz, in cazurile in care serviciile oferite de psihologu! desemnat
sunt insuficiente;

2. Participa la solicitarea Managerilor de Caz, la intalnirile echipei pluridisciplinare, organizate
pentru copiii aflati in evident3;

3. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz, in vederea stabilirii programului de consiliere
psihologica a copilului sau familiei acestuia;

4.  Asigurad servicii de consiliere psihologicd, la solicitarea Serviciului Asistenta Sociald in Domeniul
Protectiei Drepturilor Copilului, pentru copiii din sectorul 3 si parintii acestora care nu fac obiectul
de activitate al altor servicii de specialitate. Participd la intdInirile referitoare la acest tip de
beneficiari. La finalul perioadei de consiliere se aduc la cunostintd beneficiarilor concluziile si
recomandarile;

5. Sesizeaza conducerii institutiei, situatiile care pun n pericol siguranta beneficiarilor;

6. Aplicd teste beneficiarilor in functie de nevoile psihologice ale acestora, in vederea identificarii
resurselor si stabilirii cadrului cel mai adecvat pentru consiliere;

7. Organizeazd consiliere atat individual cat sitn grup;

8. TIntocmeste si pastreazd confidentialitatea dosarului de consiliere psihologicd a beneficiarilor
aflati in atentia serviciului;

9. Organizeaza grupuri de informare psihologica pentru angajatii din cadrul serviciilor /centrelor
in cadrul cdrora se asigurda masurile de protectie speciald, privind deprinderile necesare fiecarei
varste, promovarea unor relatii in care se tine cont de personalitatea fiecarui copil din grup;

10. Asigura consiliere psihologicd la cererea serviciului Addpostul pentru Victimele Violentei Tn
Familie “ Sf. Maria”;
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11. Participa la audieri pentru copii si intocmeste rapoarte la solicitarea Politiei/ Instantelor
Judecatoresti;

12. Colaboreazd cu specialistii din cadrul Directiei sau din alte institutii in vederea solutiondrii
cazurilor si identificarii resurselor;

13. Propune de cite ori este necesar imbunatatirea activitatii in vederea respectérii depturilor
copiilor si a cresterii calitatilor serviciilor oferite;

14. Elaboreaza si promoveaza misiunea centrului;

15. Asigura conduite psihologice profesionale in cadrul centrului;

16. Intocmeste statistici si rapoarte privind activitatea centrului;

17. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

18. Tntocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologici
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

19. Asigura implementarea Ordinului MFP nr. 946/2005 cuprinzdnd standardele de control
intern/managerial o entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial.

20. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acéstor date

Sectiunea VIi
Centrul de Consiliere pentru Prevenirea Abandonului Scolar

Centrul de Consiliere pentru Prevenirea Abandonului $colar este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si are
urmatoarele atributii.

1. Asigura functionalitatea “Centrelor de Zi”, infiintate in cadrul scolilor generale de pe raza
sectorului 3 prin hotarari ale Consiliului Local;

2. Oferd servicii elevilor cu varsta intre 7-16 ani, venind in sprijinul familiei pentru prevenirea
abandonului scolar;

3. Asigurd consilierea psihologica atat a copilului cat si a familiei/reprezentantului legal pentru
prevenirea abandonului scolar;

4. Asigura, cu sprijinul Departamentului Economic din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, functionalitatea “Centrelor de Zi” infiintate in cadrui scolilor
prin hotéréri ale Consiliului Local Sector 3;

5. ncheie contractul cu périntii sau reprezentantul legal al copilului admis in cadrul “Centrului de
Zi”din gcoala, pentru serviciul acordat;

6. Elaboreaza programul specializat de interventie pentru copiii admisi in “Centrul de Zi”;

7. Tn cadrul “Centrelor de Zi” se oferd copiilor atat activititi de efectuare a temefor {prin
pedagogul angajat al unitatii de Tnva{dmant) cat si activitati recreative si de socializare, orientare
scolara si profesionald, consiliere psihologica {prin activitatea asisteniilor sociali §i a psihologului
din cadrul serviciului);

8. Initiaza §i desfdsoard programe si parteneriate de reinsertie sociald/ reintegrare scolara pentru
copii;

9. Se implicd/colaboreazd in programe comune cu ONG-urile partenere ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectiei Copilului Sector 3 privind oferirea de servicii de dezvoltare a
abilitatilor parentaie;

10. Dezvolta programul “Scoala pentru parintl” si pregateste temele de dezbatere in functie de
nevoile identificate la parinti si copii;
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11. Implica périntii in dezvoltarea educationald si sociald a copiilor, incercind si dezvolte
competentele parentale ale acestora;

12. Prezintda Comisiei de Acordare a ajutoarelor de urgentd si a prestatiilor exceptionale
propunerea privind acordarea de prestatii exceptionale;

13. Intreprinde demersurile necesare si colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei
Generale de Asistenid Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 sau alte institutii in vederea
implementarii prevederilor planului de servicii privind acordarea prestatiilor exceptionale pentru
copii; '

14. Colaboreaza cu responsabilul de caz prevenire si inainteazd rapoarte periodice privind modul
in care este implementat planul de servicii privind acordarea de prestatii exceptionale;

15. Asigurd derularea activitatilor de monitorizare dupad incetarea perioadei de acordare de
prestatii exceptionale pentru copii, pentru o perioada de cel putin 3 luni, informénd in scris
responsabilul de caz prevenire cel putin odatd pe lund sau ori de cite ori este nevoie;

16. Sprijind §i asista pdrintii in identificarea unui loc de muncd sau a unui curs de
calificare/scolarizare;

17. Initiaza si deruleaza colaborari cu ALOFM Sector 3 in vederea identificirii unor locuri de munci
corespunzdtoare calificarii parintilor; '

18. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 Tn vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

19. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

20. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

21, Asigurad implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

22. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne fn
vigoare privind protectia persoaneior fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea Vil
Centrul de ingrijire in Apartamente de Tip Familial

Centrul de ingrijire in Apartamente de Tip Familial functioneazi in imobilele previzute in
prezentul regulament, sediul administrativ fiind la adresa str. Onisifor Ghibu nr. 8, bl. 029, sc. 4, ap.
42, sector 3, Bucuresti; Centrul de Tngrijire in Apartamente de Tip Familial este un compartiment in
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si are urmétoarele atributii:

1. Asigura gdzduire, ingrijire, educatie informal3, dezvoltare de deprinderi de viatd independenta
si pregtire in vederea reintegrarii familiale sau integrarii socio-profesionale pentru copiii fati de
care s-a dispus o masurd de protectie speciald in apartamentele de tip familial;

2. Elaboreazd programele de interventie specifica {P.1.S.}, in colaborare cu managerii de caz, in
functie de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele
de interventie specificd sunt intocmite de catre responsabilii de P..S. - uri (inspector de
specialitate, referent, cadru medical, asistent social, psiholog, etc.);

3. Asigura implementarea programelor de interventie specifica si intocmeste rapoarte care vor fi
Tnaintate managerului de caz;

4. Monitorizeazd implementarea programului de interventie specificd pentru reintegrare
familiala si transmite rapoartele periodice de monitorizare managerului de caz;

5. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

6. Acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii_in..
mediul s3u familial; o




7. Evalueaza copilul si familia in vederea planificarii procesului de reintegrare, a copilului protejat
in apartamente, Tn familia naturalg;

8. Pregdteste copilul protejat in apartamentele de tip familial in vederea reintegrdrii in familia
naturala;

9. Pregdteste familia naturald in vederea reintegrarii copilului in familie;

10. Pregateste persoanele importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de
reintegrare in familie; '

11. Efectueazad demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiaza de
0 masura de protectie in apartamentele de tip familial;

12. Reprezintd copiii din apartamentele de tip familial n relatia cu scoala, medicul de familie,
politia etc;

13. Tntocmeste documentatia necesard in vederea reintegrarii copilului in familia naturald si o
transmite managerului de caz;

14. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz pe toatd durata procesului de acordare a
serviciilor si reintegrare a copilului in familia naturala;

15. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului post-servicii
pentru copiiiftinerii cdrora le-a incetat masura de proteciie speciali;

16. Monitorizeaza implementarea planului post-servicii si Tnainteazd rapoarte de monitorizare
Serviciului Management de Caz;

17. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

18. Beneficiazd de indrumare metodologicd din partea Serviciului Managementul Calitatii
Serviciilor Sociale;

19. Dezvolta programe pentru copiii din apartamentele de tip familial, in care este implicata si
comunitates;

20. Seful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard si proiectul institutional si fe
prezintd spre aprobare Directorului General al institutiei;

21. Seful centrului intocmeste metodologia de lucru, impreund cu echipa pluridisciplinara si
Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

22. Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor gi familiilor lor, inclusiv
cu profesionigtii din domeniu;

23. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistent{d Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3, Tn vederea Indeplinirii atributiilor ce le revin;

24. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

25. Personalui din cadrul apartamentelor de tip familial asigurd confidentialitatea lucrarilor si
informatiilor si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

26. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial ol entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

27. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Tn cadrul centrului functioneazd urmitoarele apartamente:
1} Apartamentul “Curcubeul”, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 13, bl. 10, sc. A, et. 7, ap. 26, capacitate
8 locuri;
2} Apartamentul “Dumbrava”, str. Gura Vadulul nr. 4, bl. G25, sc. B, et. 4, ap. 20, capacitate 8
focuri;
3} Apartamentul “Floare Albastra”, str. Prevederii nr. 4, bl. D8, sc. 1, et. 5, ap. 34, capacitate 8
locuri;
4) Apartamentul “Ciocarlia”, str. L.Rebreanu nr. 32C, bl. PM72, sc. 1, et. 1, ap. 10, capacitate 8
locuri;
5} Apartamentul “Corsarul”, str. Mizil nr.5, bl. G18, sc. E, et. 3, ap. 47, capacitate 8 locuri; /;gﬁa .
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6) Apartamentul “Viitorul”, Aleea Giurgeni nr. 13-17, bl. F10, sc. 2, parter, ap. 12, capacitate 8
locuri;

7) Apartamentul “Tandaricd”, Aleea Suraia nr. 6, bl. 50, sc. 2, et. 3, ap. 26, capacitate 6 locuri;

8) Apartamentul “Floarea Soarelui”, str. Schitului nr. 16, bl. 43, sc. 2, et. 7, ap. 93, capacitate 6
locuri;

9) Apartamentul “Privighetoarea”, Aleea Giurgeni nr. 13-17, bl. F10, sc. 3, parter, ap. 21,
capacitate 8 locuri;

10) Apartamentul “Floare de Colt”, str. Ramnicu Valcea nr.30, bl. 15, sc. A, parter, ap. 2, capacitate
5 locuri;

11) Apartamentul “Randunica”, str.Jean Steriadi nr. 27, bl. L15, sc. 5, et. 10, ap. 217, capacitate 5
locuri;

12) Apartamentul “ Phoenix”, str. Racari nr. 55, bl. 71, sc. 1, et. 1, ap. 5, capacitate 5 locuri;

13) Apartamentul “Harap Alb”, str. Gura lalomitei nr. 7, bl. 8, sc. 4, et. 10, ap. 176, capacitate 5

locuri;

14) Apartamentul “Priméavara”, str. L. Rebreanu nr. 39, bl. PM22, sc. A, et. 3, ap. 16, capacitate 5
locuri;

15) Apartamentul “Arlechino”, str. Plt. Marin Pazon, nr.4, bl. G28, sc.E, et.4, ap.49, capacitate 8
locuri;

16) Apartamentul “Buburuza”, str. Fetesti nr. 4, bl. F5, sc. B, et. 4, ap. 30, capacitate 5 locuri;
17) Apartamentui “Albinuta”, str. Gura lalomitei nr. 7, bl. 8, sc. 1, et. 6, ap. 27, capacitate 5 locuri;
18) Apartamentul “Lacramioara”, str. Gura lalomitei nr. 7, bl. 8, sc. 4, et. 6, ap. 157, capacitate 5

locuri;
19) Apartamentul “Speranta”, str. Lunca Moldovei nr.1, bl. B4, sc. A, et. 10, ap. 44, capacitate 5
locuri;
20) Apartamentul “ Bradut”, Drumul Gura Vadului nr. 2, bl. G27, sc. A, et. 2, ap. 5capacitate 8
locuri; oA 1ol
21} Sediul centrului, str. Onisifor Ghibu nr. 8, bl. 029, sc. 4, ap. 42. fi;@;? .
/s
Sectiunea IX 1Sl

Complex de Servicii “Pistruiatul”

T
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Complexul de Servicii “Pistruiatul”, functioneaza in imobilul situat in str. Nita Elinescu fir.64 3T
Complexul de Servicii “Pistruiatul”este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Acesta are doud companente:
- Componenta Rezidentiald, functioneaza th imobilului situat tn str. Nitd Elinescu nr.64 si are o
capacitate de 12 locuri;
- Componenta de Supraveghere si Monitorizare, functioneazd in imobilului situat in str. Nit3
Elinescu nr.64 si are o capacitate de 20 locuri;

Atributii Principale in cadrul Complexului de Servicii “Pistruiatul”:
1. Ofera servicii de tip rezidential, supraveghere si monitorizare, copiilor care au savérsit o faptd
prevazutd de legea penald si nu raspund penal precum si celor cu probleme psiho-
comportamentaie;
2. Evalueaza situatia copilului care a savarsit o faptd previzutd de legea penald si care nu
réspunde penal precum si celor cu probleme psiho-comportamentale;
3. Tntocmeste dosarul copilului care a s3varsit o faptd de naturd penald si care nu rispunde
penal, precum si celor cu probleme psiho-comportamentale, fatd de care se impune dispunerea
unei masuri speciale de protectie in conditiile legii §i ! Tnainteaza Serviciului Management de Caz;
4. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea elabordrii planului individualizat de
protectie pentru copilului care a savarsit o faptd de naturd penald si care nu raspunde penal,




precum si celor cu probleme psiho-comportamentale, fata de care se |mpune dispunerea unei
madsuri speciale de protectie in conditiile legii;

5. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea elaborérii planurilor de interventie
specificd in vederea implementarii obiectivelor stabilite Tn cuprinsul planului individualizat de
protectie si asigura aducerea acestora la indeplinire;

6. Asigura ingrijirea, educarea §i supravegherea copilului care a sdvarsit o fapta de natura penal3,
dar nu raspunde penal §i pentru care Comisia pentru Protectia Copilului/instanta judecitoreasca a
dispus pe perioada determinatd, plasamentul ntr-un serviciu de tip rezidential specializat, in
conditiile legii;

7. In cadrul Componentei de Supraveghere sl Monitorizare asigurd supravegherea i
monitorizarea,  sprijinirea copilului si  a  parintilor/reprezentantilor  legali  pentru
inscrierea/reluarea/frecventarea cursurilor scolare, inscrierea la un medic de familie/psihiatru,
consiliere juridicd a copilului si familiei pentru prevenirea recidivei Tn baza hotararii Comisiei
pentru Protectia Copiluluifinstan{ei de judecat3;

8. Monitorizeaza evolutia copilului care a savarsit o fapta de natura penald si care nu raspunde
penal, precum si a celor cu probleme probleme psiho-comportamentale, fatd de care s-a dispus o
madsura de proteciie speciald, intocmind rapoarte pe care le inainteaza managerului de caz;

9. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea revizuiril planurilor individualizate de
protectie si a planurilor de interventie specific3;

10. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale,
familiei/persoanei de plasament, tutorelui gi copilului la alte servicii, in functie de nevoile
identificate ale acestora, in vederea sustinerii acestora si pentru a asigura reintegrarea sociald a
copilufui care a savdrsit o faptd de natura penald si care nu raspunde penal, precum si a celor cu
probleme psiho-comportamentale;

11. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

12. Acord3 asistentd juridicd copilului care a savérsit o faptd de naturd penald pe parcursul
cercetdrii penale i a procesului penal;

13. Beneficiazad de Indrumare metodologicd din partea Serviciului Management de Caz;

14. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

15. Colaboreazd cu alte servicii de specialitate, alte autoritati si institutii, in vederea rezolvarii
cazurilor complexe, care implicd competen{a alternativa teritoriala sau colaborarea in domeniu;

16. Dezvoltd programe de reabilitare a tinerilor delincventi, precum si a celor cu probleme psiho-
comportamentale, prin sport si activitati recreative;

17. Promoveaza si dezvoltd programe de prevenire a delincventei juvenile Tn comumtate

18. Organizeaza seminarii, grupuri de lucru cu specialisti in domeniu in vederea perfectionarii
metodologiei de lucru cu minorii delincventi, precum si a celor cu probleme psiho-
comportamentale, precum si identificarii unor noi metode de interventie si preventie a delincventei
juvenile;

19. Tine evidenta lucrdrilor si documentatiei Tn cadrul serviciului, precum si evidenta tuturor
copiilor care au savarsit o fapta de natura penald si care nu réspund penal;

20. Serviciul indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

21. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentiatitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

22. ntocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale.

23. Asigurd implementarea Ordinului MFP nr. 400/2015 cuprinzdnd standardele de control
intern/maonagerial la  entitdtile publice si  pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial
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24. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentuiui UE/679/2016 si a legisiatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Sectiunea X
Centrul de integrare Socio-Profesional3 a Tinerilor peste 18 ani

Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor peste 18 ani, functioneazi in imobilele
prevazute in prezentul regulament, sediul administrativ fiind la adresa din Str. Ricari nr. 16, BL44A,
SC.A, parter, apt. 3, Bucuresti.

Centrul de Integrare Socio-Profesionald a Tinerilor peste 18 ani este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

A} Atributii in vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor cu capacitate deplina de exercitiu,
care continua studiile intr-o forma de invdtamant de zi si au solicitat sd beneficieze in continuare de
o masura de protectie speciald:

1. Aduce la indeplinire hotararile Comisiei prin care s-a dispus prelungirea mésurii de protectie
speciald acordata tinerilor, Tntr-unul din apartamentele sociale (locuinta temporara) ale serviciului;
2. Desemneazd pentru fiecare tandr pentru care se mentine masura de protectie in cadrul
serviciului un responsabil de caz care va asigura elaborarea si implementarea programelor de
interventie specifica;

3. Asigurd un mediu de via{d corespunzator dezvoltdrii fizice si psihice in cadrul apartamentelor
sociale, pentru tinerii care au ca finalitate PIP integrarea socioprofesionald si pentru care a fost
prelungitd masura de protectie speciald;

4. Monitorizeazd modul de implementare a programelor de interventie specifica, pentru tinerii
din cadrul apartamentelor sociale si transmite trimestrial, sau de cite ori este cazul, rapoarte
managerului de caz;

5. Asigurd autonomia fiecdrei persoane, incurajeazi comunicarea interpersonald, educatie
privind sdndtatea si igiena personals;

6.  Asigura activitatile educativ-culturale §i sociale ale tinerilor beneficiari ai programului;

7. Acordad urmidtoarele tipuri de consiliere psihologicd tinerilor din program: informational3,
educationala, de dezvoltare personald, suportiva, vocationald;

8. Sprijind tinerii din evidenta serviciului in vederea asigurarii continuitaiii studiilor;

9. Sprijind tinerii in sensul dezvoltdrii aptitudinilor pentru prestarea activitdtilor utile unei
societati Tn schimbare prin calificarea in diverse meserii.

10. Asigura continuarea etapelor formarii deprinderilor de viata independentd, etape care au fost
initiate in cadrul serviciilor de tip rezidential;

11. Participd, prin specialistii serviciului sau prin intermediul responsabilului de caz, la intalnirile
periodice organizate de managerul de caz;

12. Informeaza tinerii a cdror mésurd de protectie speciali urmeazd sa inceteze, ci pot beneficia
de ajutor de urgentd pentru plata chiriei, in conformitate cu Hotararea Consiliului Local sector 3, ca
alternativd la locuinia sociald sau ca sprijin pentru prevenirea marginalizirii sociale, dupi
incheierea perioadei de rezidentd in locuinta temporara.

13. Elaboreazd Impreund cu managerul de caz si beneficiarul proiectu!l planului personalizat de
integrare socio-profesionald pentru tinerii cirora urmeazi si le inceteze masura de proteciie
special3;

14. Raporteaza periodic managerului de caz situatia locurilor disponibile din apartamente si
participad |a sedintele de caz care stabilesc apartamentul in care fiecare tandr va locui temporar;

15. Se asigurd, impreuna cu managerul de caz, ca fiecare tinir care urmeaz3 sa locuiascd
temporar in apartamentul serviciului, a fost informat si a fost pregdtit pentru aceasts etapi;
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B) Atributii in vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor care au dobandit capacitate deplind
de exercitiu si au beneficiat de o mdsurd de protectie special, dar care nu isi continua studiile si nu
au posibilitatea revenirii in propria familie, confruntandu-se cu riscul excluderii sociale:
1. Pentru fiecare tandr va desemna o persoand de referintd, care va intocmi dosarul si va
prezenta propunerea Directorului General, in vederea emiterii dispozitiei;
2. Tntocmeste contractul de servicii, in baza proiectulu planului personalizat de integrare socio-
profesionala;
3. Elaboreaza impreund cu tandrul planul personalizat de integrare socio-profesional;
4. Consiliaza profesional tinerii in vederea calificirii 'n meserii actuale si pentru recalificarea celor
care au o meserie, dar care nu este adecvata cererii de pe piata muncii;
5. Ofera suport in gasirea si pastrarea locului de muncd;
6. Susfine activititile dezvoltate in locuinta temporari (apartamentele sociale) in care au
posibilitatea exercitdrii autonomiei in toate aspectele vietii private {autogospodarire, folosirea
timpului liber si a banilor personali, etc.);
7. Asigurd accesul la informatii privind oportunitétile referitoare la tineri, prin crearea si
actualizarea bazelor de date;
8. Prezinta modele pozitive de referinid din comunitate in ceea ce priveste reusita in profesie,
familie, etc;
9.  Asigurd suport pentru regdsirea si reconcilierea cu familia naturala;
10. Sustine tinerii in scopul clarificdrii situatiei lor juridico-sociale;
11. Elaboreazd instrumente §i materiale pentru identificarea si lucrul cu problemele tinerilor;
12. Organizeazd activitati cultural-educative si de recreere cu tinerii beneficiari ai programului;
13. Desfdgoara activitati de socializare;
14. Monitorizeazd implementarea planului personalizat de integrare socio-profesionald si
inainteaza rapoarte de monitorizare Serviciului Management de Caz;
15. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;
16. Serviciul colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
17. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite conducerea institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
18. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.
19. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
20. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date :

Tn cadrul Centrului functioneazi urmitoarele apartamente sociale:
a) Apartamentul , Alfa” , str. Rdmnicu Vélcea nr. 31, bl. 17A, ap. 29, sc. 1, et. 5, cu o capacitate
de 6 locuri;
b) Apartamentul ,Colibri”, str. lean Alexandru Steriadi nr. 2, bl. G4, Ap. 51 sc. 1, et. 10, cu o
capacitate de 4 locuri;
¢) Apartamentul ,Selena”, str. Postagului nr. 6, bl. 9, Ap. 39 sc. 1, et. 9, cu o capacitate de 4
locuri;
d) Apartamentul ,Vulturul”, Al Fizicienilor nr. 14, bl. 1G, Ap. 44 sc. 1, et. 7, cu o capacitate de 6
locuri;
e) Apartamentul ,Luceafdrul”, str. Postasului nr. 4, bl. 10, Ap. 25 sc. 1, et. 6, cu o capacitate de 6
locuri;
f)  Apartamentul ,Arena”, str. Sold. Tina Petre nr. 5, bl. L41, Ap. 78, sc. 2, et. 10, cu o capacitate
de 6 locuri;
g) Apartamentul ,Armonia”, str. Liviu Rebreanu nr. 32A, bl. PM 70, Ap. 10, sc. 1, et. 1, ap. 10, cu é@@\
capacitate de 6 locuri; ~




h) Apartamentul ,Pandora”, str. Plt. Radu Gheorghe nr. 3, bl. 11, Ap. 35 sc. 1, et. 8, cu o
capacitate de 6 locuri;

i}  Apartamentul ,Iris”, Aleea Buhusinr. 1, Bl. 4, Ap.127 sc. 3, et.3, cu o capacitate de 4 locuri;

j}  SEDIUL CISPT —Str. Rdcari nr. 16, BL44A, sc.A, parter, apt. 3, interfon *3.

Sectiunea XI|
Centrul de Zi “Licurici

Centrul de Zi “Licurici “, functioneaza in imobilul situat in str. Preot Vasile Lucaciu nr. 34, sector
3 Bucuresti; Centrul de Zi “Licurici “ este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Centruf are o capacitate de 20 de locuri si are urmatoarele atributii:
1. Asigurd pe timpul zilei activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, orientare
scolara pentru copii prescofari, suplimentand ingrijirea si protectia pe care acestia o primesc de la
parinti/persoane responsabile;
2. Accesul beneficiarilor se face in baza planului de servicii Tntocmit de membrii echipei
multidisciplinare (manager de caz, responsabil de caz, sef-centru, asistent medical, psiholog, in-
spector de specialitate).
3. Includerea in programui centrului se face prin dispozitia Directorului General, in baza planului
de servicii si a contractului cu familia/reprezentantul legal ;
4. $eful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard si metodologia de lucru si le
prezintd spre aprobare Directorului General al institutiei;
5. Activitatea centrului este organizatad conform planului anual de actiune, care cuprinde :
obiective clare;
activitati;
termene; :
resurse; \‘z
persoanele responsabile; '
indicatori.
Echipa multidisciplinard elaboreaza si implementeazi programul personalizat de mterven’;le
pentru fiecare copil inclus in programul centrului.
7. Asigura activitaii de sprijin, consiliere, educare, etc. pentru périnti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.
8. Dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copil si familie;
9. Organizeazd reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare
activé cu familiile copiilor care frecventeaza acest centru;
10. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniy;
1i. Colaboreazd cu celelaite compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistent3 Social3 si
Proteciiei Copilului Sector 3 n vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;
12. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
13. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor In fata superiorilor;
14. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial ol entitdtilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.,
15. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
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Sectiunea Xii
Centrul de Plasament “Pinocchio”

Centrul de Plasament “Pinocchio”, functioneaza in imobilul situat in str. Bonea Marin nr. 2, bl.
13, parter, sector 3 Bucuresti; Centrul de Plasament “Pinocchio” este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directoruiui
Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef de centru.

Are o capacitate de 24 de locuri si indelineste urmatoarele atributii:
1. Asigurd gazduire si ingrijire, educatie, sprijin emotional, fizic si psihic pentru copiii separati,
temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului de citre
Comisia/instanta judecdtoreasca;
2. Promoveazd si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant
3. Elaboreaza programele de interventie specifics, in colaborare cu managerii de caz, in functie
de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele de
interventie specificd sunt intocmite de cdtre responsabilii de P.1.S. - uri {referent, cadru medical,
inspector de specialitate, psiholog, etc.);
4. Asigurd implementarea programelor de interventie specificd si intocmeste rapoarte care vor fi
fnaintate managerului de caz;
5. Acorda sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;
6. Evalueazd copilul si familia in vederea planificirii procesului de reintegrarefintegrare a
copilului care beneficiazd de mdsura plasamentului in centru in vederea reintegrariifintegrarii in
familia naturald; pregéteste copilul care beneficiazi de masura plasamentului in centru in vederea
reintegrarii/integrarii  in  familia naturald; consiliazi familia naturald in  vederea
reintegrdrii/integrarii copilului in familie; pregiteste persoanele importante pentru copil pentru a
sprijini copilul in procesul de reintegrare in familie;
7. Monitorizeaza  implementarea  programului de  interventie  specificd  pentru
reintegrare/integrare si transmite rapoartele periodice de monitorizare Serviciului Management de
Caz (managerului de caz);
8. Face demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiazi de o
mdsura de protectie in centry;
9. Consilieaza si evalueaza psihologic copii care beneficiaza de masura de protectie-plasament in
cadrul centrului, in functie de situatia existenta.
10. Monitorizeaza evolutia copiilor beneficiari
11. Reprezintd copiii din centru in relatia cu scoala, medicul de familie, politia etc;
12. Acorda asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul sdu familial; intocmeste documentatia necesard in vederea reintegrarii/integrarii copilului in
familia naturald si o transmite Serviciului Management de Caz; colaboreazi cu Serviciul
Management de Caz pe toata durata procesului de reintegrarefintegrare a copilului fn familia
naturald;
13. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului de servicii pentru
copiii/tinerii cdrora le-a incetat masura de protectie special;
14. Monitorizeazd implementarea planului de servicii si fhainteazd rapoarte de monitorizare
Serviciului Management de Caz;
15. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;
16. Beneficiaza de indrumare metodologicd din partea Serviciului Management de Caz;
17. Dezvolta programe in care este implicatd comunitatea, pentru copiii din Centre.
18. Seful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard si proiectul institutional si le
prezinta spre aprobare Directorului General al institutiei;
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19. Seful centrului intocmeste metodologia de lucru impreund cu echipa pluridisciplinard
beneficiind de indrumare metodologicd din partea Serviciului Managementul Calittii Serviciilor
Sociale.

20. Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

21. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea tndeplinirii atributiilor ce le revin;

22. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

23. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si mforma’;u[or si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

24. Centrul de Plasament “Pinocchio” functioneaza in imobilul situat in str. Bonea Marin nr. 2, bl,
13, parter si are o capacitate de 24 de locuri;

25. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

26. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Xl
Complex de Servicii “Casa Noastra”

Complexul de Servicii “Casa Noastrd”, functioneaza in imobilul situat in str. Rotunda nr. 2,
sector 3 Bucuresti; Complexul de Servicii “Casa Noastrd”, este un compartiment In cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv
al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru. Este structurat pe
doud componente, avand o capacitate de 16 locuri:

a) compenenta Addpost de Zi 5i Noapte pentru Copiii Strizii, grupa de varstd 3-18 ani
{(capacitate — 10 locuri);

b} componenta rezidentiald, grupa de varsta 3-18 ani {capacitate — 6 locuri);

1. Tn cadrul componentei Addpost de zi si noapte pentru Copiii Strazii se asigurd, cazare, masj,
asistenta medicala, consiliere psihologica si sociala.

2. Adapostul asigura pentru o perioadd determinata de timp, pentru copiii strazii pentru care a
fost emisd o dispozitie de admisie de cdtre Directorul General, urmitoarele servicii : gizduire,
ingrijire, asistentd medicald primard, educatie nonformala, sprijin emotional si consiliere, in scopul
pregatirii revenirii in familie sau in vederea dispunerii unei mésuri speciale de protectie in cazul in
care planul de servicii a esuat.

3. Informeazad copiii beneficiari ai addpostului cat si parintii/reprezentantii legali cu privire la
serviciile care pot fi oferite de catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3;

4. Colaboreaza cu responsabilul de caz prevenire din cadrul Serviciului de Asistentd Sociald in
domeniul respectérii drepturilor copilului, respectand metoda managementului de caz, in vederea
planificarii activitatilor specifice necesare intocmirii si implementdrii planului de servicii pentru
copiii cu Dispozitie de admisie In cadrul adapostului.

5. Asigura tuturor copiilor, fard discriminare, acces atat la serviciile addpostului cat si la serviciile
comunitare in baza planului de servicii intocmit;

6. Asigura consiliere psihologicd si asistenta sociald pentru parintii copiilor pentru care s-a dispus
admisia in adapost;

7. Tn cadrul componentei rezidentiale sunt gézduiti in baza masurii de protectie,copiii care au
avut admisie in cadrul Addpostului si nu au putut fi reintegrati in familie/integrati in familia extinsd;
aceastd componentd respectd standardele minime obligatorii privind serviciile de tip rezidenti ?ﬁ:} 5‘%&’@'
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8. Colaboreaza cu managerul de caz respectind metoda managementului de caz pentru copiii
care au masura de protectie in cadrul componentei rezidentiale. :
9. Complexul de servicii este coordonat de un sef centru;
10. $eful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard si Planul Anual de Actiune pentru
intreg complexul de servicii si le prezinta spre aprobare Directorului General al institutiei;
11. Seful centrului fntocmeste metodologia de lucru impreund cu echipa pluridisciplinara
beneficiind de indrumare metodologicd din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor
Sociale. '
12. Seful Serviciului intocmeste Dispozitiile de Admisie/Revocare in cadrul componentei Ad3post
de Zi 5si Noapte pe care le supune avizarii Serviciului Juridic si aprobérii de cdtre Directorul Executiv
al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului st Directorul General,
13. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;
14. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiet Copilului Sector 3 in vederea tndeplinirii atributiilor ce le revin;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare;
16. Personalul din cadrul Complexului de servicii asigurd confidentialitatea lucrarilor si
informatiilor si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.
17. Asigura participarea copiilor la activitati educationale, de petrecere a timpului liber, recreere si
socializare contribuind astfel la dezvoltarea fizicd, cognitivd, sociald si emotionald a copiilor
beneficiari ai Complexului de Servicii “Casa Noastrd”;
18. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdérile ulterioare.
19. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XIV
Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copiii Strizii

Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strdzii, cu o capacitate de 15 locuri,
functioneaza in imobilul situat in str. Marin Pazon nr. 2B, sector 3 Bucuresti. Centrul de Primire in
Regim de Urgentd pentru Copiii Strazii este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si are urmatoarele atributii:

1. Asigurd, pentru o perioada determinata de timp, copiifor cu vérste cuprinse intre 3 — 18 ani,
pentru care a fost dispusd masura de proteciie speciald - plasament in regim de urgentid /
plasament: gazduire, ingrijire, asistentd medicald primara, educatie nonformal3, sprijin emotional si
consiliere, in scopul pregatirii reintegrarii in familie sau in vederea dispunerii unei misuri speciale
de protectie.

2. Asigurd copiilor, pentru care s-a solicitat prin Ordonanta Presedintiald Plasamentul in Regim de
Urgenid, gdzduire, ingrijire, asistentd medicald primard, educatie nonformal3, sprijin emotional st
consiliere, Tn scopui pregatirii reintegrarii in familie sau in vederea dispunerii unei mésuri speciale
de protectie;

3. Asigura copilului un mediu sigur unde sa fie protejat de agresor de la data emiterii dispozitiei
de plasament Tn regim de urgenta;

4. Asigurd participarea copiilor la activitati educationale, de petrecere a timpului liber, recreere si
socializare contribuind astfe! la dezvoltarea fizica, cognitivd, sociala si emotionals; # '
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5. Informeazad copiii beneficiari ai Centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru Copiii Strazii
cat si parintii/reprezentantii legali cu privire la serviciile care pot fi oferite de citre Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

6. Impreun3 cu managerul de caz elaboreazi planul de interventie personalizat;

7. Elaboreazd programele de interventie specific3, in colaborare cu managerii de caz, in functie
de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copitului.

8. Programele de interventie specificd sunt intocmite de catre responsabilii de P.1.S.-uri
{educator, cadru medical, inspector de specialitate, psiholog, etc.);

9. Implementeazd programele de interventie specificd si intocmeste rapoarte pe care le
transmite managerului de caz;

10. $eful centrului intocmeste Regulamentul de Ordine Interioard si Planul Anual de Actiune si le
prezinta spre aprobare Directorului General al institutiei;

11. Seful centrului fntocmeste metodologia de lucru impreund cu echipa pluridisciplinard
beneficiind de indrumare metodologicd din partea Serviciului Managementul Calititii Serviciilor
Sociale

12. Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniy;

13. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

14. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

15. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rispunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

I16. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completiirile ulterioare.

17. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caraet
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XV :
Casa de tip Familial “Crinul Aib” igi

neuro-psiho-motorii, cu varste cuprinse intre 0-18 ani, ce face parte din structura Directlel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv
al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Casa de tip familial are o capacitate de 12 locuri, functioneaza in imobilul situat in strada Jean
Steriadi, nr. 40 A, sector 3, Bucuresti si are urmatoarele atributii:
1. Asigura servicii specifice de gazduire, ingrijire, asistenta medicald, recuperare, reabilitare, con-
siliere psihologicd, educatie informald si nonformald, dezvoltare a deprinderilor de viatd inde-
pendentd, socializare si petrecerea timpului liber, pentru copiii cu dizabilitati, fatd de care comisia
pentru protectia copiluiui/instanta judecatoreasca a dispus o masurd de protectie special3;
2. Elaboreazd programele de interventie specificd, in colaborare cu managerii de caz, in functie
de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele de
interventie specifica sunt intocmite de catre responsabilii de P.1.S. - uri (educator, asistent medical,
asistent social, psiholog, etc.);
3. Asigurd implementarea programelor de interventie specifica si intocmeste rapoarte care vor fi
inaintate managerului de caz;
4. Acordd sprijin, consiliere de specialitate si faciliteaza accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil i copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;
5. Evalueazd copilul si familia Tn vederea planificarii procesului de reintegrare/integrare in familia
naturald/extinsa a copilului care beneficiazd de masura plasamentului in cadrul casei de tip familial;
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6. Pregateste copilul care beneficiazd de misura plasamentului in casa de tip familial in vederea
reintegrariifintegrarii in familia naturald/extins3;

7. Pregategte familia naturald/extinsd in vederea reintegrdrii/integrérii copilului;

8. Pregdteste persoanele importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de
reintegrare in famiiie;

9. Monitorizeazd  implementarea  programului de interventiie  specifici  pentru
reintegrare/integrare si transmite rapoartele periodice de monitorizare managerului de caz
{Serviciul Management de Caz);

10. Face demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiazi de o
masura de protectie in casa de tip familial;

11. Reprezinta copiii din centru in relatia cu scoala, medicul de familie, politia;

12. Acorda asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul sdu familial;

13. Intocmeste documentatia necesard in vederea reintegrarii/integrarii copilului n familia
naturald si o transmite Serviciului Management de Caz;

14. Colaboreazd cu Serviciul Management de Caz pe toatd durata procesului de
reintegrare/integrare a copilului in familia naturalg;

15. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului de servicii pentru
copiii/tinerii carora le-a incetat masura de protectie speciald;

16. Monitorizeazd implementarea planului de servicii si inainteazd rapoarte de monitorizare
Serviciului Management de Caz;

17. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

18. Beneficiazd de indrumare metodologici din partea Serviciului Management de Caz;

19. Dezvoltd programe in care este implicatd comunitatea, pentru copiii care beneficiazd de
madsuri de protectie speciald in cadrul casei de tip familial;

20. intocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologic3
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

21. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial af entitdtilor publice.

22. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XVI
Centrul de zi “Lizuca”

Centrul de zi “Lizuca” functioneazd in imobilul situat in strada Jean Steriadi nr. 40 A, sector 3,
Bucuresti. Centrul de zi “Lizuca” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru
Proteciia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Centrul are o capacitate de 25 locuri si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigura pe timpul zlei pentru copii prescolari cu dizabilitdti activitdti de ngrijire, educatie
timpurie centrate pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe
remedierea timpurie a dificultdtilor/deficientelor de dezvoltare, activitdti de recreere-socializare,
servicii de supraveghere a stdrii de sandtate, suplimenténd ingrijirea si protectia pe care acestia o
primesc de la parinti/persoane responsabile.

2. Accesul beneficiarilor se face in baza planului de servicii intocmit de membrii echipei
multidisciplinare (responsabil de caz, sef-centru, medic, psiholog).

3. Includerea in programul centrului se face prin dispozitia Directorului General, in baza planului
de servicii gi a contractului cu familia/reprezentantul legal. Copiii cu dizabilitdti proveniti din familii

defavorizate, cu risc crescut de excluziune sociald, copiii cu dizabilititi proveniti din famjﬁ%

s,




monoparentale, copiii cu dizabilitdti proveniti din familii de etnie roma, vor avea prioritate la
inscriere.
4. Seful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioard si metodologia de lucru si le
prezintd spre aprobare Directorului General al institutiei;
5. Activitatea centrului este organizata conform planului anual de actiune, care cuprinde :

a. obfective;

b. activitati;

c. termene;

d. resursele;

e. persoanele responsabile;

f. indicatori.
6. Echipa multidisciplinard elaboreazd si implementeazd programul personalizat de interventie
pentru fiecare copil inclus in programul centrului.
7. Asigura activitati de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.
8. Oferd servicii de asistenta psihopedagogicd; educatie; abilitare — reabilitare, recuperare-
socializare; consiliere si dezvoltarea deprinderilor de viatd independente pentru copii cu dizabilitti
complexe, din comunitatea sectorului 3 vizidnd realizarea unei educatii eficiente, adaptats
particularitatilor psihoindividuale ale fiecarei persoane, in vederea dezvoltarii deprinderilor sociale,
a comunicarii, a reducerii comportamentelor neadecvate social precum si dezvoltarea
abilitdtilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui sd le aibe in raport cu varsta la care se
afla.
9. Pentru copii se oferd urmatoarele servicii: servicii de recuperare si educationale adaptate
nevoilor fiecdrui beneficiar (fn grupuri mici sau individual); intocmeste evaludri initiale si periodice
in scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor copilului, prin implicarea activd a familiei acestuia;
formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independentd; formarea si dezvoltarea abilititilor
educationale; programe personalizate de interventie adaptate nevoilor si posibilitatilor copilului;
terapie comportamentald; formarea §i organizarea autonomiei personale; consiliere psihologicd —
organizarea de grupuri de suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor; evaluare
comportamentald si a abilitatilor; sustinerea din punct de vedere informational si emotional a
familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitatii vietii acestora si integrdrii in comunitate; sansa de
a participa, in raport cu varsta, situatia de dependent, etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale ; stimularea psiho-senzorio-motorie (sedinte de stimulare senzoriald desfisurate in camera
echipatd corespunzdtor); socializare; activitdii sportive si recreative; vizite muzee/fteatre;
organizarea de grupuri de terapie prin arte combinate, transport gratuit la sediul centrului;
kinetoterapie si logopedie (conform varstei si gradului de dizabilitate, aceste servicii se desfisoard
individual, raportul terapeut-beneficiar fiind 1:1)
10. Dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copil si familie;
11. Organizeazad reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare
activa cu familiite copiilor care frecventeazi acest centru;
12. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;
13. Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistent copiiler si familiilor for, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;
14. indeplineste orice aite atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
15. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
16. Intocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodole;
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
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17. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

18. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XVII
Centrul de de zi “Micul Print”

Centrul de de zi “Micul Print” functioneazi la etajul 1 al imobilului situat in strada Jean Steriadi
nr. 40A, sector 3, Bucuresti. Centrul de zi “Micul Print”— “ este un compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv
al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Centrul are o capacitate de 35 locuri.

Vor functiona 5 grupe a cate 7 copii, dupd cum urmeaza:

v" 1 grupd micd ( pentru sugari), 7 copii cu varsta cuprinsa intre 0-1 an;
v" 3 grupe mijlocii, pentru 21 de copii cu vérsta cuprinsa intre 1-2 ani;
v" 1grupd mare, pentru 7 copii cu varsta cuprinsi intre 2-3 ani.

Centrul de zi “Micul Print”este specializat in cregterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor
in varstd de pana la 3 ani.

Misiunea Centrului de zi “Micul Print”este de a asigura servicii de ingrijire, supraveghere a
copiilor care frecventeaza centrul i sa dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei,
nevoilor, potentialului de dezvoHtare si particularititilor acestora.

Beneficiarii serviciilor acordate de Centrul de zi “Micul Print” sunt copiii cetdtenilor cu
domiciliul sau resedinta in sectorul 3 al municipiului Bucuresti,proveniti din familii defavorizate, cu
risc crescut de excluziune sociald, copiii proveniti din familii monoparentale, precum si parintii si
familiile acestora. Copiii proveniti din familii de etnie rom4 vor avea prioritate la inscriere, avand
rezervate in acest sens un numar de 7 locuri.

Are urmétoarele atributi:

1. Asigurd pe timpul zilei pentru copii anteprescolari servicii de ingrijireprotectie si nutritie,
educatie timpurie centrate pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor,
respectiv pe remedierea timpurie a dificultati/deficiente de dezvoltare, servicii de supraveghere a
stdrii de sanatate, servicii complementare pentru copil si familie, servicii de consiliere, de educatie
parentald, de informare.

2. Accesul beneficiarilor se face in baza planului de servicii intocmit de membrii echipei
multidisciplinare {responsabil de caz, sef-centru, medic, psiholog).

3. Includerea in programul centrului se face prin dispozitia Directorului General, in baza planului
de servicii si a contractului cu familia/reprezentantul legal.

4. Seful centrului intocmeste regulamentul de ordine interioar si metodologia de lucru si e

prezinta spre aprobare Directorului General al institutiei; - gﬁi‘?ﬁ? "
£ A A
5. Activitatea centrului este organizata conform planului anual de actiune, care cuprmdef% // N F
%
a. obiective; /s / “%
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b. activitati; Py , LY
c. termene; imle /ﬂ@“ TN
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f.  indicatori.
6. Echipa muitidisciplinard elaboreaza si implementeaza programul personalizat de interventie

pentru fiecare copil inclus in programul centrului.

7.

Asigura activitati de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, etc. pentru périnti sau

reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.

iy
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8. Dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copil si familie;

9. Organizeaza reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relaiii de colaborare
activa cu familiile copiilor care frecventeazi acest centry;

10. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generaie de Asistentd Sociald si
Protectiet Copilului Sector 3 1n vederea indepiinirii atributiilor ce 1i revin;

11. Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;

12. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale th vigoare;

13. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucririlor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarciniior in fata superiorilor.

14. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/
manaogerial ol entititifor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

15. .Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XVIHI
Complex de servicii ,,BRANDUSA”

Complexul de servicii ,Brandusa”, functioneaza in str. Marin Pazon nr.2B, sector 3 Bucuresti;
Complexul de servicii ,Brandusa” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului si este organizat astfel:

A. Centrul de Zi ,Brandusa” care are in subordine Compartimentul Recuperare Copii cu
Dizabilitati

B. Centrul ,Casa Soarelui”

A. Centrul de Zi ,BRANDUSA”

Misiunea Centrului de Zi “Bréndusa” este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor
cu dizabilitati fizice sau mentale din sectorul 3, prin asigurarea, prin cele doud compartimente ale
sale, pe timpul zilei, a unor activitdti de Tngrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recuperare,
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentad etc. pentru copii, iar pentru
parintii/reprezentantii legali ai acestora - a unor grupuri de suport in cadrul cirora si poatd obtine
atat informatii, cat si sprijin pentru problemele lor.

A.1. Centrul de Zi “Brandusa” ofera servicii socic-medicale de natura serviciilor conexe astfel:

a. Servicii de zi cu o capacitate de 30 de locuri;

b. Servicii de recuperare atdt pentru beneficiarii serviciilor de zi cit si pentru comunitatea
sectorului 3.

a) Serviciile de zi asigurd unui numir de 30 de copii, cu vérste cuprinse intre 3-12 ani, domiciliati
pe raza sectorului 3, programe specializate n vederea dezvoltarii deprinderilor sociale, a
comunicarii, reducerea comportamentelor neadecvate social, precum si dezvoltarea
abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui s le detind in raport cu varsta ?%@’?

se afla. A
Pentru copii se oferd urmatoarele servicii: gﬁ?/ |
1. Ingrijire pe timpul zilei; 3§€§ /
2. Servirea zilnica a mesei de pranz; 2 ‘a? ¢
3. Formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independents; ‘*\%’ ?\"Z“,;;‘,
4. Formarea si dezvoltarea abilitatilor educationale; ' @5'5;‘;?‘; 5

5. Programe personalizate de interventie adaptate nevoilor si posibilitétilor copitului cu tulburari
spectru autist si copilului cu Sindrom Down sau alte tipuri de dizabilitati care necesitd programe
specifice de terapie ocupationals;
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6. Abifitare/reabilitare;

7. Terapie comportamental3;

8. Formarea si organizarea autonomiei personale;
9. Evaluare psihologica;

10. Evaluare comportamentala si a abilitatilor;
11. Stimulare psiho-senzorio-motorie;

12. Kinetoterapie;

13. Logopedie.

Pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor sunt oferite urmdtoarele servicii:
1.Consiliere;
2.Grupuri educationale si de suport;
3.Consiliere parentald.

b) Serviciile de recuperare asigura beneficiarilor cu varste cuprinse intre 0— 18 ani urméatoarele:

1. Servicii de recuperare (kinetoterapie, electroterapie, terapie ocupationald, masaj) copiilor cu

dizabilitati din comunitate in baza planului de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilitati;

2. Servicii de recuperare copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap si prezinta deficiente

usoare specifice (tulburdri de statica vertebrald, sechele de rahitism sau posttraumatice etc), pe
2 baza unei trimiteri din partea medicului specialist si a planului de recuperare intocmit de medicul
- centrului;

3. Activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parintii sau reprezentantii legalii ai beneficiarifor.

A.2. Admisia in cadrul Centrului de Zi ,,Brandusa” se face in baza dispozitiei Directorului General si a

contractului de servicii incheiat cu familia/reprezentantul legal;

A.3. Desfisoara activitdti de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite si

beneficiile acestora pentru copil si familie;

A.4. Intocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologics

din partea Serviciului Managementul Calit3tii Serviciilor Sociale;

A.5. Colaboreazd cu celelalie servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu

profesionistii din domeniy;

A.6. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

A.7. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

A.8. Personalul din cadrul compartimentului pdstreaza confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si

raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

A.9. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial af entitdtilor publice, cu modificérile si completdrile ufterioare.

B. Centrul “Casa Soarelui”

Scopul Centrului “Casa Soarelui” este de a asigura interventie terapeuticid in TSA, astfel:
diagnosticare precoce, evaluare psihologicd complexd, pentru copiii familiilor din sectorul 3 care
prezintd comportamente neadecvate si intérziere in dezvoltare, precum si interventie timpurie
pentru copiii cu varste intre 1 si 14 ani domiciliati pe raza sectorului 3.

B.1. Serviciile componentel Centrul “Casa Soarelui” sunt menite sd creascd gradul de depistare
precoce, recuperare, cresterea gradului de autonomie personala si integrare sociald a copillor cu
varsta cuprinsa intre 1 si 14 ani, lecuitori ai sectorului 3 prin:

- aplicare de teste psihologice internationale de diagnostic in autism ADOS si ADI-R;

- evaluare psihologica complexa pe baza graficelor specifice Carolina, ABAS, etc.;

- servicii de interventie timpurie pentru 38 copii diagnosticati cu TSA;

- grupuri de socializare, art-terapie, ludoterapie, terapie ocupationald, prin intermediul
grupurilor mixte (copii cu TSA si copii non-dizabili, din invitdmantul de masa);

- servicii de incluziune sociala — integrarea copilului cu TSA la gradinita insotit de terapeuété&;‘,@*:‘““‘;ﬂ‘ ;

- formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta; P A

- formarea si dezvoltare abilitdtilor educationale;
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- kinetoterapie;

- terapie 3C;

- activitati sportive §i recreative.

Pentru parinii sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au n ingrijire
copii sunt oferite urmatoarele servicii:

- consiliere;

- grupuri educationale si de suporti;

- consiliere parentald;

- terapie ocupationald .
B.2. Admisia copiilor in cadrul Centrului “Casa Soarelui” se face prin dispozitia Directorului General
in baza unui referat al specialistilor avizat de seful Complexului de servicii “Brandusa”- in cazul
copiilor ce nu sunt incadrati in grad de handicap , iar pentru copiii incadrati in grad de handicap,
admisia in centru se face prin dispozifia Directorului General, in baza planului de
abilitare/reabilitare intocmit de Serviciul Evaluare Complexd si a contractului cu
familia/reprezentantul legal;
B.3. Centrul «Casa Soarelui» dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul s3u in comunitate, modul de functionare cit si beneficiile acestor servicii
pentru copil si familia sa;
B.4. Tntocmegte si implementeaz3 metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologici din
partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
B.5. Centrul colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor,
inclusiv cu profesionistii din domeniu, precum si cu celelaite compartimente din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin;
B.6. Personalul din cadrul centrului asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
B.7. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
B.8. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Capitolul VIII
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Directia de Protectie Sociald este condusd de un Director Executiv care se subordoneazi
Directoruiui General Adjunct Protectie Sociald. Directia de Protectie Sociald, prin serviciile din
subordine, are urméatoarele atributii principale:

» n domeniul beneficiilor de asistenta sociald acordate persoanelor adulte:
a)asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd

sociala;
b)pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor gi transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social3;
c)verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
pracedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirire a consiliului local al sectorului
3, si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
sociald;




d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al sectorului 3 si le prezintd primarului
peniru aprobare;

e)Jcomunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdiile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

flurmdreste si raspunde de indeplinirea conditilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

glelaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistent
sociala;

» n domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale pentru persoanele adulte
aflate in dificultate, cu dizabilitdti,varstnice, victimele violentei in familie:

a) primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privaii de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

b) eiaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asisten’gé
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana ‘if’“
l‘iz :

dreptul; f’%‘

¢)realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

*ac'; @, o
d) actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor&\eﬂé%a *‘»’a
¢ ,(/
dizabilitati; M;s:f:“{*ﬂ

e) asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda misurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeazi activitatea acestuia;

f)asigurd monitorizarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

glfurnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

hjasigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile sociale
disponibile;

iYffurnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabiliti{i, persoanelor
vérstnice, persoanelor adulte cu dizabilitati, victimelor violentei in familie;

j) compieteaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii

@é& : 90




situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind misurile
de asistentd social3;

k) acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberé
l)depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie;

m) verifica si reevalueaza trimestrial §i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masur3 de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

n} asigurd mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

o} depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta socialj;

p) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. {1} din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii; solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru
serviciile sociale aflate in structura/subordinea sa;

Sectiuneall
Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap, functioneazi Tn imobilul situat
in Bd.1 Decembrie 1918 nr.12-14, sector 3 Bucuresti.

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului
Executiv al Directiei de Protectie Sociald, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atribufii:
1. Efectueaza evaluareafreevaluarea complexd a persoanelor care soliciti incadrarea in grad de
handicap, domiciliate in sectorul! 3, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

2. Efectueazd evaludrile/reevaludrile medicale conform criteriilor de incadrare in grad de handi-
cap pentru persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap;

3. Efectueazd evaludrile/reevaludrile sociale pentru persoanele care solicitd incadrarea in grad de
handicap;

4. Efectueazd evaludrile/reevaludrile psihologice pentru persoanele care solicitd incadrarea in
grad de handicap;

5. intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand evaluati in vederea
incadrarii in grad de handicap si propune incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea fncadrérii
in grad si tip de handicap;

6. intocmeste propunerea de program individual de reabilitare si integrare sociala pentru fiecare
persoand evaluatd/reevaluata in vederea incadririi in grad de handicap

7. Efectueazd evaluarea vocationald a persoanelor cu handicap;

8. Tn situatii exceptionale, specialistii serviciului efectueazi evaluri la domiciliul persoanelor care
solicitd evaluarea/reevaluarea, in prezenta unui reprezentant al politiei locale pentru evitarea inci-
dentelor care pot periclita securitatea personalului. ;
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9. Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Serviciul Secretariat
Comisii, dosarele persoanelor care au fost evaluate in vederea incadrarii in grad de handicap;

10. Instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap care solicitd acordarea unei mdsuri de
protectie ;

11. Evalueazd persoanele cu handicap din punct de vedere medico-psiho-social si propune Co-
misiei de evaluare acordarea masurii de protectie corespunzitoare;

12. Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Serviciul Secretariat
Comisii, dosarele persoanelor cu handicap pentru care s-a propus 0 mésura de protectie;

13. Asigurd efectuarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la solici-
tarea conducerii DGASPC sector 3 sau a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

14. Desfdsoara activitati specifice managementului de caz pentru persoanele adulte cu handicap,
aflate in familie sau institutionalizate in centrele aflate in subordinea DGASPC Sector 3, pentru care
a fost elaborat planul individual de servicii {PIS);

15. Monitorizeaza implementarea PIS, in vederea atingerii obiectivelor propuse;

16. Managerul de caz impreuna cu echipa revizuieste PIS-ul periodic la 6 sau 12 luni sau ori de cite
ori este nevoie si aduce la cunostiinta beneficiarului/familiei modificarile survenite;

17. Evalueaza situatia socio-economicd a persoanei adulte cu handicap si intocmeste, dupd caz,
PiS-ul, stabilind obiective pe termen scurt, mediu si lung, precizind modalititile de interventie si
sprijin pentru adultii cu handicap domiciliati in sectorul 3; furnizarea de informatii si orientarea
persoanei adulte cu handicap cdtre servicii comunitare adecvate situatiei acesteia, identificarea
situatiitor de risc care pot sa apara;

18. Monitorizeazd, evalueazd/reevalueaza indeplinirea obiectivelor din PIS pentru persoanele
adulte cu handicap, domicifiate in sectorul 3;

15. Monitorizeazad, evalueazd modul prin care sunt realizate activittile si serviciile din programul
individual de reabilitare si integrare sociald pentru persoanele adulte cu handicap;

20. Avizeaza planul individual de servicii af persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul
de caz

21. Colaboreazd cu DGASPC-urile sectoarelor municipiului Bucuresti/judetelor cu care Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are incheiate protocoale de colaborare
in ceea ce priveste decontarea cheltuielilor de intretinere pentru beneficiarii care au domiciliul in
sectorul 3;

22. Colaboreazd cu ONG-urile/furnizorii de servicii sociale privati cu care Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 are incheiate contracte de achizitie servicii sociale in
ceea ce priveste decontarea cheltuielilor de intretinere pentru beneficiarii care au domiciliul in
sectorul 3, precum si Tn sprijinirea acestora in demersurile de actualizare a dosarelor beneficiarilor
si contactare a familiilor acestora;

23. Verifica corectitudinea, In vederea acordérii bunului de plat3, a facturilor emise de furnizorii
de servicii sociale cu care DGASPC Sector 3 a incheiat contracte de achizitie servicii sociale de tip
rezidential pentru persoanele adulte cu handicap pentru care Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap sector 3 a emis Hotarare de acordare a unei masuri de protectie;

24. Tine evidenta persoanelor adulte cu handicap din sectorul 3 care sunt ingrijite i institutii din
alte judete/sectoare;

25. Asigurd, intretine si actualizeazd baza de date cu beneficiarii de servicii sociale rezidentiale,
persoane adulte cu handicap, din sectorul 3 care sunt ingrifiti in institutii aflate in alte
sectoare/judete;

26. Creeaza si actualizeazd permanent baze de date pentru serviciile/centrele destinate
persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3;

27. Colaboreazd cu institutiile de profil din alte sectoare/judete in vederea stabilirii modalitatilor
de colaborare in privinta schimbului de beneficiari, persoane adulte cu handicap, sa
modalititilor de plat3; s
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28. Efectueaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanetor cu handicap;

29. Efectueaza activitdti si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora;
30. Colaboreaza cu celelate servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

31. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

32. Tntocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica
din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

33. Tntocmegte i asigurd implementarea Procedurilor Operationale conform Ordinului S.G.G. nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificdrile si completdrile ufterioare, in cadrul compartimentului.

34. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea ll
Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale

Serviciul Evidenta si Platd Prestatii Sociale este un compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei de Protectie Social3, este condus de un sef serviciu si are urmitoarele atributii:

1. intocmeste dosarul administrativ de acordare din oficiu a prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap, in baza certificatului de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap transmis de catre Serviciul Secretariat Comisii si raspunde de legalitatea acestuia;

2. Emite referatele cu privire la plata prestatiilor sociale si a facilititilor de transport cuvenite
persoanelor cu handicap, Tnsofitorilor si asistentilor personali (referat acordare/ sistare/
suspendare/ respingere) intocmit de personalul de executie si avizat de seful de serviciu;

3. intocmeste dispozitiile de acordare/suspendare/incetare a drepturilor b3nesti i le inainteazs
spre avizare Serviciului Juridic, pentru contrasemnare Directorului Executiv DPS si spre aprobare
Directorului General al DGASPC sector 3;

4. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la prestatiile sociale si facilitati;

5. Primeste solicitdrile persocanelor cu handicap in ceea ce priveste acordarea facilititilor de
transport urban si interurban si asigurd consilierea acestora in vederea obtinerii drepturilor care li
se cuvin in virtutea reglementarilor legale in vigoare;

6. Primeste solicitdrile persoanelor cu handicap in ceea ce priveste modificarile survenite in
datele de stare civild (nume, domiciiiu, resedinia), schimbari ale modalitdtii de incasare a
drepturilor sau orice alte situatii care ar influenta acordarea in conditii legale a drepturilor;

7. Elibereaza persoanelor cu handicap findreptitite, insotitorilor si asistentilor personali,
abonamente RATB, legitimatii SNCFR / AUTO cu bilete de transport interurban feroviar si auto
precum si decontarea abonamentelor lunare Metrorex conform reglementarilor legale in vigoare;
8. Primegste facturile lunare, emise pe numele DGASPC Sector 3, de citre prestatorii de servicii de
transport urban si interurban (pentru persoanele cu handicap, insotitorii si/sau asistentii personali)
cu care instituiia are Incheiate conventii de colaborare, se verifica biletele folosite si
centralizatoarele atasate care cuprind persoanele eligibile, se stabilesc eventuaiele deficiente si se
acordd «bun de platd» sau se intocmeste refuzurile de platd; se inainteazd in baza unui referat
Serviciului Finante Buget in vederea achitdrii lor ; refuzurile de platéd si motivele care stau la baza
acestora vor fi comunicate si furnizorilor de servicii care au emis facturile ;

9. Gestioneaza legitimatiile RATB, precum si biletele de transport interurban in programul
informatic D-smart, verifica si opereaza in baza de date, facturile in format electronic transmise de
catre prestatorii de servicii urban si interurban;
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10. Gestioneaza cererile persoanelor cu handicap privind pierderea, furtul sau deteriorarea
legitimatiilor de calatorie sau a biletelor de transport si elibereaza duplicate, conform
reglementarilor legale in vigoare;

11. Asigura persoanelor cu handicap indreptatite/ insotitorilor/ reprezentanti legali, scutirea de la
plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale — rovinieta, conform regiementarilor
legale in vigoare;

12. Asigurd persoanelor cu handicap indreptatite, carduri — legitimatie de parcare, conform
reglementarilor legale in vigoare;

13. Informeazd persoanele cu handicap privitor la drepturile si facilititile de care beneficiazi
conform incadrarii in gradul de handicap;

14. Tntocmeste si mentine o evidentd strictd a persoanelor cu handicap care beneficiazi de
drepturi gi/sau facilitdti, prin monitorizarea acestora in programul computerizat de evidentd — D-
Smart;

15. Colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Serviciul
Secretariat Comisii in vederea actualizarii datelor persoanelor cu handicap din evidenta
programului informatic D-Smart;

16. Tntocmeste si transmite lunar, la termenul stabilit cu Serviciul Finante Buget, borderourile de
platd, recapitulatiile, centralizatoarele, statele de virament bancar a drepturilor bdnesti prin cont
bancar sau mandat postal si le inainteaza in vederea plitii efective a acestora ;

17. Emite lunar taloanele si ordinele plata aferente platii drepturilor binesti previzute de lege
pentru persoanele cu handicap din evidenta si raspunde de corectitudinea datelor;

18. Verificd lunar situatia drepturilor intoarse de la Posta Romana, rimase neincasate din diferite
motive : “mutat”, "decedat”, “neprezentat” etc. si transmite cétre Serviciul Contabilitate-Salarizare
cererile de restituire ale persoanelor cu handicap indreptitite;

19. Sesizeaza, in scris, conducerea privind cazurile in care beneficiarii au incasat sume necuvenite,
intocmeste referatul de specialitate pe care il inainteazd Serviciului Juridic in vederea recuperdrii
debitelor;

20. Transmite lunar Serviciului Contabilitate-Salarizare, situatia persoanelor cu handicap decedate,
transferate,institutionalizate aflate in evidenta cu drepturi banesti neincasate si necuvenite, in
vederea transferarii acestor sume la bugetul de stat;

21. Procedeaz} la transferurile dosarelor administrative citre alte DGASPC-uri, la solicitarea scris3
a persoanei, ca urmare a schimbdrii domiciliului/resedintei;

22. ntocmeste formalititile de arhivare pentru dosarele administrative privind plata drepturilor
persoanelor cu handicap care au iesit din evidenta din diverse motive (expirare certificat, decedati,
transferati, institutionalizati etc.) si face demersuri in vederea preludrii arhivei din cadrul
Serviciubui;

23. Elibereazd la cerere persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali ai acestora, adeverinte
sau negatii cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiaza;

24. Solutioneaza petitiile repartizate de catre conducerea institutiei, in limita competentei si in
termenul legal al acestora;

25. Intocmeste rapoarte si/sau situatii la solicitarea conducerii;

26. Efectueaza demersuri pe langd prestatorii de servicii de transport interurban, in vederea
obtinerii biletelor ce urmeaza a fi eliberate beneficiarilor;

27. Colaboreaza cu Posta Romana in vederea acordarii in conditii legale a drepturilor banesti
pentru persoanele cu handicap din evidenta, precum si a actualizarii in baza de date a oficiilor
postale aferente sectorului 3;

28. Colaboreaza cu Regia Autonoma de Transport Bucuresti in vederea predarii situatiilor
contabile funare, in format scris si electronic, a eliminarii de la plata a abonamentelor sistate
pentru persoanele cu handicap decedate si pentru asistentii personali care si-au incheiat
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29. Colaboreazd cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date privind
schimbarile de domiciliu sau resedintd/ schimbari nume/ date deces ale persoanelor cu handicap
din evidenta;

30. Colaboreazd cu Casa de Pensii in vederea depistarii persoanelor cu handicap grav beneficiare
de indemnizatie de insotitor si in baza altor prevederi legale, pentru prevenirea platilor duble;
Comunica Casei de Pensii optiunea persoanei cu handicap grav pentru indemnizatie de insotitor
sau asistent personal, conform legii;

31. Colaboreaza cu Administratia Nationald a Penitenciarelor pentru depistarea persoanelor cu
handicap retinute, arestate sau private de libertate, in vederea evitdrii platilor necuvenite;

32. Colaboreaza cu Serviciul Autoritatea Tutelara din cadrul Primariei sector 3 in vederea clarifica-
rii situatiei persoanelor cu handicap cdrora li s-a emis o sentinta de punere sub interdictie, respec-
tiv numire tutore, pentru stabilirea legala a titularului drepturilor;

33. Colaboreaza cu Directia Regionald de Drumuri si Poduri in vederea depunerii documentatiei
necesare pentru obtinerea si ridicarea rovinietei de catre persoanele cu handicap indreptitite;

34. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti privind
transmiterea lunara a bazei de date cu beneficiarii eligibili din evidenta, pentru acordarea
stimulentului privind integrarea sociala a persoanelor cu handicap;

35. Colaboreazd cu alte institutii publice sau private cu privire la persoanele cu handicap din
evidenta, in conditiile legii;

36. Intocmeste, in colaborare cu Serviciul Monitorizare Sinteza, situatiile statistice trimestriale
solicitate de catre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati - ANPD privind numérul si
plata drepturilor banesti pentru persoanele cu handicap neinstitutionalizate, precum si informatii
ale persoanelor cu handicap institutionalizate.

37. Transmite Registrul Electronic National al Persoanelor cu Handicap - RENPH conform
solicitarilor ANPD la termenele stabilite;

38. Primeste documentele necesare pentru obtinerea cardului european si transmite catre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti — ANPD, un centralizator lunar cu
persoanele eligibile; dupa emiterea si transmiterea cardurilor europene de catre ANPD, acestea
sunt eliberate persoanelor cu handicap solicitante;

39. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 Tn vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

40. Respecta programul de lucru si a disciplinei muncii, conform normelor interne ale institutiei;
41. Respecta Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum si a Procedurilor de Sistem
de la nivelul institutiei;

42. Cunoaste si respecta Codul de Conduita al functionarilor publici;

43. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

44. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

45. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

46. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a Iegls!atlel interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter.,,,
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea lll
Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice

: 2

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice este un compammenﬁia“"‘“ 2
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazd
Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef serviciu.
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Serviciul indeplineste urmatoarele atribuii:
1. Asigurda management de caz pentru beneficiarii Complexului’ de servicii sociale pentru
persoane fdra adapost- componenta rezidentiald, la solicitarea sefului de centru;
2. Asigurd management de caz pentru persoanele varstnice pentru care este in implementare un
plan Individualizat de asistentd si ingrijire la solicitarea sefului de centru;
3. Asigurd management de caz pentru femeile victime ale violentei in familie, beneficiare ale
serviciilor oferite in cadrul Adapostului Sf.Maria din subordinea DGASPC $3 la solicitarea sefului de
centru;
Instrumenteazd cereri in vederea internarii intr-un centru pentru persoane varstnice;
Instrumenteaza cereri in vederea acordarii de servicii de ingrijire la domiciliu;
Reevalueaza situatia beneficiarilor de servicii de ingrijire la domiciliy;
Intocmeste Dispozitiile de admisie/suspendarefincetare in/din cadrul centrelor rezidengiale de
ingrijire si asistentd pentru persoane véarstnice din sectorul 3 si centrelor rezidentiale coordonate
de alte sectoare cu care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are
incheiate contracte de servicii si conventii de colaborare;
8. Solutioneaza cererile pentru acordarea sprijinului financiar cuplurilor care au implinit 50 ani de
la cdsatorie si persoanelor care aniverseaza 100 ani de viata (verifici documentatia depusg; verifica
n baza de date daca solicitantii au mai beneficiat de sprijinul financiar si intocmeste dispozitiile de
acordare a acestuia, intocmeste statul de plat3);
9. Efectueazd anchete la sesizdri legate de persoanele varstnice aflate in dificultate si tine
evidenta acestor sesizari, realizand periodic vizite de monitorizare;
10. Consiliazd familia/sustindtorii legali ai persoanelor varstnice in vederea prevenirii
institutionalizarii si a mentinerii varstnicului la domiciliul propriu, in mediul familial;
11. Monitorizeaza situatia persoanelor varstnice reintegrate in familie;
12. Tine evidenta reintegrarilor in familie a persoanelor vérstnice;
13. Instrumenteaza sesizérile cu privire la persoanele adulte aflate in dificultate care nu se
incadreaza in categoria persoanelor cu dizabilitati;
14. Efectueazd anchete sociale la sesizarea/solicitarea altor institutii pentru persoane adulte care
nu pot beneficia de protectie In centre pentru persoane cu dizabilitati sau varstnici;
15. Face demersuri Tn vederea identificarii furnizorilor de servicii sociale pentru persoanele adulte
care necesitd protectie si pentru care DGASPC 53 nu dispune de solutii;
16. Verificd documente, facturi emise de furnizorii de servicii sociale pentru persoanele virstnice
cu care directia are incheiate contracte de servicii, in vederea acordarii bunului de plata;
: 17. Intocmeste situatii s informari statistice cu privire la beneficiarii aflati in centrele rezidentiale
pentru persoane fard adadpost, varstnici, victimele violentei in familie;
18. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
19. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atribuiiilor ce-i revin;
20. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din
interior si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor In fata superiorilor;
21. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ufterioare.
22. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/6759/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

4.
5.
6.
7.

PO S TS
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Sectiunea IV
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald este un serviciu In cadrul Directiei Generale de
Asisten{d Sociald gi Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei
de Protectie Sociald si este condus de un sef serviciu. In cadrul acestuia functioneazi
compartimentul acordare subventii incélzire locuinta.

1.  Asigurd minimul pentru iesirea din dificultate a persoanelor aflate in situatii critice de séricie,
apropierea de nevoile lor concrete;

2. Primegte, intocmeste si raspunde de documentatia in vederea solutiondrii cererilor de ajutor
social (venit minim garantat} si o prezinta spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, apoi o va supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;

3. Urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si beneficiarii
ajutoarelor sociale ;

4. Tntocmeste Fisele de calcul in vederea stabilirii cuantumului ajutorului social si le prezinta spre
avizare Serviciului Financiar ;

5. intocmeste centralizator platé ajutor social si borderouri stabilire plati drepturi noi,
suspendari, modificari, incetari, reludri, rdspunzand pentru corectitudinea lor, le supune spre
avizare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, Primarului
¢ le transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti ;

6. Intocmeste in termenul legal si raspunde de documentatia necesard In vederea acorddrii
ajutoarelor de deces pentru beneficiarii venitului minim garantat conform legislatiei in vigoare;

7. Urmdreste evidenta pontajelor intocmite de institutiile partenere pe bazd de conventie de
colaborare, pentru fiecare luna;

8. Redacteazd si inainteazd Primarului Sectorului 3, dispozitiile lunare cu privire la orele de
munca fn folosul comunitétii, pe care urmeaza sd le presteze beneficiarii ajutoarelor sociale;

9. Urmdresgte si rdspunde de prezentarea dovezilor de catre titularii ajutorului social, in ce
priveste veniturile familiei $i numarut membrilor acesteia, precum si orice modificdri intervenite;
10. Tntocmeste i rispunde de Raportui statistic privind acordarea ajutorului social, ajutorului de
urgentd, il supune spre avizare Primarului, apoi il transmite Agentiei pentru Pliti si Inspectie
Sociald;

11. Efectueazd lunar anchete sociale prin verificarea in teren a autenticititii datelor declarate si a
constatarii situatiei familiale la faa locului, in vederea soiutiondrii cererilor de ajutor social i
raspunde pentru modul de intocmire a acestora;

12. Tn functie de situatiile constatate in urma deplasérii in teren, propune masuri adecvate in
vederea aprobarii, respingerii, modificarii, suspendarii sau Incetdrii platii ajutorului social, conform
legii;

13. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia in vederea solutiondrii cererilor de ajutor
social comunitar in conformitate cu prevederile HCL nr. 336/2016 ;

14. Efectueazd anchete sociale prin verificarea in teren a autenticititii datelor declarate si a
constatarii situatiei familiale la fata locului, in vederea solutiondrii cererilor de ajutor social
comunitar;

15. Intocmeste dispozitii si stat de platd, le transmite spre avizare conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala i Protectia Copilului Sector 3 si le supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;
16. Primeste, intocmeste si rdspunde de documentatia Tn vederea acordarii alocatiilor pentru
sustinerea familiei si o prezintd spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, apoi o va supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;

17. Efectueazad anchete sociale in vederea solutiondrii cererilor prin care se solicitd acordareawmr .
alocatiei pentru sustinerea familiei si raspunde de modul de Tntocmire a acestora; : s
18. Efectueazd anchete sociale in urma solicitarilor primite din partea altor institutii:




19. Tntocmeste borderouri stabilire plati drepturi noi, suspendéri, modificiri cuantum, incetare

drept si le transmite spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei

Copilului Sector 3 si primarului si le transmite apoi Agentiei pentru PI3ti silnspectie Sociald;

20. Primeste,intocmeste si raspunde de documentatia depusd in vederea solutiondrii cererilor de

acordare a ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei si o prezintd spre avizare conducerii Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, apoi 0 va supune spre aprobare

Prima rului Sectorului 3;

21. Tntocmeste state de platd in vederea efectudrii platii ajutoareler pentru incadlzirea locuintei

prin casieria institutiei pentru beneficiarii ajutorului pentru incilzirea cu lemne,

22. Tntocmeste situatii centralizatoare care constituie document de platd in vederea transferului

banilor necesari pentru acordarea acestui ajutor;

23. Transmite anexele catre Agentia pentru PI&{i si Inspectie Sociald in vederea decontirii sumelor

acordate cu titlu de ajutor pentru incdlzirea locuintei pentru perioada sezonului rece;

24. Efectueazd anchete sociale Tn baza listelor transmise de Agentia pentru PIiti si Inspectie

Social 3 beneficiarilor ajutorului pentru incalzirea locuintei;

25. Intocmeste si transmite lunar Agentiei pentru Pliti si Inspectie Sociald rapoarte confarm

anexe lor prevdzute de legislatia in vigoare;

26. Transmite catre furnizorii de servicii (RADET,GDF SUEZENEL) bazele de date cuprinzind

beneficiarii ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd, energie

termics;

27. Primegte gi verificd documentatia in vederea acordarii alocatiilor de stat; transmite pe bazi de

borderou cererile de acordare a acestui drept insotite de documentatia justificativd complets citre

Agentia pentru Plati siinspectie Socialg;

28. Primeste si verificd documentatia in vederea acorddrii concediului si indemnizatiei lunare

pentru cresterea copilului si a stimulentului de insertie ; transmite, pe baza de borderou, cererile

de acordare a acestor drepturi, Tnsotite de documentatia justificativd completd citre Agentia

pentru Plati si Inspectie Sociala

29, Primeste si verificd documentatia in vederea acordirii concediului si indemnizatiei pentru

cresterea copilului cu handicap/adult cu handicap, conform art. 31-38; transmite pe bazd de

borderou cererile de acordare a acestor drepturi insotite de documentele justificative citre Agentia

pentru Plati §i Inspectie Sociala;

30. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

31. Sewiciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite conducerea institufiei,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

32. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrérilor siinformatiilor si raspunde

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor

33. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015pentru aprobarea Codului controlului intern

manegeriol af entitdtilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

34. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne e
vigoare privind protectia persoanelior fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ca ratg 2
personal si libera circulatie a acestor date. e

Sectiunea V
Serviciul de Asistenta Sociald pentru Grupurile Vulnerzbile

Serviciul de Asistentd Sociald pentru Grupurile Vulnerabile este un compartiment in cadrul
Direcliei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Sector 3, care se subordoneazi
Directorului Executiv al Directiei de Protectie Social3 si este condus de citre un sef serviciu.

1. Receptioneaza si distribuie alimentele sub formd de pachete alimentare pentru cele mai
defavorizate persoane in cadrul Programului Operational de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate




{POAD), conform Hotdrdrii Guvernului nr.799/2014 modificatd si completatd cu Hotdrdrea
Guvernului nr. 627/2015 privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate finantate din fondul de ajutor European.

2. Receptioneaza si distribuie produsele de igiend pentru cele mai defavorizate persoane in
cadrul Programului Operational de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate (POAD), conform Hotdrérii
Guvernului nr. 799/2014 modificata si completatd cu Hotdrdrea Guvernului nr. 627/2015, privind
implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate.

3. Primegte cereri pentru inscrierea in programul anual de acordare a pachetelor alimentare
persoanelor singure cu un venit net lunar mai mic sau egal cu 750 lei si familiilor cu un venit net
lunar pe membru de familie mai mic sau egal cu 750 lei, cu domiciliul in Sector 3, conform Hotirarii
de Consiliu Local Sector 3 nr.336/2016, care se acorda in vederea acoperirii minimului necesar de
alimente in perioada de Paste si Craciun.

4. Verificd actele de identitate (in original) prezentate de citre beneficiar/persoana care ridici
produse pentru beneficiar, completeaza in lista beneficiarilor data ridicdrii, datele de identificare
pentru persoana care ridicd produse pentru beneficiar (inclusiv gradul de rudenie) si preia
semndtura de primire a produselor in Punctul de distribuire.

5. Distribuie lapte praf in cadrul Programului PN V.LInterventia 1 —“Profilaxia distrofiei la copiii
cu vdrsta cuprinsd intre 0-12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern prin administrare de lapte
praf” derulat de Ministerul Sandtdtii conform legii 321/2001 si Ordinul 1253/2006 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.321/2001, a Ministerului Sdndtdtii si
Ministerul Administratiei si Internelor.

6. Primeste si instrumenteazd dosarele persoanelor care solicitd servicii furnizate de cantina
sociald pentru persoanele si familiile vulnerabile domiciliate pe raza sectorului 3, conform Anexei A
din Conventia H.C.L.Sector 3 nr. 20/29.01.2018.

7. Monitorizeaza beneficiarii si serviciile acordate pentru cantina sociald, conform standardelor in
vigoare.

8. Acordd viza "BUN DE PLATA” pe facturile fiscale emise pentru produsele/serviciile
receptionate in cadrul serviciului

9. la masurile necesare pentru depozitarea si livrarea produselor alimentare/produselor de
igiend catre beneficiari conform legislatiei in vigoare.

10. Verifica termenul de valabilitate al produselor alimentare receptionate in cadrul serviciului si
integritatea lor.

11. Efectueaza anchete sociale pentru verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate si a
constatarii situatiei familiale, pentru cel putin 30% din numdrul beneficiarilor pentru fiecare etapi,
privind eligibilitatea benefeciarilor de ajutor constand in pachete alimentare, conform H.C.L. Sector
3 nr.3326/2016.

12. Efectueazd anchete sociale pentru verificarea autenticitdtii datelor declarate de citre
beneficiarii POAD si a constatarii situatiei pentru 10% din numirul de persoane/familii aflate
temporar fn situatii critice de viatd si care se afld in situatii deosebite de vulnerabilitate.

13. Tntocmeste si inainteazd Primarului Sectorului 3 dispozitiile de acordare sau de sistare pentru
beneficiarii de pachete alimentare.

14. intocmeste si inainteazd Primarului Sectorului 3 dispozitiile de acordare sau de sistare pentru
beneficiarii de servicii de cantind sociala.

15. Intocmeste si fnainteazd Primarului Sectorului 3, dispoziiiile de acordare pentru beneficiarii
POAD.

16. Monitorizeaza beneficiarii de pachete alimentare care efectueaza muncé in folosul comunitatii
conform H.C.LSector 3 nr. 336/15.12.2016 si propune recuperarea contravalorii pachetului
alimentar pentru persoanele care nu au prestat orele de muncd conform angajamentului asumat
de beneficiarii care nu realizeaza venituri .

17. Transmite documentele cdtre Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 pentru
urmdrirea si executarea silitd a beneficiarilor care nu au declarat corect veniturile pe membru de
familie sau nu au prestat orele de muncd in folosul comunitatii. AR
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18. Colaboreazad cu institutia ANAF dupd incheierea fiecarei etape de distribuire a pachetelor
alimentare, In vederea veridicitatii informatiilor declarate de petenti.
19. Solutioneaza petitiile primite din partea petentilor, in limita competentei conf. Legii
nr.233/2002, pentru aprobarea 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.
20. Tine corespondenta cu Intitutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Ministerul Fondurilor
Europene si alte instituiil publice sau privitate.
21. Asigura consilierea persoanelor vulnerabile din sectorul 3, beneficiare de servicii/ beneficii
sociale.
22. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;
23. Salariatii din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor/informatiilor si raspund
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.
24. Serviciul indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
25. Aplicd instructiunile de igienizare in cadrul punctului de distribuire conform legislatiei fn

£ vigoare §i verificd starea de sandtate a personalului.

" 26. Intocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologici
din partea Servictului Managementul Calitdtii Serviciilor Sociale;
27. Efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare.
28. Asigurd implementarea Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015, modificat
prin Ordinul 200/2016 si prin Ordinul 530/26.05.2016,pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial al entitétilor publice.
29.Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ca;gpt%@j’“
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Sectiunea VI
Centrul de Consiliere $i Monitorizare Asistenti Personali

Executiv al Directiei de Protectie Sociald, este condus de un sef centru si are urmatoarele atrlbu';u.
; 1. Efectueazd anchete sociale la domiciliul copiluluifaduftului cu handicap grav urmarind
"""" stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu
handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a
asistentului personal al acesteia si 0 comunicd Serviciului Resurse Umane pentru Asistenti
Maternali, Asistenti Personali;
2. Efectueaza consiliere §i evaluare psihologicd pentru asistentii personali si persoanele cu
handicap grav aflate in grija asistentilor personali;
3. Efectueazd anchete sociale in vederea monitorizarii actlwta';tl asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;
4. Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de cite ori este nevoig;
5. Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Serviciului Resurse Umane
pentru Asistenti Maternali, Asistenti Personali;
6. Efectueaza instructajul asistentilor personali in domeniul 5SM si PSI, pe baza tematicii emise
de catre Biroul Securitate §i Sdnitate a Muncii ;
7. Vizeaza fisa postului pentru asistentii personali;
8. Vizeaza concediile de odihnd pentru asistentii personali;
9. Anunta conducerea instituiiei, ori de cite ori constata ca asistentii personali nu Tsi Tndeplinesc
corespunzator obligatiile prevdzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap, cat si
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obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu Directia Generald de Asistentad Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 ori prezintd un referat detaliat gefului direct, care, in functie de caz,
face propuneri cu privire la sancfionarea acestora ;

10. Tntocmeste pontajul asistentilor personali;

11. Asistentii personali ai copiluluifadultului cu handicap grav presteazd pentru copilul/adultul cu
handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in contractul individual de muncé, in fisa
postului, in planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si de integrare
sociald a persoanei cu handicap grav;

12. Face diligentele necesare pentru reevaluarea copiluluifadultului cu handicap grav de cétre
Serviciul de Evaluare Complexd/ Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap,
cu cel putin 30 zile inainte de expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in
grad si tip de handicap;

13. Depune in termen documentatia necesard acordarii prestatiilor sociale si a facilititilor de
transport pentru copilul/adultul cu handicap grav;

14_ Trateazd cu respect, bund-credintd si intelegere copilul/adultul cu handicap grav;

15. Anuntd Serviciul Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali, Serviciul Evidentd si Plata
Prestatii Sociale, st Serviciul Resurse Umane pentru Asistenii Maternali, Asistenti Personali, in
termen de 48 ore orice maodificare cu privire [a starea de sdndtate, schimbare domiciliu cu sau fara
forme legale, institutionalizare intr-un centru de stat/privat, deces sau trataiment n striindtate
{(pentru o perioada de timp mai mare de o lund) al copilului/adultului cu handicap grav, de naturi
sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

16. Tntocmeste semestrial un raport de activitate, avizat de responsabilul de caz al CCMAP, in
raport cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociald, in cazul existentei
unui astfel de program. Raportul va fi adus la cunostinta adultului cu handicap grav, sub semnéturs
acesteia sau, dupd caz, a reprezentantului legal, respectiv parintelui, tutorelui, reprezentantului
legal al copilului cu handicap grav;

17. Anuntd in scris Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 de orice
deplasare in afara localitatii pe care o efectueaza impreuna cu copilul/aduttul cu handicap grav,
fnsotitd dupa caz de recomandarea medicului;

18. Raspunde prompt oricdrei solicitdri venite din partea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 ;

19. Respectd programul de lucru de 8 ore/zi si respectiv 40 ore/sdptdmand.

20. Participa, o datd Ia 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

21. Semneazd un angajament, ca act aditional la contractul individual de munci, prin care fsi
asumd raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
res pectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

22. Trateazd cu respect, bund-credinta si intelegere persoana cu handicap grav §i sa nu abuzeazi
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

23. Colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

24. Colaboreaza cu autoritdti si institutii din administratia publicd locald si centrald, ONG-uri, in
vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

25. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin iege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederiior legaie in vigoare;

26. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucririlor si informatiilor si rispunde
pentru modul de Tndeplinire a sarcinilor in fata suneriorilor;

27. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
manegerial ol entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrife ulterioare.

28. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucmfe“@ @@”tgiﬂr cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. e ' «ﬁs




Sectiunea VH
Clubul Seniorilor «<Ramnicul Sarat»

Clubul Seniorilor «Rm Sarat» functioneazd in imobilul din str. Aleea Rimnicu Sarat, nr. 1,
sector 3, Bucuresti. Clubul Seniorilor «<Rm Sdrat» este un serviciu in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei
de Protectie Sociald si este condus de un sef centru. Programulde functionare al clubului este de
luni pana vineri, intre orele 9,00 - 18,00.

Capacitatea centrului este de 80 focuri/zi si are urmatoarel atributii:

1. Oferd servicii persoanelor vérstnice din comunitatea sectorului 3, persoana varstnicid fiind
persoana care a implinit varsta de 65 ani asa cum este definiti in legea 292/2011 - Legea asistentei
sociale.

2. Faciliteazd accesul fa informatii pe teme culturale, de sdnatate, religioase sau la alte teme de
interes pentru varstnici;

3. Faciliteazd reintegrarea si reactivarea sociala a perscanelor virstnice cu tendintd de
autoizolare;

4. Asigura consiliere sociala si psihologicad individuala si de grup varstnicilor, beneficiari ai clubului
seniorilor

5. Asigurd programe de terapie ocupational3d si ergoterapie (atelier de lucru manual, picturs,
ceramicd, confectionat obiecte decor, tricotat etc), adaptate vé rstei atreia;

6. Asigura programe de kinetoterapie adaptate varstei;

7. Asigurd activitati de petrecere a timpului liber (organizea zi in functie de resursele financiare
activitati in aer liber, cursuri de dans, calculatoare, teatry, vizionare filme documentare etc),
activitati Tn care implica, pe bazad de voluntariat, adulti din comunitatea sectorului 3 in vederea
incurajarii relatiilor intre generatii si a prevenirii marginaliziriis ociale a persoanelor virstnice .

8. Faciliteazad intdlniri ale varstnicilor din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes
pentru acestia;

9. Organizeazd evenimente pentru a sdrbdtori cuplurile care aniverseaza 50 de ani de cisétorie,
cu ocazia aniversarilor membrilor clubului si a sarbatorilor religi case;

10. Organizeaza conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes pentru persoanele varstnice;
11. Organizeaza activitati propuse de membrii clubului;

12. Organizeaza vizite la muzee, expozitii si alte obiective culturale de interes pentru membrii
clubului;

13. Colaboreaza cu ONG-uri pentru elaborarea si implementarea unor proiecte in vederea
satisfacerii nevoilor de asistenta sociald a vérstnicilor din Sectorul 3;

14. Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generaie de Asistentd Sociali si Protectiei
Copilului Sector 3 pentru Tndeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

15, Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtifor publice, cu modificdrile si completirife uterioare.

16 A5|gura lmplementarea si resper:tarea Regulamentulu: UE/679/2016 sia Ieglslatlel mterne in

perscnal si libera urcula’;le a acestor date.

Sectiunea VIl
Clubul Seniorilor «Codrii Neamteslui»

Clubul Seniorilor «Codrii Neamtului» functioneazad in imob#lul din str. Codrii Neamtului, nr. 4,
sector 3, Bucuresti; «Clubul Seniorilor Codrii Neamtului» este un serviciu in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv
al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef centru.
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Programul de functionare al clubului este de luni pdna vineri intre orele 9,00 — 18,00.
Capacitatea centrului este de 60 locuri/zi si are urmatoarele atributii:
1. Oferd servicii persoanelor vérstnice din comunitatea sectorului 3, persoana vérstnicd fiind
persoana care a implinit varsta de 65 ani asa cum este definit3 in legea 292/2011 - Legea asistentei
sociale;
2. Faciliteazd accesul la informatii pe teme culturale, de sidnatate, religioase sau la alte teme de
interes pentru varstnici;
3. Faciliteazd reintegrarea §i reactivarea sociald a persoanelor vérstnice cu tendintd de
autoizolare;
4.  Asigurd consiliere sociald si psihologica individuala si de grup véarstnicilor, beneficiari ai clubului
seniorilor
5. Asigura programe de terapie ocupationald si ergoterapie (atelier de lucru manual, pictura,
ceramicd, confectionat obiecte decor, tricotat etc), adaptate varstei a treig;
6. Asigura programe de kinetoterapie adaptate varstei a treia, in vederea pastrarii aliniamentului
corect al corpului si mentinerea unei stdri de sdnitate optime;
7. Asigurd programe culturale {vizionare filme documentare, jocuri interactive, diverse programe
artistice), in vederea Tmbundtatirii calitafii vietii persoanelor varstnice in conditiile imbatranirii
active;
8. Asigurd activitati de petrecere a timpului liber (poate organiza in functie de resursele
financiare activitdti in aer liber, cursuri de dans, calculatoare, teatru etc), activititi in care implica ,
pe baza de voluntariat, adulti din comunitatea sectorului 3, in vederea incurajérii relatiilor intre
generatii si a prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor varstnice;
9. Faciliteaza intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes
pentru acegtia;
10. Organizeaza evenimente pentru a sdrbatori cuplurile care aniverseazi 50 de ani de cisatorie,
cu ocazia aniversdrilor membrilor clubului si a sarbatorilor religioase;
11. Organizeazd conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes pentru persoanele varstnice;
12. Organizeaza activitati propuse de membrii clubului;
13. Organizeazd vizite la muzee, expozitii si alte obiective culturale de interes pentru membrii
clubului;
14. Colaboreaza cu ONG-uri pentru elaborarea si implementarea unor proiecte in vederea
satisfacerii nevoilor de asistenta social3 a vérstnicilor din Sectorul 3;
15. Colaboreazad cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea corespunzdtoare a atributiilor serviciului;
16. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

17 Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne jmepen,

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cat;éééfjg%‘?’*
. g - - ' =
personal s libera circutatie a acestor date. 5@"

Sectiunea IX T NE
Centrul de Ingrijire si Asistent3 «Casa Max» e,

Centrul de Tngrijire si Asistentd «Casa Max» functioneazi in imobilul din str. Vasile Goldis nr.1,
sector 3, Bucuresti si este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3; se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociald si este
condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciitor oferite in cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd « Casa Max» sunt
persoane adulte cu handicap, cu domiciliul legal in sectorul 3, pentru care Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap $3 a emis o masurd de protectie. Capacitatea centrului este de 80
de locuri.
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Centrul indeplineste urmatoarele atributii:
1. Asigurd cazarea, hrana, echipamentul §i cazarmamentul necesar pentru persoanele cu
handicap institutionalizate in cadrul centrului;
2. Asigurd asistentd medicald primara, ingrijire si supraveghere permanentd, in conditii igienico-
sanitare corespunzatoare de viata pentru beneficiarii centrului;
3. Asigura servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj ;
4. Asigurd conditii de ingrijire care s3 respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
cu handicap; ,
5. Asigurd servicii de consiliere §i terapie psihologica, consiliere si asistentd sociald si
administrativa;
6. Asigurd participarea beneficiarilor la activititi ocupationale, de socializare, faciliteazd
integrarea in comunitate a acestora
7. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii
nevoilor acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie
8. Solicitd, in functie de complexitatea cazului, manager de caz
9. Efectueazad inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legistatiei in
vigoare;
10. Promoveazd participarea beneficiarilor sifsau a reprezentantului legal in planificarea si
acordarea serviciilor; '
11. Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;
12. Asigura si informeaza beneficiarul/ reprezentantul legal asupra procedurilor centrului;
13. Furnizeazd serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate
14. Asigurd incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitd conform iegislatiei in vigoare,
datorata de adultii cu handicap si/sau de sustinitorii acestora;
15. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
16. Seful Centrului fmpreund cu echipa multidisciplinard elaboreazd metodologia de lucry,
procedurile de lucru si regulamentul intern al centrului, supundndu-le aprobérii Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sect.3.

ndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
18. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si rspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
19. Asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtifor publice, cu modificdrile si completdrile ufterioare.
20. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice ih ceea ce priveste prelucrarea datelor cu carac}e;@f@;}&@ﬁ%
personal si libera circulatie a acestor date. * ‘

Sectiunea X AU
= . 3 S 4
Centrul de Recuperare Persoane Adulte «Ciuzagsi» «Q;j&@; L y G
BT, o

B,este un compartiment in cadrul Direcjiei Generale de Asistenta Sociald si Protec’gla Coptluiua
Sector 3 care se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociald, este condus de
un sef centru si are urmatoarele atributii;

1. Ofera servicii de recuperare pentru persoanele adulte cu incadrare in grad de handlcap,
pensionate pe caz de boald/invaliditate,domiciliate pe raza sectorului 3;

2. Asigura urmdtoarele programe de recuperare: kinetoterapie, masaj, electroterapie, consiliere
psihologicd, instruire pentru dezvoltarea abilitatilor de utilizare a mijloacelor de deplasare specifice
persoaneior cu handicap locomotor;
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3. Serviciul se adreseaza persoanelor adulte cu incadrare in grad de handicap, pensionate pe caz

de boald/invaliditate si domiciliate pe raza sectorului 3, prezentidnd in principal urmdatoarele

afectiuni invalidante: reumatologice, neurologice, tetrapareze, postraumatice, reumatisme

degenerative, amputatii si afectiuniale sistemului locomotor;

4. Desfasoard activitdti de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite ;

5. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare, inclusiv cu profesionistii din domeniu ;

6. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 3 n vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

7. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

8. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea fucrarilor si informatiilor si raspunde

pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

9. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtifor publice.

10. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XI
Complex de Servicii Sociale pentru Persoane fara Addpost

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost functioneaza in imobilul din Bd. 1
Decembrie 1918 nr. 9J sector 3, Bucuresti; este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistertd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei de
Protectie Sociald si este condus de un sef centru.

Beneficiarii complexului sunt:
®  Persoane adulte fara addpost, cu domiciliul stabil/resedinta pe raza sectorului 3;

s Persoane adulte fard addpost identificate pe raza sectorului 3 in vederea repartizarii lor catre
sectoarele/orasele de resedinta in termen de 15 zile de la data admisiei in centru;

+ Familiile ajunse in stradd, dupa evacuarea din locuinie, cu domiciliul stabil/resedintd pe raza
sectorului 3, in situatia in care nu au putut fi identificate alte solutii.

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane firda Ad3post este organizat pe doua
componente:

1. Componenta rezidentialé — ofera servicii pentru aduliii fard adapost in cladirea situatd in Bd. 1
Dec 1918 nr. 9) avand o capacitate de 44 locuri; iar pentru familiile fird addpost cu copii, serviciile
sunt oferite in 4 apartamente situate in:

- B-dul 1 Decembrie 1918, nr.35, bl.L14, sc.5,et 9, ap 215, sector 3;

- Str. Liviu Rebreanu nr. 32B, bl. PM 71, sc. 1, et. 1, ap. 7, sector 3;

- Aleea Barajul Bicaz nr.8, Bl.M31, sc.B,et.7, ap.534, sector 3;

- Bd.Th.Pallady nr.25, bl.V11, et.9, ap. 169, sector 3.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigura beneficiarilor servicii de gazduire, hrand, ingrijire si asistentd medicald primard pe
pericada determinaté, pe baza de contract de servicii ;

2. Evalueaza situatia perscanelor fara adadpost, intocmeste dosarul de admisie si 1l inainteaza spre
aprobare Directorului General;

3. Realizeaza periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii
nevoilor acestuia si a elaborrii planurilor individuale de interventie;
4. Solicita, in functie de complexitatea cazului, manager de caz;
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5. Tnainteazd Directorului General propunerile echipei multidisciplinare de prelungire/incetare a
acorddrii serviciilor in cadrul centrului rezidential, impreund cu fisa de evaluare periodicd si
motivele pentru care nu au putut fi identificate alte solutii adaptate nevoilor asistatului;
6. Comunica dispozitia de admisie/incetare beneficiarilor;
7. Furnizeaza serviciile In conformitate cu Standardele minime de calitate;
8. Sprijind beneficiarii Tn obtinerea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin
indrumare si insotire, dupé caz, la Directia Informatizata de Evidentd a Populatiei;
9. Identifica resursele comunitare care pot fi utilizate in vederea rezolvirii cazurilor sociale;
10. Sprijind beneficiarii in vederea intoarcerii in localititile lor de domiciliu, in colaborare cu
institutiile competente;
11. Tnsoteste/asigurd sprijin pentru transportul persoanelor fird adipost cu probleme grave de
sdnatate la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor lor medicale prioritare;
12. Tn colaborare cu Autoritdtile Tutelare din cadrul primériilor, sprijind persoana asistatd in a i se
stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor sale;
13. 1n colaborare cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald din cadrul Directiei de Protectie
Sociald a Sectorului 3 sprijind beneficiarii cu domiciliul in sectorul 3 si-si intocmeasca dosare de
ajutor social /venitul minim garantat;
14. Colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea implementdrii planului individual de interventie;
15. Identifica si mobilizeaza resursele beneficiarilor;
16. Initiaza demersuri in vederea identificdrii persoanei amnezice sau cu probleme de sinitate
mentald adresdndu-se in acest sens Directiei Informatizate de Evidentd a Populatiei;
17. Identificd cauzele care au generat sardcia extrema in care se afla beneficiarul;
18. Reprezinta sau insoteste persoana asistata la institutiile sau organele competente pentru a-si
rezolva problema sociald generatoare a situatiei de sdracie extrema;
19. n colaborare cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Sectorului 3 sprijina asistatul in Tntocmirea dosarului de institujionalizare intr-un serviciu
social rezidential, in functie de varst3 si gradul de dependent3 al acestuia;
20. Asigura beneficiarilor centrului servicii de consiliere psihologici si profesionals;
21. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atribuiiilor ce-i revin;
22. Seful Centrului impreund cu echipa multidisciplinard elaboreaza metodologia de lucru,
manualul de proceduri §i regulamentul intern al centrului, supundndu-le aprobérii Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;
23. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificirile i completérile ulterioare.
II. Adipostul de Noapte - oferd servicii pentru adultii fird addpost in cladirea situata in Bd. 1 Dec.
1918 nr. 9J) avdnd o capacitate de 36 locuri si functiondnd maxim 12 ore.
Adapostul indeplineste urmatoarele atributii:
1. Acorda persoanelor fara ad3post servicii de gazduire pe timp de noapte si asistentd medicala
primara;
2. Asigurd o masa {dimineata sau seara} tip hrand rece si bduturi calde nealcoolice beneficiarilor;
3. Oferd servicii de informare beneficiarilor; 1i indruma pentru accesarea serviciilor in vederea
includerii in programe de integrare;
4. Colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPC in vederea facilitarii integrdrii/reintegrarii sociale
a beneficiarilor;
5. Colaboreaza cu Politia Comunitara, spitale, serviciile din comunitate;
6. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.
7. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarga,da or cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. "




Sectiunea Xli
Centrul de ingrijire si Asistent3 «Floarea Sperantei»

Centrul de Ingrijire si Asistentd « Floarea Sperantei » functioneazi in Calea Vitan nr. 267-269,

Sector 3, Bucuresti; este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociald
si este condus de un sef centru.
Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd «Floarea Sperantei» sunt
persoane adulte cu handicap cu domiciliul legal in sectorul 3, pentru care Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap $3 a emis o masura de protectie. Capacitatea centrului este de 47
de locuri.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigurd cazarea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele cu
handicap institutionalizate Tn cadrul centrului ;

2. Asigura asistentd medicald primarad, ingrijire si supraveghere permanenti, in conditii igienico-
sanitare corespunzitoare de viata pentru beneficiarii centrului;

3. Asigura servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj ;

4. Asigurd conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
cu handicap;

5. Asigurd servicii de consiliere si terapie psihologicd, consiliere si asistenid sociald si
administrativa;

6. Asigura participarea beneficiarilor la activititi ocupationale, de socializare, faciliteazd
integrarea in comunitate a acestora;

7. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii
nevoilor acestuia si a elaborérii planurilor individuale de interventie;

8. Solicita, in functie de complexitatea cazului, manager de caz;

9. Efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legisiatiei in
vigoare;

10. Promoveazd participarea beneficiarilor sifsau a reprezentantului legal in planificarea si
acordarea serviciilor;

11. Respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

.‘ 12. Asigurd si informeaza beneficiarul/ reprezentantul legal asupra procedurilor centrului;

e 13. Furnizeaza serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate;

14. Asigura incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitd conform legisfatiei in vigoare,
datorati de adultii cu handicap si/sau de sustinitorii acestora;

15. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Sector 3 in vederea tihdeplinirii atributiilor ce le revin;

16. $eful Centrului impreund cu echipa multidisciplinard elaboreazi metodologia de lucru,
procedurile de lucru si regulamentul intern al centrului, supundndu-le aprobdrii Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sect.3.;

17. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

18. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rdspunde
pentra modul de Indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

19. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015pentru aprobarea Codului controlului intern
manuagerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

20.Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea d wtelenmcu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. i
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Sectiunea XIli
Complex de Servicii «Unirea»

Complex de Servicii «Unirea» functioneaza in B-dul 1 Pecembrie nr. 12-14, Sector 3,
Bucuresti; Complex de Servicii «Unirea» este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
de Protectie Sociald st este condus de un sef centru.

Complexul Unirea are in componenta : Cenirul de Zi “Sf. Lucian” §i Locuinta protejata
«Sf.Paraschiva».

Centrul de zi “Sf. Lucian” se adreseaza atdt persoanelor adulte cu dizabilitdti de pe raza
sectorului 3 care nu pot beneficia de ingrijire din partea familiei pe timpul zilei cat si beneficiarilor
din locuinta protejatd, ca o completare a gamei de servicii. Capacitatea centrului este de 25 locuri.

1. Asigurd servicii de supraveghere si ingrijire pe perioada zilei '

2. Asigurd servicii de consiliere si terapie psihologica

3. Asigura servicii de terapie ocupationald si de recuperare motorie -kinetoterapie

4. Asigurd servirea unei mese calde la prang;

5." Furnizeaza serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele
minime de calitate;

6. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile urmdtoare.

Locuinta Protejatd”Sf. Paraschiva

Locuinta protejatd ,Sf. Paraschiva” functioneazd in Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 12-14, are o
capacitate de 10 locuri si indeplineste urmatoarele atributii :
1. Asigura persoanelor adulte cu handicap cu domiciliul pe raza sectorului 3, gizduire de tip
familial in sistem protejat, precum §i asistenta si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si
active;
2. Furnizeaza serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele
minime de calitate;
Asigurd servicii de monitorizare
Asigura alimente pentru prepararea hranei
Asigura sprijin pentru dezvoitarea autonomiei personale
Asigura consilierea psihologica a beneficiarilor si a familiilor acestora
Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managenal al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
8. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in

vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

O O

Sectiunea Xiv
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice «Sfinta Ana»

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,Sfanta Ana” funciioneazd in
imobilut din str. Pit. Maj. Marin Pazon nr.2b, sector 3, Bucuresti si este unitate de asistenid sociald,
fard personalitate juridica, compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, infiintat prin Hotdrére a Consiliului Local al Sectorului 3, Bucuresti i are
o capacitate de 41 de locuri.
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Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,Sfanta Ana” se subordoneazi
Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef de centru. Centrul de
ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,,Sfanta Ana” este destinat persoanelor varstnice
care au domiciliul legal pe raza Sectorului 3, pentru care serviciile de ingrijire alternative nu
corespund gradului ridicat de dependentd si are misiunea de a asigura gizduirea si ingrijirea
persoanelor cu varsta peste 65 ani, pe o perioada nedeterminata, in functie de nevoile individuale
ale acestora.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii :

1. Asigurd servicii de gdzduire, hrand, echipament si cazarmanent pentru persoanele
institutionalizate Tnh cadrul centrului;

2. Asigurd asistenid medicald primara, ihgrijire si supraveghere permanentd, in conditii igienico-
sanitare corespunzatoare;

3. Asigurd activitdii de terapie ocupationald si de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si
psihologica;

4. Centrul efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform
legislatiei in vigoare;

5. Coordoneazd si implementeaza serviciile incluse in planul individualizat de ingrijire si asistent3
al fiecarui beneficiar de servicii sociale;

6. Furnizeazd serviciile incluse Tn planul de ingrijire si asistenta in conformitate cu Standardele
minime de calitate;

7. Promoveazd participarea beneficiarilor si fsau a reprezentantilor legali fn planificarea si
acordarea serviciilor;

8. Respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

9. Asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentaniilor legali asupra Regulamentului de Ordine
Interioara, a Cartei drepturilor beneficiarilor si a Ghidului beneficiarului;

10. Asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentaniilor legali asupra Regulamentului de
Organizare si Functionare a centrului;

11. Asigurd informarea beneficiarilor si a apar;matorllor cu privire la prevenirea §i combaterea
oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra persoanelor vérstnice si a
modalitdtii de formulare a sesizarilor si reclamatiilor;

12. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

13. Tndeplineste orice atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

14. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si rdspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

15. Asigura implementarea Ordinului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

16.Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracgé;rai‘féﬁwﬁm
personal si libera circulatie a acestor date.

Sectiunea XV
Adipost pentru Victimele Violentei in Familie ,,Sf. Maria”

Adadpostul pentru Victimele Violentei in Familie “Sf. Maria” este destinat victimelor violentei in
familie, cuplului mama-copil aflat in situatie de crizd, predispus la violente familiale. Adapostul
pentru Victimele Violentei in Familie ,Sf. Maria” este un compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al
Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef centru. Capacitatea centrului este de 12
focuri.
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Adapostul indeplineste urmitoarele atributii:
1. Asigurd admiterea in regim de urgenta a beneficiarilor, pe o perioada cuprinsa intre 7 - 60 zile;
fn situatii exceptionale se poate aproba prelungirea péni la 180 de zile, numai cu aprobarea
conducerii adapostului;
Asigurd beneficiarilor servicii de gazduire {cazare, hrand);
Asigurd servicii de consiliere victimelor violentei in familie pentru depdsirea situatiilor de criza;
Asigura asistenta psihclogica a victimelor violentei in familie;
Asigura ingrijirea medicald primara a victimelor violentei fn familie;
Asigura sprijin beneficiarilor in demersurile de integrare/reintegrare social;
Informeaza heneficiarii In legdturd cu drepturile si obligatiile pe care le ay;
Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificérii
nevoilor acestuia si a elabordrii planurilor individuale de interventie;
9. Seful de centru solicitd pentru beneficiarii addpostului numirea unui manager de caz din
compartimentul cu atributii in asigurarea managementului de caz pentru persoane adulte;
10. Seful centrului numeste responsabilul de caz;
11. Realizeazd monitorizarea postreintegrare pentru victimele adulte si a cupluiui mama-copil
(care nu a beneficiat de servicii/beneficii postreintegrare n baza planului de servicii) si informeazi
’ managerul de caz;
12, Asigurd furnizarea serviciilor incluse in planul individualizat de interventie in conformitate cu
Standardele minime de calitate;
13. Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu;
14. Colaboreaza cu organele de politie, instantele judecatoresti;
15. Intocmeste si transmite lunar rapoarte statistice privind activititile desfisurate si categoriile
de beneficiari ai serviciilor oferite de centruy;
16. Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentad Social3 si
Protectief Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
17. Seful Centrului impreund cu echipa multidisciplinard elaboreaza metodologia de lucru,
procedurile de lucru si regulamentul intern al centrului, supunandu-le aprobdrii Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectta Copilului Sect.3.;
18. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
19. Personalul din cadrul Adadpostului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si
- raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu in fata sefilor ierarhici;
R 20. Asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015pentru aprobarea Codului controfului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrife ulterioare.
21, Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in
vigoare privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracteps o,
personal si libera circulatie a acestor date. e M

e A

PARTEA a-1IV -a
COLEGIUL DIRECTOR

ol

Ll

Ari.1. Conducerea Directiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Sector 3 se asigura—Z-—
de catre Directorul General §i de Colegiul Director.

Art.2. Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 este stabilitd prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 3 si este constituita

din: Secretarul Sectorului 3, Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 , Directorii Generali Adjuncti, directorii executivi si sefi de servicii
subordonate direct Directorului General din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din

Cﬁéf éﬁé\ 110




cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in domeniile educatie, spatiu locativ,
autoritate tutelard, desemnati de acesta.

Art.3. Presedintele Colegiului Director este Secretarul Sectorului 3. In situatia in care presedintele
Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre Directorul
General sau, dupd caz, de catre unul din Directorii Generali Adjuncti ai Directiei Generale de
Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3, numit prin dispozitie a Directorului General.

Art.4. Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea Directorului
General, precum si In sedintd extraordinari, ori de cite ori este necesar, la cererea Directorului
General, a Presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre Directorii Generali Adjuncti/
Executivi .

Art.5. La sedintele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, membrii Comisiei pentru
Protectia Copilului, ai Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si alti consilieri ocali,
respectiv Primarul sectorului 3 precum si alte persoane invitate de Colegiul Director.

Art.6. Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- analizeazd activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

- propune Directorului General masurile necesare pentru imbunatdtirea activitatilor Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

- avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de Directorul General al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, avizul este consultativ;

- propune Consiliului Local al Sectorului 3  modificarea structurii organizatorice si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3, precum si rectificarea bugetului, In vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

- propune Consiliului Local al Sectorului 3 instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 3, altele decat bunurile imobile, prin
licitatie publicd organizata in conditiile legii;

- propune Consiliului Local al Sectorului 3 concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de
catre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in conditiile legii;

- propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea n
resursele financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 3, in conditiile legii.

- Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a Consiliului
Local al Sectorului 3 .

Art.7. Sedintele Colegiului Director se desfagoara in prezenta a cel putin doué treimi din numarul
membrilor sdi si a Presedintelui.

Art.8. In exercitarea atributiilor ce fi revin Colegiul Director adoptd hotarari cu votul a jumitate plus
unu din totalul membrilor séi.

Art.9. Secretariatul Colegiului Director va fi asigurat de catre Seful Serviciului Managementul
Resurselor Umane din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

We \J/J?}
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STATUTUL PERSONALULUI

1. Organigrama, numarul de personal si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 se aproba de catre Consiliul Local Sector 3.

2. Numirea Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3 se face prin Hotdrarea Consilului Local in urma concursului/examenului organizat pentru
ocuparea acestei functii;

3.  Angajarea/numirea personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3 se face pe bazd de concurs organizat conform prevederilor legale, prin dispozitia
Directorului General al Directiei Generale de Asisten{d Sociald §i Protectiei Copilului Sector 3, cu
respectarea legislatiei in vigoare; tot prin dispozitie a Directorului General se face si eliberarea din
functie a personalului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;

4. Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3
se va face potrivit nivelurilor de salarizare previzute de legislatia in vigoare;

5. Personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectiei Copilului Sector 3 Ji sunt
interzise, sub sanctiunea desfacerii contractului de muncd, divulgarea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu, ca si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

PARTEA a -Vl-a
PATRIMONIU $1 BUGET

1. Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 este format
din bunuri mobile si imobile, obiecte de inventar si mijloace fixe preluate pe bazd de Protocol de la
Consiliul Local al sectorului 3 sau Primaria Sector 3, precum si cele provenite din donatii si
sponsorizari, in conditiile {egii.

2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Sector 3 are buget propriu,
aprobat de catre Consiliul Local al sectorului 3.

3.  Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 3 poate primi cu titlu de
donatii sau sponsorizéri, bunuri mobile sau imobile, sume de bani etc. de la persoane juridice si
persoane fizice in conditiile legii si pentru realizarea obiectului de activitate.

4. Finantarea activitdtii Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectiei Copilului Sector 3 se

asigurd din fondurile repartizate de Consiliul Local Tn baza proiectului de buget propus de aceasta, N

dar se poate realiza si din venituri extrabugetare (donatii, sponsorizéri etc.)

PARTEA a- VlI- a
DISPOZITI FINALE

i
1. Pentru fiecare salariat - functie de conducere sau de executie - se intocmeste fisa postu\K o

b

care va cuprinde atributiile, competentele, responsabilitatile si relatiile de serviciu. Fisa postului se
intocmeste cu respectarea prevederilor stabilite in Regulamentul de organizare si functionare
corespunzator fiecarui departament din structura organizatoricd a institutiei, de citre seful

ierarhic.

2. Sefii de servicii §i de birouri indeplinesc atributiile previzute in fisa postului, contrasemneaza
toate lucrdrile personalului din subordine, coordoneazd si verificd activitatea salariatilor din cadrul
serviciului pe care il conduc, inclusiv in teren, precum si orice alte atributii dictate de bunul mers al
institutiei si/sau conferite de conducerea institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
asigura confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile si documentele din cadrul serviciilor
pe care le conduc; raspund in fata conducerii institutiei de modul de indeplinire a activitatii din
cadrul serviciului pe care 1l conduc; urméresc si rdspund de disciplina muncii specifice salariatilor si
fac propuneri in acest sens.
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3. Personalul din departamentele structurii organizatorice ale institutiei este obligat sd cunoasca
§i sd aplice prevederile prezentului Regulament precum si afe figei postului pe care il ocup3.

4. La propunerea motivata a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, prezentul ROF se poate modifica $i completa cu aprobarea Consiliului
Local.

5. Prezentul Regulament se aprobd prin hotérdre a Consiliului Local al sectorului 3.

6. Tn caz de nerespectare a prezentului Regulament se aplicd dispozitiile legale in vigoare.

DIRECTOR GENERAL
GEORGETA TERCIU
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotidrire privind reorganizarea Directiei Generale

de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Sector 3

Prin raportul de specialitate intocmit de Directorul General al Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se solicitd initierea unui proiect de hotirire privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Prin Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 a fost aprobat Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului. In conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (1} din acelagi act narmativ, ” consiliile locale si consiliile judetene au obligatia
adoptdrii hotdrdrilor consifiului local/consiliului judetean/consiliului local al sectoarelor municipiului
Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru conformare cu prevederile art. 41 si art.
113-116 din legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si adoptarea
requlamentelor de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald in baza
regulamentelor- cadru prevdzute de prezenta hotdrdre.” Potrivit prevederilor art.8 alin.l din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului ” Structura organizatoricd si numdrul de posturi aferente Directiei generale se aprobd de
consiliul judetean sau consiliul local al sectorufui municipiului Bucuresti cu avizul consuftativ af
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute
in anexa lo prezentul reguloment, astfel incit functionarea acesteia sé asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii,”

Reorganizarea Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Sector 3  este
determinatd de prevederile Hotdrdrii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative
de personal dar si de alte modificiri legislative si de Standardele minime de calitate conform
carora sunt licenfiate serviciile sociale care functioneazi in subordinea Directiei Generale de

Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 .




PRIMARIAS

SECTORULUL

BUCURESTI,

CABINET PRIMAR

Toate modificdrile intervenite ca urmare a reorganizirii sunt pe larg descrise atitin Raportul
de specialitate nr. 38018/18.04.2018 al Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
Sector 3, cat §i in Nota Justificativd inregistratd si depus3 la Agentia Nationald a Functionarilor

Publici.

Tindnd cont de prevederile art. 45 aiin. {1) si art. 81 alin. {4) din Legea 215/2001 a Administratiei
Publice Locale, republicatd, cu modificarile si completérile ultericare, solicitim aprobarea acestui

proiect de hotérare.

Directia Generald de Asistentd Scciald si Protectia Copilului Sector 3 va aduce la Tndeplinire

prevederile prezentei hotdréari, in cazul in care aceasta va fi adoptat3.
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privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este institufie publica
cu personalifate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Directia Generald de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Sector 3 a luat fiin{d conform
Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr. 58/2004 prin comasarea Directiei de Protectia Copilului
Sector 3 cu Directia de Protectic Sociald Sector 3 in conformitate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr. 1434/2004 privind atributiile i Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

Prin Hotirdrea de Guvern ar. 797/2017 a fost aprobat Regulamentul-cadiu de organizare i
functionare al Directici generale de asistentd sociald si protectia copilubui. fn conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (1) din acelasi act normativ, ” consiliile locale si consiliile judegene au
obligatia adoptdrii  hotdrdrilor consilivlui local/consiliului  judetean/consiliului  local al
sectoarelor municipiului Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
conformare cu prevederile art. 41 gi art. 113-116 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare §i adoptarea regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald in baza regulamentelor- cadru previzute de prezenta
hotdrdre. "Potrivit prevederilor art.8 alin.1 din Regulamentul-cadru de organizare gi funcfionare al
Directici generale de asistentd social3 si protectia copilului ” Structura organizatoricd si numdrul
de posturi aferente Directiei generale se aprobd de consiliul judetean sau consiliul local al

sectorului mumicipiului Bucuresti cu avizul consultativ al Ministerului Muncii st Justitiei Sociale




si cu respectarea criteriilor orientative de personal previizute in anexa la prezentul regulament,

astfel incait functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.”

Prin Hotiirdrea nr. 445/28.09.2017, Consiliul Local sector 3 a aprobat modificarea si
completarea H.C.L.Sector 3 nr. 326/27.07.2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C Sector 3.

in prezent Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 3, denumiti in
continuare D.G.A.S.P.C. S 3, are In structura aparatului propriu un numér de 440 de posturi din

care 324 functii publice (vacante si ocupate).

Aplicind criteriile orientative prevazute in grila Anexd - B la Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asisten{d sociald si protectia copilului aprobat
prin H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale
serviciilor publice de asisten{ sociald si a structurii orientative de personal, rezultd un numar
maxim de 268 posturi (functii publice si personal contractual) la care se adaugd un numir de 28
manageri de caz.

Justificarea unitard pentru modificarile propuse n proiectul de hotirare la structura organizatorica
a aparatului de specialitate este reprezentata de:

- respectarea si luarea in considerare a prevederilor legale;

- reducerea numarului de posturi, comparativ cu structura actuald, ca urmare a stabilirii numarului
de posturi in functie de numirul de beneficiari pentru care directia furnizeazi servicii sociale;

..... .

- eficientizarea activitatii institutiei.

Modificarea structurii organizatorice a DGASPC Sector 3 se va realiza pentru functiile publice
tinand cont de prevederile art. 99, 100, 111, 112 alin . (1) din Lg 188/1999 Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cdt si pentru desfigurarea in
conditii optime §i Tn conformitate cu prevederile legale a activitatii D.G.A.S.P.C. S 3;

Potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 (12) privind Statutul functionarilor
publici, cu medificarile si completirile ulterioare, autoritdtile si instituftile publice care au
previzute in statele de functii posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor
atributii dintre cele previizute la art. 2 alin. (3) din acelasi act normativ, au obligatia de a stabili
functii publice in conditiile previzute la art. 107 dacd din atributiile fiecirui post presupun
exercitarea prerogativelor de putere public. Pentru posturile de personal contractual vor fi aplicate

prevederile art.39 alin. 1, lit.d) si lit. j), art.65, art.66 si art.67 din Legea nr. 53/2003 (r1) Codul

Muneii, cu modificérile si completarile ulterioare.




Structura organizatorici a D.G.A.S.P.C. S 3 va fi reorganizati dupi cum urmeazi:

1. BIROUL AUDIT (1+5) se reorganizeaza la pivel de COMPARTIMENT, astfel:

a) Se desfiinteaza 1 post vacant de Sef birou gradul IT—ID 436699;

b) Se desfiinteazi 1 post vacant de auditor cls. I, gradul profesional superior — ID 436700;

¢) Se desfiinteazi 2 posturi vacante de anditor cls. I, gradul profesional principal — ID 436704 s1
1D 436702.

Structura Compartimentului Audit va fi alcatuita din:

a) 1 post vacant de auditor cls. I, gradul profesional superior - ID 436701
b) 1 post vacant de auditor cls. I, gradul profesional principal —ID 436703

2. SERVICIUL ADOPTI (1+7)

in cadrul acestui serviciu se regiseste 1 post de naturd contractuala care exercitd atribufii ce
presupun prerogative de putere publicd potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate posturile
contractuale care implici aceste prerogative de putere publica vor fi previzute ca functii publice,
urmand ca in urma aprobirii structurii organizatorice ele sa fie ocupate in conditiile art. 111 din
Legea 188/1999 republicati respectdnd totodatd si conditiile previzute de art. 54 al aceleiasi legi,
astfel:

> Doamna Hiohi Liana Stefania, personal contractual, se stabileste ca functic publica de
executie de consilier cls. I, gradul profesional superior.

- in urma analizirii fisei postului doamnei Hiohi Liana Stefania, rezulti cd aceasta exercita
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.1 88/1999 (x2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulierioare, aceasta fiind numiti dupi
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Hiohi Liana Stefania, indeplineste conditiile previzute la art. 54 din Lg.
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I,
gradul profesional superior, studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul Sociologie

~Psihologie si 0 vechime de 13 ani si 10 In specialitatea studiilor absolvite.




3. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE (1+8) se
reorganizeaza la nivel de BIROU prin reducerea posturilor vacante.

Titularului postului de conducere din cadrul SERVICIULUI i se vor aplica prevederile art. 100
alin.(1) lit. d) din Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul fanctionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare. Titularii posturilor functie publicd de executie cirora nu h se vor
modifici atributiile din fisa postului vor fi numiti in noile functii in conformitate cu prevederile
art. 100 alin. 1 lit. d). Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale se redenumeste
BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE i va avea o
structura de (1+5) astfel:

a) 1 postde Sef Birou ocupat - 1D 436713,

b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat —ID 441 146,
¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — 1D 436714,
d) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436726,
¢) 1 post de consilier clasa 1, gradul profesional asistent ocupat — 1D 441147,
) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat —ID 441194.

Posturile vacante desfiintate sunt urmétoarele :

a) 1 post de consilier clasa 1, gradul profesional principal — ID 436750,
b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent —ID 436719.

4. SERVICTUL ACHIZITII PUBLICE $I CONTRACTE sec reorganizeazd prin preluarea
atributiilor BIROULUI URMARIRE. CONTRACTE si se redenumeste SERVICIUL
ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE CONTRACTE care va functiona in directa
subordonare a Directorului General. Postul de conducere din cadrul BIROUL URMARIRE
CONTRACTE se va desfiinta iar titularului postului de Sef Birou cu ID 453788 i se vor aplica
prevederile art. 100 alin. (4) si prevederile art.99 alin. (1) lit. b) , alin. (2) - (7) din Lg. 188/1999
republicati in urma modificérii atribufiilor de serviciu intr-ﬁn procent mai mare de 50% .
e se desfiinteazi 1 post vacant de consilier clasa I, gradul profesional asistent — 1D 436707

e se desfiinteaza 1 post vacant de consilier clasa I, gradul professional principal — ID 436747
din cadrul BIROUL URMARIRE CONTRACTE

o se desfiinteazd 1 post vacant de consilier clasa I, gradul profesional asistent — ID 436753




e se desfiinteazi si 2 postrui vacante personal contractual- inspector de specialitate grad IA.

Titularului postului de conducere din cadrul SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE $I
CONTRACTE 1D 4367451 se vor aplica prevederile art. 100 alin.(1) lit.a) si alin. (2) Lg.
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificrile si completarile ulterioare
fiind astfel numit in functia de Sef Serviciu in cadrul SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE $I
URMARIRE CONTRACTE (1+9).

Titulari posturilor de executie ale ciror atribufii prevézute in fisele de post nu se vor modifica cu
mai mult de 50%, vor fi numiti in functie conform prevederilor art. 100, alin. 1, lit. a i alin. 2 din

Lg 188/1999 republicata.

Avind in vedere complexitatea si gradul de dificultate al activititilor prevdzute pentru

SERVICTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE CONTRACTE (1+9), s¢ propune

urmétoarea structurd de personal:

a) 1 postde Sef Serviciu ocupat - ID 436745,
b) 1 postde consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat —1I) 45 3772,
¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — 1D 436737,
d) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent ocupat— ID436767
) 1 postde consilier clasa I, gradul profesional debutant ocupat — 1D 436775,
f) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional supetior ocupat — 1D 453788,
g) 1 post de copsilier clasa I, gradul profesional asistent temporar vacant — ID 453791,
h) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 436752,
i) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — 1D 453792,
i) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior.
Persoanele ocupante ale celor 2 posturi de inspector specialitate isi vor desfasura activitatea

in cadrul altor structuri in urma stabilirii posturilor ca functii publice.

Functionarilor publici, titulari ai posturilor desfiintate de consilier clasa |, gradul profesional
superior cu ID 436896 si ID 453790 li se vor aplica prevederile art. 100, alin. (3) si prevederile
art.99 alin. (1) lit. b) , alin. (2) - (6) din Lg. 188/1999 republicata si 1i se vor pune la dispozitie alte

functii publice vacante corespunzitoare previzute in cadrul D.G.ASP.C.53.

5.SERVICIUL SECRETARIAT COMISII se reorganizeazi prin reducerea schemei de personal
la (1+8)

Reorganizarea acestui serviciu se justifica prin reducerea numiirului de personal pentru

tncadrarca DGASPC sector 3 in numarul maxim de posturi prevazute de Hotardrea de Guvern




numarul 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenti sociald §i a structurii orientative de personal, in vederea

eficientizrii activititii DGASPC Sector 3 fara a afecta calitatea serviciilor furnizate.

Schema de personal care se propune fiind urmétoarea:

a) 1 post Sef serﬁciu - ID436705

b) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional superior — 1D 441142
¢) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional superior — ID 441143
d) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional principal — ID 445071
e) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional principal- ID 445070
f) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional principal — 1D 436712
g) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional asistent — 1D 441145
h) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional asistent — D 451456
i} 1 post referent clasa Il grad profesional superior —ID 436710

Se desfiinteaza urmétoarele posturi:

a) 1 post vacant de consilier clasa I grad profesional principal — ID 441144
b) 1 post ocupat de referent clasa IlI grad profesional principal — ID 436902 iar
functionarului public ce 1l ocupd i se vor aplica prevederile art. 99 alin. (1) lit.b) s1 ¢), art.
99 alin. (2) - (6) din Lg. 188/1999 republicati.
¢) 1 post ocupat de naturi contractuala de inspector de specialitate I
d) 1 post vacant de naturé contractuali de inspector de specialitate 1A
6. DIRECTIA JURIDICA din cadrul D.G.A.S.P.C. 8 3 se reorganizeazi prin preluarea unor

atributii ale Serviciului Patrimoniu care urmeaz3 a fi desfiintat din cadrul Directiei Economice.

6.1. SERVICIUL JURIDIC se reorganizeazi prin preluarea unor atributii specifice domeniului
juridic de la Serviciul Patrimoniu din cadrul Directiei Economice si se redenumeste devenind

SERVICIUL JURIDIC SI EVIDENTA IMOBILIARA (1+8).

Titularii posturilor functie publici de executie cérora nu li se vor modificd atributiile din fisa
postului vor fi numiti in noile functii in conformitate cu prevederile art. 100 alin. 1 lit. ¢), structura

de personal a serviciului fiind urméatoarea:

a) 1 post Sef serviciu vacant —ID 436755,

b) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior ocupat —ID 436762,
¢) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior ocupat - ID 436763,
d) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior vacant - ID 436758,
¢) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 436759,




f) 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent ocupat —ID 436830.

Din cadrul Serviciului Juridic se vor desfiinta 3 posturi vacante astfel:

a) 2 posturi vacante de consilier juridic cls. I, gradul profesional superior — ID 436761 si 1D
436756
b) 1 post vacant de referent cls. III, gradul profesional asistent — TD 436739

Postul de conducere din cadrul SERVICIULUI PATRIMONIU se va desfiinta iar titularului
postului de Sef Serviciu cu ID 436827 i se vor aplica prevederile art. 99 alin. (1) lit. b) , alin. (2) -
(7) din Lg. 188/1999 republicatd in urma modificarii atributiilor de serviciu intr-un procent mai
mare de 50% si se va stabili ca functie publica de executie de consilier clasa I, gradul profesional

superior in cadrul SERVICIUL JURIDIC $I EVIDENTA IMOBILIARA.

Doamna Smada Roxana Beatrice, personal contractual, se stabileste ca functie publica de

executie de consilier juridic cls. I, gradul profesional asistent in cadrul Serviciului Juridic:

- in urma analizarii fisei postului doamnei Smada Roxana Beatrice rezultd ci aceasta
exercitd prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind
Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, aceasta fiind numitd
dupi stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din

actul normativ mai sus mentionat

- doamna Smada Roxana Beatrice indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg.
nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier juridic cls.
1, gradul profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studit
superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinfelor

juridice i o vechime de 3 ani si 9 luni in specialitatea studiilor absolvite.

Domnul Moldoveanu Valentin personal contractual, se stabileste ca functic publicd de

exccutie de consilier juridic cls. I, gradul profesional asistent in cadrul Serviciului Juridic:

- in urma analizarii fisei postului domnul Moldoveanu Valentin rezulta ci aceasta exercitd
prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare, aceasta fiind numita dupa
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) dm actul

normativ mai sus menfionat.

- domnul Moldoveanu Valentin indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg.

nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea




studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier juridic cls.
I, gradul profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor

juridice si o vechime de 1 ani si 8 luni in specialitatea studiilor absolvite.
6.2. In cadrul SERVICTULUI CONTENCIOS (1+7) se realizeaza modificiri de structurd, astfel:

a) 1 post vacant de consilier juridic cls. I, gradul profesional superior — ID 436742 se transforma
in consilier juridic cls. I, gradul profesional debutant.

b) 1 post vacant de consilier juridic cls. I gardul profesional asistent —ID 436760 se desfiinteaza.
In cadrul Serviciului Contencios, se regiseste un ocupant al unui post de naturd contractuala care
exercitd atributii ce presupun prerogative de putere publici potrivit Legii 188/1999, prin urmare,
toate posturile contractuale care implica aceste prerogative de putere publica vor fi previzute ca
functii publice, urmand ca in urma aprobirii structurii organizatorice ele si fic ocupate in
conditiile art. 111 din Legea 188/1999 republicati respectind totodatd si conditiile previzute de

art. 54 al aceleiasi legi, astfel:

> Doamna Ghita Andrada Elena, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de
executie de consilier cls. I, gradul profesional asistent.

- in urma analizirii fisei postului doamnei Ghita Andrada Elena, rezultd cd aceasta exercitd
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, aceasta fiind numitd dupd
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mengionat.

- doamna Ghita Andrada Elena, indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg. nr.188/1999
(12) privind Statutul functioparilor publici si conditiile de vechime in specialitaiea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
juridice .

7. In vederea optimizirii activititii DIRECTIEI PROGRAME, PROIECTE §I
COMUNICARE, precum si a furnizirii de servicii care s vind in sprijinul grupurilor vulnerabile
precum si oricdrei persoane aflate in dificultate se impun modificiri fn structura directiei, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publict si a legislatiet

pentru personalul contractual, astfel:




DIRECTIA PROGRAME, PROIECTE $I COMUNICARE se¢ redenumeste DIRECTIA
PROIECTE SI COMUNICARE, urméind ca titularul postului de director executiv cu 1D
436772, s fie numit in functie conform art. 100 alin. (1) lit. a), c) si d) si alin.(2) din Lg 188/1999

republicati , si va cuprinde urmitoarele structuri in subordine:
7.1 Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civili (1+7),
7.2 Biroul Monitorizare, Analizi, Statistici (1+5),
7.3 Serviciul Comunicare, Registraturi si Relatii cu Publicul (1+9).

7.1 Serviciul Strategii Programe si Proiecte se reorganizeazi prin preluarea atributiilor
Biroului Relatii cu Societatea Civili in Domeniul Asistentei Sociale §i se redenumeste

SERVICIUL STRATEGII, PROIECTE SI RELATII CU SOCIETATEA CIVILA (1+7) .

fn urma preludrii atributiilor Biroului RSCDAS, nu se modifica atribufiile Servictului
Strategii, Programe si Proiecte cu mai mult de 40%. Postul de conducere din cadrul BIROUL
Relatii cu Societatea Civili in Domeniul Asistentei Sociale se va desfiinta iar titularului
postului de Sef Birou cu ID 436778 i sc vor aplica prevederile art. 100 alin. (4) si prevederile
art.99 alin. (1) lit. b) , alin. (2) - (7) din Lg. 188/1999 republicatd in urma modificarii atributiilor
de serviciu intr-un procent mai mare de 60% . Prin desfiintarea Biroului Relatii cu Socictatea
Civild 1 Domeniul Asistentei Socialesi preluarea atributiilor acestuia de cétre Serviciul Strategii,
Programe si Proiecte se doreste eficientizarea activitatii DGASPC Sector 3 si reducerea
numdrului de personal pentru incadrarea DGASPC sector 3 In pumarul maxim de posturi
prevazute de Hotirdrea de Guvermn numdrul 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de

personal, fiird a afecta calitatea serviciilor furnizate.

Titularului postului de conducere din cadrul Serviciului Strategii Programe si Proiecte ID
4367731 se vor aplica prevederile art. 100 alin.(1) lit. a) si alin. (2) Lg. nr.188/1999 (r2) privind
Statutul func‘gionarilbr publici, cu modificarile si completirile ulterioare fiind astfel numit in
functia de Sef Serviciu in cadrul SERVICIULUI STRATEGII, PROIECTE $1 RELATII CU
SOCIETATEA CIVILA.

Posturile vacante din cadrul serviciilor supuse reorganizirii se desfiinteazi astfel:

a) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior — ID 441154,
b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior — ID 436774,
c¢) 1 post de consilier clasa 1, gradul profesional asistent — 1D 453787,
d) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior — 1D 436815,




e)

1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal —ID 451451.

e Se desfiinteaza postul de consilier clasa I, gradul profesional asistent — ID 441156 iar
functionarului public ce 1l ocupi i se vor aplica prevederile art.99 alin. (1) lit. b) , alin. (2)
- (7) din Lg. 188/1999 republicati prin reducerea postului ocupat. Titularul acestui post i se
vor pune la dispozitie alte functii publice corespunzitoare vacante previzute in cadrul

DGASPC Sector 3.

Avénd in vedere complexitatea si gradul de dificultate al activititilor previzute pentru Serviciul

Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civild, se propune urmétoarea structurd de personal:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

1 post de Sef Serviciu ocupat - ID 436773,

1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 441153,

1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436778,

1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat—1D441155,

1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — ID 453776,

1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat — 1D 436877,

2 posturi de naturd contractuald - inspector specialitate ;

Posturile de consilieri superiori si de consilieri principali vor fi numifi in functie conform
prevederilor art. 100, alin. 1, lit. a i alin. 2 din Lg 188/1999 republicafé.

1 post de inspector de specialitate ocupat de Dna Voica Diana, suspendatd pentru efectuarca
concediului de crestere a copilului, va fi preluat in structura noulut serviciu.

1 post vacant de inspector de specialitate, personal contractual care conform atributiilor din
fisa postului nu are prerogative de putere publica, va fi pus la dispozitia angajatilor personal
contractual care indeplinesc conditiile de studii si cerintele specifice functiei previzute in fisa
postului vacant. In situatia in care pentru ocuparea acestui post vor exista mai multe optiuni,

se va organiza testare profesionald.

6.2 Serviciul Monitorizare, Analizi, Statisticd, se reorganizeazi la nivel de Birou, acesta

redenumindu-se Biroul Monitorizare si Analizi Statistici cu o structuri de 1+5.

Postul de conducere Sef serviciu ID 436720 se transformd in Sef birou si i se vor aplica

prevederile art. 100 alin.(1) lit. d din Lg. nr.188/1999 (:2) privind Statutul functionarilor publict,

cu modificirile si completirile ulterioare. Ocupantii posturilor de executie vor fi numiti in functie

conform prevederilor art. 100, alin. (1), lit. ) si alin. (2) din Lg 188/1999 republicata astfel:

a) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ~ 1D 436736,
b) 3 posturi de consilier clasa I, gradul profesional principal — ID 436723, ID 436786, ID

436724,

10




¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent — ID 436784.

Cele doud posturi vacante desfiintate :
- 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent — IID 436751
- 1 post de referent cls. III, gradul profesional superior — 1D 436711 se vor desfiinta.

6.3 SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL se reorganizeazi prin preluarea atributiilor
Serviciului Comunicare din structurile celor doud servicii existente anterior rezultdnd un
serviciu, denumit Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul cu o structara de
1+9 posturi. In urma preluarii atributiilor Serviciului Comunicare de cétre Serviciul Relatii cu
Publicul titwlarului postului de conducere din cadrul Serviciu Relatii cu Publicul - ID 436735 i se
vor aplica prevederile art. 100 alin.(1) lit.a) si alin. (2) Lg. nr.188/1999 (¥2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare fiind astfel mumit in functia de Sef
Serviciu in cadrul Serviciului Comunicare, Registraturd si Relatii cu Pablicul. Postul de
conducere din cadrul Serviciului Comunicare se¢ va desfiinta iar titularului postului de Sef
serviciu cu ID 436727 i se vor aplica prevederile art. 100 alin. (4) si prevederile art.99 alin. (1) lit.
b), alin. (2) - (7) din Lg. 188/1999 republicati in urma modificarii atributiilor de serviciu intr-un

procent mai mare de 60% .
Din cadrul Serviciului Comunicare se desfiinteazi urméatoarele posturi:

a) 2 posturi vacantede consilier clasa I, gradul profesional asistent ID 441277 i 1D 451450,
b) 1 post vacant de consilier clasa 1, gradul profesional superior ID 436905.

SERVICIUL COMUNICARE, REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL (1+9) va

avea wrméitoarea structurd astfel:

a) 1 post Sef Serviciu

b) 2 posturi de consilier clasa I, gradul profesional superior

¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal

d) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent

e} 3 posturi de referent clasa III, gradul profesional superior

£} 1 referent specialitate clasa 11, gradul profesional asistent

g) 1 post de inspector de specialitate gradul II

- pentru posturile de consilier superior, consilier principal si referent superior se vor aplica
prevederile art. 99 alin. (1) lit. e coroborat cu art. 100 alin. (1) Iit. d) alin. (3) din Lg.
188/1999 republicati.

Avand in vedere faptul ca atributiile posturilor din noua structura se modifica cu mai mult de

50%, posturile vacante vor fi puse la dispozitia angajatilor care indeplinese conditiile de studii s1
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cerintele postului previizute in fisele de post ale posturilor vacante in conformitate cu prevederile
art. 100 alin. (1) litc) , alin(2), alin.(3), alin.(4) Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul

functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare.

a) Pentru postul de consilier clasa I, gradul profesional asistent 1D 445068 se va aplica art.
100 alin (1) lit. a din Lg. 188/1999 republicatd deoarece atributiile functiei se modificd cu
mai putin de 50%.

b) Pentru postul de referent de specialitate clasa Il, gradul profesional asistent ID 436733 se

va aplica art. 100 alin (1) lit. a din Lg. 188/1999 republicata deoarece atributiile functiei se

modifica cu mai pufin de 50%.

in cadrul structurii nou infiintate vor fi previzute 3 posturi de referent clasa III, gradul profesional
superior, functii publice care vor fi puse la dispozitia functionarilor publici din cadrul serviciilor
supuse reorganizarii gi care indeplinesc conditiile de studii si cerintele postului prevazute in fisele
de post ale posturilor vacante in coformitate cu prevederile art. 100 alin (2) si (3) din Lg.

188/1999 republicata.

7. DIRECTIA RESURSE UMANE se reorganizeazi si va caprinde urmiitoarele structuri in

subordine:
7.1. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE (1+9),

72.BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI, ASISTENTI
PERSONALI (1+6),

7.3. BIROUL SECURITATE, SANATATE iN MUNCA S$I SITUATII DE URGENTA
(1+5).

7.1 BIROUL MANAGEMENTUL CARIEREI SI FORMARE PROFESIONALA se
reorganizeazi prin preluarea atributiilor de - gestionare a dosarelor de personal de la Serviciul
Organizare Resurse Umane si se redenumeste SERVICIUL MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE cu o structura de (1+9). In urma cfectudrii unei analize a
complexititii §i volumului de activitift desfisurate de cele doud structuri, precum si din analiza
atribufiilor previzute in fisele de post ale functiilor de conducere, s-a constatat ¢ atributiile
Sefului de Birou nu se modifica in proportie mai mare de 40%, ca urmare, titularului postului de
conducere din cadrul BIROUL MANAGEMENTUL CARIEREI S$SI FORMARE
PROFESIONALA ID 453802i se vor aplica prevederile art. 100 alin.(1) lit.a) si alin. (2) Lg.
nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare
fiind astfel numit in functia de Sef Servicin in cadrul SERVICIULUI MANAGEMENTUL
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RESURSELOR UMANE. Postul de conducere din cadrul SERVICIUL ORGANIZARE
RESURSE UMANE se va desfiinta iar titularului postului de Sef Serviciu cu ID 436781 1 se vor
aplica prevederile art. 100 alin. (4) si prevederile art.99 alin. (1) lit. b) , alin. (2) - (7) din Lg.
188/1999 republicati in urma modificarii atributiilor de serviciu Intr-un procent mai mare de 50%.
Titularii posturilor functie publici de executie cirora nu 1i se vor modificd atributiile din fisa
postului intr-un procent mai mare de 40%, vor fi numifi in noile functii n conformitate cu

prevederile art. 100 alin. 1 lit. a).

Se desfiinteazd urmitoarele posturi vacante din cadrul SERVICIULUI ORGANIZARE
RESURSE UMANE:

a) 1 post de consilier clasa I, gradul profestonal superior — 1D 451584
b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior — ID 436788
¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal —1ID 436721
d) Persoana ocupantd a postului de inspector specialitate isi va desfasura activitatea in cadrul
altei structuri in urma stabilirii postului ca functie publici.
Se desfiinteazd urmétoarele posturi vacante din cadrul BIROULUI MANAGEMENTUL
CARIEREI SI FORMARE PROFESIONALA:

a} 1 post de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior — ID 453804,
b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior —IID 453803,
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE (1+9) va avea urméitoarea

structuri astfel:

a) 1 postde Sef Serviciu ocupat - ID 453802,

b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — 1D 436781,

¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat —ID 436787,

d) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat —1I> 441159,

e) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent temporar vacant — ID 441158,

f} 1 post de referent clasa 111, gradul profesional superior ocupat — ID 451452

g) 1 post de inspector de specialitate ocupat de Dna Asaftei Iuliana, suspendati pentru

efectuarea concediului de crestere a copilului, va fi preluat in structura noului serviciu.

Dna Asaftei Iuliana va fi preluatd din cadrul compartimentului Secretariat si Protocol.
In cadrul structurii, se regiisesc ocupanti ai unor posturi de naturd contractuald care exercitd
atributii ce presupun prerogative de putere publicd potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate
posturile contractuale care implicé aceste prerogative de putere publicd vor fi previzute ca functii

publice, urmind ca in urma aprobirii structurii organizatorice ele sa fie ocupate In conditiile art.

13




111 din Legea 188/1999 republicatd respectidnd totodatd si conditiile previzute de art. 54 al

aceleiasi legi, astfel:

» Doamna Cucos Cecilia, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de executie de
consilier cls. I, gradul profesional asistent.

- In urma analizdrii fisei postului doamnei Cucos Cecilia, rezulti cid aceasta exerciti
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare, aceasta fiind numiti dupd
stabilirea §i avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Cucos Cecilia, indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg. nr.188/1999 (12)
privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea studitlor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de comsilier cls. 1, gradul
profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta si o vechime de 4 ani in

specialitatea studiilor absolvite.

» Doamna Istrate Dana Maria, personal contractual, se stabileste ca funciie publicd de execufie
de consilier cls. I, gradul profesional asistent.

- in urma analizirii figsei postului doamnei Istrate Dana Maria, rezultd ci aceasta exercitd

prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (x2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ultericare, aceasta fiind numitd dupa
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Istrate Dana Maria, indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg. nr.188/1999
(r2) privind Statutul functionarilor publici §i conditiile de vechime In specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta si o vechime de 3 ani gi

3 luni in specialitatea studiilor absolvite.

» Doamna Viduva Alina Elena, personal contractual, se stabileste ca functie publici de executie

de consilier cls. 1, gradul profesional debutant.

- in urma analizirii fisei postului doamnei Vaduva Alina Elena, rezultd ci aceasta exerciti
prerogative de putere publici, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul

functionarilor publici, cu modificirile i completirile ulterioare, aceasta fiind numitd dupa
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stabilirea gi avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Viduva Alina Elena, indeplineste conditiile prevazute la art.54 din Lg. nr.188/1999
(r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd si o vechime de 5 luni

in specialitatea studiilor absolvite.

7.2 SERVICIUL RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI, ASISTENTI
PERSONALI se reorganizeaza la nivel de BIROU prin reducerea posturilor vacante. Titularului
postului de conducere din cadrul SERVICIULUI i se vor aplica prevederile art. 100 alin.(1) Lt
d) din Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completérile
ulterioare. Titularii posturilor functie publicd de executie cérora nu li se vor modificd atributiile

din figa postului vor fi numiti in noile functii in conformitate cu prevederile art. 100 alin. 1 Iit. d).

Serviciul Resurse Umane Asistenti Maternali, Asistenti Personali se redenumeste BIROUL
RESURSE UMANE ASISTENTI MATERNALI, ASISTENTI PERSONALI si va avea o
structura de (1+6) astfel:

g} 1 post de Sef Birou ocupat - ID 436789,

h} 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436791,
i) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436794,
i} 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — 1D 436792,
k) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 436844.

Posturile vacante desfiintate sunt urmitoarele :

¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior — 1D 436785,

d) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior —ID 451458.
in cadral structurii, se regiiseste un occupant al unui post de naturi contractuald care exercitd
atributii ce presupun prerogative de putere publicd potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate
posturile contractuale care implicd aceste prerogative de putere publicd vor fi prevazute ca functii
publice, urménd ca in urma aprobérii structurii organizatorice ele si fie ocupate in conditiile art.
111 din Legea 188/1999 republicatd respectdnd totodatd si conditiile prevazuie de art. 54 al

aceleiasi legi, astfel:

» Doamna Buftea Diane Maria, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de executie

de consilier cls. I, gradul profesional asistent.
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- in urma analizdrii fisei postului doamnei Buftea Diane Maria, rezulti ci aceasta exercitd
prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificirile §i completarile ulterioare, aceasta fiind numiti dupi
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Buftea Diane Maria, indeplineste conditiile previizute la art.54 din Lg. nr.188/1999
(r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd si o vechime de 1 an si

7 luni in specialitatea studiilor absolvite.

7.3 SERVICIUL SECURITATE, SANATATE iN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA
(S.8.M.S.U.) se reorganizeaza la nivel de BIROU prin reducerea posturilor vacante. Titularului
postului de conducere din cadrul 8.8.M.8.U. i se vor aplica prevederile art. 100 alin.(1) lit. d) din
Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare. Titularii posturilor functie publicd de executie cirora nu li se vor modifica atributiile

din fisa postului vor fi numiti in noile functii in conformitate cu prevederile art. 100 alin. 1 lit. d).

Se desfiinteazi urmitoarele posturi:

a) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior vacant - 1D 436797,

b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent vacant —ID 436729,

¢) 1 post de consilier clasa 1, gradul profesional asistent vacant —ID 436801,

d) 1 post de referent clasa 111, gradul profesional superior vacant — ID 445072,

e) 1 post de referent clasa 111, gradul profesional superior vacant — ID 445072.
Serviciul S.8.M.S.U. s¢ redenumeste BIROUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA SI
SITUATII DE URGENTA si va avea o structura de (1+5) astfel:

a) 1 post de Sef Birou ocupat - 1D 436795,

b} 1 post de referent cls. 111, gradul profesional superior ocupat — ID 436799,

¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent ocupat — ID 436779, se numeste in
functie dl. Cucu Constantin Tn urma sustinerii examenului de promovare in clasd in baza
art. 14 alin{l) din Ordimd 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i desfasurarea examenului de promovare in clasd a functionarilor publici.
in cadrul BIROULUI SECURITATE, SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE

URGENTA se regiisesc alti 3 ocupanti ai unor posturi contractuale care exercitd atributii ce
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presupun prerogative de putere publicd potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate posturile
contractuale care implicd aceste prerogative de putere publica vor fi previzute ca functii publice,
urménd ca in urma aprobirii structurii organizatorice ele si fie ocupate in conditiile art. 111 din
Legea 188/1999 republicati respectind totodatd i conditiile prevazute de art. 54 al aceleiasi legi,

astfel:

» Doamna Bucur Victorita, personal contractual, se stabileste ca functie publica de executie de
consilier cls. 1, gradul profesional asistent.

- in urma analizirii fisei postului doamnei Bucur Victorita, rezultd ci aceasta exercitd
prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare, aceasta fiind numitd dupa
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mat sus mentionat.

- doamna Bucur Victorita, indeplineste conditiile prevazute la art.54 din Lg.
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici gi conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I,
gradul profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent, precum si studii de
specialitate Tn domeniul Sanatate si Securitate in Munc i o vechime de 3 ani in specialitatea

studiilor absolvite.

» Doamna Dobrin Simona Florentina, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de
executie de consilier cls. I, gradul profesional principal.

- in urma analizarii fisei postului doamnei Dobrin Simona Florentina, rezultd ca

accasta exerciti prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12)

privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta fiind

numiti dupi stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin.

(3) din actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Dobrin Simona Florentina, indeplineste conditiile previzute la art.54 din
Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional ale functiei publice de
consilier cls. I, gradul profesional principal - studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
precum si studii de specialitate in domeniul Sanétate si Securitate in Muncd si o vechime de 6 ani

st 9 luni in specialitatea studiilor absolvite.
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% Doamna Rachieru Mariana Crenguta, personal contractual, se stabileste ca functie publica de
exccutic de consilier cls. I, gradul profesional principal.

- in urma analizarii fisei postului doamnei Rachieru Mariana Crenguta, rezultd ci
aceasta exerciti prerogative de putere publics, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (r2)
privind Statutul functionarilor publici, cu modificrile §i completarile ulterioare, aceasta fiind
numiti dupi stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin.

(3) din actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Rachieru Mariana Crenguta, indeplineste conditiile previzute la art.54 din
Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici si conditile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei i gradului profesional ale functici publice de
consilier cls. I, gradul profesional principal - studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungi duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd,
precum si studii de specialitate in domeniul Sandtate $i Securitate fn Munca si o vechime de 6 ani

si 1 luni in specialitatea studiilor absolvite.

8. DIRECTIA ECONOMICA se reorganizeazd prin preluarea atributiilor DIRECTIEI
ADMINISTRATIVA SI IT carc se desfiinteaza. Titularul functiei publice de conducere de
Director General Adjunct cu ID 436802, urméind si fie numit in funcfie in conformitate cu art.

100 alin. 1 lit. a) si d) si alin. 2 din Lg 188/1999 republicat.

DIRECTIA ECONOMICA va cuprinde urmitoarele structuri in subordine:

8.1. Serviciul Finante Buget (1+9),

8.2. Serviciul Contabilitate Salarizare (1+10),

8.2. Biroul Management Administrativ si IT (1+5),

8.3. Biroul Administrativ si Deservire (1+5) si Compartiment Auxiliar (19)
8.1.Serviciul Finante Buget se reorganizeazi prin reducerea schemei de personal la (1+9)

o se desfiinfeazi urmatoarele posturi vacante:
a) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior — ID 436805,
b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal — ID 453774,
¢} 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent - ID 451586,
d) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional debutant - II> 441188
Titalarului postului de conducere din cadrul SERVICIULUI i se vor aplica prevederile art.
100 alin.(1) lit. a) din Lg. nr.188/1999 (+2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
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si completirile ulterioare. Titularii posturilor funclie publicd de execufie cdrora nu li se vor
modific atributiile din fisa postului vor fi numiti 1n noile functii fn conformitate cu prevederile

art. 100 alin. 1 lit. a).
Structura noud a SERVICIULUI FINANTE BUGET (1+9), va fi urmétoarea:

a) 1 post Sef Serviciu —ID 436803,
b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior — ID 436806
c¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior —IID 436813,
d) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior —ID 436804,
e) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal 1D 436808,
f) 1post de consilier clasa I, gradul profesional principal —ID 451454
" g) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent — D 436809,
h) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent — ID 436810,
i) 1 post de referent clasa 111, gradul profesional superior — 11> 436811
in cadrul SERVICIULUI FINANTE BUGET se regiseste 1 ocupant al unui post de
contractual care exercitid atributii ce presupun prerogative de putere publicd potrivit Legil
188/1999, prin urmare, toate posturile contractuale care implici aceste prerogative de putere
publici vor fi prevazute ca functii publice, urménd ca in urma aprobérii structuril organizatorice
ele si fie ocupate in conditiile art. 111 din Legea 188/1999 republicati respecténd totodata i

conditiile previzute de art. 54 al aceleiasi legi, astfel:

Doamna Petre Victoria, personal contractual, se stabileste ca functic publici de executie de
consilier cls. I, gradul profesional principal.

- in urma analizarii fisei postului doamnei Petre Victoria, rezultd ca aceasta exercitd
prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, aceasta fiind numitd dupd
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Petre Victoria, indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg.
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I,
gradul profesional principal - studil universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent, si o vechime de 5 ani

si 6 luni in specialitatea studiilor absolvite.
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8.2.Servicinl Contabilitate-Salarizare se reorganizeazi prin reducerea schemei de personal la

(1+10)

Avand 1n vedere reorganizarea Serviciului Contabilitate-Salarizare, se propune urmatoarea

structurd de posturi: 1 Sef Servicin + Compartiment Contabilitate (5) si Compartiment Salarizare

(5).

Posturile vacante desfiintate sant urmatoarele:
- 2 posturi vacante de consilier clasa I, gradul profesional superior —ID 436820 si ID 436825
- 1 post vacant de referent clasa III, gradul profesional superior — ID 436826

Totodata, prin desfiintarea Serviciului Patrimoniu, Serviciul Contabilitate-Salarizare va
prelua o parte din atributiile acestuia, fard a fi modificate atributiile din figele de post ale unor

funcfii publice de executie in procent mai mare de 50%.

Noua structurd organizatorici se va prezenta in conformitate cu atribufiile evidentiate in

fisele de post, astfel:

a) 1 postde Sef Serviciu cdruia i se vor aplica prevederile art. 100 alin. 1 lit. a), ¢) si d) s1 alin.
2 din Lg 188/1999 republicata.
b) Compartimentul Contabilitate (5)
I. 1 post de consilier clasa I, gradul pfofesional superior ocupat ID 436816
II. 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat ID 436517
IMI. 1 post de consilier clasal, gradul profesional principal ocupat 1D 436944
IV. 1 post de referent clasa III, gradul profesional superior
V. 1 post inspector specialitate II
Pentru postul post de consilier clasa I, gradul profesional principal ocupat ID 436944 se va aplica
art. 100 alin (1) lit. a) din Lg. 188/1999 republicati deoarece atributiile functiei se modificd cu
mai putin de 50%.

Personalul incadrat pe functiile de execufie, respectiv referent clasa III, gradul profesional
superior ID 436822 si ID 436823 cirora li se reduce postul in conditiile art. 99 alin (1) lit.b) alin.
(2) — (7) din Legea 188/1999 si indeplinesc conditiile si cerintele posturilor vacante prevazute in
fisele de post din structura serviciului, se vor aplica prevederile art.100 alin. (1) lit. d) alin. (3) ale

aceleiasi legi.

¢) Compartimentul Salarizare (5)

1. 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior temporar vacant - ID 436819
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II. 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat 1D 436818
II. 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior ocupat — ID 436821
IV. 1 post de referent clasa 111, gradul profesional superior ocupat — 1D 436824
fn cadrul SERVICIULUI CONTABILITATE SALARIZARE - Compartiment
Salarizare sc regiiseste 1 ocupant al unui post de contractual care exercitd atribufii ce presupun
prerogative de putere publicd potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate posturile contractuale
care implic# aceste prerogative de putere publica vor fi previzute ca functii publice, urménd ca in
urma aprobirii structurii organizatorice ele sa fie ocupate in conditiile art. 111 din Legea

188/1999 republicati respectand totodati si conditiile prevazute de art. 54 al aceleiasi legi, astfel:

» Doamna Avram Andreea Larisa, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de
executie de consilier cls. I, gradul profesional asistent.

- In urma analizdrii figei postului doamnei Avram Andreea Larisa, rezultd ca aceasta
exercitd prerogative de putere publici, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, aceasta fiind numitd
dupi stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din

actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Avram Andreea Larisa, indeplineste conditiile prevazute la art.54 din Lg.
nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I,
gradul profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, si o vechime de 2 ani

si 2 luni in specialitatea studiilor absolvite.

in cadrul structurii SERVICIULUI CONTABILITATE SALARIZARE isi va mentine
functia de personal contractual 1 inspector specialitate care va avea atribufii de punere in aplicare
a masurilor de fmbunititire a actului de transparentd institutionala in domeniul financiar, conform
FICLS pr. 121/28.03.2018, iar aceste atributii nu presupun prerogative de putere publicd conform
Legii 188/1999.

SERVICIUL PATRIMONIU din cadrul DIRECTIEI ECONOMICE se va desfiinta, atributiile
acestuia fiind redistribuite catre alte structuri din cadrul institutiet.

Functiile publice ocupate si vacante din cadrul acestui serviciu se desfiinteaza astfel:

a) 1 post sef serviciu — [D 436827,
b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional superior —ID 436828,
c) 1 post vacant de consilier clasa I, gradul profesional asistent — I 436829,
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d) 1 post vacant de consilier juridic clasa ], gradul profesional superior — ID 436757,

e) 1 post vacant de referent clasa 11, gradul profesional superior —ID 453 779

f) 3 posturi de naturd contractuala de inspector specialitate IA

Postul de conducere din cadrul SERVICIULUI PATRIMONIU se va desfiinta iar titularului
postului de Sef Serviciu cu TD 436827 i se vor aplica prevederile art. 99 alin. (1) lit. b ¢i alin. (2) -
(7) din Lg. 188/1999 republicati in urma modificarii atributiilor de serviciu intr-un procent mai
mare de 50% si se va transforma ca funcfie publicd de executie de consilier clasa 1, gradul

profesional superior in cadrul SERVICIUL JURIDIC S1 EVIDENTA IMOBILIARA.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI IT se desfiinteazd, atributiile fiind preluate de cétre
DIRECTIA ECONOMICA. Postul vacant de Director Executiv ID 453794 se desfiinteaza.

8.3. SERVICIUL MANAGEMENT LOGISTIC SI LT. cu o structura de 1+7 posturi se
reorganizeazi In subordinea DIRECTIEI ECONOMICE s va deveni BIROUL
MANAGEMENT ADMINISTRATIV SI L.T., cu o structurd de 1+5 posturi astfel:

o se desfiinfeaza :

- 3 posturi vacante de consilier clasa 1, gradul profesional asistent — ID 453798, 1D
453799, ID 436743.

e Se transforma postul vacant de consilier clasa 1, gradul profesional asistent — 1D 453777
intr-un post vacant de consilier clasa I, gradul profesional superior ,

e 1 post contractual inspector de specialitate gradul II va fi preluat in cadrul structurii
propuse pentru Biroul Management Administrativ si IT de la Biroul Administrativ
Deservire, tindnd cont de atribuiile prevazute in fisa postului ale angajatului Enache
Mihail

e titularului postului de conducere din cadrul SERVICIULUI i se vor aplica prevederile art.
100 alin.(1) lit. d) din Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare. Titularii posturilor functie publica de executic
cirora nu li se vor modifica atributiile din fisa postului vor fi numiti in noile functii in

conformitate cu prevederile art. 100 alin. 1 lit. d).

Dupi modificirile mentionate mai sus structura BIROULUI MANAGEMENT
ADMINISTRATIV SI LT.(1+5) va fi urmatoarea:

a) 1 post Sef Birou —ID 453793,
b) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal— ID 453796,
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¢) 1 post de consilier clasa I, gradul profesional asistent —ID 453797,

d) 1 post vacant de consilier clasa I, gradul profesional superior— 1D 453777.

¢) 1 post personal contractual cu atribufii specifice figei de post in domeniu LT.

fn cadru) Biroului se regdseste un ocupant al unui post de naturd contractuald care exercitd

atributii ce presupun prerogative de putere publica potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate
posturile contractuale care implicd aceste prerogative de putere publicd vor fi prevazute ca functi
publice, urménd ca in urma aprobdrii structurii organizatorice ele sd fie ocupate in condifiile art.
111 din Legea 188/1999 republicatd respectind totodatd si conditiile prevazute de art. 54 al

aceleiasi legi, astfel:

% Doamna Petrache Mihaela, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de execufie
de consilier cls. I, gradul profesional principal.

- in urma analizirii fisei postului doamnei Petrache Mihaela, rezultd cd aceasta
exercitd prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (£2) privind
Statutul functionarilor publici, cu modificérile i completarile ulterioare, aceasta fiind numita
dupi stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din

actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Petrache Mihacla, ndeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg.
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I,
gradul profesional principal - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti si o vechime de 8 ani

si 6 luni in specialitatea studiilor absolvite.

% Biroul Administrativ, cu o structura de 1+8 posturi, se reorganizeaza i va deveni Biroul

Administrativ Deservire cu o structura del+5 posturi personal coniractual, astfel:
-1 post Sef Birou;
-3 posturi inspector de specialitate;

-1 post referent treapta II care prin atributiile specific de operator central telefonicd din fisa

postului indeplineste conditiile de transfer din cadrul Compartimentului Tehnic Auxiliar;

- 1 post contractual de referent.

Biroul Administrativ Deservire va avea in componenti si coordonare Compartimentul Tehnic

Anunxiliar.
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Schema initiali de 50 de posturi personal contractual a Compartimentului Tehnic Auxiliar se

reduce la 19 posturi de personal contractual astfel:
Se desfiinteazi urmatoarele posturi:

- 4 post vacant de referent IA,

- 1 post ocupat de referent 11 este preluat in cadrul structurii Biroului Administrativ Deservire
- 1 post ocupat de referent IA

- 2 posturi ocupate de administrator;

- 1 post ocupat curier;

- 5 posturi ocupate de ingrijitor;

- 4 posturi ingrijitor - vacante;

- 5 posturi muncitor calificat vacante;

- 5 posturi muncitor calificat- ocupate;

- 1 post maistra mechanic - ocupat

- 2 posturi sofer;

Compartimentul Tehnic Auxiliar va avea o structura de (19) posturi de naturd contractual

astfel:

- 10 posturi sofer;

- 6 posturi Ingrijitor;

- 3 posturi muncitor calificat;

Reorganizarea creselor de pe raza sectorului 3, din subordinea Directiei Protectiei Copilului

in subordinea Directiei Economice
Conform prevederilor:

a) Legii 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificrile gi
completarile ulterioare
b) H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor

si a altor unitati de educatic timpurie anteprescolara,
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cresa este un serviciu de interes local, public sau privat, care are misiunea de a oferi, pe timpul
zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varstd

anteprescolari.

Beneficiarii serviciilor oferite de crese sunt copii sandtosi fizic §i psihic, ai céror parinti

sau reprezentanti legali desfésoard o activitate lucrativa,

Finantarea cheltuielilor necesare organizirii i functionarii creselor din subordinea

DGASPC, se realizeazi din urmétoarele surse:

a) buget al consiliului local;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
¢) contribuiii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;
d) donatii;

¢) SpOnSorizZAari;

- f) alte surse legal constituite.

Sumele incasate din contributiile périntilor/reprezentantilor legali reprezintd venitul la

dispozitia Consiliului Jocal sector 3.

Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sd pliteascd o contribufic lunara de

intretinere n unitifile In care se oferd servicii de educatie timpurie.

Valoarea alocatiei de hrani datoratd de parintii/reprezentantii legali ai copiilor pentru
serviciile furnizate de crese este in cuantum de 12 lei/zi, conform HG 904/2014 (pentru stabilirea
limitelor minime de cheltuieli) si se determind in functie de numérul de zile in care copilul

frecventeazi cresa, si suportd cu plata in avans pentru o lund calendaristica.

Directia pentu Protectia Drepturilor Copilului, prin misiunea sa, are ca scop limitarea
situatiilor de tisc, asigurind prevenirea separdrii copilului de parintii siii, precum §i protecfia
speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ingrijirea parintilor sai.

Cresele, ofera copiilor si parintilor acestora, aflafi in armonie sociald si familiald , servicii

integrate de supraveghere, Ingrijire si educatie timpurie.

Aviand in vedere cele mentionate mai sus, propunem spre aprobare Reorganizarea creselor de pe

raza sectorului 3, din subordinea Directiei Protectiei Copilului in subordinea Directiei Economice
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Astfel:

-Cresa Potcoava, str. Pictor Gheorghe Tatarescu nr. 10, capacitate 255 locuri;
-Cresa Titan, str. Lunca Bradului nr. 1A, capacitate 245 locuri;

- Cresa Trapezului, Aleea Prevederii nr. 6, capacitate 80 locuri;

- Cresa Ghiocelul, B — dul 1 Decembrie 1918 nr. 12 — 14, capacitate 90 locuri;
- Cresa Greierasul, str. Marin Pazon nr. 2B, capacitate 135 locuri;

Activitatea celor 5 crese va fi monitorizati de catre Directorul General Adjunct Economic, prin
Compartimentul Functionare Crese, care va avea o structura de 4 posturi de personal contractual,

inspectori de specialitate, ale cror posturi vor fi mutate din cadrul cregelor dupa cum urmeazi:
-1 post personal contractual inspector de specialitate din cadrul Cresei Trapezului;
-1 post personal contractual inspector de specialitate din cadrul Cresei Greieras;
-2 posturi personal contractual inspectori de specialitate din cadrul Cresei Potcoava;

9. SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA iN DOMENIUL PROTECTIEI
DREPTURILOR COPILULUI

fn cadrul Serviciului de Asistentd Sociald in Domeniul Protectici Drepturilor Copilului se

realizeaza modificiiri de structurd, astfel:

Se desfiinieaza urméitoarelor posturi vacante:
a) 1 post vacant de consilier clasa I grad profesional asistent 1D 451453
b) 1 post vacant de consilier clasa I grad profesional asistent 1D 453773

fn cadrul serviciului se regiiseste un ocupant al unui post de naturd contractuald care exercitd
atributii ce presupun prerogative de putere publicd potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate
posturile contractuale care implici aceste prerogative de putere publica vor fi prevézute ca functii
publice, urmand ca in urma aprobirii structurii organizatorice ele sa fie ocupate in conditiile art.
111 din Legea 188/1999 republicatd respectind totodatd si conditiile prevdzute de art. 54 al

aceleiasi legi, astfel:

» doamna Schmidt Tudorita, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de executie de

consilier cls. I, gradul profesional asistent.
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- in urma analizirii fisei postului doamnei Schmidt Tudorita, rezulti cd aceasta exercitd
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Legea nr.188/1999 (r2) privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta fiind

numiti dupd stabilirea §i avizarea functiei, potrivit art. 111 alin. (3) din actul normativ mai sus

mentionat.

- doamna Schmidt Tudorita, indeplineste conditiile prevazute la art.54 din Lg. nr.188/1999 (12)
privind Statutul functionarilor publici si condifiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei i gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional asistent - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv  studii
superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd In domeniul Sociologie

—Psihologie si o vechime de 1 an si 3 luni in specialitatea studiilor absolvite.

Astfel, noua structurd de personal a Serviciului de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiet

Drepturilor Copilului se va modifica de la 1+13 posturi la 1+12 posturi.

10. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ - structura de personal se va modifica dela 1+ 15

posturi, la 1+13 posturi astfel.
Se desfiintcaza urmitoarelor posturi vacante:

 post vacant de referent clasa I1T grad profesional superior ID 436771

Se transform3 urmatoarele posturi:

e 1 post vacant de consilier clasa I grad profesional asistent ID 451455 se va
transforma intr-un post vacant de consilier clasa I grad profesional superior

e postul de consilier superior ID 436856, ocupat de catre domnul Pietraru Florin din
cadrul Serviciului Management de Caz, se mutd in cadrul Serviciului Evaluare

Complexa;

fn cadrul acestui serviciu se regiseste 1 ocupant al unui post de natura contractuala de
executie care exercitd atributii ce presupun prerogative de putere publica potrivit Legii 188/1999,
prin urmare, toate posturile contractuale care implicd aceste prerogative de putere publici vor fi
previzute ca functii publice, urménd ca in urma aprobirii structurii organizatorice ele sd fie
ocupate in conditiile art. 111 din Legea 188/1999 republicata respectand totodatd si conditiile

previizute de art. 54 al aceleiasi legi, astfel:

3 doamna Jonescu Camelia Cristina, personal contractual, se stabileste ca funciie publicz de

executie de consilier cls. I, gradul profesional superior.
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- In urma analizrii fisei postului doamnei Jonescu Camelia Cristina, rezultd ci aceasta exercitd
prerogative de putere publics, conform prevederilor art.2 din Legea nr.188/1999 (32) privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare, aceasta
fiind numita dupi stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 111 alin. (3) din actul normativ mai
sus mentionat.

Doamna Ionescu Camelia Cristina , personal contractual, indeplineste conditiile prevazuie la
art.54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei
si gradului profesional al functiei publice de consilier clasa I, gradul profesional superier, studii
universitare de licentdi absolvite cu diplomirespectiv studii superioare de lungd durati absolvite cu

diplomi de licentd sau echivalents, si o vechime de 27 ani si 6 luni in specialitatea studiilor

absolvite.

Serviciul va asigura managementul de caz atat pentru copiii beneficiari de masuri de protectie
speciala, pentru mamele cu copii care beneficiaza de servicii in cadrul Centrului pentru Victimele
Violentei in Familie ,,Sfanta Maria”, cat si pentru copiii aflai in situatii de abuz, neglijare,

violenta.

11. SERVICIUL PLASAMENT FAMILIAL se rcorganizeazd la nivel deBirou,
acestaredenumindu-se BIROUL PLASAMENT FAMILIAL cu o structurd de 1+6. In acest
sens, postul de conducere Sef serviciu 1D 436859 se transformi in Sef birou si i se vor aplica
prevederile art. 100 alin.(1) lit. d) din Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile si completirile ulterioare. Ocupantii posturilor de executie vor fi numiti in functie
conform prevederilor art. 100, alin. 1, lit. d si alin. 2 din Lg 188/1999 republicati. Ocupantii
posturilor de executie vor fi numiti in functie conform prevederilor art. 100, alin. 1, lit. d si alin. 2

din Lg 18871999 republicati astfel:

e se¢ desfiinteaza urmatorul post vacant:

- 1 post vacant de consilier clasa I grad profesional principal D> 436776

Structura nousi Biroul Plasament Familial:

a) 1 Sefbirou—1D 436859,

b) 1 post consilier clasa I grad profesional superior — ID 436861,
¢) 1 post consilier clasa I grad profesional superior —ID 441165,
d) 1 post consilier clasa I grad profesional principal — 1D 441167,
e} 1 post consilier clasa I grad profesional principal — ID 441168,
f) 1 post consilier clasa I grad profesional principal —ID 436840,
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g) 1 post vacant consilier clasa I grad profesional principal — ID 441166 studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd
durati absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie .
Astfel se va urmirii incadrarea cu prioritate a personalului cu studii socioumane, cu
respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ultericare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind

Statutul asistentului social.

12. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA in prezent, conform Organigramei DGASPC st a

statului de functii, structura serviciului este de 1 + 13 posturi.

fn cadrul Serviciului Evaluare Complexa se rcalizeaza modificdri de structurd de la (1+13) la

(1+14), astfel:

e postul de consilier superior ID 436856, ocupat de catre domnul Pietraru Florin din cadrul

Serviciului Management de Caz, se mutd in cadrul Serviciului Evaluare Complexa

fn cadrul acestui serviciu se regiiseste 1 ocupant al unui post de naturd contractuald de
execufie care exerciti atribufii ce presupun prerogative de putere publica potrivit Legii 188/1999,
prin urmare, foate posturile contractuale care implicd aceste prerogative de putere publicd vor fi
previzute ca functii publice, urménd ca In urma aprobirii structurii organizatorice ele sd fie
ocupate in conditiile art. 111 din Legea 188/1999 republicatd respectind totodatd si conditiile

previizute de art. 54 al aceleiasi legi, astfel:

» Doamna Andrei Dida Gabriela, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de
executie de consilier cls. 1, gradul profesional asistent

- In urma analizirii fisei postului doamnei Andrei Dida Gabriela, rezultd cd aceasta exercita
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Legea nr.188/1999 (12) privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aceasta
fiind numiti dupé stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 111 alin. (3) din actul normativ mai
sus mentionat.

- doamna Andrei Dida Gabricla, indeplineste conditiile prevazute la art.54 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificdrile i completarile ulterioare, si
conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale
functiei publice de consilier cls. I, gradul profesional asistent - studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungs durati absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd in domeniul Administratie Publica, si o vechime de 1 an si 10 luni in specialitatea

studiilor absolvite.
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13. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA se rcorganizeazi de la 1+16 la o structurd de

1+14 prin reducerea structurii actuale.
Se desfiinteaza urmatoarelor posturi vacante:

- 1 post vacant de consilier clasa I grad profesional principal ID 436725
- 1 post vacant de consilier clasa I grad profesional asistent ID 451490

in cadrul acestui serviciu isi desfisoari activitatea 1 ocupant al unui post de naturd
contractuald de executie care exercitd atributii ce presupun prerogative de putere publica potrivit
Legii 188/1999, prin urmare, toate posturile contractuale care implicd aceste prerogative de putere
publici vor fi previzute ca functii publice, urménd ca in urma aprobirii structurii organizatorice
ele s fie ocupate in conditiile art. 111 din Legea 188/1999 republicati respectind totodatd si

conditiile previzute de art. 54 al aceleiasi legi, astfel:

> In urma analizirii figel postului doamnei Petru Izabella Steliana, rezultd cd aceasta exercitd
prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Iegea nr.188/1999 (r2) privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, aceasta
fiind numitd dupa stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 111 alin. (3) din actul normativ mai
sus mentionat.

- doamna Petru Izabella Steliana, indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg. nr.188/1999
(r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional superior - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniul
stiinelor socioumane i o vechime de 9 ani si 6 luni in specialitatea studiilor absolvite.

Pentru ocuparea posturilor vacante de functie publica de consilier clasa I grad profesional
superior ID 441173 si de consilier clasa I grad profesional principal 1D 436874 sunt necesare
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor socioumane. Astfel se va
urmari incadrarea cu prioritate a personalului cu studii socioumane, cu respectarea prevederilor
art. 122 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social.

14. Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial

In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura serviciului este de 1
+116;
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Se propune:

- Transformarea unui numar de 5 posturi vacante de inspector de specialitate in posturi de

referent.
15.Complexul de Servicii ,,Pistruiatul” (1+26)

In prezent, in cadrul DGASPC Sector 3 functioneaza Complexul de Servicii ,,Pistruiatul” (1+35),

a carui activitate este structurata pe trei componente:
- Componenta rezideniiala;

- Componenta de Supraveghere si Monitorizare a Copilului Delincvent;

-~ Compartimentul de Recuperare ,,Gladiatorul”.

In urma analizarii activitatilor desfasurate in cadrul Complexului de Servicii ,,Pistruiatul”, s-a
constatat ca, Componenta de Recuperare “Gladiatorul” nu poate fi licentiata ca serviciu social in
baza standardelor minime de calitate aplicabile. Totodata, au fost intampinate dificultati in ceea ce

priveste monitorizarea, gestionarea si supervizarea activitatilor desfasurate in cadrul acestui

compartiment.

Se propune:

- Reorganizarea activitatii Complexului de Servicii “Pistruiatul” prin desfiintarea
Componentei de Recuperare “Gladiatorul”.

- Modificarea structurii de personal a complexului, in conformitate cu prevederile
standardelor minime de calitate aplicabile, raportat la categoria si numarul de beneficiari, in
vederea asigurarii functionarii in parametri optimi, prin:

- transformarea unui post vacant de psiholog din cadrul Componentei Rezidentiale in
inspector de specialitate;

- transformarea unui post vacant de supraveghetor de noapte din cadrul Componentei
Rezidentiale in infirmier;

- transformarea unui post vacant de asistent medical din cadrul Componentei de Supraveghere
si Monitorizare a Copilului Delincvent in ingrijitor;

Avand in vedere existenta unor posturi vacante in cadrul Componentei rezidentiale si a
Componentei de Supraveghere si Monitorizare a Copilului Delincvent, personalul din cadrul
Componentei de Recuperare “Gladiatorul” care indeplineste conditiile specifice de ocupare a
postului conform figelor de post va fi preluat in limita posturilor vacante din cadrul Complexului.
Personalului contractual ale ciror functii nu se regasesc in noua structura a Complexului de

Servicii ,,Pistruiatul” (1+26), le vor fi aplicate prevederile Codului Muneii.
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Beneficiarilor Componentei de Recuperare “Gladiatorul” le vor fi asigurate in continuare
servicii de recuperare si activitati sportive, acestea fiind furnizate in baza Conventiei de

Colaborare incheiati intre DGASPC Sector 3 si Asociatia Gladiatorul.

16. Centrul de recuperare pentru copii ca dizabilitati ,,Samuel”

Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati ,Samuel” oferd servicii de asistentd
psihopedagogicd; educatie; abilitare — reabilitare, recuperare - socializare; consiliere §i
dezvoltarea deprinderilor de viati independente pentru copii cu dizabilitifi complexe, din
comunitatea sectorului 3 vizdnd realizarea unei educatii eficiente, adaptatd particulariti{ilor
psihoindividuale ale fiecdrei persoane.Scopul Centrului este de a asigura copiilor cu dizabilitat:
complexe, cu vérsta cuprinsd intre 0 — 16 ani, programe specializate In vederea dezvoltarii
deprinderilor sociale, a comunicirii, reducerea comportamentelor neadecvate social precum st
dezvoltarea abilititilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui sd le aibe in raport cu
varsta la care se afli.Serviciile sunt menite si promoveze incluziunea sociald a copiilor cu
dizabilitati complexe si sunt structurate in servicii sociale pentru copii i servicii sociale pentru

parinti.

Pentru copii se oferd urmitoarele servicii: servicii de recuperare si educationale adaptate nevoilor
fiecarui beneficiar (in gropuri mici sau individual); intocmeste evaludri inifiale §i periodice in
scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor copilului, prin implicarea activd a familiei acestuia;
formarea i dezvoltarea deprinderilor de viata independents; formarea i dezvoltarea abilitatilor
terapic comportamentald; formarea §i organizarea autonomiei personale; consiliere psihologicd —
organizarea de grupuri de suport pentru périnii/reprezentantii legali ai beneficiarilor; evaluare
comportamentald si a abilitd{ilor; sustinerea din punct de vedere informational si emotional a
familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitatii vietii acestora si integrarii n comunitate; sansa
de a participa, in raport cu vérsta, situatia de dependent, etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale ; stimularea psiho-senzorio-motorie (sedinte de stimulare senzoriald desfagurate in camera
echipati corespunzitor); socializare; activititi sportive §i Tecreative; vizite muzee/teatre ;
organizarea de grupuri de terapie prin arte combinate, transport gratuit la sediul centrului;
kinetoterapie si logopedie (conform varstei si gradului de dizabilitate, aceste servicii se desfésoard

individual, raportul terapeut-beneficiar fiind 1:1)

CRD Samuel nu poate fi licentiat in locatia actuala (imposibilitatea obtinerii avizului Directiei

Sanitar Veterinare din cauza inexistentei infrastructurii necesare in vederea prepararii/servirii

hranei).
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Totodata, in cadrul DGASPC Sector 3 functioneaza Centrul de Zi ,,Lizuca”, licentiat in conditiile
legii, in cadrul carnia se asigura pe timpul zilei pentru copii prescolari cu dizabilitati activitai de
ingrijire, educatie timpurie centrate pe dezvoltarea fizici, cognitiva, emotionald §i sociald a
copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a dificultiitilor/deficientelor de dezvoltare, activitafi de
recreere-socializare, servicii de supraveghere a stirii de sanitate, suplimentind ingrijirea i

protectia pe care acestia o primesc de la parinti/persoane responsabile.

In urma analizarii activitatilor desfasurate in cadrul celor doua compartimente se constata unele
similaritati in ceea ce priveste serviciile oferite. Totodata, avand in vedere tipologia beneficiarilor
si nevoile identificate, reorganizarea activitatii in cadrul celor doua servicii ar conduce la
diversificarea si imbunatatirea serviciilor oferite, precum si la cresterca calitatii vietii

beneficiarilor.
Se propune:
- Desfiintarea Centrului de Recuperare pentru copii cu Dizabilitati ,,Samuel”

- Reorganizarea Centrului de Zi ,Lizuca” prin preluarea atributiilor si a personalului de
specialitate care se incadreaza in cerintele de studii si in limita posturilor vacante.
Personalului contractual ale caror functii nu se regasesc in noua structura a Centrului de Zi
,Lizuca” ( 1+31) le vor fi aplicate prevederile Codului Muncii.

In vederea asigurarii continuitatii pentru beneficiarii Centrului de Recuperare pentru Copii cu

Dizabilitati ,,Samuel”, vor fi asigurate servicii de recuperare si terapie in cadrul Centrului de Zi

Lizuca” si in cadrul Complexului de Servicii ,,Brandusa”.

17.Centrul de Zi ,Lizaca”

In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura serviciului este
de 1 + 28, din care 11 posturi sunt vacante (2 posturi de educator puericultor, 2 posturi de
educator specializat , 1 post de psiholog si 6 posturi de ingrijitor);

Avand in vedere propunerea de desfiintare a Centrului de Recuperare pentra Copii cu
Dizabilitati ,,Samuel” si preluarea unei parti din atributii si beneficiari in cadrul Centrului de Zi
_Lizuca”, determinind astfel diversificarea si cresterea calitatii serviciilor oferite, se propun
urmatoarele:

- Transformarea unui numar de 2 posturi vacante de educator puericultor in inspector de
specialitate (cu cerinfe in fisa postului -specializare - psihopedagogic);

- Transformarea unui numar de 2 posturi vacante de educator specializat in inspector de
specialitate (cu cu cerinte in fisa postului -specializare - psihopedagogie);

- Suplimentarea structurii de personal cu 2 posturi de kinetoterapeut;
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- Suplimentarea structurii de personal cu 1 post de asistent social;

- Suplimentarea structurii de personal cu 1 post de ingrijitor.

18.Centrul de Zi ,Micul Print”
In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura serviciului este de 1
+ 29,
Se propune:

- transformarea postului vacant de referent TA in post de asistent social.

19.Centrul de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18 Ani

In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura serviciului este
de 1 + 18, din care 3 posturi sunt vacante (un post de administrator si doua posturi de inspector de

specialitate);

In cadrul CISPT functioneaza un numar de 9 apartamente, destinate tinerilor proveniti din
sistemul de protectie speciala, care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza in continuare de
servicii in vederea integrarii socio-profesionale. Tinerii rezidenti in cadrul apartamentelor
beneficiaza de servicii in baza unei Dispozitii a Directorul General (pe o perioada de pana la 2 ani,
pentru tinerii care si-au definitivat studiile) sau in urma unei Hotarari a Comisiei pentru Protectia
Copilului (pentru tinerii care urmeaza cursurile unei institutii de invatamant — forma de zi). Un
numar de 6 apartamente (in care beneficiaza de gazduire tineri in baza Dispozitiilor de admisie)
au fost incadrate si licentiate cu codul 8790CRT-I — Centre multifunctionale, nefiind necesara
supraveghere permanenta in cadrul acestora. Pentru un numar de 3 apartamente, in care tineri
sunt beneficiarii masurii de protectie speciala — plasament, sunt aplicabile prevederile Ordinului
nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidengial - Standardul 27, fiind necesara astfel supraveghere permanenta din

partea furnizorului de servicii in cadrul apartamentului.

Avand in vedere necesitatea respectarii legislatiei aplicabile, precum si pentru buna desfasurare a

activitatii in cadrul Centrului de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor peste 18 ani, se propune:

- transformarea unui numar de doua posturi vacante de inspector de specialitate in posturi de

referent;
- transformarea postului vacant de administrator in referent

- suplimentarea structurii de personal cu 2 posturi de referent.
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20.Complex de Servicii ,,Crinul Alb”

In cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

functioneaza Complexul de Servicii ,,Crinul Alb”, cu doua componente:

Casa de Tip Familial ,,Crinul Alb”
Centrul ,,Casa Soarelui”

Casa de tip familial “Crinul AIb”, cu o capacitate de 12 locuri, este un compartiment n

cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, licentiat in

conditiile legii, cu urmatoarele atributii principale:.

asigurd gizduire si ingrijire, dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, pentru copiii cu
dizabilititi, fatd de care comisia pentru protectia copilului/instanta judecétoreascd a dispus o
masurd de protectie speciala;

Elaboreaz#i programele de interventie specificd, in colaborare cu managerii de caz, In functie
de obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele
de interventic specifici suni intocmite de cétre responsabilii de P.1.S. - uri (educator, cadru
medical, asistent social, psiholog, etc.);

Asiguri implementarea programelor de interventie specifica si intocmeste rapoarte care vor fi
inaintate managerului de caz ;

Acordd sprijin, consiliere de specialitate’ si faciliteazd accesul familiei naturale, altor
persoane importante pentru copil i copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;
Evalueazi copilul si familia in vederea planificairii procesului de reintegrare/integrare familia
naturald/extinsi a copilului care beneficiazd de misura plasamentului in cadrul casei de tip
familial;

Pregiteste copilul care beneficiazd de mésura plasamentului in centru in vederea
reintegririi/integrarii in familia naturald/extinsa;

Pregiteste familia naturald/extinsi in vederea reintegririi/integrarii copilului;

Pregiteste persoanele importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de
reintegrare in familie;

Monitorizeaza  implementarea  programului de  intervenfie  specifici  pentru
reintegrare/integrare  §i  transmite rapoartele periodice de monitorizare Serviciului
Management de Caz (managerului de caz);

Face demersuri pentrn obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiazd de o
misurd de protectie in centru;

Reprezintd copiii din centru in relafia cu scoala, medicul de familie, politia;

Acord3 asistentd si sprijin pirintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in

mediul sau familial;
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Centrul ,,Casa Soarelui” a fost infiintat in apul 2014 de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 3 in partencriat cu Asociatia ,,Help Autism”, in
urma Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 85/31.03.2014 privind aprobarea asocierii infre cele
doua parti in vederea furnizarii de servicii sociale pentru copiii cu tulburari de spectru autist.
Personalul de specialitate care ofera servicii beneficiarilor Centrului ,,Casa Soarelui” este format
din angajati ai Asociatici Help Autism” si din terapeuti care isi desfasoara activitatea in regim de
voluntariat in cadrul aceleeasi asociatii.

Scopul Centrului «Casa Soareluix» este de a asigura interventie terapeuticd in TSA, astfel:
diagnosticare precoce, e¢valuare psihologica complexa, pentru copiii familiilor din sectorul 3 care
prezinta comportamente neadecvate si intarziere in dezvoltare, precum si interventie timpurie
pentru copii cu varste intre 1 si 14 ani domiciliati pe raza sectorului 3 . Serviciile Centrului «Casa
Soarelui»sunt menite sa creasca gradul de depistare precoce, recuperare, cresteréa gradului de
autonomic personala si integrare sociala a copiilor cu varsta cuprinsa intre 1 si 4 ani, locuitori ai
sectorului 3 prin:

- aplicare de teste psihologice internationale de diagnostic in autism ADOS si ADI-R

- evaluare psihologica complexa pe baza graficelor specifice Carolina, ABAS, etc

- servicii de interventie timpurie pentru 15 copii diagnosticati ca TSA

- grupuri de socializare, art-terapie, ludoterapie, terapie ocupationala, prin intermediul
grupurilor mixte (copii cu TSA si copii non-dizabili, din invatamantul de masa)

- servicii de incluziune sociala — integrarea copilului cu TSA la gradinita insotit de terapeut

- formarea si dezvoltare deprinderilor de viata independenté;

- formarea si dezvoltare abilitatilor educationale;

- kinetoterapie;

- activitati sportive si recreative;

Pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire
copii sunt oferite urmatoarele servicii:

- consiliere;

- grupuri educationale si de suport;

- consiliere parentala.

- terapie ocupationala
In urma analizarii activitatilor specifice se constata urmatoarele :

- Serviciile asigurate in cadrul celor doua componente din cadrul Complexului de Servicii

_Crinul Alb” au specific diferit si isi desfasoara activitatea in doua locatii diferite: Casa de
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Tip Familial “Crinul Alb” in sediul in strada Jean Steriadi, nr. 40A, iar Centrul “Casa
Soarelui” in sediul in str. Marin Pazon, nr. 2B;
- Problematica diferita si locatiile diferite genereaza dificultati in ceea ce priveste atat
gestionarea activitatilor specifice cat si dificultiti de ordin administrativ.
Se propune: ,
- Desfiintarea Complexului de ,,Servicii Crinul Alb”
- Mentinerea in cadrul structurii DGASPC Sector 3 a Centrului ,,Casa Soarchui”, si preluarea
acestuia in cadrul Complexului de Servicii ,.Brandusa”.
- Mentinerea in cadrul structurii DGASPC Sector 3 a Casei de Tip Familial “Crinul Alb” ca
serviciu social de sine statator;

In vederea respectarii prevederilor Ordinului nr. 27/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati (Standardele 28.1 si 28.3), a Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale (Anexa 1 la nomenclator, art. 11 — Personalul de de specialitate,
de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar si art. 12 Personalul administrativ,
gospodarie, intretinere — reparatii, deservire), precum si in urma recomandarilor Inspectiei
Sociale, se propune operarea urmatoarelor modificari in cadrul structurii de personal a Casei de
Tip Familial “Crinul Alb™:

- transformarea postului vacant de referent in asistent social;
- suplimentarea structurii de personal cu un post de psihopedagog;

- suplimentarea structurii de personal cu doua posturi de muncitor calificat - bucatar

21.Cenfrul de Zi ,,Brandusa”

In cadrul Directieci Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulu Sector 3
functioneaza Centrul de Zi “Brandusa” cu in cadrul caruia se ofera servicii de zi pentru un numar
de 30 de copii cu varste cuprinse intre 0 si 12 ani, precum si servicii de recuperare pentru copiii cu
varste intre 0-18 ani, proveniti din comunitatea sectorului 3.

Centrul de zi ,,Brandusa” a luat fiinta prin implementarea Proiectului PHARE 2006/018-
147.04.02.03.02.01.802 Coeziune Economica si Sociala Servicii Sociale in decembrie 2008 iar
prin Hotararea Consiliului Local sector 3 nr147/30.11.2009 incepand cu data de 01.12.2009 se
infiinteaza Centrul de zi pentru copii cu autism “Brandusa” ca serviciu al DGASPC sector 3. In
martie 2014 acest serviciu se dezvolta devenind Complexul de servicii ,,Brandusa” si avand in

componenta sa doua servicii: Centrul de zi ,,Brandusa” si Centrul ,,Casa Soarelui”.
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Prin Hotararea nr. 218/2013, Consiliul Local Sector 3 a decis infiintarea Complexului
Multifunctional Tabita, ca unitate de asistentd socio-medicald, cu personalitate juridicd proprie,
care a functionat in subordinea Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3. Scopul infiintirii Complexului Multifunctional Tabita a fost de a crea o unitate socio-
medicald care sd poatii oferi toati gama de servicii socio-medicale beneficiarilor de asistentd
sociald din sectorul 3.

Avand in vedere scopul infiintarii Complexului Multifunctional Tabita, specificul
activitatilor Centrului de zi «Brindusa», precum si faptul ca Centrul de zi «Brindusa» ist
desfasura temporar activitatea in cladirea Complexului Multifunctional Tabita, s-a considerat
oportund oferirea serviciilor de recuperare destinate persoanelor adulte si copiilor beneficiari in
cadrul Centrului de Zi Brindusa, in sistem integrat, in cadrul unitatii socio-medicale-Complex
Multifunctional Tabita. Astfel, Complexul de Servicii ,,Brandusa” a fost desfiintat, Centrul de zi
fiind pretuat in cadrul Complexului Multifunctional ,,Tabita”.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 cu numarul 445/28.09.2017 , Complexul
Multifunctional , Tabita” a fost desfiintat, Centrul de Zi ,,Brandusa” fiind mentinut in structura
DGASPC Sector 3 ca serviciu de sine statator.

Avand in vedere ca:

- Atat Centrul de zi “Brandusa” cat si Centrul “Casa Soarelui” ofera servicii de recuperare;

- Anterior preluarii Centrului de Zi ,,Brandusa” in cadrul Complexului de Servicii ,,Tabita”, in
cadrul DGASPC Sector 3 a functionat Complexul de Servicii ,,Brandusa” care includea si
Centrul ,,Casa Soarelui”;

- Cele doua servicii isi deslasoara activitatea la adresa din str. Marin Pazon, nr 2B;

- Categoriile de beneficiari sunt asemanatoare iar serviciile acordate in cadrul celor doua
componente sunt in unele cazuri complementare

Se propune:

Infiintarea Complexului de Servicii ,,Brandusa” cu doud componente:

- Centrul de Zi ,,Brandusa”

- Centrul ,,Casa Soarelui”

Nu se vor realiza modificiri in siructura numericd de personal a Complexului de Servicii

”Bréndusga”.

22. Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Copiii Strazii”
In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura serviciului este de 1
+ 22, din care 3 posturi sunt vacante (un post de asistent medical si 2 posturi de muncitor calificat,

dintre care unul de bucatar)
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- In cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta ,,Copiii Strazii” isi desfasoara activitatea
doamna Cazan Mariana, ca supraveghetor de noapte.

Se propune:

- desfiintarea postului vacant de muncitor calificat;

- Incadrarea doamnei Cazan Mariana pe postul vacant de muncitor calificat (bucatar), avand in
vedere ci indeplineste conditiile de studii, precum si ceringele specifice din fisa postului —
calificare bucétar .

- Pastrarea in structura serviciului a postului de supraveghetor de noapte care va fi vacantat
dupa incadrarea doamnei Cazan Marjana pe postul de muncitor calificat ( bucatar).

Astfel, Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Copiii Strazii” va avea structura de 1 +21.

23. Centrul de Zi ,,Licurici”

In prezent, conform Organigramei DGASPC st a statului de functii, structura serviciului este
de 1 + 14, din care 3 poSturi sunt vacante (un post de administrator, un post de referent si un post

de muncitor calificat — bucatar)

- In cadrul Centrului de Zi ,Licurici” isi desfasoara activitatea doamna Veliscu Viorica,
incadrata ca referent, care prin fisa postului are atributii de magaziner. De la data vacantarii

postului de administrator a preluat si atributiile specifice acestui post.
Se propune:

Incadrarca doamnei Veliscu Viorica pe postul vacant de administrator, avand in vedere ca sunt
indeplinite conditiile de studii, atributiile acesteia din prezent, precum si rezultatele bune obtinute
de catre aceasta in desfasurarea activitatii . Postul de referent ocupat anterior de catre dna Veliscu

Viorica ramine vacant.

24, Centrul de Plasament ,,Pinocchio”

In prezent, conform Organigramei DGASPC si a statului de functii, structura centrului este
de 1 + 33, din care 4 posturi de naturd contractuald sunt vacante: 1 post de referent, 1 post de
supraveghetor de noapte, 2 posturi de inspector de specialitate;

Se propune:
- desfiintarea celor 4 posturi de naturd contractuald vacante din cadrul Centrului de

Plasament ,,Pinocchio”.

Astfel, Centrul de Plasament ,,Pinocchio”va avea structura de 1+29.
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25. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP se reorganizeazd cu reducerea schemei de personal rezultind o structurd de (1+ 23)

» se desfiinteazi 1 post vacant de consilier clasa I gradul profesional asistent ID 453778

> postul vacant de consilier clasa I gradul profesional principal 1D 441177 se transforma
in consilier clasa I gradul profesional superior ID 441177.

» Se desfiinteazi 2 posturi vacante de personal contractual inspector specialitate IA

Fisele de post ale angajatilor vor fi modificate 1 li se vor aduga noi atributii:

- management de caz pentru persoancle adulte cu dizabilitati din comunitate, pentru care s-a
elaborat un plan individual de servicii

- management de caz pentru cazurile complexe din centrele rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati, pentru care se soliciti manager de caz - atributie preluati de la Serviciul
Management de Caz si Monitorizarea Serviciilor Sociale (serviciu care se desfiinfeazi)

- monitorizare a serviciilor sociale oferite persoanelor cu handicap aflate 1a furnizorii privati cu
care Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 are incheiate
contracte de servicii — atributie preluatd de la Serviciul Management de Caz si Monitorizare
Servicii Sociale (SMCMSS)

fn cadrul acestui serviciu se regiisesc ocupanti posturi de naturi contractuali care exercit atribufii

ce presupun prerogative de putere publicd potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate posturile

contractuale care implica aceste prerogative de putere publici vor i previzute ca functii publice,
urménd ca in urma aprobérii structurii organizatorice ele si fie ocupate in conditiile art. 111 din

Legea 188/1999 republicati respectind totodatd si conditiile prevazute de art. 54 al aceleiasi legi,

astfel:

» Doamna Dima Carmen Mihaela, personal contractual, se stabileste ca functie publicd de
executie de consilier cls. 1, gradul profesional asistent.

- in urma analizdrii fisei postului doamnei Dima Carmen Mihaela, rezultd cd aceasta
exercitd prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, aceasta fiind numiti
dupi stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din

actul normativ mai sus mentionat.

- doamna Dima Carmen Mihaela, indeplineste conditiile previizute la art. 54 din Lg.
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. 1,

gradul profesional asistent, studii universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv studii
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superioare de lungd duratid absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul Stiinte

Administrative si o vechime de 4 ani gi 8 luni in specialitatea studiilor absolvite.

» Doamna Ene Nina Doina, personal contractual, se stabilegte ca functie publicd de executie de
congilier cls. 1, gradul profesional superior.

- In urma analizrii fisei postului doamnei Ene Nina Doina, rezultd cd aceasta exercita
prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, aceasta fiind numitd dupa
stabilirea 1 avizarca functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Ene Nina Doina, Indeplineste conditiile prevazute la art.54 din Lg. nr.188/1999 (r2)
privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime In specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul
profesional superior, studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul Sociologie -

Psihologie si o vechime de 11 ani si 1 lund in specialitatea studiilor abselvite.

Justificare preluare atributii de la Serviciul Management de Caz i Monitorizarea

Serviciilor Sociale

» Instrumentarea solicitirilor persoanelor cu dizabilitdfi (atit incadrarea in grad de handicap
cit §1 propunerea de luare a unei misuri de protectie) se realizeazi de ciitre Serviciul de
Evaluare Complexd a Persoanclor Adulte cu Handicap care péstreazd gi dosarele
beneficiarilor, iar monitorizarea este o ectapd obligatorie in procesul de acordare a
serviciilor sociale. Pentru asigurarea continuititii in instrumentare, activitatea de
monitorizare a serviciilor oferite persoanelor cu dizabilititi care beneficiaza de masura de
protectie la furnizori privati contractati de cétre DGASPC 83, va fi preluatd de cétre
Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap.

o  Avind in vedere cad HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal
prevede asigurarea managementului de caz pentru persoanele cu dizabilitafi
institutionalizate (1 manager la 50 cazuri active) si c& in subordinea DGAPSC existd doar
2 centre cu un numir maxim de 120 beneficiari, considerim cd managementul de caz
pentru acesti beneficiari poate fi asigurat de 2 persoane din cadrul Serviciul de Evaluare

Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap .
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e Totodati, HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistentf sociald si a structurii orientative de personal
prevede manageri de caz pentru persoanele cu dizabilititi din comunitate (1/50) pentru
care s-a elaborat un plan individual de servicii, iar acesta poate fi asigurat de personal din
cadrul Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanclor Adulte cu Handicap care
indeplineste criteriile pentru manager de caz.

26. SERVICIUL EVIDENTA S$I PLATA PRESTATII SOCIALE
Schema de personal se reduce de la (1+13) posturi la (1 +9) posturi astfel:

o se desfiinteaza urmétoarele posturi:

a) 1 post vacant de consilier clasa I grad profesional asistent 1D 436800

b) 1 post de referent specialitate clasa IT grad profesional asistent ID 436901

¢) 1 post de consilier clasa I grad profesional principal

Personalul incadrat pe functiile de executie, respectiv referent specialitate clasa I grad

profesional asistent ID 436901 precum si consilier clasa I grad profesional principal 1D 436873,
ID 441179, ID 436898, ID 436899 cdrora li se reduce postul in conditiile art.99 alin. (1} lit. b) ,
alin. (2) - (7) din Legea 188/1999 si indeplinesc conditiile si cerintele posturilor vacante prevazute
in fisele de post din structura serviciului, se vor aplica prevederile art.100 alin. (1) lit. d), alin. (2)

si alin. (3) ale aceleiasi legi.

In cadrul acestui servicin, postul contractual de inspector specialitate va fi restructurat, Intrucét
intreaga activitate a serviciului presupune atributii cu prerogative de putere publicd potrivit Legii
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Restructurarea  serviciului are la bazd atit aplicarea HG 797/2017  peniru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistents sociald si a
structurii orientative de personal, cét §i reducerea activititii ca urmare a modificirii Legii
448/2006 privind protectia st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, incepand cu luna

august 2017.

Titularii posturilor functie publicd de executie crora nu li se vor modificd atributiile din fisa

postului vor fi numiti in noile functii in conformitate cu prevederile art. 100 alin. 1 lit. d) astfel:

a) 1 post sef serviciu — 1D 436895

b) 3 posturi consilier clasa I grad profesional superior — ID 436897, ID 436942, ID 436903
¢) 1 post consilier clasa I grad profesional asistent —ID 441180

d) 2 post referent clasa III grad profesional superior — ID 436900, 1D 436893.
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e} 3 posturi vacante consilier clasa I grad profesional principal

27. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE VARSTNICE (1+7) si SERVICIUL
MANAGEMENT DE CAZ MONITORIZARE SERVICII SOCITALE (1+8) isi reorganizeaza
activititile si se unesc rezultind SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU
PERSOANE ADULTE SI VARSTNICE (1+7)

Posturile de conducere din cadrul celor doua Servicii se vor desfiinta, iar titularilor posturilor
de Sef Serviciu Management de Caz Monitorizare Servicii Sociale - 1D 436904 si Sef Serviciu
Asistentd Sociald Persoane Vérstnice — ID 436912 1i se vor aplica prevederile art. 99 si
prevederile art. 100 alin. (1), (2), (3) si (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor

publici, republicatd, in urma modificérii atributiilor de serviciu Intr-un procent mai mare de 50%.

Personalul de executie care in cadrul Serviciului Management de Caz Monitorizare Servicii
Sociale si Serviciul Asistentdi Sociald Persoane Virstnice indeplineste conditiile si cerintele
posturilor previzute in fisele de post din structura noului serviciu, va putea opta pentru ocuparea
lor. In situatia in care existi mai multi candidati pentru un post se va organiza examen de testare
profesionald in conformitate cu prevederile art.100, alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare.

in structura serviciilor reorganizate, existd s1 posturi vacante ce urmeazi a fi desfiintate

astfel: SERVICIUL. MANAGEMENT DE CAZ MONITORIZARE SERVICH
SOCIALE:

a) 1 post referent clasa 11l grad profesional superior — 1D 436911,
b) 2 posturi consilier clasa I gradul profesional superior — IID 436906 si ID 436909,
¢) 1 post consilier clasa I gradul profesional asistent —ID 436910

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE VARSTNICE:

a) 1 post consilier clasa I gradul profesional superior - ID 436913
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI VARSTNICE
va avea o structard de 1+7 posturi, astfel:

a) 1 post sef servicin
b) 6 posturi consilier clasa I gradul profesional superior
c)} 1 post consilier clasa I grad profesional principal

Justificare desfiintareServiciului Management de Caz Monitorizare Servicii Sociale:
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Serviciul Management de Caz Monitorizare Servicii Sociale are ca atributii principale:

- asigurarea managementului de caz pentru persoanele cu dizabilitati din centrele rezidentiale
din sectorul 3, pentru victimele violentei in familie, precum si pentru persoanele fara adapost
aflate 1n sistem rezidential.

- monitorizarea serviciilor sociale furnizate beneficiarilor cu dizabilititi de catre furnizori
privati cu care DGASPC a incheiat contracte de servicii

- verificarea documentelor in vederea decontdrii cheltuielilor de intretinere pentru beneficiarii
aflati in centrele cu care institutia are Incheiate contracte de servicii
Din raportul de activitate prezentat de citre Serviciului Management de Caz Monitorizare

Servicii Sociale reiese ci pe parcursul unui an a fost asigurat management de caz doar pentru un

numdr de 30 cazuri, vizite de monitorizare 3 si alte activititi.
Avand in vedere cé:

- HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal precizeaza cd se
asigurd 1 manager de caz la 50 de beneficiari cu dizabilititi aflati in sistemul rezidential

- in subordinea DGAPSC existd doar 2 centre pentru persoanc cu dizabilititi cu un numdir
maxim de 120 beneficiari (pentru mai mult de 50% nefiind necesar manager de caz)

- in subordinea DGAPSC existd un centru pentru victimele violentei in familie cu o capacitate
maximi de 12 locuri

In acest context nu se justificd functionarea unui serviciu special.
Justificare desfiinfareServiciu Asistenti Sociala Persoane Virstnice
Serviciul Asistentd Sociald Persoane VArstnice are ca atributii principale:

- instrumentare cereri in vederea interndrii intr-un centru pentru persoane varstnice

- primire cereri pentru 50 ani de casitorie si implinire 100 ani de viafd, intocmire dispozitii

- efectuare anchete/consiliere la sesiziri legate de persoanele varstnice aflate in dificultate
Avand in vedere volumul mic de munci per angajat, asa cum reiese din raportul de activitate

si din numarul de cereri depuse la registratura institutiei, nu se justific functionarea unui serviciu

format din 1+7 persoane.

28. SERVICTUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA (SPMS) se reorganizeazi prin
preluarea atributici SERVICIULUI DE ACORDARE A SUBVENTIILOR PENTRU
INCALZIREA LOCUINTEI (SASIL) si va avea o structurd de (1+14) din care 1+11SPMS si 3
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posturi provenite din structura SASIL organizate intr-un Compartiment de Acordare Subventii

Incilzirea Locuintei.

Titularului  postului de conducere din cadrul SERVICIUL PREVENIRE
MARGINALIZARE SOCIALA ID 436919i se vor aplica prevederile art. 100 alin.(1) lit.a) s1
alin. (2) Lg. nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare fiind astfel numit in functia de Sef Serviciu in cadrul SERVICIUL
PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA.

Titularii posturilor functie publicd de executie din cadrul SPMS cérora nu li se vor modifica
atribugiile din fisa postului intr-un procent mai mare de 40%. vor fi numiti in noile functii in
conformitate cu prevederile art. 100 alin. 1 lit. a). SERVICIUL PREVENIRE
MARGINALIZARE SOCIALA va avea urmatoarea structura astfel:

a) 1 post Sef Serviciu —ID 436919,

b) 1 post consilier clasa I gradul profesional superior — ID 436921,
¢) 1 post consilier clasa I gradul profesional superior — 11D 436922,
d) 1 post consilier clasa I gradul profesional superior — ID 436924,
¢) 1 post consilier clasa I gradul profesional superior — ID 436926,
f) 1 post consilier clasa I gradul profesional principal —ID 436923,
g) 1 post consilier clasa I gradul profesional principal —ID 436706,
h) 1 post referent clasa I1I grad profesional superior — ID 436925.

Se desfiinfeaza:

o consilier clasa I grad profesional superior ID 451457,

e consilier clasa I grad profesional asistent - ID 441191.

in cadrul acestui serviciu se regiisesc ocupanii posturi de naturd contractuald care exercitd
atributii ce presupun prerogative de putere publicd potrivit Legii 188/1999, prin urmare, toate
posturile contractuale care implicd aceste prerogative de putere publica vor fi previzute ca functii
publice, urménd ca in urma aprobirii structurii organizatorice cle sé fie ocupate in conditiile art.
111 din Legea 188/1999 republicatd respectdnd totodatd si conditille prevazute de art. 54 al

aceleiasi legi, astfel:

% Doamna Turnea Daniela Gina, personal contractual, se. stabileste ca functie publica de
executie de consilier cls. 1, gradul profesional principal.

- in urma analizirii fisei postului doamnei Turnea Daniela Gina, rezultd c8 aceasta exercitd

prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul

functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare, aceasta fiind numitd dupa
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stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Turnea Daniela Gina, indeplineste conditiile prevazute la art. 54 din Lg.
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici §i condifiile de vechime in specialitatea
studiflor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. 1,
gradul profesional principal, studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diplomai de licentd sau echivalentd in domeniul Socioclogie

si 0 vechime de 6 ani gi 3 luni in specialitatea studiilor absolvite.

» Doamna Stanica Georgeta, personal contractual, se stabileste ca functie publici de executie
de consilier cls. I, gradul profesional principal.

- Tn urma analizirii fisei postului doamnei Stanica Georgeta, rezultd cd aceasta exercitd
prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. n1.188/1999 (12) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare, aceasta fiind numitd dupd
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Stanica Georgeta, indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg. nr.188/1999
(r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. 1, gradul
profesional principal, studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungé durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul Sociologie

si 0 vechime de 6 ani §i 3 loni in specialitatea studiilor absolvite.

» Doamna Morariu Emilia, personal contractual, se stabileste ca functie publica de executie de
congilier ¢ls. I, gradul profesional principal.

- in urma analizdrii fisei postului doamnei Morarin Emilia, -rezultd ci accasta exercitd
prerogative de putere publica, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare, aceasta fiind numitd dupd
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

normativ mai sus mentionat.

- doamna Morariu Emilia, Indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg. nr.188/1999 (12)
privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime Tn specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei publice de consilier cls. I, gradul

profesional principal, studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
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superiocare de lungi durati absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalent3 in domeniul Psihologie

si o vechime de 6 ani si 3 luni in specialitatea studiilor absolvite.

» Doamna Dumitru Anca Tuliana, personal contractual, se stabileste ca functie publici de
executie de consilier cls. I, gradul profesional asistent.

- In urma analizérii fisei postului doamnei Dumitru Anca Iuliana, rezultd cd aceasta exercitd
prerogative de putere publicd, conform prevederilor art.2 din Lg. nr.188/1999 (12) privind Statutul
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, aceasta fiind numitd dupa
stabilirea si avizarea functiei, potrivit art. 54 coroborat cu prevederile art. 111 alin. (3) din actul

pormativ mai sus mentionat.

- doamna Dumitru Anca luliana, indeplineste conditiile previzute la art.54 din Lg.
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional ale functiei publice de constlier cls. I,
gradul profesional asistent, studii universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul Sociologie

si 0 vechime de 4 ani si 8 luni In specialitatea studiilor absolvite.

e se desfiinteaza urmitoarele posturi ocupate:
a) 1 post Sef Serviciu - ID 436927
b) 1 post consilier clasa I gradul profesional superior — 1D 436929,
¢} 1 post consilier clasa I gradul profesional superior — 1D 436933,
d) 1 post consilier clasa I gradul profesional superior — ID 441183,
e) 1 post consilier clasa I gradul profesional principal — 11> 441184,
f) 1 postconsilier clasa I gradul profesional asistent — 1D 441185,
g) 2 posturi refent clasa 11l gradul profesional superior —ID 436931, ID 441186
h) 1 post personal contractual inspector de specialitate grad TA.
o se desfiinteazi 1 post consilier clasa I gradul profesional principal - vacant ID — 445075
Compartimentul de Acordare Subventii Incilzirea Locuintei va avea o structurd de 3 posturi

de executie astfel:

a) 1 post referent clasa III gradul profesional superior,

b) 2 posturi consilier clasa I gradul profesional superior
in wrma preluiirii atributiei SASIL, nu se modificd atributiile SPMS cu mai mult de 40%. Postul
de conducere din cadrul SASIL se va desfiinta iar titularului postului de Sef Serviciu cu ID
436927 i se vor aplica prevederile art. 100 alin. (4) si prevederile art. 99 din Lg. 188/1999

republicatd in urma modificsrii atributiei de serviciu intr-un procent mai mare de 60% Prin

47




desfintarea SASIL si preluarea atributiei acestuia de catre SPMS se doreste eficientizarea
activitatii DGASPC Sector 3 si reducerea numérului de personal pentru incadrarea DGASPC
sector 3 Tn numarul maxifn de posturi prevazute de Hotardrea de Guvern numarul 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd

sociald si a structurii orientative de personal, fira a afecta calitatea serviciilor furnizate.

In cadrul structurii nou infiintate - Compartimentul de Acordare Subventii Incilzirea
Locuintei, vor fi previzute 3 posturi functii publice de executie vacante care vor fi puse la
dispozitia functionarilor publici din cadrul Servicinl de Acordare a Subventiilor pentru
incilzirea Locuintei ale ciror posturi se vor desfiinta in conformitate cu art. 99 alin. ( 1) lit. b) si
¢) din Lg. 188/1999 republicatd si care indeplinesc conditiile de studii si cerintele postului
previzute in figsele de post ale posturilor vacante in coformitate cu prevederile art. 54 , art. 100

alin (2) si (3) din Lg. 188/1999 republicati.

Cele 2 posturi de consilier clasa I gradul profesional superior se justificd prin faptul ca in
gestionarea dosarelor sunt necesari angajati cu experientd in domeniu, dar si cu atributii complexe
conform figelor de post. Referentul clasa III gradul profesional superior va avea ca atributie
principald gestionarea bazei de date, dar si arhivare si gestionare dosare, atributii specifice unui

angajat cu studii medii.

Justificare:

Desfiintarea Serviciului de Acordare a Subventiilor pentru Incilzirea Locuintei §i preluarea
atributiilor acestuia de citre Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald a fost impusi de
modificarea legislativd. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, unifici beneficiile
sociale acordate in prezent de cele doua servicii din cadrul Directiei (alocatii sustinerea familiei,
venitul minim garantat — acordate prin Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald, incélzirea
locuintei — acordat prin Serviciul de Acordare a Subventiilor pentru Incilzirea Locuintei) tntr-un
singur beneficiu social — Venit minim de incluziune. Pentru a putea utiliza cererea unicd si
depunerea o singurd datd a actelor necesare obtinerii mai multor tipuri de beneficii sociale,
precum si pentru operativitate in instrumentarea cererilor (efectuarea unei singure anchete sociale
pentru acordarea mai multor tipuri de beneficii, crestere grad ocupare per angajat) a fost necesara

reorganizarea acestor doud structuri.

Totodata, aceastd preluare de atributii se justifica si din perspectiva:

a) scaderii semnificative a numérului de beneficiari, a volumului de activitate: daci in 2015
s-a Inregistrat un numir de 4324 beneficiari, in 2016 au fost 2519 beneficiari, iar in 2017

numirul acestora a scizut la 1504,
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b) a faptului ci personalul SASIL este implicat in activitifi doar 6 luni/ an, pe perioada
acordarii ajutorului de incalzire, in perioada din afara sezonului rece personalul

desfagurind activitdti pentru alte servicii neavand obiectul muncii.

29. Serviciul de Asistentii Sociald pentru Grupurile Vulnerabile se reorganizeaza prin se

reducerea de la 1+16 posturi la 1 + 9.
Se desfiinteaza urméatoarele posturi:
Posturi vacante :

a) 1 post consilier juridic clasa I grad profesional superior ID 436807,
b) 1 post referent clasa Il grad profesional principal ID 441190,
¢) 1 postreferent clasa Il grad profesional asistent 1D 436940.

Posturt ocupate :
d) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional superior,
¢) 1 post ocupat de consilier clasa I grad profesional asistent,
f) 1 post ocupat de referent clasa 11l grad profesional superior.
g) 1 post personal contractual de inspector specialitate grad 1I

Personalul incadrat pe functiile de executie, respectiv consilier clasa I, gradul profesional superior
ID 436937, ID 436939, ID 436722 si ID 436938, consilier clasa I, gradul profesional asistent ID
436748 si 1D 441187 precum si referent clasa III, gradul profesional superior ID 436941, ID
436943 si ID 436932 cédrora li se reduce postul in conditiile art. 99 alin (1) lit.b) din Legea
188/1999 si indeplinesc conditiile si cerintele posturilor vacante previzute in fisele de post din

structura serviciului, se vor aplica prevederile art.100 alin. (1)} lit. d) alin. (3) ale aceleiasi legi.

Incepand cu anul 2017 activitatea serviciului s-a redus ca urmare a scaderii numdrului de
beneficiari. Dacd tn anul 2016 au fost inregistrati 21.888 beneficiari, in anul 2017 numadrul

acestora a scizut la 6.002, iar pAni la 31 martie 2018 au fost inregistrati doar 1.350 de beneficiari.

in cadrul acestui serviciu, postul contractual de inspector specialitate va fi restructurat, intrucét
intreaga activitate a serviciului presupune atributii cu prerogative de putere publicd potrivit Legii
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completérile

ulterioare.
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Structura noudl a Serviciul de Asistentd Sociali pentru Grupurile Vulnerabile(1+9) va fi

formata din:

a) 1 postde sef serviciu—ID 436934

b) 3 posturi de consilier clasa I grad profesional superior

¢} 3 posturi de consilier clasa I grad profesional principal — 1D 451585, ID 436935, 1D 436936.
d) 1 post de consilier clasa I grad profesional asistent

¢) 2 posturi de referent clasa ITT grad profesional superior

Titularilor posturilor de executie consilier clasa I grad profesional principal — 1D 451385, ID
436935 si ID 436936 li se vor aplica prevederile art. 100 alin (1) lit. a) din Lg. 188/1999

republicatd deoarece atributiile functiei se modifica cu mai putin de 50%.

Personalul de executie care in cadrul Serviciului de Asistenti Sociald pentru Grupurile
Vulnerabile indeplineste conditiile si cerintele postului prevazute in figele de post din structura
serviciului, conform art.100 alin. (1) lit. d), alin.(3), din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functtonarilor publici, republicati, cu modificarile si completarile ultaricare, va putea opta pentru
ocuparea lor, iar in situatia in care existid mai multi candidati pentru un post, se va organiza testare

profesionald in conformitate cu prevederile procedurii de testare .

30.Clubul Seniorilor Ramnicul Sarat

Schema de personal se reduce de la 1+12 posturi Ia 1 + 9, astfel se desfiinteazd urmétoarele

posturi personal contractual vacante:

- 1referent I;

- 2 inspectori specialitate

Se transforma 1 post vacant de inspector specialitate in kinetoterapeut.

31.Clubul Seniorilor Codrii Neamtului

Schema de personal se reduce de la 1+12 posturi la 1 +9, astfel se desfiinteazi urmétoarele

posturt:
- 1 post personal contractual ingrijitor vacant,

-1 post personal contractual inspector specialitate vacant;
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- 1 post personal contractual muncitor calificat;

fn urma reorganizirii, 1 post de inspector de specialitate va fi ocupat de dna Panaitescu Raluca -
sef serviciu Unitate de ingrijire la Domiciliu ~avand contractul de munc suspendat fiind in

concediu crestere copil pana la 2 ani.

32. Unitatea de ingrijire 1a Domiciliu — 1+11+30se desfiinteazi ca si structurd care functioneazi

in subordinea DGASPC sector 3.

Se vor desfiinta:
-2 posturiocupate de personal contractual inspectori de specialitate 1A,
-2 posturi ocupate de personal contractual inspectori de specialitate I
- 1 post ocupat de personal contractual inspector de specialitate II;
- 1 post de personal contractual psiholog principal vacant;
-3 posturi de personal contractual inspectori de specialitate A vacante;
- 2 posturi de personal contractual referent 1A vacante;
-30 posturi ngrijitori la domiciliu din care:
-10 posturi ingrijitori la domiciliu ocupate ;
- 20 posturi ingrijitori la domiciliu vacante.

Pe parcursul anului 2017, in cadrul Unitétii de Ingrijire ta Domiciliu an fost oferite servicii sociale
doar pentru un numdr de 22 beneficiari/lund. Serviciile de naturd medicald au fost contractate de

la Crucea Alb-Galbenid pentru 41 beneficiari, inspectorii de specialitate din cadrul Unitati de

domiciliu pentru acestia.

Cheltuielile per beneficiar/lund pentru anul 2017, in functie de gradul de dependenta sunt:
- 3984,42 gr I (20 ore/sdptdmand)

- 239375 gr 1 (10 ore/saptiaménd)

- 1598,33 gr III (sub 10 ore/sdptiménd)

Ofertele existente pe piatd de servicii de ingrijire la domicilin variaza intre 20-25 lei/ord.
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Avand in vedere cheltuiclile ridicate per beneficiar ca urmare a costurilor de naturd salartala ale
personalului angajat raportate la numdarul redus de persoane vérstnice asistate social, s-a efectuat o
analizd a ofertelor existente pe piati cu privire la serviciile de Ingrijire la domiciliu, rezultind
faptul cii acest serviciu poate fi oferit de catre DGASPC 83 prin contractarea acestui tip de

servicii, conform reglementirilor prevazute in Legea 292/ 2011 a asistentei sociale.

Salariatilor, personal contractual, ale caror posturi vor fi desfiintate, li se vor aplica prevederile

Codului Muncii.

fn urma reorganizarii, dna Panaitescu Raluca - sef serviciu Unitate de ingrijire la Domiciliu
suspendatd pentru efectuarea concediului de crestere a copilului, va fi preluatd in cadrul Clubului
Seniorilor Codrii Neamtului si va ocupa postul de inspector de specialitate vacant.

33.Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fard Adipost
Se transforma:

- 1 post personal contractual muncitor necalificat (ajutor bucitar) in muncitor calificat

(bucitar)
34. Centrul de Ingrijire si Asistenti Casa Max
Se desfiinteaza:
~ 1 post personal contractual medic;
Se transforma:
- 1 post personal contractual vacant spélitoreasa in muncitor calificat;
Se infiinfeazi:
- 1 post personal contractual infirmicra;

Medicului, personal contractual, al cdrui post va fi restructurat, i se vor aplica prevederile Codului
Muncii.

35. Centrul de Ingrijire si Asistenti Vitan — se desfiinfeazd ca structurd in cadrul DGASPC
Sector 3 ca urmare a incetirii dreptului de folosinta gratuitda al DGASPC S3 asupra imobilului din

Calea Vitan nr. 267-269, conform HCL 83 679/28.12.2017. Posturile de naturd contractuala care

figurau ca si vacante in cadrul Centrului de Ingjjire si Asistentd Vitan vor fi desfiintate.

36. Compartimentul Secretariat si Protocol (6 posturi) se desfiinteaza ca structurd din cadrul
DGASPC S 3, astfel vor fi desfiinfate urmétoarele postur vacante:
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- 4 yposturi inspector specialitate 1A;
- 2 posturi referent 1A;

fn wma reorganizirii, dna Asaftei Iuliana - inspector de specialitate personal contractual
suspendatd pentru efectuarea concediului de crestere a copilului, va fi preluatd in cadrul
Serviciului Managementul Resurselor Umane §i va ocupa postul de inspector de specialitate

vacant.

37. Centrul de Ingrijire si Asistenti Floarea Sperantei

Se transforma:

- 1 post personal contractual infirmier in referent;

38. Adipostul pentru Victimele Violentei in Familie Sf.Maria

Postul vacant de personal contractual de administrator se va transforma intr-un post de

personal contractual de asistent social .

Atributiile de administrator vor fi preluate de un administrator din cadrul altui departament, care
isi va desfasura activitatea in cadrul centrului Sf.Maria, de 2ori/séptimand x 2 ore. Nu se justifici
o norma infreagd avand in vedere capacitatea mica a centrului, numdrul redus de beneficiari i
faptul ¢i produsele alimentare se primesc in centru o datd/s#ptiménd s1 se distribuie beneficiarilor

in aceeasi zi, iar produsele nealimentare o daté pe lund.

in cadrul D.G.A.S.P.C Sector 3 au promovat in grad profesional imediat superior 3 asistenti
medical, 1 psiholog si 6 kinetoterapeuti care au absolvit examenele de promovare in gradul
imediat superior cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii. Prin procesul de reorganizare
aceste posturi vor fi modificate in statul de functii al institutiei, corespunzétor gradului profesional

obtinut.

Mentionam ca posturile de natura contractuala ramase in cadrul compartimentelor care au in
structura lor posturi de functii publice, nu presupun exercitarea de prerogative de putere publica
conform art. 2 alin. (3) din Legea nr.188/1999 (12) privind Statutul functionarilor publici, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Modificarea structurilor de personal contractual ale Centrelor care functioneaza fin
subordinea DGASPC Sector 3 a fost determinatd de respectarea Standardelor in vigoare, in

scopul asigurarii licentierii acestor servicii sociale.
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Tinand cont de cele prezentate mai sus, propunem aprobarea reorganizirii DGASPC sector 3
in conformitate cu prevederile H.G. 797/2017, precum si aprobarea statului de functii, a
organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de

Asistentii Sociali si Protectia Copilului Sector 3.

DIRECTOR GENERAL,
GEORGFA ATERCIX

Director Executiv Directia Resurse Umane, ====])irector Executiv Directia Juridici

Cerasela AJ},ftonescu Vasile Dobranici
i .

Sef Birou Managementul Carierei §i Formare Profesionala,

Cristina ~Sultan
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SECTORULUI $1 PROTECTIA COPILULLY

BUCW REZT!

i DIReCTIA GENERALA De ASISTENTA SOCIALA
P CONSILIUL LOCAL Az3 '

OPERATOR OF DATE CU CARACTER FPERSONAL MR, 13389

sir. Partumului, ne. 2-4
secior 3, Bucurests
www.dgaspecs.ro

telefon (0o4) o372 1256 100
fax (0o4) az7z 126 301
e-mazil office@dgaspcs.ro

HOTARARE nr. 1/18.04.2018

privind avizarea proiectului de hotirare privind reorganizarea Dircctiei Generale de Asistent
Sociald i Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, a statului de functii sia
Regulamentului de organizare si functionare.

Aviind in vedere prevederile

- Hotarérii Consiliului Local Sector 3 nr. 58/31.08.2004 privind infiintarea si organizarea
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3;

- Hotarérii Consiliului Local Sector 3 nr. 445/28.09.2017, privind modificarea Organigramei,
Statului de Functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 3;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 140/28.03.2018 privind stabilirea
componentei si aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si atributiile Colegtului Director al

Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

In conformitate cu prevederile:

- Art. 12 alin(1), art.15 alin(2), alin(3), alin(4) litd) si lit.e) din Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare al Directiel generale de asistentd sociala si protectia copilului aprobat prin
Hotarirea nr. 797/2017 ;

Analizdnd:

-~ Proiectul de hotérére privind reorganizarea Directici Generale de Asistent Sociala s1 Protectia
Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare s
functionare.

in temeiul prevederilor art.15 alin(4) lit.d) si lit.g) din Regulamentul-cadru de organizare si

functionare al Directiei generale de asistenfd sociald si protectia copilului aprobat prin Hotirérea nr.
797/2017 ;

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,constituit

in baza Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 140/28.03.2018, in prezenta tututror membrilor sdi si in

unanimitate de voturi,
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HOTARASTE:

Art.l Se avizeazd organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale

Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copiltului Sector 3.

Art.2 Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3
va asigura comunicarea proiectului de hotirare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului
de organizare §i functionare, Primarului Sectorului 3 care va initia proiectul de hotirire si il va fnainta

spre aprobare Consiliului Local sector 3 in vederea dezbaterii si aprobirii.

Art.3 Secretariatul Colegiului Director va comunica hotirarea celor interesati.
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Procesul -Verbal

al sedintei Colegiului Director in data de 18.04.2018 ora 12:00

Sedinta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 a avut loc in sala de consiliu din Primaria Sectorului 3.

Componenta Colegiului Director a fost stabilita conform Hotirarii Consiliului Local Sector
3 nr. 140/28.03.2018.

Procedura de convocare a fost legal indepliniti, fiind prezenti toti membrii Colegiului

Director.

Ordinea de zi:
Reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali 1 Protectia Copilului Sector 3,
solicitindu- se avizarea:

— Structurii Organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3.

— Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3;

— Statului de funcfii al Directiei Generale de Asistentsi Sociald si Protectia Copihului

Sector 3.

Convociiri:

Membrii  Colegiului Director, stabiliti conform Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr.
140/28.03.2018, constatand indeplinitd procedura de convocare, dispun deschiderea sedintei si
inceperea dezbaterilor. S-a pus la dispozitia celor prezenti documente informative, legate de
structura impusa de criteriile prevazute in Anexa B din Regulamentul-cadru al H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de

asisten{d sociald §i a structurii orientative de personal.




La sedintd au fost invitati si participe si consilieri locali . Au fost prezenti doi consilieri
locali din partea grupului PSD: di. Voicu Alin lonut si dna. Paunicd Adriana. Nu au dat curs
invitaiei comsilierii locali ai grupului USR. Desi au fost asteptati pani la ora 12%°, nici unul din

cei 8 consilieri convocati nu s-au prezentat la sedinti §i nici nu au anuntat motivul absentei.

Audieri, dezbateri:

Membrilor Colegiului Director li s-a pus la dispozitie Organigrama actuald si Organigrama
noii structuri a DGASPC S3.

La inceputul sedintei, doamna Georgeta Terciu, Director General al DGASPC Sector 3 a
facut precizarea ci aceastd sedingd va fi inregistrati andio.

S-a fiacut un rezumat al situatiei DGASPC 83 referitoare la structura organizatorica,
conform H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistenid sociali §i a structurii orientative de personal. Astfel, in cadrul
aparatului de la nivelul DGASPC Sector 3, sunt 440 de posturi din care 341 ocupate, restul fiind
vacante.

Noua structurd a aparatului propriu impusi de criteriile orienfative de personal previzute
in Anexa B din Regulamentul —cadru este de 296 posturi din care 28 de posturi sunt manageri
de caz.in urma reorgamizarii se vor desfiinta 9 posturi de conducere, 135 posturi de executie (din
care 63 posturi restructurate si 73 posturi vacante), pentru care vor fi aplicate prevederile legale,
au fost realizate proceduri in acest sens.

Functionarii publici din cadrul institutiei care vor primi preaviz au posibilitatea transferului
chiar §i pe perioada preavizului, dar le vor fi puse la dispozitie posturi vacante Junctie de
posturile disponibile dar si de cerintele fiselor de post.

Personalul contractual va avea posibilitatea de opta pentru posturile vacante din centre.

In cadrul sedintei, s-a precizat cd s-a menfinut in permanentd legitura cu sindicatul
DGASPC Sector 3, iar structura finald o vor primi dupi ce este aprobati de citre Colegiul
Director. De asemenea, aceasta va fi transmisi la Ministerul Muncii si se va cere avizul ANFP.

in cadrul sedintei, membrii Colegiului Director au fost intrebati dacd au ceva de obiectat,
sau dacd au propuneri cu privire la modificarea structurii organizatorice. Nici unul din membrii
nu a avut obiectii, sau propuneri,

Pregedintele Coleginlui Director, a intrebat membrii Colegiului  daci sunt de acord cu
propunerile referitoare la reorganizarca Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia

Copilului Sector 3, astfel se supune la vot propunerea de reorganizare a DGASPC Sector 3.




Conclurio:
In unanimitate de votwrd, toti membsii Colegivini Divector, avizeazd modificarea strutturii

organizatorice, a Regulamentulul de Organizare st Funcfionare §i statul de functii  ale Directier
Generale de Asistentd Sociald ¢ Protecia Copilulul Sector 3 §i propun inaintarea Intregil
documentatii Primarului sectoruhd 3 care va inifia proiectul do hotdrdre i il va inainia spre

aprobare Consilinlui Local sector 3.

Discutitle complete se repisese pe frvegistrorea audio pistraté la dosarul de sedinga.
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Avand In vedere:

< prevedende art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12),
cu modificirile si completirile ulterionrs,

- prevederile art. XVI alin, (2) din Leges nr. 161/2003 privind unele masuri pentrn
asigurarea transpareniei in exercitares demnitigilor publice, a functiflor publice si n
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptied, cu modificirile §i completarile
ultericare,

- adresa Directlel Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilolui Sector 3
Bucuresti ar. 38027/2018, de solicitare a avizului pentry stabilires functiilor publice,
invegisiratd In Agentia Nationald a Functionacilor Publici cu nr. 2370072018,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statute! functionarilor
publici (r2}, cu modificarile si completirile ulterioare

Agentia Nationald a Fancionarilor Peblici acorda
aviz
peniru functiile publice din cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociald gi
Protectia Copilului S8ector 3 Bucuresti

Pregedinte
Vasile-Felix COZMA

"Mota: porridt prevedanlor art. 26 shin 13 din Legea . 383/159% privind Stetutd functionarilor publicl, cu modificirie ¢ completile
ulteriosre, aveti obligslis de 2 transmite Ageatiel, in Termen de 10 sls luorBtoars, sctul administrativ prin care s-au apoobat mpdificirie
irdervenite In structure funciitor publice din cadrul autoritativ/institutiel dumneavoasirl.

By Mires Vedd, ne, 44, dunsamsd W, goctor 3, Sucimesy W anonvae; Tol QTT 117 Fid dan DRF B0 4404




AT e
- .. g%t
O LA

I\SAINISTERUL SN[UNCII i e Funiy
I JUSTITIEL SOCIALE
1 JusTh RQMAN!A

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

L

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 18/23.04.2018

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal,

Avand in vedere solicitarea formulatd de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 inregistrata la MMJS cu nr. 39804/RG/19.04.2018, prin care se solicitd
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale avizul consultativ, necesar la aprobarea prin hotaréare a
consiliului local a structurii organizatorice si a numarului de posturi aferente directiei,

Tindnd cont de Nota de prezentare a Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituitd In baza Ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1048/08.02.2018,

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

avizeazi structura organizatorica si numarul de personal aferente Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul Tn municipiul Bucuresti, str. Parfumului, nr. 2-4,
Sector 3, cu un numar de 296 de posturi pentru aparatut propriu,

Orice modificare a structurii organizatorice si de personal ulterioara prezentu{w aviz, va trebui
notificatd Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Str. Dem. 1. Dobrescu, or. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel: +4 02123023 61
Servicii.Sociale@mmuncii.gev.ro
www.mnmci.gov.ro




Comisia de administratie
publica locala, juridici,
apararea oxdinii publice §i
respectarea drepturilor
cetdtenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

Comisia de administratie publicid locald, juridica, apérarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor, Intrunitd In sedinta din data de... 5. 0%. 204f..., a
analizat proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3, aprobarca organigramei;, -statului de functii st
Regulamentului de Organizare si Functionare si considera cd acesta a fost Intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatid, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Comisia de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL
proiectul de hotdrare mentionat mai sus.

Fat3 de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
"~ VADUVA IULIANA | VASILIU MARIANA
N z55 L
MEMBRI:
PELINARU CORNEL /'

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




" Comisia pentru rezolvarea
problemelor sociale, protectia
copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici i
alte organizatii precum si
relatia cu mass-media

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirdre privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti
Socialii si Protectia Copilului Sector 3, aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protec‘gia‘ copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici §i alte organizatii precum si relatia cu mass-media,
intrunita in sedinta din data de..22-0%: %% ... , a analizat proiectul de hotarire
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare si
consideri cd acesta a fost ntocmit tn conformitate cu prevederile legale.

fn conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Comisia pentru rezolvarca problemelor sociale, protectia copilului, relafii cu sindicatele,
ONG-uri, agen{i economici_si alte organizatii precum si relatia cu mass-media avizeaza
FAVORABIL / I proiectul de hotdrire mentionat mai sus.

...............................................................................................................

PRESEDINTE, ' SECRETAR,
—IONUT VADUVA IULIAN

MEMBRI:
PELINARU CORNEL
TUDOR ELENA
MARINESCU [ONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA IULIA
FATU ADRIAN
MALUREANU LIVIU
PETRESCU ELENA




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

COMISIA DE EVALUARE A
PERSOANELOR
CU HANDICAP ADULTE

DIRECTIA GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA

CONSILIUL LOCAL

SECTOR 3
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SI PROTECTIA COPILULUE SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASESTENTA
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1
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