BAREM
la concursul de promovare organizat in data de 05 iunie 2018
pentru ocuparea functiei publice de conducere de
Director executiv la Directia Management Informational si Tehnologia Informatiei

(proba scris3)
VARIANTA 2

Subiectul 1 - 22 puncte

1. Care sunt cazurile in care nu este cerut consimtimantul persoanei pentru datele cu caracter personal destinate
prelucrdrii, conform Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date? 22 pct.

Barem corectare:
- Mentionarea cazurilor in care nu este cerut consimtdmantul persoanei 4 x 5 puncte — 20 puncte;

-Capacitatea de analiza si sinteza, coerenta si logica exprimarii ideilor — 2 puncte.
Subiectul 2 - 28 puncte

2. Cum sunt definite notiunile de semnituri electronica, semnituri electronica extins:i si semnatar, conform
Legii nr. 455/2001 privind semnitura electronica? 28 pct.

Barem corectare:

-Semndtura electronici - 8 puncte;
-Semnaéturi electronici extinsa 4 x 2,5 puncte - 10 puncte;
-Semnatar - 8 puncte;
-Capacitatea de analiza si sinteza, coerenta si logica exprimarii ideilor - 2 puncte

Subiectul 3 - 20 puncte
3. Care sunt cerintele care conditioneazi primirea unui document in formi electronici in arhiva electronici, conform
Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formi electronica? 20 pet.

Barem corectare:
-Conditii pentru primirea unui document in arhiva electronici 4 x 4,5 puncte - 18 puncte;
-Capacitatea de analiza si sintezd, coerenta si logica exprimarii ideilor - 2 puncte.

Subiectul 4 — 15 puncte

4. Descrieti o situatie care constituie abatere disciplinari de natura a fi sesizati comisiei de disciplind. incadrati situatia
descrisi printre faptele ce constituie abateri disciplinare conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentati etapele procedurale previzute de lege in acest
caz. 15 puncte

BAREM CORECTARE

art. 77, art. 79 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

- descrierea situatiei — 3 puncte;

- incadrarea situatiei in lista faptelor ce constituie abateri disciplinare - 3 puncte;

- prezentarea etapelor procedurale - 9 puncte (comisia de disciplin analizeazi faptele si, in functie de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, - 1 p,imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, - 1 p, gradul de vinovitie - 1 P,
consecintele abaterii, - 1 p, comportamentul general in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, - 2 p, propune o sanctiune; - 1 p, la
propunerea comisiei de discipling, conducatorul institutiei va aplica sanctiunea. - 2 p.)

Subiectul 5 - 15 puncte

5. Prezentati normele generale de conduita profesionald a functionarilor publici privind loialitatea functionarilor publici
fata de Constitutie si lege si loialitatea functionarilor publici fata de autoritatile si institutiile publice potrivit Legii nr.
7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicatd — 15 puncte




BAKEV CUKEC L AKK

art. 6 si art.7 din Legea nr. 7/2004, republicata

- loialitatea fata de Constitutie si lege — 4 puncte;

- obligatia de a apéra prestigiul autoritatii sau institutiei publice — 2 puncte;

- descrierea celor 5 interdictii ale functionarilor publici - 4 puncte;

- precizarea cé primele 4 interdictii se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani - 2

puncte;
- modul in care se realizeaza comunicarea informatiilor care nu au caracter public - 3 pyicte.

COMISIA DE EXAMEN:

Presedinte — Ghetu Octavian — Director executiv, Directia Economica

N U
Membru - Neacsu Florentina — Director executiv, Directia Asistentd Legislativa _ _ /fg
Membru - Cirstea Roxana Mariana — Director executiv, Directia Juridicd

Membru - Luca Mihaela - Responsabil de procedura - Reprezentant A.N.F.P.

Membru - lancu Andreea - Consilier juridic - Reprezentant A.N.F.RC_

Secretar - Elena Mirculescu — Expert, Serviciul Organizare Resurse Umane i \&




