CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale

din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 26.06.2018

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 114338/CP/20.06.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 114124/20.06.2018 al Serviciului Organizare
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
HCLS 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobareca organigramei, statului de functi gi
Regulamentul de Organizarc si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

HCLS 3 nr.17/29.01.2018, privind stabilirea salariilor de bazd aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitdrii de catre Consiliul
Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al Primariei Sectorului 3;

Adresa nr. 114124/20.06.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

In conformitate cu prevederile:

Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd?, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare;
Art. 8 alin. (1), art. 11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;




Luand in considerare:
- Raportul Comisiei de administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor.
- Raportul Comistei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
in temeiul prevederilor art.45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea
215/2001 privind administratia publicid locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1, Incepand cu data de 01.07.2018 se aprobi salariile de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”,
utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform
anexelor nr.1-4 care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Drepturile salariale ale personaiului din cadrul aparatului de spccialitate
al Primarulut Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotérari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4, Primarul Sectorutui 3, prin Directia Economica si Serviciul Organizare
Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

NR. 204

DIN 26.06.2018




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.I LA H.C.L.SECTOR 3 NR

--------------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
ert. grad  |gr-fia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1

1 |FUNCTU PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 [Secretar 1 S.S. 13800

2 |Arhitect Sef H S.8. 13680

3 |Director executiv I S.8. 9230

4 |Director executiv adjunct 11 8.8, 8724

5 |Sef servicin Il S.8. 8218

6 {Sef birou II S.8. 7962

7 |Sef serviciu (audit) H S.S. 8878

B |DE EXECUTIE

1 Mahager public principal | 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior { 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211

|y




Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
3 6044
Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978|.
4 5102
5 5230
Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156{
civila 3 6464
4 6626
5 6792
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626}
Consilier juridie/ 1 4973)
Inspector de protectie 2 5222
civili 3 5483
4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civila 3 4779
4 4898
5 5020
Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civila 3 4596
4 4711
5 4829
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Referent de specialitate/ superior | 0 | S.8.D. 4818
Inspector de protectie 1 5179
civila 2 5438
3 5719
4 5853}
5 5999
Referent superior 0 | S.M. 4020
1 4322
2 4538
3 4765
4 4884
5 5006
Referent principal | 0 | S.M. 4002
1 4302
2 4517
3 4743
4 4862
5 4984
Referent asistent 0 | S.M. 3870
1 4160
2 4368
3 4586
4 4701
5 4819
Referent debutant | 0 | S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690| .
5 4807
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Nr FUNCTII CONTRACTUALE . Legea-cadu
crt, grad/ |]gr-tiaj Nivel nr.153/2017
treapti stodii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II [FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public S.8. 15100
2 |Sef serviciu II | S.S. 6650
3 |Sef birou II | S.8. 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piatd/Sef depozit | 5 S.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate I 0 S.S. 4160
1 4472
2 4696
3 4931
4 3054
5 5180
Inspector de specialitaie 111 0 S.8. 3720
1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
Inspector de specialitate debutant | 0 S.S. 3120
1 3354
2 3522
3 3698
4 3790
5 3885

g




Referent

IA

S.M.

3420

3677

3861

4054

4155

4239

Referent

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244

Referent

S.M.

3388

3642

3824

4013

4115

4218

Referent

debutant

S.M.

3000

3225

3386

3555(

3644

3735}

Magaziner/Casier

2981

3205

3365

3533

3621

3712

|Curier

2880

30%6

3251

3414

3499

3586

Muncitor calificat

3142

3378

3547

3724

3817
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Muncitor calificat

n

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

111

M/G

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

2819

3030

3182

3341

3425

3511

ingrij.itor

2819

3030

3182

3341

3425

3511

Sofer

3191

3430

3602

3782

3877
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*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL I
din prezenta anexd se aplica functiilor din cadrul urméitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenti Electorala
Serviciul Asistentd Tehnici si Legislativa
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia Inviitimant Culturi
Serviciul Fond Funciar
Director executiv adjunct la Directia Administratvi
si Management Informational
Sef Serviciu la Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridicirii Auto
Compartiment Relatii cun Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Sanatate in Munca
Serviciul Control Intern
Compartiment Guvernanti Corporativi
Compartiment Situatii de Urgenta
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salarinlai de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lanari in
cuantem de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tara garantat in plati,
daca isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadn
nr.153/2017

salariunl de bazi

2

3

7

PUNCTUL II

FUNCTII PUBLICE

DE CONDUCERE

Sef serviciu

S.S.

6848

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/
Consilier juridic

superior

S.8.

4545

4886

5130

5387}

5522

5660

Expert/Inspector/

Consilier juridic

principal

S.S.

3855

4144

4351

4569

4683

4800}

Expertflnspectdrf

Consilier juridic

asistent

S.S.

3360

3612

3793

3983

4083

4185

Eipertflnspector/
Consilier juridic

debutant

S.S.

3232

3474

3648

3830

3926

4024

Referent de specialitate

superior

S.8.D.

4015

4316

4532

4759

4878
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3 Referent superior S.M. 3350

3ol

3781

3970

4069

4171
S.M. 3335

Referent principal

3585

3764

3952

4051

4152

Referent asistent S.M. 3225

3467

3640

3822

3918

4016

Referent debutant S.M. 3217

3458

3631

3813

3908

kW=l |Win|=oluw|d|[WINm|o|ln|s|lwin]|—=|o
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Nr. Legea-cadu

FUNCTII CONTRACTUALE N .
ert. grad/ |gr-tia| Nivel nr.153/2017

treapti studii | salariul de bazi

de conducere de executie

1 2 3 4 5 6 7

II |[FUNCTIT CONTRACTUALE

A |DE EXECUTIE

1 Inspector de specialitate 1A S.S. 3641

3914

4110

4315

4423

LT [ =N LS B W B i e

4534
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Inspector de specialitate

S.S,

3467|

3727

3513

4109

4212

4317

Inspector de specialitate

II

S.S.

3100

3332

3499

3674

3766

3860

Inspector de specialitate

debutant

S.8.

2600

2795|

2935

3082

3159

3238

Referent/Arhivar

S.M.

2850

3064

3217

3378

3462

3549

Referent/Arhivar

S.M.

2840

3053

3206

3366|

3450

3536

Referent/Arhivar

I

S.M.

2823

3035

3187

3346

3430

3516

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

2500

2688

2822

2963

3037

R W = ouiswini=|lojlulb v (]~ |o|lu|ls|lwin|~|lolu|js v ivi=|lclu|s|lu|luw=|le|u|s|w|w =]
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*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,salariile de bazi de la PUNCTUL IT din
prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:
Serviciul Management Informational
Serviciul Digitalizare si Arhivare (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef servicin)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatic lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata,
daci Tsi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/20135
privind Cedul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA H.C.L.SECTOR 3 NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2 3

FUNCTII PUBLICE

o | -

DE CONDUCERE

Director executiv

S.S.

12600

Director executiv adjunct

==

S.S.

11760

Sef serviciu

S.S.

11160

ok [ G| b [

Sef birou

11

S.S.

9720

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/

Consilier juridic

superior

S.S.

6240

6708

7043

7395

7580

7770 &

Expert/Inspector/

Consilier juridic

principal

S.S.

5160

5547

5824

6115

6268

6425|

Expert/Inspector/

Consilier juridic

asistent

S.S.

5100

5483

5757

6045

6196

ik |lwin=(oluis|lwin]|—{o|lunisxlwln]|—=]o

6351
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Expert/Inspector/
Consilier juridic

debutant

S.S.

3882

4173

4382

4601

4716

4834

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

N (WINI—-Iolun|b|WIR|= ||t R|—=o|lu|b|lwR|—=]olur|s]lwin|—]o

4807

crt.

FUNCTH CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executie

treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi
Legea
ar.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

11

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

4440

4773

5012

5263

5395

| W N -—-]O

5530
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S.S. 4250
4569
4797
5037
5163
5292

Inspector I
de specialitate

S.8. 3854
4143
4350
4568
4682
4799

Inspector I
de specialitate

S.S. 3300
3548
3725
3911
409
4109

Inspector debutant
de specialitate

Referent TA

S.M. 3709

' 3987
4186
4395
4505
4618

N Wi |- ot W= ||tk o =lo|lun|slwlo | —]o

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.{1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartiment Cabinet Primar

Directia Economica

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild

Directia Juridici {cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile

de Proprietari si Compartimentului Fond Imobiliar)

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului ' Fs
Serviciul Documentatii de Urbanism
Compartiment Publicitate Urbana

Director executiv la Directia Asistentd Legislativi

Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane {cu exceptia Biroului Securitate

si Sinitate in Munci)

Director executiv la Directia Administratvi si Management Informational

Serviciul Informatici
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2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
pericada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
daci isi desfisoari activitatea in domeniunl pentru care detine titlal.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea ar.227/2015 privind
Codal fiscal, ca modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiazii de o0 majorare in procent
de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

SEF SERVICIU]

EUGENIA I}
INTO T,
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PRIMARIA SECTOR 3

LEGII-CADRU

MUNICIPIUL BUCURESTI

ANEXA NR.3 LA H.C.L.SECTOR 3 NR...

262 [26.06.40/8

cane

NR. 153/2017

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL I
FUNCTI PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Director general 11 S.S. 13600

2 |Director general adjunct I S.S. 12400

3 |Director executiv I S.S. 11640

4 [Sef serviciu 11 S.8. 10200

5 |Sef birou 11 S.S. 8760

B |DE EXECUTIE

1 Politist local superior | 0 S.S. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 5597

Politist local | principal | 0 S.S. 3631
I 3903
2 4098
3 4303
4 4411
5 4521
13
ey gl Page 1
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Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

341

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.8.

2853

3067

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

5.5.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.8.D.

~ 3200

3440

3612

3793

3888

3985

Politist local

asistent

S.8.D.

2860

3075

3229

3390

3475

- 3562

Politist local

superior

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Politist local

principal

S.M.

2981

3205

3365

3333

3621

3712




Politist local asistent S.M. 2844

3057

3210

3371

3455

3541

Politist local | debutant S.M. 2834

3047

3199

3359

3443

3529

i Wi = o (bl Wi [ — o

*NOTA:

1 Personalul Directi¢i Generale de Politie Localii beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, 2 Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinutui MDRAT nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersenalului poligiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locals,
cu modificiirile §i completirile nlterioare.

2 Salariile de baz3 pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;

3 Personatul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salarizlui de bazii minimo brut pe tard garantat in plati, daci isi desfigoara
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea ar.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile nlterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
grad |pr-tia| studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de bazi

2 3 4 5 6 7

PUNCTUL 11

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local superior S.8. 3595

3865

4058

4261

4368

4477

Politist local | principal S.S. 2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local | asistent S.S. 2410

2591

2721

2857

2928

3001

Politist local | debutant S.S. 2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local superior S.S.D. 3065

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local principal S.S.D. : 2400

2580

2709

2844

2915
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Politist local

asistent

S.8.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist local

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754
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Nl FUNCTI CONTRACTUALE grad/ | gr-tia | Nivel Legea-cadu
crt. treapti studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
II [FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE

1 Guard 0 M/G 1960
1 M/G 2043
2 M/G 2145
3 M/G 2252
4 M/G 2308
5 M/G 2366

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 akin.(1) din Legea nr.153/2017 privied salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de Ja PUNCTUL I din prezenta anexi
se¢ aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structari:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia funcgiei publice
de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazi Obiective
2 Personaful Directiei Generale de Politie Locala beneficiazi de norma de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare 2
drepturilor previizute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politici locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice 2
nermei de hrani acordatiipersonalului politiei locale si aprobate prin HECL: S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hranii personalului Directiei Generale de Politic Loeald,
cu modificirile 5i completirile ulterioare.
3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie Jupari in cuantum

de 50% din nivelu} salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platd, daci i5i desfagoari

activitatea in domeniul pentrucare‘degine titlul.
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile si completarile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent de 7,08%

fati de salariile de bazi din prezenta grili. s S
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3 " ﬁ
ANEXA NR.4 LA H.C.L.SECTOR 3 NR...f’.’?rﬁ?f‘.Z‘ﬂ@'OQ 2ol

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
iNCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 _ 3 4 5 6 7
I |FUNCTU PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 1 S.S. 15015
Director general adjunct 11 S.S. 14690
3 |Sef serviciu n S.S. 12090
B |DE EXECUTIE
1 Inspector/ superior | 0 S.S. 6760
Consilier juridie 1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417
Inspector/ principal [ 0 S.8. 5590
Consilier juridic 1 1 ] 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960
Inspector/ asistent 0 S.S. 5525
Consilier juridic 1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
e 5 6880
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Inspector/ debutant| 0 S.S. 3640
Consilier juridic 1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533
Referent superior | 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
Referent principal| 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
Referent asistent | 0 SM. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017
Referent debutant| 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210

*NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;
2 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de

exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

3 Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lanar in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minio brut pe tard garantat in plati, dacii 151 desfagoard

activitatea 7o domeniul pentrn care detine titlnl.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nx.227/2615 privind

Codul fiscal, ew modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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CABINET PRIMAR

q@ PRIMARIA

& SECTORULUI

BUCURESTS

e

Calga Dudest nie. 191, secior 3,
051084 Buciresi SECTOR 2
wwwLprimaried ro

fefafon (Goq ozt 18 o3 21 - 28

CABINET PRIMAR
fax (on4 ¢

ERSEE ca!}é:’;a:prémar@prs;sarie;.ro Ny //éﬁz)g

EXPUNERE DE MOTIVE DaaZQ%‘QO / f ’

fa proiectul de hotarére privind privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale »Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avand in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane cu privire
stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3:

- Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018, privind stabilirea salariilor
de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.8 alin.{1), art.11 i art. 38 alin (3) lit. ¢) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalultui plitit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare:

“Art. 8. - Criterii generale _

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

bj complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢} judecata si impactuf deciziilor:

d) responsabilitate, coordonare si Supervizare;

e) dialog social si comunicare;

1) conditii de munci;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.

“Art.11 - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu af consiliilor Jjudetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consifiului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General af Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecédrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. Vil
cap. tit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazii de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederifor art. 25.




PRIMARIA CABIMET PRIMAR

SECTORULUI

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fdré o depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare o
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. {2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
#Art. 38. - Aplicarea legii

{3) incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmétoarele cresteri salarigle:

e) prin exceptie de la lit. a), solariile lunare ale personalului prevézut la art. 11 se stabilesc in
conforritate cu prevederile acestui articol; |,

- referatul inregistrat cu nr.113006/19.06.2018 al domnului Bratu Adrian, Director General la
Directia Generald de Politie Locald privind propunerea de stabilire a salariilor de bazd pentru
salariatii din cadrul Directiei Generale de Politie Locald, incepand cu data de 01.07.2018;

- adresa inregistratd cu nr.113849/20.06.2018 a domnului Negoitd Robert Sorin, Primarul
Sectorului 3;

- grilele propuse cu salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1, nr.2, nr.3
si nr.4 cu consultarea sindicatului reprezentativ, incepand cu data de 01.07.2018;

rezultd necesitatea aprobdrii grilelor cu salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si consider ¢3 se impune
promovarea prezentului proiect de hotdrare pe care il supun spre aprobare plenului Consiliului Local
Sector 3.




PRIMARIA®

SECTORULUI

BUCUREST!,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuresti
www.prirnaries.ro

telefon {004 021) 118 03 23 - 28
fax (Go4 021) 3318 03 04
e-mail resurseumane@ primaries.ro

Nr. inregistrare: 114124/20.06.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre

privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avéand in vedere:

- Hotirarea Consilivlui Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorgznizarea
aparatului de specialitate al Primaruiui Sectorului 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018, privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.8 alin.(1), art.11 gi art. 38 alin (3) lit.e} din Legea cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare:

“Art. 8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Junctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt §i in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii
generale:

a) cunogtinge §i experienfd,

b) complexitate, creativitate i diversitate a activitatilor;

¢} judecata i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social si comunicare;

P conditii de muncd;

g) incompatibilitdyi si regimuri speciale.

Datele dumneavoastrz personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaiuite unor terli in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acces, de interveniie si de opozitie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-0 cerere scrisé semnaia si datata trimisa
pe adresa Primdriei Sector 3
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“4rt.11 - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consulidrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul funciiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdti a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzule in
anexa nr. VIII cap. 1lit. A pct. 111 5i cap. Il lit. A pct. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 23,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevézute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri gi cheltuieli.

~Art. 38. - Aplicarea legii
3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

e) prin excepfie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol; ,,

- referatul inregistrat cu nr.113006/19.06.2018 al domnului Bratu Adrian, Director General la
Directia Generald de Politie Locald privind propunerea de stabilire a salariilor de baza pentru
salariatii din cadrul Directiei Generale de Politie Locala, Incepand cu data de 01.07.2018;

- adresa inregistrati cu nr.113849/20.06.2018 a domnului Negoitd Robert Sorin, Primarul

Sectorului 3;
- grilele propuse cu salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1, nr.2, nr.3
si nr.4 cu consultarea sindicatului reprezentativ, incepand cu data de 01.07.2018;

ca urmare a celor prezentate, propunem aprobarea grilelor cu salariile de bazid ale
functionarilor publici si personalului coptractual din cadrul aparatuloi de specialitate al

Primarului Sectorului 3.
Sef Serviciu,

emeter
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Avind in vedere:

- adresa Primarului Sectorului 3 nr.42328/14.03.2018, privind optimizarea si eficientizarea
activitdtii aparatului de specialitate,

- raportul de specialitate nr.58593/10.04.2018 fa proiectul de hotdrére privind aprobarea
organigramei, statului de functii si Requlamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3,

- punerea in aplicare, incepand cu data de 01.07.2018, a prevederilor Hotdrdrea Consiliului
Local Sector 3 nr.152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Requlamentul de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificdrile 5i completdrile
ulterioare,

Este necesara modificarea si completarea grilelor de salarizare aprobate prin Hotdrarea
Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel:

1. ANEXA nr.1, Punctul I se aplicid urmitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local

Compartiment Evidentd Electorald

Serviciul Asistentd Tehnicd si Legislativa

Compartiment Spatii Comerciale

Serviciul Autoritate Tutelars

Directia Comunicare

Directia Invitimant Cultura

Serviciul Fond Funciar

Director executiv adjunct la Directia Administrativa si Management Informational
Sef Serviciu la Serviciul Digitalizare si Arhivare

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ

Biroul Ridicarii Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
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Biroul Securitate si Sdndtate ih Munca
Serviciul Control Intern

Compartiment Guvernanta Corporativa
Compartiment Situatii de Urgenta
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar

2. ANEXA nr. 1, Punctul II se aplicd urmitoarelor structuri:
Serviciul Management Informational

Serviciul Digitalizare si Arhivare {cu exceptia functiei publice

de conducere de Sef serviciu)

3. ANEXA nr. 2 se aplica urmatoarelor structuri:
Directia Economica

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
Directia luridica

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urban3

Director executiv la Directia Asistenta Legislativa
Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane

Director executiv la Directia Administrativa si Management Informational
Serviciul informatica

4. ANEXA nr. 3, Punctul | se aplici structurilor din cadru Directiei Generale de Politie Locali.
5. ANEXA nr. 3, Punctul Il se aplica urmatoarelor structuri din cadrul Directiei Generale de Politie

Locala:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef birou)
Compartimentul Paza Obiective

6. ANEXA nr. 4 se aplicd structurilor din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale.
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DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 5719

Str. lon Tuculeseu nr. 42, ¢t,

sector 3, 031615 Bucuresti
www.primaries.ro

telefon (co4 031} 430 30 30 int. 201
(004 033} 430 33 30 int. 201

fax {004 021) 340 07 51

e-mail

Nr. wg*zj%@? ‘?agg oowf -

APROBAT,

- REFERAT

Avand in vedere incredintarea unor noi responsabilititi $1 pentru
exercitarea anumitor activitdfi de complexitate crescutd prin varictatea si
dificultatea tipurilor de lucriri specifice si ludnd in considerare criteriile generale
previazute la art. 8 alin.(1) precum si principiile sistemului de salarizare prezentate
la art.6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, vd propunem salariile de bazd din prezenta anexd pentru
functiile publice si contractuale din cadrul Directiei Generale de Politie Locala.

DIRECTOR GENERAL,
Adrian B

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Legea nr. 677/2001 Tn scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnaté si datata trimisd pe
adresa Primariei Sector 3



MUNICIPIUL BUCURKESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA LA REFERATUL NR.113006/19.06.2018

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA

GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

PRIVIND SALARIZAREA

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

NF. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Director general 11 S.S. 13600
2 |Director general adjunct 1 S.S. 12400/
3 |Director executiv 1I S.S. 11640
4 |Sef serviciu 11 S.S. 10260
5 |Sef birou 11 S.S. 8760
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 5597
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Politist local

principal

S.S.

3631

3903

4098

4303

4411

4521

Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3T

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

S.58.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.8.D.

3200

3449

3312

3793

3888

39835

Politist local

asistent

S5.5.D.

2860

3075

3229

3390

3475
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3 Politist local superior | 0 S.M. 3000
1 3225

2 3386

3 3555

4 3644

5 3735

Politist local | principal | 0 S.M. 2981
1 3205

2 3365

3 3533

4 3621

5 3712

Politist local | asistent | 0 | S.M. 2844
1 3057

2 3210

3 3371

4 3455

5 3541

Politist local debutant | 0 S.M. 2834
1 3047

2 3199

3 3359

4 3443

5 3529

*NOTA:

1 Personalul Dii’ec!:iei Generale de Pofligie' Locali beneficiazi de 'ndrm_ﬁ de hrana, conform pfeved'erilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodclogiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2615
pentru modificarea Ordinului MDRAF nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalalui politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,
cu modificdrile si compietirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazsi minim brut pe tara garantat in plati, daci isi desfasoard

activitatea in domeniul pentrucare detine tithal.

Page 3




4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de baza din prezenta grila.

crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

3

PUNCTUL 11

FUNCTI PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.5.

3595

3865

4058

4261

4368

4477

Polifist local

principal

S.S.

2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local

asistent

S.8.

2410

2571

2721

2857

2928

3001

Politist local

debutant

S.S8.

2282

2453

2576

2765

2773

2842

Politist local

superior

S.S.D.

3065

3295

3460

wtx)»—-cm&wmﬂom&wwwomhwmu—ou‘.ﬁmwwo

3633
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3724

3817

Politist local

principal

S.S.D.

2400

2580

2709

2844

2915

2988|

Politist local

asistent

S.S.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709,

2844

2915

2988

Poligist local

principal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

|Politist local

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.-M.

2267

2437

2559

2687

2754

2823
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rad/ -ti i L -cad
Nr-l FUNCTII CONTRACTUALE 5 gr-tia | Nivel ceea-eadtt
crt. treapti studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
IT |[FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 1900
1 M/G 2043
2 M/G 2145
3 M/G 2252
4 M/G 2308
5 | MG 2274
*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza de la PUNCTUL II din prezenta anexi

se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Birou! Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef birou)

Compartimentul Paza Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a

drepturilor previizute Ia art. 35 1alin. (1) din Legea politici locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2013

pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrana acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificiirile si completirile ulterioare.

3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlu} stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci Tsi desfisoara

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul,

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2815 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 7,08%

fati de salariile de baza din prezenia grila.

DIRECTOR

X
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¥ PRIMARIA
ANE
& SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UM

BUCURESTI

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,

031084 Bucuresti i_,{? . j}uﬂe-’@ - Z //fé?!/ /fff?é ‘2{'),@

www.primarie3.ro

telefon (004 021) 318 03 23 - 28
fax (004 021) 318 03 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL “PROLEX”—

Avénd in vedere:

- prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statulut de
functii si Regulamentul de Organizare si Functlonare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile i completirile ulterioare;

- prevederile Hotirérii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor
de bazi aferente functiilor publice §i contractvale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutu] functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Fati de cele mentionate, vii convocdm dé urgentd in vederea consultirii grilei de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatolui de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incepénd cu 01.07.2018, conform anexei nr.3.

Sef Serviciu org

Datele dumneavoastra personale sunI{\pr; elucrate de Priméaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea ne. 677/2001 in qscopul
indeplinirii atributiitor legale. Datele potfi dezviluite unor terli Tn baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea ni. 677/2001, printr-c cerere scrisd semnata si datat trimisa
pe adresa Primdriei Sector 3



PRIMARIAY §

SECTORULUI

BUCURESTI__JJ

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dude-“?ﬂo;:o‘ai‘éﬁ:c‘:z;; H/&, w%* N [’f/(///g., (9@ Z@/{

www.ptimaries.ro

telefon (004 021) 318 03 23 - 28
fax {004 021) 318 03 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN
PRIMARIA SECTOR 3-

Avand 1n vedere:

- prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotarérii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea. salariilor
de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate n cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarifor publici, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Fati de cele mentionate, vi convocim de urgentd in vederea consultdrii grilei de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incepand cu 01.07.2018, conform anexei nr.3.

Sef Serviciu (Prganizare Resurse Umane,
génja Demeter

ndeplinirii atributillor legale}Dateje pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temet legal justificat. Vi puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitje in conditiile prevazute de l.egea nr. 677/2001, prinir-o cerere scrisé semnata si datatd trimisd
pe adresa Primdriei Sector 3

.
Datele dumneavoastra pershnalg sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 iisccpul



PRIMARIAY

SECTORULUY

BUCURESTI,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudestuog:fo}ggzss;c:zjn H)@ ] FM@F@ . f /{? é 601% //g' Og ((Z@/?_

www.primaries.ro !

telefon (004 021) 318 03 23 - 28
fax {004 021) 318 03 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL “SIND POL”-

Avind in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii i Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor
de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Mungcii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(1), art.11 i art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Fati de cele mentionate, vd convocim de urgentd in vederea consultdrii grilei de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadru] aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incepénd cu 01.07.2018, conform anexei nr.3.

Valentina Mincaf

. 7
N !
Datele dumneavoastrd personale sunt\br)elucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scx}{)ul ’
indepliniri atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnati si datata trimisa
pe adresa Primariei Secter 3
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PRIMARIAY ¥

SECTORULUI

BUCURESTI, J/

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

e ot Bucures WA - Hieles - 706 7z / o0 20dp
www.primariez.ro )
telefon {004 021) 318 03 23 - 25

fax {oo4 021) N8 03 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Avéand in vedere:

- prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completiirile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salartilor
de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, ufilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulierioare;

- prevederile art. 8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

Fata de cele mentionate, vi convocdm de urgentd in vederea consultirii grilelor de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incepind cu 01.07.2018, conform anexelor nr.1- 4.

Datele dumneavoastrs personzle sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 Tn scopul
indeplinirii atributiilor legalé-Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acees, de interventie si de opozitie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisé semnatd gi datata trimisa
pe adresa Primdariei Sector 3



SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

MUNICIPTUL BUCURESTY
PRIMARIA SECTOR 3

LEGII-CADRU - NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia) studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1

I |FUNCTIH PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Secretar I S.S. 13800

2 |Arhitect Sef I S.S. 13680

3 |Director executiv 11 S.S. 9230

4 |Director executiv adjunct n S.8. 8724

5 Sef servicin 1I - S.S. 8218

6 |Sef birou 1 S.S. 7962

7 “|Sef serviciu (audit) 11 S.S. 8878

B |DE EXECUTIE

1 Manager public principal | 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior | 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211
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Auditor principal | 0 S.8. 4854

1 5218

2 5479

3 5753

4 5897

5 6044

Auditor asistent | 0 4200

1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 5454

Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 615 .

civila 3 6464

4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | 0 S.S8. 4626

Consilier juridic/ 1 4973

Inspector de protectie 2 5222

civila 3 5483

4 5620

5 5761

Espert/Inspector/ asistent | 0 | SS. 4032

Consilier juridic/ 1 4334

Inspector de protectie 2 4351

civild 3 4779

4 489%

5 5020

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878

Consilier juridic/ 1 4169

Inspector de protectie 2 4377

civila 3 4596

4 4711

5 4829
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Eala

Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civila

superior

S.S.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690/

U‘l-hwN»—‘OM-&W[\JP—JOMLW-MHOM&WM\—‘OU\J}-NI\J*‘O

4807
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crt.

FUNCTHH CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/

treapta

gr-tia

Nivel
studii

Legea-eadu
nr.153/2017

salariul de baza

2

3

11

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Administrator publi

7]

S.S.

15100

Sef serviciu

S.8.

6650

Sef birou

11

S.S.

6373

DE EXECUTIE

Sef piati/Sef depozit

3982

Inspector de specialitate/

Consilier

4369

4697

4932

5179

5308

5441

Inspector de specialitate

S.S.

4160

4472

4696

4931

5054

518¢

Inspector de specialitate

11

S.S.

3720

3999

4199

4409

4519

4632

Inspector de specialitate

debutant

S.S.

3120

3354

3522

3698

3790

M-&MNHOM&-WM'—‘OM#MMHOU\&Wl\)'—‘OU'l:

3885
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Referent

1A

S.M.

3420

3677

3861

4054

4155

4259

Referent

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244

Referent

nn

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Referent

debutant

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Magaziner/Casier

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Curier

2880

3096

3251

3414

3499

3586

Muncitor calificat

3142

3378

3547

3724

3817

Ve WiInj=lon|d|lwiR|=[olu|s |l R|~|[loclules|lwin|—|lcjunlsalwlm]|—|lclvules W i |—|lco|lu s |wlw = |o

3912
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Muncitor calificat

It

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

HI

M/G

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

v

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3511

ingrijitor

2819

3030

3182

3341

3425

3511

Sofer

3191

3430

3602

3782

3877

L‘“";L“’N"“C’MLWMHGU"&“’M’—"Om%wmmcmpmwhﬁo{m&wm_‘o

3974
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*NOTA:
1 in conformitate cn prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de ]Ja PUNCTUL I
din prezenta anexa se aplici functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenta Electorala
Serviciul Asistenta Tehnici si Legislativa
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia Invatiméant Culturi
Serviciul Fond Funciar
Director executiv adjunct la Directia Administratvi
si Management Informational
Sef Serviciu la Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridicarii Anto
Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Sinitate in Munci
Serviciul Control Intern
Compartiment Guvernanti Corporativi
Compartiment Situatii de Urgenta
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 16%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe tara garantat in plata,
dacii isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care détine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o

majorare in procent de 7,08% fati de salariile de bazit din prezenta grila.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salarinl de bazi

2

3

7

PUNCTUL II

FUNCTII PUBLICE

DE CONDUCERE

Sef serviciu

I

S.S.

6848

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/
Consilier juridic

superior

S.8.

4545

4886

5130

5387

5522

5660

Expert/Inspector/

Consilier juridic

principal

S.S.

3855

4144

4351

4569

4683

4800

Expert/Inspector/

Consilier juridic

asistent

S.S.

3360

3612

3793

3983

4083

4185

Eipert/InSpector/

Consilier juridic

debutant

'S.S.

0232

3474

3648

3830

3926

4024

Referent de specialitate

superior

S.5.D.

4015

4316

4532

4759

4878

M-&WNHOM-&M[\JMOM&WMMOM-&L&MHOM-&WM'—‘G

5000
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Referent

superior

S.M.

3350

3601

3781

3970

4069

4171

Referent

principal

S.M.

3335

3585

3764

3952

4051

4152

Referent

asistent

S.M.

3225

3467

3640

3822

3918

4016

Referent

debutant

S.M.

3217

3458

3631

3813

3908

Nid WiIN R[]k |WiIn|= [l jfwinvj—=lolu]ls Lo |—|o

4006

Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executie

treapta

gr-tia

Nivel

studii

Legea-cadn
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

FUNCTH CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate

1A

S.S.

3641

3914

4110

4315

4423

il Wk - ]S

4534
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Inspector de specialitate

S.S.

3467

3727

3913

4169

4212

4317

Inspector de specialitate

I

S.S.

3100

3332

3499

3674

3766

3860

Tnspector de specialitate

debutant

S.S.

2600

2795

2935

3082/

3159}

3238

Referent/Arhivar

S.ML

2850

3064

3217

3378

3462

3549

Referent/Arhivar

S.M.

2840

3053

3206

3366

3450

35365

- IReferent/Arhivar

1

S.M.

- 28231

3035

3187

3346

3430

3516

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

2500

2688

2822

2963

3037

U‘l-b-'u\JI\J»-—AOU1-BUJ[\JHQU‘l-PUJl\)r—-AQ{}'Ihwwwcmhwwwom_hwm_“cu‘&wmﬂﬁ

3113
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*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice,salariile de bazi de Ia PUNCTUL I din
prezenta anexi se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Management Informational
Serviciul Digitalizare si Arhivare (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
dacii ist desfiisoari activitatea in domeniul pentru care detine titluL

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificéirile si completiirile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1 |[FUNCTH PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 {Pirector executiv 11 S.S. 12600
2 |Director executiv adjunct 1 S.S. 11760
3 [Sef serviciu 11 S.S. 11160
4 [Sef birou 1 S.S. 9720
B |DE EXECUTIE
1 ~ |Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. _ 6240
Consilier juridic 1 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. , 5160
Consilig_r juridic 1 5547
B 2 5824
3 6115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic 1 5483
2 5757
3 6045
4 6196
5 6351
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Expert/Inspector/

Consilier juridic

debutant

S.S.

3882

4173

4382

4601

4716

4834

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

3248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576|

4690

M&MNWOM#WMMOMLWM'—‘OM-il'-wl\)v-'f_‘:m-IEUJI\)F—‘O

4807

Nr.
crt.

FUNCTI CONTRACTUALE

grad/

de conducere de executie

treapti

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de baza

Legea

nr.153/2017
salariu baza

2 3

4

7

1l

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de

specialitate/

Consilier

IA

S.S.

4440

4773

5012

5263

5395

i |lWiN ||

5530
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Inspector 1 0 S.S. 4250
de specialitate 1 4569
' 2 4797
3 5037
4 5163
5 5292
Inspector 1 0 S.S. 3854
de specialitate 1 4143
2 4350
3 4568
4 4682
5 4799
Inspector debutant| 0 S.S. 3300
de specialitate 1 3548
2 3725
3 3911
4 4009
5 4109
2 Referent 1A 0 S.M. 3709
1 3987
2 4186
3 4395
4 4505
5 4618
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmiitearelor structuri:

Compartimen{ Cabinet Primar

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
Directia Juridici

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv la Directia Asistentii Legislativi
Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane

Director executiv ta Directia Administratva si Management Informational
Serviciul Informatici
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2 Salariile de bazi pentru personaiul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul eare exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salarinlui de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiinific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazid minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfagoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
iINCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
ert. grad | gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL I
|FUNCTI PUBLICE

A [DE CONDUCERE

1 |Director general 1] S.S. 13600
2 {Director general adjunct 11 S.S. _ 12400
3 |Director executiv II S.S. 11640
4_|Sef serviciu B 8.8. 10200
5 |Sef birou _ |1 S S.S. 8760

B |DE EXECUTIE

S.S. 4494
' 4831
5073
5327
5460
5597
S.S. 3631
3903
4098
4303
4411
4521

1 - Politist local superior

Politist local principal

s W (=i | wlin | = |o

Page 1




Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3067

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

S.5.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.8.D.

3200

3440

3612

3793

3888

3985

Politist local

asistent

S.S.D.

2860

3075

3229

3396

3475

3562

Politist local

superior

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Politist local

principal

S.M.

2981

3205

3365

3533

3621

Uh
hWNHOU\thHOM-BabJI\Jh—-CDLh-h-wMﬂOLhthHOM—AWMMOUI-bW[\JHO
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Politist focal asistent S.M. 2844

3057

3219

3371

3455

3541

Politist local debutant S.M. 2834

3047

3199

3359

3443

th B [ = D v [ w =D

3529

*NOTA:

1 Personalul Directief Generale de Politie Locald beneficiazi de normii de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirca metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35 1alin. (I} din Legea pniiﬁei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinalui MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordatipersonalului politici locale §i aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personialului Directiei Generale de Politie Locala,
cu mpdificiirile si eompletirile ulterioare.

2 Salariile de bazii pentru persenalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lupara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci f5i desfisoara
activitatea in domeniul pentrucare detine titlol.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, corform art.60 pet.1-3 din Leégea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu medificiirile i completiirile ulterioare, beneficiazi de 0 majorare in procent

de 7,08% fatii de salariile de bazi din prezenta grili.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de bazi

3

PUNCTUL I

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3595

3865

4058

4261

4368

4477

Politist local

principal

S.S.

2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local

asistent

S.S.

2410

2391

2721

2857

2928

3001

Politist local

debutant

S.S.

2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

S.8.D.

3065

3295

3460

3633

3724

3817

Politist focal

principal

S.S5.D.

2400

2580

2709

2844

2915

N (W =IO nk|wiN = |o|lun| R wini~ioluib|lulp|=|loclu|alwulw]—|o|lu|a|w|o]=]a

2988
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Politist local

asistent

5.8.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.ML

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S. ML

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist local

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754

Wbk (W= Sl |w N = oW =i wo— ]| o|v]slw|o] e

2823
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grad/ | gr-tia| Nivel Legea-cadu

Nr-I FUNCTIT CONTRACTUALE
crt. treaptd studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
M |FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 | M/G 1900
1 | M/G 2043
2 | M/G 2145
3 | M/G 2252
4 | M/G 2308
5 | WG 2366
*NOTA:

1 Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalahui plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL I din prezenta anexd
se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Birou! Monitorizare Institatii Publice (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazii Obiective
2 Personatul Directici Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 357 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a '
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarza normei de hrani personalului Directiel Generale de Politic Local,

cu modificarile si completirile ultericare.
3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime ! nivel maxim;

Personahil care detine titlul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in enantum
de 50% din nivelnl salarinlui de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daci i§i desfEgoard
activitatea in domeniul pentru care detine titlul. ' ‘

4 Personalul scntit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea mr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 7,08%

fati de salariile de baza din prezenta grila.




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

INCEPAND CU DATA DE 01.67.2018

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadn
crt. grad |gr-tiaf studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTH PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 {Director general 11 S.S. 15015
2 |[Director general adjunct 1X S.S. 14690
3 |Sef serviciu H S.S. 12090
B |DE EXECUTIE
1| Inspector/ superior | 0 S.S. 6760
Congilier juridic 1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
_ 5 8417
Inspector/ principal| 0 S.S. 5590
Congilier juridic : 1 : 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960
Inspector/ asistent 0 S.S. 5525
Consilier juridic - |- = [ 1 5939
2 6236
+ 3 6548
4 6712
5 6880
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Inspector/

Consilier juridic

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4333

2 Referent

superior

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

6238

Referent

principal

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent

asistent

S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent

debutant

S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

4210

*NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2 Personalul care exercitii activitatea de control fivanciar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salarinlui de bazi cu 10% ;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie unari in cuantum
de 50% din nivels salariului de bazi minim brut pe (arii garantat in plati, daei ist desfagoari
activitatea in domeniul pentru care define tithal.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codal fiscal, cu modificirile gi completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta gril.

MF SERVICI,
GENIA DEMETER
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PRIMARIA ¥

g . SECTORULUI
NSk

g BUCURESTI

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,

031084 Bucuresti
www.primaries.ro k{ J
telefon {004 021) 318.03 23 - 28 :
fax {004 021) 318 03 04 Y
e-mail resurseumane@ primariez.ro fu u.[ m
@ =Ty Lo Or 7H

Nr. inregistrare: 114142/20.06.2018

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

A N P A
. TUETRERDS
} '\ ?

Prin prezenta, va transmitem aldturat urméitoarele documente:

» Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
utilizate fn cadirul aparatului de specialitate incepédnd cu data de 01.07.2018;

e Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr.
114124/20.06.2018;

e Proiectul de hotardre privind stabilirca salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in vederea initierii projectul mai sus mentionat.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 In conformitate cu Legea nr. 677/2001 In scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata gi datatd trimisa
pe adresa Primériei Sector 3




Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LLOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Comisi 1a de smdu fro noze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta din
data de ... 7700 A S, , a analizat proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor pubhce si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”

intocmit in confonmtat_e cu prevederlle legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile §i completirile ulierioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazda FAVORABIL /
NEEAMORABIL proiectul de hotérire mentionat mai sus.

Fatd de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

.....................................................................................................................

SECRETAR,
HONTARU VALERICA

“©

RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN

CORNEANU ANTONIO-CIPRTAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN




Comisia de administratie
publica locaii, juridici,
apiararea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 3

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apédrgrea ordinii ublcisse $1 respectarea
drepturilor cetidfenilor, Intrunitd in sedinta din data de....2 deé’f@{ ....... , a analizat
proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, si considerd cd acesta a fost  intocmit in conformitate cu prevederle
legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice §1 respectarea
drepturilor cetatenilor avizeazd FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotardre mentionat
mai sus. _

Fati de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

_PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIAN VASILIU MARIANA

Ml @fa

MEMBRI:

PELINARU CORNEL
BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

TACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-10AN




