MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotaririi Consiliului Local Sector 3 nr.

60/28.02.2017 referitoarc la aprobarea Regulamentelor de Organizare si

Functionare ale serviciilor sociale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3, cu
modificarile si completirile uiterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritditilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 pnvmd

Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 26.06.2018

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 113770/CP/20.06.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 58973/18.06.2018 al Directieci Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Adresa nr. 58976/19.06.2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, inregistratd cu nr. 112878/CP/19.06.2018;

In conformitate cu prevederile:

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatdi2, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Legii nr. 292/2011 a asistentet sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HG nr. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile st completirile ulterioare;

HCLS 3 nr. 58/2004 privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 3;

HCLS 3 nr. 153/26.04.2018 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare;

HCLS 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de




Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu modificarile si completarile
_ ulterioare; .

Luind in considerare:

- Raportul Comisiei de administratie publicad locald, juridicd, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

- Raportul Comisiei pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si
relatii cu mass-media;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. e) si n) din Legea
nr. 215/2001 a  administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completirile ultertoare. oL
HOTARASTE:

Art.X. Hotdrirea Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, completata prin
Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 122/29.03.2017, se modifica si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

1) Anexele nr. 12 si 24 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr.1 si 2 care
fac parte integrantd din prezenta hotaarare.

2) Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 completatd prin
Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 122/29.03.2017, se completeaza
Cu 0 DOUA anexa, anexa nr. 58, prevazuti In anexa nr. 3 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

ArtIl. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr.
60/28.02.2017, completatd prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr.
122/29.03.2017, riman neschimbate.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind modificarea si completarea HCLS3 nr. 60/2017

Prin raportul de specialitate intocmit de Directia Generald de Asistentd Social si
Protectia Copilului Sector 3, se solicita aprobarea proiectului de modificare si completare a
Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generaie de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

n conformitate cu Organigrama si Regulamentul de Organizare si Finctionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, aprobate prin Hotirdrea
Consiliului Local Sector 3 nr. 153/26.04.2018, in cadrul institutiei functioneazi Complexul de
Servicii ,Brandusa”, Casa de Tip Familial ,Crinul Alb” si Centrul de Zi ,Lizuca”, servicii
dezvoltate in scopul de a asigura activititi de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viat3 independents si orientare scolard pentru copii,
cat gi activitdti de sprijin, consiliere, educare, etec. pentru parinti / reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire acesti copii.

~ Avénd in vedere cele prevdzute mai sus si ludnd in considerare faptul ¢ Hotdtrarea
Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 impreund cu Hotdtrarea Consiliului Local Sector 3
nr. 122/29.03.2017, au impreund un numér de 57 de anexe, propunem modificarea anexelor
12 si 42 la Hotdtrdrea Consilivlui Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017, care cuprind
Regulamentele de organizare si functionare ale Centrului de zi "Lizuca”, respectiv Casa de tip
familial “Crinul Alb” si completarea cu o noud anexa, respectiv anexa 58, ce va cuprinde
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi ”Brandusa”.

Tindnd cont de prevederile art. 81 alin. 2 lit. n din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica focald, republicats, precum si de Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciitor sociale, precum si a regulamentelor-cadru’ de
organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificirile si completirile ulterioare,
solicitdm prin hotérére de consiliu aprobarea modificarii si completdrii Hotararii Consiliului
Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copitului Sector 3.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari, in 4‘I
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la proiectul de hotérdre privind modificarea si completrea Hotéiirdrii Consiliulai Local Sector
3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asisitenti Sociali si Protectia

Copilului Sector 3

In subordinca Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Cepilului Sector 3, in
calitate de furnizor acreditat de servicii sociale, functioneazi in prezent servicii peniru copii,
adulti, persoane virstnice i persoanc cu dizabilitdti, conform Nomenclatorului de servicii
sociale.

In conformitate cu Organigrama si Regulamentul de Organizare i Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, aprobate prin Hotéréarea
Consiliului Local Sector 3 nr. 153/26.04.2018, in cadrul institutiei noastre functioneazi
Complexul de Servicii ,,Branduga”, Casa de Tip Familial ,,Crinul Alb” si Centrul de Zi
,Lizuca”, servicii dezvoltate in scopul de a asigura activititi de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd si orientare gcolard
pentru copii, cit si activitdfi de sprijin, consiliere, educare, etc. pentru périnti / reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire acegti copii.

Hotirarea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor—cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale prevede ca
serviciile sociale si functioneze in baza unui Regulament de Organizare §i Functionare aprobat
prin Hotarare a Consiliului Local. Totodata, in vederea licentierii serviciilor sociale este
necesari depunerea regulamentelor de organizare si functionare aprobate prin Hotarare a
Consiliului Local.

fn urma analizarii situatiei actuale considerim necesari modificarea si completarea
regulamentelor de organizare si functionare, avind in vedere ca prin reorganizarea

D.G.AS.P.C. Sector 3 aprobata prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 cu numarul




153/26.04.2018, pentru cele trei structuri mentionate anterior au intervenit modificéri, dupd cum

urmeaza:

anterior reorganizarii, Casa de Tip Familial ,,Crinul Alb” a funcfionat ca o componenti
in cadrul Complexului de Servicii ,,Crinul Alb” (care a fost desfiintat prin Hotdrdrea
Consiliului Local Sector 3 nr. 329/29.11.2016 pentru aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 3), in prezent Casa de Tip Familial ,,Crinul Alb”
functioneazd in cadrul DGASPC Sector 3 ca structura de sine stitdtoare Totodatd,
pentru eficientizarea activitatii, au intervenit modificiri si in ceea ce priveste structura
de personal;

Complexul de Servicii ,,Brandusa™ a fost infiintat prin preluarea componentei Centrul
,,Casa Soarelui” (care anterior reorganizirii a functionat in cadrul Complexului de
Servieii ,,Crinul Alb” conform Hotardrii Consiliului Local Sector 3 nr 326/27.07.2017
privind modificarea si completarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sectorr 3);

Atributiile si structura de personal ale Centrului de Zi ,,Lizuca” au fost modificate, prin
preluarea atribufiilor si unor angajati din cadrul Centrului de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitifi ,,Samuel” (desfiintat in urma reorganizirii, conform Hot#rarii Consiliului
Local Sector 3 nr. 153/26.04.2018 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare.

Tinand cont de Hotitrirea Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017, care a aprobat un

numar de 42 de Regulamente de organizare si functionare, a urmitoarelor structuri:

R I T S

Centrul de Ingrijire si Asistenti Casa Max

Centrul de Ingrijire si Asistentd Floarea Sperantei

Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Varstnice Sfanta Ana

Adipostul pentru Victimele Violentei in Familie Sfanta Maria

Adipostul de Noapte — componenta a Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane fard Adapost
Centrul Rezidential - componenta a Complexului de Sérvicii Sociale pentru Persoane fard Addpost
Locuinta Protejatd Sf. Paraschiva

Centrul de zi Sf.Lucian

Clubul Seniorilor Ramnicul Sarat

10. Clubul Seniorilor Codrii Neamtului




11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24.
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Centrul de Zi , Micul Print”

Centrul de Zi ,,Lizuca”

Serviciul Asistenti Maternald

Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial

Apartamentul de tip familial “Curcubeul” — B-dul 1 Decembrie 1918, nr.13, bl.10, sc.A, et.7, ap.26.
Apartamentul de tip familial “Dumbrava” — Str. Gura Vadului Nr. 4, bl.G25, sc.B, et.4, ap.20
Apartamentul de tip familial “Floare Albastra® — Str. Prevederii nr.4, bLD8, sc.1, et.5, ap.34.
Apartamentul de tip familial “Primavara” — Str. L. Rebreanu nr.39, blL.PM22, sc.A, et.3, ap.16.
Apartamentul de tip familial “Speranta” — Str. Lunca Moldovei nr.1, bLB4, sc.A, et.10, ap.44.
Apartamentul de tip familial “Ciocérlia” — Str. L.Rebreanu nr32C, bl.LPM72, sc.1, etj.1, ap.10.
Apartamentul de tip familial “Privighetoarea” — Str.Giurgeni nr13-17, blF10, sc.3, ap.21.
Apartamentul de tip familial “Viitorul” — Str. Giurgeni nri3-17, bL.F10, sc.2, ap.12.
Apartamentu] de tip familial “Randunica™ - Str. Jean Steriadi nr.27, bLL 15, sc. 5, et. 10, ap.217.
Apartamentul de tip familial “ Phoenix™ - Str. Racari nr. 55, bl. 71, et. 1, ap. 5, intrefon 05
Apartamentul de tip familial “Floare de Colf’ - Str.Ramnicu Valcea nr.30, bl.15, sc.A, ap : 2-parter
Apartamentul de tip familial “Tandarica” - Str.Aleea Suraia, nr.6, bl 50, Sc.2, ¢t.3, ap.26
Apartamentul de tip familial “Harap Alb” - Str. Gura Ialomitei, nr. 7, bl. 8, sc. 4, et. 10, ap. 176
Apartamentul de tip familial “Floarea Soarefui” - Str. Schitului, nr.16, bl. 43, sc.2, et.7, ap.93
Apartamentul de tip familial “Arlechino’” - Str. Marin Pazon, nr.4, bl G238, sc. E, et.4, ap. 49
Apartamentul de tip familial “Buburuza’ — Str. Fetesti, nr. 6, bl. 'S, sc B et. 4 ap. 30
Apartamentul de tip familial “Albinuta” — Str. Gura lalomitei nr.7, bl 8, sc 1, et 6, ap 27
Apartamentul de tip familial “Licramioara” - Str. Gura Ialomitei, nr. 7, bl.8, sc.4, e.6 ap 157.
Apartamentul de tip familial “Corsarul” - Str. Mizil, nr.5, bl.G18, sc.E, et.3, ap.47
Apartamentul de tip familial “ Bradut” - Drumul Gura Vadului, nr.2, bL.G27, sc.A, et.2, ap.5
Complex de Servicii “Pistruiatul”

Centrul de Recuperare pentru Copii si Tineri cu dizabilititi “Samuel”

Centrul de Zi "Licurici”

Centrul de Plasament “Pinocchio”

Complex de Servicii "Casa Noastrd”

Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Copiii Strizii”

Complex de Servicii ,,Crinul Alb” - Centrul de plasament pentru Copii cu Dizabilitd{i ”Crinul Alb”
Casa de tip familial ,,Crinul Alb”

si completata de Hotitrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 122/29.03.2017 privind

completarea Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 referitoare la aprobarea

Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directiel

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3; prin adaugarea unui numdr de 15

Regulamente de organizare si functionare.




1. Cresa "Potcoava”;

2. Cresa "Trapezului”;

3. Crega "Titan™;

4. Cresa ,,Ghiocelul”;

5. Cresa ,,Greierasul”;

6. Centrul de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor cu Virsta peste 18 ani;

7. Apartamentul ,, Alpha” , str. RAmnicu Valcea nr. 31, bl. 17A, ap. 29, sc. 1, et. 5;
8. Apartamentul ,,Colibri”, str. Jean Steriadi nr. 2, bl. G4, Ap. 51 sc. 1, et. 10;

9. Apartamentul ,,Selena”, str. Postasului nr. 6, bl. 9, Ap. 39 sc. 1, et. 6;

10. Apartamentul ,, Vulturul”, Al. Fizicienilor nr. 14, bl. 1G, Ap. 44 sc. 1, et. 7;

11. Apartamentul ,,Luceafarul”, str. Postagului nr. 4, bl. 10, Ap. 25 sc. 1, ¢t. 6;

12. Apartamentul ,,Arena”, str. Tina Petre nr. 5, bl. L41, Ap. 78, sc. 2, et. 10;

13. Apartamentul ,,Armonia”, str. Liviu Rebreanu nr. 32, bl. PM 70, Ap. 10, sc. 1, et. 1, ap. 10;
14. Apartamentul ,,Pandora”, str. Plt. Radu Gheorghe nr. 3, bl. 11, Ap. 35 sc. 1, et. 8;
15. Apartamentul ,,Iris”, Aleea Buhusi nr. 1, Bl. 4, Ap.127 sc. 3, et.3.

Tindnd cont de cele previzute mai sus si ludnd in considerare faptul cd Hotdtrirea
Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 impreuni cu Hotitrarea Consiliului Local Sector 3

nr. 122/29.03.2017, au in total un numdir de 57 de anexe, a urmitoarelor structuri:

1. Centrul de Ingrijire si Asistentd Casa Max

2. Centrul de Ingrijire si Asistenti Floarea Sperantei

3. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Virstnice Sfinta Ana

4. Adipostul peniru Victimele Violentei in Familie Sfanta Maria

5. Adapostul de Noapte — componenta a Complexului de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost
6. Centrul Rezidential - componenta a Compﬁ.‘,xului de Servicii Sociale pentru Persoane fard Adapost
7. Locuinta Protejatd Sf. Paraschiva

8. Cenfrul de zi Sf.Lucian

9. Clubul Seniorilor Rdmmnicul Sirat

10. Clubul Seniorilor Codrii Neam{ului

11. Centrul de Zi ,,Micul Print”

12. Centrul de Zi ,,Lizuca”

13. Serviciul Asistenid Maternald

ﬂ
N

. Centrul de Ingrijire in Apartamente de Tip Familial
. Apartamentul de tip familial “Curcubeul” — B-dul 1 Decembrie 1918, nr.13, bl.10, sc.A, et.7, ap.26.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28,
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47,
48.
49,
50.
51,

52.

Apartamentul de tip familial “Dumbrava” — Str. Gura Vadului Nr. 4, bL.G25, sc.B, et.4, ap.20
Apartamentul de tip familial “Floare Albastra® — Str. Prevederii nr.4, bl.D8, sc.1, et.5, ap.34.
Apartamentul de tip familial “Primavara” — Str. L. Rebreanu nr.39, bl PM22, sc.A, et.3, ap.16.
Apartamentul de tip familial “Speranta” — Str. Lunca Moldovei nr.1, bl.B4, sc.A, et.10, ap.44.
Apartamentul de tip familial “Ciocarlia” — Str. L.Rebreanu nr32C, bLPM72, sc.1, etj.1, ap.10.
Apartamentul de tip familial “Privighetoarea” - Str.Giurgeni nr13-17, bLF10, sc.3, ap.21.
Apartamentul de tip familial “Viitorul” — Str. Giurgeni nr13-17, bl.F10, sc.2, ap.12.
Apartamentul de tip familial “Réndunica” - Str. Jean Steriadi nr.27, bLL 15, sc. 3, et. 10, ap.217.
Apartamentul de tip familial “ Phoenix” - Str. Racari nr. 55, bl. 71, et. 1, ap. 5, intrefon 05
Apartamentul de tip familial “Floare de Colt - Str.Ramnicu Valcea nr.30, bl.15, sc.A, ap : 2-parter
Apartamentul de tip familial “Tandarica’ - Str.Aleca Suraia, nr.6, bl 50, Sc.2, et.3, ap.26
Apartamentul de tip familial “Harap Alb” - Str. Gura lalomitei, nr. 7, bl. 8, sc. 4, et. 10, ap. 176
Apartamentul de tip familial “Floarea Soarelui” - Str. Schitului, nr.16, bl. 43, sc.2, et.7, ap.93
Apartamentul de tip familial “Arlechino’” - Str. Marin Pazon, nr.4, bl G28, sc. E, et.4, ap. 49
Apartamentul de tip familial “Buburuza’> — Str. Fetesti, r. 6, bl. F5, sc Bet. 4 ap. 30
Apartamentul de tip familial “Albinuta” — Str. Gura lalomitei nr.7, bl 8, sc 1, et 6,ap 27
Apartamentul de tip familial “Lacramioara” - Str. Gura Ialomitei, nr. 7, bl.8, sc.4, et.6 ap 157.
Apartamentul de tip familial “Corsarul” - Str. Mizil, nr.5, bl.G18, sc.E, et.3, ap.47
Apartamentul de tip familial “ Bradut” - Drumul Gura Vadului, nr.2, bl.G27, sc.A, et.2, ap.5
Complex de Servicii “Pistruiatul”

Centrul de Recuperare pentru Copii §i Tineri cu dizabilititi ”Samuel”

Centrul de Zi "Licurici”

Centrul de Plasament ”Pinocchio™

Complex de Servicii "Casa Noastra™

Centrul de Primire in Regim de Urgentd *Copiii Strézii”

Complex de Servicii ,,Crinul Alb” - Centrul de plasament pentru Copii cu Dizabilitdfi ”Crinul Alb”
Casa de tip familial ,,Crinul Alb™

Cresa "Potcoava™;

Cresa "Trapezului”;

Cresa "Titan™;

Cresa ,,Ghiocelul”;

Cresa ,,Greierasul”;

Centrul de Integrare Socio-Profesionala a Tinerilor cu Vérsta peste 18 ani;
Apartamentul ,, Alpha” , str. Rdmnicu Valcea nr. 31, bl. 174, ap. 29, sc. 1, et. 5;
Apartamentul ,,Colibri”, str. Jean Steriadi nr. 2, bl. G4, Ap. 51 sc. 1, et. 10;
Apartamentul ,,Selena”, str. Postasului nr. 6, bl. 9, Ap. 39 sc. 1, et. 6;

Apartamentul ,, Vulturul”, Al Fizicienilor nr. 14, bl. 1G, Ap. 44 sc. 1, et. 7;




53. Apartamentul ,,Luceafarul”, str. Postasului nr. 4, bl. 10, Ap. 25 sc. 1, et. 6;

54. Apartamentul ,,Arena”, str. Tina Petre nr. 5, bl. L41, Ap. 78, sc. 2, et. 10;

55. Apartamentul ,,Armonia”, str. Liviu Rebreanu nr. 32, bl. PM 70, Ap. 10,sc. 1, et. 1, ap. 10;
56. Apartamentul ,,Pandora”, str. Plt. Radu Gheorghe nr. 3, bl. 11, Ap. 35sc.1,et. 8;

57. Apartamentul ,,Iris”, Aleea Buhusi nr. 1, Bl. 4, Ap.127 sc. 3, et.3.

Propuncm modificarea anexelor 12 si 42 la Hotitrdrea Consiliului Local Sector 3 nr.
60/28.02.2017, care cuprind Regulamentele de organizare si functionare ale Centrului de zi
“Lizuca”, respectiv Casa de tip familial "Crinul Alb” si completarea cu o noui anexi,
respectiv anexa 58, ce va cuprinde Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
zi "Brinduga”.

Avéand in vedere cele mentionate, v Tugim sa aprobati proiectul de hotirire privind
modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 privind
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, aga cum a fost
completati prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr. 122/29.03.2017 privind completarea
Hotirirea Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare i Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de

Asisitenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3, conform anexelor care fac parte integranta din

proiect.
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Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2000 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, va rugadm si ne sprijiniti in introducerea pe
ordinea de zi a Consiliului Local al Sectorului 3 a unui proiect de hotarire privind modificarea
si completarea Hotiririi Consiliului Local Sector 3 nr. 60/28.02.2017 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordinea

Directiei Generale de Asisitentii Socialii si Protectia Copilului Sector 3

in acest sens, vi inaintim proiectul de hotarére la care facem referire mai sus si raportul

de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 3.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,




Comisia de administratie
publici locala, juridici,
apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor

cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirire privind modificarea si completarea
HCLS 3 nr. 60/28.02.2017 referitoare la aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asisten{a Sociali si
Protectia Copilului Sector 3, cu modificiirile si completiirile ulterioare

Comisia de administratie publica locald, juridicd, apa area ordl i %}1106 Si respectarea
drepturilor cetdtenilor, intrunitd in sedinta din data de. 06 22X analizat
proiecctul de hotdrdre privind modificarca si completarea HCLS 3 nr. 60/28.02.2017
referitoare  la aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor
soclale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia. Copilului
Sector 3, cu modificarile si completarile ulterioare, si considerd ci acesta a fost intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administraiia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor avizeaza FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotdrire mentionat
mai sus.

Fata de hotérirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

....................................................................................................................

..........................................................................................
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Comisia pentru rezolvarea
problemelor sociale, protectia
- copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici i

alte organizatii precum si

relatia cu mass-media

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotarire privind modificarea si completarea
HCLS 3 nr. 60/28.02.2017 referitoare la aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Sector 3, cu modificirile si completirile ulterioare

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatia cu mass-media,
intrunita in gedinia din data de... 350@*0@/ ............. , a analizat proiectul de hotirire
privind modificarca si completarea HCLS 3 nr. 60/28.02.2017 referitoare la aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale din subordinea Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu modificérile si completirile
ulterioare, si considera ca acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

fn conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 i art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relafii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatia cu mass-media avizeazd
FAVORABIL / NEFAMORABIL proiectul de hotirire mentionat mai sus.

Fatii de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

_ SECRETAR,
VADUVA IULIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL
TUDOR ELENA
MARINESCU IONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA TULIA
FATU ADRIAN
MALUREANU LIVIU
PETRESCU ELENA
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ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulameniul de organizare si functionare al Centrului de zi ,Lizuca” are in vedere
regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 3 (D.G.A.S.P.C. sector 3), aprobate de Consiliul
Local sector 3, in conditiile legii i ale caror norme sunt obligatorii.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare este armonizat in baza prevederilor
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale de zi (Hotdrdrea
867/2015) si a fost infiintat, In vederea asigurdrii functiondrii centrului de zi, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile g1 a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, ete.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/ conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Centrul de zi “Lizuca” se organizeazd ca si componentd functionalda in structura
D.G.A.S5.P.C. sector 3, aflatd in subordinea Consiliului Local sector 3, avand codul serviciului
social 8891CZ-C-II1 — Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati, conform
Nomenclatorului serviciilor sociale (Hotdrdrea 867/2015).

(2) Centrul de zi “Lizuca” are sediul la parterul imobtlului situat la adresa din Bucuresti, sector 3,
str. Jean Steriadi, nr. 40A

(3) Centrul de z1 “Lizuca” este un serviciu prin care se asigura mentinerea, refacerea gi
dezvoltarea capacitifilor copilului si ale paringilor sii, pentru depésirea situafiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa.
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ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI

(1) Scopul Centrului de 7zi “Lizuca” este de a preveni abandonul si separarea de familie a
copiilor prescolari din sectorul 3, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitafi de Ingrijire,
educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd si orientare scolari pentru copii, cit si a unor activitdfi de sprijin, cousiliere,
educare, etc. pentru paringi / reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire acesti copii.

(2) Serviciile oferite de Centrul de zi “Lizuca” sunt complementare demersurilor si eforturilor
intreprinse de familiile beneficiarilor, asa cum decurg din obligafiile §i responsabilititile
parintesti, precum si serviciilor oferite de alti furmnizori de servicii, corespunzitor nevoilor
individuale ale copilului in contextul sau socio-familial.

(3) Activititile realizate de Centrul de zi “Lizuca” rdspund nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatitlor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale i cresterii
calitatii vietii acestora prin desfisurarea de activitdi adaptate si individualizale de recuperate.

A ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DFE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Centrul de zi “Lizuca” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare §i Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul aplicabil este Ordinul nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati

(3) Centrul de zi “Lizuca” este un serviciu social, infiintat In baza Hotérdrii Consiliului Local
sector 3 nr. 329 din data de 29.11.2016 si funcfioneazi in subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3.

ARTICOLUL 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Centrul de zi ,lizuca” se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten{i sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute in legislafia specificd,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum st 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor somale in cadrui Centrulm /
,Lizuca” sunt urmitoarele: ey y
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superil@r
ﬁﬂ?ﬂ
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b)

protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

asistarea copiilor Tn realizarea §1 exercitarea drepturilor lor;

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont de véarsta si
de gradul sau de maturitate;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor
parintesti;

primordialitatea responsabilitafii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

preocuparca permanentd pentru scurtarea perioadel de prestare a serviciilor, Tn baza
potentialului si abilitafilor familiei de a trdi independent;

colaborarea centrului cu toate serviciile si programele comunitare, regionale si nationale de
asistenti g1 protectie a copilului si a familiei.

ARTICOLUL 6
BENEFICTARITI SERVICIILOR SOCTALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi “Lizuca”, cu o capacitate de 25
locuri, sunt copii cu dizabilitati care nu necesitd ngrijiri medicale de specialitate, ale caror functii
vitale si vegetative se afl3 in parametri normali (respiratie, activitate cardiaci, proces de digestie), care au
atins un anumit grad de independenii si autonomie personald si ale clror nevol corespund serviciiior
oferite 1n cadrul centrului, conform vérstei si gradului de handicap/dizabilitate, si:

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Actele necesare admiterii In cadrul centrului sunt urméatoarele:

copie acte de identitate (membrii familiei);
copie acte stare civild (parinti);

— varsta intre 0-7 ani;

—- risc crescut de abandon sau de separare a copilului de parinti;
— domiciliul pe raza sectorului 3;

— situatie socio — economica deficitara a familiei;

— copii aflati in plasament familial.

copie certificate de nastere (copii);
adeverinte de venituri (membrii familiei angajati cu forme legale);
adeverinta de la ANOFM (pérntii care se afla in céutarea unui loc de munca);
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— adeverinta de la Administratia Finantelor Publice sector 3;

— copie dupi contractul locuintei;

— adeverinte medicale pentru membrii familiei;

- documente medicale care sa ateste apartenenenta la o categorie de persoane cu dizabilitati;
— copie dupa fisa medicala a copilului de la medicul de familie;

— aviz epidemiologic pentru intrarea in colectivitate.

b) Admiterea In cadrul centrului se realizeaza respectind urmitoarele etape:

— Preluarea cazului, ancheta sociald §i evaluarea initiald, se realizeazd de citre Serviciul
Asistenta Sociald In Domeniul Protectiet Drepturilor Copilului, in urma cererilor
inregistrate la DGASPC Sector 3, precum si a referirii cazurilor de catre Serviciul
Evaluare Complexa;

- in cazui in care nu existé locuri disponibiie in centru acestia sunt trecuti pe o iist.":i de

contactatd in vederea conﬁrmam sau infirmdrii inscrierii in centru.

— Responsabilul de caz prevenire stabileste intdlnirile de caz gi informeazi membrii
echipei multidisciplinare (responsabil caz, asistent medical, psiholog, asistent social, sef
centru) si familia copilului. Se intocmegte procesul — verbal al intilnirilor de caz.

— Evaluarea detaliati se realizeazi in cadrul intdlnirilor echipei multidisciplinare avand
la bazi rapoartele de vizitd (ancheta sociald), evaludrile medicale, psihologice etc.

— o urma evaluarii detaliate, responsabilul de caz prevenite Tntocmeste raportul de
evaluare detaliati.

— In baza raportului de evaluare detaliatd se intocmeste planul de servicii. Continutul
planului de servicii este stabilit de comun acord cu echipa, familia/ reprezentantul legal
st copilul in raport cu varsta i gradul su de maturitate.

— Dupé aprobarea planului de servicii de cétre primar §i semnarea contractului cu
familia, se realizeazi admiterea, prin dispozitie a directorului general.

— Membrii echipei Intocmesc programul personalizat de interventie operationalizind
obiectivele din planul de servicii. Programul este comunicat responsabilului de caz
prevenire.

— La fiecare 3 luni, echipa multidisctplinara se intruneste pentru reevaluarea situatiei
familiale a copilului si se intocmeste raportul de implementare al PP, implicand
familia g1 intrega echipa de specialigti.

— In momentul in care inceteazi dispozitia de includere in Cenirul de z “Lizuca”,
responsabilul de caz prevenire monitorizeaza situatia copilului timp de 3 luni.

— In cazul in care se impune prelungirea acordarii serviciilor, se intocmeste un nou plan
de servicii, fiind reluati pasii procedurali anterior mentionati;

— Copilul beneficiazi la intrarea in centru de un program de acomodare inifiat de cétre
persoana de referintd. Evenimentele relevante sunt consemnate in dosarul copilubui.
Durata programului de acomodare este In funcfic de vérsta, nivelul de dezvoltare
psihicé si particularititile copilului (1 — 2 s&ptdmaéni).

— Coordonatorul organizeazi in cursul primei saptaméani dupé mtrarea coplluhu in centru
o discuie cu personalul centrului pentru o cunoastere cét 1y
a metodelor de lucru, a restrictiilor specifice cazului. 4 S
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(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) Acordarea de servicii sociale inceteaza de drept la sférsitul pericadei stipulate in dispozitia
emisa de furnizorul de servicii sociale daci: scopul contractului a fost atins, cu acordul
partenerilor, sau in cazuri de forta majora (daci este invocata).

b) Contractul cu familia poate fi reziliat in urmétoarele conditii:

d)

. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,

exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a obligatiilor
prevézute Tn coniract ;

Litigiile niscute In legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgénd din contractul cu familia vor fi supuse unei proceduri prealabile
de solutionare pe cale amiabila.

Daci dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reugesc sd rezolve in mod amiabil o divergenti
contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecitoresti competente.

(4) Beneficiarii Centrului de zi ,,Lizuca” au urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

sd 11 se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fiird discriminare pe baza de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alté circumstanta personald ori sociali;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

si li se asigure pastrarea confidentialiti{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime:

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd Il se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Obligatiile persoanclor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,,Lizuca”
sunt urmétoarele:

a)
b)
c)
d

parintele/reprezentantul legal si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate,
situatie familiala, sociald, medicali si economica;

beneficiarul si participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenii etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

périntele/reprezentantul legal sd comunice orice modificare intervenitd in legituri cu
situatia lor personali;

pirintele/reprezentantul legal sa respecte intregul pers

onal angajat precum si pe ceilalti
parinti; iy

BA,
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e) parintele/reprezentantul legal sa raspunda de integritatea fizica si psihica a copilului din
momentul in care paraseste central si pana la revenire;
f) périntele/reprezentantul legal sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI ST FUNCTII

Principalele funetii ale serviciului social Centrul de zi ,,Lizaca™ sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdti:

1.  reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. realizarea de reuniuni periodice in cadrul echipei multidisciplinare la admiterea
copilului in centru/ prelungirea perioadei de acordare de servicii sociale;
asigurarea unor servicil de supraveghere si ingrijire completa pe timpul zilei;

4. stabilirea si desfisurarea activitatilor educationale §i a activitatilor recreative si de
socializare;
asigurarea suportului pentru dezvoltarea abilitigilor de viati independenti;

6.  stabilirea si desfagurarea activititilor de orientare scolard si consiliere psihologica

pentru copil;

7.  asigurarea unor servicii de asistent{d medicali.

8. intocmesie evaludri initiale si periodice in scopul oferirii serviciilor potr1v1te
nevoilor copilului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice §i publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea wrmdtoarelor activitafi:

1. proiectarea si desfdgurarea anuald a campaniei de informare si promovare a
imaginii centruluz;

2. diseminarea informatiflor prin intermediul personalului §i al parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor prin planificarea unor reuniuni generale de
informare;

3. colaborarea cu celelalte tipuri de servicii din comunitate (scoli, spitale, primirie,
politie, efc.);

4.  recrutarea de voluntari;

5. asigurarea de materiale promotionale si informative;

6.  elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1. planificarea activititii de protectie a copiilor din cadrul CZ, respectiv prevenirea
abuzurilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. mformarea personalului si a péringilor/ reprezentantllor legali in ceea ce priveste
misiunea centrului si codul etic;

[S)
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3. informarea comunititii despre serviciile oferite de Centrul de zi “Lizuca” pentru
copiii prescolari g1 familiile acestora;
4. stabilirea unor relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care sunt inclugi in
programul centrului;
5. dezvoltarea unor programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive
ale périntilor si a violentei In familie (programul ,.Scoala pentru parinti”);
asigurarea unor programe de abilitare si reabilitare;
colaborarea in vederea depistarii precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de périntii sai;
8.  realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de protectie.
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdfi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor:

2. realizarea de evaludri periodice a servicitlor prestate;

asigurarea unel baze materiale corespunzitoare derularii tuturor activititilor;

4. stabilirea §i respectarea Regulamentului - Cadru de Organizare gi Functionare gi a
misiunii centrului;

stabilirea si desfasurarea activititilor din Planul anual de actiune;

formarea inittala st continué a personalului;

7. implementarea si dezvoltarea standardelor de control managerial in acord cu
legislatia in vigoare (Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intrern/managerial al entitatilor publice);

8. desfisurarea activititilor de supervizare;

9. intocmirea documentatiei necesare obtierii autorizatiilor de functionare a
centrului. :

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitafi:

1. existenfa unei locafil care si fie compartimentata, mobilatd si amenajata astfel
incét si faca fata cerintelor si nevoilor copiilor;

2. amplasarea centrului intr-un loc accesibil pentru tofi membrii comunitifii, findnd
cont de mijloacele de transport, de comunicare si de distanta faa de alte servicii
sociale comunitare, precum si de facilitdfile de educalie $i recreere; constructia
trebuie sé fie amplasatd astfel Tncét sd asigure accesul parintilor/reprezentatilor
legali a1 copiilor ciitre centrul de zi;
obiinerea avizelor necesare de functionare emise de organismele competente;

4. existenta si functionarea programului de intretinere, reparatii, menfinere a
sigurantei si securitatii, curditeniei §i igienenizarii corespunzitoare, in toate spatiile
aferente (interioare sau, dupa caz, exterioare);
asigurarea periodici a operatiilor de dezinsectie si deratizare;
6. intocmirea periodicd a necesarului de produse pentru buna desfasurare a activitatii
- In cadrul centrului, {indnd cont de produscle existente in magazie, de nevoile
identificate g1 in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local sector 3,
privind stabilirea baremelor anuale de consum pentru copiii si adultii asistati in
centrele si serviciile alternative din subordineaBGASPC sector 3;
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7. evaluarea calititii produselor, verificarea termenelor de garantie/certificatele de
calitate la primirea marfii in centru §1 inregistrarea produselor in fisele de magazie
si evidentele de contabilitate primari;

8. asigurarea unor surse suplimentare de finantare prin actiuni de sponsorizare ale
unor persoane fizice sau juridice.

ARTICOLUL 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Structura personalului Centrului de zi “Lizuca’este formatd din categoriile de personal
prevazute si aprobate in statul de functii.
(2) Conform Hotararii Consiliului Local Sector 3 cu numdérud 329/2016, structura personalului
{1+32) cuprinde:

a) personal de conducere:

- sef de serviciu — 1;

b) personal de specialitate si auxiliar:

-medic - 1;

- asistent medical — 2;

- logoped — 1;

- psiholog — 1;

- kinetoterapeut - 2;

- inspector de specialitate - 4;

- asistent social - 1;

- educator specializat — 4;

- ingrijitor copii (infirmiera) — 8;

¢} personal administrativ:

- sofer -1 ;

- admuinistrator - 1;

- muncitor calificat (bucitari) — 2;

- ingrijitor cladiri - 2;

- muncitor necalificat (ajutor de bucatar) — 2.

(3) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aprobi, dupa caz, prin hotirire a autoritafii administratiei publice locale prin
care s-a aprobat infinfarea centrului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC sector 3.

(4) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevézut in
statul de functii aprobat (32+1).
(5) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de centru.

Py

(6) Personalul de specialitate reprezinta 73,33% din totahul personalulu
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{7) Raportul angajat/beneficiar este de 1,28/1

ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Coordonarea, indrumarea $i controlul activitifii curente sunt asigurate de citre un sef de
serviciu (cod COR 111225).

(2) In situagia in care geful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate
unui coleg desemnat de cétre acesta, cu avizul directorulut general.

(3) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmiétoarele atributii principale:

a)

g)

h)
i

1)
k)
1)

m)

n)

asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activititilor desfiagurate de personalul

serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu

isi indeplinesc in mod corespunzitor atributtile, cu respectarea prevederilor legale din

domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii

obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

colaboreazi cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societifii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum i pentru identificarea

celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste Planul anual de actiune si Raportul anual de activitate;

elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate Mefodologia de Organizare si

Functionare, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Organizare

Interna ale centrului, le respecta si le aduce la cunostinta personalulut si beneficiarilor

(reprezentantilor legah ai copiilor care beneficiaza de servicii sociale);

initiaza si organizeaza reuniuni generale/individuale, in mod periodic pentru informarea

parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor;

incheie contractul de servicii cu parintii;

avizeaza programele personalizate de mterventie, programele educationale, rapoartele de

implementare a PPI si evaluarile programelor educationale ale copitlor;

participd la intilnirile de caz (in cadrul echipei mulfidisciplinare);

participa alaturi de psiholog la intocmirea si implementarea programelor “Scoala pentru

Parinti” 1 “O zi impreuna™;

intocmegte figele de post pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de cate ori

este nevole,

realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din

subordine;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre aggg,j@l;iigerviciului/centrului'
e /
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o) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal;

p) desfiisoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

q) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatdi, referitoare la incdlciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

r) raspunde de calitatea activitdfilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatafirea
acestor activitifi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

s) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de Jucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

t) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoancle fizice 1 juridice din tard si din striinitate;

u) asigurd comunicarca $i colaborarea permanenti cu celelalte servicii din cadrul DGASPC
sector 3, cu alte institufii publice locale si organizafii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

v) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunosiinii atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

w) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

x) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Functtile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asisten{i sociald ¢i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenid ai
invatmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functic a conducatorului centrului se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este reprezentat de:
a} Medic (cod COR 221201)
b) Logoped (cod COR 226603)
¢) Psiholog (cod COR 263411)
&) Kinetoterapeut {cod COR 226405)
e) Inspector de specialitate (cod COR 263408)
f) Educator specializat (cod COR 531203)
g} Asistent social (cod COR 263501)
h) Ingrijitor copii (cod COR 531101)
1) Asistent medical (cod COR 325901)

11




i DyrEctia GENERALL De ASISTENTA SociaLk
SEREFTLLEE LA B . ) -

PRI A R ; g1 FROTECTIA TOHPILLILA
SEETORRLILAN 7 B > .

Hai e ey

LIVENATER OF BATE €1 CARACTER PERSOMAL MR, 13388

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Medic

- Cunoaste, respecti si implementeaza procedurile operationale din MOF, ROF si ROI,

- Cunoaste si respectd prevederile incluse in Regulamentul Intern al DGASPC ;

- Cunoagste si respectd programul de lucru;

- Cunoaste $i respecta normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;

- face parte din echipa pluridisciplinara care evalueaza situatia copilului ori de céite ori este
necesar;

- vizeazd Intocmirea meniurilor zilnice, asigurindu-se c¢i acestea sunt adecvate
preferintelor copiilor, vérstei, regimurilor recomandate si normelor in vigoare si
efectueazi anchete alimentare periodice;

- vizeazi lista zilnicé de alimente pentru ca acestea sa corespunda cantitativ si organoleptic;

- se asigurd ci spatiile pentru pregitirea, pastrarca §i servirea mesei, precam si dotérile
aferente corespund numdérului de copii si de personal, vérstei copiilor $i normelor
igienico-sanitare in vigoare; constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice,
aplicind masun previzute de lege in limita competentelor sale;

- coordoneazi modul de administrare a medicamentelor si realizarea manevrelor medicale
si asigurd dotarea cabinetului medical cu echipamentul si medicamentele necesare;

- asigurd sprijin, indromare si consiliere pe probleme de sanitate ale fiecdrui copil;

- examineazd din punct de vedere medico-sanitar copiii din centrul de zi, tindnd cont de
datele din fisele medicale, precum si de analizele epidemiologice ale acestora;

- examineazi copiii care vor pleca in tabere/excursii;

- se asigurd cd fiecare copil detine material igienico-sanitar pentru uzul personal si
supravegheaza accesul copiilor la articolele 1gienico-sanitare care sunt considerate cu risc;

- efectueazi controlul stirii de sdniitate a personalului din blocul alimentar;

- acorda primul ajutor copiilor, se preocupd de instruirea salariatilor privind procedurile de
acordare a primului ajutor, de administrare a medicamentelor si supravegheazi periodic
continutul trusei de prim ajutor aflatd in loc accesibil intregului personal din central
rezidential;

- stabilegte conditiile de supervizare, de administrare a medicamentelor de catre personal
calificat ;

- are grijd ca medicamentele prescrise si cele de uz general s fie pastrate in siguranta, in
locuri speciale, incuiate, la care copiii i restul personalului nu au acces;

- vegheazd la respectarca legislatiel in vigoare cu privire la Inregistrarea, depozitarea,
manipularea, distribuirea i administrarea medicamentelor;

- respecta drepturile copiilor la intimitate, confidentialitate, autodeterminare si autonomie;

- la solicitarea sefilor ierarhici superiori, asigurd supervizarea internid si externd a
asistentelor medicale si/sau a voluntarilor care au sau urmeazi si obtina o calificare
medicald, in conditiile previzute de lege; :
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- asiguri confidentialitatea in ceea ce priveste toate informatiile legate de dosarele copiilor
aflate in lucru sau rezolvate;

- mu aduce prejudicii intereselor, imaginii unitatii in care i1 desfasoara activitatea;

- cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

- raspunde potrivit legii de Indeplinirea atributiilor ce ii revin, precum si a atributiilor ce ii
sunt delegate;

- participa la toate sedintele cu personalul centrului;

- aduce la indeplinire orice alte atributii de serviciu venite din partea sefului ierarhic
superior.

- Cunoaste, respectd si implementeazd toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioard a centrului si Codul Etic, etc;

b) Logoped:

- Colaboreazd cu echipa multidisciplinard in realizarea evaluarilor si PPl-urilor copiilor
repartizati si raspunde de inplementarea acestora.

- Participi la sedintele de lucru si intocmeste rapoarte scrise de monitorizare a progresului
copiilor.

- Participi la intalnirile zilnice ale echipei multidisciplinare pentru analiza activitatii zilnice
si rezolvarea problemelor apérute;

- Este consultant pentru restul echipei pentru programele specifice domeniului de activitate
in care sunt specialisti;

- Evalueazii copiii elabornd apoi dupa caz fisa de evaluare logopedicd a fiecarui copil in
functie de obiectivele pe care le stabileste;

- Consilierea individuald si de grup a parintilor in vederea sustinerii acasd a activitafii
logopedice desfasurate in cadrul serviciniui;

- Desfagoara activitati de recuperare a limbajului atat in programele in care sunt inclusi
copiii ¢ét si in sedinfe indtviduale;

- Antrenarea nivelului cognitiv si al psithomotricitatii in vederea sustinerii activitatii de
recuperare a limbajului;

- Urmdrirea finalizarii actiunii in domeniul logopedic;

- Confectionarea materialelor ;

- Asigura si garanteazi siguranta fizicd si emotionald a pacientilor;

- Sarespecte i si aplice prevederile Codului de etica si deontologie profesionala;

- Asigura buna desfisurare a activitifii prin punctoalitatea prezentei la locul de munca si
ordinea lucririlor / dosarelor aflate in evidentd;

- Raspunde in termenul prevazut de lege la lucririle repartizate de catre seful direct;

- Informeazi beneficiarul despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul sectorului 3 si
conditiile de acordare a acestora;

- Cunoaste si respecti prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

- Respectd drepturile si libertéile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

- Respecti principiul confidentialititii datelor si situatiilor Jegate de beneficiar;

- Respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;
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- Informeaza si consiliazi beneficiarii si familiile/sustindtorii acestora in vederea obtinerii
drepturilor previzute de lege;

- Cunoaste, respecta si implementeaza toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;

¢} Psihologul:

— participd la intdlnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);

— participi la realizarea evaludrii detaliate;

— participd la Intocmirea planului de servicii;

— vparticipd la realizarea programelor personalizate de interventie $i a rapoartelor de
implementare a PPI;

— evalueazd initial si continuu, din punct de vedere psihologic, evolutia copifului;

— utilizeaza teste psihologice specifice de evaluare pentru obtinerea unei imagini cit mai
complete a personalititii celui investigat si a altor caracteristici umane;

— interpreteaza datele obtinute si face recomandarile pe care le considera necesare;

— realizeaz rapoartele de evaluare psihologicd;

—~ planificd lunar sedintele de consiliere, propunindu-gi obiective specifice in functie de
particularititile fiecarui copil;

— ofera servicil de consiliere psihologicé beneficiarilor (individual si in grup), la cerere sau
ori de céte ori considera cd este in beneficiul copiilor, in raport cu vérsta, nivelul de
dezvoltare si nevoile acestora;

— consilieazd psihologic s sprijind parintii / familia lirgita (individual si in grup), la cerere
sau 1n functie de nevoile identificate;

— realizeaza rapoarte de consiliere psthologicd aferente fiecirei sedinte;

— 1indruma, consiliaza si formeaza personalitatea copiilor in domeniul orientérii scolare;

— participd la realizarea cursurilor de educare a parintilor;

— acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea;

— asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor mintme de calitate aplicabile $i a prezentului
regulament;

- colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutiondirii cazurilor, identificar de
Tesurse;

— monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

— sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

— Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

— face propuneri de imbundtitire a activitdtii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectérii legislatiei;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

— Cunoaste, respecta si implementeazi toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;
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d) Kinetoterapeut

Ordine Interioard a centrului si Codul Etic, etc;

Face parte din echipa de elaborare si implementare a PPI-urilor in Centrul de zi
Desfasoar programe de kinetoterapie individuale si de grup pentru beneficiarii
centrului de zi;
Aplicd si adapteazd programele terapeutice urménd indicatiile din programul
personalizat de interventie, tindnd cont de indicatiile medicului, posibilititile
beneficiarului st particularitatea cazului;
Evalueaza §i reevalueazid rezultatele si evolufia procesului de recuperare al
beneficiarilor si elaboreazé fisele conform termenelor stabilite impreuna cu echipa
multidisciplanard a Centrului de zi;
intocmeste programe de recuperare urmiénd indica;iiie medicului  precum  si
Stabileste programul de recuperare si obiectivele acestuia;
Aplica si adapteazi planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului
Completeaza fisa de kinetoterapie la fiecare revenirein program a beneficiarului;
Completeaza zilnic Tn registrul specialistului;
Tine evidenta pacientilor aflati in program
Intocmeste rapoarte scrisere feritoare la activitatea specifica desfasuratd, raporteaza
lunar si anual numérul de beneficiari si numaéarul de sedinte efectuate de acestia
Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasi de pacient si instruieste
apartinitorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui
program;
Participa la sedintele administrative, la sedintele siptdménale ale echipei
multidisciplinare si la sedintele lunare de supervizare;
Pastreazi aparatura in stare optima de functionare, tine inventarul si raspunde de tot
ce are Indotare sala de kinetoterapie;
Asigura si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;
Se abtine de la orice fapti menitd a aduce prejudicii prestigiului profesiei de
kinetoterapeut;
Asigura desfasurarea activititii in conformitate cu deontologia profesionala;
Constientizeaza rolul sdu in echipa centrului / serviciului si dezvoltd relatii
profesionale pe orizontald 51 pe verticali.

Acorda sprijin celorlaltt colegi st incurajeaza cooperarea

Respectd normele de protectie a muncii si de paza contra incendiilor;

Respectd programul de fucru stabilit de conducerea institutiei;
Cunoaste, respectd si implementeazi toate procedurile Operatlonale Regulamentul de
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¢) Educator specializat

asigurarea unel ingrijiri individualizate 1 personalizate a copilului in functie de tipul si
gradul de handicap;
planificarea si organizarea activititilor de instruire si socio-cducative conform
programului de interventie pe seturi de actvitati;
asigurd desfagurarea in bune condifii a procesului educativ al copiilor cu dizabilitati;
evaluarea performantelor beneficiarilor;
participarea 1n cadrul unor programe de training de specialitate si schimburi de
experienti;
elaborarea unui plan zilnic de activiti{i instructiv-educative si recreeative pentru copii;
realizarea activitifilor instructiv-educative si recreeative cu copiii din grupa(7 copii);
desfagurarea diferitelor tipuri de terapii specifice tipului si gradului de handicap al
copiilor (terapie ocupationala, ludoterapie, meloterapie, artterapie);
continuarea terapiilor logopedice cu grupa de copiii in functie de obiectivele stabilite de
specialistii in domeniul respectiv;
dezvoltarea unor deprinderi de viata (de igiend personald, hranire, imbracat, mers,
comunicare) ale copiilor;
monitorizarea progresului copiilor si documentarea nevoilor acestora intr-un raport de
progres (lunar);
amenajarea spativlui educational;
o asistaréa coordonatorudui de program in evaluarea si alcatuirea planurilor educafionale
individualizate pentru fiecare copil (la fiecare 6 luni);
¢ participarea activa la intilnirile echipei multidisciplinare;
o mentinerea contactufui cu périnfit beneficiarilor si participarea la intlniri periodice cu
acestia;
o informarea periodicd a seful de serviciu, n legiturd cu rezultatele evaludritor psihologice
si cu implicatiile acestor rezultate in planul activititilor cotidiene;
o documentarea si informarea privitor la integrarea unor noi beneficiari;

- mentinerea activi a relatiei cu alte institutii de invitimant si educatie speciald;
- colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul serviciului g1 din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;
- colaboreazd cu specialistii din cadrul altor direc{ii generale de protectie a copilului si

asistentd sociald;

- colaboreaza cu specialistii din cadrul institufiilor de Invatamant care au in evidentd copii

orientati scolar si profesional de citre Comisia pentru Protectia Copilului sector 3;

- respectd normele de protectie a muncii si de pazd contra incendiilor;
- respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;
- rispunde de inventarul cabinetului , Ingrijindu-se de buna intretinere si folosire a

dispozitivelor, aparatelor, jucdriilor etc;

- solicitd institutitlor ierarhic superioare privind dotarea tehnico-materiala a cabinetelor

psihologice, conform necesitatilor.
Cunoaste, respectd si implementeaza toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioard a centrului si Codul Etic, ete;
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f) Imspector de specialitaie???7
- asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a copilulw in functie de tipul si
gradul de handicap;
- planificarea si organizarea activitifilor de instruire si socio-educative conform
programului de interventie pe seturi de actvitati;
- asigurd desfisurarea in bune conditii a procesului educativ al copiilor cu dizabilitagi;
- evaluarea performantelor beneficiarilor impreund cu echipa multidisciplinari;
- participarea in cadrul unor programe de training de specialitate si schimburi de
experienta;
- elaborarea unui plan zilnic de activitati intructiv-educative si recreeative pentru copii;
- realizarea activitétilor intructiv-educative si recreeative cu copiii din grupa(7 copii);
- desfdgurarea diferitelor tipuri de terapii specifice tipului si graduiui de handicap al
copitlor (terapie ocupationala, ludoterapie, meloterapie, artterapie);
- continuarea terapiilor logopedice ¢u grupa de copiii in furictie de obiectivele stabilite de
specialigtii in domeniul respectiv;
- dezvoltarea unor deprinderi de viata (de igiend personald, hranire, imbricat, mers,
comunicare) ale copiilor;
- monitorizarea progresului copiilor §i documentarea nevoilor acestora intr-un raport de
progres efectuat periodic;
- amenajarea spatiul educational;
o asistarea coordonatorului de program in evaluarea si alcituirea planurilor educationale
individualizate pentru fiecare copil (la fiecare 6 luni);
o participarea activa la intilnirile echipei multidisciplinare;
o mentinerea contactului cu parintii beneficiarilor gi participarea la intilniri periodice cu
acestia,
o informarea periodicd a sefului de serviciu, in legiturdi cu rezultatele evaluirilor
psihologice si cu implicatiile acestor rezultate in planul activitatilor cotidiene;
o documentarea si informarea privitor {a integrarea unor noi beneficiari;
- mentinerea activd a relatiei cu alte institutii de invitimant si educatie special;
- colaboreazi cu ceilalfi specialisti din cadrul serviciului i din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;
- colaboreazd cu specialistii din cadrul altor directii generale de protectie a copilului si
asisten(d sociali;
- colaboreaza cu specialistii din cadrul institutiilor de Tnvitdmént care au in evidentd copii
orientaii scolar si profesional de catre Comisia pentru Protectia Copilului sector 3;
- respectd normele de protectie a muncii si de pazi contra incendiilor;
- respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;
- raspunde de inventarul cabinetului , ingrijindu-se de buna intretinere si folosire a
dispozitivelor, aparatelor, jucériilor etc;
- solicitd institutitlor ierarhic superioare privind dotarea tehnico-materiald a cabinetelor
psihologice, conform necesitatilor;
- Cunoaste, respectd si implementeaza toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;
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g)

h)

Asistent social -
Stabileste continutul activititii de asistentd sociald, alege strategii de interventie specifice,
monitorizeaza evolutia beneficiarilor, respecti codul deontologic al asistentului social.
Participd la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt/lung, la
evaluarea defaliatd a situatiei copilului/familiei si la elaborarea planului de servicii, a
planului individualizat de interventie.

Face demersuri pentru obtinerea de informatii suplimentare, necesare optimizarii
inferventiei;

Se asigurd cd documentele interne ale beneficiarilor sunt complete, reactualizate si
arhivate corespunzitor;

Tine evidenta dosarelor copiilor, le completeaza s reactualizeazi conform procedurilor;
Participd Tmpreund cu ceilalti profesionisti la intilniri de echipi si evidentiazid cazurile
dificile ori de céte ori este nevoie;

Moniterizeazd, la o pericadd de 3 luni, mentinerea condifiilor care au generat situatia de
dificultate si propunerea continuitatii de acordare a serviciilor in cadrul centrului ;
Asigurd monitorizarea situatiei copilului pentru cel putin 3 luni (cu posibilitatea
prelungirii in anumite situatii) de la iesirea din program;

Sustine g1 ghideazd familille Tn demersurile necesare integririi copilului in forma de
educatle corespunzitoare;

Informarea s1 consilierea beneficiarilor i familiilor in vederea obimerii drepturilor
previzute de lege;

Informarea beneficiarilor despre oferta de servicii sociale existente la nivelul sectorulul
si conditiile de acordare a acestora, A :
Cunoaste, respecti st implementeazi toate procedurile operationale, Regulamefifiy}
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;

Ingrijitor copii
Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern al Directiei Generale de
Sociali si Protectia Copilului Sector 3;

Respectd regulamentul de ordine mterioard si functionare al centrului  precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilulmi Sector 3;

Respecta programul de lucru.

Efectueazi zilnic baia generala a copiilor si ori de cate ori este nevoie;

Se ocupa de curdtarea urechilor si tdierea unghiilor de la mdini gi de Ia picioarele
copiilor/tinerilor din centru;

Realizeazd deparazitare si igienizare a copiilor nou admisi in centru ;

Ajutd la imbricarea copiilor i se asigurd de aspectul Ingrijit si adecvat al vestimentatiei
copilului;

Se preocupd de pregatirea copiilor in
tratamentuiui medical;

Se preocupa de igienizarea obiectelor personale ale copiilor si de buna pastrare a lor;
Efectueazd hranirea copiilor imobilizati la pat s1 a sugarilor;

Efectueazi transportul copiilor nedeplasabili cu ajutorul carucioarelor;

vederea examindrii medicale sau administrarii

A .
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Colecteazd, transportd corespunzator respectind normele de igiend, lenjeria si
imbrécamintea murdard preddnd-o pe baza de semnatura la spalatorie;

Preiau pe baza de semniturd lenjeria si imbricamintea curate;

ingrije§te copilul, observd evolutia acestuia si semnaleazi eventualele probleme de
sdndtate sau dezvoltare personali;

Pregéteste si stringe patul copiilor;

Se asigurd de buna aplicare a normelor igienico-sanitare In vigoare in ceea ce priveste
igiena corporald, nevoile fiziologice ale copiilor / tinerilor din centrul rezidential si a
dormitoarelor;

Propune solutii pentru imbunitatirea conditiilor igienico-sanitare;

In situatia in care un copil/tinar din centru are un comportament agresiv fatd de el
(autoagresivitate) si fatd de alte persoane din jur (heteroagresivitate), infirmiera anunti
asistenta de serviciu dupa care aceasta anunfi medicul NPI de situatia creati care
procedeazi la aplicarea protocolului de contentie existent in centru;

Este interzisd contenfionarea copiilor de catre infirmieri;

Se preocupé de dezvoltarea deprinderilor de autoservire;

Verificd igiena corporala a copiilor inainte de culcare 1 se asigurd cd se respectd
programul de somn al copiilor, supraveghindu-i in timpul somnului de 71 i de noapte;
Rispunde de pastrarea in bune conditii a mobilierului i imbracamintii copiilor pe care i
are in grija ;

Este responsabila de mentinerea si buna organizare a dulapului fiecarui copil aflat in grija
el;

Va aduce la cunostintd sefului de centru orice distrugere si deteriorare a articolelor de
imbricaminte $i incéltiminte solicitind inlocuirea acestora;

Rispunde pentru pistrarea in bune conditii a tuturor bunurilor din centru si sunt direct
rdspunzatoare de buna folostre a acestora;

Colaboreaza cu specialistii centrului si le aduce la cunostintd aspecte caracteristice din
comportamentul si personalitatea copiilor;

Insoteste copiii / tinerii din centrul rezidential in tabere / excursii;

Partcipi la sedintele organizate de coordonatorul centruiui;

insotirea copiilor pe parcursul drumului de la/pani acasi in microbuzul centrului conform

graficulut lunar;
Participa la instruirile periodice efectuate de medicul centrului si semneaza de luare la

cunogtinta; sa is1 perfectioneze pregitirea profesionald urmand cursuri de perfectionare
organizate in acest scop;

Indeplineste orice alte atributii de servicii delegate in mod expres din partea superiorilor
pe scara ierarhic.

Sd indeplineasci cu profesionalism sarcinile prevazute in fisa postului;

Cunoaste, respectd si implementeazi toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;

isi desfasoara activitatea avand in grijd numai copii/tinerii din centru.

Asigura copﬂulul un mod de Ingrijire si educare de tip famlhal Sl respecta in relatia cu
copilul valorile de baza ale unei functii parentale de calitate: . :
rispuns imediat la nevoile copilului;
disponibilitate de a rispunde Intrebarilor copilului;
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acceptarea greselilor si pedepsirea lor intr-un mod construcitv, evitidnd orice forma de
abuz fizic sau psihic asupra copilului;

recunoagterea calitatilor g1 a reusitelor;

confidentialitate si incredere reciproca.

Cunoagste, respectd i implementeaza toate procedurile operationale, Regulamentul
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc; '

Asistent medical;

participd la intélnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);
participd la realizarea evaludrii detaliate;

participd la intocmirea planului de servicii;

participa la realizarea programelor personalizate de intervenfie $i a rapoartelor de
implementare a PPI;

examineazi, din punct de vedere medical copiii inclusi in centru, {indnd cont de datele din
figsele medicale, precum si de analizele, informatiile epidemiologice cu care se prezinti;
examineaza, eliberdnd avize copiilor care vor pleca in vacanid, in diverse tipuri de tabere;
examineazid copiii care vor fi supugi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale 1 supravegheazi efectuarea vaccinrii;

acorda primul ajutor, la nevoie, copiilor; examineazi, izoleaza, trateaza si supravegheazi
medical copiii bolnavi;

efectueazd controlul stdrii de sindtate a personalului blocului alimentar in vederea
prevenirit toxi-infecfitlor alimentare; supervizeazd efectuarea analizelor medicale
periodice conform legisiatiei in vigoare;

vizeazd intocmirea meniurilor §t efectueazid anchete alimentare periodice pentru
verificarea respectarii normelor stabilite de reglementirile M.S. (Ordinul 15/1982) de
catre personalul din unitate;

recomandd si controleazd masurile profilactice menite sd ofere sinitate copiilor,
propunind conducerii mésurile igienico — sanitare ce trebuie luate; :
constatd abaterile de la normele de igiend gi antiepidemice, aplicind masurile prevazute
de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea Directiei de Sanatate Publica.

tine evidenta efectudrii controlului medical periodic al personalului si asigurd vaccindrile
profilactice al acestuia,

indeplineste sarcini de asistentd curativd, constind in efectuarea tratamentului prescris,
acordarea de prim ajutor;

executd examenul somato-metric al copilului si il consemneaza in fisa acestuia;
efectuarea triajului epidemiologic;

efectuarea meniurilor in colaborare;

controlul stirii de curdtenie in incinta centrului;

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor mimime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
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— sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatit
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

— Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

— face propuneri de imbunititire a activitifili in vederea cresterit calitifii serviciului si
respectarii legislatiei.

— alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

—  Cunoaste, respecta si implementeaza toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioara a centrulut si Codul Etic, etc;

ARTICOLUL 11
PERSONALUL ADMINISTRATIV

(1) Personalul administrativ este reprezentat de.
a) Administrator (cod COR 515104}
b) Muncitor calificat - bucatar (cod COR 512001)
¢} Ingrijitor cladiri (cod COR 515301)
d) Muncitor necalificat — ajutor de bucatar (cod COR 941101)
¢} Sofer {cod COR 832201)

a) Administrator:

- organizeazd §i supravegheazd activitatea referentului cu atributit de magaziner si a
personalului administrativ de Ingrijire, din bucitirie si spalatorie;

— informeazi in scris, directorul administrativ asupra problemelor create in umitate,
propunind mésun de solutionare a acestora;

— intocmegte registrul inventarelor, cuprinzénd bunurile materiale existente in centru;

-~ face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asiguri operatiile de
inventariere anuald gi curentd a bunurilor materiale;

— propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe uzate si face parte din comisia de
casare si de clasare a bunurilor aflate in administrarea operativd a unitagii;

— ia parte la Intocrirea meniurilor Impreund cu geful de centru, asistentul medical,
bucatarul §i referentul cu atributii de magaziner;

—  se deplaseazd la sediul D.G.A.S.P.C. ori de céte ori este solicitat pentru transmiterea
referatelor/necesarelor/proceselor verbale de receptie si pentru confirmarea notelor de
receptie si constatare;

—  se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregétire profesionald, participand la
cursuri de perfectionare profesionalé;

- asigurd confidenfialitatea lucrarilor gi informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia
celor de interes public previzute de lege si solicitate la cerere;

— colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei penfru indeplinirea
atributiilor specifice ce ii revin.

— Cunoagte, respecti si implementeaza toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioara a centrului s1 Codul Etic, etc;

A
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b) Muncitor calificat (bucitar):

pregateste hrana Ja timp si in cele mai bune conditii, cu respectarea normelor de igiena
prevazute de legislatia sanitard in vigoare;

serveste masa copitlor;

primeste alimente de la magaziner; dupd preluarea alimentelor, in prezenta ofiterului de
serviciu si a cadrului medical, semneaza lista de alimente;

participd la intocmirea mentului zilnic §1 sptdmanal;

completeazi zilnic graficul de temperaturi a frigiderutui cu probele alimentare.
depoziteaza gunoiul menajer in locurile si conditiile stabilite;

spali si dezinfecteaza vesela gi tacdmurile in condifii igienice.

Cunoaste, respecta si implementeazi toate procedurile operationale, - Regulamentul de
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;

¢) ingrijitor cladiri:

Efectueazi curfitenia zilnic ( miturat si spilat) in centru in conditii corespunzitoare;
Spald pardoseala si grupurile sanitare de doud ori pe zi s1 ori de cate ori este nevoie;
Efectueazi curatenia sdlilor, a holurilor, si a grupurilor sanitare zilnic si ori de cate ori
este nevoie;

De doud ori pe lund spala geamurﬂe din intreaga unitate;

Usile se vor spéla siptimaénal;

Are obligatia de a dezinfecta ori de cate or1 este nevoie , scaunele si mesele din sala de
asteptare;

Rispunde de starea de igiend a sililor si grupurilor sanitare, a holurilor si a geamurilor;
Curata si dezinfecteaza zilnic bitle si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
acesl scop;

Transportd gunoiul in conditii corespunzitoare, dezinfecteaza vasele (cosuri de gunoi) in
care acesta se pastreaza;

Luni si joi se scot pubelele cu gunoi pentru a fi golite de ROSAL !
Mitura curtea i ingrijeste spatiile verzi din curtea unitatii

Are o tinuti corespunzitoare fatd de colegi, asistati si vizitatori.

Respecta programul de lucru;,

Asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia

celor de interes public previzute de lege si solicitate la cerere;

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutier pentru indeplinirea

atributitlor specifice ce 11 revin;

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor,

asigurd realizarea de calitate $i In termenele stabilite de lege a sarcinilor ce decurg din

aceasti fisd a postului, raspunzind de Indeplinirea lor in fata sefilor ierarhici,

respectd regulile de disciplind a munci,

Cunoaste, respectd si 1mplementeaza toate procedurile operatmnale Regulamentul de

Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;
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d) Muncitor necalificat (ajutor de bucatar)

Efectuazd curatenia zilnicd In sectorul repartizat, transportd gunoiul si reziduurile
alimentare in conditii corespunzitoare ;

Asigurd partea de munca necalificatd din procesul tehnologic al prepariirii hranei zilnice :
curatatul zarzavatului si legumelor etc.

Aduce de la magazie la bucitine produsele alimentare eliberate cu aprobarea bucatarului,
asigurandu-se ca transportul si se facd in condifii optime de igiend ;

Riaspunde de distribuirea tdvilor la mese si recuperarea acestora ;

Spali vasele folosind substante de spélat, rispunzind de aceste operatii ;

Asigurd curdtenia, ori de cate or1 este nevoie, In blocul alimentar si in sala de mese ;
Asigura dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare ;

Réspunde de pastrarea in bune conditii a instrumentarulut de buciitarie, a spatiilor de
igienizare (spélator, dulapurile in care se pistreaza vesela etc.) a acestuia ;

Cunoagte, respectil si implementeazi toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;

¢) Sofer

Prezentarea la servicu in stare corespunzidtoare, odihnit si fira si fie sub influenta
bauturilor alcoolice;

Cunoasterea si respectarea legislatiei in domeniul rutier, a regulamentului de intretinere si
folosire a vehiculului;

Aplica normele de circulatie pe drumuri publice in ceea ce priveste conducerea preventiva
si intretinerea elementelor de rulare, frinare, iluminat si pastrarea vizibilitatii;
Respectarea procedurilor de lucru si a procesului de derulare a activitdtii conform
regulamentului intern si a instructiunilor insotitorilor de serviciu la transportarea
beneficiarilor;

Identificarea adreselor beneficiarilor si stabilirea traseulu si timpului de transport, fard a
se abate de la traseu;

Insotirea beneficiarilor pe durata transportului la/si de la centru, conform programului
stabilit intern;

Pregitesie autovehiculul in vederea efectudni transportului in special in ceea ce priveste
starea tehnicd, efectueazi constant si corect intretinerea zilnicd a autovehiculului, verificd
nivelul combustibilului, semnaleazd eventualele defectiuni

Supravegheaza imbarcarea / debarcarea beneficiarilor, verifica inchiderea corecta a usilor.
Informeazi permanent personalul centrului despre modificidrile st informatiile nou apéaruie
in desfagurarea activitatilor;

Rezolvd si/sau depaseste problemele apiruie in tzmp uul $i le transmite superiorului
direct; kB
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- Respectarea s1 promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea indiferent de tipul si gradul de handicap, limba, religie,
nationalitate;

- Asigurarea protectiei impotriva abuzului si expleatarii copilului.

- Cunoagte, respectd si implementeaza toate procedurile operationale, Regulamentul de
Ordine Interioara a centrului si Codul Etic, etc;

ARTICOLUL 12
FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are n vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile. '

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 3 Bucuresti; :
b} donafii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard
g1 din striindtate;
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legistatia in vigoare.

SEF CENTRU

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRE PASCALIN

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
PROTECTIE SOCIALA
CARMEN DUCA
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Casei de Tip
Familial ,,CRINUL ALB”, in vederea asiguririi funcfionirii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Casa de Tip Familial ,,CRINUL ALB”, cod serviciu social 8790 CR-C-1, este infiintat si
administrat de Consiliul Local sector 3 - Certificat de acreditare a DGASPC sector 3 seria AF, nr.
000452/28.04.2014, cu sediul in str. Jean Alexandru Steriadi, nr. 40A, sector 3, Bucuresti .

ARTICOLUL3

Scopul serviciului social

Prin infiintarea Casei de Tip Familial ,,CRINUL ALB” se are in vedere siguranta oferirii
unui cidmin pentru copiii cu dizabilitdti (separati temporar sau definitiv de paringi/apartinitori
legali) , servicii de recuperare neuro-motorie, psihica gi asistentd sociald cu scopul ca acestia si
isi dezvolte deprinderile necesare unet vieti cat mai independente pe baza unui plan personalizat.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Casa de Tip Familial ,,CRINUL AILB” functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
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292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr 272/2004, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare precum §i a altor acte normative secundare

(2) Standard minim de califate aplicabil: Ordinul 21/2004 — standarde minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial ,,CRINUL ALB” este infiintat prin: Hotirdrea
Consiliului Local al sectorului 3 din municipiul Bucuresti, nr.329/29.11.2016 si functioneazi in
subordinea/coordonarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 3.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Casa de Tip Familial ,,CRINUL ALB” se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociali, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specifica, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Casei de Tip
Familial ,,CRINUL ALB” sunt urmitoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copiilor In ceea ce priveste egalitatea de ganse si
tratament, participarea ecgald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la beneficiari;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

d) deschiderea ctre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de
vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de carc acesta a dezvoltat
legéturi de atasament;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate $i personalizate a copilului;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

k} incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;( e

m) asigurarea confidentialititii §i a eticii profesionale;




n) primordialitatea responsabilititii copilului cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

0) colaborarea Casei de Tip Familial ,,CRINUL ALB” cu alte institutii siu organizatii in
vederea indeplinirii obiectivelor.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii servicitlor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de Tip Familial ,,CRINUL ALB” sunt:
a) Copii cu varsti(0-18 ani),care sunt incadrafi intr-un grad de handicap, aflati in situatii de
dificultate i care au domiciliul pe raza sectorului 3
(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmditoarele:
Accesul beneficiarilor se face In baza misurii de plasament dispusi in conditiile legii de
cétre Comisiei pentru Protectia Copilului — Sector 3 sau a instantei de judecati.

(3) Conditii de incetare a serviciilor legirea din cadrul Casei de Tip Familial ,,CRINUL ALB”
se face In baza Hotérarii Comisiei pentru Protectia Copilului — Sector 3 / instantei de judecats,
sdu conform planului individualizat de protectie la varsta de 18 ani, cu gisirea de alternative
pentru beneficiarii care nu au familii.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furmzatc in cadrul Casei de Tip Familial
»CRINUL ALB” au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciztilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

c) si li se asigure péastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietil intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial ,,CRINUL
ALB” au urmitoarele obligatii:

a) s4 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c¢) si contribuie, In conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate, in
functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lg




e} sa respecte prevederile prezentului regulament gi a regulamentului de ordine interioard;

f) Cu respectarea prevederilor Legii sandtitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri
psthice nr. 487/2002, republicati si potrivit prevederilor art. 123 din Legea nr. 272/2004,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, centrele rezidentiale pentru copii se
adreseaza copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii mésurii
plasamentului.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale Casei de Tip Familial ,, CRINUL ALB” sunt urmatoarele:
(1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitaf:
a) reprezinta furnizorul de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiard;
b) asigurd cresterea si ingrijirea copiilor lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea
parinteasci, conform standardelor minime de calitate;
c) organizeazi cursuri de formare profesionald initiald si continud a angajatilor;
d) elaboreazd programele de interventie specifici, in functie de obiectivele stabilite in planul
individualizat de protectie si nevoile copilului;
e) consilieazi si evalueazd psihologic copii care beneficiaza de misuri de protectie-
plasament in cadrul centrului, in functie de situatia existenta.
f) monitorizarea evolutia copiilor beneficiari;
g) mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia si prietenii/alte persoane fatd de care a
dezvoltat relatii de atasament;
(2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:
a) elaborarea de rapoarte de activitate;
b) postarca pe site-ul institutiei a descrierii principalelor activitifi si a domeniului de
activitate.
¢) campanii de informare pentru comunitatea sectorului 3 privind serviciile sociale oferite
copiilor aflafi cu masura de protectie in cadrul Casei de Tip Familial ,,CRINUL ALB”
(3) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situaiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
a) promoveazi si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ;
b) 2. asigurarea confidentialitatii privind istoricul social al copilului aflat in plasament;
¢) 3. asigurarea dreptului copilului la servicii medicale, activitdti educatlve formale si
nonformale, etc., in functie de abilitatile si solicitarile copilului oy




(4) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
¢) iIntocmirea si stabilirea obiectivelor pe termen scurt/mediu/lung in cadrul programelor de
interventie specifica si a rapoartelor de implementare a acestora;
d) incheierea de parteneriate cu organizatii non-guvernamentale/fundatii care desfasoari
activititi formale/nonformale pentru copii.
(5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarca
urméitoarelor activitagi:
a) intocmirea planului anual privind planificarea concediilor de odihna pentru angajatii
centrului;
b} intocmirea programului de pregatire profesionald continud;
¢} intocmirea documentatiei privind cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si
conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor care beneficiaza de acest
tip de serviciu.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura personalului Casei de Tip Familial ,,CRINUL ALB” este formati din categoriile
de personal prevazute si aprobate in statele de functii.
(2) Serviciul social Casa de Tip Familial ,,CRINUL ALB” functioneazi cu un numdr total de
personal de 21 + 1 angajati, conform prevederilor Hotarérii consiliului local.
(3) Structura personalului cuprinde:
a} Personal de conducere

- sef centru - 1;
b} Personal de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

- psiholog (cod COR 263411) -1
- inspector de specialitate (cod COR 242203) - 1;
- psihopedagog (cod COR 263412 )} 2;
- asistent social (cod COR 263501) - 1
- asistent medical (cod COR 325901) —5;
- referent (educator) (cod COR 263412) — 1;
- infirmier (cod COR 532103) — 6.
¢) Personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire

- administrator (cod COR 515104) - 1;
- muncitor calificat — bucitari (cod COR 512001) - 2;
- Ingrijitor (cod COR 911201) — 1.

(4) Raportul angajat/beneficiar este de : 1/1




ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Coordonarea, indrumarea gi controlul activitiitii curente sunt asigurate de citre un sef de
centru.

(2) In situatia in care seful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate
unui coleg desemnat de cétre acesta, cu avizul directorului general.

(3) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciuloi $1 propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizari serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a caliti{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s
raspunda nevoilor copiilor;

e) infocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incalcér ale
drepturilor copiilor in cadrul centrului pe care 11 conduce;

J) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitéfl sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare i functionare;

1) reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si In justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primériei si de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale societafii

P i,
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; AS LN




n) asigurd Indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
0) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald $i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolveni cu diploma de licen{d ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

{(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLULD

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

- psiholog (cod COR 263411) - 1

- inspector de specialitate {cod COR 242203) - 1;
- psihopedagog (cod COR 263412 )-2;

- asistent social (cod COR 263501) - 1

- asistent medical (cod COR 325901) —5;

- referent (educator) (cod COR 263412) - 1;

- infirmier (cod COR 532103) - 6.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) thologul

Psihologul isi desfdsoard activitatea in cadrul centrului de tip rezidential fiind parte
componenti a echipei pluridisciplinare coordonate de managerul de caz.

— Participi la sedintele de lucru cu managerul de caz §i intocmeste rapoarte scrise de
monitorizare a progresului copiilor repartizati.

— Participd alaturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare la stabilirea
obiectivelor PIP-ului ce va fi intocmit de citre managerul de caz.

— Psihologul impreuna cu membrii echipei vor intocmi in colaborare PIS-urile specifice
ce vor fi transmise managerului de caz, de citre responsabilul de caz, in termen de 3
zile.

— Are obligatia de a anunfa imediat responsabilul de caz cu privire la orice modificare
survenita in ceea ce priveste situatia copilulu.

— Trimestrial, va prezenta un rapott privind progresele inregistrate in situatia copitului.

— Psihologul va efectua toate demersurile necesare in Ve%&: =0 ingeril finalitati

previzute in PIP si va Intocmi rapoarte cu privire la aceas g.;;
o




Va analiza alaturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, posibilitatea revenirii
copilului in familie; in acest sens, are obligafia de a consilia atat familia cét si copilul,
si de a prezenta Tn acest sens un raport cu reomandari si concluzii.

In situatia in care membrii echipei pluridisciplinare hotarasc reintegrarea copilului,
psihologul poate recomanda continuarea sedintelor de consiliere si de asemenea, are
obligatia de a efectua periodic vizite la domiciliul copilului si de a intocmi rapoarte
lunare privind evolutia acestuia in cadrul monitorizirii post-reintegrare.

Realizeazd evaluarea psihologici a copilului.

Identifici problemele copilului din punct de vedere psihologic si propune modalititi
concrete de solujionare.

Realizeaza programul individual de consiliere al copitului.

intocmegte rapoarte privind evolutia copilului si le inméneaza responsabilului de caz
Realizeazi consilierea familiei naturale/extinse a copilului.

Colaboreaza cu ceilalfi membri ai echipei in vederea completirii dosarului cu toate
informatiile necesare intocmirii raportului de evaluare detaliata.

Asigura buni desfdsurare a activititii prin punctualitatea prezentei la locul de

muncai §i ordinea lucrérilor / dosarelor aflate in evidenti.

b) Inspectorul de specialitate:

Participd la sedintele de lucru cu managerul de caz st echipa pluridisciplinara si
intocmeste rapoarte scrise de monitorizare a progresului copiilor repartizati.

Participd la Intdlnirile echipei pluridisciplinare coordonate de managerul de caz si
contribuie la elaborarca programelor de interventie specificd (PIS) ale copiilor, in
domeniul sdun de competentd (impreuna cu ceilalfi specialisti din echipa
pluridisciplinard), in concordantd cu obiectivele stabilite in planul individualizat de
protectic (PIP).

Urméreste realizarea PIS si le actualizeazi (impreuna cu ceilalti specialisti din echipa
pluridisciplinard) in functie de rezultatele si nevoile copilului.

Colaboreazi cu specialistii din alte institufii implicate direct in activitatile de
recuperare/educare ale copilului In vederea aplicirii unitare a PTP.

Ingrijeste copilul, observi evolutia acestuia §i semnaleazi eventualele probleme de
sdnatate sau dezvoltare personala.

Contribuie la dezvoltarea afectivitifil s1 personalititii copilului, prin metode care tin
cont de varsta, istoricul §1 trasaturile specifice ale copilului, conform recomandarilor
specialigtilor din echipa centrului/serviciului public specializat (consilieri, evaluatori,
terapeuti, reprezentanti autorizati).

Comunicd cu scoala, controleazi prezenta si rezultatele copilului la invatatard, gi
acorda sprijin pentru efectuarea temelor.

Participa la activitifile de educatie non-formala, organizind programul zilnic pentru
joc, studiu si plimbari.

Organizeazi si animd activitati recreative/ de petrecere a timpului liber, sportive,
culturale, turistice, gospodaresti, tindnd cont de aptitudinile fiecérui copil.

acestora.




Contribuie la dezvoltarea relatiei copil - familie naturald, largitd, substitutivd sau
adoptiva, colabornd in acest sens cu responsabilul de caz, precum si direct cu
familia, dac# proiectul personalizat prevede acest lucru.

Asigura supravegherea pe timpul zilei.

Participi la activititile de asigurare a curteniei.

Participd la activitéti de formare a deprinderilor pentru viati independenti.

Réspunde de integritatea fizicd si psihicid a copiilor prezenti in centru pe durata
desfasurarii activitatilor realizate impreuni cu acestia si informeazi coordonatorul
centrului/ conducerea institutiei cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de
alta naturd, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit.

Consemneazi cu regularitate aspectele caracteristice din comportamentul si
personalitatea copiilor,

Participa impreund cu copii la activititile de timp liber (tabere, excursii, etc.)

¢) Psihopedagogul:

Desfagoard activitafi de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie
sl reabilitare comportamentala pentru copii.

Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecdrui copil.

Desfagsoara activititi de educatie si reabilitare comportamentald precum si terapii
specifice pentru copii.

Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu al{i angajati in vederea evaludrii, desfasuririi de
programe de consiliere gi terapii specifice psihopedagogice.

Elaboreazi recomandéri psihopedagogice menite s3 faciliteze progresul copifului in
toate ariile de dezvoltare.

Face rapoarte privind progresele fiecirui copil in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup.

Asiguri supravegherea copiilor.

Comunicid cu scoala, controleazi prezenta si rezultatele copilului la invitaturi, st
acordi sprijin pentru efectuarea temelor.

Participa la activitdtile de educatie non-formala, organizind programul zilnic pentru
Jjoc, studiu s1 plimbari.

Organizeazi g1 animi activitifi recreative/ de petrecere a timpului liber, sportive,
culturale, turistice, gospodaresti, tindnd cont de aptitudinile fiecarui copil.

Participa la activitafi de formare a deprinderilor pentru viata independenta aléturi de
educator.

Acordd ingrjirile zilnice grupului copii din centru, mentindnd un mediu relaxant g
stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate plarrile : fizic, intelectual si socio-emotional;
Inso;este copiii la mase“l'

Incurajeazi autonomia copiilor in tlmpul mgrljlrﬂor in funcpe de varsta s1 nivelul
de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitgioie: i
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- Asigurd securitatea mediului atit in interior, cit si In exterior, identificAnd si
semnalénd pericolele potentiale.

- Sprijind metodologic activitatea educatorilor participdnd activ la realizarea
planificirilor dar si la elaborarea obiectivelor educationale pentru fiecare copil.

- Participd la planificarea activititilor majore cu caracter educativ, in colaborare cu
seful de centru;

- Analizeazi situatia specificd fiecérui caz, identifici problemele asupra ciirora poate si
actioneze g1 planifica activitatea de intervievare si consiliere.

- Stimuleazi dezvoltarea capacitéitilor copilului.

- Anunta asistenta medicald in legiturd cu orice modificare in starea de sanitate a
copiilor;

- Participa la oricare alte activitdfi la solicitarea coordonatorului de centru in limita
competentelor si a legalitatii.

- Participa impreund cu copii la activitétile de timp liber (tabere, excursii, etc.)

d) Asistentul social:

- Asistentul social 1gi desfigoard activitatea in cadrul serviciului rezidential, indeplinind
functia de responsabil de caz in cadrul echipei pluridisciplinare, coordonate de citre
managerul de caz.

- Intocmeste si actualizeazd documentatia necesard includerii copilului in
programul casei de tip familial.

- Participd la sedinfele de lucru cu managerul de caz si intocmeste rapoarte scrise de
monitorizare a progresului copiilor repartizati.

- Participd aldturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare 1a stabilirea obiectivelor
PIP-ului ce va fi intocmit de cétre managerul de caz.

- intocmeste PIS-urile impreund cu membrii echipei, pe care le transmite managerului de
caz, in termen de 3 zile,

- Colaboreazi permanent cu echipa multidisiciplinara, dar si cu alte institutit

implicate, in vederea implementarii obiectivelor din PIP si PIS.

- Are obligatia de a anunta imediat managerul de caz cu privite la orice modificare
survenitd Tn ceea ce priveste situatia copilului.

- Va efectua toate demersurile necesare Tn vederea atingeni finaliti{ii prevazute n PIS$ s1 va
intocmi rapoearte cu privire la aceasta.

- Va analiza aldturi de ceilalfi membri ai echipei pluridisciplinare, posibilitatea revenirii
copilului in familie; in acest sens, are obligatia de a consilia atat familia cét si copilul, si
de a prezenta In acest sens un raport cu recomandari si concluzii.

- In situatia in care membrii echipei pluridisciplinare hotirisc reintegrarea copilului,
responsabilul de caz are obligatia de a efectua periodic vizite la domiciliul copilului s1 de
a Intocmi rapoarte lunare privind evolutia acestuia in cadrul monitorizirii post-
reintegrare.

- Realizeazi informarea $1 consilierea beneficiarilor privind drepturile st
obligatiile acestora, tipul de sprijin disponibil, serviciile sociale gi modalitétile de

: e
obtinere.




- Consiliaza beneficiarii in ceea ce priveste obtinerea unor servicii de integrare
socio-profesionali.

- In functie de nevoile identificate, otrienteazd beneficiarii in vederea integrérii
acestora Intr-un program de consiliere sau terapie specifica.

- . Pregiteste dosarele pe care le-a instrumentat pentru arhivare.

- Colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3 in ceea ce priveste
desfagurarea activitatilor in domeniu,

- Realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul CTF, in colaborare cu
echipa pluridisciplinara.

- Intocmeste si actualizeaza documentatia necesard incadrérii copilului intr-o
categorie de handicap.

- Colaboreazi cu diferite institutii in vederea orientérii scolare a copilului si se
ocupa de depunerea actelor necesare pentru inscrierea copilului intr-o forma de
invatamant.

- Elaboreaza periodic, impreund cu seful de centru, rapoarte de activitate si situatii
la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3.

- Verifica dosarele sociale si urmareste sa fie in permanenta actualizate in
concordanti cu cerinfele.

- Verifica actele doveditoare depuse la dosarul social de catre solicitanti, a
veridicitatii, autenticititii gi eligibilitifi acestora.

- Realizeaza periodic anchetele sociale la domiciliul familiei si intocmeste raportul
pstho-social.

- Participa la realizarea raportului anual de activitate.

- Se deplaseazi la sediul DGASPC Sector 3, ori de céte ori este nevoie, pentru preluarea
documentelor necesare completérii dosarelor sociale.

- Se ocupd cu arhivarea documentelor propuse la nivelul centrului si predarea lor
functionarului responsabil cu arhiva centralizatd a institutici, pe bazid de document
justificativ. _

-  Mentine in permanenta legitura cu scoala, riaspunzind solicitarilor $1 nevoilor
educationale ale beneficiarilor.

- Colaboreazd cu familia si cu persoanele apropiate copilului, in vederca mentinerii
legaturilor de atasament 4

- Informeaza ori de céte ori este nevoie, seful ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera sa

de activitate si propune masurile care se impun.

e) Asistentul medical:

- Administreaza tratamente medicale conform mdicatiilor medicului.

- Completeazi si actualizeaza permanent fisa de observatie a copiilor/tinerilor din centru.

- Protejeaza gi amelioreaza starea de sdndtate a copiilor/tinerilor din centru.

- Misoari constantele biologice (temperatura, greutatea, TA) si le consemneazd in fisa
medicala a copilului. e '
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Monitorizeazi starea de sdndtate a copiilor cu afectiuni acute si noteazi in fisa medicala si
in registrul de evenimente deosebite.

Informeazd medicul despre orice modificare cu privire la starea de sinitate a copilului.
In caz de urgents aplicd masurile necesare pani la sosirea salvirii pe care o solicita.
Preda n scris la iesirea din turd efectival de copii, planul de tratament, situatiile deosebite
in starea copiilor asistati, precum i orice alte incidente intAmplate in timpul programului.
Réspunde de corectitudinea aplicarii tratamentului prescris de medic.

Desfasoara activitati profilactice: triaj, vitaminizare, lectii de educatie sanitara.
Completeazi Condica de prescriptii medicale.

Asiguré pastrarea §i utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare.

Se asigurd ca medicamentele sunt pistrate intr-un loc securizat.

Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implici actul
terapeutic.

Raspunde pentru Incalcarea actului medical.

Verifica zilnic starea de curdtenie a centrului si consemneazi constatarile in Registrul de
procese verbale.

Programeaza personalul angajat pentru efectuarea controlului medical periodic.
Intocmeste meniul zilnic in colaborare cu bucitarul, administratorul si seful de centru.
Urmareste calitatea gi cantitatea alimentelor administraie copiilor la mese si raporteazi
sefului de centru neiregulile constatate.

intocmeﬂe rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata.

Asigura gi garanteaza siguranta fizica si emotional3 a copiilor din centru.

Are o atitudine corespunzitoare n relagia cu copiii din centru.

Raspunde de evidenta actelor de ordin intern.

Intocmeste Program de Interventie Specifici pentru Sinatate.

Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari.

Se preocupi de ridicarea nivelului profesional prin participarea la sedintele din centru, la
reuniuni stiintifice de specialitate (simpozioane, congrese, sesiuni de referate) si cursuri
de perfectionare.

Consemneazi orice incident/ accident survenit In timpul serviciului i ia mésurile ce se
impun pentru rezolvarea problemelor.

Se asigurd ca pe toata durata zilei copiii sunt supravegheati si asistati de citre infirmieri.
Consemneaza orice incident/ accident survenit in timpul serviciului si ia masurile ce se
impun pentru rezolvarea problemelor.

Consemneaza orice tulburare de comportament de auto sau heteroagresivitate §i anun{i
medicul de specialitate/ serviciul de urgenti (112).

Insoteste copiii din centru ori de céte ori acestia necesita deplasarea la unitatile
spitalicesti.

Indeplineste, prin rotatie, sarcinile ofiterutui de serviciu.

Face parte din comisia de receptie a bunurilor, materialelor si a obiectelor de inventar.




f) Referentul:

- Participd Ja sedinfele de lucru cu managerul de caz si echipa pluridisciplinard si
intocmegte rapoarte scrise de monitorizare a progresului copiilor repartizati.

- Participd la intilnirile echipei pluridisciplinare coordonate de managerul de caz si
contribuie la elaborarea programelor de interventie specificd (PIS) ale copiilor, in
domeniul sdu de competentd (impreuna cu ceilalfi specialisti din echipa
pluridisciplinari), in concordantd cu obiectivele stabilite in planul individualizat de
protectie (PIP).

- Urméreste realizarea PIS si le actualizeaza (impreuna cu ceilal{i specialisti din echipa
pluridisciplinard) in functie de rezultatele i nevoile copilului.

- Colaboreazd cu specialistii din alte institufii implicate direct in activitigile de
recuperare/educare ale copilului in vederea aplicirii unitare a PIP.

- Ingrijeste copilul, observa evolutia acestuia si semnaleazi eventualele probleme de
séndtate sau dezvoltare personali.

- Coniribuie la dezvoltarea afectivitifii i personalititii copilului, prin metode care {in
cont de varsta, istoricul si trasiturile specifice ale copilului, conform recomandarilor
specialigtilor din echipa centrului/serviciului public specializat (consilieri, evaluatori,
terapeutl, reprezentan(i autorizati).

- Comunicd cu scoala, controleazd prezenta §i rezultatele copilului la invagitura, si
acorda sprijin pentru efectuarea temelor.

- Participa la activitifile de educatie non-formala, organizénd programul zilnic pentru
joc, studiu si plimbari.

- Organizeazi s1 anima activitati recreative/ de petrecere a timpului liber, sportive,
culturale, turistice, gospoddresti, findnd cont de aptitudinile fiecarui copil.

- Stimuleazi comunicarea intre copii, ascultd opiniile copiilor i incurajeazi initiativa
acestora.

- Contribuie la dezvoltarea relatici copil - familie naturald, largitd, substitutivd sau
adoptiva, colaborand in acest sens cu responsabilul de caz, precum si direct cu
familia, daca proiectul personalizat prevede acest lucru.

- Asigura supravegherea pe timpul zilei.

- Participa la activititile de asigurare a curteniei.

- Participa la activitafi de formare a deprinderilor pentru viati independenta.

- Réaspunde de integntatea fizicd si psihicd a copiilor prezenti in centru pe durata
desfasurarii activitafilor realizate Impreund cu acestia si informeazi coordonatorul
centrului/ conducerea institutiei cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de
altd naturd, indiferent cine este persoana care l-a infaptuit.

- Consemneazd cu regularitate aspectele caracteristice din comportamentul si
personalitatea copiilor.

- Participa impreuna cu copii la activititile de timp liber (tabere, excursii, etc.)
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g) Infirmierui:

- Participd zilnic la preluarea copiilor si la efectuarea toaletei acestora (spilat,
deparazitat, schimbat, imbracat).

- Acorda iIngrijire zilnici grupului de copii, mentindnd un mediu relaxant si stimulativ
pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual si emotional.

- Asigura imbdierea si toaleta zilnica a copiilor, respectind normele de igiena.

- Ajutd la Imbricarea copiilor si se asigurd de aspectul Ingrijit si adecvat al
vestimentatiei copilului.

- Se preocupd de pregitirea copiilor in vederea examindrii medicale sau administrarii
tratamentului medical.

- Interactioneaza frecvent cu copiii in timpul ingrijirii, stabilind contactul vizual,
denumind obiectele si actiunile desfagurate.

- Incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de vérsta si nivelul de
dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire.

- Participd la activitatile de socializare a copiilor.

- Asigind securitatea medivlui atdt in intetior ¢t gi in exterior, identificand si
semnaldnd pericolele potentiale.

- Supravegheaza intr-un mod calm si relaxat copiii, in toate momentele zilei.

- Practicid constant un comportament blind fa{d de copii, evitind folosirea pedepselor
de orice fel.

- Se preocupa de igienizarea obiectelor personale ale copiilor s1 de buné piéstrare a lor.

- Hréneste copiii conform meniului prescris, in functie de vérsta si nivelul de dezvoltare
al acestora.

- Serveste masa copiilor numai pe méasute acoperite cu fete de masa din material textil
ce vor fi inlocuite ori de cate ori este necesar.

- Participi la alimentarea copiilor respectind prevederile igienico-sanitare.

- Efectueazi transportul copiilor nedeplasabili cu ajutorul cérucioarelor.

- Predi lenjeria murdari i o preia pe cea curatd respectind normele igienico-sanitare.

- Se ingrijeste de schimbul/spilarea si calcarea lenjeriei de pat, a prosoapelor, a fetelor
de masa, a perdelelor si draperiilor, a rufelor copiilor, in cazul in care nu este prezent
ingrijitorul.

- Pregiteste si stringe patul copiilor.

- Se asigurd de buna aplicare a normelor igienico-sanitare in vigoare in ceea ce priveste
igiena corporala, nevoile fiziologice ale copiilor din centrul rezidential si a
dormitoarelor.

- Propune solutii pentru imbunéatétirea conditiilor igienico-sanitare.

- Ingrijeste copilul, observi evolutia acestuia §i semnaleazi eventualele probleme de
sanitate sau dezvoltare personala.

- Se preocupi de dezvoltarea deprinderilor de autoservire.

- Se preocupd de asigurarea tuturor conditiifor de confort pentru somnul copilor,
supraveghindu-i pe toatd aceastd perioada.




- Spald si dezinfecteaza regulat suprafetele i materialele de joc, respectind standardele
de igieni.

- Spald si dezinfecteazi grupurile sanitare, asiguri curiifenia zilnici a unitatii, matura
curtea si ingrijeste spafiile verzi din curte, in cazul in care nu este prezent personalul
responsabilizat cu curiitenia.

- Aeriseste Inciperile unde stau copiii, curétd paturile $i accesoriile acestora, curati si
dezinfecteazi mobilierul cat si alte suprafete.

- Deporiteazi substantele sau obiectele periculoase in locuri sigure, unde nu au acces
copiii.

- Este responsabil de mentinerea i bund organizare a dulapului fiecirui copil aflat in
grija ei.

- Va aduce la cunostinata gefului de centru orice distrugere si deteriorare a articolelor
de imbricaminte $i incal{iminte solicitind inlocuirea acestora.

- Réspunde pentru pastrarea in bune conditii a tuturor bunurilor din centru i sunt direct
raspunzétoare de bund folosire a acestora.

- Colaboreaza cu specialigtii centrului si le aduce la cunostinta aspecte caracteristice din
comiportamentul 1 personalitatea copiilor.

- Observd In permanentd copiii Incredintati, semnalind orice modificare in
comportamentul acestora.

- Anunia asistenta medicald despre orice modificare intervenitd in starea de sindtate a
copiilor.

- In situatia in care un copil din centru prezintd autoagresivitate si/sau
heteroagresivitate, infirmiera anunti ofiterul se serviciu (asistenta medical).

- Participa direct aldturi de referent i asistenta medicald la formarea deprinderilor
elementare de igiend la copii, la programele de stimulare afectiva, de stimulare
psihomotorie gi de limbaj.

- Insoteste copiii din centrul rezidential in tabere / excursii.

ARTICOLULI11

Personalul administrativ, gospodirie, intretfinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ este reprezentat de:

a) administrator (cod COR 515104) - 1;
b) muncitor calificat — bucitari (cod COR 512001) — 2;
c) Ingrijitor (cod COR 911201) — 1.




a} Administratorul:

fndruma si controleaza activitatea persoanelor din subordine fiind obligat sd ia din timp
masurile necesare bunei desfisurari a activitatii.

Se preocupa de bund ntretinere a clidirii, instalafiilor, curitenia, incalzitul si ituminatul
unitatii.

la masurile pentru functionarea in bune conditii a blocului alimentar, spilitorie, centrala
termicd si alte locuri de munca din unitate.

Zilnic, la sosirea in unitate, va efectua un tur al acesteia pentru constatarea eventualelor
nereguli si disfunctionalitifi si se va ocupa de rezolvarea acestora.

Va intocmi un caiet de sarcini cu termene clare pentru solufionarea problemelor
constatate, va urmdri rezolvarea acestora si va lua misurile ce se impun.

Réspunde si supravegheazi efectuarea dezinsectiei, deparazitirii si dezinfectiei.

Se Ingrijeste ca unitatea si fie dotatd cu utilaje de prevenire a incendiilor, respectind
normele PSL

Se Ingrijeste ca personalul si fie dotat cu echipament de protectie, conform normativelor
in vigoare.

Urmareste realizarea masurilor de protectie a muncii si aduce la cunostinti Intregului
personal, normele de protectia muncii.

Participa la inventarierea bunurilor aflate Tn gestiune respectand normele legale.

la mésurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodiresc in conditii
de eficientid maxima.

Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar aflate in folosin{d, tine evidenta acestora
si a mijloacelor fixe.

Asigurd efectuarea inventarului patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
actele normative.

Intocmeste si tine evidenta privind inventarul intregii unititi.

Urmaregte verificarea la timp i in bune conditii a aparaturii i utilajelor din dotare.
Riaspunde de pastrarea si operarea la timp in cartea de imobil a unitétii.

Réspunde de asigurarea securitafilor documentelor.

Participd la receptia bunurilor infrate si casate in unitate, urménd s& respecte normele
legale de intocmire a tuturor documentelor necesare de receptie §i casare.

Asigurd aprovizionarea unttidtii cu tot ce este nevoie (alimente, materiale, obiecte de
imbriacaminte, Inciltiminte, instrumentar, etc.) in functie de referatele de necesitate
Intocmite de sefii de compartimente.

la masuri pentru asigurarea materialelor necesare curiteniei in unitate.

Asigurd transportul materialelor in condifi: igienico-sanitare in conformitate cu normele
in vigoare.

Receptioneaza cantitativ si calitativ impreund cu ceilal{i membrii ai comisiei de receptie
materialele si alimentele intrate in unitate.

Intocmeste si urmireste executarea planului de aprgs Tzionare cu respectarca baremurilor

in vigoare.




b) Muncitorul calificat (bucitarul):

Pregéteste si prepara hrana la timp si in cele mai bune conditii, respectind normele
igienico-sanitare in vigoare.

Respectd orele de servire a mesei (mic dejun 07.30 - 08.30, gustare ora 10:00, prinz ora
11.30 - 13.30, gustare ora 16:00, cina 18.30 - 19.30).

Recolteazi probele alimentare din fiecare aliment servit §i le pastreazi la rece pentru o
perioada de 36 — 48 de ore.

Participi la intocmirea meniului zilnic §i siptimanal.

Serveste masa copiilor/tinerilor din serviciul residential.

Pregateste tipurile de meniu diferentiat, recomandat n funciie de starea de sindtate si
Primeste alimente de la administrator gi/sau magazioner de fa{i cu ofiterul de serviciu si
un reprezentant de la cabinetul medical, apoi semneaza pentru lista de alimente.
Raspunde de cantitatea gi calitatea hranei copiilorftinerilor, potrivit ratiel alimentare
stabilite si conform normelor igienico-sanitare in vigoare.

Pune conserve pentru iarni si ajuti la depozitarea legumelor si fructelor.

Raspunde de starea de curifenie a bucatiriei, veselei si a celorlalte obiecte/materiale pe
care le au in ingrijire si folosintd precum si a sélii unde se serveste masa copiilor/tinerilor
din centru.

Asigurd respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor i in timpul cit servesc
masa copiilor/tinerilor din centru. )
Poartd echipamentul de protectie sanitara care s acopere imbracimintea §i parul, iar in
caz de rdnirl ugoare 151 panseazd rdnile cu pansamente sterile, mentinute permanent
curate.

Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar aflate in folosinti, tine evidenta acestora.
Asigurd buné desfasurare a activititii prin punctualitatea prezentei la locul de munca.
Réspunde in termenul prevazut de lege la lucrérile repartizate de cétre seful direct.
Cunoagte $1 respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale.

Respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului In acordarea serviciilor
sociale.

Respecta principiul confidentialitifii datelor si situatiilor legate de beneficiari.
Colaboreazi cu alte institutii / servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in funcfie de
particularitatile cazului.

c) ingrijitorul:

Se ingrijeste de schimbul copiilor care fac baie in centru;




- Respecta normele igienico — sanitare privind circuitul rufelor in unitate;

- Asigurd curdfenia zilnica a unitatii, maturd curtea si ingrijeste spatiile verzi din curte.

- In fiecare saptimani face curdfenie generald in unitate.

- Efectueazi curafenia zilnici (maturat si spalat) in centru, In conditii corespunzitoare.

- Spald pardoseala i dezinfecteazd grupurile sanitare, de doud ori pe zi si ori de cite ori
este nevoie, cu materiale si ustensile folosite numai in acest scop.

- Are obligatia de a dezinfecta ori de céte ori este nevoie, scaunele si mesele din sala de
mese.

- Transportd gunoiul in conditii corespunzitoare, dezinfecteazi recipientele (cosurile de
gunoi) in care acesta se pastreaza.

- Pregiteste pubelele de gunoi pentru a fi colectate de citre ROSAL.

ARTICOLUL12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urméitoarele surse:

a) bugetul local al sectorului 3;

b} bugetul de stat;

¢) donafii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tfara si
din strainitate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare al Centrului de zi ,Brinduga” are in vedere
regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de
Asistentdi Sociali si Protectia Copilului sector 3 (D.G.A.S.P.C. sector 3), aprobate de Consiliul Local
sector 3, in conditiile legii si ale caror norme sunt obligatorit.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare este armonizat in baza prevederilor
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale de zi (Hotdrdrea 867/2015)
si a fost infiintat, in vederea asigurarii functiondrii centrului de zi, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informafri privind
condifiile de admitere, serviciile oferite, ete.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Centrul de zi ,,Brandusa” face parte din Complexul de servicii ,,Brindusa” care se organizeazi ca
si componentd functionald in structura D.G.A.S.P.C. sector 3, acreditatd ca furnizor de servicii
sociale conform certificatului de acreditare seria AF nr.000452/28.04.2014, aflatd in subordinea
Consiliului Local sector 3, avand codul serviciului social 8891CZ-C-III — Centre de z1 de recuperare
pentru copii cu dizabilititi, conform Nomenclatorului serviciilor sociale (Hotdrdrea 867/2015).

(2) Centrul de zi ,,Brindusa” are sediul in imobilul situat la adresa din Bucuresti, sector 3, str. Marin
Pazon Nr.2B
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul Centrului de zi “Brandusa” este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu
dizabilitati fizice sau mentale din sectorul 3, prin asigurarea, prin cele doud compartimente ale sale,
pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educare, abilitare-reabilitare, recuperare, socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd etc. pentru copii, iar pentru
parintii/reprezentantii legali ai acestora - a unor grupuri de suport in cadrul cirora si poaté obtine atét
informafii, cit gi sprijin pentru problemele lor.

(2) Serviciile oferite de Centrul de zi "Brandusa” sunt complementare demersurilor si eforturilor
intreprinse de familiile beneficiarilor, aga cum decurg din obligatiile si responsabilititile parintesti,
precum si serviciilor oferite de alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale
copilului in contextul sdu socio-familial.

(3) Activitatile realizate de Centrul de zi "Brandusa” raspund nevoilor sociale, precum s1 celor
speciale, individuale, medicale, familiale sau de grup, in vederea depésirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii risculun de excluzmne sociald, promovirii incluziunii sociale §i cresterii
calitatii vietii.

(4) Centrul de zi ,Brindusa” oferd programe specializate si servicii de recuperare personalizate
copiilor ce prezintd tulburdri de dezvoltare fizicd, cognitivd si de limbaj, neuro-psihicd, In vederea
prevenirii limitérii potentialului acestora si riscului de marginalizare sau excluziune sociald prin:
sciderea potentialului invalidant si impiedicarea acestor tulburari si devini generatoare de handicap.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare $i functionare

(1) Centrul de zi “Brandusa” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare si Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicat, cu modificarile i completirile ulterioare.
(2) Standardul aplicabil este Ordinul nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati

(3) Centrul de 71 “Brandusa” este un serviciu social, infiintat in baza Hotardrii Consiliutuz Local
sector 3 or. 147 din data de 30.11.2009 si functioneaza in subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3

ARTICOLULS
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi “Brindusa” se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
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specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este

parte,

precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de z1

“Brandusa” sunt urmatoarele:

respectarea i promovarea cu prioritate a interesuiui superior al copilului;

protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont de vérsta st de
gradul sau de maturitate;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a coptlului;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea confidenfialitafii si a eticii profesionale;

responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
périntesti;

primordialitatea responsabilititii pirintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétitor familiei de a trdi independent;

colaborarea centrului cu toate serviciile si programele comunitare, regionale si nafionale de
asistentd g1 protectic a copilului st a familiei.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor soctale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de z1 “Brandusa™ sunt:

a) Beneficiari directi: pentru centrul de zi: copiil cu vérste cuprinse Intre 3 — 12 ani, cu
domiciliul/resedinta in sectorul 3 Bucuresti, care au fost diagnosticati cu autism, tulburiri din spectru
autist, sindrom Down, ADHD, etc. si incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap, iar pentru
compartimentul de recuperare: copiii cu vérste cuprinse intre 0-18 ani, cu domiciliul/resedinta in
sectorul 3 Bucuresti, incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap sau care au fost diagnosticati
cu boli genetice, deformatii congenitale si alte malformatii, tulburari de staticd vertebrald, sindroame
posttraumatice, tulburari de comportament si limbaj.

b) Beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi si comunitatea locala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare:
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e Cerere de admisie din partea solicitantului sau reprezentantului legal;

e Copie - Cartea de identitate a parintelui/ reprezentantului legal pentru a se vedea adresa
de domiciliug

¢ Copie - Certificat de nastere al copilului;

e Copie - Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap sau trimitere
de la medicul de familie/specialist (pentru compartimentul de recuperare);

» Copie dupi planul de abilitare-reabilitare elaborat de S.E.C.;

e Alte acte medicale sau analize reprezentative pentru diagnosticul copilului sau a altor
diagnostice asociate.

b) Conditii de eligibilitate pentru admisia in centru:

- domiciliu pe raza sectorului 3;

- vérsta intre 3-12 ani pentru centrul de zi; varsta intre 0-18 ani pentru compartimentul de
recuperare;

- i detini certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap sau trimitere medic
de familie/specialist (pentru compartimentul de recuperare};

- recomandarea medicului de specialitate in urma evaludrii medicale realizatid in cadrul
centrului (pentru compartimentul de recuperare).

(3) Conditii de incetare a serviciilor

a) Acordarea de servicii sociale inceteazd de drept la sfirsitul perioadei stipulate in dispozifia
emisd de furnizorul de servicii sociale dacid: scopul contractului a fost atins, cu acordul
partenerilor, sau in cazuri de for{d majora (daci este invocati).

b) Contractul cu familia poate fi reziliat in urmétoarele conditii:

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

- nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a obligatiilor previzute
in contract ;

- furnizarea de catre beneficiar de informatii eronate.

¢) Litigiille niscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgdnd din contractul cu familia vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabili.

d) Dacd dupi 15 zile de la Inceperea acestor proceduri furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd
contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecétoresti competente

¢) Incazul in care nu mai indeplinesc conditiile de eligibilitate (varsta, domiciliu, etc)

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi “Brandusa” au urmatoarele
drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantil personald ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care i se aplicé;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizat
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d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
¢) si fie protejati de lege atét ei, cét i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea viefil intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situaiia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati
i} si fie informati in timp vtil si in termem accesibili asupra:
» modificérii intervenite in acordarea serviciilor de recuperare
e oportunititii acordarii altor servicii sociale
e programului si orarului de acordare a serviciilor de recuperare
e personalului care oferd serviciile de recuperare
j) sé li se asigure accesul la propriul dosar
K) si isi exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor de recuperare
I) sa 1i se asigure (in centrul de zi):
- hrana (masa de pranz) in limita alocatiei zilnice previzute de lege;
- conditii optime de igiend;
- rechizite, materiale si echipamente necesare pentru derularea activitatilor
educationale specifice centrului de zi

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate fn Centrul de zi “Brinduga” au urmdtoarele

obligatii:

a) pirintele/reprezentantul legal s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie
familiala, sociald, medicald si economica,

b) beneficiarul si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. fa procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) parintele/reprezentantul legal sa comunice orice modificare intervenitd n legaturd cu situatia lor

personala;

d) pirintele/reprezentantul legal sa respecte Intregul personal angajat precum si pe ceilalti parinti;

¢) piriniele/reprezentantul legal si rispundd de integritatea fizicd si psihicd a copilului din
momentul in care pardseste centrul si pani la revenire;

f) pirintele/reprezentantul legal sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functit
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi “Bréndusa” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiarg;

2. Asigurd, in Centrul de zi, pentru copii, urméitoarele:

- ingrijire pe timpul zilet;
- servirea zilnicd a mesei de prénz;
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- formarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd;
- formarea si dezvoltarea abilitatilor educationale;
copilului cu tulburari de spectru autist si copilului cu Sindrom Down sau alte
tipuri de dizabilitati care necesitid programe specifice de terapie ocupationald .
- abilitare/reabilitare;
- terapie comportamentala,
- formarea si organizarea autonomiel personale;
- evaluare psihologici;
- evaluare comportamental st a abilitatilor ;
- stimularea psiho-senzorio-motorie;
- kinetoterapie;
- logopedie;
- activitdti recreative si de socializare;
3. Pentru pirin{i sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii
sunt oferite urmatoarele servicti:

s consiliere;
e grupuri educationale st de suport;
e consiliere parentald

4. Asiguri, prin compartimentul de recuperare, pentru copii urméatoarele:
¢ consultatie medicala de specialitate (recuperare medicala-BEF'T, NPI)

kinetoterapie

fizioterapie

masaj

consiliere psihologica

terapie ocupationald

logopedie

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urméitoarelor activitéti:

1. actualizarea informatiilor de pe site-uf D.G.A.S.P.C s3 cu privire la locatie, activitifi desfdsurate,
acte necesare, conditii de eligibilitate, etc ;

2. conceperea de materiale informative ;

3. diseminarea informatiilor prin intermediul personalului si al parintilor/reprezentantilor legali ai
copitlor prin planificarea unor reuniuni generale de informare

4, elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitati:
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5.

planificarea activitdtii de protectie a copiilor din cadrul Centrului de zi “Brindusa”,
respectiv prevenirea abuzurilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
informarea personalului si a paringilor/ reprezentantilor legali in ceea ce priveste
misiunea centrului si codul etic;

informarea comunitatii despre serviciile oferite de Centrul de zi “Brindusa” pentru
copiii cu dizabilititi;

stabilirea unor relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care sunt inclugt In
programul centrului;

dezvoltarea unor programe specifice pentru cooptarea parintilor ca si co-terapeufi
(programul ,.Scoala pentru parinti”);

d) de asigurare a calitigii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

L.
2.
3.
4.

N oW

8.
9.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarca de evaludiri periodice a serviciilor prestate;

asigurarea unei baze materiale corespunzitoare derulérii tuturor activitatilor;

stabilirea si respectarea Regulamentului - Cadru de Organizare si Functionare si a
misiunii centrului;

stabilirea si desfagurarea activitiilor din Planul anual de actiune;

formarea initiald si continu# a personaiuiui;

implementarea si dezvoltarea standardelor de control managerial in acord cu legislatia
in vigoare (Ordinul wnr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intrern/managerial al entitdtilor publice);

desfisurarea activititilor de supervizare;

compartimentarea si adaptarea spatiului de lucru specific terapiei ;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrulul prin realizarea
urmiitoarelor activititi:

1.

2.

bl

b

existenta unei locatii care sa fie compartimentatd, mobilatd si amenajatd astfel incét sa
faca fata cerintelor st nevoilor copiilor;

amplasarea centrului intr-un loc accesibil pentru toti membrii comunititii, findnd cont
de mijloacele de transport, de comunicare si de distanta fatd de alte servicii sociale
comunitare, precum si de facilitatile de educatie si recreere; constructia trebuie s fie
amplasati astfel incit s& asigure accesul parintilor/reprezentatilor legali ai copiilor
citre centrul de zi;

obtinerea avizelor necesare de func{ionare emise de organismele competente;
existenta si functionarea programului de intrefinere, reparatii, mentinere a sigurantei si
securitiitii, curdtenici si igienenizérii corespunzitoare, in toate spatiile aferente
(interioare sau, dupi caz, exterioare);

asigurarea periodica a operatiilor de dezinsectie s1 deratizare;

intocmirea periodica a necesarului de produse pentru buna desfasurare a activititii in
cadrul centrului, tindnd cont de produsele existente in magazie, de nevoile identificate
si in conformitate cu prevederile Hotararii Consilivlui Local sector 3, privind
stabilirea baremelor anuale de consum pentru copiii §i adultit asistati in centrele si
serviciile alternative din subordinea DGASPC sector 3;

evaluarea calitafii produselor, verificarea termenelor de garanfie/certificatele de
calitate la primirea marfii in centru i inregistrarea produselor in fisele de magazie s1
evidentele de contabilitate primaré;

LEOR
LN
A




P PR R T e A T ety

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi “Brinduga” functioneazi cu un numir de 39 total personal, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Local nr. 153/26.04.2018, din care:

a) personal de conducere: sef de centru;
b} personal de specialitate de ingrijire st asistentdi; personal de specialitate si auxiliar:

Centrul de zi- 16 posturi:
- psiholog — 2 posturi
- psthopedagog special — 2 posturi
- kinetoterapeut — 2 posturi
- logoped -1 post
- inspector de specialitate — 4 posturi
- referent — 4 posturi

Compartiment recuperare- 22 posturi:
- medic NPI -1 post
- medic recuperare BFT — 1 post
- pstholog -1 post
- fiziokinetoterapeut- 1 post
- kinetoterapeut — 8 posturi
- asitent BFT masaj- 2 posturi
- asistent BFT electroterapie — 2 posturi
- referent- 3 posturi
- asistent medical — 1 post
- asistent social -1 post

c) personal cu functii administrative:

- ingrijitor cladire - 2 posturi
d} voluntari: Conform contractelor de voluntariat incheiate cu D.G.A.S.P.C. s3

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 angajat 1a 2 beneficiari (1/2) Tn centrul de zi

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Coordonarea, indrumarea s1 controlul activititii curente sunt asigurate de citre un sef de serviciu
(cod COR 111225).

(2) In situatia in care seful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate unui
coleg desemnat de ciétre acesta, cu avizul directorului general.

(3) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principalé:
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b)

c)
d)

£)
h)
i)
j)
k)

D

v)

W)

x)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiumi disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codulul muncii etc.;

claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor gi intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii soctale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazid cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societaii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune
servicii care si raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste Planul anual de activne $1 Raportul anual de activitate;

elaboreazd impreuni cu personalul de specialitate Mefodologia de Organizare §i
Functionare, Regulamentul de Organizare §i Functionare $i Regulameniul de Organizare
Internd ale centrubui, le respectd §i le aduce la cunostinta personalului si beneficiarilor
(reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiaza de servicii sociale);

initiazd si organizeazd reuniuni generale/individuale, in mod periodic pentru informarea
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor;

incheie contractul de servicii cu périntii;

avizeazd programele personalizate de interventie, rapoartele de monitorizare a PPI;
organizeaza si participi la intilnirile echipei multidisciplinare;

participd alaturi de psiholog la intocmirea s1 implementarea programelor “Scoala pentru
Périnti”

intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeaza ort de céte ori este
nevoie,

realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din subordine;
asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centralui;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdérului de
personai;

desfagoari activitafi pentru promovarea imaginti centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i1 este adresatd, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciubui pe care 1l conduce;

rispunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului st dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care sa conducé la imbundtéfirea acestor activitifi
sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazd activitatea personalului $1 asigurd respectarea timpului de lucru st a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile 1
nstitutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard si din striinitate;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C
sector 3, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societafii civile active In comunitate,
in folosul beneficiarilor;

asigurid Tndeplinirea masurilor de aducere la cunogtintd atit personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si {funcfionare;

asigura incheicrea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii previzute 1n standardul minim de calitate aplicabil

(4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in condiftile legii.
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(5) Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuic s fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai invitimantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienti de mimmum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorulut centrului se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd.

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este reprezentat de:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h}
1)
k),

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
L.psiholog:

Medic (cod COR 221201)

Logoped (cod COR 226603)

Psiholog (cod COR 263411)

Asistent medical generalist (cod COR 325%901)
Kinetoterapeut (cod COR 226405)

Fiziokinetoterapeut (Cod COR 226401)

Psihopedagog (Cod COR 263412)

Inspector de specialitate- Asistent Social (Cod COR 263501)
Inspector de specialitate/ referent-

Asistent medical BET(COD COR 325502)

Participa la elaborarea Codului Etic al centrului;

Tntocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfasurata, raporteazi lunar si
anual numirui de beneficiari, numérul si tipul de sedinte efectuate de acestia;

Completeazi registrul de evidentd a actelor profesionale, fisa de consiliere, fisa de evaluare
psihologica, fisa de recomandari, precum si caietul de programéri pentru beneficiari;
Evalueazi copilul din punct de vedere psihologic;

Stabileste indicatiile pentru terapia ocupationald, terapia comportamentald g1 stimulare
psihica;

Supervizeaza si monitorizeazi punerea in aplicare a programelor si rezultatele obtinute;
Supervizeaza personalul si voluntarii pe domeniul lui de activitate;

Organizeaza lunar intdlniri de echipd pentru sudarea si supervizarea relatiifor membrilor
echipei;

Organizeazi, la admisia beneficiarilor in centru, Intilniri cu parintii/reprezentantii legali ai
copilului;

Informeaza beneficiarii/reprezentantii legali cu privire la sistemul de incetare al serviciilor;
Stabileste necesitatea includerii familiei in programul de consiliere;

Participa la sedintele admintistrative si de supervizare;

Programeaza beneficiarii conform numérului de locuri disponibile si al programului pe care
acestia il au la scoald;
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Constientizeazd rolul sau in echipa centrului / serviciului i dezvoltd relafin profesionale pe
orizontald gi pe verticala.
Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea

1.1.  Psiholog (centrul de zi)

e Face parte din echipa multidisciplinara cu atributii in elaborarea PPl-urilor, a chestionarelor
de satisfactie, a planului anual, a misiunii centrului;

» Face parte din echipa de elaborare a Codului Etic al institutiei;

e FEvalueazi beneficiarii la admisie si ori de céte ori este nevoie;

» Consilieaza parintii/apartinatorii;

s Organizeaza grupuri de suport pentru parintii/apartinitorii beneficiarilor inserigi in program;

s Face parte din echipa de implementare a PPI-urilor;

» Verifica aplicarea programelor terapeutice;

¢ Organizeazi programul “scoala parintilor” si aplica chestionarele de satisfactie;

¢ Elaboreazi referatele de iesire din program pentru beneficiarii care nu mai sunt eligibili sd
facd parte din programul Centrului de z1;

¢ Supervizeaza personalul si voluntarii;

e Participi la sedintele administrative si la sedintele sdptdmanale ale echipei multidisciplinare;

e Organizeazi lunar intélniri de echipd pentru sudarea si supervizarea relatiilor membrilor
echipei;

e Organizeazi, la admisia beneficiarilor in centru, intdlniri cu périntit/reprezentantin legal a1
copilului pentru prelucrarea obiectivelor din PPI, informatii legate de misiune, R, cod
etic,etc. Consemneazi aceste Intilniri prin procese verbale;

o Completeazi registrul de evidenti a actelor profesionale, fisa de consiliere, fisa de evaluare
psihologica;

e Completeazd in registrul de intréri/iesiri al beneficiarilor;

e Participé la sarbitorirea zilelor de nastere i zilelor onomastice ale beneficiarilor Centrului de
7i;
intocmeste lunar rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfisurata;

Noteaza in caietul de note telefonice completind detaliile specifice fiecdrei conversatii;
Constientizeazi rolul siu in echipa centrului / serviciului si dezvoltd relatii profesiopdld
orizontald si pe verticala.

* Acordid sprijin celorlalti colegt si incurajeazé cooperarea

2. Logoped:

o Deserveste atit Centrul de Zi, cat si componenta Recuperare conform programirilor

prealabile
o Pentru Centrul de Zi

e FEfectueazd examenul logopedic in vederea identificarii gi evaluarii tulburdrilor de limbaj i
comunicare;

e Alcatuieste programele de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil in parte stabilind

obiectivele, strategiile si acivitdtile terapeutice necesare remedierii tulburdrilor de
comunicare;

Desfagoara activitati de terapie specificd individual sau In grup in functie de nevoile
copilului;

intocmeste si reactualizeaza periodic fisele de evaluare si de observatie logopedica;
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e Este membru in echipa multidisciplinara de elaborare si implementare a PP;

o Desfasoard activitati de consiliere cu parintii informandu- cu privire la obiectivele propuse gi
evolufia copilului;

» [Este consultant pentru restul echipei pentru programele specifice domeniului de activitate in
care este specialist;

* Antreneazd nivelul cognitiv s1 al psihomotricititii in vederea sustinerii activititii de
recuperare a limbajului;

e Participa la desfasurarea programului zilnic in Centrul de Zi.

o  Pentru Compartimentul de Recuperare Copii cu Dizabiliiditi:
Tine evidenta programadrilor;
Completeaza registrul specialistului 1a fiecare sedinta;
Efectucazi examenul logopedic in vederea identificirii si evaludrii tulburarilor de limbaj si
comunicare;

e Alcdtuieste programele de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil in parte, stabilind
obiectivele, strategiile i acivitdtile terapeutice necesare remedierii tulburdrilor de
comunicare;

e Desfigoard activitdti de terapie specifici mdividual;

Intocmeste si reactualizeaza periodic fisele de evaluare si de observatie logopedici;

* Desfasoard activititi de consiliere cu parintii, informéndu-i cu privire la obiectivele propuse
si evolutia copilului;

. intocrneste raportari lunare cu privire la activitatea desfisurati;

Participa aldturi de ceilalti specialisti la redactarea raportului anual de activitate;

Participi la sedintele de echipd multidisciplinara sdptiménale;

Participi la sedintele administrative lunare;

Se preocupd constant de informarea stiingificd, contribuind la introducerea de noi procedee si

tehnici de lucru;

e Face propuneri in vederea achizitiondrii materialelor necesare destisurarii in bune conditii a
activititilor logopedice;

* Congtientizeazd rolul sdu In echipa centrului / serviciului si dezvolta relatii profesionale pe
orizontala i pe verticala.

Acordi sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea

Protejeaza si ameliorcazi starca de sdnatate a beneficiarilor;

Asigurd gi riaspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

e Tine evidenta pacientilor aflati in program;

3. kinetoterapeut/ fiziokinetoterapeut:

o Intocmeste programe de recuperare urménd indicatiile medicului BFT precum si posibik
beneficiarului §i particularitatea cazului;

e Stabileste programul de recuperare st obiectivele acestuia;

e Aplica si adapteazd planul de tratament in functie de evolufia beneficiarulut

¢ Completeazi fisa de kinetoterapie la fiecare revenire in program a beneficiarului;

» Completeaza zilnic In registrul specialistului;

i

|




ILFrmeEcTrae thEr ERa A Do ASISTE R FA Sordtme s

MBI LI UL L Cae e
et : 3 IR T E T S e E L L 40 8

SECTCRLIL S ks

e R RS

DB BT R DD G AT R Gt T e i Prarfe s rare. ? B 2WE

» Tine evidenta pacientilor aflafi in program

o Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specific desfisurata, raporteaza lunar si
anual numarul de beneficiari i numirul de sedinte efectuate de acestia

e Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasd de pacient si instruieste
apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

o Participd la sedintele administrative, la sedintele siptimanale ale echipei multidisciplinare si
la sedintele lunare de supervizare;

s Pistreazi aparatura in stare optimd de functionare, tine inventarul si rispunde de tot ce are in
dotare sala de kinetoterapie;

e Asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care lIe implicd actul
terapeutic;

» Se abtine de la orice faptd menitd a aduce prejudicii prestigiului profesiei de kinetoterapeut;

» Astgurd desfisurarea activitatii in conformitate cu deontologia profesionali;

¢ Congtientizeazd rolul séu in echipa centrului / serviciului $i dezvolti relatii profesionale pe
orizontala si pe verticala.
e Acordi sprijin celorlalfi colegi si incurajeazi cooperarea

3.1. kinetoterapeut (centrul de zi)

Prin activitatea sa deserveste atdt Centrul de zi (8-12) cét si Compartimentul Recuperare Copii cu
Dizabilititi (12-15) din cadrul Complexului de Servicii "Bréandusa™;

e Face parte din echipa de elaborare si implementare a PPI-urilor in Centrul de zi

o Desfiasoara programe de kinetoterapie individuale si de grup pentru beneficiarii centrului de
zi;

e Aplicd st adapteazd programele terapeutice urméind indicatiile din programul personalizat de
cazului;

* Evalueazi $1 reevalueazd rezultatele si evolutia procesului de recuperare al beneficiarilor si
elaboreazd fisele conform termenelor stabilite impreund cu echipa multidisciplinard a
Centrului de zi ;

e Participa la sarbitorirea zilelor de nagtere si zilelor onomastice ale beneficiarilor Centrului de
Zi;

o Intocmeste programe de recuperare urmdnd indicatiile medicului BFT
posibilitétile beneficiarului si particularitatea cazului;

e Stabileste programul de recuperare si obiectivele acestuia;

e Aplicd si adapteazd planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului

o Completeazi fisa de kinetoterapie la fiecare revenire in program a beneficiarului;

o Completeaza zilnic in registrul specialistului;

o Tine evidenta pacientilor aflati in program

anual numdérul de beneficiari si numdrul de sedinte efectuate de acestia
e Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasi de pacient si instruieste
apar{indtorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;
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o Participa la sedintele administrative, la sedintele sdptdmanale ale echipei multidisciplinare si
la sedintele lunare de supervizare;

e Pastreaza aparatura In stare optimi de functionare, {ine mventarul g1 rdspunde de tot ce are in
dotare sala de kinetoterapie;

e Asigurd si rdaspunde de aplicarea tuturor mdésurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

e Se abtine de la orice faptd menitd a aduce prejudicii prestigivlui profesiei de kinetoterapeuf;

* Asigura desfasurarea activititii Tn conformitate cu deontologia profesionald;

o Constientizeazd rolul sdu in echipa centrului/serviciului si dezvoltd relatii profesionale pe
orizontali i pe verticali.

» Acordid sprijin celorlalti colegi si Incurajeazd cooperarea

4. psihopedagog

e Face parte din echipa multidisciplinaré cu atributii in elaborarea PPI-urilor si a rapoartelor de
momnitorizare, a chestionarelor de satisfactie, a planului anual, a programuliui zilnic;

e Face parte din echipa de elaborare a Codului Etic al institutiei;

e Elaboreazd anual PPI-uri in urma evaludrilor echipei multidisciplinare ;

e Monitorizarea progresului copiilor si intocmirea raportului de monitorizare a progresului (la
3 luni);

¢ Mentine contactul cu périntii beneficiarilor

e Informarea periodici a echipel multidisciplinare, in legiturd cu rezultatele evaludrilor gi cu
implicatiile acestor rezultate in introducerea de noi programe

e Planificarea si organizarea activititilor de instruire si socio-terapeutice conform programului
de interventie pe seturi de actvititi;

o (Coordoneazi realizarea activitatilor intructiv-terapeutice §i recreative cu copiii din grupa

¢ FEvaluareazi performantele beneficiarilor;

o Concepe programele terapeutice urmand indicatiile din programul personalizat de interventie

e Destisurarea diferitelor tipuri de terapii specifice tipului si gradului de handicap al copiilor
(terapie individuald/grup, stimulare senzoriald, terapie prin artc combinate, ludoterapie,
meloterapie, etc);

o Continuarea terapiilor logopedice si kinetoterapeutice cu grupa de copii in functie de
obiectivele stabilite de specialistii in domeniul respectiv

o Face parte din echipa de elaborare a curriculei i a temelor sdptidmanale;

e Participi la sdrbatorirea zilelor de nastere si zilelor onomastice ale beneficiarilor Centrului de
71;

e Intocmeste lunar rapoarte scrise referitoare la activitatea specific desfisurata ;

e Noteazi In caietul de note telefonice completidnd detaliile specifice fiecirel conversatii;

o Participd la sedintele administrative, sedintele siptiménale ale echipei multidisciplinare si la
sedintele lunare de supervizare

e Asigura si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic;
Pistreazi materialele in stare optimd, tine inventaru! si rispunde c}gﬂgo; ce are in dotare sala de

terapie; -\ ?‘%}%
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» Constientizeaza rolul s&u Tn echipa centrului/serviciului i dezvoltd relatii profesionale pe
orizontala si pe verticala.
+ Acorda sprijin celorlalii colegi si incurajeaza cooperarea

S.referent/ inspector de specialitate

s Elaborarea planului zilnic de activitifi intructiv-educative $i recreative pentru copii;

e Realizarea activitdtilor intructiv-educative i recreeative cu copiii din grupa

e Desfagurarea diferitelor tipuri de terapii specifice tipului si gradulut de handicap al
copitlor (terapie individuald/grup, stimulare senzoriald, terapie prin arte combinate,
ludoterapie, meloterapie, etc);

e Continuarea terapiilor logopedice si kinetoterapeutice cu grupa de copit in funciie de
obiectivele stabilite de specialigtil in domeniul respectiv;

e Dezvoltarea unor deprinderi de viati (de igien& personald, hrinire, imbracat, mers,
comunicare) ale copiilor;

e Asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului in functie de tipul si
gradul de handicap:

o Tace parte din echipa multidisciplinard cu atributii in implementarea PPI-urilor ;

e Aplicd si adapteazad programele terapeutice urmind indicatiile din programul personalizat

o Centralizeazi numarul de beneficiari, verificd foile de prezentd, comunicd telefonic
numarul de portii, noteazi in caietul de note telefonice completind detaliile specifice
fiecdrei conversatit;

e Participd la organizarea zilelor de nastere si zilelor onomastice ale beneficiarilor
Centrului de zi;

¢ Amenajeazd spatiul educational;

e Participarea activa la intalnirile echipei multidisciplinare;

e Mentinerea contactului cu parintii beneficiarilor

o Informarea periodicd a familiei beneficiarului cu privire la progresul acestuia (verbal
si/sau notdnd in caietul de corespondentd informatii cu privire la desfasurarea activitifin)

e Adaptarea discursului in functie de caracteristicile beneficiarilor (nivel de cunostinte,
particulantiti pstho-sociale, etc);

e Realizeazd inventarului claselor, ingrijindu-se de buna fintretinere s1 folosire a
dispozitivelor, aparatelor, jucariilor etc;

e Participd la servirea mesei, ajutdnd copiii s méinince si dezvoltdnd deprinderile de
autoservire ale acestora;

s Intocmeste lunar rapoarte scrise referitoare la activitatea specific desfisurat;

s Participd la sedintele administrative, sedintele siptiménale ale echipei multidisciplinare
st la sedintele lunare de supervizare;

o Constientizeaza rolul sdu in echipa centrului/serviciului si dezvolta relatii profesionale pe
orizontala si pe verticala.

¢ Acordi sprijin celorlalfi colegi si incurajeazi cooperarea
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6.Asistent BFT

e Aplicd procedurile specifice conform indicatiilor medicului BFT ;
Completeaza zilnic n registrul specialistului;

» Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfiisuratd, raporteaza lunar
si anual numaérul de beneficiari si numérul de sedinte efectuate de acestia;

e Participa la sedintele administrative si de supervizare;

e Programeazi beneficiarii conform numirului de locuri disponibile st conform
programérilor pe care acestia le au la alte proceduri ;
Aplica planul de tratament in functie de evolutia si starea zilnica a beneficiarului;
Se abtine de la orice faptd menita a aduce prejudicit prestigiului profesiet de asistent;
Asigurd §1 rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

e Pistreazi aparatura in stare optima de functionare, tine inventarul si raspunde de tot ce
are in dotare sala de terapie

e (Congtientizeazi rolul sdu in echipa centrului/serviciului si dezvolta relatii profesionale pe
orizontald si pe verticala. :
Acorda sprijin celorlalti colegi st dncurajeazi cooperarea
Participd la sedintele administrative si la toate intdlnirile de lucru stabilite de catre seful
de centru.

7.Medic NPI

e Participi la elaborarea Codului Etic al centrului;
intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfisurats, raporteazi lunar si
anual numarul de beneficiari;
Realizeazi consultaia si evaluarea initiale;
Poate elibera scrisoare medicala citre Serviciul de Evaluare Complexa;
Completeazi In registrul de consultatii;
Completeazi fisa de consultatie;
Conipleteazi fisa de tratament,
Reevalueaza beneficiarul periodic §i ori de cate ori este nevoie;
Dupa consultatie directioneazd beneficiarul, acolo unde se impune, cétre evaluare
psihologicd, sau consult medical de specialitate si face recomandéri pentru specialisti;
e Organizeaza sedinte cu specialistii din subordine, monitorizind atit activitatea personalului
¢t s1 numirul de benefician inscrisi Tn program;
Face recomandéri pentru terapia ocupationald, terapia comportamentald ¢i stimulare psihici;
Participé la sedintele administrative si de supervizare;
Constientizeazd rolul siu In echipa centrului/servictului $1 dezvoltd relatii profesmnale pe
orizontald si pe verticala. y:
e Acordi sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarca

7.1. Medic BFT
¢ Realizeazi consultatia si evaluarea initiala a beneficiarilor in vederca admisiei
e FElibereazad scrisoare medicald pentru S.E.C la solicitarea beneficiarilor
e Completeazd in registrul de consultatii la fiecare prezentare a beneficiarului la ca‘b”"
medical
e Completeazi fisa de consultatic consemndnd evolutia beneficiarilor
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Completeazi fisa de tratament cu Nume, Prenume, Diagnostic, Data nasterii, indicatii de
tratament, numele kinetoterapeutului si Asistentului B.F.T cérora le este repartizat copilul
Reevalueazi beneficiarul periodic la fiecare revenire la tratament si ori de cate ori este
nevoie

Organizeaza siptimanal sedintd cu specialistii, monitorizand atét activitatea personalului cit
si numdrul de beneficiari inserisi in program

Supervizeaza activitatea personalului de recuperare, a voltuntarilor si a studentilor in practicad

Participa la sedintele administrative st de supervizare;

Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfasurati, raporteazi lunar i
anual numdérul de beneficiari;

Constientizeazi rolul sdu in echipa centrului / serviciului si dezvolta relatii profesionale pe
orizontald si pe verticala.

Acordi sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea

8.Inspector de specialitate- asistent social

Deserveste atit centrul de zi cét gi compartimentul de recuperare al centrului;

o Compartimentul Recuperare Copii cu Dizabilititi:
Este membru in echipa multidisciplinara cu atributii in elaborarea codului etic al centrului;
Informeazd familia/ reprezentantii legali ai beneficiarilor asupra actelor necesare pentru
oferirea de servicii sociale in cadrul centrului si soliciti documentatia necesard pentru
intocmirea dosarului la includerea in centru.
Preia documentele necesare de la périntii/reprezentantii legali
Verifici actele doveditoare depuse la dosarul social de catre solicitanti, a veridicititii,
autenticititii si eligibilitifii acestora
Se ocupd de intocmirea documentatiel necesare pentru admiterea copilului in centru:
contractul cu familia si dispozitia de director
Organizeazd la admisia beneficiarilor ntilniri cu périntii/apartindtorii legali pentru
prelucrarea codului etic, RI, misiune,etc, aceste intlniri sunt consemnate in procese verbale;
Prelucreazi apartinatorilor/beneficiarilor serviciilor de recuperare, la admisia in centru, Fisa
de instruire colectiva privind securitatea si sindtatea In muncé
Instrumenteazi dosarele beneficiarilor, le explici apartindtorilor contractul de servicii si
situatiile in care inceteazé acordarea serviciilor;
Elaboreazd periodic, impreund cu seful de serviciu, rapoarte de activitate si situatn la
solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3.
Verificd dosarele sociale si urmireste s fie in permanentd actualizate in concordantd cu
cerintele.
Pistreaza dosarele beneficiarilor in conditii de siguranté;
Completeaza dosarele beneficiarilor;
Centralizeaza rapoartele de activitate ale echipei compartimentului de recuperare;
Raporteaza lunar §i anual;
Consiliazi parintii/aparfinitorii cu privire la: serviciile ce le pot accesa, acte necesare, etc.
Completeaza nota telefonicd atunci cand este sunat de périnti/apartinatori legali;
Face programdri pentru consultatta medicald de specialitate;
Constientizeaza rolul s@u in echipa centrului/serviciului, gr#d ;ﬁlﬁ%ﬁrela‘;ii profesionale pe
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Participi la sedintele administrative si la toate intdlnirile de lucru stabilite de cétre seful de

centry;
Acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeazd cooperarea

o Centrul de zi:
Participa la elaborarea PPI-urilor si face parte din echipa de implementare a acestora;
Informeaz3 pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor cu privire la confinutul PPI-ului;
Completeazi referatele de admisie;
Participa la sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor;
Raporteaza lunar activitatea desfasurata,
Participd la sedintele: de echipa multidisciplinara (1/sdptiméina), de supervizare (1/luni),
administrativa (1/lund);
Completeaza registrul specialistului atunci cdnd face consiliere sociald sau vocationald cu
périntii/apartinitorii legali ai beneficiarilor;
Acorda sprijin si indrumare pentru orientarea scolari;

9.Asistent medical generalist

Efectucaza triajul epidemiologic zilnic la sosirea beneficiarilor;

Verificd numérul de portii, calitatea si cantitatea alimentelor primite de la firma de catering;
Verificd pastrarea probelor alimentare;

Supravegheazi curdtenia spatiilor destinate primirii si pastrérii probelor alimentare;

Asigura controlul stirii de curdtenie In incinta centrului;

Recomandi gi controleazd misurile profilactice menite sé ofere sdnatate copiilor, propunind

conducerii misurile igienico — sanitare ce trebuie luate;

Asigura primul ajutor in situatii deosebite pand la sosirea ambulantei;
Completeaza registrele medicale;
Gestioneazi stocul de medicamente din aparatul de urgenti;

Respecta codul deontologic al profesiei;
Congtientizeaza rolul sdu in echipa centrului/serviciului si dezvoltd relatii profesionale pe

orizontala st pe verticala.

Acordé sprijin celorlalti colegi si incurajeazi cooperarea

Prezentele atributii specifice posturilor se completeaza cu:

Asiguri si garanteazd siguranta fizicd si emottonald a beneficiarilor;

Trebuie si aiba o atitudine corespunzétoare in relatia cu beneficiarul;
Protejeazd 1 amelioreaza starea de sdndtate a beneficiarilor;

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implicd actul
terapeutic;

Pistreazid materialele in stare optimi, {ine inventarul i rdspunde de tot ce are in dotare
cabinetul psihologic;

Tine evidenta pacientilor aflati in program;

Asiguri si garanteazi siguranta fizica si emotionald a beneficiarilor;

Trebuie si aiba o atitudine corespunzitoare in relatia cu reprezentantii legali ai beneficiarilor;
Nu poartd discutii in contradictoriu $i pe un ton ridicat cu colegii sau familia/reprezentantul
legal al beneficiarilor ,
Completeazi declaratia de confidentialitate;
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¢ Respectd principiul confidentialitati datelor si situatiilor legate de beneficiari,

e Asigurd confidentialitatea lucraritor gi informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de interes public previzute de lege st solicitate 1a cerere;

e Prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale D.G.A.S.P.C;

» Pastreazi confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

¢ Se obligad si nu transmitd date sau informatii confidentiale de care a luat cunostin{i pe cale
directd sau incidentald in timpul executarii atributiilor de serviciu,

e Sc obligd sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazi unor alte
persoane dect cele in privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne si /sau
prin regulamentul intern al D.G.A.S.P.C;

e Prelucreazi datale cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu;

» Respectd masurile tehnice i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daci prelucrarea respectivid comportd transmisii de date in
cadrul unei retele, precum st Impotriva oricirei aite forme de prelucrare ilegalé;

o Aduce la cunostinta sefului de serviciw/ conducerii D.G.A.S.P.C in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de incilcare a securititii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza.

e Rispunde de evidenta actelor de ordin intern;

e Rispunde si semneazd pentru orice act Tntocmit;

o Asigura desfagurarea activitatii in conformitate cu deontologia profesionala;

» Rispunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de citre seful direct;

e Cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

e Respectd drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

s Respectd secretul profesional i relatiile ierarhice;

e Realizeazi in condifii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisd a
postului, raspunzénd in fata sefilor ierarhici;

e Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce 1 se aplicé;

e Cunoaste si aplicid legislatia in domeniul de activitate;

e Se preocupi de cresterea permanent a nivelului de pregatire profesionali;

e Participa in cadrul unor programe de training de specialitate si schimburi de experienta

¢ Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice ce 1i revin;

» Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor;

s Cunoaste, respectd si implementeaza: procedurile operationale ale centrului, Regulamentul de
Ordine Interioarad a centrului si al D.G.A.S.P.C, ROF-ul centrului si al D.G.A.S.P.C, Codul

etic al centrului si al D.G.A.S.P.C, etc;

ARTICOLUL 11

1) Personalul administrativ este reprezentat de:
a) Ingrijitor clddin (cod COR 515301)
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a)ingrijitor

Efectueazi curitenia zilnic (méturat si spilat), in incdperile repartizate conform graficului, in
conditii corespunzitoare;

Spala pardoseala si grupurile sanitare de doud ori pe zi si ori de céte ori este nevoie;

Efectueaza curatenia sililor, a holurilor si a grupurilor sanitare zilnic si ori de cate ori este
nevoie (aspirat, spilat pe jos, spilat geamuri, adunat panze de piianjen, sters praful, spélat
tocdria) ;

Are obligatia de a debarasa, dupd fiecare mas, resturile alimentare i recipientele in care s-a
servit masa ;

¢ Rispunde de starea de igieni a slilor si grupurilor sanitare, a holurilor i a geamurilor;

Curiti si dezinfectcazi zilnic bdile $i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
acest scop;

Debaraseazii si transportd gunoiul in conditii corespunzitoare, dezinfecteazd recipientele
(cosuri de gunoi) in care acesta se péstreaza,

Mituri curtea si ingrijeste spatiile verzi din curtea unitati

fsi desfasoara activitatea conform graficului de curitenie;

Are o tinutd corespunzitoare fatd de colegi, beneficiari etc;

Completeaza declaratia de corfidentialitate;

Respectd principiul confidentialitifii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Se obligi si nu transmitd date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinti pe cale
directi sau incidentali in timpul executirii atributiilor de serviciu;

Rispunde in termenul prevazut de lege la lucririle repartizate de cétre seful direct;

Cunoaste si respecta prevederile legale In domeniul asistentet sociale;

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd figd a
postului, raspunzind in fafa sefilor ierarhici;

Cunoagste si respectd manuahul de proceduri ce i se aplic;

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Se preocupi de cregterea permanentd a nivelului de pregétire profesionala;

Participarea n cadrul unor programe de training de specialitate si schimburi de experientd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice ce 1i revin;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor;

Cunoagte si respectd prevederile cuprinse in regulamentul intern al D.G.A.S.P.C si al
Centrului;

¢ Cunoaste si respecté prevederile cuprinse in R.O.F-ul D.G.A.S.P.C si al Centrului
» Cunoaste si respectd prevederile cuprinse in Codul Etic al D.G.A.S.P.C g1 al Centrulu;mmmﬁ%
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finan{area cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) ‘bugetul local al sectorului 3
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din taré s1

din striaindtate;
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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