MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 Propunere 1 -Punct suplimentar
pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din data de 26.06.2018
HOTARARE

privind adoptarea unor masuri referitoare la acordarea indemnizatiei lunare
membrilor consiliitor de administratie ale intreprinderile publice
avind ca autoritate tutelari Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locall,
Intrunit in sedinta ordinari, azi 26.06.2018

Avind in vedere:
- Expunerea de motive nr.117295/CP/25.06.2018 a Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr.117164/25.06.2018 al Directiei Economice -—Serviciul

Guvernanti Corporativi;
- Adresanr. 117174/25.06.2018 a Directiei Economice - Serviciul Guvernantd Corporativi;

In conformitate cu prevederile:
- Art. 37, alin (1), (2) si (5) din O.U.G nor. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luind in considerare:
- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
- Raportul Comisici de administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetitentlor.
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici local&, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2018, indemnizatia pe sedinta a fiecirui membru al consiliutui
de administratie ale intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului

Bucuresti, se stabileste si se acordi dupa cum urmeaza:
a) 1n procent de 15% din remuneratia lunard a Presedintelui Consiliului de Administratie, in

situafia In care societatea Inregistreaza profit in Iuna anterioari;




b) in procent de 1% din remuneratia lunari a Presedintelui Consiliului de Administratie, in
situatia In care societatea inregistreazi pierdere in luna anterioari;
(2) Incepand cu data de 1 iulic 2018 orice alte dispozifii contrare se abroga.

Art, 2. Pind la data de 15 iulie 2018, intreprinderile publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti si Serviciul Guvernanti Corporativd vor proceda la modificarea tuturor
actelor Inchelate care contin prevederi contrare articolului 1.

Art. 3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Guvernanti Corporativd, si intreprinderile publice
avind ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérdre privind adoptarea unor médsuri referitoare la acordarea —indemnizatiei lunare
membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderile publice avand ca autoritate tutelard
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

La cele 8 intreprinderi publice avind ca autoritate tutetard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
Consiliul Local al Sectorului 3 a stabilit remuneratia lunari a Presedintelului Consiliului de Administratie
de 8.000 lei si 0 indemnizatie pe sedinti a fiecirui membru al consilivlui de administratie in precent de
15% din remuneratia lunard a Presedintelui Consiliului de Administratie.

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (5) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare ”adunarea generalt a
actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecéirui membru al consiliului de
administratie ....... cd aceasta este justificatd in raport cu:

- indatoririle specifice,

- atributiile in cadrul unor comitete consuftative,

- numdrul de sedinte,

- obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat”.

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 117164/25.06.2018 al Directiei Economice, Serviciul
Guvernantd Corporativd, cu scopul implicirii tuturor membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in toate
activitdtile derulate de fiecare societate, precum si pentru stimularea acestora in obtinerea de profit de
catre societate si nu numai, propun ca indemnizatia pe sedinti a fiecirui membru al consiliului de
administratie ale intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelary Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti sa se stabileasca si sa se acorde, incepand cu 01.07.2018, dupd cum urmeazi:

a) in procent de 15% din remuneratia lunar4 a Presedintelui Consiliului de Administratie, in situatia
n care societatea inregistreaza profit in luna anterioars ;
b} in procent de 1% din remuneratia lunard a Presedintelui Consiliului de Administratie, in situatia
in care societatea inregistreaza pierdere in luna anterioara,
fiind initiat astfel proiectul de hotirare privind adoptarea unor masuri referitoare la acordarea ~
indemnizatiei lunare membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderile publice avind ca
autoritate tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la preiectul de hotiirire privind adoptarea unor masuri referitoare la acordarea
indemnizatiei lunare membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderile publice
avind ca autoritate tutelara Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate
publici tutelard pentru 8 societifi - intreprinderi publice - la care este asociat unic
sau majoritar.

La aceste societdti Consiliul Local al Sectorului 3 a stabilit remuneratia lunari netd a
Presedintelului Consilivlui de Administratie de 8.000 lei i o indemnizatie netd pe sedintd a
fiecarui membru al consiliului de administratie in precent de 15% din remuneratia lunard a
Presedintelui Consiliului de Administratie, la data numirii acestora:

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 S.R.L - H.C.L.S8.3 340/27.07.2017;
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 S.R.L. - H.C.L.5.3 341/27.07.2017,
ALGORITHM CONSTRUCTI 83 S.R.L. - H.C.L.S.3 586/27.11.2017:

OPS 3 ORDINE ST PROTECTIE S 3 S.R.L. - H.C.L.5.3 342/27.07.2017

AS 3 ADMINISTRARE STRAZI § 3 S.R.L. - H.C.1.8.3 341/27.07.2017;

SD 3 SALUBRITATE S1 DESZAPEZIRE S 3 S.R.L. - H.C.L.S.3 587/27.11.2017;
INVESTITII SPATII VERZI § 3 SRL - H.C.L.S.3 587/27.11.2017;

INTERNET $I TEHNOLOGIE S 3 S.R.L - HC.L.S8.3 692/28.12.2017

bl A .
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Avind in vedere:

Art. 37.alin (1),(2) si (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu
modificérile si completérile ulterioare:
(1) ,, Remuneragia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor

consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura §i
limitele prevdzute la alin. (2) 5i (4). ,,

(2) ,, Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
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nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anierior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari §i nefinanciari
negociati §i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati peniru
administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 31 alin.
(5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

(5) ., Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizafiei fixe lunare
a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) 5i (4), ¢d aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atribufiile in cadrul unor comitete consuliative, cu numdrul
de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.”

Pentru buna desfigurare a activititii fiecdrei societdti i obtinerea performantei
Consiliul de administratie al societ#tii joacd un rol vital, fiind responsabil pentru organizarea
si supravegherea managementului afacerilor intreprinderii §i implicindu-se direct in
revizuirea strategiei de ansamblu a societétii, prin alegeri strategice importante, pregitirea
_ politicilor si priorititilor generale si supravegherea punerii in aplicare a acestor politici si

strategii.

In consecintd, fiind absolut necesard atit o foarte sericasi implicare a tuturor
membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelard
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in toate activititile derulate de fiecare societate cét si
stimularea acestora sd actioneze in scopul obtinerii de profit de cétre societate, propunem ca
indemnizatia pe sedintd pentru fiecare membru al consiliului de administratie ale
intreprinderilor publice avdnd ca autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sus-
mentionate s se stabileasci si sa se acorde astfel:

a) in procent de 15% din remuneratia lunaré a Presedintelui Consiliului de Administratie,
in situatia in care societatea inregistreaza profit in luna anterioara;
b) in procent de 1% din remuneratia lunard a Pregedintelui Consiliului de Administratie,

in situatia in care societatea inregistreaza pierdere In luna anterioara,

Dat fiind cele prezentate, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotérare
privind adoptarea unor masuri referitoare la acordarea indemnizatiei lunare membrilor
consiliilor de administratie ale intreprinderile publice avédnd ca autoritate tutelard Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti .

Director Exécutiy,

intocmit,
Cornelia Pivniceru
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Nr.117174/25.06.2018

Citre,
DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

Prin prezenta, v transmitem alturat urmétoarele documente:

& Projectui de fotdrdre privind privind adoptarca wnor mésori referitoare i acordarea

indemnizatiei lunare membrilor consiliilor de administratie ale iIntreprinderile publice avind ca

autoritate tutelard Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti insofit de expunerea de motive a
Primarului Sectorului 3 si de raportul de specialitate

in vederea inifierii proiectului mentionat.

e 'y
Director Executiv, /

Octavian Ghetd/

Intocmit,

Cornelia Pivaiceru :

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 877/2001 In scopul
ndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaiuite unor terti in baza unui temei legat justificat. VA puteti exercita drepturile de
acces, de interventie i de opoziie Tn conditiile prevéizute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisé semnatd si dataté trimis3
pe adresa Primé&riel Sector 3




