MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale

din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedintéi ordinari, azi 26.06.2018

Avand In vedere:

Expunerea de motive nr. 114338/CP/20.06.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 114124/20.06.2018 al Serviciului Organizare Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

HCLS 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de funcfit si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificérile si completérile ulterioare;

HCLS 3 nr.17/29.01.2018, privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitarii de citre Consiliul Local
al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functit,
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al
Primériei Sectorului 3;

Adresa nr. 114124/20.06.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

in conformitate cu prevederile:
- Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat?,

cu modificdrile si completarile ulterioare;
Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si

completérile ulterioare;




- Art. 8 alin. (1), art. 11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luénd in considerare:

- Raportul Comisiel de administratie publicd locald, juridicad, apéararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor.

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (1) i art. 81 alin. (2} lit. ¢) din Legea215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE :
Art.1. Incepand cu data de 01.07.2018 se aprobi salariile de bazi pentru functiile
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1-4 care
fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotarari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4, Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Serviciul Organizare
Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA




MUNICIPTUL BUCUREST]
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1 LA H.C.L.SECTOR 3 NR

-------------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTTILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU

NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

NT. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1

I |FUNCTH PUBLICE

A [DE CONDUCERE

1 [Secretar H S.S. 13300

2 |Arhitect Sef a S.S. 13680

3 [Director executiv 1 S.S. 9230

4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 8724

5 |Sef serviciu i S.8. 8218

6 |Sef birou 1 S.S. 7962

7 |Sef serviciu (audit) 1] S.8. 8878

B |DE EXECUTIE

1 Manager public principal | 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior | 0 S.8. 5791
1 6225

. 2 6536
& 3 6863

4 7035
5 . 7211
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 |Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
5 6044
Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978|.
4 5102
5 5230
Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156(
civila 3 6464
4 6626
5 6792
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626|
Consilier juridic/ 1 4973]
Inspector de protectie 2 5222
civild 3 5483
4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civila 3 4779
4 4898
5 5020
Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ ! 4169
Inspector de protectie 2 4377
civila 3 4596
4 4711
5 4829
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A

Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civila

superior

S.8.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690] -
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ert.

FUNCTH CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executie

treapta

gr-tia

Nivel

studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de baza

2

3

1I

FUNCTH CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Administrator publi

S.S.

15100

Sef serviciu

11

S.S.

6650

Sef birou

S.8.

6373

|DE EXECUTIE

Sef piati/Sef depozit

S.M.

3982

Inspector de specialitate/

Consilier

S.S.

4369

4697

4932

5179

5308

5441

Inspector de specialitate

S.S.

4160

4472

4696

4931

5054

5180

Inspector de specialitate

S.S.

3720

3999

4199

4409

4519

4632

Inspector de specialitate

debutant .

S.8.

3120

3354

3522

3698

3790

MLMMHOM-&MMHOU\#MMMOMJ}-WNHOUI

3885
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Referent

IA

S.M.

3420

3677

3861

4054},

4155

4259

Referent

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244

Referent

11

S.M.

3388

3642

3824}

4015

4115

4218

Referent

debutant

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Magaziner/Casier

M/G

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Curier

M/G

2880

3096

3251

3414

3499

3586

Mouncitor calificat

3142

3378

3547

3724

3817

(.h-b.l.&-)l\J)—'ol.h-bwMHOM.&.WMHO{AJ&MMHOM#L&)M#—‘OU\-b.wl\.)P—lOU’l-ble\)b—‘Q
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Muncitor calificat

1I

M/G

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

111

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

v

3124

3358

3526

3702

3795

3890|

Muncitor necalificat

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3511

ingrﬁhor

2819

3030

3182

3341

3425

3511

Sofer

M/G

3191

3430

3602

3782

3877
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*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazit de la PUNCTUL 1

din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Biroul Relatii Consiliul Local

Compartiment Evidenti Electorali

Serviciul Asistentii Tehnici si Legislativi
Compartiment Spatii Comerciale

Serviciuf Autoritate Tutelara

Directia Comunicare

Directia Inviitimént Cultura

Serviciul Fond Funciar

Director executiv adjunct la Directia Administratvi
si Management Informational

Sef Serviciu Ia Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ

Biroul Ridicirii Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Sinitate in Munei

Serviciul Control Intern

Compartiment Guvernanii Corporativi
Compartiment Situatii de Urgenti

Serviciul Audit Public Intern

Compartiment Fond Imobiliar

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere caprind gradatia de vechime la nivel

maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cn 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in

cuantum de 50% din nivelul salariulei de bazi minim brut pe tari garantat in plati,

daca isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o

majorare in procent de 7,08% fatii de salariile de bazi din prezenta grila.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

7

PUNCTUL 11

FUNCTI PUBLICE

DE CONDUCERE

Sef serviciu

S.S.

6348

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/
Consilier juridic

superior

S.S.

4545

4886

5130

5387

5522

5660

Expert/Inspector/
Consilier juridic

principal

S.8.

3855

4144

4351

4569

4683

4800

Expert/Inspector/
Consilier juridic

asistent

S.S.

3360

3612

3793

3983

4083

4185

Eipert/Inspectorl
Consilier juridic

debutant

S.S.

3232

3474

3648

3830

3926

4024

Referent de specidlitate

superior

S.5.D,

4015

4316

4532

4759

4878
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5000

Page 8




Referent

superior

S.M.

3350

3601

3781

3970

4069

4171

Referent

principal

S.M.

3335

3585

3764

3952

4051

4152

Referent

asistent

S.M.

3225

3467

3640

3822

3918

4016

Referent

debutant

S.M.

3217

3458

3631

3813

3908

Wik Wi = ol |ldjfwik |l iwii—|lcoltisjwin]—|o
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FUNCTH CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executie

treapta

gr-fia

Nivel

studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2

3

FUNCTH CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate

S.8.

3641

3914

4110

4315

4423

Ut W=

4534
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Inspector de specialitate

S.S.

3467

3727

3913

4109

4212

4317

Inspector de specialitate

S.S.

3100

3332

3499

3674

3766

3860

Inspector de specialitate

debutant

S.S.

2600

2795

2935

3082

3159

3238

Referent/Arhivar

IA

S.M.

2850

3064

3217

3378

3462

3549

Referent/Arhivar

S.M.

2840

3053

3206

3366|

3450

3536

Referent/Arhivar

1I

S.M.

2823

3035

3187

3346

3430

3516

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

2500

2688

2822

2963

3037

DR W= b (R | = o ||| = |cjun|a|W |~ |lolun|es|lvwiv|—|leclu|la|lw|lR]~=]lo|lu|salwle]—|o
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*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice,salariile de bazi de la PUNCTUL I din
prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urméitoarelor structuri:
Serviciul Management Informational
Serviciul Digitalizare si Arhivare (cu excep{ia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

INTQCHMIT,
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MUNICIPTUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA H.C.L.SECTOR 3 NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017

-----------

ooooo

PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr. 153/2017
salariul de bazia

2 3

FUNCTII PUBLICE

o [ i

DE CONDUCERE

Director executiv

S.S.

12600

Director executiv adjunct

S.8.

11760

Sef serviciu

===

S.S,

11160

FEAT RN

Sef birou

11

S.S.

9720

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/

Consilier juridic

superior

S.S.

6240

6708

7043

7395

7580

TTT0 =

Expert/Iuspector/

Consilier juridic

principal

S.S.

5160

5547

5824

6115

6268

6425]

Expert/Inspector/

Consilier juridic

asistent

S.8S,

5100

5483

5757

6045

6196

ViR IWiIN= I C|lu bW~ |olun|h|w|o]—]e
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Expert/Inspector/
Consilier juridic

debutant

S.8.

3882

4173

4382

4601

4716

4834

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

3304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

il m= ot k{w] N =]l AW o] =lo|lu| s —|olun|s]lw o] —=]o
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crt.

FUNCTID CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executié

treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de baza
Legea
nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTH CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Counsilier

S.S.

444)

4773

5012

5263

5395

ik |Win = o

5530
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Inspector | S.S. 4250

de specialitate 4569

4797

5037

5163

5292

Inspector il S.S. 3854

de specialitate 4143

4350

4568

4682

4799

Inspector debutant S.S. 3300

de specialitate 3548

3725

3911

4009

4109

Referent 1A

S.M. 3709
- 3987

4186

4395

4505

N AW N Dt |WIN |-l w o= |oluna|lw o=

4618

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.§ alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartiment Cabinet Primar

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Direetia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Juridici (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imobiliar}

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Becumentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv la Directia Asistenti Legislativa

Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Siiniitate in Munei)

Director executiv la Directia Administratvi si Management Informational
Serviciul Informatici
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2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exercitii activitatea de contrel financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi ca 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tard garantat in plati,
daci isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Ceodul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 7,08% fatii de salariile de baza din prezenta grila,

PRIMAKOMANS

ROBERT SOREY NKi

=1

SEF SERVICIU =

INTOCMIT,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3 LA H.C.L.SECTOR 3 NR

----------------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGH-CADRU NR. 15372017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

PRIVIND SALARIZARFA

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
ert. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL1I
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 13600
2 |Director general adjunct I S.S. 12400
3 |Director executiv I S.S. 11640
4 |Sef servicin I S.8. 10200
5 [Sef birou 1] S.S. 8760
B |DE EXECUTIE
1 Politist local | superior | 0 | S.. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 5597
Politist local | principal | 0 S.S. 3631
1 3903
2 4098
3 4303
4 4411
5 4521
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Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3067

3220

3381

3466

3533

Politist local

superior

S.5.D.

3831

4118|

4324

4540

4634

4770

Politist local

principal

S.8.D.

" 3200

3440

3612

3793

3888

3985

Politist local

asistent

S.S.D.

2860

3075

3229

3390

3475

- 3562

Politist local

superior

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Politist local

principal

S.M.

2981

3205

3365

3533

3621

U‘l-hUJI\)»—AOU'\-&.L&JI\J»--OU‘I-thl\Jh-‘OU\-hbJM#OU\J&MN_OMLWM'—‘OM#WMHO
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Politist Jocal asistent 0 S.M. 2844
1 3057
2 3210
3 3371
4 3455
5 3541
Politist local debutant | 0 S.M. 2834
1 3047
2 3199
3 3359
4 3443
5 3529

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 17172015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentrn modificarea Ordinului MDRAP pr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificirile $i completirile uiterioare.

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lnnari in cuantum
de 50% din nivelul salarinlui de bazd minim brut pe tari garantat in plati, daci si desfisoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titiul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, eu modificirile si completarile nlterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fatii de salariile de bazi din prezenta grili.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

Nivel
grad |gr-tiag studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de bazia

3

PUNCTUL H

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior S.8.

3595

3865

4058

4261

4368

4477

Politist local

principal S.S.

2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local

asistent S.8.

2410

2591

2721

2857

2928

3001

Politist local

debutant S.S.

2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

S.8.D.

3065

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local

principal

S.8.D.

2400

2580

2709

2844

2915

U’\-&UJI\)'—'OU‘I#WMMOM#WI\JP—IOM&MM'—*GM#MMHOU\#WMHC

2988
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Politist local

asistent

S.8.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

prinecipal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist local

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267}

2437

2559

2687

2754

Nk W~ (ol |wWR—io|lta|lwWin]=lo|lu|[b|w|w|—]oluv]a|w]ro]|mew|o

2823
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]

. grad/ _tt i Legea-cadu
N[ FUNCTII CONTRACTUALE gr-tia| Nivel g
ert. treapti studii nr.153/2017
salariul de baza
! 2 3 4 5 6
Il [FUNCTIH CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 1900
1 | MG 2043
2_| MG 2145
3 M/G 2252
4 | MG 2308
5 | WG 2366
*NOTA:

1 Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL II din prezenta anex3

se aplicd functiilor din cadrul urméitoarelor structari:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (¢n exceptia functiei publice

de conducere de Sef birou)

" Compartimentul Pazi Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare 2

drepturilor previizute la art. 35™1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015

peniru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravalearea alocatiei valorice a

normei de hrani acordatiipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 ar.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrani personalalui Directiei Generale de Politie Locali,

cu modificiirile 5i completirile ulterioare.

3 Salariile de bazii pentzu personalul de conducere cuprind gradafia de vechime ia nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunara in cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfagoari

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codut fiscal, cu modificsirile si completirile nlterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 7,08%

fata de salariile de baza din prezenta grili.

st
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 1A H.C.L.SECTOR 3 NRuvorrrevenes

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUL 3 - DIRECTIA
GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE, STABILITE CONFORM
LEGI-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general I S.S. 15015
2 [Director general adjunct 11 S.S. 14690
3 |Sef serviciu I1 S.S. 12090
B |DE EXECUTIE
1 Inspector/ superior | 0 S.S. 6760
Consilier juridic 1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
3 8417
Inspector/ principal | 0 S.8. 5590
Consilier juridic 1 ) 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960
Inspector/ asistent 0 | ss. 5525
Consilier juridic 1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
5 6380

Page 1




Inspector/

Consilier juridic

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

superior

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

6238

Referent

principal

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent

asistent

S.M.

4030

4332

4549].

4776

4895

5017

Referent

debutant

S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

ik lwin—lolun|s | Wi~ |ojunlh|lwin|=lolunls|lw|in]|—lolu|s]lwio] =]

4210

*NOTA:

1 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
2 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de

exercitare a acesteia, de o mirire a salariuiui de bazi cu 109% ;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari In cuantum
de 50% din pivelnl salarivhsi de bazd minim brut pe tard garantat in plati, daci T5i desfagoard

activitatea in domeniul pentrua care detine titful.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.
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FRIMARIA CABINET PRIMAR

SECTORULL

BUCURESTS

BECTOR 3

telefon {004 027) 118 @3 23 - 28 ﬁﬁBENET PR%M&?@
fax foog oty u8orog / ﬁgg
e-mail cabinerprirmar@ortimaneyre Ne . SO

EXPUNERE DE MOTIVE Datajp%\@/f

la proiectul de hotdrare privind privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

QLTO 361

ward.primariaz.rn

Avand in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane cu privire
stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3:

- Hotdrdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificdrile si completrile ulterioare;

- prevederile Hotérdrii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018, privind stabilirea salariilor
de bazd aferente functilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin {3) lit. €) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

“Art. 8. - Criterii generale )

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atét intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generalfe:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a acti vitdatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncd;

g) incompatibilitéti si regimuri speciale.

“Art.11 - Pentru functionarii publici si personaltul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu af consiliilor Jjudetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotérdre a consifiului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2} Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiifor sunt previzute in anexa nr. Vill
cap. ! lit. A pct. il si cap. I Iit. A pct. IV,

(3) Stabilirea salariifor lunare potrivit alin. (1) se redlizeazd de ciitre ordongtorul de credite, cu
respectarea prevederilor art, 25.
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SECTORULU

BUCLREST

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. {1) si (3), férd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzétor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
»Art. 38. - Aplicarea legii

(3) Incepénd cu data de 1 ionuarie 2018 se acordd urmédtoarele cresteri salariale:

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevédzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol; ,

- referatul inregistrat cu nr.113006/19.06.2018 al domnului Bratu Adrian, Director General la
Directia Generald de Politie Locald privind propunerea de stabilire a salariilor de bazi pentru
salariatii din cadrul Directiei Generale de Politie Locald, incepand cu data de 01.07.2018;

- adresa inregistratd cu nr.113849/20.06.2018 a domnului Negoita Robert Sorin, Primarul
Sectorului 3;

- grilele propuse cu salariile de bazj ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1, nr.2, nr.3
si nr.4 cu consultarea sindicatului reprezentativ, incepand cu data de 01.07.2018;

rezultd necesitatea aprobarii grilelor cu salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectoruluj 3 si consider ca se impune
promovarea prezentului proiect de hotdrare pe care il supun spre aprobare plenului Consiliului Local
Sector 3.
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SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primatfez.ro

telefon (004 021) 318 03 23 - 28
fax (0c4 021) 318 03 04
email resurseumance@primariez.ro

Nr. inregistrare: 114124/20.06.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre

privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3

Aviand in vedere:

- Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarca
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificédrile §i completirile ulterioare;

- prevederile Hotarérii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018, privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si

completérile ulterioare:

“Art. 8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Junctie/salariilor de functie §i a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd wrmdtoarele criterii
generale:

a) cunogtinfe si experienfd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdfilor;

¢} judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

P conditii de muncd;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Primé&ria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor tertf in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datata trimisa
pe adresa Primariel Sector 3




PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

SERVICIUEL ORGANIZARE RESURSE UMANE

“Art.11 - Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotéirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice flecdrei institufii squ
autoritdti a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute in
anexa nr. VI cap. 11it. A pet. Il i cap. I lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre om’onatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 2J.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei
Iunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzditor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri §i cheltuieli.

~Art. 38. - Aplicarea legii
(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmétoarele cresteri salariale:

e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol; ,,

- referatul inregistrat cu nr.113006/19.06.2018 al domnului Bratu Adrian, Director General la
Directia Generali de Politie Locali privind propunerea de stabilire a salariilor de baza pentru
salariatii din cadrul Directiei Generale de Politic Locald, incepand cu data de 01.07.2018;

- adresa fnregistrati cu nr.113849/20.06.2018 a dommnului Negoitd Robert Sorin, Primarul

Sectorului 3;
- grilele propuse cu salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Primaralui Sectorului 3, conform anexelor nr. 1, nr.2, nr.3
si nr.4 cu consultarea sindicatului reprezentativ, incepand cu data de 01.07.2018;

ca urmare a celor prezentate, propunem aprobarea grilelor cu salariile de baza ale
functionarilor publici §i personalului coptractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3.
Sef Serviciu,
emeter

it
Valentifha Miinculescu

N \\ ,
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Calea Dudesti nr. 397, sector 3,
G3rods Bucuresti
www. primariez.ro

ECTOR3
telefon (Dog o2y 118 o3 23 - 28 S
fax {oo4 021} 118 03 04

e-mait cabinetpiimar@® primariey.ro CABIN ET PR MAR

Da

Serviciul Organizare Resurse Umane

Avind in vedere:

- adresa Primarului Sectorului 3 nr.42328/14.03.2018, privind optimizarea si eficientizarea
activitdtii aparatului de specialitate,

- raportul de specialitate nr.58593/10.04.2018 la proiectul de hotdrére privind aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulomentului de Organizare si Functionare ale aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3,

- punerea in aplicare, incepand cu data de 01.07.2018, a prevederilor Hotirirea Consiliului
Local Sector 3 nr.152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile si completdarile
ulterioare,

Este necesard modificarea si completarea grilelor de salarizare aprobate prin Hotirirea
Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel:

1. ANEXA nr.1, Punctul T se aplici urmitoarelor structuri:

Biroul Relatii Consiliul Local

Compartiment Evidenta Electoral3

Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa
Compartiment Spatii Comerciale

Serviciul Autoritate Tutelard

Directia Comunicare

Directia Tnvatdmant Cultur3

Serviciul Fond Funciar

Director executiv adjunct la Directia Administrativd si Management Informational
Sef Serviciu la Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ

Biroul Ridicarii Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
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Biroul Securitate si Sanatate in Muncd
Serviciul Control Intern

Compartiment Guvernanta Corporativa
Compartiment Situatii de Urgenta
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar

2. ANEXA nr. 1, Punctul II se aplici urmiatoarelor structuri:
Serviciul Management Informational

Serviciul Digitalizare si Arhivare {cu exceptia functiei publice

de conducere de Sef serviciu)

3. ANEXA nr. 2 se aplicd urmétoarelor structuri:
Compartiment Cabinet Primar

Directia Economica

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila
Directia Juridica

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana

Director executiv la Directia Asistenta Legislativa
Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane

Director executiv fa Directia Administrativa si Management Informational
Serviciul Informatici

4. ANEXA nr. 3, Punctul | se aplicé structurilor din cadru Directiei Generale de Politie Locali.
5. ANEXA nr. 3, Punctul ¥! se aplicd urmatoarelor structuri din cadrul Directiei Generale de Politie
Locala:

Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice

de conducere de Sef hirou)

Compartimentul Pazad Obiective

6. ANEXA nr. 4 se aplica structurilor din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale.

T P § B
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SECTORULUI

BUCURESTI,

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 5719

Sir. ton Tuculescu nr. 42, c,

sector 3, 031615 Bucuresti
www.primaries.ro

telefon {004 031) 430 30 30 int. 203
{oo4 031) 430 33 30 int. 207

fax {004 021) 340 07

e-mail

Nr. /ﬁﬁ%@y ?aﬁglwﬁ? .

APROBAT,
PRIMAR

REFERAT

Avand in vedere incredintarea unor noi responsabilitifi si pentru
exercitarea anumitor activititi de complexitate crescutd prin varietatea si
dificultatea tipurilor de lucrari specifice si ludnd in considerare criteriile generale
prevazute la art. 8 alin.(1) precum gi principiile sistemului de salarizare prezentate
la art.6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, vi propunem salariile de baza din prezenta anexd pentru
functiile publice si contractuale din cadrul Directici Generale de Politie Locala.

DIRECTOR GENERAL,

Adrian B

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Prim&ria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul

indepliririi atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti In baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnaté si datata trimisé pe
adresa Primariei Sector3
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA LA REFERATUL NR.113006/19.06.2018

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA

GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

PRIVIND SALARIZAREA

iNCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad gr-tia | stadii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL1
FUNCTI PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Director general I S.S. 13600
2 |Director general adjunct II S.S. 124060
3 |Director executiv Ji| S.S. 11640
4 |Sef serviciu 1} S.S. 10200
5 VSef birou 1T S.S. 8760
B |IDE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 5597
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Politist local

principal

S.S.

3631

3903

4098

4303

4411

4521

Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

S.8.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.5.D.

3200

3449

3612

3793

3888

3985

Politist local

asistent

S.S.D.

2860

3075

3229

3390

3475

Lﬁ-bUJl\J'—‘OU\-Fhwl\)'—‘OU‘n-b-UJMHOMQWNMOMLLMN'—'OLA&UJMHO

3562

Page 2




3 Politist local superior 0 S.M. 3000
1 3225

2 3386

3 3555

4 3644

5 3735

Politist local principal 0 S.M. 2981
1 3205

2 3365

3 3533

4 3621

5 3712

Politist local asistent 0 S.M. 2844
1 3057

2 3210

3 3371

4 3455

5 3541

Politist local | debutant | 0 S.M. 2834
1 3047

2 3199

3 3359

4 3443

5 3529

*NOTA:

1 Personalul Dii‘ectiei Generale de Poiil;ie' Locali beneficiazi de normi de hrand, conform pfeved_erilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 17172015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 353"1alin, (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hranid acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin BCL § 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrand personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificirile i completirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salarinini de bazi minim brut pe tard garantat In plati, daci Isi desfisoari

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

Page 3




4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fatd de salariile de bazi din prezenta grili.

crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere de executie

grad gr-tia

Nivel
studit

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

2 3

PUNCTUL II

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3595

3865

4058

4261

4368

4477

Politist local

principal

S.S.

2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local

asistent

S.S.

2410

2571

2721

2857

2928

3001

Politist local

debutant

S.S.

2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

S.S.D.

3065

3295

3460

b-){\J»—nfbmJE-UJM)—-OLJ\-EWMMQM&L})MMOM#D_)NHO

3633
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3724

3817

Politist local

principal

S.S.D.

2400

2580

2709

2844

2915

2988|

Politist local

asistent

S.8.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Po}.igist.local

principal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

| Politist local

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutaht

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754

DR (W= jofun kv = ofu] vl lu|slwo] = |olula|lw]ol-]lclules]lo|n|=]|c|lu| s
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grad/ | ortia| Nivel Legea-cadu

Nrl FUNCTII CONTRACTUALE
crt. treapti studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
11 {FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 1900
1 M/G 2043
2 M/G 2145
3 M/G 2252
4 M/G 2308
5 M/G 2374]
*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) dir Legea ur.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de lIa PUNCTUL II din prezenta anexa

se aplica functiilor din cadrul urmitearelor structuri:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice

de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazii Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Localii beneficiazi de normé de hrand, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulifor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35°1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului polifiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificirile si completirile ulterioare.
3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariniui de bazi minim brut pe {ari garantat in plata, daca isi desfagoari
activitatea in domeniul pentrucare detine tithul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 7,08%

fatii de salariile de bazi din prezenta grila. J—
-~ TOA)
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PRIMARIA
- SERVIC t RSE UMANE
SECTORULUi UL ORGANIZARE RESURSE U

BUCURESTI

Calea Dudesti nr, 191, sector 3,

031084 Bucuresti L{Q . ;Uﬂé"@ _— //ﬂé?!/ if.«(?é ‘2{3“&

www.primaries.ro

telefon {004 021} 318 03 23 - 28
fax {004 021) 318 03 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL “PROLEX”—

Avand Tn vedere:

- prevederile Hotirdrii Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentul de Organizare si Funclionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile $i completérile ulterioare;

- prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor
de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

- vprevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulierioare;

- prevederile art. 8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Fati de cele mentionate, v convocdm de urgentd in vederea consultdrii grilei de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incepénd cu 01.07.2018, conform anexei nr.3.

Sef Serviciu Org

indeplinirii atributiilor legale. Datele potdi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitfe in conditiile prevazute de Legea nr. §77/2001, printr-o cerere scrisé semnata si datata trimisd
pe adresa Primariei Sector 3

~
Datele dumneavoastra personale suntL elucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul



ATy

PRIMARIAC B

SECTORULUM

BUCURESTI, JJ

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr, 191, sector 3, A 3 _ .
84 Bucuresti MO GMREC- L I
W prmaries ro Wl | g op. o
telefon {oo4 021) 318 03 23 - 28

fax (004 021} 318 03 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN
PRIMARIA SECTOR 3-

Avand In vedere:

- prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea. salariilor
de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile Legii 0r.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificérile $i completarile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(1), art.11 gi art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

Fati de cele mentionate, vA convocdm de urgenti in vederea consultdrii grilei de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incepédnd cu 01.07.2018, conform anexei nr.3.

N
Datele dumneavoastrd perspnale sunt ‘prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea ar. B77/2001 1 _E scopul
indeplinirii atributiilor legale { Dateje pot fi dezvaluite unor terti In baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opeziti: in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr- cerere scrisd semnatd si datatd trimisé
pe adresa Primariei Sector 3




PRIMARIA® §

SECTORULUI

BUCUREST!, g

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

v 1R - Tuees ¢ TGO [ 16-0¢ 2o/~

www.primaries.ro

telefon {004 021} 318 03 23 - 28
fax (po4 oz1) 218 03 04
e-mall resurseumane@ primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL “SIND POL”-

Avand in vedere:

- prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor
de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratic”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Fati de cele mentionate, vi convociim de urgentd in vederea consultirii grilei de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incépénd cu 01.07.2018, conform anexei or.3.

Sef Servicin Organizake Resurse Umane,
Eugenia Demeéte
i .

]

7
Datele dumneavoastrd personale sunt fitelucrate de Primdria Sectorului 3 Tn conformitate cu Legea nr. 677/2001 Tn SCJ{JLH ‘
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, prinir-o cerere scrisd semnaté si datata trimisd
pe adresa Primériei Sector 3



PRIMARIA
' ERY RGANIZARE RESURSE UMANE
SECTORULUI . SERVICIUL ORG U

BUCUREST!

e ot Bacresd WA - Hele - (/16752 / .ol 2ofp
wWww.primarie3.ro J
telefon {004 021) 318 03 23 - 28

fax {oo4 021) 318 03 04
e-mail resurseurmnane@primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA—-

Avand In vedere:

- prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 i aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Consiliului Local Sector 3 nr.17/29.01.2018 privind stabilirea salariilor
de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administrati¢”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare; ‘

- prevederile art. § alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Fatid de cele mentionate, v convocim de urgentd in vederea consultirii grilelor de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incepand cn 01.07.2018, conform anexclor ar.1- 4.

i

emia Demetey

" fntocmit,
nculescu

indeplinirii atributiilor legalg Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui terei fegal justificat. V& puteif exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datats trimisé
pe adresa Priméariei Sector 3

§
Datele dumneavoastrd p@le sunt p&elucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul




SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU - NR. 15372017

MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIJA SECTOR 3

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia| Studii | nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1

I |FUNCTII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 {Secretar 11 S.S. 13800

2 |Arhitect Sef i | S.S. 13680

3 |Director executiv 11 S.S. | 9230

4 |Director executiv adjunct 1T S.S. 8724

5 [Sef serviciu I S.S. 8218

6 |Sef birou i S.8. 7962

7 [Sef serviciu (audit) | I S.S. 8878

B |DE EXECUTIE

1 . Manager public principal 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior | 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211
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Auditor principal [ 0 S.8. 4854
1 5218

2 5479

3 5753

4 5897

5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de proteciie 2 615
civild 3 6464
4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626
Consilier juridie/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civili 3 5483
4 5620

5 5761

Expert/Inspector/ asistent | 0 | S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civila 3 4779
4 4895

5 5020

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ ] 4169
Inspector de protectie 2 4377
civila 3 4596
4 4711

5 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civila

superior

S.8.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M,

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4317

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690
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ert.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conduacere

de execntie

grad/

treapti

gr-tia

Nivel

studn

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de bazi

2

3

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Administrator publi

]

S.S.

15100

Sef serviciu

1X

S.S.

6630

Sef birou

11

S.8.

6373

DE EXECUTIE

Sef piati/Sef depozit

S.M.

3982

Inspector de specialitate/

"|Consilier

S.S.

4369

4697

4932

5179

5308

5441

Inspector de specialitate

S.8.

4160

4472

4696

4931

5054

518(

Inspector de specialitate

S.S.

3720

3999

4199

4409

4519

4632

Inspector de specialitate

debutant

S.S.

3120

3354

3522

3698

3790

M&wMHGM&MMwO_M&WN'—‘OM&Wl\J‘-—‘O‘JH
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S.M. 3420
3677
3861
4054
4155
4259
S.M. 3408
3664
3847
4039
4140
4244

S.M. 3388
3642
3824
4015
4115
4218
S.M. 3000
3225
3386
3555

3644
3735
M/G 2981
3205
3365
3533
3621
3712
M/G 2880
3096
3251
3414
3499
3586
M/G 3142
3378
3547
3724
3817
3912

3 Referent IA

Referent ) |

Referent I

Referent debutant

4 Magaziner/Casier

5 Curier

6 Muncitor calificat I

lJ'l-bb-)MHDU\JLbJNHDM#WMHOU\&M[\)»—-OM-&MM»—-GM-hL.\JI\.J—IOM-I-‘:-UJI\J'—‘D
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Muncitor calificat

1

M/G

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

I

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

v

M/G

3124

3358

3526

3767

3795

3890

Muncitor necalificat

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3511

fngri jitor

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3511,

Sofer

M/G

3191,

3430

3602

3782

3877

U‘l-bb-)'[\.)i—!cU'l-hhb)t\)h-aoLhthHOthNMDMAWM‘_OMAwMHO

3974
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*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza de la PUNCTUL I
din prezenta anexi se aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Eviden{a Electorali
Serviciul Asistenti Tehnici si Legislativa
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia Invatiméant Culturi
Serviciul Fond Funciar
Director executiv adjunct la Directia Administratva
si Management Informational
Sef Serviciu la Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridicarii Auto
Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Sanitate in Munci
Serviciul Control Intern
Compartiment Guvernanti Corporativi
Compartiment Situatii de Urgenta
Serviciul Audit Public Intern

Compartiment Fond Imobiliar

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati,
daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine tithal.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul figcal, cu meodificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o

majorare in procent de 7,08% fati de salariile de baza din prezenta grila.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de executie

or-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2

3

7

PUNCTUL 11

FUNCTII PUBLICE

DE CONDUCERE

Sef serviciu

II

S.8.

6848

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/

Consilier juridic

superior

S.S.

4545

4886

5130

5387

5522

5660

Expert/Inspector/
Consilier juridic

prineipal

S.S.

3855

4144

4351

4569

4683

4800

Expert/Inspector/

Consilier juridic

asistent

S.8.

3360

3612

3793

3983

4083

4185¢

Eipert/Inspector/

Consilier juridic

debutant

'S.8.

3232

3474

3648

3830

3926

4024

Referent de specialitate

superior

5.85.D.

4015

4316

4532

4759

4878

l_h&MMHOM-&L:JM'—‘OLA-hwm»—-agu\_hum,_c;m_hww_o

5000
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Referent

superior

S.M.

3350

3601

3781

3970

4069

4171

Referent

principal

S.M.

3335

3585

3764

3952

4051

4152

Referent

asistent

S.M.

3225

3467

3640

3822

3918

4016

Referent

debutant

S.M.

3217

3458

3631

3813

3908

Nl Wi = |oliklwiN]l—icolvulibh W=l s |lw |- |o
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Nr.
crt.

FUNCTH CONTRACTUALE

grad/

de conducere de executie

treapta

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de baza

2 3

X

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate

1A

S.S.

3641

3914

4110

4315

4423

e [ b | — |

4534
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Inspector de specialitate

S.S.

3467

3727

3913

4109

4212

4317

Inspector de specialitate

I

S.S.

3100

3332

3499

3674

3766

3860

Inspector de specialitate

debutant

S.S,

2660

2795

2935

3082

3159]

3238

Referent/Arhivar

S.M.

2850

3064

3217

3378

3462

3549

Referent/Arhivar

S.M.

2840

3053

3206

3366

3450

3536{

. iReferent/Arhivar

S.M.

2823

3035

3187

3346

3430

3516

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

2500

2688

2822

2963

3037

wn [—

3113
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*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pkitit din fonduri publice,salariile de bazi de la PUNCTUL II din
prezenta anexi se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Serviciul Management Informational
Serviciul Digitalizare si Arhivare (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef servicin}

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017

‘de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 | 5] 6 7

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

o | i

S.S. 12600
S.S. 11760
S.S. 11160
S.8. 9720

Director executiv
Director executiv adjunct
Sef serviciu
Sef birou

=H=1=g=

i [ b =

B |DE EXECUTIE

S.S. 6240
6708
7043
7395
7580
7770
S.S. _ 5166
5547
5824
6115
6268
‘ 6425
S.S. 5100
5483
5757
6045
6196
6351

1 ~ |Fxpert/Inspector/ superior
' |Consilier juridic

Expert/Inspector/ principal
Consilier juridic

Expert/Inspector/ agistent
Consilier juridic

Page 1




Expert/Inspector/

Counsilier juridic

debutant

S.S.

3882

4173

4382

4601

4716

4834

Referent

superior

S.ML

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

_ S.M.

3860

4150

4358

4576

4699

Lh-hbJI\J)—OUi-P-bJI\JHOLnJZ-DJNF—'OMLDJI\JHOM-hwl\)ﬁc

4807

crt.

FUNCTI CONTRACTUALE

grad/

de conducere de executie

treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de baza

Legea

nr.153/2017
salariu baza

2 3

4

7

FUNCTII CO-NTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de

specialitate/

Consilier

IA

S.S.

4440

4773

5012

5263

5395

il | i —]e

5530
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Inspector I 0 S.8. 4250
de specialitate 1 4569
2 4797
3 5037
4 5163
5 5292
Inspector 1 0 S.S. 3854
de specialitate 1 4143
2 4350
3 4568
4 4682
5 4799
Inspector debutant| 0 S.8. 3300
de specialitate 1 3548
: 2 3725
3 3911
4 4009
5 4109
2 Referent 1A 0 | SM. 3709
1 3987
2 4186
3 4395
4 4505
5 4618
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexii se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartiment Cabinet Primar

Directia Economici

Directia Investitii si Achizith

Directia Strategii i Programe de Dezvoltare Durabili
Directia Juridica

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana

Director executiv la Directia Asistenti Legislativi
Directia Administrarea Domeéniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane

Director executiv la Directia Administratvi si Management Informational
Serviciul Informatici

Page 3




2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salarinhti de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunar fn
cuantum de 50% din nivelul szlariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlui.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de baza din prezenta grili.

PRIMAR,

SEN SERVICIU,

GYNIA DEMETER
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MUNICIPTUL. BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazai
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNC'TII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 [Director general n S.8. 13600
2 |Director general adjunct Il _ S.S. 12400
3 |Director executiv 11 S.S. 11640
4 |Sef serviciu 1| _ S.S. 10200
5 |Sef birou 1 S.S. | 8760

B |DE EXECUTIE

1 Politist Jocal superior 0 S.S. 4494
B ' 1 " 4831
2 5073

3 5327

4 5460

5 5597

Politist local | principal | 0 S.S. 3631

1 3903

2 4098

3 4303

4 4411

5 4521
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Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3067

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

S.8.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.8.D.

3200

3440

3612

3793

3888

3985

Politist local

asistent

S.S.D.

2860

3075

3229

3390

3475

3562

Politist local

superior

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Politist local

prineipal

S.M.

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Page 2
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Politist local asistent S.M. 2844

3057

3210

3371

3455

3541

Politist local | debutant S.M. 2834

3047

3199

3359

3443

[k [ N = | [ [ W | = |

3529

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politic Local# beneficiazd de normi de hragi, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea meétodologiei si a regulilor de aplicare 2
drepturilor previizate la art. 35 1alin. (1} din Legea politici locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrani acordatiipersonalului politiei locale i aprobate prin HCL 8 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalutui Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificiirile si completiirile ulterioare.

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime ia nivel maxim;

3 Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe tara garantat in plati, daci fsi desfigoard
activitatea Tn domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

Nivel
grad gr-tia| studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de baza

3

PUNCTUL 1I

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist focal

superior S.8.

3595

3865

4038

4261

4368

4477

Politist local

principal S.8.

2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local

asistent S.S.

2410

2591

2721

2857

2928

3001

Politist local

debutant S.S.

- 2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

S.S.D.

3065

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local

principal

S.8.D.

2400

2580

2709

2844

2015

U\ ' .
SlW = o bwin oo b |w - o|n| &= o|lun|sw|ip|—lo|ulslwlo]|~o

2988
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Politist local

asistent

S.8.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist local

asistent

S.M.

2275

2446,

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754

e W |~ [olu|b|lwinb—]lc|lu|sriv|w|—|oju]s|w|w]=|c|lun|olwie]|-—]o

2823
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rad/ -t i L -cad
Nr| FUNCTII CONTRACTUALE & gr-tia | Nivel cgea-ead
ert. treaptd studii nr.153/2017
satariul de bazi
2 3 'REE 6
FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
Guard 0 | M/G 1900
1 | MG 2043
2 | MG 2145
3 | MG 2252
4 | M/G 2308
5 | mic 2366
“NOTA:

1 i conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de Ia PUNCTUL II dip prezenta anexi

se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institufii Publice (cu exceptia functiei publice

de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazi Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de norma de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a HLG.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regalilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 15572010, a Ord. or.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr, 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL § 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrani personahilui Directiei Generale de Politie Locali,

cu modificarile si completirile ulterioare.
3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ja nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daci i5i desfigoara
activitatea in domeniul pentruca—re detine titleL . ‘

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2013 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completﬁri]é ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 7,08%

fati de salariile de bazi din prezenta grili.




MUNICIPTUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

INCEPAND CU DATA DE 61.07.2018

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI3 - DIRECTIA
GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadn
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTI PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 15015
2 [Director general adjunct I S.S. 14690
3 |Sef serviciu 1] S.S. 12090
B |DE EXECUTIE
1| Inspector/ superior | 0 S.S. 6760
~ |Consilier juridic 1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
_ 5 8417
Inspector/ principal| 0 S.S. 5590
Consilier juridic |- 1 ’ 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960
Inspector/ asistent 0 8.8, 5525
Consilier juridic ‘| -~ | 1 5939
2 6236
v 3 6548
4 6712
5 6880
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Inspector/ debutant S.S.

3640

Consilier juridic

3913

4109

4314

4422

4533

Referent superior S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

6238

|Referent principal S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent asistent S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent debutant S.M.

3380

3634

3816

4007

410

4210

*NOTA:
1 Salariile de bazi pentru personzalul de conducere cuprind gradagia de vechime la nivel maxim;
2 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de

exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

3 Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazi de o indemuizatie linari in cuantum
de 50% din pivelul salariulni de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfagoara
activitatea in domeniul pentru care detine tithil.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conferm art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

BF SERVICIU,
l‘. NILA DEMETER
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PRIMARIA®

SECTORULUI

BUCURESTI, &

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr, 191, sector 3,
031084 Bucuresti

www.primaries.ro &( a szaf

telefon {004 021) 318 03 23 - 23
fax (004 021} 318 03 04 "
e-mail resurseumane@primarie3.ro m i m
@ e »le G- 7

Nr. inregistrare: 114142/20.06.2018

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vé transmitem aliturat urmatoarele documente:

¢ Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratic”
utilizate in cadrul. aparatului de specialitate incepand cu data de 01.07.2018;

¢ Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane finregistrat cu nr.
114124/20.06.2018;

* Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in vederea initicrii proiectul mai sus mentionat,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in corformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terdi in baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditile prevazute de Legea nr, 677/2001, printf-o cerere scrisd semnata si datatd trimisa

pe adresa Primériei Sector 3




