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ANUNT

Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi concurs de
promovare pentru ocuparea funcfiei publice de conducere vacante in data de 21.08.2018

> Directia Generali de Politie Locali - Biroul 1 Ordine Publici- Sef birou

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungi durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori

in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;

sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Legii

nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd®, cu modificirile si
completérile ulterioare,

Conditiile de desfasurare a concursului de promovare:
» Data i ora organizirii concursului: - 21.08.2018, ora 10" — proba scrisi.
interviul — nu mai térziu de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.
» Locul de desfisurare al concursului: — La sediul Primériei Sectorului 3.

> Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada: 20.07.2018-08.08.2018, la
sediul Primariei Sectorului 3, Serviciul Organizare Resurse Umane, Calea Dudesti, nr.191,
de luni pani vineri in intervalul orar - (luni-joi: ora 8%°-16% §i vineri: 800~140°)

> Bibliografia, actele necesare intocmirii dosaruluj de concurs precum si relatii suplimentare
legate de conditiile de participare la concurs se pot obtine la telefon 021/318.03.23-
28/int.241 (persoana de contact: Stinescu Doina), e-mail: resurseumane@primarie3.ro, la
sediul institutiei si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro — (Utile — Concursuri).

iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS, CANDIDATII DEPUN DOSARUL DE

CONCURS, CARE VA CONTINE IN MOD OBLIGATORIU ( art.143 din H.G. nr.611/2008)
— formularul de inscriere;

— curriculum vitae, modelul comun european;
— copia actului de identitate;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului

3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot i dezvaluite unor terp

m baza unui temei legal justificar. Va putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 6792016, printr-o cerere serisa. semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectionri;

copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
dupai caz;

copia carnetului de munca si, dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncé i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

cazierul administrativ,

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in forma legalizati sau insotite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

10.
11,

12,
13.

BIBLIOGRAFIE

Directia Generali de Politie Locali - Biroul 1 Ordine Publici- Sef birou

Constitutia Romaniei, publicats in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea 215/2001(r1) — Legea administratiei publice locale;

Legea nr.12/1990 (13) - privind protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale
ilicite;

Legea nr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificirile si completrile ulterioare;
Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei;

Legea nr.17/1996 - privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare (cap.III - uzul de arma);

Legea nr.188/1999(r2) - privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr.295/2004 (r2) - privind regimul armelor i al munitiilor, actualizati;,

Legea nr.421/2002 - privind regimul juridic al vehiculelor fira stdpén sau abandonate, pe
domeniul public sau privat al statului, ori al unititii administrativ teritoriale;

Legea nr.60/1991(x2) - privind organizarea i desfisurarea adunirilor publice;

Legea nr.61/1991(r4) - privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de

conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice;
Legea nr.7/2004 (r1) - privind Codul de conduits a functionarilor publici, republicata;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date:
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16.

17.

18.

19,

20.

21.

22

23,

24,

Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun modificata prin Legea nr. 15/2016;

Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor apobata prin O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei
locale, actualizati;

H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizati;

0.G. nr.2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata;

0.U.G nr.55/2002 (r1) - privind regimul de definere al céinilor periculosi sau agresivi;
0.S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

H.C.GM.B nr.114/2004 - privind interzicerea circulafiei vehiculelor in parcurile si
grédinile publice din municipiului Bucuresti;

H.C.GM.B nr.120/2010 - privind aprobarea normelor de salubrizare §l igenizare a
municipiului Bucuresti, modificati si completatd prin H.C.G.M.B nr.181/2017:

H.C.G.M.B nr.304/2009 - privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul municipiului Bucuresti;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Ordine Publicd www.primarie3.ro
(Sectiunea) Primarie).

Atributiile previizute in fisa postului de Sef birou la Biroul 1 Ordine Publici

coordoneazi, din teren, intreaga activitate a efectivelor din subordine;

stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru personalul din
subordine;

elaboreazd/revizuieste fisele de post si evalueaza performantele profesionale pentru
personalul din subordine;

formulezd propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioari si a
Regulamentului de Organizare i Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;
raspunde de ducerea la cunostinti personalului din subordine a Regulamentului de Ordine
Interioard, a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a tuturor
mdsurilor/deciziilor dispuse de conducerea Primrie; Sectorului 3, care au implicatii asupra
activitatii compartimentului;

raspunde de solutionarea curenti a problemelor structurii care o coordoneazi;

stabilegte masurile necesare pentru cunosterea s1 aplicarea legilor si dispozitiilor primarului

si a hotararilor CLS3, care vizeazi domeniile de activitate ale structurii pe care o
coordoneaz;
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urmdregte respectarea normelor de conduiti si disciplind de citre personalul aflat in
subordine;

propune spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normala a programului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare de cdtre personalul din subordine si avizeazd propunerile din subordine si
avizeazi propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

aprobd cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza
prezenta In institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt;

raspunde de cresterea gradului de competenfa profesionala §i de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetétenii, in scopul cregterii prestigiului functionarului
public si a celorlalti angajati ai primériei;

analizeazd i sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine,
propune si, dupd caz, ia masuri in vedere imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe
care o coordoneazi;

colaboreazd i conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primdriei, rdspunzand cu
promptitudine la solicitiriile acestora;

prelucrazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential necesare desfasurarii
activitatii;

desfésoard activitdfi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost
desemnat

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
rdaspunde de modul de indeplinire a acestora;

desfisoara activitati pentru ca intreg personalul si execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si aibe o comportare civilizats, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense $i sancfiuni corespunzitoare;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, oraganelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, de care a luat la cunostinta
cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

analizeaz lunar activitatea politistiilor locali din subordine pe linia asigurdrii ordinii s1
linistii publice si activitatea de constatare si sanctionare contraventionald in domeniile
prevazute de lege, pe care o prezinti directorului executiv cu propuneri de imbunititire a
acestora;

informeaza superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de
competenta in activitatea de ordine si liniste publica;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta superiorului ierarhic;

asigurd instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenti;
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— constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale si in alte domenii in care este
imputernicit prin legi, ordonante, hotirari ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului Local Sector 3 Bucuresti in baza
imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiori ierarhici sau de
catre primar, care prin natura lor sunt de competenfd sau se incadreazi in obiectul si
atributiile structurii pe care o coordoneazi.
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