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Priméria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anunti scoaterea la concurs, in
data de 22.08.2018, a urmitoarelor posturi contractuale vacante, conform prevederilor
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotidrdrea Guvernului nr. 286/23 martie 2011, cu
modificérile si completérile ulterioare:

1. Biroul Ridiciri Auto

- 3 posturi muncitor calificat ( sofer automacaragiu) treaptaI ;
Conditii specifice de participare: studii generale / studii medii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat, certificat de calificare profesionald de automacaragiu grupa A,
permis de conducere auto categoria C, vechime In munci de 9 ani si 6 luni;

- 2 posturi muncitor calificat ( yofer automacaragiu) treapta II ;
Conditii specifice de participare: studii generale / studii medii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat, certificat de calificare profesionali de automacaragiu grupa A,
permis de conducere auto categoria C, vechime in munci de 6 ani si 6 luni;

- 2 posturi muncitor calificat (legiitor de sarcini) treapta I;
Conditii specifice de participare: studii generale / studii medii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat, certificat, diplomi de calificare profesionald avizati de
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, vechime in
muncé de 9 ani si 6 luni;

- 2 posturi muncitor calificat (legitor de sarcini) treapta II;
Conditii specifice de participare: studii generale / studii medii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat, certificat, diploma de calificare profesionald avizati de
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, vechime in
muncé de 6 ani si 6 luni;

- 1 post muncitor calificat (legitor de sarcind) treapta IV;
Conditii specifice de participare: studii generale / studii medii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat, certificat, diplomi de calificare profesionala avizati de
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, minim 6 luni;

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentu] Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrisa, semnatk i datat transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :
- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 26.07.2018 - 08.08.2018
- institutia publici la care se depun dosarele de inscriere: Primiria Sector 3
- data organizdrii concursului - 22.08.2018 ora 10% - proba scrisi
- interviul se va stabili nu mai tarziu de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primiriei Sectorului 3.

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE
DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la concurs adresatid conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care si-
| fac# incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae — model European .
h) adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

- In cazul documentului prevazut Ia lit. €), candidatu] declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

- Actele previzute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitafii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotarérea Guvernului nr. 286/23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;
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¢) are véarsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la
concurs si bibliografie se pot obtine la nr. de telefon: 021.318.03.23 — Serviciul Organizare
Resurse Umane si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea concursuri.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in data de 22.08.2018

in vederea ocupirii unor posturi vacante de naturd contractuali din cadrul institutiei

* Muncitor calificat (yofer automacaragiu) Biroul Ridiciri Auto

1. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2. H.G. 147/1992 privind blocarea, ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea
autovehiculelor sau remorcilor stationate neregulamentar pe drumurile publice;

3. Atributiile Biroului Ridiciri Auto, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primiriei Sectorului 3;

4. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului public privind ridicarea,
transportul, depozitarea si eliberarea vehiculelor/remorcilor stationate neregulamentar
pe partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin HCLS nr. 186/26.04.2018;

5. Legea nr. 64/ 2008 privind functionarea in siguranfi a instalatiilor sub presiune, a
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibili.

¢  Muncitor calificat (legitor de sarcini) Biroul Ridiciiri Auto

1. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
si instituiile publice;

2. H.G. 147/1992 privind blocarea, ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea
autovehiculelor sau remorcilor stationate neregulamentar pe drumurile publice;

3. Atributiile Biroului Ridiciri Auto, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primiriei Sectorului 3;

4. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului public privind ridicarea,
transportul, depozitarea si eliberarea vehiculelor/remorcilor stationate neregulamentar
pe partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin HCLS nr. 186/26.04.2018.
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