BAREM

la concursul de promovare organizat in data de 21 august 2018 pentru ocuparea functiei publice de conducere
de Sef Birou la Biroul 1 Ordine Publicd

VARIANTA 1

Subiectul 1 - 25 puncte

Care sunt obligatiile §i ce este interzis persoanelor fizice i juridice in privinta mentinerii curiteniei pe
domeniul public, potrivit H.C.G.M.B. nr.120/2010 privind aprobarea normelor de salubritate si
igienizare a municipiului Bucuresti?

H.C.G.M.B. nr. 120/2010 Anexa nr.1 Cap. VIII - art.27 alin. (1) si (2)

- 5 obligatii x 2,55 puncte = 12,75 puncte

- 7 interziceri x 1,75 puncte = 12,25 puncte

Subiectul 2- 25 puncte

In baza 0.G. nr.2/2001privind regimul juridic al contraventiilor, precizati urmatoarele: ce cuprind
actele normative prin care se stabilesc contraventiile; termenele de intrare in vigoare a
dispozitiilor din actele normative prin care se stabilesc §i se sanctioneazi contraventiile; care
sunt sanctiunile contraventionale.

0.G. nr.2/2001 - art.3 alin.(1-2), art. 4 alin. (1-3) si art.5 alin. (2-3)

- descrierea faptelor = 2 puncte

- limita minima $i maxima = 2 puncte

- tarife de determinare a despagubirilor pentru pagubele pricinuite prin sivérsirea contraventiilor = 1
punct

- persoana juridicd =1 punct

- termen de intrare in vigoare 30 de zile = 1 punct

- In cazul sanctiunii cu amenda se vor stabili limita minima si maxim3 a acesteia sau, dupi caz, cote
procentuale din anumite valori = 1 punct

- se pot stabili i tarife de determinare a despagubirilor pentru pagubele pricinuite prin sivarsirea
contraventiilor=2 puncte

- hotérérile consiliilor locale sau judetene, punerea in aplicare se face si cu respectarea conditiilor
prevézute la art. 50 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2002 = 2 puncte

- intrarea in vigoare Intr-un termen mai scurt = 1 punct

- aducerea la cunostinta publicd a Hotérariilor autoritatilor administratiei publice locale sau judetene =
2 puncte

- sanctiunile contraventionale principale = 3 puncte

- sanctiunile contraventionale complementare = 7 puncte

Subiectul 3- 20 puncte

Precizati 5 atributii ale primarului cu privire la serviciile publice asigurate cetitenilor conform Legii
administratiei publice locale nr.215/2001 (r1) si 5 atributii ale primarului cu privire la organizarea si
functionarea politiei locale conform Legii politiei locale nr.155/2010 (r1).

Legea nr. 215/2001 - art.63 alin. (1) lit. (d) si Legea nr.155/2010 - art.31 alin. (1)

- 5 atributii ale primarului cu privire la serviciile publice asigurate cetitenilor x 2 puncte = 10 puncte
- 5 atributii ale primarului cu privire la organizarea i functionarea politiei locale x 2 puncte = 10
puncte



Subiectul 4 - 15 puncte

Analizafi prevederile legale privind raspunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in
timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi, potrivit Legii nr.
188/1999 (v2) privind Statutul functionarilor publici - 15 puncte

BAREM CORECTARE - Art. 86

- modalitatea de angajare a raspunderii— 3 puncte

- conditiile n care are loc suspendarea — 4 puncte

- masurile dispuse in caz de achitare sau incetare a procesului penal — 4 puncte
- conditiile de sesizare a comisiei de disciplind — 2 puncte

- conditiile de mutare — 2 puncte

Subiectul 5 - 15 puncte

Precizafi care sunt obiectivele codului de conduiti al functionarilor publici si care sunt metodele prin
care acestea se realizeazd, potrivit Legii nr. 7/ 2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici
- 15 puncte

BAREM CORECTARE

art.2 din Legea nr. 7/2004, republicati

- prezentarea celor 3 obiective - 6 puncte (2 puncte/obiectiv);

- prezentarea modalitafilor prin care se urmdreste atingerea obiectivelor - 9 puncte (3 puncte/metods).

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:Bratu Adrian — Director General, Dir. Gen. de Politie Locala
Membru: Demeter Eugenia - Sef serviciu, Serviciul Organizare Resurse Umane
Membru: David Ioana-Alina - Sef serviciu, Serviciul Control Comercial
Membru: Ilie Simona - Auditor, reprezentant A.N.F.P

Membru: Badoiu Victor - Expert, reprezentant A.N.F.P

Secretar: Stdnescu Doina - Expert, Serviciul Organizare Resurse Umane




