MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 Punct suplimentar

pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din 31.08.2018

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bueuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 31.08.2018

Avind in vedere :

— Expunerea de motive nr. 176/196/CP/30.08.2018 a Primarului Sectorului 3;

~ Raportul de specialitate inregistrat cu nr.176036/30.08.2018 al Serviciului
Organizare Resurse Umane;

—~ HCLS 3 nr. 364/14.08.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea  organigramel, statului de funcfii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

— HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitérii de cétre Consiliul Local
al Sectorului 3 a atribugiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
regulamentului de organizare gi functionare pentru aparatul propriu de specialitate
al Primériei Sectorului 3;

— Avizul ANFP inregistrat cu nr. 45134 conexat cu 4550/2018;

— Adresa nr. 176039/30.08.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane

in conformitate cu prevederile:

- Art.2 alin. (3), art.6, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Art. 8 alin(l) si art.1l din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;




Luénd in considerare:
- Raportul Comisiei de administratie publicd locala, juridic3, apararea ordinii publice
st respectarea drepturilor cetétenilor.
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea 215/2001
privind administrafia publicid locald, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si aprobarea organigramei, statului de functii st Regulamentului de Organizare si
Functionare, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.2. La data intririi in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozifii contrare
se abrogi.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Organizare Resurse Umane, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotéréri.
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EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Tn vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel cum
rezultd din Raportul de specialitate nr. 176036/30.08..2018 al Serviciului Qrganizare Resurse Umane
este necesara reorganizarea acestuia, dupa cum urmeaza:

=  Compartimentul Cabinet Primar se va reorganiza prin reducerea a doud posturi vacante de
natura contractuala si va avea o structurd de doua posturi, astfel:

- Consilier gradul 1A - 2 posturi

« Tn cadrul Directiei Administrative si Management Informational, se va infiinta Compartimentul
Secretariat si Protocol in subordinea directd a Directorului Executiv, avand o structura
organizatoricd de 6 {sase) posturi de natura contractuala, astfel:

- Inspector specialitate, gradul IA - 2 posturi
- Inspector specialitate, gradul | - 1 post

- Inspector specialitate, gradul Il - 1 post

- Referent treapta A - 1 post

- Referenttreapta!- 1 post

= Serviciul Proceduri de Achizitii din cadrul Directiei Investitii si Achizitii se va reorganiza prin
suplimentarea cu 1 post de expert clasa |, gradul profesional principal si va avea o structura de
1+9 posturi.

= Biroul Verificare Documentetii Tehnice din cadrul Directiei Investitii si Achizitii se va reorganiza,

conform art. 100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat3?, cu
modificarile si completdrile ulterioare, modificarea atributiilor fiind mai mare de 50%,
redenumindu-se Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice cu o structura de
1+7, astfel:

- Sef serviciu

- Expert clasa |, gradul superior ~ 3 posturi

- Expertclasa |, gradul asistent — 1 post

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Enropene 6792016 in scopul Indeplinirii
atribwgiilor legale. Datele pot f1 dezviluite usor tertt in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 67972016,
printr-¢ cerere scrisd, semnaté st datatd transmisé pe adresa Primiériei Sector 3.
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- Inspector clasa |, gradul asistent — 1 post
o 2 posturi nou infiintate de Expert clasa |, gradul profesional
debutant

in cadrul Serviciului Control Intern se va infiinta un post de functie publicd de executie de
Expert clasa i, gradul profesional principal, si va avea o structura de 1+5 posturi.

e DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC se va reorganiza, modificarea atributiilor
nefiind mai mare de 50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd?, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel:

o Director executiv—1 post
= Compartimentul Urmarire Avize se va infiinta in subordinea Directorului Executiv si va avea o
structura de 4 posturi de functie public3, astfel:
= Inspector clasa |, gradul profesional principal — 1 post
= Inspector clasa i, gradul profesional asistent — 2 posturi
= Referent de specialitate clasa Ii, gradul profesional superior — 1 post

o Director Executiv Adjunct cu urmatoarea subordonare:

e Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri infiintat prin comasarea Serviciujui
Administrarea Domeniului Public cu Biroul Parcuri si Toaletari, modificarea atributtilor nefiind
mai mare de 50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd?, cu modificarile si completérile ulterioare, va avea o structurd de 1+14 posturi,
astfel:

»  Sefserviciu
= {nspector clasa |, gradul profesional superior — 6 posturi
» Expert clasal, gradul profesional superior — 1 post
» Expert clasa |, gradul profesional asistent — 1 post
= Expert clasa |, gradul profesional debutant — 1 post
= Referent clasa lll, gradul profesional principal — 2 posturi
* Referent clasa Hl, gradul profesional asistent — 1 post
= Muncitor calificat (tehnician resurse naturale) treapta IV~ 1 post
e Postul vacant de inspector clasa |, gradui profesional superior (id post
171755} se va transformain inspector clasa I, gradul profesional debutant.
e Postul vacant de Sef birou la Birou! Parcuri si Toaletari (id post 441922) se
va desfiinta.

o Serviciul Administrare Parcari, Intretinere si Reparatii Alei se va reorganiza in subordinea
Directorului Executiv Adjunct, redenumindu-se Serviciul ntretinere si Reparatii Alei, cu o
structurd de 1+78 posturi de natura contractuala, astfel:
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e Sef serviciu

® inspector de specialitate gradul | — 3 posturi
®  ipspector de specialitate gradul Il — 2 posturi
*  Muncitor calificat treapta | — 13 posturi

= Muncitor calificat treapta Hl — 15 posturi

®  Muncitor calificat treapta Ill — 9 posturi

= Muncitor calificat treapta {V ~ 8 posturi

= Muncitor necalificat treapta | — 20 posturi

*  Muncitor necalificat treapta |l — 8 posturi

e Seinfiinteazi Biroul Tehnic Utilaj Auto Tn subordinea Serviciului Intretinere si Reparatii Alei, cu
o structurd de 1+51 posturi de natura contractuala, astfel:

* Sef birou
= Inspector de specialitate gradul | — 2 posturi
= |nspector de specialitate gradul Il — 2 posturi
=  Muncitor calificat treapta | — 5 posturi
=  Muncitor calificat treapta Il — 6 posturi
= Muncitor calificat treapta Il — 6 posturi
= Muncitor calificat treapta IV — 6 posturi
*  Muncitor necalificat treapta | — 16 posturi
= Muncitor necalificat treapta il — 8 posturi

= Sevainfiinta DIRECTIA GENERALA SPATII VERZI, in subordinea direct a Primarului Sectorului
3, avand o structura formata din posturi de natura contractualg, astfel:

< Director General cu urmatoarea subordonare:

o Serviciul Investitii si Reparatii se va subordona Directorului General si va avea o structurd de
1+20 posturi de natura contractualad, astfel:
- Sef Serviciu
-~ Inspector de specialitate gradul It — 1 post
- Referent treapta i — 1 post
- Sofer treapta | — 3 posturi
- Muncitor calificat treapta Il — 1 post
- Muncitor calificat treapta Il — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta | — 10 posturi

o Serviciul Toaletdri, Defrisari si Extrageri se va subordona Directorului General si va avea o
structurd de 1+20 posturi de naturad contractuala, astfel:
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- Sef Serviciu

- Referent treapta Il — 1 post

- Sofer treapta | - 3 posturi

- Muncitor calificat treapta Il — 1 post

- Muncitor calificat treapta Hl — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IV - 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 11 posturi

o Serviciul Irigatii se va subordona Directorului General si va avea o structurd de 1+20 posturi de
natura contractuala, astfel:
- Sef Serviciu
- Referent treapta il — 1 post
- Sofertreapta | — 3 posturi
- Muncitor calificat treapta Il — 1 post
- Muncitor calificat treapta I}l — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta | — 11 posturi

o Directia intretinere Spatii Verzi, cu urmétoarea subordonare:
= Director—1 post

e Serviciul intretinere Zona 1, cu o structurd de 1+44 posturi de naturd contractuald,
astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul Il — 1 post
- Referent treapta | — 1 post
- Referent treapta Il — 1 post
- Sofer treapta | — 5 posturi;
- Muncitor calificat treapta Il — 1 post
- Muncitor calificat treapta Ill — 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitori necalificati treapta | — 32 posturi

o Serviciul Intretinere Zona 2 cu o structurd de 1+38 posturi de naturd contractual3, astfel:
- Sef Serviciu
- Sofer treapta [ — 5 posturi
- Muncitor calificat treapta il — 1 post
- Muncitor calificat treapta Ill — 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta | — 29 posturi
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e Serviciul Intretinere Zona 3 cu o structurs de 1+34 posturi de naturd contractuald, astfel:
- Sef Serviciu
- Sofer treapta | — 5 posturi
- Muncitor calificat treapta Il — 1 post
- Muncitor calificat treapta {ll - 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta | — 25 posturi

o Directia Tehnica, in directa subordonare a Directorului Genral, cu urmatoarea subordonare:
= Director — 1 post

e Serviciul Dispecerat, Coordonare si Reparatii Tehnice, se va subordona Directorului
Directiei Tehnice si va avea o structura de 1+8 posturi de naturd contractuald, astfel:
- Sefserviciu
- Inspector de specialitate gradul |A -1 post
- nspector de specialitate gradul | - 1 post
- Inspector de specialitate gradul § — 1 post
- Referent treapta | — 2 posturi
- Referent treapta Il — 3 posturi

¢ Biroul Garaj, se va subordona Directorului Directorului Directiei Tehnice si va avea o
structurd de 1+7 posturi de natura contractuala, astfel:
- Sef Birou
- Referent treapta H—1 post
- Muncitor calificat treapta |l — 1 posturi
- Muncitor calificat treapta Il — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta | — 3 posturi

= Se va infiinta DIRECTIA SERVICII PUBLICE, in subordinea directd a Primarului Sectorului 3, cu
urmadtoarea structura:
o Director Executiv cu urmatoarea subordonare:
e Serviciul Utilitati Publice preluat din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public, va
avea o structura de 1+8 posturi, astfel:

- Sef Serviciu
- Expert clasa |, gradul profesional superior — 2 posturi
- Consilier juridic clasa 1, gradul profesional superior - 1 post
- Expert clasa |, gradul profesional asistent — 1 post
- Inspector clasa |, gradul profesional asistent — 2 posturi
- Referent clasa Il, gradul profesional superior — 2 posturi
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o Postul vacant de referent clasa lll, gradul profesional asistent (id
post 438889) se va desfiinta.
m  Se va infiinta Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografic (GIS) in
subordinea Serviciului Utilitati Publice, cu o structura de 2 posturi, astfel:
- Inspector clasa |, gradul profesional superior — 1 post
- Referent clasa lll, gradul profesional principal — 1 post

o Se vainfiinta Serviciul Gestionare si Amenajare Parcari in subordinea Directorului Executiv, cu
o structurd de 1+9 posturi de natura contractualg, astfel:
- Sef serviciu
- Inspector de specialitate gradul |A — 1 post
- Inspector de specialitate gradul | — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I - 2 post
- Referent treapta IA —1 post
- Referent treapta ll — 1 post
- Muncitor calificat treapta IV~ 1 post
- Muncitor necalificat treapta | ~ 2 posturi

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implica exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate la art.2 alin.(3} din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si completérile ulterioare.

rezultd necesitatea modificarii organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si consider cd se impune
promovarea prezentului proiect de hotdrare pe care il supun spre aprobare plenului Consiliului Local
Sector 3.




PRIMARIAT Y

SECTORULUI

BUCURESTE,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

&

L2
Shd TELEFON {004 021} 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumans@primariel.ro
Calea Dudesti nr. 197, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primaries.ro

ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. de inregistrare: / yé 05 é / 50_ o . 20/, ’?

RAPORT DE SPECIALITATE

1a proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de

Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avind in vedere ;

Hotédrarea Consiliului Local Sector 3 nr.364/14.08.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Referatul fnregistrat cu nr.158693/07.08.2018 al Serviciului Control Intern privind suplimentarea
structurit acestuia cu un post;

Referatul inregistrat cu nr.170146/23.08.2018 al Directiei Administrative si Management
Informational, privind infiinfarea Compartimentului Secretariat si Protocol;

Nota de Fundamentare inregistrati cu nr.169712/23.08.2018 a Directiei Administrarea Domeniului
Public, privind necesitatea infiintérii Directiei Generale Spatii Verzi;

Referatul inregistrat cu nr.168675/22.08.2018 al Directiei Administrarea Domeniului Public privind
reorganizarea acesteia ;

Referatul fnregistrat cu nr.171661/27.08.2018 al Directiei Investitii si Achizitii privind
suplimentarea structurii acesteia cu 3 posturi;

Referatul inregistrat cu nr.165773/20.08.2018 Directiei Administrarea Domeniului Public privind
infiintarea Directiei Servicii Publice;

in conformitate cu prevederile:

*

art.2 alin.(3), art.6, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati?, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completiirile ulterioare;

art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si completirile ulterioare;
Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Ewropene 679/2016 in scopu indeplinirii
atribugiilor legale. Datele pot fi dezvilluite unor terti in baza unui ternei legal justificat. V& putefi exercita drepturile prevazute In Regulamentul UE 679/2016,
printr-0 cerere scrisd, semnatd i datata transmisd pe adresa Primdriet Sector 3.
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Hotérarii Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare;

Modificirile cu privire la organigrama, statul de functii i Regulamentul de Organizare si

Functionare previizute in anexa nr.l, anexa nr.2 ale H.C.L.S. 3 nr.364/14.08.2018 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei,
statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Functionare, sunt urmitoarele:

Compartimentul Cabinet Primar sc vareorganiza prin reducerea a dousi posturi vacante dena  «
contractuald §i va avea o structurd de doud posturi, astfel:

- Consilier gradul IA - 2 posturi

fn cadrul Directiei Administrative §i Management Informational, se va infiinta Compartimentul
Secretariat si Protocol in subordinea directdi a Directorului Executiv, avind o structuri

organizatoricd de 6 (sase) posturi de naturi contractuals, astfel:

- Inspector specialitate, gradul IA - 2 posturi
- Inspector specialitate, gradul I - 1 post

- Inspector specialitate, gradul II - 1 post

- Referent treapta IA - 1 post

- Referent treapta I - T post

Serviciul Proceduri de Achiziii din cadrul Directiei Investitii §i Achizitii se va reorganiza prin
suplimentarea cu 1 post de expert clasa I, gradul profesional principal si va avea o structuri de’'. 2
posturi.

Biroul Verificare Documentetii Tehnice din cadrul Directiei Investitii si Achizifii se va reorganiza,
conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats?, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, modificarea atribufiilor fiind mai mare de 50%,
redenumindu-se Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii Tehnice cu o structurd de
1+7, astfel:

- Sefserviciu

- Expert clasa I, gradul superior — 3 posturi

- Expert clasa I, gradul asistent — 1 post

- Inspector clasa I, gradul asistent ~ 1 post

© 2 posturi nou infiintate de Expert clasa I, gradul profesional
debutant
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In cadrul Serviciului Control Intern se va infiinta un post de functie publici de executie de
Expert clasa I, gradul profesional principal, si va avea o structurd de 1+5 posturi.

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC se va reorganiza, modificarea
atributiilor nefiind mai mare de 50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd?®, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:
o Director executiv — 1 post

Compartimentul Urmirire Avize se va infiinta in subordinea Directorului Executiv si va avea o
structurd de 4 posturi de functie publica, astfel:

» Inspector clasa I, gradul profesional principal — 1 post

= Inspector clasa I, gradul profesional asistent — 2 posturi

= Referent de specialitate clasa II, gradul profesional superior — 1 post

o Director Executiv Adjunct cu urmétoarea subordonare:
Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri infiintat prin comasarea Serviciului
Administrarea Domeniului Public cu Biroul Parcuri si Toaletéiri, modificarea atributiilor nefiind mai
mare de 50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd?, cu modificirile si completirile ulterioare, va avea o structurd de 1+14 posturi, astfel:
Sef serviciu
Inspector clasa I, gradul profesional superior — 6 posturi
Expert clasa I, gradul profesional superior — 1 post
Expert clasa I, gradul profesional asistent — 1 post
Expert clasa I, gradul profesional debutant — 1 post
Referent clasa 111, gradul profesional principal — 2 posturi
Referent clasa I, gradul profesional asistent ~ 1 post
Muncitor calificat (tehnician resurse naturale) treapta IV — 1 post
e Postul vacant de inspector clasa I, gradul profesional superior (id post
171755) se va transforma in inspector clasa 1, gradul profesional debutant.
o Postul vacant de Sef birou la Biroul Parcuri i Toaletiri (id post 441922) se
va desfiinta.

Servicinl Administrare Parciri, Intretinere si Reparatii Alei se va reorganiza in subordinea
Directorului Executiv Adjunct, redenumindu-se Serviciul fntreginere si Reparatii Alei, cu o
structurs de 1+78 posturi de naturd contractuala, astfel:
= Sef serviciu
Inspector de specialitate gradul I — 3 posturi
Inspector de specialitate gradul II — 2 posturi
Muncitor calificat treapta I - 13 posturi
Muncitor calificat treapta Il — 15 posturi
Muncitor calificat treapta III — 9 posturi
Muncitor calificat treapta IV — 8 posturi
Muncitor necalificat treapta I — 20 posturi
Muncitor necalificat treapta II — 8 posturi
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e Seinfiintcazi Biroul Tehnic Utilaj Auto in subordinea Serviciului Intretinere si Reparatii Alei, cu

o structurd de 1+51 posturi de natur3 contractuald, astfel:

& Sefbirou

Inspector de specialitate gradul I - 2 posturi
Inspector de specialitate gradul IT - 2 posturi
Muncitor caltficat treapta I — 5 posturi
Muncitor calificat treapta IT — 6 posturi
Muncitor calificat treapta III — 6 posturi
Muncitor calificat treapta IV — 6 posturi
Muncitor necalificat treapta 1 — 16 posturi
Muncitor necalificat treapta II — 8 posturi

= Se va infiinfa DIRECTIA GENERALA SPATII VERZI, in subordinea directi a Primarului
Sectorului 3, avind o structuri formati din posturi de naturi contractuali, astfel:

Director General cu urmitoarea subordonare:

*
L d

o Serviciul Investitii §i Reparatii se va subordona Directorului General si va avea o structurd de

1+20 posturi de naturd contractuala, astfel:

- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul II - 1 post
- Referent treapta II - 1 post

- Sofer treapta I — 3 posturi

- Muncitor calificat treapta Il - 1 post

- Muncitor calificat treapta III — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta I — 10 posturi

Serviciul Toaletiri, Defrisiri si Extrageri se va subordona Directorului General si va avea o
structurd de 1420 posturi de naturi contractuali, astfel;

- Sef Serviciu

- Referent treapta Il - 1 post

- Sofer treapta I — 3 posturi

- Muncitor calificat treapta I — 1 post

- Muncitor calificat treapta III — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 11 posturi

o Serviciul Irigatii se va subordona Directorului General i va avea o structurd de 1+20 posturi de

naturd contractuala, astfel:
- Sef Serviciu
- Referent treapta II — 1 post
- Sofer treapta I — 3 posturi
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- Muncitor calificat treapta II — 1 post

- Muncitor calificat treapta 11l — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta I 11 posturi

o Directia intreginere Spatii Verzi, cu urmitoarea subordonare:
= Director — 1 post

e Serviciul Intretinere Zona 1, cu o structurd de 1+44 posturi de naturdi contractuald, astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul Il — 1 post
- Referent treapta I ~ 1 post
- Referent treapta Il — 1 post
- Sofer treapta I — 5 posturi;
~  Muncitor calificat treapta I1 — 1 post
- Muncitor calificat treapta III - 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitori necalificati treapta I — 32 posturi

e Serviciul intretinere Zona 2 cu o structur de 1+38 posturi de natura contractuald, astfel:
- Sef Serviciu
- Sofer treapta [ — 5 posturi
- Muncitor calificat treapta II — 1 post
- Muncitor calificat treapta ITI — 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta I ~ 29 posturi

e Serviciul intretinere Zona 3 cu o structurd de 1+34 posturi de naturi contractuald, astfel:
Sef Serviciu

- Sofer treapta [ - 5 posturi

- Muncitor calificat treapta IT — 1 post

- Muncitor calificat treapta III — 1 post

- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 25 posturi

i

o Directia Tehnici, in directa subordonare a Directorului Genral, cu urmitoarea subordonare:
= Director - 1 post

e Serviciul Dispecerat, Coordonare si Reparatii Tehnice, se¢ va subordona Directorului
Directiei Tehnice i va avea o structuré de 1+8 posturi de naturd contractuala, astfel:
- Sefserviciu
- Inspector de specialitate gradul 1A — 1 post
- nspector de specialitate gradul I — 1 post
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- Inspector de specialitate gradul II — 1 post
- Referent treapta I — 2 posturi

- Referent treapta II ~ 3 posturi

e Biroul Garaj, se va subordona Directorului Directorului Directiei Tehnice si va avea o
structurd de 1+7 posturi de natura contractualy, astfel:
- Sef Birou
~ Referent treapta I — 1 post
- Muncitor calificat treapta II — 1 posturi
= Muncitor calificat treapta I1I — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta I — 3 posturi

# Sevainfiinja DIRECTIA SERVICII PUBLICE, in subordinea directii a Primarului Sectorului 3,
cu wrmitoarea structuri:
o Director Executiv cu urmitoarea subordonare:
o Serviciul Utiliti{i Publice preluat din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public, va
avea o structurd de 1+8 posturi, astfel:

- Sef Serviciu
- Expert clasa I, gradul profesional superior - 2 posturi
- Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior — 1 post
- Expert clasa I, gradul profesional asistent — 1 post
- Inspector clasa 1, gradul profesional asistent — 2 posturi

- Referent clasa I, gradul profesional superior — 2 posturi
o Postul vacant de referent clasa IIl, gradul profesional asistent (1d

post 438889) se va desfiinta.

» Se va infunta Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografic (GIS) in
subordinea Serviciului Utilititi Publice, cu o structurd de 2 posturi, astfel:
- Inspector clasa I, gradul profesional superior — 1 post
- Referent clasa I, gradul profesional principal — 1 post

o Sevainfiinta Serviciul Gestionare i Amenajare Parciri in subordinea Directorului Executiv, cu
o structurd de 1+9 posturi de naturi contractuali, astfel:
- Sefserviciu
- Inspector de specialitate gradul IA - 1 post
- Inspector de specialitate gradul I - 1 post
- Inspector de specialitate gradul II - 2 post
- Referent treapta IA — 1 post
- Referent treapta Il - 1 post
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- Mungcitor calificat treapta IV — 1 post
- Muncitor necalificat treapta I — 2 posturi

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implic# exercitarea de prerogative de putere publici mentionate la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si completarile uiterioare.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexa nr.1), statului
de functii (anexa nr.2).

Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
(anexa nr.3) va fi anex3 la prezentul raport de specialitate.

mit,

Elena ‘Matdulescu




MUNICIFIUL BUCURESTI ORGANIGRAMA

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PRIMARIA SECTORULUI 3 r
FRIMAR '
ANEXA NR. £ LA RAPORTUL DE SPECIALKTATE NRuuuomnd, . ‘
.
VICEPRIMAR DIRECTIA DE EVIDENTA A D;;Escrg:‘r?&“‘w“: ‘;’* DIRECITA GENERALA DX :
SECRETAR | .} TERSOANELOR SECTOR Y PROTECTLA COPT G S CTOR SALUBRIFATE SECTOR 3 ;
.| apvmasmraTon
COMPARTIMENT FLBLIC ]
CARINETPRIMAR 1 i
A |
DIRECTIA ASISTENTA 1 DIRECTIA DIRECTIA INVATAMANT DIRECTIA STRATEGH DIRECTIA ADMINISTRATIVA SERVICIUL PRECTIA . . g
LEGISLATFVA coMLMCARE | CLLTLRA PROGRAME B 2 MANAGEMENT DIRECTIA JURIDICA ORGANIZARE ECONOICA il ARHITECY SF DIRECTIA SERVICILIL SERVICIUL SERVICITE, FOND DIRECTIA GENERALA DIRECTA SERVIC
1 | H DEZVCLTARE DURARILA INPORMATIONAL. ; RESURSE UMANE ACH! | ADMINISTRAREA CONTROL AUDIT PUBLIC o) Pl FUBLICE
1 ¥ 1e1 1 1 DOMENIULL FUBLIC INTERN INTERN EB 1 !
? 1 143 1+8
DIROUL RELATIH SERVICARL SERVICTL, SERVICIL SERVICIIL LITIGH i v RAANY
[ CONSILILLOCAL l| coustERES: | | CULTRA, SWORT & MAMNAGER PUBLIC MANAGEMENT — FISCALE ETROUL SECURTATE BIRQUL [ j SERVICUL PROCEDURS v SERVICIUL
143 DRUMARE TINERET - | M msorMationa o4 St SANATATE I - suceT ator [~ DEACHIZITI —1  “reRrrofroLI COMPARTIMENT | woLrAT PusLICE
110 147 1er MUNCA i3 teo 1ot CAMPARTIMENT GUVERNANTA .. TIRECTIA 148
! | 1o 8 | s avE | SR spaT braeCTA TEIICA
e SERVICIIL R treiead BIROUL FINANCIAR ENTRA - ! %
" : SERVICAN, IZARE RVICIOL
T FTCRAA L] SECm Pl S arase | 1 TRPORMATICA ASOCIATILE DE | buecume ™ i DOCUMENIATADE IMLENENTARE SEuTv
3 e ADIUNCT DEZYOLTARE DURABILA PROPRIETARI FBUGETARA DOCUMERTAT mmesics § |~ ypnasichs IRECTOR COMPARTIMENT SERVICUL SERVICIUL INFORMATIONAL
’ V11 4 5 T 1 P ADIUNCT —1 SETUATI DE INTRETIMERE || DISPECERAT, GEOGRAFIC (5i8)
. - Ut f o UM;NTA ZONAL COORDONARE St 2
1+44
SERVICIUL COMPARTMENT SERVICIUL SERVICIVI, m — Bn‘.clli"‘ln'lff ADFUNCT - “‘é‘?‘;‘- SERVICIUL IMVESTITHL, pESP— REPAMP.I;EHN{CE
| fassravarsiancat | ) o CHIREDE MONITORIZARE, L | neremENTaRes ADIUNCT 1 Y] ] [SCRARIPEBLICE PUSLICHATE SERVICUL
$1LEGISEATEY A prrageilics | | aiaRE PROIECTELOR 1 3 URBANA SERVICTL Iememee || SERVICHUL
1es H Pl 147 2 ADMINISTRAREA ZONAT BROVLGARA | |1 GESTIONARES)
INACANANT BROUL BOMENIULUE PUBLIE 13 1.7 AMENAJARE PARCARS
1v7 SERVICIUE POLITICH SERVICHJL DIGITALIZARE SU SERVICIUL Lt CONTABILETATE SERVICIUL BERULARE STPARCURI ek
COMPARTIMENT PROGRAME ST - ARHIVARE LEGISLATIE 51 i3 SEMONTORIZARE e SERVICIL
e AVIZARE L~ "commuacrpe INTRETINERE
1+26 |
SPATH L GESTIONAREA CONTRACTE | LCRARY/ SERMICH ZONA3
CUMERCIALE RELATHLOR CU7 1+3 1oy - . SERVICTUL I~ 32 SERVICIUL INVESTETTI 81
2 SERVICIUL COMUNITATEA INTRETINERE $1 3 — REPARATH
ADMINISTRARE 1 GUL ADMINISTRARE REPARATI ALET ] 1+20
 UNITATIDE - HETE RAIY
- || BevaTaMART &0 * COMPARTIMENT
SER”C‘U#E RELATI CU — mmh? IMOBILIAR .
A UNITATILE DE 4 BIRDUL TEHMIC SERVICIUL TOAZETARI,
19 CuLt || SERVICTUL ADMINISTRATIV UTILAS AUTO -1 DEFRISAR! 5t EXTRAGER?
i3 Le26 . IRE 1+ %
I COMPARTIMENT
L_{|  rrocenums
BIRGUL RIDICART AUTG PREALABILE
iy 1 L ssevican wisam
3020
| [servicut ammic
COMPARTIMENTUL | conmencios
Ld SECRETARIAT S1 PROTOCOL ADMINISTRATIV
6 143
DIRECTIA
GENERALA DF; POLITE PIRECTEA
LOCALA GENERALA IMPOATE S
. TAXE LOCALE
1
HIRECIOR GENERAL
— ADIUNCY
1
SERVICIUL . oo
BIRECTIA INSPECTTE SINTEZA, SERVICRIL AUTGRIZARE [ | SERVICIUL EVIDENTA BIROUL CIRCULATIE GENERAL SERVICTIL CONSTATARE SERVICTUL CONSTATARE
S.CONTROL CPERATA COMERCIALA PRRSCANELOR PE DROMURELE PUBLICE ADILNCT IMPUNERE PERSOANE TMPUNERE PERSOANE
' e 1+3 1+7 36 1 JURIDICE — FZICE
149 ]
' 1 i 1 T
[ SERVICIIL BIROUL EVIDENTA ; = R mne SERVICIU, CONSTATARE
T conmon comRaIL CONTRAVENTH DIRECTZA DIRECTLA SESIZAR DIRECTIA GREINE SILITA PERSGANE A || BMPUNERE PERSOANE
i PISPECERAT ORDINE PUBLICA PUBLICA TRIDEE FIZICE 2
1 i H 1+% 1+9
SERVICIUL
DISCIPLINA I SERVICIUL CONSTATARE
TR SERVICHUL SERVICIUL INSPECTIE ..d INPUNERE PERSOANE
cun? m ;Jcm Fomasiyd SERVICIUL BIROUL : ORDINE ISCALA - FIICET
OPERATONAL VERIFICAR 8ESIZARI || PUBLICA - Tos 1+
l 117 ORDINE PUBLICA 1-%
1e?
BIROYL SERVICIUL INSOLVENTA, SERVICRIL URMARTRE
MONTTORIZARE I BIROUL 2 ORDINE FALIMERTE SISTARL |k DESITE S| EXECUTARE
DOMENTUL BFLBEIC wsﬁgm N COMPARTRMENT HIBLICA = SPECIALE PERSOANE FIZICE p—--] SILITA PERSGARE FIACE ]
STAFISA] STRADAL I i TRAN 145t 1 FERSOANE JURIDICE 112
[Py PRELUCRARE DATE SPORTVALORS )
I
; - M SERVICIL URMARIRE
s(%a; gom:. p—y rggxggkg.ﬁxcmmm | SERVICIUL ADMINISTRARE DEBITE $1 EXECUTARE
PROTECTIA MONTTORIZARE Yok FLUXURI ELECTRONICE DE SILITA PERSOANE FIZCE 2
1 meowaws IRSTITYTIE PUBLICE || GFSTINE FISCALA, FLATI || 1-n
SALUBRITATE 148 FLECTRONICE §1
e DECLARATE ON-LINE
COMPARTIMENTUL )
INTERVENTH 1. mmﬁmmm
coMpaRTIMENTL | | OROINE PUBLICA [ servichuL consizre |— sscace s comeicars
PAZACBISTIVE FISCALA S1 STRATEGH D2 INEORMATE FISCALE
[ DEZVOLTAKK A CALITATII 17
)
SERVICI. SERVICIIL ANALIZA,
MONITORIZAREA RELATIE! || serEcTARE. ReTRODUCERE
SERVICIUL U CONTRIBIABALD §1 ST COMUNICARE AMENZ|
TOTAL POSTURI 1364 LOGISTICA P COOPIRARE 1.7
din care: tat INTERINSTITUTIONALA
Depasiturk: 7 17
SERVICTUL GESTIUNE,
o do st 944 MONITORIZARE
4 candurerc 91+ VENITIR
b} eXceutic §#53
Poatart ey rentarl ot kival Ao monrt 418 SERVICTUL INFORRIARE
e s DEBITE 8T CONFURMARE
1 condurere 13 VOLUNTARA LA PLATA
1y excoutc 460 19
* BV i sul 10143 96 tamein beblced de s ibicdta WL CUmiEE
[ieeamtic s wbehan
PRESEDINTE D'E SEDINTA:




‘'S jedound | g I ayqnd 1e5BURHY I
HILADAXH 3d] 4
16 ol
®'S 11 1 ¥l nouq 3a§f 8
‘8'S I 1 £S npiales jag| £
S8 | I 4 jounipe Annooxs 100217 9
S8 i I ¥l Annooxa xo0aucy] ¢
'S°S 1 I [4 wunlpe [eIoUsd 101900(]| b
S8 41 I [4 relouad ropaayy| ¢
‘5'S 11 I I I98 ponyry| ¢
§'S I I I mpnag| 1
AHHIDONANOD HA| V
ADIHANd ILLONAA} 1T
I apuntidodrAl 7
1 e g
THVLINWAA| 1
6 8 L 9 S 14 £ 4 I
mu POOT/I8p 1 BT 1§
npnjs ,M; Lmsod FRIB[RARYDD 0107/SST Iwa T ‘yuo) Ajndoxa ap 2X3MPUCd 3p
PAIN WJ wﬁ “IN INIEY B-5 318D 1D Aqnd YOIIIDEdS 110
m. = RHuN} BaNUA( YOITdnd VILONNA ¥YOoImdnd vIiEDONAO4 “IN
b

ITLDONNA Td LVLS

e UN ALVLIITVIORAS A INTINIM0OIVE V TUN VXANY

€ HOLOUS VEIYINTHA
£ HOLDES TYDO'T 1AITISNOD




$'8 I [4 10100y €
R 1 I [eusny I00oN[ 2
'S'S 1 ornqnd Jojenswrpy | ¥
TTYALIVEINOD ILLONNA| I
8 L 9 § 14 £ n 4 1
INIAXD 2p AIIINPUOI P
npms | wpdevon; rmysod %)
[PAIN | /pead "IN ATVALIVIINOD ILLONNA AN
pr6 g+v)yd A el
€58 [ero]
'§'S  |1usysise I 1 I0j0edsuiredxg/suoly|  epiar orjosjoid Jojoedsyy yird
'S'S  Jrouzadns 1 I Jopadsuradxg suoy]  eAl ajoajord Jooadsay iz
WS pueingsp | [ i jualaIoy [800] 1sH1[04 0t
WS [juajsise 111 9t HuRI3ley [200] 3110 61
WS jredouud | g 8¢ juas)y 1B20] 3sH1l[0d 81
WS [ouadns | I 1E1 221y [BO0[ 1S1{I[0g Ll
(I'S°S jTouadns I z QeI BI0ads 2p JUDIOINY [e20] 8131304 91
‘§'S puengsp I Iy 10303dsuy/pradxg/suoy) 1250] 1sHH0d ¢l
‘95 [umsise i $9 Ioyadsup asedxg/suoy [e20f 1810 ¥
‘'S¢ [edound | g 0S Joyadsuf/iradxyy/suoyy [220] 1815104 €1
‘'S |1ouedns 1 29 JIoysadsuf/adx/suony Teooi 1s1i1j0g 71
WS [waisise | g |91 | SIJOY 11
‘WS jedpuud | I £l JUaI3o Y - 01
WS Powsdns | TIT | 6t TEYEYEN| 6
'd’S'§ [rouedns oy I S1EJIRI02GS op JULIAJOY 3
‘S'S [mmingep | T 3 OIpLN| JAI[ISHO.)/I005aSU] /Hadx:] 7
§°8 |1umsise I $8 otpuml Moimncu\hsoo%ﬁﬁomxm 9
TS fedouud | 8¢ otpunl 1511560 /1010008 U]/ 1adx g
"§'S [tomedns | | €/1 omwwﬂ.m esuonAcadsuyradxy 4
'S’ |redound | ] I Joypny €
'$'g |omadns | | Z 107IpNY z




R
R S e

a»ﬂ.‘

FOEL (IH+H+1) 0L
] 44 W 180y,
DS 8 prenn)
D/N'S I L7 1104
D/IN'S €1 JopfLFuy
HIN'S I 91 JeonIIROAU Hoﬁoaﬁ\m _
OIS 1 191 TRMTI[ROOE JOHOURIA
DINS Al 67 JEOL{I[E0 JONIURFA]
5/IN'S it 9¢ FEOUJI[BD JOUOUNJA
DINS| T 139 FEOLTIBO JOJOUNN
D/N'S I LT TBOLI[eD JOJoUniA]
DIN'S 1 !umy
D/N'S [4 ouizedey
W'g V1 £ JBATIY
'S | "99p /11 ¥l JusIsyey Aojoadsuy
WS H L T0aIaoy Ao3oadsuy
WA k! I aInley /a0joedsu]
| 'S'S | "9epr 01 ajejieads op Jojoadsuy
5% I 01 ajeyeIoads ap 1oj0adsuy|
TS VI 01 Ieyisuoy/areeidads op 10300dsuy|
W'S I 4 NZodap Jo§ /eieid 1%
'S'S il L4 no1q 3og
‘'S 11 01 NIOIAISS JAY




PRIMARIA

SECTORULUY

BUCURESTI

SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE

Anexim prezentei adrese urméitoarecle documente, in dublu exemplar:
- proiectul de Hotirire cu privire la reorganizarea institufiei;
- Nota de fundamentare a Serviciului Organizare Resurse Umane;
- organigrama — anexa nr.1 la proiectul de hotirire;

~ statul de functii - anexa nr.2 la proiectul de hotirdre.
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CATRE,
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Avand in vedere:

* Hotdrdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 364/14.08.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Orgamzare st Functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3;

» art.2 alin(3), art.6, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati? , cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* art. § alin.(1) st art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personatului
platit din fonduri publice;

Fati de cele mentionate mai sus vi solicitim acordarea avizului privind stabilirea
functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Sectorului 3, cu precizarea ci
numéru] de posturi se incadreazd in numérul de posturi aprobat prin O.U.G. nr. 63/2010
peniru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum s§i pentru stabilirea unor mdisuri financiare, cu modificdrile si completirile
ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014
privind stabilirea numérului maxim de posturi, cu modificérile si completarile ulterioare,
pentru subdiviziunea administrativ - teritoriald Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentut Unienii Eurepene 679/2016 in scopul
indeplinirii atribujiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 679/2016, prinir-o cerere scrisd, semnats i datatd fransmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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Prin prezenta, revenim la adresa noastrd inregistratd cu nr.45134/27.08.2018, pentru acuratetea si
exactitatea informatiilor existente pe portalul A.N.F.P., cu urmiitoarele preciziri:

» Pentru functionarii publici care au raportul de serviciu suspendat, ale cror posturi au intrat sub incidenta
art.99 lit.b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?, cu modificarile
si completdrile ulterioare, la reluarea activitatii acestora li se vor aplica prevederile legale in vigoare:

o}

O

o

o]

o}

Sef serviciu (ID post 405614) — post preluat prin reorganizare de la D.G.P.L Sector 3 prin HC.L.S
3 nr.343/10.08.2017,

Consilier juridic clasa I gradul superior (ID post 436043) — post preluat prin reorganizare de la
D.LT.L Sector 3 prin H.C.L. S 3 nr.547/07.11.2017,

Inspector clasa I gradul principal (ID post 407551) - post preluat prin reorganizare de la D.LT.L
Sector 3 prin HC.L. 8 3 nr.547/07,11.2017,

Expert clasa 1, gradul profesional principal (ID post 171763) — titular cu raport de serviciu suspendat
la momentul reorganizirii prin H.C.1.. 8 3 nr.152/26.04.2018,

sef serviciu (ID post 172074) - titular cu raport de serviciu suspendat la momentul reorganizirii
prin H.C.L. S 3 0r.152/26.04.2018,

»  Pentru functionarii publici ale ciror posturi au fost desfiinfate in urma reorganizarii prin H.C.L.S 3
nr.152/26.04.2018 si care au termenul de preaviz suspendat ca urmare a certificatelor de concediu
medical, eliberarea din funcie se va face conform prevederilor legale in vigoare:

CO0OC0OO0oO0

ANFP.

Referent clasa I, gradul principal (ID post 171929)

Referent clasa I, gradul superior (ID post171983)

Expert clasa I, gradul profesional superior (ID post 171793)
Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior (ID post 438888)
Expert clasa I, gradul profesional superior (ID post 470877)

Expert clasa I, gradul profesional superior (ID post 470878)

Posturile mentionate mai sus vor fi desfiintate odati cu Inciircarea actelor administrative pe portalul

De asemenea, precizim ci Ja Serviciul Utilitati Publice cele doudl posturi de Expert clasa I

mentionate in structura acestuia din Nota de Fundamentare sunt grad profesional superior.

Mentionam c& reorganizarea aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 3 a fost realizati cu

respectarea prevedenlor art.100 alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati 2, cu modificirile si completirile ulterioare,

otmit,
Elena Mirculéieu

Datele dumneav sira&sonale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Buropene 679/2016 3n scoput
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui femei legat justificat, VA puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 679.2016, printr-o cerere scrisd, semnald si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Aviand in vedere:

- prevederile art. [12 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificérile si completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice i in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completiirile
ulterioare,

- adresele Primiriei Sectorului 3 Bucuresti nr. 171973/2018 si nr. 174468/2018 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrate la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 45134/2018 si nr. 45550/2018.

fn temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificdrile i completérile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acerds
aviz
pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 3 Bucuresti.

Presedinte
Vasile-Felix COZMA

conform legii 455/2001

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutu! functionarilor publici, cu modificirile $i completérite
uiterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiel, in termen de 10 zile lucriitoare, actul administrativ prin care s-au aprobat modificirile
intervenite in structura functiitor publice din cadrul autorititii/institutiel dumneavoastrs,

Bd. Mircaa Vod3, nr. 44, tronsonul I, sector 3, Bucuresti S ' h www.anfp.gov.ro; tel, 0374 112 744; fax 021 312 44 04
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BUCURESTI

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

[EYTETTrre-

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021} 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primaries.ro
Caiea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primarieg.ro

PRS-

+

OMAN
Nr. inregistrare:..é%@ﬁ.ﬁ. ZO af. o ﬂy

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem alfturat urmétoarele documente:

- Protectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotirire pentru aprobarea privind modificarea organigramei, statului de

functii §i Regulamentului de Organizare i Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarutui Sectorului 3

in vederea mifierii proiectului mentionat

+

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate ¢u Regulamentul Uniunii Evropene 679/2016 i scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor ferfi in baza unwi temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerese scrisa, semnata si datatii ransnisé pe adresa Primiriei Sector 3.




