MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 Punct suplimentar

pe ordinea de zi 2 sedintei ordinare
din 31.08.2018

HOTARARE

privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de Administratie al societitii

OPS3 Ordine si Protectic S3 SRL si declansarea procedurii de selectie
pentru ocuparea postului ramas vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucaresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoriidfilor
administrafiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legit nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedintd ordinari, azi 31.08.2018

Aviand in vedere:

Expunerea de motive nr. 172764/CP/28.08.2018 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 172168/27.08.2018 al Serviciului Control Intern, Compartiment
Guvernanja Corporativa,

HCLS nr. 693/28.12.2017 privind numirea membrilor Consilivlui de Administratie al societatii
OPS3 - Ordine si Protectie S3 SRL;

Demisia nr. 432/23.08.2018 a domnului Mihalcea Dan inaintatd prin adresa nr.433/23.08.2018 a
societdtii OPS3 - Ordine si Protectie S3 S.R.L, inregistratd cu nr.169746/CP/23.08.2018;

HCLS nr. 396/05.09.2017 — Anexa nr. 2 — privind aprobarea Scrisorii de asteptéri de la Consiliul
de Administratie al societatii OPS3 - Ordine si Protectie S3 SRL;

HCGMB nr.432/28.12.2016 privind imputernicirea Consiliului Local al Sectorului 3, de a hotéri
cu privire la inflintarea unei societiti comerciale cu raspundere limitatd avénd ca scop principal
prestarea serviciilor de pazd a obiectivelor, bunurilor si valorilor aflate in administrarea
Sectorului 3;

Adresa nr. 172169/27.08.2018 a Serviciului Control Intern — Compartimentul Guvernant
Corporativa.

In conformitate cu prevederile:

Art. 13.1 si 14.5 din Actul Constitutiv al societdtii OPS3 Ordine si Protectie S3 SRL, aprobat
prin HCLS 3 nr.98/29.03.2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art. 29 alin. (1), art. 64! si art. 64* din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Contractului de mandat incheiat intre domnul Mihalcea Dan si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti prin Primarul Sectorului 3;

Luind in considerare:

Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

Raportul Comisiel de administratie publicd locald, juridicd, ap#rarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetagenilor. _

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), alin. (5) si art. 81 alin.(4) din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicati cu modificérile si completérile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Seia act de Incetare a mandatului de membru in Consiliul de Administratie al societatii
OPS3- Ordine si Protectie S3 SRL al domnului Mihalcea Dan, ca urmare a demisiei si se declar vacant
postul de Administrator 1 — studii superioare juridice,

Art.2, (1) Se aprobd declansarea procedurii de selectie In vederea ocupdrii postului vacant de
membru In Consiliul de Administratie al societatii OPS3- Ordine si Protectie S3 SRL.
(2) Scrisoarca de agsteptdri de la membrul Consiliului de Administratie este cea
aprobatd prin anexa nr. 2 la Hotérdrea nr. 396/05.09.2017.

Art.3. (1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de
membru in Consiliul de Administratie al societatii mentionati la art. 1, in urmétoarea componenta:
a) Presedinte:Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernantd Corporativa
Supleant: : Mehedinteanu Oana, expert, Serviciul Digitalizare si Arhivare
b) Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernantd Corporativi
Supleant: Petricd Marioara, inspector de specialitate, Serviciul Administrativ
¢} Membru: Serban Gheorghe, sef Birou Control Financiar Preventiv
Supleant: Sorescu Calina, sef Serviciu Buget
d) Secretar:Raluca Bejenaru, consilier juridic, Compartiment Guvernantd Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane
(2) Se aprobad Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie, previazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotdrére.

Art.4. Comisia este mandatatd sd intocmeascéd, cu respectarea prevederilor legale, si Primarul
Sectorului 3 sd aprobe procedura interni de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de membru
in Consiliul de Administratie, care sa cuprinda, dar fird a se limita la acestea, continutul individual al
anuntului public privind selectia prealabild, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfasurare a acesteia,
documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati in dosarul de participare.

Art.5. (1) Procedura de selectie 2 membrului Consiliulut de Administratie al societdtii OPS3-
Ordine si Protectie S3 SRL se finalizeazd In termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data
intrérii in vigoare a prezentei hotaréri.
(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de comisie va fi
prezentat Consilinlui Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozifia de membru al Consiliului de
Administratie al societétii OPS3- Ordine si Protectie S3 SRL.

Art.6. Pand la finalizarea procedurii de selectie a candidatului pentru ocuparea postului vacant

de membru in Consiliul de Administratie, se desemneazd administrator provizoriu

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern — Compartiment Guvernantd
Corporativd, persoanele previzute la art. 3 alin. (1) si societatea OPS3- Ordine si Protectie S3 SRL vor
duce ia indeplinire prevederile prezentei hotfréri,
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotardre privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de Administratie al
societatit OPS3 Ordine si Protectie 53 SRL prin demisie si declansarea procedurii de selectie pentru
ocuparea postului ramas vacant

Prin HCLS3 nr. 693/28.12.2017 au fost numiti membrii Consiliului de Administratie ai societ3tii
OPS3 - Ordine si Protectie S3 SRL.

Presedintele Consiliului de Administratie al OPS3 Ordine si Protectie S3 SRL ne aduce la
cunostinta prin adresa nr. 433/23.08.2018 inregistratd cu nr. 169746/CP/23.08.2018 demisia
administratorului 1 — studii supericare juridice — domnul Dan Mihalcea, inregistrati [a societate cu nr.
432/23.08.2018.

In conformitate cu prevederile art. 64* alin. (1) din OUG nr. 109/2011, potrivit cirora “in caz de
vacan{a a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se declanseaz, prin
grija autoritatii publice tutelare, In termen de 45 de zile de la vacantare”, prin prezentul proiect de
hotarare se propun:

- Declansarea procedurii de selectie;

- Constituirea comisiei care va efectua aceastd selectie, precum si regutamentut de functionare a
acesteia;

- Stabilirea unui termen de maxim 100 de zile in care selectia trebuie finalizata.

De asemenea, in temeiul prevederilor art. 64* din OUG nr. 109/2011, se impune numirea
provizorie a unui membru Tn Consiliul de Administratie al societatii pana la finalizarea procedurii de
selectie, astfel incdt societatea sd functioneze in conditii optime, precum si constituirea unei comisii de
selectie a candidatilor.

Tindnd cont de cele prezentate si avand in vedere raportul de specialitate nr.
172168/27.08.2018 al compartimentului Guvernanta Corporativd am initiat proiectul de hotérire pe
care 1l supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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Datele dumneavoastr personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate eu Regutamentul Uniunii Europene 67972016 in scopul indepliniss
atributisior fegale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza ums temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 6792016,
printr-0 cerere scrisd, semnata st datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.




Anexa la HCLS 3 nr...../ceeinm.

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale
intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelarid Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

In vederea organizarii procedurii de selectic prealabila pentru numirea membrilor
Consiliului de administratie la Societitile Comerciale la care Sectorul 3 al Municipiuiui Bucuresti
prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, dupd caz — Comisia de selectie formatd din 3 membri specialistt in domeniile: juridic,
economic, administratie publicd si un secretar specialist in resurse umane, in componenta stabilita
prin prezenta hotardre, s-a stabilit prezentul Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice st H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr., 105/2011 privind
guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si secretariatul acesteia
au yrmitoarele atributii si competente:

Art. 1 — Atributiile si activititile Comisiei de selectie sunt urmitoarele:

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazi de citre presedintele acesteia,
prin secretariatul comisiei, in termen de 3 zile lucrdtoare de la intrarea In vigoare a prezentei
hotaréri, sedinté in care se stabileste programul de derulare al procedurii de selectie;

b} Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie; |

¢) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doud ziare economice si/sau financiare cu largd rispandire, in care anuntul
public urmeazi a fi publicat si verifica publicarea lui pe pagina de internet a autoritatii publice
societdtilor comerciale mentionate;

e) Elaboreazi componeta integrald a Planului de selectie, in vederea deruldrii procedurii de
selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor, parte
integrantd a planului de interviu, ludnd n considerare specificul si complexitatea activitétii
societitii;



g) Elaboreaza continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfisurare a acesteia,
documentele necesare ce urmeazé sé fie prezentate de candidat in dosarul de participare, prin
care acesta probeazd indeplinirea conditiilor de candidaturi si a criteriilor de selectie, conform
anunfului public privind selectia in vederea numirii membrilor Consiliului de administratie la
societatea pentru care se organizeaza aceasti procedurd;

h) Analizeazi dosarele de candidatur3 in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar
cele ce nu Intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungi;

i) Semneazi procesul verbal de analizi si selectie a dosarelor depuse;

J) Verificad informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si stabilieste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat ; ’

k) Efectueazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii ramasi
in lista lungi;

1) Selecteaza si eliminé de pe lista lunga candidatii care Intrunesc cerintele de competente ale
consilivhui, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat al celorlalti
candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fa{a de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd considera
necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate;

n) Elimind candidatii de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
matricei profilului, pana la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de membru in
consiliu, rezultind astfel lista scurti;

o) Organizeazd selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd pe bazi de interviu;

p) Semneaza procesul verbal al etapei interviului;

q) intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia;

r) Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art. 2 — Atributiile si activititfile Secretariatului Comisiei de selectie sunt
urmitoarele: :

a) Asiguri conditiile tehnico — organizatorice pentru desfisurarea procedurii de selectie
prealabila;

b) Convoacd Comisia de selectie, ca urmare a deciziet presedintelui;

¢) Seocupd de publicarea anuntului public in cele doui ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire in care urmeazAa a fi publicat si transmite anuntul public citre societatea comerciald
pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabild, Tn vederea publicarii lui de citre
aceasta pe pagina sa de internet;

d) Preia dosarele de candidatura inregistrate la Serviciul Consiliere si indrumare;

e} Participd la sedintele Comisiei de selectic prealabild, fara drept de vot;




f) Redacteaza procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente rezultate din
activitatea comisiei, dupi caz,

g) Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectic prealabild dosarele de participare ale
candidatilor si afiseazd lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

h) Anuntf, in termen de 48 de ore de la stabilirea de ciitre Comisia de selectie prealabild a
rezultatului selectiet dosarelor, precum si data desfisurdrii interviului prin afisare la avizierui
Primériei Sectorului 3;

i)y Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceastf decizie,

j) Aduce la cunostinta candidatilor admisi data destasurérii probei interviu;

k) Redacteazd procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

) Redacteaza raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia, respectiv lista propusi si semnati de cétre fiecare membru al Comisiei de selectie ce
urmeazi si fie Inaintata spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 — Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr. 109/30.11.2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, precum
si cu legislatia in vigoare aplicabila.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de
Administratie al societiitii OPS3 Ordine si Protectie S3 S.R.L. prin demisie si
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului ramas vacant

Societatea OPS3 - Ordine si Protectie S3 S.R.L. s-a infiintat in temeiul Imputernicirii
exprese acordatd de cltre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin Hotéarirea nr.
432/28.12.2016 si Consiliul Local Sector 3 prin Hotérarea nr. 98/29.03.2017

Societatea OPS3 — Ordine si Protectie S3 S.R.L. persoani juridica roména, cu sediul in
Mun. Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan nr. 154-158 inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului Bucuresti sub nr. J40/5480/19.04.2017, avind CUI 37410026, reprezentati legal de
presedintele Consiliului de Administratie, cu asociat majoritar Consiliul Local al Sectorului 3
Bucuresti a fost infiintatd si functioneaz in temeiul Legii nr. 31/1990 sub forma unei societiti
cu raspundere limitatd, al céirei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului
constitutiv constd in activitafi de protectie si garda, cod CAEN 8010.

Presedintele Consiliului de Administratie al OPS3 Ordine si Protectie S3 S.R.L. ne
aduce la cunostin{d prin adresa nr. 433/23.08.2018 finregistratd la registratura Primdriei
Sectorului 3 cu nr. 169746/23.08.2018 demisia administratorului 1 — studii superioare juridice
— Dan Mihalcea care a fost numit prin HCLS3 nr. 693 din 28.12.2017.

Contractul de mandat incheiat de membrnii consiliului de administratie prevede la art.
7.1 “incetarea contractului” la lit. ¢) “renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu
motivarea acestei decizii”

In conformitate cu prevederile:

-Art.13.1 din Actul Constitutiv al societitii OPS3 Ordine si Protectie S3 S.R.L.: “ Societatea
este administratd de un consiliu de administratie format din 7 (sapte) membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdtii.”

-Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societitii OPS3 Ordine si Protectie S3 S.R.L.: ,, In caz de
vacanfd a unuia sau mal multor posturi de administrator al societdtii se vor aplica prevederile
art. 64' din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completarile ulterioare”

Datele dumneavoastrd personale sunt prefucrate de Primania Sectorultui 3 in confonmitate cu Regudamentul Uniunii Europene 67972016 Ta scopul
indeplinirii atribufiifor fegale, Datele pot fi dezvaluite unor terfi i haza wd temet Jegal justifical. VA puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 6792016, printr-o cerere scrisd, semnatd 51 datald transmisd pe adresa Primdrie! Sector 3.
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Art. 64* alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:
"fn caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se
declanseazi, prin grija autoritdtii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare”.

Art. 641 alin. (3) din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:
”In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societiti, actionarii,
inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publici tutelard, pot convoca adunarea generald a
actionarilor In vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pini la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgenta.
Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor putea prezenta in

adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati.

Conform art. 29 alin. (1) din QUG 109/2011: "Membrii consilivlui de administratie
sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie
in functie sau a actionarilor”

Comisia de selectie a candidatilor constituitd pentru ocuparea postului vacant de
membru in Consiliul de Administratie al societitii OPS 3 Ordine si Protectie S 3 SRL

are urmatoarea componenté:
-Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernantd Corporativi

-Supleant: Mehedinteanu Oana, expert, Serviciul Digitalizare §i Arhivare
-Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernantd Corporativa
-Supleant: Petricd Marioara, inspector de specialitate, Serviciul Administrativ
~-Membru: Serban Gheorghe, sef Birou Control Financiar Preventiv;
-Supleant: Sorescu Cilina, sef Serviciu Buget;
-Secretar:Raluca Bejenaru, consilier juridic, Compartiment Guvernantd Corporativi
-Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

Comisia este mandatatd si intocmeascd, cu respectarea prevederilor legale,
si Primarul Sectorului 3 sid aprobe procedura internd de evaluare/selectie a
candidatilor pentru functiile de membru in consiliul de administratie, care si
cuprindd, dar fird a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public
privind selectfia prealabili, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de

desfagurare a acesteia, documentele necesare ce urmeazd a fi prezentate de candidati
in dosarul de participare.




SERVICIUL CONTROL INTERM
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

PRIMARIA®

SECTORULLUI

BUCURESTS

Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administratie al societitii
OPS 3 Ordine si Protectie S 3 SRL se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intr#rii in vigoare a prezentei hotdrari. Dupd finalizarea
procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de comisie va fi prezentat Consiliului
Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozijia de administrator 1 — studii superioare
juridice- al societdtii OPS 3 Ordine si Protectie S 3 SRL.

Pentru aceste considerente propunem spre dezbatere si adoptare proiectul de hotérére
privind incetarea mandatului administratorului 1 — studii superioare juridice — Dan Mihalcea
din Consiliul de Administratie al Societdtii OPS 3 Ordine si Protectie $ 3 SRL prin demisie
si declangarea procedurii de selectie pentru postul rimas vacant.

Sef Serviciu Contgol Intern,
Marta ¢¢pfireanu

Compartiment
Guvemnanta Corporativi
Silviu Hondola

= c?/W’C\




S.C OPS3- ORDINE SI PROTECTIE § 3 SRL
Sediul Social: Calea Vitan, nr. 154-158, sector 3, Bucuresti

sc OPS3 - ORDINE Si PROTEEHE $3SRL

RE
N ofpmisel_
Citre Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti e
si

dl. Robert Sorin Negoitd, Primarul Sectorului 3 Bucuresti

Sediul Calea Dudesti, nr. 191, Sector 3, Bucuresti

Referitor | Solicitare de demarare a procedurii de ocupare a locului vacant din cadrul
Consiliului de Administratie al Sc. OPS3- ORDINE SI PROTECTIE §3 SRL, ca urmare a

demisiei D-lui Mihalcea Dan , care detinea functia de Administrator 1-studii

superioare juridice.

‘ SECTOR A
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Stimate domnule Primar
S bri ai Consiliului Local Sector 3 w G L ZE,
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Subscrisa, societatea OPS3-ORDINE SI PROTECTIE S3 S.R.L., persoana juridica romana, cu
sediul in Mun. Bucuresti, Sectorul 3, B-dul Basarabia nr.256 G, Centrul de Afaceri D Center, etaj 1,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/5480/19.04.2017, avand CUI
37410026, reprezentati legal de dl. Bunescu Alexandru-Razvan, in calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie, cu asociat majoritar Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti, avind
in vedere calitatea Consiliului Local Sector 3 de Asociat al societiitli subscrise precum si scopul
pentru care a fost constituita societatea subscrisé, inaintdm prezenta,

Prin prezenta , va aducem la cunostiinta faptul ca si-a prezentat demisia D-ul Mihalcea Dan
care detinea functia de Administrator 1-studii superioare juridice, in cadrul Consiliului de
administratie al societatii OPS3-Ordine si protectie S3 SRL. Prin urmare , va rugam sa luati
act de demisia D-lui Mihalcea Dan si sa demarati procedura de ocupare a locului vacant din

cadrul Consiliul de Administratie al societatii OPS3-Ordine si protectie S3 SRL.

L.a prezenta adresa anexam demisia D-lui Mihalcea Dan.

Cu deosebitd consideratie,




g¢ OPS3- ORDINE St BROTECTIE S3SRL

INTRARE b
P
O anut »"’%A‘)

IESIRE
Ziug 22@_ Luna

. Cerere de demisie

Subsemnatul MIHALCEA DAN, domiciliat in Bucuresti, strada

2

numaru] , bloc , apartament , sector |, identificat cu C.I. serial numarul -

, eliberata de = _ .. . la data de ", CN.P.

. avand functia de Membru in Consiliul de Administratie a] SC

OPS3 — ORDINE SI PROTECTIE S3 SR.L., va rog a-mi aproba incetarea
raporturilor de munca prin demisie incepand cu data de 22 august 2018.

e

Va multumesc

22.08.2018

Domnului Presedinte al Consiliului de Administratie al SC OPS3 — ORDINE
SIPROTECTIE 83 S.R.L.
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Catre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vé transmitem aldturat urmétoarele documente:

® Proiectul de hotdrére privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de
Administratie al societdtii OPS Ordine si Protectie S3 S.R.L, prin demisie si declansarea
procedurti de selectie pentru ocuparea postului rimas vacant, insotit de raportul de specialitate
st de adresa nr.433/23.08.2018 a societdtii OPS3 Ordine si Protectie S3 S.R.L inregistrati cu
nr.169746/CP/23.08.2018 si de expunerea de motive a Primarului Sectorului 3 domnul Robert
Sorin Negoita.

in vederea inifienii proiectulul mentionat.

Sef Serviciu Control Intern,

Ma ] reanu

Intocmit

Compartiment Guvernantd Corporativa

Hondola Silviu

= i

Datele dumncavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Secterului 3 in conformitate eu Regulamentu] Uniunii Europene 6792016 in
scopul indeplinisii atribuliilor legale. Datele pot 1i dezvBluite unor terli n baza usui lemed legal justifical. VA puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 6792016, printr-o cerere scrisi, semmaté si datatd transmisii pe adresa Priméniei Scetor 3.




