MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invatimantul dual - calificarea profesionali ,,ospdtar” —
intre societatea Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiulni Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.
215/2011, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor local,
intrunit in sedinta ordinara, azi 31.08.2018

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 170812/CP/24.08.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 169892/23.08.2018 al Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti,
sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti in vederea initierii, finantdrii si derularii proiectului "Scoala
Profesionala Metropolitani in Sistem Dual din Bucuresti®;

- Adresa nr. 170207/23.08.2018 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 25 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Odinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual;

- HCLS 3 ar. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”;

Luiind in considerare:

- Raportul Comisiei de invatdmant, activitd{i stiintifice, culturd, culte, sport si
tineret;

- Raportul Comisiel de administratie publicd locala, juridicd, apdrarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor;



- Raportul Comisiei de rezolvare a problemelor sociale, protectia copilului, relatii
cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatii cu
mass-media;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2), lit. j) si alin. (4) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatiméantul dual, calificarea profesionald ,,ospdrar”, intre
societatea Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, contract prevazut in anexa care face parte integratd din prezenta
hotéarére.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si
semneze contractul, iar Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea si gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciului Politici, Programe si Gestionarea

Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local
Sector 3, vor lua méasurile de ducere la indeplinire a prezentei hotérari.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru

formarea profesionala a elevilor prin invdtdmantul dual - calificarea profesionald ,,ospatar” ~
intre societatea Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvatdmantul profesional in sistem dual este o form# de pregitire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incat, la
finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Invatdmantul profesional in sistem dual a fost introdus in cadrul sistemului national de
invdtamant preuniversitar prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei. De asemenea, prin Hotdrdrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului
Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantdrii si derul3rii
proiectului ,Scoala Profesionald Metropolitana Tn sistem dual din Bucuresti”, proiect care promoveazi
si sustine dezvoltarea invatdmantului profesional in sistem dual in Municipiul Bucuresti.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invatdmaéantului dual” aprobati prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatdmantul profesional dual
poate fi organizat In unitdti de invatdmant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie
intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea
de invatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza céreia se afld unitatea scolara.

Prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobatd promovarea proiectului ,Scoala Profesionald
Metropolitand in sistem dual din Bucuresti”, o priméd etapa pentru implementarea cu succes a
invatdmantului dual in unitatile scolare de pe raza sectorului 3, fapt ce a atras atentia mai multor
opratori economici. In acest sens, societatea Blue Restaurant SRL a inaintat la Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu” o solicitare de organizare a pregatirii profesionale n sistem dual a unui numar de 7 elevi
pentru calificarea profesionald ,,ospatar”, care a fost aprobatd de cdtre Inspectoratul General al
Municipiului Bucuresti.

Pentru a se putea derula formarea profesionald a elevilor in sistem dual pentru calificarea de
Lospatar”, este necesard semnarea contractului de parteneriat mtre societatea Blue Restaurant SR,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorui 3 al Municipiului Bue

Avand in vedere cele prezentate si tina aportul de specialitate nr.
169892/23.08.2018 al Serviciului Politici, Programe si ) xtitdor cu Comunitatea, am initiat
prezentul proiect de hotarare, pe care 1l supun aprobr‘g Ny ,s & &t Sectorului 3.

[ratele damneavoastra personale sunt prefucrate de Primiria Sectorolui 3 ia conformitate cu Regulamentul Uniunii Evropene 67972016 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot £ dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justifical. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamental UE 67972016,
printr-o cerere serisa., semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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ROMANIA Nr. 169892 /23.08.2018

1918 2018 | SARBATORIM HAPREUNA

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin inviitimintul dual - calificarea profesionalii ,,ospiitar” - intre
operatorul economic SC Blue Restaurant SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum §i modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitafii educatiei, in cadrul sistemului national de invitimant preuniversitar a fost
introdus §i sistemulul dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor si necesitatilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea $i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invatiméntul
dual este o formé de organizare a invatimantului profesional si tehnic care se desfasoars pe
bazid de contract, avind urmatoarele caracteristici;

@) este organizal, intr-un cadry unitar, de cdtre unitdtile de invdidmant la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asocialii patronale de ramurd, clustere in calitate de potenyiali angajatori si parteneri de
practicd;

b) asigurd o rutd alternativd de educatie i formare profesionald, organizati pe bazi
de parteneriat §i conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a
elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invdidmaéntul profesional, si alte cheltuieli
pentru formarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazd pe un partenerial extins, asigurénd colaborarea dintre unitdfile de
invdtdmdnt partenere, quioritdfile publice centrale §i locale 5i mediul economic §i asociativ.

Prin Hotérérea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea Intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantirii si derularii

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinisii atributiior legale. Datele pot fi dezvéiuite unor terti in baza unui temei legal justificat. V3 puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie In condifiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scriss semnata si datata trimisa
pe adresa Primdriei Sector 3
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proiectului ,.$coala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti*, proiect care
promoveaza si sustine dezvoltarea inva{dmantului profesional in sistem dual In Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobati promovarea proiectului
»ycoala Profesionald Metropolitana in sistem dual din Bucuresti, o primi etapd pentru
implementarea cu succes a invataméantului dual in unitatile scolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratori economici.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului dual® aprobati
prin Ordinul ar. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatimantul
profesional dual poate fi organizat in unitati de invitimant de stat, in baza unui contract de
partencriat care se incheie fintre unul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consorfiv de operatori economici, unitatea de invitimént §i unitatea administrativ-
teritoriala de pe raza cireia se afld unitatea scolari.

Durata studiilor pentru invatgmantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul
la o gama extinsd de oportunitati de formare profesionald pentru absolventii invatdmantalui
gimmazial. Absolventii acestei forme de vitamant vor dobéndi cunostinte, deprinderi si
competenie care le vor permite ocuparea unui loc de munci pentru calificiri profesionale de
nivel 3, 4 5i 5 conform Cadrului national al calificirilor.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unititile de fnvitimént de stat
organizeaza invatdmént dual la solicitirile operatorilor economici interesati. In acest sens,
operatorul economic Blue Resaturant SRL a inaintat la Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” o
solicitare de organizare a pregétirii profesionale in sistem dual a unui numir de 7 elevi pentru
calificarea profesionald ,,ospitar”, solicitare care a fost aprobati de cétre Inspectoratul
General al Municipiului Bucuresti.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulati formarea profesionali a elevilor
in sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat intre SC Blue Restaurant
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti. Astfel,
anexam prezentului raport modelul de contract ce se impune a fi aprobat de citre Consiliul
Local al Sectorului 3.

Sef Serviciua,
Toan Wan Buyduga
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CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual

CAPITOLUL1
Pirtile contractante
Prezentul contract se tncheie Infre:

1. unitatea de invatimént Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu”, cu sediul in sos. Mihai Bravu nr.
428, sector 3, Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentati
legal prin Gabriela Lungu, avind functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiutui Bucuresti, cu sediul In Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat
legal prin Robert Sorin Negoit, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) Blue Restaurant SRL, cu sediul in Bucuresti,
Bulevardul Pache Protopopescu, Nr.51, Camera 5, Biroul nr.5, Sector 2, identificati cu
J40/15503/21.12.2015, CUI RO 35347380, telefon 0731747893, reprezentat legal prin
Cristina Cocias, in calitate de Administrator,

CAPITOLUL I
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor gi sprijinirea acestora in tranzitia de la scoalii la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului.

{2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL 111
Obiectal contraciului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
pértilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se
initiazd pregitirea prin invatdméantul dual, incepand din anul scolar 2018, dupi cum urmeazi:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
- 7 elevi, in domeniul de pregitire profesionald: turism si alimentatie publicd, calificarea
profesionald: ospétar.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practici a elevilor din invifimantul dual, conform
reglementdrilor in vigoare.

Directia Iuridic

Servictul Legislatie 5i Avizare Confracte
Sef Serviciu,

Goergeta Vigan
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CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 38 luni - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga perioadad de formare profesionald prin invitimantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificirii - si intrii in vigoare la data semnirii lui de
cétre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice §i coniribufiile asumate in cadrul partajirii responsabilititilor
intre scoald si operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor §i altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatimantul dual de citre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeazd anual si fac parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invitimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitdii gcolare si cresterea calititii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru
fiecare an scolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidiri/alte categorii de cheltuieli si de termenele
de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitéitii de tnvitimant

Art. 5. - (1) Componenta consilinlui de administratie al unititii de Invatimant se stabileste la
inceputul fiecirui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare §i procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de Invitimant
preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invifamént scolarizeaza exclusiv in invatimant profesional gi
tehnic, iar numarul de elevi cuprinsi in Invitiméantul dual reprezinti o pondere mai mare de 50%
din numirul total de elevi, componenta consiliului de administratie asigurd reprezentarea in
numdr egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor  didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
constliului Jocal gi un reprezentant al pirintilor, iar presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpli a voturilor,

(3) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de
invatamént este mai mare decét cota alocati in limita numérului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitdtile de invtimant care scolarizeazi in
invatdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Mefodologia-cadru de organizare si
Junctionare a consiliului de administrafie din unititile de Invaimént preuniversitar, aprobati
prin ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie In relatia cu consilivl reprezentativ al operatorilor economici din
unitifile de inv{imant in care a fost constituit acest organism §i atributiile specifice consiliilor
de administratie fn cazul unititilor de invatimént care scolarizeazd exclusiv in fnvifimant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a nvatimantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si

2
Directia Juridica
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incluse in regulamentul intern al unitatii de fnvatimant.

CAPITOLUL VI
Drepturile §i obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile 5i obligatiile unititii de invitdmant

Art. 6. - Unitatea de invitidmant are dreptul:

a) sd inifieze activitdti de informare §i promovare a invatdméantului dual, pe care le poate
organiza si desfigura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) sd coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in Inva{imantul dual, inclusiv stabilirea numéarului
s1 continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si inifieze $i si elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a
unitdtii de invtimant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) s inifieze si s& realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumulud in dezvoltare locali;

¢) si fie reprezentatii §i si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitdtii de invitimant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizirile
de la cap.V;

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invitiméant dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

g) s realizeze evaluarea continud a elevilor la activitdtile de pregitire teoreticd precum si
la pregétirea practica din modulele de specialitate desfisut3 in unitatea de invitimant;

h) sé participe la evaluarea rezultatelor Invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practicd, care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta;

i) s initieze misuri de pregétire remediald pentru elevii cu progres Intérziat, inclusiv prin
organizarea, In colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau
care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregitirea
practica din cadrul modulelor din planul de invitdmant pentru calificarea respectivi;

§) s& organizeze, in colaborare cu operatorii economici, In conformitate cu reglementirile
in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invitimant se obliga:

a) sd se implice activ In organizarea si desfisurarea de activititi de informare si promovare a
invatiméantului dual 1 a ofertei de formare profesionald previzuti la art. 2;

b) s& supund avizirii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invitimant,
componenta Comisiei de admitere in Invitdmantul dual si sd o transmitd spre aprobare
inspectoratului  scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare §i desfdsurare a admiterii in invdtdméntul dual, in vigoare;

¢) si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
nvitdméntul dual, inclusiv numérul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza

3
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d)

g

h)

P}

qQ)

propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie
al unitafii de invitAmant §i o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucurest: spre avizare de cétre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sa transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea Incheierii contractelor individuale de pregitire practica;

s& Incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare
si funcfionare a fnvdtdmantului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, péni la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unititii de
invatamént - planul de actiune al scolii (PAS) si s& 1l supund aprobérii consiliului de
administratie;

sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoretici si pentrn
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, conveniti a se desfisura la unitatea de invitimént, in concordanti cu
standardul de pregétire profesionald, planurile de Invétimant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electric si celelalte utilititi
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic gi instruire practici) din
modulele de specialitate, previzutd a se desfisura la unitatea de invatimant, in concordanti
cu standardul de pregétire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatamant i curriculumului fn vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiati anual, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic §i instruirea
practicd realizaltd in unitatea de invitimént, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de Invatiméant,

sa rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sandtitii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

sa asigure conditiile necesare si s angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, In cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de Invatimant;

sd desemneze, In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invdydmdntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate In Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregitire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invitimantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazi
inregistrarea In documentele scolare a notelor si absentelor la practics;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici §i cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i
Junctionare a tnvédtdmdntului dual,

sa planifice, Impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicd a elevilor si
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8)

t)

pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Meiodologia de organizare si functionare a
invatdmdantului dual;

s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaludrii continue a elevilor;

s asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

c)
d)

g2)
h)

D
k)

Y

sd inificze §1 si realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invigimant si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acegtia;

sd fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numérului si continutului probelor de
admitere si s# participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in tnvitimantul
dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatimantul dual,

sa participe la planificarea strategicd a unititii de invitimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

si fie reprezentat §i sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitaii
de invataméant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

sd fie consultat fn organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatimént dual;

s& realizeze evaluarea rezultatelor invétirii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practici, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant,
n conditiile convenite cu acesta;

s& propund s s organizeze, in colaborare cu unitatea de Invitimant, stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolars neincheiati din cauza absentelor sau care
nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din
cadrul modulelor din planul de Invitiméant pentru calificarea respectivi;

sé fie informat de ctre unitatea de Invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

s4 propund §i si organizeze stagii suplimentare de pregitire practici si in afara situatiilor
prevazute la lit. 1), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiel muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

s& participe la organizarea §i desfigurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de invitdmant, ™Tn conformitate cu
reglementirile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) si stabileascd cuantumul i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i
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aftor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in conditile
asumate prin prezentul contract;

sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezeniul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligi:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

)
k)

D

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unittii de invatiméant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, In situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru In consiliul de administratie, respectiv In consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sd organizeze si si desfisoare, in colaborare cu unitatea de fnvatimant, activitdti de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionatd 1a art. 2;

sd transmitd unitdtii de invétdmant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatiméntul dual de la nivelul unitatii de Invitimant si si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sd participe cu specialigti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sé incheie, impreund cu unitatea de Invitimant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practici pentru elevii nscrisi in urma deruldrii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregitire practicd se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatdmaéntului dual, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pand la termenul previzut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
s& raspunda de organizarea §i desfdsurarea stagiilor de pregitire practicd, previzute in
planul-cadru de Invatimént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregitire practici (instruire practici §i laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de fnvatimént, convenite a se desfisura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat;

s& asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizati in rispunderea sa
(stagille de pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a s¢ desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de fnvatimant si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de
parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practici a elevilor, organizati
Ia operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodici certificati la
programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilitétilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
nr. 4;

si stabileascd, In parteneriat cu unitatea de invitiméant, schemele orare de functionare a
invafdméantulu dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Junctionare a invatdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017,

si planifice, Impreund cu unitatea de Invitimant, stagiile de pregiitire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare a invditdmdntului
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dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017,

m) s asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate in
muncd si si raspundi de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a mdasurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sinititii Tn munci a
acestora, in conformitate cu legislatia In vigoare;

n) s& asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) s asigure, In colaborare cu unitatea de Invatimant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfisurarea examenului de certificare a calificari profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri,
materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) In cazul in care, de comun acord cu
ceilalti parteneri, centru} de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificéirii profesionale a elevilor, organizate in alte Jocatii;

p) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de Invitimént si in conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practici pentru elevii cu
situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregétire practicd sau la pregétirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatimant pentru calificarea respectivi;

q) in afara situafiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practica, numai in timpul liber al elevului sau In pericada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevalui minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2} Operatorul economic acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregétire teoreticd gi practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune s