MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin invitAmantul dual - calificarea profesionald ,,Instalator instalatii
tehnico-sanitare si de gaze“- ntre societatea Apa Nova Bucuresti SA,
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinari, azi 31.08.2018

Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr. 171147/CP/24.08.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 170607/24.08.2018 al Serviciului Politici,
Programe si Gestionarea Relatitlor cu Comunitatea;

- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti,
sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti in vederea initierii, finantarii si deruldrii proiectului "Scoala
Profesionald Metropolitand in Sistem Dual din Bucuresti™,

- Adresa nr. 170636/24.08.2018 a Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

- Odinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual;

- Legea nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- HCLS 3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala
Profesionald Metropolitand in Sistem Dual ”;

Luand in considerare:

- Raportul Comisiei de Invatamant, activitati stiintifice, culturd, culte, sport si

fineret;



- Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

- Raportul Comisiei de rezolvare a problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si
relatii cu mass-media;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2), lit. i) si alin. (4)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invitaméntul dual, calificarea profesionali ,,Instalator
instalatii tehnico-sanitare §i de gaze”, lntre societatea Apa Nova Bucuresti SA,
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
si semneze contractul, iar Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor
cu Comunitatea sd gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea
contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua mésurile de ducere la indeplinire a
prezentei hotérari.
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EXPUNERE DE MOTIVE Zd/ gﬁ 29/5?
la proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat g o 13 a

elevilor prin invdtdmantul dual - calificarea profesionala ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze-
intre societatea Apa Nova Bucuresti SA, Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvitdmantul profesional in sistem dual este o form3 de pregitire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel Incat, la
finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

invdtdmantul profesional in sistem dual a fost introdus in cadrul sistemului national de
invdtdmant preuniversitar prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si modificarea QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei. De
asemenea, prin Hotardrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat
cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si deruldrii proiectului ,Scoala Profesional
Metropolitand in sistem dual din Bucuresti”, proiect care promoveazd si susiine dezvoltarea
invatamantului profesional in sistem dual in Municipiul Bucuresti,

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual” aprobatd prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerutui Educatiei Nationale, invatdmantul profesional dual
poate fi organizat in unitati de invdtdmant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie
intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea
de Tnvatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia se afld unitatea scolara.

Prin HCL $3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobatd promovarea proiectului ,Scoala Profesionalé
Metropolitand in sistem dual din Bucuresti”, o primad etapd pentru implementarea cu succes a
invatamantului dual In unitdtile scolare de pe raza sectorului 3, fapt ce a atras atentia mai multor
opratori economici. in acest sens, societatea Apa Nova Bucuresti SA a inaintat Ia Colegiul Tehnic ,,Anghel
Saligny” o solicitare de organizare a pregdtirii profesionale in sistem dual a unui numar de 28 elevi
pentru calificarea profesionald ,,instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, care a fost aprobata
de catre Inspectoratul General al Municipiului Bucuresti.

Pentru a se putea derula formarea profesionald a elevitor in sistem dual pentru calificarea de
#instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, este necesard semnarea contractului de parteneriat
intre societatea Apa Nova Bucuresti SA, Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti.

Avand in vedere cele prezentate, si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
170607/24.08.2018 al Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat
prezentul proiect de hotdrare pentru aprobarea modelului de contract de parteneriat, pe care il supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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printr-o cerere scrisd, semmata si datata transmisa pe adresa Primirici Sector 3,
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Nr. 176607 /24.08.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionali a elevilor prin Inviitiméntul dual - calificarea profesionali ,,Instalator instalatii
tehnico-sanifare si de gaze®- intre operatorul economic S.C. Apa Nova Bucuresti S.A., Colegiul
Tehnic ,,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
172011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, in cadrul sistemului national de invitimant preuniversitar a fost
introdus §i sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor §i necesitatilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatici nationale nr. 1/2011, invatimantul
dual este o formd de organizare a invatamAantului profesional si tehnic care se desfagoara pe
bazi de contract, avind urmaétoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdire unitdtile de invdtimant la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comery,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practicd;

b) asigurd o rutd alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe bazé
de parteneriat §i conform unor contracte individuale de pregitire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtivea practicd a
elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invdtdmantul profesional, si alte cheltuieli
pentru formarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de
invdtdmdnt partenere, autoritdtile publice centrale si locale i mediul economic si asociativ.

Prin Hotérirea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarcle Municipiului Bucuresti si

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectoruiu 3 in conformitate cu Legea nr. 877/2001 in scopul
indeplinirii atributilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terli In baza unui temai legal justificat. V& puteli exercita drepturile de
acces, de interventie i de opozitie n conditiile prevazute de ! egea nr. 677/2001, printr-0 cerere scrisd semnatd si datatd trimisa
pe adresa Primariei Sector 3
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Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantirii §i derularii
proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti®, proiect care
promoveaza si sustine dezvoltarea invatimantului profesional in sistem dual in Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobati promovarea proiectului
wycoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti“, o primd etapd pentru
implementarea cu succes a invatimantului dual in unitatile scolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratori economici.

Conform ,,Metodologiei de organizare i functionare a invatimantului dual® aprobata
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatimantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invatdmant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatord economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatimant st umtatea administrativ-
teritoriald de pe raza clreia sc afld unitatea scolari.

Durata studiilor pentru invatimantul profesional dual este de 3 ani i permite accesul
la 0 gama extinsd de oportunitati de formare profesionald pentru absolventii invatimantului
gimnazial. Absolventii acestei forme de Invi{imant vor dobandi cunostinte, deprinderi si
competente care le vor permite ocuparea unui loc de munci pentru calificiri profesionale de
nivel 3, 4 i 5 conform Cadrului national al calificarilor.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitdtile de invitimant de stat
organizeazi Invatimant dual la solicitirile operatorilor economici interesati. In acest sens,
operatorul economic S.C. Apa Neva Bucuresti S.A a inaintat la Colegiul Tehnic ,,Anghel
Saligny” o solicitare de organizare a pregitirii profesionale in sistem dual a unui numir de 28
de elevi pentru calificarea profesionald ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare st de gaze”,
solicitare care a fost aprobatd de céitre Inspectoratul General al Municipiului Bucuresti.

Date fiind cele prezentate, pentru & putea fi derulati formarea profesionals a elevilor
In sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat intre S.C. Apa Nova
Bucuresti S.A., Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti. Astfel, anexdm prezentului raport modelul de contract ce se impune a fi aprobat de
cétre Consiliul Local al Sectorului 3.

Intocmit
Expert, Mihai Botea




POERE

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual

CAPITOLULI
Piartile contractante
Prezentul contract se Incheie intre:

1. unitatea de Invdtiméant Colegiul Tehnic Anghel Saligny Bucuresti, cu sediul in Bucuresti,
str. Bd. Nicolae Grigorescu nr. 12, telefon 021.340.26.54, fax: 021.340.26.54, CUI 4400964,
reprezentatd legal prin Amelia Zorzoana, avand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiulni Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, sir Calea Dudesti nr.191,
Bucurestt, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat
legal prin Robert Sorin Negoita, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) Apa Nova Bucuresti 8.A. cu sediul in Str. Tunari,
nr. 60A, cladirea Stefan cel Mare, etajele 6-9, Sector 2, Bucuresti, identificatd cu J40/9006/1999,
CUI : RO 12276949, telefon 021.310.02.74, fax 021.312.44.37, reprezentat legal prin Jorj -
Madalin Mihailovici, in calitate de Director General,

CAPITOLUL I
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personala si profesionald a tinerilor §i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoali la un loc de
munci, exprimat prin scopul contractului,

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL ITI
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
pértilor, precum i costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se
initiazd pregétirea prin invitdmantul dual, incepand din anul scolar 2018, dupad cum urmeaza:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrulut national al calificarilor (CNC):
- 28 elevi, In domeniul de pregitire profesionald Constructii, instalatii si Iucriri
publice, calificarea profesionald Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi Incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicd a elevilor din Invitiméntul dual, conform
reglementdrilor in vigoare.

Directia Juridica
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CAPITOLUL IV
Durata contractuiui

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatid de 40 Iuni - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga periocada de formare profesionald prin invitimantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semnisii lui de
catre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajirii responsabilititilor
intre scoald si operatorul economic partener de practicd, sitiatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din Invatimantul dual de citre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar In anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeazi anual si fac parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin Invitdmantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitdtii scolare §i cresterea calitdtii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru
fiecare an scolar sau pentru o pericadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidéri/alte categorii de cheltuieli si de termenele
de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitiitii de fnvatimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de Invatimant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completdrile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatimént
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

2) in cazul in care unitatea de Invatamant scolarizeazii exclusiv in invatimént profesional si
tehnic, iar numdrul de elevi cupringi fn invatdmantul dual reprezintd o pondere mai mare de 50%
din numdrul total de elevi, componenta consiliului de administratie asigurd reprezentarea in
numar egal a membrlor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local §i un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(3) In cazul In care numirul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de
invatimént este mai mare decét cota alocatd in limita numérului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide si se constituie Intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din vnitdfile de Invitimant care scolarizeazi in
invatdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de orgunizare si
Junctionare a consiliului de administratie din unitdtile de Invatiméant preuniversitar, aprobati
prin ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitatile de invatimant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor
de administratie in cazul unititilor de invatimént care scolarizeazd exclusiv in Invitimént
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invitimantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si

2
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incluse In regulamentu] intern al unitdtii de tnvatdmant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitétii de invdtdmdant

Art. 6. - Unitatea de Tnviatimant are dreptul:

a)

h)

)

d)

g)
h)

sd infieze activitdti de informare §i promovare a Invatdmantului dual, pe care le poate
organiza si desfdsura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
smgurd, in conditiile convenite cu acestia;

sd coordoneze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invitiméntul dual, inclusiv stabilirea numiarului si
continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

sd initieze i sa elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a
unititii de inva{dmant - planul de actiune al scolii (PAS);

s 1nitieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

sd fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de fnvatdmant, in conformitate cu reglementérile legale In vigoare si precizarile de
la cap.V;

sé-gi exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea 1 derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invafamant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

sa realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregitire teoretici precum si la
pregétirea practici din modulele de specialitate desfdsutd in unitatea de Invitimant;

sé participe la evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazd in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

sd mitieze masuri de pregitire remediald pentru elevil cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolard nefncheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregtire practicd sau la pregitirea practici din
cadrul modulelor din planul de invitdméant pentru calificarea respectiva;

sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare gi in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invitidméant se obliga:

a)
b)

s& se mmplice activ in organizarea gi desfagurarea de activitati de informare si promovare a
invataméntului dual si a ofertei de formare profesionald previzuti la art. 2;

sd supund avizdrii, de citre Consiliul de administratic din unitatea de invitimant,
componenta Comisiei de admitere in fnvitiméantul dual si sd o transmitd spre aprobare
mnspectoratului  scolar  judetean/al municipiului  Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare §i desfiisurare a admiterii in invdidméantul dual, in vigoare,

s& elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
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d)

€)

g)

h)

k)

b

n)

0)

p)

invatamantul dual, inclusiv numéru! si confinutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie
al unitdtii de invatdmént §i o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti spre avizare de ctre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

s& transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea Incheierii contractelor individuale de pregatire practici;

sd incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invaydmdantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, pana la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planilicarea strategici a unititii de
invataméant - planul de actiune al scolii (PAS) si s3 il supund aprobarii consiliului de
administratie;

sa asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregétirea teoreticd si pentru
componenta de pregétire practicd (laborator tehnologic $i instruire practicd) din moduiele
de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de viatdmant, in concordanid cu
standardul de pregitire profesionald, planurile de tnvatimant si curriculumu} in vigoare;

s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si celelalte utilitati
necesare componentei de pregétire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuta a se desfasura la unitatea de invitimant, In concordanti
cu standardul de pregétire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invdtamént si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatid anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretici, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de hucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de Inva{amént;

sd raspund de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitéitii si sanitatii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate 1a unitatea de invatimant;

sd asigure conditiile necesare gi sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unttitii de invitdmant;

sa desemneze, In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare a
invajamdniului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practici, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitdtile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate o Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregétire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatiméntul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Invatamant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazi
inregistrarea in documentele scolare a notelor gi absentelor la practica,

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionali si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, n parteneriat cu operatoril economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, In conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
Sfunctionare a invaidmdnidui dual,
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q) sé planifice, Impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor si

s)

f)

pregatirea practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i funcfionure «a
invdtamdntulisi dual;

s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, n conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaludrii continue a elevilor;

s& asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

k)

h

s& inificze si sd realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de Invatdmant §i ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

sa fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere si sd participe Ia elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in Invitimantu]
dual;

s& participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite In
fovitamantul dual;

sé participe la planificarea strategicd a unitatii de inviitimént - planul de actiune al scolii
(PAS);

s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare localj;

sé fie reprezentat si sd-5i exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii
de Invitdmént si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si precizarile de la cap.V,

si fie consultat In organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invitimant dual;

sd realizeze evaluarea rezultatelor invafirii dobindite de elevul practicant, pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Tnvitimant,
in condititle convenite cu acesta;

s@ propund $i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invitimAnt, stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situatia gcolard neincheiata din cauza absentelor sau care
nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregatirea practici din
cadrul modulelor din planul de invatdmént pentru calificarea respectiva;

sa fie informat de cétre unitatea de invatamént cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

8 propuné §i sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practicd si i afara situatiilor
prevézute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevuloi, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii i cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului,

sd participe la organizarea $i desfigurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de Invatdmant, in conformitate cu
reglementirile in vigoare si fn conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
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sd stabileascd cuantumul i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si In conditile
asumate prin prezentul contract;

sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i~a format In baza contractelor
de pregétire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se oblig:

a)

b)

d)
€)

g

h)

)

sd nominalizeze membrit In consiliul de administratic al unitafii de Invatimant, in
conformitate cu precizarile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin, (3), In
constliul reprezentativ al operatorilor economici si s3 se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consilivl de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sd organizeze si sd desfisoare, In colaborare cu unitatea de invatdmént, activitdti de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art, 2;

sd transmifd unitdtii de InvAtAméant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invaiamantul dual de la nivelul unititii de nvatdmant si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

s& participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

& Tncheie, Impreund cu unitatea de invitdmant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd pentru elevii inscrisi In urma derularii
procedurii de admitere, care an optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectlv. Contractele individuale de pregétire practici se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare §i functionare a invapamdntului dual, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, péana la termenul prevdzut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
s rispundd de organizarea si desfsurarea stagiilor de pregitire practici, previzute In
planul-cadru de invitadmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregitire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de Inv&tdmant, convenite a se desfisura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

si asigure condifiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizatd in rispunderea sa
(stagiile de pregitire practicd, curriculum In dezvoltare locala si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de fnvagimant si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de
parteneriat);

a8 asigure resursele umane (futor1) necesare pentru pregétirea practica a elevilor, organizati
Ia operatorul economic;

s& asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificati la
programele de pregitire pedagogici si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

8 asigure indeplinirea responsabilitétilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
nr. 4;

s# stabileascd, in parteneriat cu unitatea de Invatamant, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, Tn conformitate cu prevedenle Metodologiei de organizare i

Jfunctionare a invdfdmdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.,

3554/2017;
sd planifice, impreund cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregétire practici a elevilor In
6
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conformitate cu prevederile Metodologiet de organizare si functionare a invitdméantului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

m) sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sindtate in
muncd §i sd rispundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentry asigurarea securititii si sdndtati In muncd a
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) s asigure, In colaborare cu unitatea de fnvatamAant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfisurarea examemului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri,
materli prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalti parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificrii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de nvatdmant si in conformitate cu
reglementérile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu
situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practicd sau la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatimant pentru calificarea respectivi;

q) In afara situatitlor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i cu condifta de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acordi sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toati
perioada de pregétire teoretica si practic;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢} asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitiman
corporale generate In timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

¢} alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, inchejati anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
citre operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a
prezentuhui contract de parteneriat.

(4) Condttitle pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat §i vor fi specificate §i detaliate In contractele de pregitire practicd
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncd dup3
absolvire va {i comunicatd in cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionala.

Directia Juridicd
Serviciui Legistatic 51 Avizare Contracte
Sef Serviciu,

/ gp / Gegridta Visan
) Z‘;{f ‘{;ﬂ(" & (E?M

-



(6) Operatorul economic se obligh sd respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenenti etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatitirea dotirilor si a conditiilor de
desfédsurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invitimant este
prevazutd in anexa nr.1, incheiatd anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti

Art. 10, - Sectorui 3 al Muricipiului Bucuresti are dreptul:

a) si initieze §i sa realizeze activititi de informare si promovare a inviatiméntului dual in
colaborare cu celelalte pérti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) s& participe la planificarea strategica a unititii de invatdmént - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sd fie reprezentatd §i sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitétii de Invitimant, in conformitate reglementdrile legale in vigoare si precizirile de la
cap. V;

d) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea priorititilor pentru obicctivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfisurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionali;

e) s fie consultat in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invitimant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11, - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obliga:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de Invafimant, in conformitate cu
atributiile care i revin, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) s& colaboreaze cu unitatea gcolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea §i planificarea lucririlor de Intretinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitifii scolare si cresterea
calitdtii procesului de educatie si formare profesionali;

¢) sd asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investifii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) si asigure cofinantarea necesari pentru proiectele implementate de unitatea de
invitamént, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

e) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de inva{amaént gi operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare i promovare a ofertei de formare profesionals,
mentionatd 1a art. 1;

f) si asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale in consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant i sa se implice activ in exercitarea atributiilor de
membru n consiliul de administratie,

g) si sprijine demersurile unitatii de Invatdmant fn vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.
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{2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuicli asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald este prezentati in anexa nr. 3,
incheiatd anual sau pentru o pericadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de
termenele de realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVH
Rispunderea partilor

Art. 12, - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage rdspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare
previzute de lege.

CAPITOLULVII
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice modificare adusé clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

{2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte pirti o
adresd/notificare scrisi, care va prevedea modificarile pe care vrea sd le aducd, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificrii.

{3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora

Art. 14, - (1) Nici una dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricérei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte pirti, In termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urméind ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificand aparitia situatiei de for{d majors s fie trimis celeilalte parti.

(3) Dacé In termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, pértile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca
vreuna dintre ele s3 pretindd daune-interese,

CAPITOLUL X
Confidentialitate

Art. 15, - (1) Partile se obligh sA gestioneze toate informatiile primite cu ocazia derularii
prezentului contract drept informatii confidentiale, care nu pot fi impértasite sub nicio forma unei
terte parti fird aprobarea expresa a fird acordul celeilalte parti.
(2} O parte contractant’ nu are dreptul, fird acordul scris al celeilalte parti:
a) de a face cunoscut Contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara
acelor persoane implicate in indeplinirea acestuia;
b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de
derulare a Contractului, in alt scop decét acela de a-si indeplini obligatiile.
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(3) Dezviluirea oricérei informatii faid de persoanele implicate in Indeplinirea Contractului se
va face In mod confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea
indeplinirii acestuia.

{4) O parte va i exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la
Contract daca:

a)
b)

c)

informatia era cunoscutd partii inainte ca ea si f1 fost primiti de la cealalti parte; sau
informatia a fost dezvaluitd dupé ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte pirti pentru
asemenea dezviluire; sau

o parte a fost obligatd in mod legal sa dezvialuie informatia; sau

(5) In sensul prezentului Contract, vor reprezenta »Informatii confidengiale” oricare si toate
informatiile legate de afacerile celeilalte pérti si/sau oricare si toate informatiile legate de
indeplinirea obiectului prezentului Contract, inclusiv, dar fird a se limita la: planuri de
dezvoltare, conditii financiare, planuri de afaceri, identitatea partenerilor de dezvoltare,
informatii, evidente ale afacerij, liste de clienti, evidente ale proiectelor, rapoarte de piatd,
evidente ale angajatilor si manuale, politici si proceduri de conducere a afacerii, informatii legate
de procedurile, tehnologiile sau teoriile §i orice alte informatii care ar putea fi dezviiluite de citre
o parte cétre cealaltd parte sau la care uneia dintre pérti i se poate acorda accesul de citre cealaltd
parte in conformitate cu acest Contract, sau care este generat ca rezultat a sau in legiituri cu
obiectul Contractului, care nu este disponibil publicului larg.

(6) Partile se obligd sa primeascd si sd péstreze confidentialitatea asupra Informatiilor
confidentiale. Fari a limita in nici un fel dispozitiile anterioare, Partile promit si sunt de acord:

a)

b)

<)

d)

f

s& protejeze orice Informatie confidentiald impotriva folosirii, publicarii sau dezviluirii
neautorizate;

sd nu foloseasca orice Informatie confidentialli, cu exceptia indeplinirii obligatiilor
stabilite prin acest Contract;

si nu furnizeze, publice, dezvaluie, transfere sau sa foloseasci in alt mod, direct sau
indirect, In orice manierd, orice Informatie confidentiald, cu exceptia autorizirii exprese a
celeilalte parti In concordantd cu prevederile acestui articol;

sa mu foloseascd nicio Informatie confidentiald pentru a concura in mod neloial sau a
obtine avantaje necuvenite fatd de cealalta parte, In orice activitate comerciali care poate
fi aseméanatoare cu activitatea comerciala desfasurats de ciitre cealalta parte;

sa atragd atenfia fieclrel persoane implicate in activitdtile care fac obiectul Contractului,
céreia i se acorda acces la orice Informatie confidentiald, asupra faptului ci le este strict
interzisa utilizarea, publicarea sau dezvaluirea, sau permiterea alior persoane si utilizeze,
in interes propriu sau in detrimentul celeilalte pirti, oricare dintre Informatiile
confidentiale $i, la cererea pértii vitdmate, si transmitd acelei parti un exemplar al unui
acord scris In acest sens, semnat de ciitre persoanele respective;

sdl respecte oricare alte mésuri de securitate, solicitate in scris de citre cealaltd parte.

(7) Obligatiile de confidentialitate enumerate anterior nu subzistd in urmatoarele situatii:

a)

b)

Informatia confidentiald este cerutd de o autoritate publici, conform legislatiei in
vigoare, inclusiv de cétre banci;

Informatia confidentiali este sau devine cunoscutd public fird nicio implicare din
partea partii;
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¢) Partea autorizeazd in mod expres si in scris cealaltd parte si dezviluie Informatiile
Confidentiale respective.

(8) Obligatiile de confidentialitate enumerate in prezentul Contract sunt nelimitate in timp.
Oricare din pérfile contractante poate solicita celeilalte parti, oricAnd pe perioada executdrii
Contractului, cit si dupd incetarea acestuia, si distruga Informatiile Confidentiale, indiferent de
suportul pe care acestea sunt stocate, cu conditia respectrii prevederilor legale de péstrare si
arhivare a acestor informatii conform obligatiilor legale.”

CAPITOLUL XI
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 16. - (1) In cazul in care, prin derularea prezentului Contract, Partile contractante iaun
cunostin{d de anumite date cu caracter personal, in sensul Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzitor, iar datele cu caracter
personal vor fi prelucrate:

a) in conformitate cu legislatia nationald §i europeana aplicabild in vigoare; pentru evitarea
oricdrui dubiu, Pértile declardnd pe aceastd cale cd atat el, cat si angajatii / colaboratorii
implicati in executarea Contractului, au cunostintd de prevederile legale aplicabile in
domeniul protectiet datelor cu caracter personal; si

b) numai in scopul Indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul Contract,

(2) In situatia previzuti la punctul 1 de mai sus, Partile contractante se obligd si
implementeze toate misurile tehnice §i organizatorice adecvate in vederea asigurdrii impotriva
oricdrui risc de naturd a afecta drepturile si libertitile persoanelor fizice, titulare ale datelor cu
caracter personal de care Partea contractanti ia cunostintd cu ocazia executdrii prezentului
Contract, inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii, a deteriordirii accidentale. De asemenea, Pirtile contractante s obligh si respecte
orice obligatie (printre care si acelea de notificare, Instiintare, colaborare si cooperare) ce
decurge dintr-o eventuald incilcare a securititii datelor cu caracter personal.

(3) La incetarea prezentului Contract din orice motive, precum si atunci cind legislatia sau un
intercs superior o impune, oricare din Partile contractante au obligatia de a sterge toate datele
personale colectate fn baza prezentului Contract, de pe toate mediile de stocare, in termen de cel
mult 30 de zile de la primirea unei solicitiri scrise de la cealaltd parte in acest sens, exceptie
fachnd cazul in care pastrarea lor este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale.

(4) In cazul incilcarii prevederilor Capitolului XI, din prezentul contract de cdtre oricare
dintre pérfile contractante, partea in culpd va fi obligati la despagubirea celeilalte par(i pentru
sanctiunile pe care aceasta le-a suferit in mod efectiv. In toate cazurile in care una dintre parti
invocd incilcarea prevederilor din prezentul capitol, partea vatimatd trebuie si facd dovada In
acest sens, iar despiigubirea solicitatd nu poate depisii paguba efectiv suferita.
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CAPITOLUL X1I
Incetarea contractuini

Art. 17. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luni inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisit transmisé celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de for{ majora, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executirii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitatii,
reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.

{4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, di dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XIHl
Comunieari

Art. 18. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sd fie transmisé in scris.

{2) Orice document scris trebuie Inregistrat att in momentul fransmiterii, cit si in momentul
primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
catre pérti sau la oricare din adresele pe care pirtile se obligs sa si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pirtile contractante 15i schimba adresa de corespondentd este
obligati si notifice, In termen de maxim ....... zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XIV
Solutionarea litigiilor

Art. 19. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin fratative directe, orice neintelegere sau disputd apirutd in cadrul sau in legiturd cu
indeplinirea contractului.

{2) Daca dupd 60 zile de la inceperea acestor tratative, pirtile contractante nu reusesc s
rezolve in mod amiabil o divergent# contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa s se
solutioneze de citre instantele judecétoresti din Romania.

CAPITOLUL XV
Limba care guverneazi contractul

Art. 20. - Limba care guverneazi contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XVI
Legea aplicabild contractului

Art. 21. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

i2
Dvrecita Juridica
Serviciul Legislatie st Avizare Contracte

@ Serviciu,
/ | :; rEeta Vigan



CAPITOLUL XVII
Clauze finale

Art. 22, - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante
si reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordanti a partilor, iar nu dupd sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocienile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinti a partilor,
intentia comunai si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 23 - Anexele nr, 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 24. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ......... in ..... exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte.

Unitatea de invatdmant: Colegiul Tehnic Anghel Saligny Bucuresti
Reprezentant legal (numele $i prenumele):

Funectia: Director

Semndtura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia: Primar

Semuatara

Operatorul economic: Apa Nova Bucuresti S.A.
Reprezentant legal (numele §i prenumele):
Funectia: Director General

Semniitara

VIZAT,

Irira Munteanu Sectorul 3 Municipiului Bucuresti
Director Financiar Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor

. . . cu Comunpitatea
Mihaela Criaciun

Sef Serviciu Juridic Sef Serviciu,
Oliviana Boeid Directia Juridici
Sef Serviciu Achizitii Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Sef Serviciu,

Directia Economici
Director Executiv
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invétdmaniul dua

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimintul dual de citre operatorul economic Apa Nova Bucuresti S.A., in anul scolar 2018 —

2019,

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionali: Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

Clasa IX

1, Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiarid/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr. de Valoare/el | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi ev pentru | atotald
pentru pentru (lei/elev) | carese | (=3%4*
incheierea | care se va acordd | 3) (lep)
contractelor | acorda {nr. de
de practicd uni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunara 28 500 veee Jumni
lei/luné
Examindri de medicind a muncii si 28 200
analize medicale obligatorii In vederea
efectudrii stagiului de pregatire practici
(in functic de domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul 28 200
unor eventuale accidente, daune sau
vatdmari corporale generate in timpul
practicit
Echipament de lucru 28 500
Echipament de protectie 28 300
Transport la si de la locul de practics’ 28 140 .. zile
le/lund
Asigurarea unel mesel/zi la locul de 28 25 lei/zi ... zile
practica
Rechizite necesare pe perioada practicii” 28 50
Premii pentru stimularea performantei 28 200
Alteler........
Total valoare stimulente/ forme de
sprijin
17
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Susfinerea financiard/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Bursd lunard Frecventi (prezenta la pregéitirea 80%
teoretica g1 practica)
Promovarea 100%

disciplinelor/modslelor din planul
de Invataméint

Rezultate la evaludri teoretice si Promovabilitate
practice
Rezultate la evaluarea 90%
comportamentali si de atitudine
Examindri de medicind a | pentru toti elevii, la incepural | ...........

muncii si analize | anului scolar
medicale obligatorii in
vederea efectudrii

staginlmi  de pregitire
practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere | pentru tofi elevii, la inceputul | ...
civila in cazul unor | anului scolar
eventuale accidente,
daune sau  vAtIman
corporale generate in
timpul practicii
Echipament de lucru pentru toti elevii, la inceputul | ...
anului scolar
Echipament de protectie | pentru toti elevii, la inceputul | ............
anului seolar
Transport la i de la locul | pentru tofi elevii ' Abonament lunar nominal
de practicd valabil pe toate liniile in
Bucuresti si judetul Ilfov

Asigurarea unei mesev/zi | pentru tofi elevii | ...
la locul de practicad
Rechizite necesare pe pentru tofi elevii SURTRU
perioada practici
Premii pentru stimularea | pentru tofi elevii, cu media | ...,
performantet semestriala peste 8
Alteler........

............

Operatorul economic: Apa Nova Bucuresti S.A.
Reprezentant legal {(pumele si prenumele):
Functia: Director General

Semnitura
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdjamdntul
dual, nr...... ...

Responsabilititile futoreluni

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a)

b)
c)

d
¢)

g)
h)

b
k)

y

0)

sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd
copiilor/elevilor g1 un comportament responsabil;

sd desfagoare actiuni de naturd sd nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi, privati si
familiala a acestuia;

s nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice Inciledri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legitura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihici;
s& nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formérii profesionale a elevilor de obtinerea
oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizérile standardelor de pregitire profesionala si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practicd si impreund si stabileascid notele la evaludrile curente. Notele
stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de ciitre cadrului
didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practici
privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invitimant si operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoand care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipd desemnati sunt definitive.

sd inregistreaze In evidentele sale personale frecventa elevilor si s3 o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

sé analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul
fiecirui elev:

sd stabileasca impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atit pentru
elevii cu probleme de Invitare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasel/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care
nsoteste propunerile respective.

sd Inainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreund cu argumentatia necesard;

sd participe la intalniri cu périntii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dinfre périntii elevilor clasei;

Operatorul economic: Apa Nova Bucuresti S.A.
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia: Director General

Semnitura

Unitatea de invitimant: Colegiul Tehnic Anghel Saligny Bucuresti
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director

Semnitura
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Nr. 170636 / 24.08.2018

Catre,
Cabinet Primar

sanitare §i de gaze“~ intre operatorul economic S.CNM i efivesti S.A., Colegiul Tehnic ,,Anghel
Saligny™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin prezenta vi Inaintim Raportul de Specialitate nr. 170607/24.08.2018 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul HCL S3
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarca profesionald a elevilor prin
invataméntul dual - calificarea profesionala ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze®-
intre operatorul economic S.C. Apa Nova Bucuresti S.A., Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

rviciu,
Wan Buzduga

fntocmit
Expert, Mihai Botea

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 n scopul
indopiinirii atributiitor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui lemei legat justifical. Va piteli exercita drepturile de



