MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice

locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta extraordinari, azi 14.08.2018

Avind In vedere :

Expunerea de motive nr. 163347/CP/10.08.2018 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr.156670/03.08.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

HCGMB nr.469/26.07.2018 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 3 n
vederea Infiintirii unui serviciu public de interes local, de salubriiate, amenajare si intretinere a
zonelor verzi, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3;

Adresa nr. 156679/03.08.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane;

Adresa nr. 880/10.08.2018 a societitii Administrare Active Sector 3 Inregistrati cu
163346/CP/10.08.2018; '

in conformitate cu prevederile:

Art.1, art.2, art.3 din Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Art.1, art.3, art.6, art.7 si art.8 din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.159 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2018 privind modificarea alin. (2) al art. III din OUG pr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

Art. 21 din Legea finantelor publice locale nr, 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.36 alin.(3) lit. b), art.63 alin.(5) lit.e} si alin.(7), art.73, art.74, art.81 alin.(2) lit. e) si h), art. 124
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicid locald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) Iit. €) si h), coroborat cu alin. (3) din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, serviciu public de interes

local, cu personalitate juridicd, In subordinea Consiliului Local Sector 3, in vederea furnizarii/prestarii
serviciului de salubrizare Tn Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.




(2) Serviciul public previzut la alin. (1) se infiinteazd cu activitate financiar-contabila
proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economici §i se va bucura de autonomie
financiari si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de inregistrare fiscala si
al conturilor deschise la unitdtile teritoriale ale trezoreriei sau/si la unititile bancare si va intocmi, in
conditiile tegii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

(3) Conducitorul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este ordonator tertiar de credite.

Art.2. Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare $1 Functionare al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din
prezenta hotdrére.

Art.3. (1) Se aprobi salariile de bazi pentru functiile publice i contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate In cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform anexei
nr.4, care face parte integranti din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3, cu respectarea alin. (1).

(3) Drepturile salariale ale personalului Directiei Generale de Salubritate Sector 3, se
stabilesc prin Decizia Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, cu respectarea
alin. (1). ‘

Art.4. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 va
fi asigurati din venituri proprii si subventii de la bugetul local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

precum si din alte surse legal constituite.

Art. 5. Se stabileste sediul social si fiscal al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 In imobilul
situat in Str. Jean Steriadi nr. 17, parter, camera 1, Sector 3, Bucuresti.

Art.6. (1) Pana la ocuparea, conform prevederilor legale, a functiei de conducere de Director
General la Directia Generald de Salubritate Sector 3, se imputerniceste Primarul Sectorului 3 sa desemneze
0 persoand care sa asigure interimatul functiei de Director General §i sd intreprindd toate demersurile
necesare in vederea: ,

a) foregistririi, autorizirii si/sau acreditirii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, potrivit

legii, in scopul dobandirii personalititii juridice, lugrii in evidents, desfasurarii activitatii etc.;

b) reprezentirii in fati tuturor institutiilor publice, a persoanelor fizice si/sau juridice, etc.

¢) obtinerii certificatului de inregistrare fiscala, deschiderii de conturi la unitétile teritoriale ale

trezoreriei si/sau la unititile bancare, obtinerii de avtorizatii, avize, licente si a oricéror alte acte
necesare desfiasurdrii in conformitate cu prevederile legale a directiei si a serviciului public.
(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, Directorul General emite decizii, precum si orice
alte acte necesare desfasuririi activititilor directiei si serviciului public.

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Organizare Resurse Umane si Directia Economica, va
duce la indeplinire prevederile prezentel hotarari. '

PRESEDINTE DE SEDINTA




MUNICIPIUL BUCURESTI ORGANIGRAMA

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

a) conducere
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352

PRESEDINTE DE SEDINTA:

ANEXANR.1 AH.CL.S.3 NR. /
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
‘ PRIMAR
DIRECTOR GENERAL
1
DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT
1 DIRECTOR
1
SERVICIUL DIRECTIA DIRECTIA CURATENIE
COORDONARE SALUBRITATE STRADALA
1+1 1 1+152
COMPARTIMENTUL
SERVICIUL BIROUL JURIDIC SI

SERVI MECANIZARE RESURSE UMANE BIROULIF-J'_C60NOMIC CONTROZL INTERN

Brlflggg DISE ﬁRS?T’ SALUBRITATE 1+1 1+6
—— RAM MENAJERA
RAPORTARI 1+ 140
1+10
COMPARTIMENTUL
SERVICIUL BIROUL GARAJ SECURITATE, SANATATE IN
CONTAINERE SI 1+13 MUNCA SI PSI
BIROUL CONTROL S RECICLARE 3
—  VERIFICARI 1+8
1+5
BIROUL
ADMINISTRATIV
1+5
TOTAL POSTURI : 367
din care:
15




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR2 A HCLS3 NR.

/

STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTH CONTRACTUALE Nr. grad/ I Nivel
crt. posturi treapti | studii
de conducere de executie

1 2 3 4 5 6
I |FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 1 I S.8.
2 |Director general adjunct 1 I 8.8,
3 |Director 3 | S.8.
4 |Sefserviciu 4 il S.8.
5 [Sefbiron 6 Il S.8.

Total 15
B [DE EXECUTIE
i Inspector de specialitate 12 IA S.8.
2 Inspector de specialitate 11 I S.S.
4 Inspector de specialitate 5 II/deb. | S.S.
5 Consilier juridic 1 IA S.S.
6 Consilier juridic 1 1 S.8.
7 Consilier juridic 1 11 S.S.
8 Referent 14 1A S.M.
9 Referent 12 | S.M.
10 Referent 8 I/ deb. | SM.
11 Maistru 1 1 S.M/G
12 Muncitor calificat 31 1 S.M/G
i3 Muncitor calificat 3 II SM/G
14 Muncitor necalificat 100 I S.M/G
15 Muncitor necalificat 80 11 S.M/G
16 Sofer 72 I S.M/G

Total C.M 352

Total (IA +1B )

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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ANEXR 3

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE

SECTOR 3

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare stabileste modalitatea de structurare si
functionare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Generald de Salubritate Sector 3 este un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, infiintat in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (6), prima tezd din Legea serviciilor
comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicati, ale Legii serviciului de salubrizare a
localititilor nr. 101/2006, republicati cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 2Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si functionarea
serviciului, structura organizatorica si atributiile principale ale acestuia.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3.

Art. 3 Directia Generald de Salubritate Sector 3 este un serviciu public cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si sub coordonarea primarului, ca serviciu public de

sine statator.

Art. 4 Directia Generald de Salubritate Sector 3 are sediul in Bucuresti, Sectorul 3, Intrarea
Odobesti nr. 5-7 si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampild si de sigilii proprii.
Aceasta va avea patrimoniu propriu, va functiona pe bazé de gestiune economica st se va bucura de
autonomie financiara $i functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile
bancare si va intocmi, In conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli i situatii financiare anuale.
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Art. 5 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il constituie
activitdtile specifice serviciului public de salubrizare. Obiectul de activitate cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activititi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice st
electronice, baterii i acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitdti de
reamenajare si reabilitare interioard gi/sau exterioard a acestora;

¢) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare In statiile de sortare;

d) maturatul, spilatul, stropirea si intretinerea céilor publice;

e) curitarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de Inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public gi predarea acestora catre
unitatile de ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

Art.6 Patrimoniul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, infiintata in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar.

Art. 7 Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este format
din: venituri proprii obtinute din contravaloarea serviciilor furnizate citre utilizatori/persoane fizice
si juridice, a contravalorii serviciilor furnizate, conform prevederilor legale in vigoare si alte surse
previzute de legea finantelor publice si alte acte normative in vigoare;

Art. 8 Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o structurd cu persenalitate juridicd si
functioneazd pe baza urmaitoarelor principii:

a) protectia sindtafii publice;

b) autonomia locald si descentralizarea;

¢) responsabilitatea fatd de cetdteni;

d) conservarea si protectia mediului Inconjurator;

e) calitate si continuitate;

f) tarife echitabile $1 accesibile tuturor utilizatorilor;

g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparenta, consultarea si antrenarea in decizii a cetatemlor;

i) administrarea corecti si eficientd a bunurilor din proprietatea publica si a fondurilor publice;

J) securitatea serviciului;

k) dezvoltarea durabila.

Art. 9 Directia Generald de Salubritate Sector 3 trebuie si indeplineascd, la nivelul utilizatorilor,
indicatorii de performantd aprobati de Consiliul Local Sector 3 si si respecte prevederile legale in
vigoare. ‘

Arxt. 10 Organizarea, reglementarea, conducerca, gestionarea, coordonarea, monitorizarea §i
controlul functiondri servicinlui intrd in atributiile Constlivlu Local al Sectorului 3, ale Primarului
Sectorului 3 si Directorului General, precum si ale AN.R.S.C., conform competentelor si
atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate.

Art, 11 Directia Generald de Salubritate Sector 3 va functiona cu personal incadrat conform
prevederilor Codului Muncii si a prevederilor legale in vigoare specifice personalului din sectorul

bugetar.
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Art. 12 Pentru realizarea obiectivelor ce revin Directiel Generale de Salubritate Sector 3, aceasta
este structuratd pe compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 sunt incadrate cu personal contractual.

Art.13 Atributiile Directorutui General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc de
catre Primarul Sectorului 3 prin fisa postului.

Art.14 Atributiile de serviciu ale salariatiilor Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de seful ierarhic superior, se aprobd de catre Directorul General si se aduc la cunostinti salariatilor
prin semnatura.

Art. 15 Programul de lucru al personalului din cadrul Directici Generale de Salubritate Sector 3 se
stabileste prin Regulamentul Intern aprobat prin decizia Directorului General.

CAPITOLUL 11X
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Arxt.16 Directia Generala de Salubritate Sector 3 va avea urmitoarea structurd organizatorica:

Director General
Director General Adjunct
o SERVICIUL COORDONARE
Biroul Dispecerat, Programe si Raportari
Biroul Control si Verificari
o DIRECTIA SALUBRITATE
Serviciul Salubritate Menajera
Serviciul Containere gi Reciclare
o DIRECTIA CURATENIE STRADALA
Director
o SERVICIUL MECANIZARE
Biroul Garaj
Biroul Administrativ
o BIROUL JURIDIC ST RESURSE UMANE
Compartimentul Securitate, Sanatate in Munci si P.S.L
o BIROUL ECONOMIC
o COMPARTIMENT CONTROL INTERN -

CAPITOLUL IV

Atributii si responsabilititi comune personalului cu functie de conducere

Directorul general, directorul general adjunct, directorii, sefii de serviciu, sefii de birouri au

conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

a) conduc, organizeazd, coordoneazd, controleazd si raspund de activitatea structurilor pe care le
au in subordine;

b) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale directiei / serviciului / biroului /
compartimentului (dupi caz);

c) elaboreaza /revizmiesc figele de post si evalueaza performantele profesionale pentru personalul
de conducere si/sau executie aflat in directa subordonare;
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d)

2)

h)

i)

k)

I

)

formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern g1 a Regulamentulm de -
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si
a Regulamentutui de Organizare gi Functionare si a tuturor mdsurilor/deciziilor conducerii
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;
repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrdrile atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneaza;

raspund de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneaza lucrdrile structurii pe care
o coordoneazi;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, hotérarilor Ceonsiliului Local
Sector 3, dispozitiilor primarului §i deciziilor directorului general al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, care vizeaza sfera de activitate a structurilor pe care le coordoneaza,
urmdresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre intreg personalul aflat in
subordine;

propun spre aprobare directorului general, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbétori legale ori declarate
nelucritoare, de citre personalul din directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in
subordine si avizeazi propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;
aproba cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazd prezenta
in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitaii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

isi da acordul cu privire la detasarca, delegarea, mutarea, promovarea, perfecfionarea
personalului pe care 1l coordoneazd, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competenielor legale;

raspund de cresterea gradului de competenta profesionali si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetatenii;

analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, propun
si, dupd caz, iau misuri in vederea imbunétatirii activitdtii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, rispunzéind cu promptitudine la solicitirile acestora;

asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind Intocmirea, circuitul s1 pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, cand este cazul;

propun achizitii de produse/lucriri/servicii in conditille de eficientd, eficacitate si
economicitate;

desfdgoard activitdfi In diverse comisii constituite la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 dar si in comisiile constituite la nivelul Primiriei Sector 3 atunci cénd se solicita acest
Tucru;

implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizirii procedurilor de achizitie;

raspund pentru documentele intocmite;

indeplineste, n conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de citre
directorul general, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si
atributiile structurii pe care o coordoneaza;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca
intreg personalul din subordine sa ie cunoasca §i sa le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire
la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneazi;

Page 4 of 13



in cazul in care o persoani cu functie de conducere este in concediu medical, suspendat din
functie sau, in caz de abserita nejustificata, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul
ierarhic sau, dupi caz, directorul general stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata
absentei din institutie.

Atributii si responsabilitati comune personalului de executie

a) rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

c) respectd normele de conduita profesionald;

d) rdspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
date de superiorii ierarhici;

e) intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadrul compartimentului;

f) intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implémentarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul compartimentului;

g) participd Ia Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotdrari, cand este cazul;

h) desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul Directiei, in care a fost desemnat;

i) efectueazd deplaséri in interesul serviciului;

j) indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

k) reprezintd si angajeazd structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu §i a
mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea entitatii;

Art. 17 Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se face in
conformitate cu normele legale in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru
personalul contractual din sectorul bugetar.

ATRIBUTII SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE

Art. 18 Pentru realizarea obiectului de activitate, Directiei Generale de Salubritate Sector 3 ii revin
atributiile specifice pe fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment.

DIRECTOR GENERAL

Art. 19 Directorul General coordoneazi intreaga activitate a Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si are calitatea de ordonator tertiar de credite. In exercitarea atributiilor directorul general

emite decizii.

Art. 20 Directorul General are urmdtoarele atributii principale:

a) concepe §i aplica strategii si politici de dezvoltare a directiei;

b) propune initierea de citre Primar a proiectelor de hotarari ce intrd in sfera de competentd a
structurii pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotéréri propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consilivtui Local Sector 3 proiectele
propuse, participé la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse s1
raspunde interpeldrilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pana la urmatoarea
sedintd a Consiliului Local;
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2)
h)
1)

D
k)

coordoneazd, implementeaza si verificd ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului
Local Sector 3, a dispozifiilor primarului, precum si a actelor normative aplicabile in
domeniu; '

coordoneazi si rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activitailor, lucrdrilor si
programelor;

tnainteazi Primarului Sectorului 3 rapoarte de specialitate in vederea elaboririi proiectelor
de hotirari, privind: bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Organigrama, Statul de functii, proiecte, strategii etc., in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local Sector 3;

intocmeste proiectul structurii organizatorice si propune numdérul de personal al Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

angajeazd Directia prin semnitura sa si poate delega cu drept de semniturd competentele
atribuite, personalului de specialitate din subordine.

angajeazi §i reprezintd Directia in relatiile cu persoane fizice sau juridice, precum gi in fata
instantelor judecatoresti;

aproba operatiuni de plati si incasari;

aprobi prin decizie Regulamentul Intern al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazd, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd si la termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul institufiei, in conditiile legii;

aprobi anual programe, situatii i statistici prevazute de cadrul legal;

urmireste implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale;

ia misuri pentru asigurarea securitétii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in
conditiile reglementirilor legale in vigoare;

indeplineste si alte atributii previzute de lege, de actele normative, de hotararile Consiliului
Local Sector 3 si de dispozitiile primarului.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Art. 21 Directorul General Adjunct este inlocuitorul de drept al Directorului General in caz de
absentd (ex. concediu de odihnd, concediu medical, concediu fard platd, participarea la cursuri /
seminarii / conferinte cu instiintarea prealabila a conducdtorului institutiei).

Art. 22 Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza i rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activititilor specifice din cadrul
serviciului si directiilor pe care le coordoneazi;

rispunde de intocmirea §i elaborarea documentatiilor cu privire la achizifionarea de bunuri i
servicii necesare functiondrii serviciului in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarca conditiilor impuse de citre Agentia pentru Protectia Mediului in
privinta pastrarii curdteniei in sector, depozitarea gunoiului menajer, etc.

raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile s1 lucririle
efectuate de citre Directia Generald de Salubritate Sector 3 1n vederea aprobarii acestora de
catre Consiliul Local al Sectorulw 3;

propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea i reabilitarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare;

b)

c)
d)

SERVICIUL COORDONARE

Axt. 23 Serviciul Coordonare are urmdtoarele atributii:
a) intocmeste programele de lucru §i le comunicd Directiei Salubritate si celorlalte structuri
implicate in realizarea activitatilor specifice serviciului de salubnzare;
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b) centralizeaza activitatile de lucru propuse de compartimentele din cadrul Directiei Salubritate
si celelalte structuri implicate In realizarea activitifilor specifice activitatii de salubrizare si
comunica programul zilnic astfel rezultat;

c) preia comenzi §i sesizari scrise, telefonice, prin statie, le centralizeazd pentru aprobarea punerii
in operd si le transmite spre rezolvare;

d) elaboreazi permanent raportin si situatii de informare pentru conducerea Directiet;

e) asigurd monitorizarea maginilor prin GPS;

f) centralizeazi rapoartele de lucru zilnic.

BIROUL DISPECERAT, PROGRAME SI RAPORTARI

Axt. 24 Biroul Dispecerat, Programe $i Raportér are urmétoarele atributii:

a) actioneazd pentru coordonarea permanentd a personalului aflat in teren;

b) primeste, centralizeaza si comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,
toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civild si cetdteni, in scopul ludrii oportune a deciziilor si realizérii unei conduceri si
coordondri eficiente a activitatilor specifice serviciului de salubrizare, inclusiv asigurarea
cooperdrii cu alte structuri sau institutii;

¢) Inregistreazd si tine evidenta corespondentei, respectiv a cererilor, sesizarilor, reclamatiilor,
propunerilor si scrisorilor persoanelor fizice §i juridice, adresate institutiei, pe care le primeste
sub semnaturi de la curier sau de la postas;

d) asigura repartizarea corespondentei potrivit rezolutfiei Directorului General;

e) asigurd primirea sesizarilor si mesajelor de la cetéiteni prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, dnd relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale in vigoare;

f) mentine o legaturd permanentd cu dispozitivele de ordine publicd aflate in executarea unor
activitdti specifice;

g) consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiintd conducerii
structurii organizatorice;

h) solutioneazi sesizarile, petitiile, cererile repartizate prin corespondent, a ciror rezolvare este
de competenta personalului din domeniul de specialitate;

1) ia mdsuri imediate pentru remedierea unor defectiuni, deranjamente sau avarii apérute In
functionarea sistemelor de utilitdti publice;

j) numeroteaza gi dateaza comenzile cliengilor de preluare a deseurilor voluminoase, deseurilor de
echipamente e¢lectrice, electronice si electrocasnice, precum §i a deseurilor din constructii s1
demolari gi sd comunice clientului numérul si data Inregistrarii comenzii;

k) intocmeste si inainteaza spre avizare Directorului General raportérile specifice citre AN.R.S.C,
Agentia de Mediu, Priméria Municipiului Bucuresti, ITM etc.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are in principal urmatoarcle

atributii:

- Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupi de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectirti Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator In ceea ce privegte
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

- Alocarea de responsabilitati angajatilor care prelucreaza date cu caracter personal;
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Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiel
datelor si monitorizarea functionarii acesteia la nivelul institutie;

Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild si dacd este cazul, consultarea cu privire la
orice aitd chestiune.

BIROUL CONTROL SI VERIFICARI

Art. 25 Biroul Control i Verificdri are urméitoarele atributii:

a)

b)

©)
d)

verificd permanent si fine sub observatie starea generald a arterelor potrivit programului de
salubrizare stradala;

verificd prezenta personalului Directiei In teren;

organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei si intretinerea arterelor;

elaboreaza permanent situatii de informare pentru conducerea Directiel.

DIRECTIA SALUBRITATE

Art, 26 Directia Salubritate urméareste permanent desfdsurarea activitdtilor de salubrizare menajera,
sprijinind operativ activitatea acestora, stabileste mésuri corespunzitoare pentru aplicarea
corectd In cadrul activitétilor privitoare la deseurile menajere a hotérarilor si dispozitiilor conducerii
si asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind tehnica si securitatea muncii, protectia mediului,
paza contra incendiilor etc.

SERVICIUL SALUBRIZARE MENAJERA

Art. 27 Serviciul Salubrizare Menajera are urmétoarele atributii principale :

a)
b)

c)

d)

2)
h)

intocmeste programul de salubrizare menajerd, precum si orice modificare a acestuia;
gestioneaza si furnizeaza activitatea de colectare si transport al deseurilor menajere astfel incit
si fie respectate obligatiile specifice;

colecteaza separat gi transportd deseuri menajere si degeuri asimilabile provenind din activitafi
comerciale, industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce atingere fluxului
de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;

colecteaza si transporta deseurile provenite din locuinte, generate de activitafi de reamenajare
si reabilitare interioard si/sau exterioari a acestora, deseuri de echipamente electrice si
electronice, precum gi a deseurilor biodegradabile;

informeazd periodic utilizatorii asupra starii serviciilor de utilititi publice si asupra politicilor
de dezvoltare a acestora;

stabileste programe de reabilitare, extindere st modemizare a infrastructurii existente, precum
si a programelor de infiintare a unor noi sisteme moderne de colectare a deseurilor, 1n conditiile
legit;

asigurd dotarea cu recipienti pentru precolectarea separatd a deseurilor;

prezintd periodic, directorului general §i directorului general adjunct, rapoarte cu privire la
activititile specifice de salubrizare menajera.

SERVICIUL CONTAINERE SI RECICLARE

Art. 28 Serviciul Containere si Reciclare are urmétoarele atributii principale:

a)

intreprinde mdsuri organizatorice necesare pentru implementarea sistemului de colectare
separatd a deseurilor, in vederea transportarii acestora catre instalatiile de tratare;
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b) supravegheaza si se asigurd de functionarea in mod nemijlocit a sistemului de colectare a
deseurilor;

¢) asigurd intocmirea unor programe de colectare selectivd performante si moderne;

d) asigurd dotdrile necesare cu recipienti pentru realizarea programelor de colectare selectivi;

e) raporteazd gi mentine un contact permanent cu statiile de tratare deseuri;

f) analizeazi piata de matenale valorificabile in vederea valonficarii deseurlor.

DIRECTIA CURATENIE STRADALA

Art. 29 Directia Curitenie Stradald are urméitoarele atributii :

a) Intocmeste programul de salubrizare stradald, precum s§i programul de deszdpezire si
combaterea poleiului;

b) asigurd mituratul, spilatul, stropirea, curatarea rigolelor si intretinerea cailor publice;

¢) curatd si transportd zipada de pe ciile publice si le mentine in functiune pe timp de polei sau de
inghet ;

d) asigurd salubrizarea si curatarea mobilierul stradal;

¢) realizeazd activitatea de curdtenie de primdvari/toamnd ;

f) colecteaza, transportd, valorifica si elimina deseurile stradale;

g) colecteazd cadavrele animalelor de pe domeniul public, pe care le preda catre unititile de
ecarisaj;

h) intocmeste rapoarte lunare confindnd volumele de lucrdn efectuate pentru prestatia de
salubrizare stradala;

i} asigura cosuri de deseuri pe toate artercle si in statiile R.A.T.B. de pe teritoriul pe care presteazi
serviciul de salubrizare;

j) prezintd periodic, directorului general gi directorului general adjunct, rapoarte cu privire la
activititile de salubrizare stradali.

DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 30 Directorul executiv este inlocuitorul de drept al directorului general adjunct in caz de
absenta (ex. concediu de odihni, concediu medical, concedin fard plati, participarea la cursuri /
seminarii / conferinte cu Tngtiintarea prealabild a conducatorului institutiei). '

SERVICIUL MECANIZARE

Art. 31 Serviciul Mecanizare are urmatoarele atributn specifice:

a) elaboreazd programele de investitii, reparatii capitale, energetice, etc. i asigura derularea
acestora si intocmeste referate de necesitate la nivelul Directiei;

b) coordoneaza activitatile de mentenanta (intretinere, reparatii) la toate utilajele si echipamentele
tehnologice, de tip mecanic, clectricsi de automatiziri, controleazd si indrumd Intreaga
activitate mecano-energetica;

¢} coordoneazd elaborarea programului  pentru intretinerea si  repararea  autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric In conformitate cu orele de functionare si
normativele in vigoarc;

d) coordoneaza activitatea de bilantare a consumurilor $i propune masuri in vederea diminudrii
confinue a acestora;

e) elaboreazad documentatii, proiecte tehnice si tehnologii pentru reparati, modernizarii,
retehnologizari, pentru perfectionarea proceselor de productie si introducerea de metode si
procedee tehnologice noi;

f) asigurid aplicarea cu strictete a normelor privind sdndtatea si securitatea muncii, protectia
mediului, situatii de urgentd, protectia personalului in cadrul activitatilor specifice;
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g) prezintd periodic conducerii Directiei rapoarte cu privire la activititile derulate ;
h) efectueazd informiri pentru stabilirea consumului specific de combustibil si lubrefianfi, pe care
le propune spre aprobare conducerii Directier.

BIROUL GARAJ

Art. 32 Biroul Garaj are urmatoarele atributii:

a) executd lucrdrile specifice de intretinere gi reparare a autovehiculelor, utilajelor din punct de
vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si normativele In vigoare;

b) tine evidenta lucrarilor, a pieselor i materialelor necesare pentru reparatii si intretinere;

¢) asigurid relatia cu organele abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) si aduce la indeplinire masurile
dispuse de acestea;

d) asiguri zilnic necesarul de autovehicule si utilaje pentru toate structurile din cadrul Directiel.

BIROUL ADMINISTRATIV

Art. 33 Biroul Administrativ are urmatoarele atribufii:
a) raspunde de executarea lucrarilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din dotarea Directiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:
» responsabilizarea executantilor {personalul propriu);
> verificarea permanentd a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea institutiei;
¥ inventarierea anuali;
> casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — Intocmirea listei cu mijloacele fixe
gi obiectele de inventar propuse casirii in vederea aprobarii.
b) asiguri si raspunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul Directiei In conformitate cu
prevederile legale Tn materie;
¢) raspunde de executarea serviciului de curdtenie in cladirile in care isi desfdsoard activitatea
salariatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin verificarea permanentd a spatiilor
interioare ale sediilor;
d) raspunde de executarea serviciului de curierat;
) asigurd necesarul de materiale, produse si servicil in vederea bunei functiondri a activitatii
curente a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
f) 1iamisuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale
si obiecte de inventar;
g) intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
apartinind Directiei.

BIROUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

Art. 34 Principalele atributii in domeniul juridic:

a) reprezintd Directia in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata;

b) colaboreazi si acordd consultantd juridica tuturor serviciilor §1 compartimentelor din cadrul
Directiei;

c) avizeazd contractele, deciziile si alte documente intocmite de structurile organizatorice ale
Directiet;

d) avizeazi referate, rapoarte de specialitate, precum si alte acte privind activitatea juridica a
Directiei;

e) urmireste aparitiile $1 modificarile legislative in mod curent si le aduce la cunostinta salaniatiilor
Directiet;

) redacteazi proiecte de contracte doar sub aspect juridic §i negociazd clauzele legale

contractuale; ;)
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£)
h)

stabileste circumstantele de incadrare, prevazute de lege pentru aplicarea fiecérei proceduri sau
pentru procedura de atribuire directi;

asigurd colaborarea la intocmirea unor regulamente (R.I, R.O.F) si a altor acte cu caracter
normativ.

Art. 35 In domeniul resurselor umane sunt urmitoarele atributii specifice:

)
b)
o)

d)
€)

f)

colaboreazd cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotdréri privind modificarea orgranigramei si statului de functii;

elaboreazd Regulamentul Intern al Directiei impreund cu consultarea tuturor structurilor, pe care
il supune aprobarii Directorului General si il difuzeaza in cadrul Directiei;

creeazd si gestioneaza baza de date cuprinzdnd evidenta angajatilor cu contracte individuale de
munca;

intocmeste lunar statele de personal ale Directiet;

intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de recrutare a
personalului contractual din cadrul Directiei;

intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea
/mutarea temporard sau definitivd Tn cadrul altm compartiment, detasarea si incetarea
contractului individual de munci;

intocmeste contractele individuale de muncd la angajare si actele aditionale care privesc
modificarea acestora;

opereazd inregistrarile in Registrul general de evidentd a salariatilor;

tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie ale personalului, de sanctionare, de
detasare, de mutare temporari in In cadrul alturi compartiment, de modificare a retibutiei cu
ocazia indexdrilor, de promovare etc., cu respectarea legislatie1 in vigoare;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale si a concediilor pentru ingrijirea
copilului pana la 2 ani etc., pentru angajatii Directiei;

intocmeste si clibereazd adeverinte privind salariul sau vechimea in muncd, necesare
angajatilor;

urmireste modificarea transelor de vechime 1n myunci ale salariatilor Directiei;

intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a personalului, conform legislatiei in
vigoare;

centralizeazd/gestioneazd formularele pentru evalvarea profesionald anuald a angajatilor
Directiet;

gestioneaza si inregistreazd, declaratiile de avere ale personalului cu functie de conducere in
“Registrul declarafiifor de avere™;

tine evidenta la zi a vechimii in muncd a salariatilor $1 comunica lunar Biroului Economic
modificarea gradatiei, conform trangelor de vechime In muncd, si a altor sporuri acordate la
salariul de baza, potrivit legii.

COMPARTIMENTUL SECURITATE, SANATATE iN MUNCA SI P.S.L

Axt. 36 Principalele atributii in domeniul S.S.M., S U. s1P.S.1:

a)
b)
¢)
d)
e)
f

identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat, elaboreaza
si actualizeaza Planul de prevenire si protectie In acest sens;

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanitate in munci si PSI, elaboreaza Programul de instruire a salariatilor;

verificd periodic modul in care salariatii respectd instructiunile specifice de securitate si sanitate
in munca si P.S.1;

urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd cu prilejul actiunilor de
control si al cercetdrii everumentelor;

organizeaza si urméareste efectuarea controlului medical atit la angajare cét s1 cel periodic st
executd instruirea introductiv-generald pentru personalal nou angajat;

elaboreaza, impreuni cu personalul de conducere lista cu echipamentul de lucru si protectie
materiale igenico sanitare pentru salariati;
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g) intocmeste si actualizeazd planuri de evacuare , in situatii de urgentd (incendiu , cutremur), a
personalului si bunurilor materiale ale institufier;
h) participd la cercetarea accidentelor de munca s1 tine evidenta acestora.

BIROUL ECONOMIC

Art. 37 Biroul Economic fundamenteazi $1 propune spre avizare Directorului si spre aprobare
Directorului General, iar n urma aprobérii armonizeazi s1 aplicd strategia deruldrii activitatilor
financiar-contabile, salarizare, contractare.

Principalele atributii:

a) realizeazd evidenta contabild la nivelu] institutiei si inregistreazd cronologic si sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-financiare care se deruleazd in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

b) asigurd intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor justificative ce stau la baza
nregistrarilor in contabilitate si se preocupi de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar contabil;

c) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu decizia emisa in acest sens de catre Directorul General;

d) verificd exactitatea operatiunilor inscrise In extrasele de cont emise de Trezorerie si existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

¢) intocmeste ordonantirile, dispozitiile de platid pentru avansuri spre decontare si ordinele pentru
plata furnizorilor de bunuri, lucriri si servicii,

f) finregistreazi in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrérile si iegirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori;

g) inregistreazd cantitativ si valoric, In evidenta contabild si in registrele de inventar intrarle $1
iegirile de active din patrimoniul Directiei; )

h) inregistreazi in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

i) intocmeste si verificd fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

j) verifica la finele anului, soldurile conturilor contabile gi inchiderea acestora;

k) intocmeste statele pentru drepturi salariale ale personalului Directiel;

1) intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune in
termenul stabilit de normele in vigoare;

m) intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozifiilor
legale n vigoare;

n) intocmeste si urmireste executia bugetara a Directiei;

0) intocmeste lunar balanta de verificare, analiticd s1 sintetica;

p) intocmeste trimestrial si anval bilanful contabil privind activitatea Directiei precum §i alte
rapoarte financiare previzute de lege;

q) Intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile
fegale;

r) urmireste si analizeazi executarea bugetului si face propuneri de modificare a acestwa, daca
este cazul;

s) fundamenteazi si solicitd ordonatorului principal de credite, virdrile de credite;

t) tine evidenta alimentérii cu mijloace banesti a conturilor, deschizind credite bugetare pe fiecare
fel de cheltuiali;

u) intocmeste documentele de plati cétre Trezorerie, in conformitate cu reglementdrile in vigoare
si urmireste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asigurdnd incadrarea corectd
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

v) organizeazd, indrumaé si coordoneazi activitatea de elaborare a proiectelor bugetului Directiei,
in baza propunerilor fundamentate trimise de cétre structurile institufiet; 4‘7

4
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w) organizeazd st asigurd arhivarea documentelor financiar contabile In conformitate cu
prevederile legale.

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art. 38 Atributiile personalului din structura Compartimentului Control Intern sunt urmatoarele:

a) sprijind activitatea Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei in vederea proiectérii,
dezvoltarii, implementdrii si monitorizdrii sistemului de control intern managerial in cadrul
Directiei; ,

b) analizeazi, verificd si/sau aproba, dupa caz, documentele necesare implementarii standardelor
Codului Controlului Intern;

¢} consiliazd si indrumd structurile din cadrul Directiei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

d) consiliaza structurile din cadrul Directiei cu privire la imbunatétirea si actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificiri legislative sau in structura
organizatorici, ce ar putea avea un impact asupra activititilor Directiei;

¢) tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare §i Indrumare metodologicé a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiet;

f) elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune
spre dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltani sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei, pe care il comunicd
ordonatorului principal de credite;

g) urmdreste modul de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;

h) consiliazd structurile Directiei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul
dezvoltérn sistemului de control intern managerial;

1) intocmeste/actualizeazd Registrul riscurilor la nivel de Directie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor;

j) centralizeazd informdrile si raportdrile Intocmite la nivelul structurilor Directiei, in vederea
Intocmirii raportérilor periodice;

k) elaboreazd proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportirilor periodice privind stadiul
implementiri sistemului de control intern managerial, in vederea transmiterii citre ordonatoru}
principal de credite;

1) asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, in baza concluziilor analizei Directorulut General si/sau propunerilor
primite de la conducitorii structurilor Directiei pe care il transmite Biroului Juridic §i Resurse
Umane in vederea pregitirii documentafiei necesare supunerii dezbaterii si aprobirii de citre
Consiliul Local al Sectorulus 3;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art, 39 Regulamentul de Organizare $i Functionare poate fi completat sau modificat ori de céte ori
se impune, cu respectarea prevederilor si a actelor normative in vigoare, la propunerea Directorului
General, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplicd de la data intrari
in vigoare a Hotararii Consiliului Local Sector 3 de aprobare s1 va fi adus la cunostingd personalului
din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si a persoanelor interesate prin publicarea
acestuia pe pagina de Internet a Primdriei Sectorului 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 2 H.C.L.S. 3 NRuuoouvecerererarccresnes

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM
LEGIH-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

I |[FUNCTH CONTRACTUALE

A |DE CONDUCERE

1 |Director general 11 S.S. 15000

2 |Director general adjunct 11 S.S. 15000

3 |Director n S.S. 14300

4 |Director adjunct 14 S.S. 14300

5 |Sef serviciu 11 S.S. 12000

6 |Sef birou i1 S.S. 9500

B |DE EXECUTIE

1 Consilier juridic IA 0 | Ss. 5621
1 6043
2 6345
3 6662
4 6829
5 7000

Consilier juridic I 0 S.S. 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Consilier juridic 1 0 S.S. 4418

1 4749
2 4986
3 5235
4 { 5366
5 Al A 5500

Page 1




P

Consilier juridic

| debutant

S.S.

4015

4316

4532

4759

4878

5600

Inspector de specialitate

1A

S.S.

5621

6043

6345

6662

6829

7000

Inspector de specialitate

S.S.

4819

5180

5439

5711

5854

6000

Inspector de specialitate

S.S.

4418

4749

4986

5235

5366

5500

Inspector de specialitate

debutant

S.S.

4015

4316

4532

4759

4878

5000

Referent

S.M.

4418

4749

4986

5235

5366

5500

Referent

S.M.

4015

4316

4532

4759

4878

Wk Wi |mjo (kW |ImCcjn|hlwW I=lOolid |W|INj—|OD|ln]ld|lw v~ |lolv|lb|W iv]=|loclu|b|w N ]|=|o

5000
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Referent

11

S.M.

3614

3883

4079

4283

4390

4500

Referent

debutant

S.M.

3212

3453

3626

3807

3902

4000

Maistru

4418

4749

4986

5235

5366

5500

Maistru

M/G

4015

4316

4532

4759

4878

5000

Mauncitor calificat

M/G

3614

3885

4079

4283

4390

4500

Muncitor calificat

I

M/G

3453

3712

3898

4093

4195

4300

Mauncitor calificat

111

M/G

3212

3453

3626

3807

3902

t|kRiwWw R |—= Ok |wWiId|m|lclbd|lw iR |lo|lnw|d|lw i~ |lo|lR|W IR |l |wWw|m|eclu|s]lwio]|—]o

4000
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Muncitor calificat v 0 | M/G 3052
1 3281
2 3445
3 3617
4 3707
5 3800
Muncitor necalificat I 0 | M/G 3052
1 3281
2 3445
3 3617
4 3707
5 3800
Mauncitor necalificat 1 ¢ | M/G 2891
1 3108
2 3263
3 3426
4 3512
5 3600
Sofer | 0 | M/G 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Sofer I 0 | MG 4015
1 4316
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000
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NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere caprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

2 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazid pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi ca 10%;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelal salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare

in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

g
ROBERT SOR NN

il

A

INTOCMIT,

ELENA ULESCU
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BB 1 SARBATORES DESEUNA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrére privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Potrivit Deciziei civile nr. 2774/28.10.2015 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul
nr.6228/2/2010*, ramasa irevocabild la data de 14.06.2018, prin respingerea recursurilor declarate importiva
acesteia, s-a dispus obligarea Consiliului Local Sector 3 ca, in termen de o lun3 de la adoptarea documentelor
mai sus mentionate, sa opteze pentru modalitatea de gestiune a serviciului public de salubrizare, demararea
procedurilor de achizitie publicd, in ipoteza optiunii pentru delegarea de gestiune si incetarea contractelor de
delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare/prestiri servicii salubrizare si a actelor aditionale la
acestea, la data incheieril noilor contracte de delegare a gestiunii, urmare a deruldrii procedurilor de achizitie
mai sus mentionate.

in ceea ce priveste modalitatea de gestiune, la data de 28.12.2017, prin Hotararea Consiliului Local
Sector 3 nr. 675/28.12.2017, a fost aprobat Studiul de oportunitate privind alegerea modalit3tii de gestiune a
serviciului de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si modalitatea de organizare, functionare si
realizare a serviciului public de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, respectiv gestiunea directs.

Potrivit art. 28 din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr.51/2006 "Gestiunea directs este
modalitatea de gestiune in care autoritdtile deliberative si executive, Tn numele unittilor administrativ-
teritoriale pe care le reprezintd, isi asuma si exercitd nemijlocit toate competentele si responsabilititile ce le
revin potrivit legii cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilititi publice, respectiv la administrarea,
functionarea si exploatarea sistemelor de utilitdti publice aferente acestora.”

Gestiunea directa se realizeazd prin intermediul unor operatori de drept public sau privat, astfel cum
sunt definiti fa art. 2 lit. g), respectiv lit. h), fird aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale i Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si
concesiunile de servicii, care pot fi:

a) servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si
organizate in subordinea consiliillor locale sau consiliilor judetene, dup3 caz, prin hotirari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective;

b) societéti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicat3, cu modificirile si completdrile ulterioare,
cu capital social integral al unitdtilor administrativ-teritoriale, infiintate de autorititile deliberative
ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective.

Prin HCLS3 nr.244/18.06.2018, Consiliul Local Sector 3 a solicitat Consiliului General al Municipiului
Bucuresti imputernicire expresd pentru infiintarea unui serviciu public de interes local, de salubritate,
amenajare si intretinere a zonelor verzi, cu personalitate juridicd, Tn subordinea Consiliului Local al Sectorului 3,
Imputernicire care a fost aprobatid de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin Hot3rarea nr.
469/26.07.2018.

Avand In vedere propunerea Directiel-Admi istrarea Domeniulut Public privitoare la structura
serviciului de salubritate, cu personalitate @R A hdxdinea Constiulul Local al Sectorului 3, precum si

et sehUmane, §i tindnd seama <3 circumstantele
ediate, In vederes evitirii unel grave atingeri
yprofect de hotardre, pe care 1l supun aprobiirii

exceptionale In care ne afldm impun '.?

Datele dumneavossizd personale st prelucrate de Primiivia Sectorultn 3 fn conformitate cu Regulamentul Uniunil Buropens 6792014 1 scopul indepliniri
abribufitlor legale, Dovele pot ff dezviluite unor et In baza unui temed legal Justificat. VA pulelf exercita drepturile previzute It Regulamentul UE 67972016,
printr-o cerere soriyd, semnad st datatd transmisd pe adrose Primérie Sestor 3



PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON {004 021} 318 03 23 - 28 FAX (004 021} 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031034, Bucuresti, www.ptimaries.ro
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36182018 | SARBATORIM IMPREUNRA

Nr. inregistrare: 156670/03.08.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind infiintarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Aviand in vedere :

e Referatul doamnei Gradu Adriana Madilina, Director Executiv la Directia
Administrarea Domeniului Public finregistrat cu nr.156349/03.08.2018 privind
infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, serviciu public cu personalitate
juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Sector 3;

In conformitate cu prevederile:

e art.l, art.2, art.3 din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

» art.l, art.3, art.6, art.7 si art.8 din Legea serviciilor comunitare de utilita{i publice nr.
51/2006, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

o art.159 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

e art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 217/2018 privind modificarea alin. (2) al art. IIT din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare;

e art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare;

o art.36 alin.(3) lit. b), art.63 alin.(5) lit.) si alin.(7), art.73, art.74, art.81 alin.(2) lit. €} si
h), art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Datele dummneavoasiri personale sunt prelucrate de Primiiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviiuite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere sctis3, semnatil ¢i datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.



PRIMARIA

SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
BUCURESTI
L Propunerile privind organigrama, statul de functii si Regulamentul de

Organizare si Functionare previzute in anexa nr.l, anexa nr.2 $i anexa
nr.3, sunt urm:itoarele:

» DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 se va infiinta, in subordinea
Consiliului Local Sector 3 cu posturi de naturd contractuala si va urmitoarea structura:

% Director General cu urmitoarea subordonare:

o Director General Adjunct cu umatoarea structurd in subordine:

o Serviciul Coordonare, se va subordona Directorului General Adjunct si va avea
o structurd de 141 posturi de naturii contractuald, astfel:

- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul JA — 1 post

= Biroul Dispecerat, Programare si Raportiri, se va subordona Serviciului
Coordonare si va avea o structurd de 1+10 posturi de naturd contractuala, astfel:

- Sef Birou

- Inspector de specialitate gradul IA —1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 2 posturi
- Inspector de specialitate gradul IT — 1 post

- Referent treapta LA — 2 posturi

- Referent treapta I — 2 posturi

- Referent treapta II - 2 posturi

* Biroul Control si Verificiri, se va subordona Serviciului Coordonare §i va avea
o structurd de 1+5 posturi de naturd contractuald, astfel:

- Sef Birou

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

- Referent treapta IA — 1 post

- Referent treapta I — I post

- Referent treapta I - 1 post
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BUCURESTI

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

o Directia Salubritate, se va subordona Directorului General Adjunct si va avea
urmitoarea structurd:

- Director, cu urmétoarca subordonare:

» Serviciul Salubritate Menajeri, se va subordona Directiei Salubritate si va
avea o structurdi de 1+140 posturi de naturi contractuald, astfel:

- Sef Serviciu

- Inmspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

- Inspector de specialitate gradul I — 1 post
- Referent treapta [A — 2 posturi

- Referent treapta [ — 2 posturi

- Referent treapta I1 — 2 posturi

- Sofer treapta 1 — 42 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 53 posturi
- Muncitor necalificat treapta I — 36 posturi

» Serviciul Containere si Reciclare, se va subordona Directiei Salubritate gi va
avea o structurd de 1+8 posturi de naturi contractuald, astfel:

- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul JA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

- Inspector de specialitate gradul IT — 1 post
- Referent treapta IA — 2 posturi

- Referent treapta [ — 2 posturi

- Referent treapta I1 — 1 post

o Directia Curiitenie Stradali, se va subordona Directorului General Adjunct si
va avea o structurd de 1+152 posturi de naturd contractuald, astiel:

- Director

- Imspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post
- Inspector de specialitate gradul II — 1 post
- Referent treapta IA — 1 post

- Referent treapta I — 1 post

- Referent treapta I — 1 post

- Sofer treapta I — 30 posturt

- Muncitor calificat treapta I — 26 postur:

- Muncitor necalificat treapta I — 46 posturi
- Muncitor necalificat treapta Il — 44 posturi
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o Director, s¢ va subordona Directorului General si avea umitoarea structura:

o Serviciul Mecanizare, se va subordona Directorului §i va avea o structurd de
1+1 posturi de naturd contractuald, astfel:

- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul A — 1 post
* Biroul Garaj, se va subordona Serviciului Mecanizare si va avea o structurd de

1413 posturi de naturd contractuald, astfel:

- Sef Birou

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Referent treapta [A — 1 post

- Referent treapta I — 1 post

- Maistru treapta ] — 1 post

- Muncitor calificat treapta I — 5 posturi

- Muncitor calificat treapta II — 3 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 1 posturi

* Biroul Administrativ, se va subordona Serviciului Mecanizare $1 va avea o
structurd de 1+5 posturi de naturi contractuala, astfel:

Sef Birou

Referent treapta IA — 2 posturi
Referent treapta 1 — 2 posturi
Referent treapta 11 — 1 post

o Biroul Juridic si Resurse Umane, se va subordona Directorului §i va avea o
structurd de 1+6 posturi de functie publicd, astfel:

- Sef Birou

- Consgilier juridic gradul IA — 1 post

- Consilier juridic gradul I — 1 post

- Consilier juridic gradul 11 — 1 post

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

- Referent treapta IA — 1 post
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IL

Compartimentul Securitate si Sinitate in Munca si PSI, se va subordona
Biroului Juridic si Resurse Umane §i va avea o structurd de 3 posturi de de naturd
contractuali, astfel:

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post
- Referent treapta IA - 1 post

Biroul Economie, se va subordona Directorului gi va avea o structurd de 1+6
posturi de de naturd contractuald, astfel:

- Sef Birou

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 2 posturi
- Inspector de specialitate gradul I1 — 1 post

- Referent treapta IA — 1 post

- Referent treapta I — 1 post

Compartimentul Control Intern, se va subordona Directorului §i va avea o
structuri de 2 posturi de natura contractuald, astfel:

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

Propunerile privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadral familiei ocupationale ,Administratic” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, sunt cele previzute in
anexa nr.4.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotérare

privind infiintarca Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

iciu Qrganizare BT

¢¢ Uniane, "R % %

o ::;.' ' i .

4 tf In y
Elena Maggulescu

| ;



Consiliul General al Municipiului Bucuresti

EHIE 256 LARSEIGN 1 T AL

privind imputemicires expresé a Consiliviu Local al Sectoryiul 3 In vederea Inflntdri un
serviclu public de inleres local, de salutritale, amenajare s Intrefinere a zonelor verzd, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului focal &l Sectorulul 3

Aviind in vedere expunersa de motive a Prmaruui Genersl al Municipiului Bucurasli s
mportul da specialitale al Direcliel Generale Servic publice ~ Direcfis Utiitdli Publice nr.
198213072018,

Vézand raportul Comisiel pentru relatil intemastionsle, cooperare si asoziere cu alte autorital
publice nr. 42/25.G7.2018, raportul Comislel pentru igienizare si salubritate e, B/24.07.2018 &
raportul Comisiel juridice §i de discipling nr. 472/25.07.2018  din cadrul Conslliulyl General gl
Municipiubul Bucuresh;

in conformitate cu prevaderis:

= At B gl art 28 alin. (2) din Legea ne. 5172008 a servigiilor comunitare de ulilitall publice,
republicatdl, cu madificdrile §i complaténile ulterioars;

- Grdonantel Guvernulul nr, 71/2002 priving organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniulul public si privat de interss loead, cu modificéiriie sl completditile
uitarioare;

Tindnd cont de adresa Primériel Sectorulul 3 nr. 110988/16.06.2018, invegistrall la Primdria
Municipiulul Bucuresti cu nr, 1635886/22.06.2018 §i de Hotirarea Consiiuiui Local Secior 3 nr.
244/18.06.2018 prin care solicitd Consiliului Gensral 8l Municipiului Bucwesti mpulernicires express
in vederea Infintéri unui serviciu public de interes local de salubritate:

In temeiul prevederilor arl, 45 alin. (2}, art. 81 alin. (2} it h) i alin, (3) din Legea nr. 2152001
privind administralia publicd locald, republicatd, cu modifinile §l completdrile ullerioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPILLUI BUCUREST!
HOTARASTE

Art.1 Se Imputerniceste expres Consifiul Locat al Seclorulul 3 58 hotirased cu privire I
infiinfarea unui serviciu public de interss local, de salubritats, amenajare $i infrelinere a zonelor verzi,
o parsonalitate haridics, in subordines Consiliulul local 8l Sactorulis 3.

A2 Direcliile din cadrul sparatuiui de specialitale 2! Primaruli General al Mounizipiuhs
Bucuresti i Consliivl Local al Sectoruld 3 vor aduce 1a indeplinire pravederile prezéntel hotdrsr,

Aceastd hotlirare a fost adoptatd In sedinta ordinard & Consiliviui General af Municipiuiu
Bucurest din data de 28.07.2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIILUI BUCURESTS,

ri 5’ ; i
Bucwresti, 26.07.2018 | /f’[/”% o

WNr. 488 A
f /

&
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SERVICIUL CONTROL INTERN

TELEFON (004 021) 340 40 11 f 341 07 71 FAX (004 021} 318 03 37 E-MAIL controlintern@primaries.ro
Sos. Mihai Bravu nr. 428, sector 3, 030328, Bucuresti, www.primarie.ro

191B-2018 | SARBATORIM TMPREUNA

Nr.156565/03.08.2018

Catre,

Serviciul Organizare Resurse Umane

Avand in vedere adresa nr. 156434/03.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, serviciu public cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului
Local Sector 3, vi transmitem atasat Regulamentul de Organizare s1 Functionare pe care il
propunem spre a fi transmis Consiliului Local Sector 3 in vederea aprobarii impreuna cu

Organigrama si Statul de functii.

Sef Serviciu,

Marta gpareanu

intocmit,

Georgiana Madilina Vitel

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorufui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeptinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor ferti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzuote in
Regulamentul UE 679/2G16, printr-o cerere scrisd, semnat si datata transmisa pe adresa Primiéries Sector 3.



PRIMARIA
i SECTCRULUI

BUCUREST!

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
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ROMANIA

1818-2018 | SARBETORIM IMPREUNA

Nr. inregistrare; 156434 din 03.08.2018

CATRE,
SERVICIUL CONTROL INTERN

Prin prezenta revemim la adresa Inregistratdi cu nr.140125/30.07.2018, tinind cont de
urmétoarele:

e Adresa inregistrati cu nr.41171/2018 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

e Referatul doamnei Gradu Adriana Maidalina, Director Executiv la Directia
Administrarea Domeniului Public inregistrat cu nr.156349/03.08.2018 cu privire la
reanalizarea documentatiei necesare Infiintirii Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, serviciu public cu personalitate juridici, aflat in subordinea Consiliului
Local Sector 3;

Vi atagim propunerea de structurd organizatoricd a Directiei Generale de Salubritaie
Sector 3 inaintatd spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Fatd de cele prezentate, solicitim Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

eter

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Unjunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteli exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scris, semnatd si datat3 transmisi pe adresa Primériei Sector 3.




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERAILLA DE SALUBRITATE SECTOR3 ~

ANEXA NR. 1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR.

/

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

I PRIMAR

DIRECTOR GENERAL

1

-

I

DIRECTOR GENERAL

ORGANIGRAMA

&
ADJUNCT
1
SERVICIUL DIRECTIA DIRECTIA CURATENIE
COORDONARE SALUBRITATE STRADAEA
1+1 1 1+152
BIROUL DISPECERAT SERVICIUL
PROGRAMARE ST SALUBRITATE
—— PORTARI MENAJERA
1+140
1+16
SERVICIUL
CONTAINERE SI
BIROUL CONTROL SI RECICLARE
1+5§
TOTAL POSTURI : 367
din care:
a) conducere 15
1) executie 352

DIRECTOR
1
' COMPARTIMENTUL
SERVICTUL BIROUL JURIDIC St
RESURSE UMANE BIROUL ECONOMIC CONTROL INTERN
MECANIZARE 1+6 2
1+1 1+6
COMPARTIMENTUL
BIROUL GARAJ SECURITATE, SANATATE IN
1+13 MUNCA Si PSI
3
BIROUL
ADMINISTRATIV
1+5

PRESEDINTE DE SEDINTA:




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR. /
STAT DE FUNCT1I
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
crt. posturi treaptd | studii
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6
I |[FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 1 1 8.5.
2 |Director general adjunct 1 Il S.S.
3 |Director 3 It S.8.
4 |Sefserviciu 4 I S.S.
5 |Sefbirou 6 il 3.8,
' Total 15
B |{DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 12 1A S.8.
2 Inspector de specialitate 11 I S.S.
4 Inspector de specialitate 5 II/deb. | S.S.
5 Consilier juridic 1 1A S.S.
6 Consilier juridic 1 1 8.8
7 Consilier juridic 1 I S.8.
8 Referent 14 JA S.M.
9 Referent 12 I S.M.
10 Referent 8 I/ deb. | SM.
11 Maistru 1 I S.M/G
12 Muncitor calificat 31 I S.M/G
13 Muncitor calificat 3 il S.M/G
14 Muncitor necalificat 100 I S.M/G
15 Mungitor necalificat 80 11 S.M/G
16 Sofer 72 1 S.M/G
Total C.M 352
Total (YA +1B) 367

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Page 1 DIR. GEN. DE SALUBRITATE 2018




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.4 la Raportul de Specialitate NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
ert. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

I {FUNCTH CONTRACTUALE

A |DE CONDUCERE

1 |Director general 11 S.S. 15000

2 |Director general adjunct 11 S.S. 15000

3 [Director 11 S.S. 14300

4 |Director adjunct 11 S.S. 14300

5 |Sef serviciu II S.S. 12000

6 [Sef birou 11 S.S. 9500

B |DE EXECUTIE

1 Consilier juridic IA 0 | Ss. 5621
1 6043
2 6345
3 6662
4 6829
5 7000

Consilier juridic I 0 S.S. 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Consilier juridic 11 0 S.S. 4418

1 4749
2 4986
3 5235
4 \ 5366
5 N 5500

Page 1



S.S. | T 4015
4316
4532
4759
4878
5000

Consilier juridic debutant

Inspector de specialitate IA S.S. _ 5621
6043
6345
6662
6829

7000

S.S. 4819
5180
5439
5711
5854
6000

Inspector de specialitate 1

S.S. 4418
4749
4986
5235
5366
5500

Inspector de specialitate | I

S.S. 4015
4316
4532
4759
4878
5000

Inspector de specialitate | debutant

S.M. 4418
4749
4986
5235
5366
5500

Referent IA

S.M. 4015
4316
4532
4759
\ 4878
\ 5000

Referent 1

b |win|m ol |lw ivim|loln|h|lwiw|rlolnu]lea|lw iw]|—=|lolnuld|lwmi=|lolnwid|lw | wimr|loluwls|lw i~ ]lo
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Referent 1| 0 S.M. 3614
1 3885
2 4079
3 4283
4 4390
5 4500
Referent debutant| 0 S.M. 3212
1 3453
2 3626
3 3807
4 3902
5 4000
Maistru | 0 | M/G 4418
1 4749
2 4986
3 5235
4 5366
5 5500
Maistru 1 0 IM/G 4015
1 4316
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000
Muncitor calificat I 0 | M/G 3614
1 3885
2 4079
3 4283
4 4390
5 4500
Muncitor calificat 11 0 | M/G 3453
1 3712
2 3898
3 4093
4 4195
5 4300
Muncitor calificat 11 0 | M/G 3212
1 3453
2 3626
3 3807
4 3962
5 4000

Page 3




Muncitor calificat v 0 M/G 3052
1 3281
2 3445
3 3617
4 3707
5 3800
Muncitor necalificat I 0 | MG 3052
1 3281
2 3445
3 3617
4 3707
5 3800
Muncitor necalificat I ¢ | M/G 2891
1 3108
2 3263
3 3426
4 3512
5 3600
Sofer I 0 | MG 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Sofer H 0 | M/G 4015
1 4316
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000

Page 4
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NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel
maxim; '

2 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati,
daci isi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare

in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

Page 5
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PRIMARIA I,

SECTORULUI

BUCUREST!, JJ

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON (oo4 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 o21} 318 ©3 04 E-MAIL resurseumane@primaries.re
Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primariez.ro

ROMANIA

1918-2018 § SARBATORIM IMPREUNA

Nr.inregistrare 155713/02.08.2018

CATRE,

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
D-nei Gradu Adriana Midilina -Director executiv

Tinand cont de referatul dumneavoastra inregistrat cu nr.138398/26.07.2018 prin
care solicitati infiintarea Directiel Generale de Salubritate Sector 3, Servicul Organizare
Resurse Umane a demarat demersurile necesare obtinerii avizului din partea Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici in vederea infiintérii serviciului public de salubritate.

Fata de cele mentionate va inaintim, conform anexei, adresa de rispuns a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici prin care ne recomanda reanalizarea documentatiei

necesare infiintarii serviciului mai sus mentionat.

In vederea unei bune colaboriri,

Datete dumneavoastra personale sunt prefucrate de Primaéria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Untunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor fegate. Datele pot fi dezvdluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE $79/2016, printr-o cerere scrisd, semnati si datati transmisi pe adresa Primariei Secter 3.
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PRIMARIA® Y

SECTORULU!I &

BUCURESTI, &

SERVICIUL ORCGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX {c04 021) 318 03 04 E-MAIL resursessmane@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primaries.ro

ROMANM\

1518-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. inregistrare: /4(0&9%/s&9,0¥‘ 080/2

CATRE, )
A GEN,TIA NATIONALA A FUNCIIONARILOR
PUBLICI
Avind in vedere:

art.1, art.2, art.3 din Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

art.1, art.3, art.6, art.7 si art.8 din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr.
51/2006, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

art.2 alin.(3), art.6 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati®, cu modificdrile i completirile ulterioare;

Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;
art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modific#rile si completarile
ulterioare;

art.36 alin.(3) lit. b), art.63 alin.(5) lit.e) si alin.(7), art.73, art.74, art.81 alin.(2) lit. e) si
h), art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Fati de cele mentionate mai sus va solicitam acordarea avizului privind infiintarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, serviciul public in subordinea Consiliuiui
Local Sector 3 si stabilirea functiilor publice din cadrul acesteia, cu precizarea ca
numirul de posturi se incadreaza in numérul de posturi aprobat prin 0.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile i completirile
ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014
privind stabilirea numérului maxim de posturi, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - teritoriala Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, completate cu adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti

Datefe dumneavoastra personale sunt prelucrale de Primiria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviiluilc unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-0 cerere Scrisé, semnati si datala transmisé pe adresa Primariei Sector 3.



PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

inregistrati cu nr.8281/08.05.2018 privind stabilirea numédrului maxim de posturi pentru
anul 2018. R

Anexiim prezentei adrese urmitoarele documente, in dublu exemplar:

- proiectul de Hotdrire cu privire la reorganizarea institutiei;
- raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- organigrama — anexa nt.1 la proiectul de hotdrire;

- statul de functii — anexa nr.2 la proiectul de hotirire.
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\ \ MINISTERUL DEZYOLTARII REGIONALE S ADMINISTRATIEI PUBLICE
£ _Agentia Nationald a Functionarilor Publici

PRIMARIA SECTORULUI 3 BUCURESTI
DOMNULUI PRIMAR ROBERT SORIN NEGOITA
STIMATE DOMNULE PRIMAR,

Referitor la solicitarea dumneavoastrd nr. 140397/2018, fnregistrati la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 41171/2018, v comunicim urmatoarele:

Stabilirea functiilor publice se realizeazd avindu-se in vedere prevederile art. 2 alin. (3) si
art. 6 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificdrile si
completarile ulterioare. Astfel, legiuitorul a stabilit In cuprinsul art. 2 alin. (3) care sunt
activititile desfagurate de functionarii publici, care implici exercitarea prerogativelor de putere
publica. '

Din analiza documentatiei transmise reiese faptul cd activitatea principald a Directiel
Generale de Salubritate Sector 3 Bucuresti se incadreazi in prevederile art. 6 lit. a) din acelasi act
normativ, astfel incit va rugdm si reanalizati documentatia in cauza.

PRESEDINTE

PNy

Bd. Mircea Vodla, nr. 44, tronsonul i, sector 3, Bucuregti www.anfp.gov.ro; fel: 0374 112 726, 0374 112 714; fax 021 312 44 04




pRiwARIE Y B

SECTORULLH

BLICURESTI

Direcria ApministRARES Domeni L PuBLic

Str. Intrares Odokest nr. g7, sevior 3,
oozl Bururest
wang. primaried. fe

telefon foog o21) 341 9755

Foix forng oo} g4 oF 1y
e-mil domeniu public@primariey.ro

Nr. iesire: 156349/03.08.2018

REFERAT REVIZUIT

Avand in vedere avizul negativ al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici comunicat prin
adresa numdrul 41171/2018 prin care se solicita reanalizarea documentatiei in cauzd
privitoare la structura organizatoricd a serviciului public de salubritate si solicitarea
Serviciului Organizare Resurse Umane, va transmitem documentatia revizuitd dupd cum

urmeaza:

Potrivit art. 28 din Legea servicillor comunitare de utilitdti publice nr.51/2006 "Gestiunea
directd este modalitatea de gestiune Tn care autoritdtile deliberative si executive, in numele
unitdtilor administrativ-teritoriale pe care le reprezints, isi asuma si exercitd nemijlocit toate
competentele si responsabilitatile ce le revin potrivit legii cu privire la furnizarea/prestarea
serviciilor de utilitdti publice, respectiv la administrarea, functionarea si exploatarea
sistemelor de utilitdti publice aferente acestora.

Gestiunea directd se realizeaza prin intermediul unor operatori de drept public sau privat,
astfel cum sunt definiti la art. 2 lit. g), respectiv lit. h), fard aplicarea prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale si Legii nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, care pot fi:

a) servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridics,
nfiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupé caz, prin
hotérari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective; [...].”

Potrivit Deciziei civile nr. 2774/28.10.2015 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul
nr.6228/2/2010%, ramasa irevocabild la data de 14.06.2018, prin respingerea recursurilor
declarate importiva acesteia, s-a dispus obligarea Ceonsiliului Local Sector 3 ca, in termen de
o luna de la adoptarea documentelor mai sus mentionate, s& opteze pentru modalitatea de
gestiune a serviciului public de salubrizare, demararea procedurilor de achizitie publics, in

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 Th conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terli In baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de
acces, de interventie $i de opozitie in conditile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnati si datatl trimis3
pe adresa Primérief Sector 3




SECTORULWY

BLICURESTH

FRIMARIA
DirecTia ADMiNISTRARES DOMENIULU PUBLIC

Str. latrares Odobesti nr. 57, seciar s,
ayzind Bucurestd

WANVILETIRTArI 2.0

tefefon {vog G21) 341 OF 85

fax (D04 O] 341 OF T

e-mail domesilpublic@primaried.ro

ipoteza optiunii pentru delegarea de gestiune si incetarea contracteior de delegare a
gestiunii serviciului public de salubrizare/prestari servicii salubrizare si a actelor aditionale la
acestea, la data incheierii noilor contracte de delegare a gestiunii, urmare a derularii

procedurilor de achizi{ie mai sus mentionate.

Tn ceea ce priveste modalitatea de gestiune, la data de 28.12.2017, prin Hotararea Consiliului
Local Sector 3 nr. 675/28.12.2017, a fost aprobat Studiul de oportunitate privind alegerea
modalitatii de gestiune a serviciului de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti §i
modalitatea de organizare, functionare si realizare a serviciului public de salubrizare din
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, respectiv gestiunea directa.

Raportat la prevederile legale anterior indicate, gestiunea directa se poate realiza si prin
intermediul operatorului de drept public, care poate fi serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, infiintat $i organizat in subordinea consiliului local prin
hotirire a autoritatii deliberative .

Prin HCLS3 nr.244/18.06.2018, Consiliul Local Sector 3 a solicitat Consiliului General al
Municipiului Bucuresti imputernicire expresd pentru Infiintarea unui serviciu public de
interes local, de salubritate, imputernicire care a fost aprobatd de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti la data de 26.07.2018.

Asadar, din considerentele expuse transmitem necesitatea de a fi infiintat serviciul public de
salubritate, cu personalitate juridicd, in subordinea Conisiului Local al Sectorului 3, pentru
care propunem urmétoarea structurd organizatorica :

1) 1 Director General
It) 1 Director General Adjunct, ciruia propunem sa i se subordoneaze:

1. SERVICIUL COORDONARE pentru care propunem structura de 1+ 1, dupd cum urmeaza:

- Sef serviciu ll,
- 1 Inspector de specialitate IA

si se subordoneazd acestui serviciu:

1.1 Biroul Dispecerat, Programare si Raportari pentru care propunem structura de 1+10,

dupa cum urmeaza:
- Sef birou ll,
- 1 Inspector de specialitate 1A

2|Page



SECTORULLH

BUCUREST

FREMARIA
} Bhrectia AosminisTrares Domerigiu) Pusuic

Str. frieares Odabesti o, o7, sechors,
oa2ygd Bucuwnesti
VAN Primane.ro
tefefon Doy ol 341 OF vy
fax {004 G21) 341 OF 55
e-mall dornenbpublic@prmaries ro
- 2 Inspectori de specialitate |
- 1insprector de specialitate I
- 2 referenti 1A
- 2 referenti |

- 2 referenti Il

1.2. Biroul Control si Verificiri pentru care propunem structura de 1+5, dupa cum urmeaza:
- Sef birou I,

- 1 Inspector de specialitate IA

- 1 Inspector de specialitate |

- 1 referent IA

- 1 referent |

- 1referentll

2. DIRECTIA SALUBRITATE, care este coordonatd de un Director |1 si se subordoneaza acestei
directii:

2.1 Serviciul Safubrizare Menajerd cu propunerea de structurd de 14140, dupd cum

urmeaza:

- Sef Serviciu i1,

- 1 Inspector de specialitate [A
- 1 Inspector de specialitate i
- 1 Inspector de specialitate Il
- 2 referenti IA

- 2 referenti |

- 2 referenti Il

- 42 soferi |

- 53 muncitori necalificati |

- 36 muncitori necalificati I

2.2 Serviciului Containere si Reciclare cu propunerea de structura de 1+8, dupa cum

urmeazd:

- Sef Serviciu I,

- 1 Inspectar de specialitate I1A
- 1 Inspector de specizlitate |

- 1 inspector de specialitate i
- 2 referenti 1A

- 2 referentil

-1 referent Il

3lfage




FRIMARIA

SECTORULW

eucurgsT, i

Bipectia ADMINISTRAREA DOMENIZLUL PusLic

St detrares Odobesti o, 527, sectory,
oyzvs Bucuresti
WWwW.ErEnariey e
telafon {uog B2) 541 OF 5
fax fong ot} 347 o7
e-mail domeriy public@prinariero
3. DIRECTIA CURATENIE STRADALA care este coordonat3 de un director si al cirei structuri
propunem sa fie de 1+152, dupa cum urmeaza:
- 1 Director H
- 1 Inspector de specialitate 1A
- 1 Inspector de specialitate |
- 1 inspector de specialitate I
- 1referent 1A
-1 referent |
-1 referent Il
- 30 soferi |
- 26 muncitori calificati |
- 46 muncitori necalificati |
- 44 muncitori necalificati Il

ill} 1 Director, ciruia propunem si i se subordoneaze:

1. SERVICIUL MECANIZARE care are structura de 1+ 1, dupa cum urmeaza:
- Sef serviciu I,
- 1 Inspector de specialitate 1A

Cu propunerea ca acestui serviciu sa i se subordoneze:

1.1 Biroul Garaj cu propunerea de structura de 1+13, dupa cum urmeaza:
- Sef birou Il

- 1 inspector de specialitate 1A

-1 referent |

- 1 referent |1A

- 1 maistru |

- 5 muncitori calificati |

- 3 muncitori calificati Il

- 1 muncitor necalificat |

1.2 Biroul Administrativ cu propunerea de structura de 145, dupa cum urmeaza:
-1 Sef birou Il

- 2 referenti 1A

- 2 referenti |

- 1 referent I

2. BIROUL JURIDIC SiI RESURSE UMANE, pentru care propunem structura de 146, dupa cum

urmeaza:
-1 Sef Birou Il

4|Page



PrisARIL T %
SECTORULYY

BUCURESTI

Dirsctia ApstimisTrRARES DomeEnLiu Pustic

Str. Intraree Odobesti o, 43, sectory,
ergyyd Bucurest
W Erinaries
telefon (O G2i) 541 OF 1y
Fax {toaag oar} 347 o 15
e-mail domenii publie@primaricyrs
- 1 consilier juridic 1A
-1 consilier juridic |
- 1 consilier juridic Il
- 1 inspector de specialitate 1A
- 1 inspector de specialitate |
- 1 referent 1A
Cu propunerea ca acestui serviciu sd i se subordoneze:

2.1 Compartimentul Securitate si Sdnitate in Munca si PSI, pentru care propunem structura
de 3, dupa cum urmeazd:

- 1inspector de specialitate 1A

- 1 inspector de specialitate |

-1 referent 1A

3. COMPARTIMENT ECONOMIC, pentru care propunem structura de 1+6, dupa cum
urmeaza:

- 1 Sef birou

- 1 inspector de specialitate |A

- 2 inspectori de specialitate |

- 1 inspector de specialitate I

-1 referent 1A

- 1 referent |

4. COMPARTIMENT CONTROL INTERN, pentru care propunem structura de 2, dupd cum
urmeaza:

- 1 inspector de specialitate 1A

- 1 inspector de specialitate |

Avdnd in vedere propunerea Directiei Administrarea Domeniului Public privitoare [a
structura serviciului de salubritate, cu personalitate juridica, in subardinea Consiliufui Local
al Sectorului 3, va rugdm sd aprobati demararea demersurilor in vederea infiintarii serviciului
public prin rapartare la prevederile legale in materie.

DIRECTIA ADMINISTR@REA DOMENIULUI PUBLIC
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S.C ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3 SRL

C.U.L:31012790 Reg. Com: J40/14752/2012
Sediul Social: Calea Vitan, nr, 242, parter, camera 6, sector 3, Bucuresti
SECTOR 3
CABINET PRIMAR o _——8F0

) S EY e :
Catna:ﬁ;}gnqguipﬁ?maﬁ%obe Sorin Negoita

Referitr: Adresa nr.162446 din 10.08.2018 solicitare disponibilitate spatiu

Subscrisa, societatea Administrare Active Sector 3 SRL, persoan3 juridici roman3, cu
sediul in Mun. Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan, nr. 242, parter, camera 6, inregistrati la
Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/14752/2012, avand CUI 31012790, cu
asociat majoritar Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti, reprezentata legal de dl. Stancu
Gheorghe, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie,

Prin prezenta, va comunicam ca avem disponibil un spatiu situat in Str.Jean Steriade
nr 17, parter, camera 1 . '




eRiMARLA CARINEY PRIMAR

SECTORULUE

BULUREST

FELEON {o0g ot} 318 0% 23 - 28 FAX (004 021) 215 ¢3 04 E-MANL cabinetprimar@ orirmiriagas
Calea Gudest! oo 1gy, sector 3, o33olla, Bucurest, www.prinmrben e

ROMANIA -
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CATRE

SOCIETATEA ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3

Prin HCLS3 nr.244/18.06.2018, Consiliul Local Sector 3 a solicitat Consiliului
General al Municipiului Bucuresti imputernicire expresi pentru infiintarea unui serviciu
public de interes local, de salubritate, amenajare si intrefinere a zonelor verzi, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3, imputernicire care
a fost aprobatd de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin Hotirarea nr.
469/26.07.2018.

In baza acestei imputerniciri, dorim s infiintdm Directia Generali de Salubritate
Sector 3, institutie publicd cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului T.ocal al
Sectorului 3.

in vederea stabilirii sediului social si fiscal, va rog sd imi comunicati dac3 aveti
disponibil un spatiu care si fie pus la dispozitia acestei institutii in acest scop, astfel incat
datele de identificare si fie mentionate 1n actul de infiintare.

Datsle dumneavoasird personals sunt prelucrate de Primiinis Sectoruil 3 In conformitate cu Regulermentsl Uniunil Buropene 67573018 Tn scopy!
tndeplinirii aiributilior fegale. Datele pot § dezvihute unor ter In baza und temei iegal justifical. V¥ puteti exercita drepturile previizute In Regulamentul
UE 67972016, printr-o cerere scrish, semnatd §i datatd fansmisi pe adresa Primirial Secior 3.
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TELEFON {oc4 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021} 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primariez.re
Calez Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primariez.ro
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Nr. inregistrare: 156679 din 03.08.2018 .
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CATRE,
P
COMPARTIMENT CABINET PRIMC

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmétoarele documente:
- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorulut 3;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotérire privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3,

in vederea initierii proiectului mentionat

Elena Mirculescu

Datele dumneavoastrdl personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Univnii Eurepene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributitlor legale. Datele pot i dezviluite unor terti In baza wnui temei [egal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 679/2016, prinkr-o cerere scrisd, semnatid i datatd transmisd pe adresa Primiriei Sector 3.




