MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 Punct suplimentar
pe ordinea de zi a sedintei extraordinare

din 14.08.2018

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 2 la H.C.L.S.3 nr.252/26.06.2018 referitoare la stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocapationale
»~Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2013 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 213/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor local,
intrunit in sedinti extraordinari, azi 14.08.2018

Avind in vedere:

- Expunerea de motive nr. 164409/CP/13.08.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 164150/13.06. 2018 al Serviciului Organizare Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare i Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederite Hotdrarii Consiliului Local Sector 3 nr. 252/26.06.2018 stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familici ocupationale ,,Administratie” utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in conformitate cu prevederile:
- Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd® , cu modificarile

si completiriie uiterioare;
- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare; .
- Art. 8 alin(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea

_ personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare; ;
in temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modific#rile si completarile ulterioare, _

HOTARASTE :

Art.l. Incepind cu data prezentei se aprobd modificarea Anexei nr. 2 a H.CL.S.3
nr.252/26.06.2018 referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotaréare.

Art.2. Orice prevedere contrard prezentei hotérdri isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Serviciul Organizare Resurse Umane, va

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA LA H.CL.SECTOR 3 NR..............

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-fia| stodii nr.153/2017
de conducere de executie galariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director executiv n S.S. 12800
2 |Director executiv adjunct i} S.S. 12500
3 |Sef servicin I S.S. 12100
4 [Sef birou 1] S.S. 11000
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior | 0O S.S. 6240
Consilier juridic 1 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770
' Expert/Inspector/ principal} 0 S.S. 5160
Consilier juridic 1 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic 1 5483
2 5757
3 6045
4 6196
5 6351
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Expert/Inspector/
Consilier juridic

debutant

S.S.

38382

4173

4382

4601

4716

4834

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5739

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876|

5120

5248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690
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4807

Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

grad/

de conducere

de executie

treapti

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi
Legea
nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Sef serviciu

I

S.S.

12100

Sef birou

11

S.S.

11000
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11

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

TA

S.S.

5940

6386

6705

7040

216

7396

Inspector
de specialitate

S.S.

5500

5913

6209

6519

6682

6849

Inspector
de specialitate

S.S.

5000

5375

5644

5926

6074

6226

Inspector
de specialitate

debutant

S.8.

48060

5160

5418

5689

5831

5977

Referent

1A

S.M.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

a

S.M.

4600

4300

4515

4741

4860

Ln-huom._-omhww-ac:w-hwm»--c::u-..p.uam—-c:m.;:uaw-‘cm-lhwwh-om-hww»—-c

4982
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L

Referent debutant{ 0O S.M. 3800
1 4085
2 4289
3 4503
4 4616
5 4731
Muncitor calificat 1 0 M/G 4900
1 5268
2 5531
3 5808
4 5953
5 6102
Muncitor calificat I 0 M/G 4600
1 4945
2 5192
3 5452
4 5588
5 5728
Muncitor calificat I 0 M/G 4400
1 4730
2 4967
3 5215
4 5345
5 5479
Muncitor calificat v 0 M/G 4200
1 4515
2 4741}
3 4978
4 5102
5 5230
Muncitor necalificat I 0 M/G 3200
1 3440
2 3612
3 3793
4 3888
5 3985
Muncitor necalificat 11 0 M/G 3100
1 3333
2 3500
3 3675
4 3767
5 3861
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*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartiment Cabinet Primar

Directia Economica

Directia Investitii i Achizitii

Direc{ia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili

Directia Juridici (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari i Compartimentului Fond Imobiliar)

Serviciul Urbanism si Amenajarea Feritoriului

Servicizl Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana

Director executiv la Directia Asistenti Legislativa

Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu excepiia Biroului Securitate
i Sanitate in Muncii)

Director executiv la Directia Administratvit i Management Informational
Serviciul Informatici

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de conéral financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazii cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de haz& minim brut pe {ari garantat in plati,
daci isi desfigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

EUG N METER
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FRIMARIA CARINEY PRIMAR

SECTORULUL

EUCURESTL,

TELEFOMN foog 033} 338 03 23 - 28 FAK (004 021} 18 53 04 E-MAIL cabinstprmmar @primartes 1o
Calea Dudest nr, 19, sector 3, o3ioly, Buciresti, www.rimariezro

ROMANIA e
IRNB-ILE | SARBETORIN R CABENET PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE Data,. £ !
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 la H.C.L.S.3
nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baz# aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avind in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse
Umane referitor la modificarea Anexei nr. 2 a H.C.L.S.3 nr.252/26.06.2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si tindnd seama c¢§, urmare reorganizdrii Directiei Administrarea
Domeniului Public, au fost introduse noi posturi contractuale, se impune aprobarea
salariilor acestor posturi.

Astfel, in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e)
din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificdrile si completérile ulterioare, cu consultarea sindicatului reprezentativ, am
initiat prezentul proiect de hotarare, pe care 1l supun spre aprobare plenului Consiliului
Local Sector 3.

Datele dumneavoasidl personsle sunt preiucrate de Primiria Sectorului 3 n conformitate cu Regulamentul Uniumii Buropene 679/2016 1n scopul indeplinirii
LY 41

siributiiior legate. Ditele pot A dezvdiuite unor terfi in baza unui temes legal justiticat. Vi putell exvrcita drepturile provizute In Regulamentul UE 67972016,
PEINEE-0 cerers sovisd, semnaill 5f damath tansmisd po adresa Primisiei Seotor 3.




PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTL,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr, 191, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primaries.ro

telefon {004 021) 318 03 23- 28
fax {oo4 021) 318 03 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

Nr. inregistrare: 164150/13.06.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrire
de modificare a Anexei nr. 2 a H.C.L.8.3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administrafie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3

Avéand 1n vedere:

- Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind rcorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 i aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotarirea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

- prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.¢) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare:

“Art. 8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii
generale:

a) cunostinge §i experienfd;

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdfilor;

¢} judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

P conditii de muncd;

afr g wm

Datele dumneavoastra personale sunt prefucrate de Priméria Sectorului 3 In conformitate cu Legea nr. §77/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaiuite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnati si datatd trimisd
pe adresa Primdriel Sector 3



PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE

“Art.11 - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii i consilii
locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizajiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activildfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in
anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. Il 5i cap. I lit. A pct. IV,
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 23.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fdrd a
depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.
Art. 38. - Aplicarea legii

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

e) prin excepfie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol; |,

- grila propusi cu salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexei, cu consultarea

sindicatului reprezentativ;

ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea Anexei nr. 2 a H.C.L.S.3
nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3.

\ Sef\Serviciu,

Euge'pi emeter




PRIMARIAY® ¥

SECTORULUI

BUCURESTI, g

SERVICHUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 1971, sector 3,

031084 Bucuregti /(fé’ _ ‘?’MM .

www.primariei.ro

*or

W4 43 /%L//g of. I

telefon {004 021) 318 03 23 - 28
fax (004 021) 318 03 04
e-mail resurseumane@primaries.ro

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Avind in vedere:

- Referatul inregistrat cu nr. 163723/13.08.2018 al doamnei Gradu Adriana Midalina, Director
Executiv la Directia Administrarea Domeniului Public, privind reorganizarea acesteia;

- Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Scctorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de functii gi
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hot#irdrea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(1), art.11 gi art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile i completirile ulterioare;

Fati de cele mentionate, vd convocdm de urgentii in vederca consultdrii grilei de
salarizare propusd pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexei nr.2.

Sef Sgryiciy Organizare Resurse Umane,\
elia Demeter

Tntgemit

Valentina lescu

Datele dumneavoastra personale sunt prefucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 Tn sl;ul
indeplinirii afributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terli Tn baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in condifiile,prevazute de Lagea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd si dataté trimisa

pe adresa Primérigi Sector 3
E’ 1
@ T




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA LA NOTIFICAREA NR

(34 [Boh 204

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIHLE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de executie

gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

7

FUNCTII PUBLICE

o | -

DE CONDUCERE

Director executiv

II

S.S.

12800

Director executiv adjunct

u

S.S.

12500

Sef serviciu

I

S.S.

12100

f ol [ D]

Sef birou

11

S.S.

11000

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/
Consilier juridic

superior

S.S.

6240

6708

7043

7395

7580

7770

Expert/Inspector/
Comnsilier juridic

principal

S.8.

5160

5547

5824

6115

6268

6425

Expert/Inspector/
Consilier juridic

asistent

S.S.

5100

5483

3737

6045

6196

k(W= [O]luni|w (N ]—lo{nikiwie|m-—S

6351
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Page 2

Expert/Inspector/ debutant| O S.S. 3882
Consilier juridic 1 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 4834
2 Referent superior | 0 S.M. 4625
1 4972
2 5221
3 5482
4 5619
5 5759
Referent principal| 0 S.M. 4320
1 4644
2 4876
3 5120
4 5248
5 5379
Referent asistent | 0 S.M. 4260
1 4580
2 4809
3 5049
4 5175
5 5304
Referent debutant| 0 | S.M. 3860
i 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
Nr. Salariul de bazi
crt. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tia Nivel Legea
de conducere de execntie treapta studii nr.1§312017
salario baza
1 2 3 4 5 6 7
- 1 |FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Sef serviciu 11 S.S. 12100
2 |Sef birou I S.S. 11600
B
M,




II [FUNCTII CONTRACTUALE
B |DE EXECUTIE

1 Inspector de 1A 0 S.S. 5940
specialitate/ 1 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
Inspector I 0 S.S. 5500
de specialitate 1 5913
2 6209
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector L1 0 S.S. 5000
de specialitate 1 5375
2 5644
3 5926
4 6074
! 5 6226
Inspector debutant| 0 S.S. 4800
de specialitate 1. 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
2 Referent 1A 0 S.M. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604
Referent I 0 S.M. 4300
1 4623
2 4854
3 5097
4 5224
5 5355
Referent I 0 S.M. 4060
1 4300
2 4515
3 4741
4 4860
5 4982

Page 3
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Referent

debutant

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

Muncitor calificat

4900

5268

5531

5808

5953

6102

Mauncitor calificat

M/G

4600

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

Im

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Muncitor calificat

4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

3200

3440

3612

3793

3888

3985

Muncitor necalificat

M/G

3100

3333

3500

3675

3767

NE e | B R e wis (v ] =iclun]| s |o|w|=olu|s|w|v]=]lclu|ealwv]=]e|u]alwlv]=|s

3861
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*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenia anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartiment Cabinet Primar

Directia Economici

Directia Investitii 5i Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Juridici (cu excepfia Compartimentuluni Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Emobiliar)

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana

Director executiv la Directia Asistenti Legislativa

Directia Adminisirarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sanatate in Munca)

Director executiv la Directia Administratvi si Management Informational
Serviciul Informatici

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarii garantat in plat,
daci isi desfisoari activitatea in domeninl pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile §i completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare jn procent

de 7,08% fata de salariile de bazii din prezenta gril.

SEF SERVICIU,

EDGE METER
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Prin prezenta, v transmitem aldturat urmétoarele documente:

e Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate;

e Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;

s Proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in vederea initierii proiectul mai sus mentionat.

( Sef Serviciu,

inia Demeter

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 Tn scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite uner tertt in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie in conditiile previzute de Legea nr. 877/2001, prinir-o cerere scrisd semnatd si datatd trimisa
pe adresa Prim&riei Sector 3



