MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice

locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedintd extraordinari, azi 07.08.2018

Avind in vedere :

Expunerea de motive nr. 156755/CP/03.08.2018 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr.156670/03.08.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

HCGMB nr.469/26.07.2018 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 3 in
vederea Infiinfdrii unui serviciu public de¢ interes local, de salubritate, amenajare si intretinere a
zonelor verzi, cu personalitate juridicad, in subordinea Consiliului Local al Sectorulut 3;

Adresa nr. 156679/03.08.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

Art.1, art.2, art.3 din Legea serviciului de salubrizare a localitdtilor nr. 101/2006, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Art.1, art.3, art.6, art.7 si art.8 din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006,
republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare; 7

Art.159 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu meodificirile si completirile
ulterioare;

Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2018 privind modificarea alin. (2) al art. IIl din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri financiare;

Art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.36 alin.(3) lit. b), art.63 alin.(5) lit.e) st alin.(7), art.73, art.74, art.81 alin.{2) lit. €) si h), art. 124
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (3) si art. 81 alin. (2) lit. €) si h), coroborat cu alin. (3) din

Legea nr. 215/2001 privind administragia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completirile
ultertoare.

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobé infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, serviciu public de interes

local, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 3, in vederea furnizirii/prestarii
serviciului de salubrizare in Sectorul 3 al Municipiuhui Bucuresti.

(2) Serviciul public previzut la alin. (1) se infiinteazi cu activitate financiar-contabila

proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe bazd de gestiune economicd §i se va bucura de autonomie




financiara si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de inregistrare fiscala si
al conturilor deschise la unitifile teritoriale ale trezoreriei saw/si la unititile bancare si va intocmi, in
conditiile legii, bugetul de venituri i cheltuieli si situatii financiare anuale. '

(3) Conduciatorul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este ordonator terfiar de credite.

Art.2. Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din
prezenta hotirare.

Art.3. (1) Se aprobi salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform
anexei nr.4 , care face parte integranti din prezenta hotéarare.

(2) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

(3) Drepturile salariale ale personalului Directiei Generale de Salubritate Sector 3, se
stabilesc prin Decizia Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Art.4. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3 va
fi as1gurata din venituri proprii $i subventii de la bugetul local al Sectorului 3 al Mumclplulul Bucuresti,
precum si din alte surse legal constituite.

Art.5. (1) Sc aproba darea in folosintd gratuitd Directiei Generale de Salubritate Sector 3, pe durata
functionarii serviciului public, a imobilului situat in Intrarea Odobesti nr. 5-7, Sector 3, Bucuresti, in
vederea stabilirii sediului social si fiscal.

(2) Se Imputerniceste Primarul Sectorului 3 sd semneze contractul de comodat al imobilului
prevazut la alin. (1) si actele aditionale ulterioare care vor fi incheiate.

Art.6. (1) Pana la ocuparea, conform prevederilor legale, a functiei de conducere de Director
General la Directia Generala de Salubritate, se imputerniceste Primarul Sectorului 3 si desemneze o
persoand care si asigure interimatul functiei de Director General i sd intreprindd toate demersurile
necesare in vederea: '

a) finregistrarii, autorizirii si/sau acreditirii Directiei Generale de Salubritate, potrivit legii, in

scopul dobandirii personalitatii juridice, ludrii in evidentd, destagurdrii activititii etc.;

b) reprezentdrii in fatd tuturor institutiilor publice, a persoanelor fizice si/sau juridice, etc.

c) obtinerii certificatului de inregistrare fiscald, deschiderii de conturi la unititile teritoriale ale
trezoreriei si/sau la unitatile bancare, obtinerii de autorizatii, avize, licente si a oricdror alte acte
necesare desfasurdrii in conformitate cu prevederile legale a directiei $1 a serviciului public.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, Directorul General emite decizii, precum si orice
alte acte necesare desfagurarii activitatilor directiei si serviciului public.

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Organizare Resurse Umane, Directia Economici,
Directia Administrativa si Management Informational, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.1 AH.C.L.S.3 NR
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.2 A HCLS3 NR.

/

STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr, grad/ { Nivel
crt. posturi treapti | studii
de conducere de executie

1 2 3 4 5 6
1 |FUNCTU CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 1 11 5.8
2  |Director general adjunct 1 11 S.8.
3 |Director 3 I S.8.
4  |Sef serviciu 4 I S.S.
5 [Sefbirou 6 I S.S.

Total 15
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 12 1A S.8.
2 Inspector de specialitate 11 1 S.8.
4 Inspector de specialitate 5 II/deb. | S.S.
5 Consilier juridic 1 IA S.8.
6 Consilier juridic 1 S.8.
7 Consilier juridic 1 I 8.8.
8 Referent 14 IA S.M.
9 Referent 12 I S.M.
10 Referent 8 I/ deb. | SM.
11 Maistru 1 I S.M/G
12 Muncitor calificat 31 1 S.M/G
13 Muncitor calificat 3 II S.M/G
14 Muncitor necalificat 100 I S.M/G
15 Muncitor necalificat 80 1| S.M/G
16 Sofer 72 1 S.M/G

Total C.M 352

Total (IA+1B)

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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ANEX® 3

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE

SECTOR 3

Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare stabileste modalitatea de structurare si
functionare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

CAPITOLUL I
DISPGZITII GENERALE

Art. 1 Directia Generald de Salubritate Sector 3 este un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd, infiintat in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (6), prima tezd din Legea servictilor
comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, ale Legii serviciului de salubnizare a
localitétilor nr. 101/2006, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 2 Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si functionarea
serviciului, structura organizatorici i atributiile principale ale acestuia.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3.

Art. 3 Directia Generald de Salubritate Sector 3 este un serviciu public cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si sub coordonarea primarului, ca serviciu public de
sine statitor.

Art. 4 Directia Generald de Salubritate Sector 3 are sediul in Bucuresti, Sectorul 3, Intrarea
Odobesti nr. 5-7 si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampild si de sigilii proprii.
Accasta va avea patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economica si se va bucura de
autonomie financiara si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile
bancare §i va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.
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Art. 5 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il constituie
activitdfile specifice serviciului public de salubrizare. Obiectul de activitate cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activititi comerciale din industrie gi institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare $i reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora;

¢) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea ciilor publice;

€) curdtarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre
unititile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Art.6 Patrimoniul Directie1 Generale de Salubritate Sector 3, infiintatd in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar.

Art. 7 Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este format
din: veniturt proprii obtinute din contravaloarea serviciilor furnizate citre utilizatori/persoane fizice

- 81 juridice, a contravalorii serviciilor furnizate, conform prevederilor legale in vigoare si alte surse
previzute de legea finantelor publice si alte acte normative in vigoare;

Art. 8 Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o structurd cu personalitate juridica si
functioneazd pe baza urméitoarelor principii:

a) protectia sdnétitii publice;

b) autonomia locald si descentralizarea;

¢) responsabilitatea fatd de cetiteni;

d) conservarea si protectia mediului inconjuritor;

e} calitate si continuitate;

f) tarife echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor;

g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparentd, consultarea si antrenarea in decizii a cetitenilor;

1) administrarea corecta si eficientd a bunurilor din proprietatea publica si a fondurilor publice;

J) securitatea serviciului;

k) dezvoltarea durabila.

Art. 9 Directia Generald de Salubritate Sector 3 trebuie sa indeplineasci, la nivelul utilizatorilor,
indicatorii de performantd aprobati de Consiliul Local Sector 3 si si respecte prevederile legale in
vigoare.

Art, 10 Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul functiondrii serviciului intra in atributiile Consiliviui Local al Sectorului 3, ale Primarului
Sectorului 3 si Directorului General, precum si ale AN.R.S.C., conform competentelor si
atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate.

Art. 11 Directia Generald de Salubritate Sector 3 va functiona cu personal incadrat conform
prevederilor Codului Muncii si a prevederilor legale in vigoare specifice personalului din sectorul
bugetar.

Page 2 of 13




Art. 12 Pentru realizarea obiectivelor ce revin Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aceasta
este structuratd pe compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale
Drrectier Generale de Salubritate Sector 3 sunt incadrate cu personal contractual.

Art.13 Atributiile Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc de
citre Primarul Sectorului 3 prin fisa postului.

Art.14 Atributiile de serviciu ale salariatiilor Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de seful ierarhic superior, se aprobd de catre Directorul General si se aduc Ia cunostinta salariatilor
prin semnaturd.

Art. 15 Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se
stabileste prin Regulamentul Intern aprobat prin decizia Directorului General.

CAPITOLUL IiX
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art.16 Directia Generald de Salubritate Sector 3 va avea urmétoarea structurd organizatorica:

Director General
Director General Adjunct
o SERVICIUL COORDONARE
Biroul Dispecerat, Programe si Raportarni
Biroul Control i Verificari
o DIRECTIA SALUBRITATE
Serviciul Salubritate Menajera
Serviciul Containere si Reciclare
o DIRECTIA CURATENIE STRADALA
Director
o SERVICIUL MECANIZARE
Biroul Garaj
Biroul Administrativ
o BIROUL JURIDIC SI RESURSE UMANE
Compartimentul Securitate, Sanatate in Munca si P.S.L
o BIROUL ECONOMIC
o COMPARTIMENT CONTROL INTERN -

CAPITOLUL 1V

Atributii si responsabilitifi comune personalului cu functie de conducere

Directorul general, directorul general adjunct, directorii, sefii de serviciu, sefii de birouri au

conduc si in functie de limitele de competenta stabilite In fisa postului:

a) conduc, organizeazd, coordoneazd, controleazi gi raspund de activitatea structurilor pe care le
au in subording;

b) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului /
compartimentului (dupi caz);

c) elaboreazd /revizuiesc fisele de post si evalueazi performantele profesionale pentru personalul
de conducere si/sau executie aflat in directa subordonare;
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d)

g)

h)

3

k)

1)

)

formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaza,

raspund de aducerea la cunostint Intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si
a Regulamentului de Organizare i Functionare §i a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;
repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneazi;

raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifici si semneazi lucrarile structurii pe care
o coordoneazi;

stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor, hotarérilor Consiliului Local
Sector 3, dispozitilor primarului si deciziilor directorului general al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, care vizeaza sfera de activitate a structurilor pe care le coordoneaz;
urmaresc respectarea normelor de conduita g1 disciplinid de catre intreg personalul aflat in
subordine;

propun spre aprobare directorului general, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate
nelucritoare, de citre personalul din directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in
subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;
aprobi cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta
in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia In afara entitatii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

isi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care 11 coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradului de competenti profesionali si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetitenii;

analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, propun
si, dupd caz, iau mdsuri in vederea Imbunitatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

colaboreazd si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, raspunzénd cu promptitudine la solicitérile acestora;

asigurd si rispund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pistrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotirari, cand este cazul;

propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;

desfisoard activitati In diverse comisii constituite la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 dar si in comisiile constituite la nivelul Primariei Sector 3 atunci cind se solicitd acest
lucry;

implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizérii procedurilor de achizitie;

raspund pentru documentele intocmite;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de catre
directorul general, care, prin natura for sunt de competenta sau se Incadreaza In obiectul si
atributiile structurii pe care o coordoneazi;

asigurd ntocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial §i urméreste ca
intreg personalul din subordine si le cunoasci si si le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire
la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;
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in cazul in care o persoani cu functie de conducere este in concediu medical, suspendat din
functie sau, In caz de absenta nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul
terarhic san, dupd caz, directorul general stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata
absentei din institutie.

Atributii si responsabilitati comune personalului de executie

a) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) arhiveazi, potrivit legislatiei In vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

¢) respectd normele de conduitd profesionals;

d) raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite In baza fisei postului si a dispozitiilor
date de superiorii ierarhici;

¢) Intocmeste, actualizeaza si asigura implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadral compartimentului;

f) Intocmeste Registrul Riscurilor s1 documentele cu privire la implémentarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul compartimentuiuz;

g) participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotaran, cand este cazul;

h) desfasoari activititi in diverse comisii constituite la nivelul Directiei, In care a fost desemnat;

i) efectueaza deplasiri in interesul serviciului;

j) indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentolui din care fac parte;

k) reprezintd si angajeazi structura organizatoricd numat in himita atributitlor de serviciu i a
mandatului care 1 s-a incredintat de citre conducerea entitatii;

Art. 17 Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se face in
conformitate cu normele legale in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru
personalul contractual din sectorul bugetar.

ATRIBUTII SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE

Art. 18 Pentru realizarea obiectului de activitate, Directiei Generale de Salubritate Sector 3 ii revin
atributiile specifice pe fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment.

DIRECTOR GENERAL

Art. 19 Directorul General coordoneazd intreaga activitate a Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si are calitatea de ordonator tertiar de credite. In exercitarea atributiilor directorul general

emite decizii.

Art. 20 Directorul General are urmatoarele atributii principale:

a) concepe si aplicd strategii si politici de dezvoltare a directiei;

b) propune initierea de citre Primar a proiectelor de hotérari ce intrd in sfera de competenta a
structurii pe care o coordoneazd, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotaréri propuse, sustine in comuisiile de specialitate ale Constliului Local Sector 3 proiectele
propuse, participi la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse si
raspunde interpelarilor consilierilor locali, In timpul sedintei sau in scris, pana la urmatoarea
sedintd a Consiliului Local;
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g)

)

i)
)

k)

coordoneazd, implementeazad si verificd ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului
Local Sector 3, a dispozitillor primarului, precum si a actelor normative aplicabile in
domeniu;

coordoneazi §i rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activititilor, lucrarilor si
programelor;

inainteaza Primarului Sectorului 3 rapoarte de specialitate In vederea elaborérii proiectelor
de hotarari, privind: bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Organigrama, Statul de functii, proiecte, strategii etc., In vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local Sector 3;

intocmeste proiectul structurii organizatorice $i propune numarul de personal al Directiet
Generale de Salubritate Sector 3;

angajeazd Directia prin semnétura sa si poate delega cu drept de semnéturd competentele
atribuite, personalului de specialitate din subordine.

angajeazi g1 reprezintd Directia In relatiile cu persoane fizice sau juridice, precum si in fata
instantelor judecatoresti;

aprobi operatiuni de plati si incasiri;

aproba prin decizie Regulamentul Intern al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care 1l coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corecta si la termen a sarcinilor de serviciu, In limita competentelor legale;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul institatiei, in conditiile legii;

aprobi anual programe, situatii si statistici previzute de cadrul legal,;

urmireste implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale;

ia masuri pentru asigurarea securitatii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in
conditiile reglementirilor legale in vigoare;

indeplineste si alte atributii previzute de lege, de actele normative, de hotdrarile Consiliului
Local Sector 3 si de dispozitiile primarului.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Art. 21 Directorul General Adjunct este Inlocuitorul de drept al Directorului General in caz de
absentd (ex. concediu de odihné, concediu medical, concediu fard plata, participarea la cursuri /
seminarii / conferinte cu instiintarea prealabild a conducitorului institutiei).

Art. 22 Directorul General Adjunct are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneaza si rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din cadru]
serviciului si directiilor pe care le coordoneaza;

rispunde de Intocmirea si claborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri si
servicii necesare functiondirii serviciului in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea conditiilor impuse de citre Agentia pentru Protectia Medivlwi in
privinta péstrarii curateniei In sector, depozitarea gunoiului menajer, etc.

raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si tucrarile
efectuate de cétre Directia Generald de Salubritate Sector 3 in vederea aprobdrii acestora de
catre Consiliul Local al Sectorului 3;

propune programe de investifii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructarii
tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare;

b)

©)
d)

SERVICIUL COORDONARE

Art. 23 Serviciul Coordonare are urmitoarele atributii:
a) intocmeste programele de lucru si le comunica Directier Salubritate si celorlalte structuri
implicate in realizarea activitatilor specifice serviciului de salubrizare;
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b) centralizeazd activitatile de lucru propuse de compartimentele din cadrul Directiei Salubritate
si celelalte structuri implicate 1n realizarea activitafilor specifice activititii de salubrizare si
comunicd programul zilnic astfel rezultat;

¢) prela comenzi $t sesiziri scrise, telefonice, prin statie, le centralizeaza pentru aprobarea punerit
in operd si le transmite spre rezolvare;

d) elaboreazd permanent raportéri si situatii de informare pentru conducerea Directiei;

e) asigurd monitorizarea masinilor prin GPS;

f) centralizeaza rapoartele de lucru zilnic.

BIROUL DISPECERAT, PROGRAME SI RAPORTARI

Art. 24 Biroul Dispecerat, Programe si Raportéri are urmatoarele atributii:

a) actioneazi pentru coordonarea permanentd a personalului aflat in teren;

b) primeste, centralizeaza si comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,
toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civila si cetiteni, In scopul ludrii oportune a deciziilor si realizarii unei conduceri si
coordonan eficiente a activitdtilor specifice serviciului de salubrizare, inclusiv asigurarea
cooperarii cu alte structuri sau institutii;

c) Inregistreazd si {ine evidenta corespondentei, respectiv a cererilor, sesizarilor, reclamatiilor,
propunerilor si scrisorilor persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei, pe care le primeste
sub semnaturd de la curier sau de la postas;

d) asigurd repartizarea corespondentei potrivit rezolutiei Directorului General;

€) asigurd primirea sesizarilor s1 mesajelor de la cetdteni prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, dand relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale In vigoare;

f) mentine o legaturd permanentd cu dispozitivele de ordine publici aflate in executarea unor
activitdti specifice;

g) consemneazd orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiintd conducerii
structurii organizatorice;

h) solutioneazi sesizarile, petitiile, cererile repartizate prin corespondenti, a ciror rezolvare este
de competenta personalului din domeniul de specialitate;

1) ia masuri imediate pentru remedierea unor defectiuni, deranjamente sau avarii apérute in
functionarea sistemelor de utilititi publice;

j) numeroteazi si dateaza comenzile clientilor de preluare a degeurilor voluminoase, deseurilor de
echipamente clectrice, electronice si electrocasnice, precum i a deseurilor din constructii si
demolari gi sd comunice clientului numirul si data inregistrérii comenzii,

k) intocmeste $1 Tnainteaza spre avizare Directorului General raportérile specifice citre A.N.R.S.C,
Agentia de Mediu, Priméria Municipiului Bucuresti, ITM etc.

Responsabilul cn protectia datelor cu caracter personal are in principal urmaitoarele

atributii:

- Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanci imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire Ia obligatiile care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

- Monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, a altor dispozitit de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

- Alocarea de responsabilitfi angajatilor care prelucreaza date cu caracter personal;
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Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiel
datelor $i monitorizarea functionérii acesteia la nivelul institufien;

Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild si dacé este cazul, consultarea cu privire la
orice altd chestiune.

BIROUL CONTROL $I VERIFICARI

Art. 25 Biroul Control si Verificdri are urmdtoarele atributii:

a)

b)

<)
d)

verifici permanent gi tine sub observatie starea generald a arterelor potrivit programului de
salubrizare stradala; :

verifica prezenta personalului Directiei In teren;

organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei si Intretinerea arterelor;

claboreazi permanent situatii de informare pentru conducerea Directiel.

DIRECTIA SALUBRITATE

Art. 26 Directia Salubritate urméreste permanent desfasurarea activitatilor de salubnzare menajera,
sprijinind operativ activitatea acestora, stabileste misuri corespunzitoare pentru aplicarea
corectd in cadrul activitatilor privitoare la deseurile menajere a hotérarilor si dispozitiilor conducerii
si asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind tehnica $i securitatea muncii, protectia mediului,
paza contra incendiilor etc.

SERVICIUL SALUBRIZARE MENAJERA

Art. 27 Serviciul Salubrizare Menajerd are urmatoarele atributii principale :

a)
b)

c)

d)

intocmeste programul de salubrizare menajerd, precum si orice modificare a acestuia,
gestioneaza si furnizeaza activitatea de colectare si transport al deseurilor menajere astfel inct
sa fie respectate obligatiile specifice;

colecteazi separat si transportd degeuri menajere si deseuri asimilabile provenind din activitati
comerciale, industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce atingere fluxulm
de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii i acumulatori;

colecteaza si transportd deseurile provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare
si reabilitare interioard si/sau cxterioard a acestora, deseuri de echipamente electrice si
electronice, precum si a degeurilor biodegradabile;

informeazi periodic utilizatorii asupra stirii serviciilor de utilitdti publice si asupra politicilor
de dezvoltare a acestora;

stabileste programe de reabilitare, extindere $i modemizare a infrastructurii existente, precum
si a programelor de Infiintare a unor noi sisteme moderne de colectare a deseurilor, in conditiile
legii;

asiguri dotarea cu recipienti pentru precolectarea separatd a deseurilor;

prezintd periodic, directorului general si directorului general adjunct, rapoarte cu privire la
activitatile specifice de salubrizare menajera.

SERVICIUL CONTAINERE SI RECICLARE

Art. 28 Serviciul Containere si Reciclare are urmatoarele atributii principale:

2)
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b)

¢)
d)
€)

supravegheazd si se asigurd de functionarea in mod nemijlocit a sistemului de colectare a
deseurilor;

asigurd intocmirea unor programe de colectare selectiva performante si modemne;

asigurd dotirile necesare cu recipienti pentru realizarea programelor de colectare selectiva;
raporteaza si mengine un contact permanent cu statiile de tratare deseuri;

analizeazi piata de materiale valorificabile in vederea valorificirii deseurilor.

DIRECTIA CURATENIE STRADALA

Art. 29 Directia Curatenie Stradald are urmatoarele atribufii :

a)

b)
©)

d)
e)
)
4]
h)
1)
j)

intocmeste programul de salubrizare stradald, precum si programul de deszédpezire si
combaterea poleindui;

asigurd mdituratul, spalatul, stropirea, curatarea rigolelor si intretinerea céilor publice;

curatd si transportd zdpada de pe ciile publice si le mentine In functiune pe timp de polei sau de
inghet ;

asigura salubrizarea gi curitarea mobilierul stradal;

realizeaza activitatea de curatenie de primévara/toamna ;

colecteazd, transportd, valorifica si elimina deseurile stradale;

colecteazd cadavrele animalelor de pe domeniul public, pe care le predd cétre unitdtile de
ecarisaj;

intocmeste rapoarte lunare contindnd volumele de lucriri efectuate pentru prestatia de
salubrizare stradala;

asigurd cosuri de deseuri pe toate arterele si in stafiile R.A. T.B. de pe teritoriul pe care presteazi
serviciul de salubrizare;

prezintd periodic, directorului general si directorului general adjunct, rapoarte cu privire la
activitétile de salubrizare stradala.

DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 30 Directorul executiv este inlocuitorul de drept al directorului general adjunct in caz de
absenta (ex. concediu de odihna, concediu medical, concediu fard plata, participarea la cursun /
seminarii / conferinte cu instiintarea prealabild a conducatorului instituties). )

SERVICIUL MECANIZARE

Art. 31 Serviciul Mecanizare are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

d)

)
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elaboreaza programele de investitii, reparatii capitale, energetice, etc. si asigurd derularea
acestora si intocmeste referate de necesitate la nivelul Directiei;

coordoneazi activititile de mentenanta (Intretinere, reparatii) la toate utilajele si echipamentele
tehnologice, de tip mecanic, electricsi de automatizdri, controleazi si indruma intreaga
activitate mecano-energetica,

coordoneazi elaborarea  programului  pentru intrefinerea si  repararea  autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si
normativele In vigoare;

coordoneazd activitatea de bilantare a consumurilor si propune mésuri in vederea diminuirii
continue a acestora;

elaboreazd documentatii, proiecte tehnicesi tehnologii pentru reparatii, modernizérii,
retehnologiziri, pentru perfectionarea proceselor de productie si infroducerea de metode si
procedee tehnologice noi;

asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind sinétatea si securitatea muncii, protectia
mediului, situatii de urgentd, protectia personalului in cadrul activititilor specifice;




g) prezinti periodic conducerii Directiei rapoarte cu privire la activitatile derulate ;
h) efectueazi informari pentru stabilirea consumului specific de combustibil si fubrefianti, pe care
le propune spre aprobare conducerii Directiei.

BIROUL GARAJ

Art. 32 Biroul Garaj are urmétoarele atributii:

a) executd lucrdrile specifice de intrefinere $i reparare a autovehiculelor, utilajelor din punct de
vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare i normativele in vigoare;

b) tine evidenta lucrdrilor, a pieselor si materialelor necesare pentru reparatii s1 Tntrefinere;

¢) asiguri relatia cu organele abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) si aduce la indeplinire masurile
dispuse de acestea;

d) asiguri zilnic necesarul de autovehicule si utilaje pentru toate structurile din cadrul Directiei.

BIROUL ADMINISTRATIV

Art. 33 Biroul Administrativ are urméatoarele atributii:
a) raspunde de executarea [ucrérilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din dotarea Directiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:
» responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
» verificarea permanentd a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea institutiei;
> Inventarierea anuald;
» casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — Intocmirea listei cu mijloacele fixe
si obiectele de inventar propuse casérii in vederea aprobarii.
b) asigura si raspunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul Directiei in conformitate cu
prevederile legale in materie;
¢} raspunde de executarea serviciului de curdtenie in cladirile Tn care isi desfasoard activitatea
salariatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin verificarea permanenta a spatiilor
interioare ale sediilor;
d) raspunde de executarea serviciului de curierat;
e) asigurd necesarul de materiale, produse si servicii in vederea bunei funcfiondri a activitafii
curente a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
f) iamaisuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale
si obiecte de inventar;
g) intocmeste referatele privind mentenanta instalatitlor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
apartinand Directiei.

BIROUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

Art. 34 Principalele atributii in domeniul juridic:

a) reprezintd Directia in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd;

b) colaboreazi si acordd consultanta juridicd tuturor serviciilor i compartimentelor din cadrul
Directiet;

¢) avizeaza contractele, deciziile si alte documente Intocmite de structurile organizatorice ale
Directiei;

d) avizeaza referate, rapoarte de specialitate, precum gi alte acte privind activitatea juridicd a
Directiei;

e) urmareste aparitiile gsi modificirile legislative in mod curent si le aduce la cunostinta salariafiilor
Directiei;

f) redacteazd proiecte de contracte doar sub aspect juridic §i negociazd clauzele legale

contractuale; £
i
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g)
h)

stabileste circumstantele de incadrare, previzute de lege pentru aplicarea fiecarei proceduri sau
pentru procedura de atribuire directi;
asigurd colaborarea la intocmirea unor regulamente (R.X, R.O.F) si a altor acte cu caracter

normativ.

Art. 35 In domeniul resurselor umane sunt urmétoarele atributii specifice:

2)
b)
0

d)
€)

f)

colaboreazd cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotéréri privind modificarea orgranigramei si statului de functii;

elaboreazi Regulamentul Intern al Directiei impreund cu consultarea tuturor structurilor, pe care
il supune aprobarii Directorului General si il difuzeaza in cadrul Directiei;

creeazd si gestioneazd baza de date cuprinzénd evidenta angajatilor cu contracte individuale de
munca;

intocmeste lunar statele de personal ale Directiei;

intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare a
personalului contractual din cadrul Directiei;

intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea
/mutarea temporard sau definitivdi in cadrul altui compartiment, detasarea si incetarea
contractului individual de munci;

intocmeste contractele individuale de muncd la angajare si actele aditionale care privesc
modificarea acestora;

opereaza inregistririle In Registrul general de evidentd a salariatilor;

tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie ale personalului, de sanctionare, de
detasare, de mutare temporara in in cadrul alturi compartiment, de modificare a retibutiei cu
ocazia indexdrilor, de promovare etc., cu respectarea legislaiei in vigoare;

tine evidenta concediilor de odihné, concediilor medicale si a concediilor pentru ingrijirea
copilului pana la 2 ani ete., pentru angajatii Directiet;

intocmeste si clibercazd adeverinte privind salariul sau vechimea in muncid, necesare
angajatilor;

urmareste modificarea trangelor de vechime Tn munci ale salariatilor Directiei;

intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a personalului, conform legislatiei in
vigoare;

centralizeaza/gestioneaza formularele pentru evaluarea profesionald anuald a angajatilor
Directiei;

gestioneaza si inregistreazd, declaratiile de avere ale personalului cu functie de conducere in
“Registrul declaratiilor de avere™;

tine evidenta la zi a vechimii in muncd a salariatilor si comunicd lunar Biroului Economic
modificarea gradatiei, conform transelor de vechime in muncd, si a altor sporuri acordate la
salariul de baza, potrivit legii.

COMPARTIMENTUL SECURITATE, SANATATE iN MUNCA SIP.S.I.

Art. 36 Principalele atributii in domeniul S.S.M., S.U. si P.S.1.:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

identifici pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat, elaboreazi
si actualizeazd Planul de prevenire si protectie in acest sens;

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementérilor de securitate
s1 sdndtate in muncd s1 PSI, elaboreazi Programul de instruire a salariatilor;

verifica periodic modul in care salariatii respectd instructiunile specifice de securitate si sdnatate
in muncé i P.S.L;

urmareste realizarea misurilor dispuse de catre inspectorii de munci cu prilejul actiunilor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

organizeazd si urmdreste efectuarea controlului medical atét la angajare cét si cel periodic si
executd instruirea introductiv-generald pentru personalul nou angajat;

elaboreaza, impreund cu personalul de conducere lista cu echipamentul de lucru si protectie
materiale igenico sanitare pentru salariati;
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g) intocmeste si actualizeazd planuri de evacuare , in situatii de urgentd (incendiu , cutremur), a
personalutui st bunurilor materiale ale institutiei;
h) participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora.

BIROUL ECONOMIC

Art. 37 Biroul Economic fundamenteazd i propune spre avizare Directorului si spre aprobare
Directorului General, iar in urma aprobérii armonizeazi si aplicd strategia deruldrii activitatilor
financiar-contabile, salarizare, contractare.

Principalele atributii:

a) realizeazd evidenta contabiléd la nivelul institutiei si inregistreazd cronologic st sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-financiare care s¢ deruleaza in cadrul Directiel
Generale de Salubritate Sector 3;

b) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate gi se preocupa de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar contabil;

¢) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu decizia emisi in acest sens de citre Directorul General;

d) verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie §i existenfa
disponibilului din cont Tnainte de fiecare plati;

¢) intocmeste ordonantirile, dispozitiile de platd pentru avansuri spre decontare si ordinele pentru
plata furnizorilor de bunuri, lucriri s1 servicii;

f) inregistreazi in evidentele contabile, cantitativ gi valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori;

g) inregistreazi cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de inventar mtrérile st
iesirile de active din patrimoniul Directiei; ﬁ

h) inregistreazd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

1) intocmeste si verificd fisele conturilor contabile, analitice st sintetice;

j) verifici la finele anului, soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

k) intocmegste statele pentru drepturi salariale ale personalului Directiet;

1) intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune in
termenul stabilit de normele in vigoare;

m) intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

n) intocmeste si urmireste execufia bugetara a Directiei;

0) intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica;

p) Intocmeste trimestrial $1 anual bilantul contabil privind activitatea Directiei precum si alte
rapoarte financiare previzute de lege;

q) intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, In conformitate cu prevederile
legale;

T) urmdreste i analizeazd executarea bugetului si face propuneri de modificare a acestuia, daca
este cazul;

s) fundamenteazi si solicitd ordonatorului principal de credite, virdrile de credite;

t) tine evidenta alimentdrii cu mijloace banesti a conturilor, deschizénd credite bugetare pe fiecare
fel de cheltuial;

u) intocmeste documentele de plati cétre Trezorerie, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare
si urmdreste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asigurind incadrarea corectd
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

v) organizeaza, indrumi si coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor bugetului Directiet,
in baza propunerilor fundamentate trimise de catre structurile institutiei;

|
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w) organizeazd §i asigurd arhivarea documentelor financiar contabile In conformitate cu
prevederile legale.

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art. 38 Atributiile personalului din structura Compartimentului Control Intern sunt urmdtoarele:

a) sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei in vederea proiectdrii,
dezvoltarii, implementdrii si monitorizarii sistemului de control intern managerial in cadrul
Directie; _

b) analizeaza, verifici si/sau aprobd, dupi caz, documentele necesare implementari standardelor
Codului Controlului Intern;

c) consiliazd si indrumd structurile din cadrul Directiei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

d) consiliazi structurile din cadrul Directiei cu privire la imbunétatirea si actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de cate ori intervin modificari legislative sau in structura
organizatoricd, ce ar putea avea un impact asupra activititilor Directiei;

e) tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltani sistemului de control intern managerial din cadrul Directiet;

f) elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune
spre dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei, pe care Il comunici
ordonatorului principal de credite;

g) urmdreste modul de realizare a activititilor cuprinse In programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;

h) consiliazd structurile Directiei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul
dezvoltari sistemului de control intern managerial;

i) intocmeste/actualizeazd Registrul riscurilor la nivel de Directie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse In registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor;

j) centralizeazd informdrile si raportirile intocmite la nivelul structurilor Directiel, in vederea
intocmirii raportirilor periodice;

k} elaboreazd proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportérilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, in vederea transmiterii citre ordonatorul
principal de credite;

1) asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, in baza concluziilor analizei Directorului General si/sau propunerilor
primite de la conducitonii structurilor Directiei pe care il transmite Biroului Juridic si Resurse
Umane n vederea pregitirii documentatiei necesare supunerii dezbaterii si aprobdrii de citre
Consiliul Local al Sectorului 3;

CAPITOLUL V
DISPOZITI FINALE

Art. 39 Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi completat sau modificat ori de céte ori
se impune, cu respectarea prevederilor si a actelor normative in vigoare, la propunerea Directorului
General, prin Hotérére a Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplica de la data imtrarii
in vigoare a Hotararii Consilivlui Local Sector 3 de aprobare s1 va fi adus la cunogtingd personalului
din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si a persoanelor interesate prin publicarea
acestuia pe pagina de Internet a Primériei Sectorului 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR4 a H.C.L.S. 3NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
ert. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salarinl de baza

1 2 3 4 5 6 7

1 |[FUNCTIH CONTRACTUALE

A |DE CONDUCERE

1 |Director general 1 S.S. 15000

2 |Director general adjunct 1l S.S. 15000

3 |Director 11 S.S. 14300

4 |Director adjunct 11 S.S. 14300

5 [Sef serviciu 11 S.S. 12000

6 |Sef birou 11 S.S. 9500

B |DE EXECUTIE

1 Consilier juridic IA 0 | Ss. 5621
1 6043
2 6345
3 6662
4 6829
5 7000

Consilier juridic ) | 0 S.S. 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Consilier juridic 1T 0 S.S. 4418

1 4749
2 4986
3 5235
4 I 5366
5 Al A 5500
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Consilier juridic

debutant

3.8,

4015

4316

4532

4759

4878

5000

Inspector de specialitate

IA

S.S.

5621

6043

6345

6662

6829

7000

Inspector de specialitate

S.8.

4819

5180

5439

5711

5854

6000

Inspector de specialitate

S.S.

4418

4749

4986

5235

5366

5500

Inspector de specialitate

debutant

S.S.

4015

4316

4332

4759

4878

5000

Referent

IA

S.M.

4418

4749

4986

5235

5366

5500

Referent

S.M.

4015

4316

4532

4759

4878

Nk W N O ||k Wi = o nlhlw|iNl=m|locln]lsr|lwi—m|lolu]lbr|lww|~=|lclnu]lea|lvwv~=|lcoluw|lslw]ln |~

5000

Page 2




Referent

3614

3885

4079

4283

4390

4500

Referent

debutant

S.M.

3212

3453

3626

3807

3902

4000

Maistru

4418

4749

4986

5235

5366

5500

Maistru

I

M/G

4015

4316

4532

4739

4878

5000

Muncitor calificat

3614

3885

4079

4283

4390

4500

Muncitor calificat

M/G

3453

3712

3898

4093

4195

4300

Muncitor calificat

1§

3212

3453

3626

3807

3902

Nk IWiIN (= [l |R IWIR =l Wi |lo|lnw|k|w v~ |l lw|v|Rrloln|d|lwi]~|lolulb|lw ]~

4000
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Muncitor calificat

M/G

3052

3281

3445

3617

3707

3800

Muncitor necalificat

3052

3281

3445

3617

3707

3800

Muncitor necalificat

M/G

2891

3108

3263

3426

3512

3600

Sofer

M/G

4819

5180

5439

5711

5854

6000

Sofer

M/G

4015

4316

4532

4759

4878

il |wlivw|m |l |Wih|=|Cln|d|lwIN|—m ]Sl |WiIn]|=|o]lwv|&a |w N ]~ ]S

5000
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NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

2 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfasoarii activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare

in procent de 7,08% fatii de salariile de bazi din prezenta grili.
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SECTOR 3

PRIMARIA CABINEY PRIMAR

SECTORULLH

BULCURESTL,

CABINET PRIMAR

TELEFON foos 027 318 03 23 - 28 FAX 00 021} 318 0F 0 EREAL cabineprime @pomaniesro
Calea Trudosti ne. 191, sector 3, 033084, Buguresti, wwrwprivzrieg.re

e :
ROMANIA
EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdréare privind infiintarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Potrivit Deciziei civile nr. 2774/28.10.2015 pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul
nr.6228/2/2010*, rimas3 irevocabil3 la data de 14.06.2018, prin respingerea recursurilor declarate importiva
acesteia, s-a dispus obligarea Consiliului Local Sector 3 ¢a, in termen de o luni de Ia adoptarea documentelor
mai sus mentionate, sd opteze pentru modalitatea de gestiune a serviciului public de salubrizare, demararea
procedurilor de achizitie publica, in ipoteza optiunii pentru delegarea de gestiune si incetarea contractelor de
delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare/prestdri servicii salubrizare si a actelor aditionale la
acestea, la data incheierii noilor contracte de delegare a gestiunii, urmare a derul3rii procedurilor de achizitie
mai sus mentionate.

in ceea ce priveste modalitatea de gestiune, la data de 28.12.2017, prin Hotararea Consiliuiui Local
Sector 3 nr. 675/28.12.2017, a fost aprobat Studiul de oportunitate privind alegerea modalititii de gestiune a
serviciului de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si modalitatea de organizare, functionare si
realizare a serviciului public de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, respectiv gestiunea directs.

Potrivit art. 28 din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006 ”Gestiunea directi este
modalitatea de gestiune in care autorititile deliberative si executive, in numele unitatilor administrativ-
teritoriale pe care le reprezint3, isi asum3 si exercit3 nemijlocit toate competentele si responsabilititile ce le
revin potrivit legii cu privire la furnizarea/prestarea servidilor de utilitati publice, respectiv la administrarea,
functionarea si exploatarea sistemelor de utilititi publice aferente acestora.”

Gestiunea directd se realizeaza prin intermediul unor operatori de drept public sau privat, astfel cum
sunt definiti fa art. 2 lit. g), respectiv lit. h), fir3 aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale si Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si
concesiunile de servicii, care pot fi:

a) servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridics, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hot3réri ale autorititilor
deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respective; [..}."

Prin HCLS3 nr.244/18.06.2018, Consiliul Local Sector 3 a solicitat Consiliului General al Municipiului
Bucuresti imputernicire expresd pentru infiinfarea unui serviciu public de interes local, de salubritate,
amenajare si intretinere a zonelor verzi, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorulyi 3,
imputernicire care a fost aprobati de citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin Hotdrarea nr.
469/26.07.2018.

Avand in vedere propunerea Direcliel Administrarea Domeniuiui Pubiic privitoare la structura
serviciului de salubritate, cu personalitate juridicd, in subordines Consiliului Local al Sectorudui 3, precurn si
raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane, si tindnd seama i circumstiantele
exceptionale Tn care ne afldm impun adoptarea de solutii imediate, Tn vederea evitdrii unei grave atinger]
aduse interesulul cetiteniior gin Sectorul };ﬁmm@t prezentyl proiect de hotdrére, pe care # supun aprobarii
Consilivlul Local al Sectorului 3. //g;\{} WA A

# Y

; i

\%EUHE T;%f};/

Datele dumnsavonsivd nersonale sunt prelucrate de Pranivind -‘-’i?.?jgi #Econforninite cu Regulamentul Uniuni Burapens 679/2016 I scopul indephiniri

atribubillor fegale. Datele pot  dexviiuite unor terli In baza unui temel legal justificat. VI puteyi exercita dreptusile previuste fn Regulamentul UE 67972016,
priati-e cerers scrisd, setunald 5 datatd fransmisd pe adresa Primariel Seetor 3.




- PRIMARIA
SECTORULUI SERVICIUL ORGCANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

TELEFON {oog 021) $18 03 23 - 28 FAX {004 021} 318 03 04 E-MAIL resurseumane@ptimaries.ro
Calea Dudesti nr. 197, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primarie3.ro

Tagene

ROMANIA

1918-2012 | SARBATORIM TMPREUNA

Nr. inregistrare: 156670/03.08.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind infiinfarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avind in vedere :

o Referatul doamnei Gradu Adriana Midilina, Director Executiv la Directia
Administrarea Domeniului Public inregistrat cu nr.156349/03.08.2018 privind
infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, serviciu public cu personalitate
juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local Sector 3;

Tn conformitate cu prevederile:

e art.l, art.2, art.3 din Legea serviciului de salubrizare a localitétilor nr. 101/2006,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare

e art.l,art.3, art.6, art.7 si art.8 din Legea serviciilor comunitare de utilitifi publice nr.
51/2006, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

e art.159 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

e art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

¢ Legea nr. 217/2018 privind modificarea alin. (2) al art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

e art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificirile i completérile
ulterioare;

e art.36 alin.(3) lit. b), art.63 alin.(5) lit.e) si alin.(7), art.73, art.74, art.81 alin.(2) lit. ) s1
h), art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé locald, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentud Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviiluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putei exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrisi, semnatd §i datatil transmisd pe adiesa Primdriei Sector 3.



PRIMARIA

SECTORULUI

BUCUREST!

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

L Propunerile privind organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare previzute in anexa nr.1, anexa nr.2 i anexa
nr.3, sunt urmiitoarele:

> DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 se va infiinta, in subordinea
Consiliului Local Sector 3 cu posturi de naturd contractuala si va urmdtoarea structurd:

< Director General cu urmiitoarea subordonare:

s Director General Adjunct cu umétoarea structurd in subordine:

o Serviciul Coordonare, se va subordona Directorului General Adjunct si va avea
o structurd de 1+1 posturi de naturd contractuala, astfel:

- Sef Serviciu
- Ingpector de specialitate gradul IA — 1 post

* Biroul Dispecerat, Programare si Raportiiri, se va subordona Serviciului
Coordonare i va avea o structurd de 1+10 posturi de naturd contractuala, astfel:

- Sef Birou

- Inspector de specialitate gradul 1A — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 2 posturi
- Inspector de specialitate gradul IT — 1 post

- Referent treapta IA — 2 posturi

- Referent treapta I — 2 posturi

- Referent treapta II - 2 posturi

= Biroul Control si Verificiri, se va subordona Serviciului Coordonare si va avea
o structurd de 1+5 posturi de natura contractuald, astfel:

- Sef Birou

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

- Referent treapta IA — 1 post

- Referent treapta I — 1 post

- Referent treapta I -1 post




PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTS

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

o Directia Salubritate, se va subordona Directorului General Adjunct si va avea
urmétoarea structura:

- Director, cu urmitoarea subordonare:

= Serviciul Salubritate Menajeri, se va subordona Directiei Salubritate §i va
avea o structurd de 14140 posturi de natura contractuald, astfel:

- Sef Serviciu

- ‘Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I - 1 post

- Imspector de specialitate gradul II — 1 post
- Referent treapta 1A — 2 posturi

- Referent treapta I - 2 posturi

- Referent treapta IT — 2 posturi

- Sofer treapta I — 42 postuni

- Muncitor necalificat treapta I — 53 posturi
- Muncitor necalificat treapta II — 36 posturi

»  Serviciul Containere si Reciclare, se va subordona Directiei Salubritate si va
avea o structurd de 148 posturi de naturi contractuald, astfel:

- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I— 1 post

- Inspector de specialitate gradul II — 1 post
- Referent treapta [A — 2 posturi

- Referent treapta I — 2 posturi

- Referent treapta I1 — 1 post

o Directia Curiitenie Stradala, se va subordona Directorului General Adjunct si
va avea o structurd de 1+152 posturi de naturd contractuald, astfel:

- Director

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul 11 post
- Inspector de specialitate gradul 11 — 1 post
- Referent treapta 1A — 1 post

- Referent treapta I — 1 post

- Referent treapta I - 1 post

- Sofer treapta I — 30 posturi

- Muncitor calificat treapta I — 26 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 46 posturi
- Muncitor necalificat treapta II — 44 posturi




PRIMARIA

SECTORULUI

BUCUREST!

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

s Director, se va subordona Directorului General si avea uméitoarea structura:

o Serviciul Mecanizare, se va subordona Directorului si va avea o structurd de
1+1 posturi de naturd contractual, astfel:

- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post

* Biroul Garaj, se va subordona Serviciului Mecanizare si va avea o structura de
1+13 posturi de naturd contractuald, astfel:

- Sef Birou

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Referent treapta IA — 1 post

- Referent treapta I -1 post

- Maistru treapta I — 1 post

- Muncitor calificat treapta I — 5 posturi

- Muncitor calificat treapta I — 3 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 1 posturi

* Biroul Administrativ, s¢ va subordona Serviciului Mecanizare si va avea o
structurd de 1+5 posturi de naturd contractuala, astfel:

- Sef Birou

- Referent treapta IA — 2 posturi
- Referent treapta I — 2 posturi

- Referent treapta II - 1 post

o Biroul Juridic si Resurse Umane, s¢ va subordona Directorului si va avea o
structurd de 1+6 posturi de functie publici, astfel:

- Sef Birou

- Consilier juridic gradul IA — 1 post

- Consilier juridic gradul I — 1 post

- Consilier juridic gradul I1 — 1 post

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

- Referent treapta [A — 1 post




SECTORULU}

PRIMARIA
SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

1I.

Compartimentul Securitate si Sinitate in Munea si PSI, se va subordona
Biroului Juridic si Resurse Umane i va avea o structurd de 3 posturi de de natura
contractuala, astfel:

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post
- Referent treapta IA - 1 post

Biroul Economie, se va subordona Directorului si va avea o structurd de 1+6
posturi de de naturd contractuald, astfel:

- Sef Birou

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 2 posturi
- Inspector de specialitate gradul IT — 1 post

- Referent treapta IA — 1 post

- Referent treapta I — 1 post

Compartimentul Control Intern, se va subordona Directorului §i va avea o
structurd de 2 posturi de naturd contractuala, astfel:

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

Propuncrile privind stabilirea salariillor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, sunt cele previzute in
anexa nr.4.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea §i aprobarea proiectului de hotdrre
privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Sef sefvi ganizare S s
Resurs¢ Upjane, Ny
‘. 4 ‘.7"-. S ’ n
Pugehiy? In@ ,
Elena ulescu
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

privind Impulemicirea expresd a Consilivlul Local al Sectoruiui 3 Tn vederea Inflintdril un
serviclu public de interes local, de salubritate, amanajsre si Intrefinere a zonelor verzi, cu
personaiitate juridicd, In subordinea Consitiulul local ! Seclorului 3

Avand in vedere expunerea de motive & Primarulul General al Municipiulul Bucuresti i
raportul de specialitate al Direcliel Generale Servici publice ~ Directis Uttt Publice .
18682/113.07.2018;

Vazénd raportul Comisiet peniru relalii internationale, cooperare gi asoclere cu alte autoritsgi
publice nr. 42/25.07.2018, raportul Comisiel pentre igienizare gl salubritate nr. §/24.07.2018 g
raportul Comisiel juridice si de disciplind nr, 472/28.07.2018 din cadnd Consiliulul General 3
Munivipiulul Bucurest;

In conformitate cu prevederile:

- At B siart. 28 alin. (2) din Legea nr. 5172006 a servicilor comunitare de utilitit publice,

republicatll, cu modificdrile si complelnile ulterioare;

= Qrdonantel Guvernulul ar. 74/2002 privind organizarea 3i funcionarea serviciilor publice de

adminisirare a domeniulul public s prival de interes locad, cu modificsiile 3 completirie
ulterioare;

Tinand cont de adresa Primériei Sectorului 3 nr. 110898/15.08.2018, Invegistratd la Primsria
Municipiulul Bucurssti cu nr. 1835986/22.06.2018 si de Hotdrares Consilivhid Local Secior 3 nr.
244/18.06.2018 prin care soficitd Consifivlul General al Municipiulul Bucurest impulemicires expresd
in vederea infliniéri unul serviciu public de interss local de salubritate:

In temeiul prevederilor art. 45 alin, (2, art. 81 alin. (2} it h) gl alin. (3) din Leges . 21572001
privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificinile sl completirie ulterioars.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

A1 Se Impulerniceste expres Conslid Local al Sectorulul 3 s3 holdrased cu privire Ia
infilnjarea wnul serviciu public de interes local, de saiubritate, amenajare §i intretinere a zonslor verz,
cu personaiitate juridicd, in subordinea Consitivlul local al Seciorulid 3.

A2 Direclile din cadrul apsratuld de specisiitate 21 Primarulyl Gensral al RMunicipiulu
Bucurest si Consilivt Local al Seciorulul 3 vor aduce la Indsplinire prevedarils prezeniel hotdrin,

Aceastd hotirare a fost adopiatd in sedinta ordinard a Consilivlyi General al Municipiulul
Bucuresti din data de 26.07.2018,

FRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREST,
Georglana Zamfir

Marian Orlando Culea | -

A (.
Buctrest, 26.07.2018 | /[1g A T

Hr. 460 e
T f % !
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SECTORULUYI

BUCURESTI

SERVICIUL CONTROL INTERN

TELEFON (004 021} 340 40 11 / 341 07 11 FAX {004 021) 138 03 37 E-MAIL controlintern@primarie3.so
Sos. Mihat Bravu nr. 428, sector 3, 030328, Bucuresti, www.primarie3.ro

NIA

1978-2018 | SARBATORIM IMPRELINA

Nr.156565/03.08.2018

Citre,
Serviciul Organizare Resurse Umane

Aviand in vedere adresa nr. 156434/03.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, serviciu public cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliulu
Local Sector 3, vd transmitem atasat Regulamentul de Organizare i Functionare pe care il
propunem spre a fi transmis Consiliului Local Sector 3 in vederea aprobirii impreund cu

Organigrama s1 Statul de funcfii.

Sef Serviciu,

Marta Lepareanu

intocmit,
Georgiana Madalina Vitel
o d ]

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Buropene 679/2016 in scopul
Indepliniri atributiilor legate. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA putcti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-0 cerere scrisd, semnatd §i datati transmisi pe adresa Primériei Sector 3.




PRIMARIA o
SECTORULU! & SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021} 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primaries.ro
Calea Dudesti nir. 193, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primaries.ro

ROMANIA

19152018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. inregistrare: 156434 din 03.08.2018

CATRE,
SERVICIUL CONTROL INTERN

Prin prezenta revenim la adresa inregistrati cu nr.140125/30.07.2018, findnd cont de
urmitoarele:

o Adresa inregistrati cu nr.41171/2018 a Agentiet Nationale a Functionarilor Publici;

o Referatul doamnei Gradu Adriana Maidélina, Director Executiv la Directia
Administrarea Domeniului Public inregistrat cu nr.156349/03.08.2018 cu privire la
reanalizarea documentatiei necesarc infiintdrii Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, serviciu public cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului
Local Sector 3;

Vi atagdm propunerea de structurd organizatorici a Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 Inaintatd spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Fatd de cele prezentate, solicitim Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

A BRIT on B AR

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectoralui 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat, VA puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o eerere scrisé, semnati si datatd transmisé pe adresa Primériei Sector 3.




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR3

ANEXA NR. 1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PRIMAR

DIRECTOR GENERAL I
1

!

DIRECTOR GENERAL ¢
ADJUNCT
1
SERVICIUL DIRECTIA DIRECTIA CURATENIE '
COORDONARE SALUBRITATE STRADALA '
E+1 1 1+152
” SERVICIUL
|| PmouL pisrECERAT, SALUBRITATE
— i MENAJERA
RAPORTARI
1+140
1+10
SERVICIUL
CONTAINERE SI
BIROUL CONTROL 8 RECICLARE
— YERIFICARI 1+8
1+5
TOTAL POSTURI : 367
din care:

a) conducere 15
b) executie 352

ORGANIGRAMA

PRESEDINTE DE SEDINTA:

DIRECTOR
1
COMPARTIMENTUL
SERVICHUL BIROUL JURIDIC SI
MECANIZARE RESURSE UMANE BIROUL ]]'?FC;)NOWC co 0;‘
1+1 1+6
COMPARTEMENTUL
BIROUL GARAJ SECURITATE, SANATATE IN
1+13 MUNCA SI PSI
3
BIRGUL
ADMINISTRATIV
1+5




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECTALITATE NR. /
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
crt. posturi treaptd ] studii
de conducere de executie

1 2 3 4 5 6
I |FUNCTI CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 1 11 S.8.
2 |Director general adjunct I I S.S.
3 |Director 3 II S.S.
4  |Sef serviciu 4 I 5.8,
5 |Sefbirou 6 n 5.8,

Total 15
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 12 1A S.S.
2 Inspector de specialitate 11 1 S.8.
4 Inspector de specialitate 5 I/ deb. | S.8.
5 Consilier juridic 1 IA S.S.
6 Consilier juridic 1 I S.8.
7 Consilier juridic 1 I 8.8
8 Referent 14 IA S.M.
9 Referent 12 1 S.M.
10 Referent 8 I/ deb. | S.M.
11 Maistru 1 I S.M/G
12 Muncitor calificat 31 | S.M/G
13 Mungcitor calificat 3 I S.M/G
14 Muncitor necalificat 100 I S.M/G
15 Muncitor necatificat 80 11 S.M/G
16 Sofer 72 1 S.M/G

Total C.M 352

Total (IA+1B) 367

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Page 1 DIR. GEN. DE SALUBRITATE 2018




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NRA4 Ia Raportul de Specialitate NR

-------------------------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTILE DIN CADRUL

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia| Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

I {FUNCTII CONTRACTUALE

A |DE CONDUCERE

1 |Director general 1 S.S. 15000

2 |Director general adjunct 11 S.S. 15000

3 |[Director 1] S.S. 14300

4 |Director adjunct 11 S.S. 14300

5 |Sef serviciu I S.S. 12000

6 |Sef birou 1 S.S. 9500

B |DE EXECUTIE

1 ' Consilier juridic IA 0 | S.S. 5621
1 6043
2 6345
3 6662
4 6829
5 7000

Consilier juridic I 0 S.S. 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Consilier juridic H 0 S.S. 4418

1 4749
2 4986
3 5235
4 5366
5 R 5500

Page 1




Consilier juridic debutant| 0 | S.S. | R (1] £
1 4316
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000
Inspector de specialitate IA 0 S.S. 5621
1 6043
2 6345
3 6662
4 6829
5 7000
Inspector de specialitate I 0 S.S. 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Inspector de specialitate 1I 0 S.S. 4418
1 4749
2 4986
3 5235
4 5366
5 5500
Inspector de specialitate |debutant] 0 S.S. 4015
1 4316
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000
Referent 1A 0 | S.M. 4418
1 4749
2 4986
3 5235
4 5366
5 5500
Referent I 0 S.M. 4015
1 4316
2 4532
3 4759
4 A 4878
5 ] 5000

Page 2 @\(\




Referent I 0 | S.M. 3614
1 3885
2 4079
3 4283
4 4390
5 4500
Referent debutant| 0 S.M. 3212
1 3453
2 3626
3 3807
4 3902
5 4000
Maistru I 0 | M/G 4418
1 4749
2 4986
3 5235
4 5366
5 5500
Maistrn I 0 |IM/G 4015
1 4316
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000
Muncitor calificat 1 0 | M/G 3614
1 3885
2 4079
3 4283
4 4390
5 4500
Muncitor calificat 11 0 | M/G 3453
I 3712
2 3898
3 4093
4 4195
5 4300
Muncitor calificat 11 0 | M/G 3212
1 3453
2 3626
3 3807
4 3902
5 4000

Page 3




Muncitor calificat v 0 M/G 3052
1 3281
2 3445
3 3617
4 3707
5 3800
Muncitor necalificat I 0 | M/G 3052
| 3281
2 3445
3 3617
4 3707
5 3800
Muncitor necalificat I 0 M/G 2891
1 3108
2 3263
3 3426
4 3512
5 3600
Sofer I 0 | M/G 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Sofer II 0 | M/G 4015
1 4316
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000

Page 4



NOTA:

1 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

2 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salarialui de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci i5i desfiisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlal.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare

in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

N

i
b

INT \

ELENA MARCULESCU

Page 5




PRIMARIAY
SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCUREST!

TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 o3 04 E-MAIL resurseumane@primaties.ro
Calea Dudesti nr. 197, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primariez.ro

ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr.inregistrare 155713/02.08.2018

CATRE,

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
D-nei Gradu Adriana Midilina -Director executiv

Tinand cont de referatul dumneavoastra inregistrat cu nr.138398/26.07.2018 prin
care solicitati infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, Servicul Organizare
Resurse Umane a demarat demersurile necesare obtinerii avizului din partea Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici in vederea Infiintérii serviciului public de salubritate.

Fati de cele mentionate v Inaintdm, conform anexel, adresa de rispuns a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici prin care ne recomandd reanalizarea documentatiei

necesare infiintdrii serviciului mai sus mentionat.

In vederea unei bune colaboréri,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scriséd, semnatd $i datatd iransmisé pe adresa Primdriei Sector 3.




PRIMARIA @}

SECTORULUI

BUCURESTI,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 118 03 04 E-MAIL resurseumane@primaries.ro
Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primaries.ro

ROMANIA

1915-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. inregistrare: /40&9%/3\9.% o/ 2

CATRE, ]
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Avind In vedere:

art.1, art.2, art.3 din Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006,
republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare

art.1, art.3, art.6, art.7 si art.8 din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr.
51/2006, republicati, cu modificarile st completirile ulterioare;

art.2 alin.(3), art.6 si art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati’ , cu modificirile si completirile ulterioare;

Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;
art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile g1 completirile ulterioare;

art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

art.36 alin.(3) lit. b), art.63 alin.(5) lit.¢) si alin.(7), art.73, art.74, art.81 alin.(2) lit. €) si
h), art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicati, cu
modificirile st completirile ulterioare;

Fatd de cele mentionate mai sus v solicitdim acordarea avizului privind infiintarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, serviciul public in subordinea Consiliului
Local Sector 3 si stabilirea functiilor publice din cadrul acesteia, cu precizarea ca
numirul de posturi se incadreazi in numarul de posturi aprobat prin O.U.G. nr.63/2010
pentru modificarea st completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014
privind stabilirea numirului maxim de posturi, cu modificirile 1 completirile
ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - feritoriala Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, completate cu adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti

Datele dumneavoastré personale sunt prefucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 67%/2016 In scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unas temet legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevézute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrisd, semnata si datatdl transmisa pe adresa Primariei Sector 3.




PRIMARIA

: UL OR A RSE UM
SECTORULUL SERVICIU GANIZARE RESURSE UMANE
BUCURESTI

inregistratd cu nr.8281/08.05.2018 privind stabilirea numérului maxim de posturi pentru
anul 2018. )

Anexim prezentei adrese urmitoarele documente, in dublu exemplar:

- proiectul de Hotirdre cu privire la reorganizarea institufiei;
- raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- organigrama — anexa nr.1 la proiectul de hotirire;

- statul de functii — anexa nr.2 la proiectul de hotirare.

ENEY. Y




'\ MINISTERUL DEZVOLTARI REGIONALE $1ADMINISTRATIEI PUBLICE |
Agentia Nationald a Functionarilor Publici SR e
ROMANIA

i )
mnamﬁmemmwa WﬂﬁWM&W@W&WMWWWW@wEw 54‘2’9 S 2018 Gammernsh ireesn

PRIMARIA SECTORULUI 3 BUCURESTI
DOMNULUI PRIMAR ROBERT SORIN NEGOITA
STIMATE DOMNULE PRIMAR,

Referitor la solicitarea dumneavoastrd nr. 140397/2018, inregistratd la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 41171/2018, v comunicim urmaitoarele:

Stabilirea functiilor publice se realizeazi avindu-se in vedere prevederile art. 2 alin. (3) si
art. 6 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completdrile ulterioare. Astfel, legiuitorul a stabilit in cuprinsul art. 2 alin. (3) care sunt
activitafile desfasurate de functionarit publici, care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publica. '

Din analiza documentatiei transmise reiese faptul cd activitatea principald a Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 Bucuresti se incadreazi in prevederile art. 6 lit. a) din acelasi act
normativ, astfel incit vi rugim si reanalizati documentatia in cauzi.

PRESEDINTE
Vasﬂe Fehx COZMA

confﬂrm !egu 455[2{}01

Bd. Mircea Vod3, nr. 44, tronsonul lll, sector 3, Bucuregti www.anip.gov.ro; tel: 0374 112 726, 0374 112 714; fax 021 312 44 04




SECTORULLA

BUCURESTI,

Directia AbminisTrares DoMmemiigl PUsLic

Str. Intrares Odobest 2. 5-7, sechor 3.
cgzvsl Bucurestd
VAN BTIIar ke

tefefon (D04 @1} 341 ©F 15
Fax {Org ) 541 07 15
e-rradl dormeniu public@prraries. ro

Nr. iesire: 156349/03.08.2018

REFERAT REVIZUIT

Avand in vedere avizul negativ al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici comunicat prin
adresa numdarul 41171/2018 prin care se solicitd reanalizarea documentatiei in cauza
privitoare la structura organizatoricd a serviciului public de salubritate si solicitarea
Serviciului Organizare Resurse Umane, va transmitem documentatia revizuita dupd cum

urmeaza:

Potrivit art. 28 din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006 “Gestiunea
directd este modalitatea de gestiune Tn care autoritdtile deliberative si executive, in numele
unitatilor administrativ-teritoriale pe care le reprezintd, isi asuma si exercitad nemijlocit toate
competentele si responsabilitatile ce le revin potrivit legii cu privire la furnizarea/prestarea
serviciilor de utilitdti publice, respectiv la administrarea, functionarea si exploatarea
sistemelor de utilitati publice aferente acestora.

Gestiunea directa se realizeazd prin intermediul unor operatori de drept public sau privat,
astfel cum sunt definiti la art. 2 lit. g}, respectiv lit. h), fard aplicarea prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale si Legii nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, care pot fi:

a) servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective; [...].”

Potrivit Deciziei civile nr. 2774,/28.10.2015 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti in dosarul
nr.6228/2/2010*, rdmasd irevocabild la data de 14.06.2018, prin respingerea recursurilor
declarate importiva acesteia, s-a dispus obligarea Consiliuiui Local Sector 3 ca, in termen de
o lun3 de la adoptarea documentelor mai sus mentionate, s3 opteze pentru modalitatea de
gestiune a serviciului public de salubrizare, demararea procedurilor de achizitie publica, in

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 n conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indepiinirii atributiilor legafe. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita dreplurile de
acces, de interventie $i de opozitie Tn conditiile previzute de |.egea nr. 677/2001, printr-0 cerere scrisd semnatl si datatd trimisa
pe adresa Primadriei Sector 3



SECTORULUA

BUCUREST]

FEISARTA
Digecria Aowuinistrarea DovenivLul Puslic

Str. intraves Odobesti nr, 47, sectar s,

cazrgi Sucwrestd

s Erimaries. o

tefefon (Dog Gat) 341 07 15

fax {oog k) 341 OF 15

e-mail domenia public@primarieyro
ipoteza optiunii pentru delegarea de gestiune si incetarea contractelor de delegare a
gestiunii serviciului public de salubrizare/prestari servicii salubrizare si a actelor aditionale la
acestea, la data incheierii noilor contracte de delegare a gestiunii, urmare a derularii

procedurilor de achizitie mai sus mentionate.

Tn ceea ce priveste modalitatea de géstiune, la data de 28.12.2017, prin Hotararea Consiliului
Local Sector 3 nr. 675/28.12.2017, a fost aprobat Studiul de oportunitate privind alegerea
modalititii de gestiune a serviciului de salubrizare din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
modalitatea de organizare, functionare si realizare a serviciului public de salubrizare din
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, respectiv gestiunea directa.

Raportat la prevederile legale anterior indicate, gestiunea directa se poate realiza si prin
intermediul operatorului de drept public, care poate fi serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridicd, infiintat i organizat in subordinea consiliului local prin
hotarire a autoritatii deliberative .

Prin HCLS3 nr.244/18.06.2018, Consiliul Local Sector 3 a solicitat Consiliului General al
Municipiului Bucuresti imputernicire expresd pentru infiinfarea unui serviciu public de
interes local, de salubritate, imputernicire care a fost aprobatd de catre Consiliul General al

Municipiului Bucuresti la data de 26.07.2018.

Asadar, din considerentele expuse transmitem necesitatea de a fi infiinfat serviciul public de
salubritate, cu personalitate juridicd, in subordinea Conisiului Local al Sectorului 3, pentru
care propunem urmaétoarea structurd organizatorica :

1) 1 Director General
I1) 1 Director General Adjunct, ciruia propunem sa i se subordoneaze:

1. SERVICIUL COORDONARE pentru care propunem structura de 1+ 1, dupa cum urmeazd:

- Sef serviciu 1,
- 1 Inspector de specialitate 1A

si se subordoneaza acestui serviciu:

1.1 Biroul Dispecerat, Programare si Raportari pentru care propunem structura de 1+10,

dupéd cum urmeaza:
- Sef biroull,
- 1 Inspector de specialitate IA

2|Page




SECTCRULUY

BUCURESTE

BEIMAR A '
Directia ApminisTrarEs Damenivew Pusiig

Gir, Inprarca Odobestt nr. g, secior s,
erzigh Buzurest:
WAL ERTANEE0
tebefin [Log G} 341 0¥ T
fax {on3g 21} 350 OF 15
e-mall dormenhu.publicgprimaries.ro
- 2 Inspectori de specialitate |
- 1 insprector de specialitate Il
- 2 referenti 1A
- 2 referenti |

- 2 referenti ll

1.2. Biroul Control si Verificari pentru care propunem structura de 1+5, dupd cum urmeaza:
- Sef birou i,

- 1 Inspector de specialitate |A

- 1 Inspector de specialitate |

- I referent 1A

- 1 referenti

- 1referent Il

2. DIRECTIA SALUBRITATE, care este coordonatd de un Director 1 si se subordoneaza acestei
directii:

2.1 Serviciul Salubrizare Menajerd cu propunerea de structurd de 1+140, dupd cum

urmeaza:

- Sef Serviciu ll,

- 1 Inspector de specialitate |A
- 1 Inspector de specialitate i
- 1 Inspector de specialitate Il
- 2 referenti A

- 2 referenti |

- 2 referentill

- 42 soferi

- 53 muncitori necalificati i

- 36 muncitori necalificati Il

2.2 Serviciului Containere si Reciclare cu propunerea de structurd de 1+8, dupd cum

urmeaza;

- Sef Serviciu 11,

- 1 Inspector de specialitate IA
- 1 Inspector de specialitate |

- 1 inspector de specialitate Il
- 2 referenti iA

- 2 referenti |

- 1 referent |l

3| Page




FRimARIA T B
SECTORULLY

BUCURESTL, M

EHRECTIA ADnNISTRAREA DomMEN LY Pustic

Str, Intrares Ddobesti o, 57, sector s,
o;z'«si_ﬁuc?re,sté
ww.pnmnnegm
telefon (0og o2e) 34) OF 54
fax foog G2y 341 @y
e-mait domeniu.public@primariay g
3. DIRECTIA CURATENIE STRADALA care este coordonati de un director si al cirei structuri
propunem s fie de 1+152, dupa cum urmeaza:
- 1 Director ll
- 1 Inspector de specialitate 1A
- 1 Inspector de specialitate |
- 1 inspector de specialitate |l
-1 referent IA
-1 referent |
-1 referent Il
- 30 soferi |
- 26 muncitori calificati |
- 46 muncitori necalificati |
- 44 muncitori necalificati Il

I} 1 Director, ciruia propunem s3 i se subordoneaze:

1. SERVICIUL MECANIZARE care are structura de 1+ 1, dupa cum urmeaza:
- Sef serviciu ll,
- 1 Inspector de specialitate IA

Cu propunerea ca acestui serviciu si i se subordoneze:

1.1 Biroul Garaj cu propunerea de structura de 1+13, dupd cum urmeaza:
- Sef birou ll ‘

- 1 inspector de specialitate A

- 1 referent |

-1 referent 1A

- 1 maistru |

- 5 muncitori calificati |

- 3 muncitori calificati Il

- 1 muncitor necalificat |

1.2 Biroul Administrativ cu propunerea de structura de 1+5, dupd cum urmeaza:
- 1 Sef birou Il

- 2 referenti 1A

- 2 referenti |

-1 referent

2. BIRQUL JURIDIC SI RESURSE UMANE, pentru care propunem structura de 1+6, dupd cum
urmeaza:
-1 Sef Birou

4lPage



PRIMARIA P

SECTORULLY

BUCURESTI, &

Dirgcris AominisTrarea Domeniiu Pusuic

Str. drtraces Odobesti i 57, seciors,
wrieesd Bucurest
wvurprimariog.ro
telafon jong car) 341075
Fax {004 Cx1) 549 OF 15
e-mail domeriy_public@erimariesro
- 1 consilier juridic 1A
- 1 consilier juridic i
- 1 consilier juridic Il
- 1 inspector de specialitate IA
- 1 inspector de specialitate |
- 1 referent A

Cu propunerea ca acestui serviciu sd i se subordoneze:

2.1 Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca si PSlI, pentru care propunem structura
de 3, dupa cum urmeaza:

- 1 inspector de specialitate 1A

- 1 inspector de specialitate |

- 1referent IA

3. COMPARTIMENT ECONOMIC, peniru care propunem structura de 146, dupa cum
urmeaza:

-1 Sef birou

- 1 inspector de specialitate 1A

- 2 inspectori de specialitate |

- 1 inspector de specialitate Il

- 1 referent 1A

- 1referent |

4. COMPARTIMENT CONTROL INTERN, pentru care propunem structura de 2, dupa cum
urmeaza:

- 1 inspector de specialitate 1A

-1 inspector de specialitate |

Avand in vedere propunerea Directiet Administrarea Domeniului Public privitoare la
structura serviciului de salubritate, cu personalitate juridica, In subordinea Consiliului Local
al Sectorului 3, va rugdm sd aprobati demararea demersurilor in vederea infiintdrii serviciului
public prin raportare la prevederile legale in materie.
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CATRE,

Prin prezenta, v transmitem alaturat urmétoarele documente:
- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotiirdre privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3,

in vederea initierii proicctului mentionat
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t,

Elenar arculescu

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinieii atributiifor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrisd, semnatd §i datatd transmisé pe adresa Primariei Sector 3,



