HOTARARE

privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala
a elevilor prin invatamantul dual - calificarea profesionala ,,ospdtar” —
intre societatea Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2011, precum gi pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedintid ordinara, azi 31.08.2018

Avéind in vedere:

-~ Expunerea de motive nr.170821/CP/24.08.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 169887/23.08.2018 al Serviciului Politici, Programe
si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti,
sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti In vederea initierii, finantdrii $1 deruldrii proiectului "Scoala
Profesionald Metropolitani in Sistem Dual din Bucuregti";

- Adresa nr. 170202 din 23.08.2018 a Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 25 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Odinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a Invatdmantului dual;

- HCLS 3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala
Profesionald Metropolitand in Sistem Dual”;

Luind in considerare:

- Raportul Comisiei de invatamént, activitdti stiintifice, culturd, culte, sport si
tineret;

- Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridici, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetétenilor;




- Raportul Comisiei de rezolvare a problemelor sociale, protectia copilului, relatii
cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatii cu
mass-media;
in temeiul prevederilor art, 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2), lit. j) si alin. (4) din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publicé locala, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatamantul dual, calificarea profesionala ,,ospdtar”, intre
societatea Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, contract previzut in anexa care face parte integrati din
prezenta hotarére,

Art.2. Se Tmputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sa
semneze contractul, iar Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea s& gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciului Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3, vor lua méasurile de ducere la indeplinire a prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MARIUS MIHAIT

NR. 382
DIN  31.08.2018




Ao la HOLSq M. 882 /31.08 90/8

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor prin invitimantul dual

CAPITOLUL I
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre;

1. unitatea de Invitdimént Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in sos. Mihai Bravu nr.
428, sector 3, Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentati
legal prin Gabriela Lungu, avénd functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat
legal prin Robert Sorin Negoitd, in calitate de Primar,

3. operatorul economic (partener de practici) Bogdan Restaurante SRL, cu sediul in Bucuresti,
Str. Sergent Ciubaru Ion, nr. 16A, parter, camera 1, Sector 3, identificati cu J40/14823/2015,
RO 35299909, telefon 0731747893, reprezentat legal prin Cornel Mihéilascu, in calitate de
Administrator,

CAPITOLULII
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, pértile inteleg si actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentra dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoali Ia un Joc de
muncd, exprimat prin scopul contractuhu,

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajdrii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregétire si competentele certificate.

CAPITOLUL I
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste condifiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum §i costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se
initiaza pregdtirea prin fnvatamantul dual, Incepénd din anul scolar 2018, dupi cum urmeaza:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificrilor (CNC):
- 14 elevi, in domeniul de pregitire profesionald: turism si alimentatie publics, calificarea
profesionald: ospétar.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicd a elevilor din invitiméntul dual, conform
reglementarilor In vigoare.
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CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (I} Prezentul contract se fncheie pe o duratd determinati de 38 luni - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin fnvifimantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificirii - si intrd in vigoare la data semnérii lui de
ctre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice i contributiile asumate in cadrol partajérii responsabilititilor
intre gcoald si operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitiméntul dual de citre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeazd anual si fac parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatiméntul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiiri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarca unititii scolare §i cregterea calititii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentra
fiecare an gcolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele
de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de invitimant se stabileste la
Inceputul fiecrui an scolar In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr, 1/2011 cu
modificarile §i completérile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de Invifimant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de Invatdmént gcolarizeazd exclusiv in Invatimént profesional si
tehnic, iar numdrul de elevi cupringi in invatimantul dual reprezinti o pondere mai mare de 50%
din numarul total de elevi, componenta consiliolui de administratie asigurdi reprezentarea in
numér egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al périntilor, iar presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpli a voturilor.

(3) In cazul in care numérul operatorilor economici parteneri de practicd al unititii de
Invatdmant este mai mare decét cota alocatd in limita numirului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide s& se constituie fntr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de Invifimént care scolarizeazi in
Invatdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Sunctionare a consilivlui de administrafie din unitatile de Invitimant preuniversitar, aprobati
prin ordin al ministrului edyucatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consilitlor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitifile de invitdmant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor
de administratie in cazul unitifilor de Invitimint care scolarizeazi exclusiv in Invitimant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatimantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie i

Directia Juridics
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,




incluse In regulamentul intern al unitdtii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile pirtilor

SECTIUNEA 1
Drepturile 5i obligatiile unitifii de invitdmant

Art. 6. - Unitatea de invitimant are dreptul:

a) s8 inifieze activitdti de informare si promovare a invitdméintului dual, pe care le poate
organiza si desfisura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in condititle convenite cu acestia;

b) s& coordoneze si sd realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in invitiméantul dual, inclusiv stabilirea numéarului
st continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si initieze si s# elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a
unitédtii de Invitimant - plapul de actiune al seolii (PAS);

d) si inifieze i s# realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului in dezvoltare locald;

¢) sd fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitdtii de invitdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizérile
de la cap.V;

f) sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementdrilor legale n vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatimént dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

g) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activitdtile de pregétire teoreticd precum si
la pregitirea practicd din modulele de specialitate desfasuts in unitatea de invatimant;

h) s& participe la evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfdsurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practicd, care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta;

i) sd initieze misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor san
care nu au obtinut medil de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea
practicd din cadrul modulelor din planul de invitdmant pentru calificarea respectivi;

j) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, In conformitate cu reglementarile
in vigoare si n conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor.

Art, 7. - Unitatea de fnvatidmant se obligi:

a)
b)

sa se implice activ fn organizarea si desfisurarea de activitdti de informare si promovare a
invitamantului dual si a ofertei de formare profesionald previzuti la art. 2;

sd supund avizdrii, de cétre Consiliul de administratie din unitatea de Invitimant,
componenta Comistei de admitere In Inva{iméntul dual §i sd o transmitd spre aprobare
inspectoratului  scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invdtamdntul dual, In vigoare;

sd elaboreze, In parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatdmantul dual, inclusiv numaérul i confinutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care 0 supune aprobirii consiliului de administratie
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d)

g)

b)

p)

)

al unitdtin de invatimént §i o transmite inspectoratului gcolar judetean/al Municipiutui
Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

s& transmitd notificéiri operatorilor economici cu privire la situafia Inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practici;

sd incheie, Impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parinfii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregiitire practici, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invdidmantului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr, 3554/2017, pénd la termenul prevdzut In aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

si elaboreze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategicd a unitdtii de
invatimént - planul de actiune al gcolii (PAS) si sa 1l supund aprobdrii consiliului de
administratie;

s asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele
de specialitate, conveniti a se desfisura la unitatea de invitimént, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionald, planurile de invatimént si curriculunul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de fnvéitimant, in concordanti
cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
Invataméant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

s& asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizatd In unitatea de Invatdmant, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sa asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatiméant;

sé raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii i sdndtitii in
muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Invitamant;

sé asigure conditiile necesare §i sé angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invitimant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Merodologiei de organizare si functionare a
invdtdmdntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexq
pedagogicd a contractelor individuale de pregitire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invitdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de nvitimant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazi
inregistrarea in documentele gcolare a notelor st absentelor la practic;

si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, In conformitate cu solicitdrile
operatorilor economici i cerintele standardelor de pregatire profesionals si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, In parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, In conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
SJunctionare a invdtdmdntului dual;

s& planifice, Impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic i instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
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invdidmdntului dual,

r) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului
de certificare a calificrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

§) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfisurarea
evaludrii continue a elevilor,

t) s asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a) sk initieze §i sd realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de Invatimant §i ceilalti operatori economici, sau
singut, in conditiile convenite cu acestia;

b) si fomuleze cerinte $i propuneri pentru stabilirea numérului si continutului probelor de
admitere §i 4 participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor In Invatimantul

dual;

¢) sd participe la recrutarea, selectia gi admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatiméantul dual;

d) si participe la planificarea strategica a unitatii de invitimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd-si exercite atributiile In cadrul consiliului de administratie al unititii
de fnvitdmant si/sau, dupid caz, In consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale In vigoare si precizirile de la cap.V;

g) sé fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invitidmént dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invétirii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practici, care se consultd In
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de Tnvitimant,
in conditiile convenite cu acesta;

i) sa propund si s organizeze, in colaborare cu unitatea de tnvitimant, stagii suplimentare de
pregitire practici pentru elevii cu situatia scolari neincheiati din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din
cadrul modulelor din planul de invifimant pentru calificarea respectivi;

j) 5@ fie informat de cltre unitatea de fnvatdimant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

k) s& propund si sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practic si in afara situatiilor
prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevalui sau In perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

I) s participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de Inviitimant, in conformitate cu
reglementdrile In vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) si stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditile
asumate prin prezentul contract;

n) sé stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
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de pregitire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

)
k)

)

sd nominalizeze membrii In consiliul de administratie al unititii de Invafimant, in
conformitate cu precizérile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art, 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sd organizeze §i sd desfdgoare, tn colaborare cu unitatea de invdtimant, activititi de
informare §i promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

sd transmith unitdtii de invatdmant propunerile de membri tn Comisia de admitere in
fnvdtamantol dual de la nivelul unititii de invatimaént si si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

s& participe cu specialigti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sd incheie, impreuna cu unitatea de Invatdimant, elevii sau parinfil/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd pentru elevii inscrisi in urma derulirii
procedurii de admitere, care au optat i au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Conftractele individuale de pregitire practicAi se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare §i functionare a nvdfdmdntului dual, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la termenul previzut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
sé raspundd de organizarea si desfdsurarea stagiilor de pregéatire practicd, previzute in
planul-cadru de invi{imént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregitire practicd (instruire practicd gsi laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invdtimint, convenite a se desfasura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

s# asigure condifiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie §i celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizatd In rispunderea sa
(stagiile de pregifire practicd, curriculum in dezvoltare locald $i componenta de pregatire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfdsura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de Invatimént si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte components a prezentului contract de
parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregtirea practici a elevilor, organizati
la operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodici certificati la
programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilitdtilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
nr. 4;

si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitimint, schemele orare de functionare a
invatiméantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Junctionare a invdtdmdntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
355472017,

sé planifice, impreund cu unitatea de Invatdmant, stagiile de pregitire practica a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a invétamdntului
dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sindtate in
muncd si si rispundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a masurtlor necesare pentru asigurarea securititii §i sindtdfii in muncd a
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acestora, In conformitate cu legislatia in vigoare;

n) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate Ia operatorul economic;

o) si asigure, In colaborare cu unitatea de Invitimant gi ceilalti parteneri, organizarea si
desfdsurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementdrile legale In vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri,
materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul In care, de comun acord cu
ceilalfi parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularca examenelor de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, organizate In alte locatii;

p) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregdtire practici pentru elevii cu
situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practicd sau la pregdtirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatdmant pentru calificarea respectiva;

q) In afara situatiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregétire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rispundere civild In cazul unor eventuale accidente, daune sau vaAtimiri
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e} alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Simatia sustiverii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate
elevului de cétre operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiati anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat. Sumele inscrise in anexa nr. 2 cu titlu de forma
de sprijin acordata in mod nominal elevilor selectati de catre operatorul economic vor fi virate in
contul de trezorerie al unitatii de invatamant cel tarziu pana la data de 25 ale fiecarei luni. Pentru
sumele achitate, agentul economic va primi din partea unitatii de invatamant un raport lunar
privind modalitatea in care aceste sume au fost cheltuite.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatii anual, parte integrantfi a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practici
incheiate cu elevii.

{5) Operatorul economic se obligd sé informeze cu privire la oportunitifile de angajare a
absolventilor pe care i1 formeaz3 1n baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncd dupi
absolvire va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionali.

{6) Operatorul economic se obligi si respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenent etnicé, convingeri religioase in procesul de
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selectie a elevilor, In procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregitirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea In timpul sau dupd finalizarea formérii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru fmbunititirea dotdrilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie §i formare profesionald din unitatea de invitimént este
previzuta in anexa nr.1, incheiatd anual, parte integrant a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile subdiviziunii administrativ-teritoviale

Art. 10. - Subdiviziunea administrativ-teritoriali are dreptul:

a) sd initieze si sd realizeze activititi de informare si promovare a invafimantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in condifiile convenite cu acestea;

b) s participe la planificarea strategici a unititii de invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) s& fie reprezentatd §i sé-si exercite atributiile In cadrul consilinlui de administratie al
unitifii de invitimant, in conformitate reglementirile legale In vigoare si precizirile de la
cap. V;

d) sd fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte pirti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitifii scolare si desfigurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionala;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invitimant si
pentru care 1 se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe
finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Subdiviziunea administrativ-teritoriali se obligi:

a) s& asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune condifii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de Invatdméant, In conformitate cu
atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

b) si colaboreaze cu unitatea gcolard si celelalte pirti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrérilor de intrefinere, reparatii capitale, consolidéri
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea
calitétii procesului de educatie si formare profesionald;

¢) si asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consoliddri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) si asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de
invdtimént, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

€) sé sprijine demersurile initiate de unitatea de invatimént §i operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare $i promovare a ofertei de formare profesionali,
mentionati la art. 1;

f) sd asigure reprezentarea unitifii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitdtil de Invatimént §i sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

g) sd sprijine demersurile unitdtii de invatimant In vederea nominalizirii reprezentantului
consilinlui local In consiliul de administratie al scolii,

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald este prezentati In anexa nr. 3,
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incheitatd anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consoliddrilor si altor categorii de cheltuieli si de
termenele de realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Rispunderea pirtilor

Art, 12, - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage rispunderea pirtii in culpi, fn afara de cazurile exoneratoare
previzute de lege.

CAPITOLULVII
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul pértilor.

(2) Partea contractanti care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul,

CAPITOLUL IX
Foria majora

Art. 14. - (1) Nici una dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricérei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta majord, asa cum este definiti de lege.

(2) Partea care invocd forta majord este obligatd si notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenté certificAnd aparitia situatiei de fortd majora s3 fie trimis celeilalte pérti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu fnceteazs, pirtile au
dreptul séd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre ele si pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art, 15, - (1} Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luni tnainte
de expirarea termenului convenit de prti, printr-o notificare scrisd transmisi celeilalte parti,

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile In situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executirii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporari a activitafii,
reorganizare judiciar, precum si n alte situatii obiective.

{4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pirti, in mod
culpabil, da dreptul pirtii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului g1 de a pretinde daune interese.
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CAPITOLUL X1
Comugiciri

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre pirti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
si fie transmisd in scris,

(2) Orice document scris trebuie fnregistrat att in momentul transmiterii, cAt si in momentul
primirii.

(3) Comunicdrile fntre parti se pot face i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
céitre parti sau la oricare din adresele pe care pértile se obligd si §i le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante is1 schimbd adresa de corespondentd este
obligaté sé notifice, in termen de maxim 5 zile celeilalte pirti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Piartile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd apirutd in cadrul sau in legiturd cu
indeplinirea contractului.

(2) Daca dupé 60 de zile de la inceperea acestor tratative, pirtile contractante nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se
solutioneze de cétre instantele judecétoresti din Roméania.

CAPITOLUL XIlI
Limba care guverneazi contractul

Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba roména.

CAPITOLUL X1V
L.egea aplicabild contractului

Art. 19. - Contractul va {i interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial i legal dintre partile contractante
si reprezinti vointa partilor.

{2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordanti a pértilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul Jor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinti a partilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.
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Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la datade ......... in ..... exemplare, cate umil pentru
fiecare parte.

Unitatea de inviitimant: Colegiul Tehnic ,Mihai Brava”,
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director

Semniitura

Sectorul 3 Municipiului Bucuregti
Reprezentant legal (nmumele si prenumele):
Functia: Primar

Semndtura

Operatorul economic: Bogdan Restaurante SREL
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functis: Administrator

Sempétura

VIZAT, Sectorul 3 Municipivlui Bucaresti
Directia Strategii 5si Programe de Dezvoltare Durabili

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Sef Servicin,
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Directia Econowmici
Director Execuiiv,

PRESET WSEMINTA

11
Directia Juridica
Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,




ADIALLG Jo§
SJ0BAUOD) 2IEZIAY 1§ 2lfeiSiSo] [nIDIALLg
BOIpLIM{ BHoadI(]
Z1

uEouods myntojerado vayaed mp Hepn) 1§ wnssad wiezi vareayyes nawad D Alsnpus reodIA uy jrunirapng 1 Juguigisauy op nuepd ‘grevorsajosd
aagdard ap npaepuElg 19 NEIWIOFEOD WY IOPAID BIIBULIO) nXuad diEsIOU - e AEpRPR? 1§ eldnus Spquunsuod seLEew ‘und e ‘ayumourediyye
‘afen - sperjew milpuod seandise Juns ‘vinysade wedspundsel Ul 11je20] Afe Ul nes Jurouod’ [niojessdo v EezGeiio vynowad niuad ‘v pmde; weagnie)

(eaanEnusp) eHEIo| EXTORNTN] (310 3p "am) (310 3p “x1) JuplEigAU]
ijedo] a3 uy IRWOUOII ugweigany | ap mpnuepd
“ruonos myragyessdo earepundspa uy [paojesado v | op eajejtun ey | WLIOJUHOD gleugweides gopoead
ey m_m 310 P [BI0) AN DIMIISUL/10JEZ0QE] asngdoad op nnpoyy

X1 & esep)

SHRQIU] I0[LIBIIE NULH JULINE)SIY :I0RAd] ¢ gonoead vo.medaxd greofejsap os apun opIndoy p -
¥llao[@ap Ju e ESep -
FITUIOU0D [nrojesado B Banawxd 2a1E321d 3p I0RIENU0D BIIPRIPE NN JEIOLE [AID O IEEMN] "
xeypdsQ pjenowsayord voxvdye)) °7
AO[LIE3YIED € [eUO e IN[ILIPE,) WLIOJU0I JALIPHED 9P € [NJIAIN] °[

6107 - 8107 Xe[0d§ muw ay

‘renp myagmeipany nud rofissp mangSaad voseanseysep 1§ voaezineSio puiarid
TS jueane)ssy uspdog goorad op pusyIed SII0N0ds niojeIado 1§ B[R0S a.uL dymsds mingrnuod toun v 1§ Jojgejqesaodsa varefe)rey

gy yonp npupunipau uiid «0jis212 v piouctsafoad vaipuof nyuad mwisusiind ap [RIDDATUOD DY | N WX INT



gL

‘notAIRg Jo8
FORIN0Y) AILZIAY 1§ o1jejsIBaT MIdiAleg
EOIPLINY OS]
el
e
ﬁﬁ.mammw&k\
CIMRURISE ZIARIBUIG
IolensSmupy selduny JOI00JK(T reidunyg
(oppunuaid 18 appuinw) [ede) yueynozaiday s(epumnuaxd 1§ appuinu) [wle Jurymazaadoy
TYS Nuerne)soy uepdog :2puousdd naojesado ARIE TRUTA OIUY[9 ], [RIS2]07) ‘Jupmeivau 3p eajeiiuy)

BI0T9QCT/TTIF " IU SONHINQ B[ T U BYAUY WHIOJUOD ‘aZeS op IS S1ejJUks — 0DTULR) IRRIST JOTR[EIsu] e21R0YIEs nguad eevosajored sxyedaid op
M[APIEPUBIS 2120JEZUNGSII00 TLRIRAU S[B SIBKNZ3I Op IO[IeNU[) [LenSISe SI8sa0oU Q0N IEJUaWNO0p ‘SfRLISJENT IS SUILKd [HISIEW ‘3)9G0RTI ‘HIUSWnIst IS ajjaun ‘sjustednjog -
DUPWEIRAUL 3P HiBIED B2AE}0P K BaaRZILIdpow nyuad orurowods mynaojeradeo e wjnqruo)) '/

«[MABIE [RYTA™ DIUYR 1, iISa[0))

(3nuoncds jnameradg puemieigsug
1IoU033 fnaojerdy Jupmgigau op B3ENU) ap ea)eu[()) 1opiusiadiucy valed1yIa0
1380 3P NLINGISE S[BLIAJBUI ‘Duiiad 119)B A P MINUIRBLXI B JARINSBISIP 2D BILIO]

“UESEL)

1012jusjaduIed BAIEIYIIAD P MNUIWEXD vaIaurisus nruad arusadeu Joprerajeur e 1§ anrad sojniaeur € “Io[Ipucd earemSisy ‘g

1ad»
gopoead axyedaad ap (niselg

aumauodwod
- 1012)U2WIJR BAEBLINNEE T TN

[SINING NABIG IBYIA] J10Yo ] [RIS0107)

:IMI0U039 [n1sjeiad UBMEIEAU] op €0JEINT] ILEEAY] 3[€ 2j¥)|NZal op

A

124)B2 Ip TANSISE I[BLIFTEW DA FIEA wajEyu pioaadwed ap eayenuny

eTRsE)

JUBWIBJEAN] 3P CIIEIUN €] BANSEISIP 95 ©  *30d [ 2)TUSAWOD ATWOU0dD MILIojesado wasepundser uy gonoead aagedoad op oiders wp sppreondd nyuad nes
aenersads ap spempowt wip ( preugwe)des vopoead,,) vagorad aagedaad ap vawauodinod nuyuad 318sI09U I0PIELIL € 1§ swad sojpav)ewr gaxendisy ‘g



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invapdmantul dual nr... ...

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatadmantul dual de citre operatorul economic Bogdan Restaurante SRL in anul scolar 2018 - 2019,

Nivetul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionali: Ospitar
Clasa IX

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.deelevi | Valoare/felev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care {leifelev) pentru care totala
incheierea se va acorda se acordd | (=3%4%*5)
contractelor de (nr, de (let)
practicd luni/zile)
1 2 3 4 5 )
Bursd lunard 14 14 200 lei/tlund 10 huni 28,000
Examiniri de medicini a muncii §i analize 14 14 100 lei/an Anual 1,400
medicale obligatorli in  vederea efectudrii
stagiulul de pregitire practicd (In funciie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild fn cazul unor 14 14 200 Jeifan Anual 2,800
cvenfuale accidente, daune sau  vEAmMirn
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 14 14 150 Anual 2,100
Echipament de protectie 14 14 X X X
Transport la si de Ia locul de practica 14 14 T0iei/lund 2 luni 1,960
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica 14 14 35 leifzi 50 zile 24,500
Rechizite necesare pe perioada practicii 14 14 X X X
Premii peniru stimularea performantei 4 4 200 1G luni 8,000
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 68,760
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detalierc
Stimulental/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursi lunara Frecventd (prezenta Ia pregitirea teoreticd | 90%
si practicd)
Promovarea disciplinelor/modulelor din | 100%
planul de invifimént
Rezultate la evaluiiri teoretice i practice | Promovabilitate
Rezultate la evaluarea comportamentald | 90%
si de atitudine
Examindri de medicind a | pentru toti elevii, la inceputul amiluf | .
muncii $i analize medicale | scolar
obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de
pregétire practici (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild | pentru toti elevii, la inceputul amului
in  cazul unor eventuale | scolar
accidente, daune sau vitdmiri
14
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corporale generate in timpul

practicii
Echipament de lucru pentru tofi elevii, In inceprrnd anuli | v,
scolar
Echipament de protectie nuestecazul
Transport la §i de la locul de | pentru tori elevii Abonament lunar nominal valabil pe
practici toate liniile in Bucuresti

Asigurarea unei mesei’zi la | pentru toli elevii [
locu! de practicd
Rechizite necesare pe perivada | Nu este cazul

practicii

Premii pentru stimularea pentru toti elevii, cu media semestriala | woiren.
performantei peste 8

Alteles........ b e,

Operatoral economic: Bogdan Restaurante SRL
Reprezentant legal (numele si prenumeie):
Functia: Administrator

Semnitura

5, L5

LG P

pd . 5 T
e, Ny
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ANEXA Nr. 4 la Contraciul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin tmvdtdmdntud dual, nr.. ......
Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a) sd aibd o tinutd morald demni, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

b) s& desfagoare acfiuni de natura si nu afecteze imaginea publicd a elevului, viata intim3, privati si familiala
a acestuia;

¢) s nu aplice pedepse corporale, precum §i 3 nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfaguririi instruirii practice;

¢) sdsesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia generald de
asistentd sociald §i protectia copilului in legiturd cu orice incilcari ale drepturilor elevilor, inchisiv in
legiturd cu aspecte care le afecteazd demmitatea, integritatea fizica si psihici;

) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abiliate, se sancfioneazd conform legii,

g} si realizeze In evidenfele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate
cu precizrile standardelor de pregétire profesionald si ale curriculum-ului;

h} si& comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practici $i impreuni si stabileasci notele la evaluiirile curente. Notele stabilite de comun acord Ia
evaluiirile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator,

i) in situatia in care nu se ajunge Ia un consens intre tutore §i cadrul didactic coordonator de practici privind
evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invifimént si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.

j) s& Tinregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic
coordonator de practics;

k) s analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui
elev;

1) sé stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practici masuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si fnainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa §i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei i a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

n} sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuni cu argumentatia necesari;

0) si participe la intélniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: Bogdan Restaurante SRL
Reprezentant legal (numele 5i prenumele):

Functia: Administrator

Semniétura

Unitatea de invitimént: Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director

Semndtura
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LT A

EXPUNERE DE MOTIVE
fa proiectul de hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald
a elevilor prin invatamantul dual - calificarea profesionaid , ospdtar” - intre societatea Bogdan
Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 at Municipiului Bucuresti

Invatdmantut profesional in sistem dual este o formi de pregitire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directa a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incat, la
finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munc3.

fnvatdmantul profesional n sistem dual a fost introdus in cadrul sistemului national de
invatdmant preuniversitar prin QUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei. De asemenea, prin Hotdrdrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului
Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantérii si derularii
proiectului ,Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti”, proiect care promoveaza
si sustine dezvoltarea invatdmantului profesional in sistem dual in Municipiul Bucuresti.

Conform , Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual” aprobatd prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatdmantul profesional dual
poate fi organizat Tn unitati de invatdmant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie
intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea
de invatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza cdreia se afla unitatea scolari.

Prin HCL $3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobatd promovarea proiectului ,Scoala Profesional3
Metropolitand In sistem dual din Bucuresti”, o prim3 etapd pentru implementarea cu succes a
invatamantului dual in unitatile scolare de pe raza sectorului 3, fapt ce a atras atentia mai multor
opratori economici. In acest sens, societatea Bogdan Restaurante SRL a inaintat fa Colegiul Tehnic
»Mihal Bravu” o solicitare de organizare a pregatirii profesionale in sistem dual a unui numar de 14
elevi pentru calificarea profesionald ,,ospdtar”, care a fost aprobatd de cdtre Inspectoratuf General al
Municipiului Bucuresti.

Pentru a se putea derula formarea profesionald a elevilor in sistem dual pentru calificarea de
»0spatar”, este necesara semnarea contractului de parteneriat intre societatea Bogdan Restaurante
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiufui Bucuresti.

Avdnd in vedere cele prezentate, si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
169887/23.08.2018 al Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am Initiat
prezentul proiect de hotarare pentru aprobarea modefului de contract de parteneriat, pe care il supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorutui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 67972016 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot {1 dezviiluite unor terti in baza unui temei legal justifical. Va puteti exercita drepturile previizute in Regulamentul Hi2 679/2016.
printr-o cerere Scrisg, semnatd si datatd transmisd pe adresa Primariei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarca profesionald a
elevitor - calificarea profesionald ,,ospitar” - prin invitimintul dual intre operatorul economic SC
Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 at Municipiului Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei, in cadrul sistemului national de invitimant preuniversitar a fost
introdus §1 sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor si necesititilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invitimantul
dual este o formd de organizare a invitiméntului profesional si tehnic care se desfagoara pe
bazi de contract, avind urmitoarele caracteristici;

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdtre unitdtile de invdtiamdnt la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practicd;

b) asigurd o rutd alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe bazd
de parteneriat 5i conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a
elevilor;

¢} operatorii economici asigurd pregitirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la
nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invdidmantul profesional, si alte cheltuieli
pentru formarea de calitate a elevilor,

d) se bazeazd pe un partenerial extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de
invatdmadnt partenere, autoritatile publice centrale gi locale si mediul economic si asociativ.

Prin Hotarérea nr. 396/28,09.2017, Consiliul General al Municipinlui Bucuresti a
aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipinlui Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantirii si derulirii
proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti, proiect care

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucraie de Primaria Seclorului 3 in conformitale cu Legea nr. 877/2001 in scopu
indeplinirii atibuliilor legaie. Datele pot fi dezvaluite unor terli Tn baza unui temel lega! justifical. V3 putcti exercita drepturile de
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promoveazd si sustine dezvoltarea invitimantului profesional in sistem dual in Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobati promovarea proiectului
mocoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuresti, o primi etapd pentru
implementarea cu succes a invitdméantului dual in unitdtile scolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratori economici.

Conform ,,Metodologiei de organizare §i functionare a invatiméntului dual® aprobatd
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitimantul
profesional dual poate fi organizat in unititi de Invatimént de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sav mai muli operatorl economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatimént si unitatea administrativ-
teritoriald de pe raza cireia se afld unitatea scolari.

Durata studiilor pentru invatdmantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul
la 0 gami extinsd de oportunitati de formare profesionald pentru absolventii invitiméantului
gimnazial. Absolventii acestei forme de invitimént vor dobandi cunostinte, deprinderi si
competenie care le vor permite ocuparea unui loc de muncé pentru calificar profesionale de
nivel 3, 4 si 5 conform Cadrului national al calificirilor,

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unititile de invitimaint de stat
organizeaza invitamant dual la solicitdrile operatorilor economici interesati, In acest sens,
operatorul economic SC Bogdan Restaurante SRL a fnaintat la Colegiul Tehnic , Mihai
Bravu” o solicitare de organizare a pregétirii profesionale in sistem dual a unui numir de 14
elevi pentru calificarea profesionald ,,ospatar”, solicitare care a fost aprobati de citre
Inspectoratul General al Municipiului Bucuresti.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor
in sistem dual, este necesard Incheierea contractului de parteneriat intre operatorul economic
SC Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti. Astfel, anexdm prezentului raport modelul de contract ce se impune
a i aprobat de citre Consiliul Local al Sectorutui 3.

ga
T intocmit

Expert, gﬂlai Botea
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Catre,
Cabiget Primar

NGt e parteneriat pentre formarea
» . - hed I i L3 4 -~ n

profesionald a elevilor - calificarea profesionald ,ospitar” = prin invitimintul dual intre operatorul

economic SC Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu® si Sectorul 3 al Municipiului

Bucuresti

Prin prezenta vi inaintim Raportul de Specialitate nr. 169887/23.08.2018 al Serviciului
Politici, Programe §i Gestionarea Relatilor cu Comunitatea si proiectul HCL 83 privind incheierea
contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin nvatdmantul dual - calificarea
profesionald ,,ospdtar” - prin Invatimantul dual Tatre operatorul economic SC Bogdan Restaurante
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

..

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Leges nr. 677/2001 in scopul
indepliniri atributiilor tegale. Datale pot {i dezviluile unor terti In baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile de




Comisia pentru rezolvarea
problemelor sociale, protectia
copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici si

alte organizatii precum si

relatia cu mass-media

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invitiméintul dual
- calificarea profesionali ,,ospitar” —
intre societatea Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatia cu mass-media,
intrunitd in sedinta din data de.. 28 R 2T i, , a analizat proiectul de hotirére
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual - calificarea profesionald ,,ospatar” — intre societatea Bogdan Restaurante
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, s1 considerd ¢
acesta a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relafii cu sindicatele,
ONGe-uri, agen{i economici_si alte organizatii precum si relatia cu mass-media avizeaza
FAVORABIL / NEE IL proiectul de hotdrare mentionat mai sus.

Fatd de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmdétoarele opinii:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, _ SECRETAR,
VOIC IN #IONUT VADUVA IULIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL
TUDOR ELENA
MARINESCU IONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA IULIA
FATU ADRIAN
MALUREANU LIVIU
PETRESCUELENA s siessersesnnens




Comisia de invitimint,
activititi stiintifice, cultura,
culte, sport si tineret

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
RAPORT
referitor la proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual
- calificarea profesionald ,,ospdtar” —
intre societatea Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

sedinta din data de ......% S kel B , a analizat proiectul de hotdrére privind
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin
invdtiméntul dual - calificarea profesionald ,,ospdfar” — intre societatea Bogdan

Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
si considerd ci acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia de Invitdmant, activitdft stuntifice, culturd, sport si tineret, avizecazi
FAVORABIL / NEFAV@&I’E proiectul de hotirire mentionat mai sus.

Fat3 de hotdrdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE,
DOBRE ALEXANDRU

MEMBRI: \g
FLEANCU FLORIN

RADU CONSTANTIN

BELU-SIMA ELENA - DANIELA
VOINEA INOCENTIU IOAN
GUTIUM NARCISA-VERONICA
IACOB CEZAR

ENACHESCU MARIAN — DANIEL
PETRESCU ELENA
MOLDOVEANU LUCIAN - 1ONEL




Comisia de administratie
publici locali, juridici,
apdrarea ordinii publice 5i
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotirire privind incheierea contractului de parteneriat
pentru formarea profesionala a elevilor prin invitimantul dual
- calificarea profesionala ,,ospitar” —
intre societatea Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de administratie publica locala, juridica, apidrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetdfenilor, Intrunitd in sedinta din data de........ 30.08. 7044 ... , a analizat
proiectul de hotdrére privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala
a elevilor prin invitimantul dual - calificarea profesionald ,,ospéatar” - intre societatea Bogdan
Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, si
considerd cd acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicad locala, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Comisia de administratie publicd locald, juridica, ap#rarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetdfenilor avizeazd FAVORABIL / NEFAMORABIL proiectul de hotéarére
mentionat mai sus.

Faté de hotirirea comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA ' VASILIU MARIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL | | R @6@‘" .................

BAETICA NICOLETA MARIANA B 2,/
DOBRE ALEXANDRU ...... j"‘% ........
PAUNICA ADRIANA .............................
IACOB CEZAR ﬁg ...........................
ENE STELIAN-BOGDAN ] 0 N

VOINEA INOCENTIU-IOAN e




