MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si

aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipinlui Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor
administrafiei publice locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale

nr. 21572001, precum §i pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locall,
intranit in sedinti ordinara, azi 31.08.2018

Avand in vedere :

Expunerea de motive nr. 176196/CP/30.08.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate inregistrat cu nr.176036/30.08.2018 al Serviciului
Organizare Resurse Umane;

HCLS 3 nr. 364/14.08.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 s1 aprobarea organigramei, statului de functii §i
Regulamentului de Organizare si Funcfionare;

HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitarii de cétre Consiliul
Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, regulamentului de organizare g1 functionare pentru aparatul propriu de
specialitate al Primdriei Sectorului 3;

Avizul ANFP Inregistrat cu nr. 45134 conexat cu 4550/2018;

Adresa nr. 176039/30.08.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane

in conformitate cu prevederile:

Art.2 alin. (3), art.6, art.100 si art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd®, cu modificirile si completirile ultericare;
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;
Art. 8 alin.(l) i art.l! din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Luind In considerare:

Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, ap#irarea ordinii
publice gi respectarea drepturilor cetifenilor.



In temeiul prevederilor art.45 alin(1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu meodificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizareca aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 gi aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranti din
prezenta hotérare.

Art.2. La data intrdrii in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozitii
contrare se abroga.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Organizare Resurse Umane, va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MARIUS MIHAIT

NR. 391
DIN 31.08.2018
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Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectoruini 3

Anexa nt. i

LaBCLS. 32078108, 2018

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI SECTORULUI 3

2018
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Capitolul I Dispozitii generale

Art 1 Primarul Sectorului 3 indeplineste o funciie de autoritate publitd” si este seful
adminisirajiei publice locale a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti §i al aparatului de specialitate pe care il
conduce §i coordoneazi conform art. 61 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 (r1), privind administrafia publici
locald, cu modificirile i completdrile ulterioare.

Art. 2 Primarul, Viceprimarul, Secretarul Sectorului 3, impreuni cu aparatul de specialitate al
primarului constifuie o structuri functionald cu aetivilate permanents, denumiti Primaria Sectorului 3 care
duce la indeplinire hotiririle Consiliulni Local Sector 3 si dispozitiile primarului, solutionnd probleme
curente ale colectivitaii locale.

Art. 3 Primarul reprezinti autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu
autoritifile publice, cu persoanele fizice si juridice romdéne i striine, precum gi in justitie.

Capitolul Il Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si principalele tipuri de relati

Art. 4 Structura organizatoricd (organigrama §i numirul de posturi ale aparatelui de
specialitate al primarului) este in conformitate cu Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publica locals,
cu modificrile si completdrile ulterioare, elaboratd si aprobati prin Hotrdre a Consiliniui Local Sector 3.

Art. § In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relafii de autoritate (ierarhice,
funciionale), de cooperare, de reprezentare, de control.
Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhic presupun:
a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public gi Secretarului Sectorului 3 fati
de Primar;

b} subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor de
Serviciu, Sefilor de Birou, dupé caz, faji de Primar, Viceprimar, Administrator Public
sau fatid de Secretarul Sectorului 3, in limitele competentelor stabilite de legislatia in
vigoare, de dispozitiile Primarului §i a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorului Executiv, Sefului de Serviciu, Sefului de Birou faa de
Arhitectul Sef;

d} subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi Adjuncti,
Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fai de Directorii Generali sau
Directorii Executivi, dupa caz;

€) subordonarea personalului de execntie fald de gefii jerarhici superiori.

Art. 7 Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricl a Sectorului 3, intre acestea §i serviciile publice i institutiile publice din subordinea consilinlui
local, in conformitate cu atributiile specifice fieciirui compartiment, obiectul de activitate sau competentele
legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a
Primériei Sectorului 3 sau intre acestea §i compartimentele corespondente din cadrul unitigilor, institutiilor
aflate in subordinea sav cocrdonarea consiliului local.

Art. 9 Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatorici a
Primériei Sectorului 3 §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiel publice centrale gi
locale, ONG-uri etc. din tari §i stridinitate, ;

Art. 10 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primar prin dispozifie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului Sectorului 3 sau
persopalului din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in relatiile cu
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tari si striinitate. Q /&7
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Art. 11 Relatiile de coordonare, verificare §i control se stabilesc intre Primar §i: Viceprimar,
Administrator Public i Secretarul Sectorului 3 pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi si Sefii
de Serviciu/Sefii de Birou pe de alta parte, conform organigramel.

Art. 12 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atribugiile
Primarului sunt cele previizute la art. 63 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publicd locald, cu
modificirile st completirile ulterioare.

Art. 13 Viceprimarul exercitd atribugiile previzute de art. 57 din Legea nr. 215/2001 (rt) privind
administrafia publici locald, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Art, 14 Administratorul Public — post infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din Legea nr.
215/2001 (r1) privind administratia publica locald, cu modificarile §i completirile ulterioare, indeplineste in
baza unui contract de management, incheiat In acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate a primarului i a serviciilor publice de interes local, precum si indeplineste functia de ordonator
principal de credite in baza mandatului incredinfat de primar.

Art. 15 Secretarul Sectorului 3 Indeplineste, in conditiile legii, atribugiile previizute la art. 117 din Legea
nr. 215/2001 (r1) privind administratia publica locald, cu modific#rile si completirile ulterioare. Secretarul
Sectorubui 3 Indeplinegte §i alte atribufii previzute de lege, precum si insrcindrile date de consiliul local sau
de primar.

Capitolul III Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora

Art. 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structuratd dup# cum urmeazi;
*  Primarul
v Viceprimarul
w  Secretar
= Administratorul Public
s Compartiment Cabinet Primar
¢ Directia Asistentd Legislativi
Directorul executiv avind in subordine:
®  Biroul Relafii Consilinl Local avind in subordine:
- Compartiment Evidentd Electorald
»  Serviciul Asistentd Tehnicd si Legislotivi avind in subordine:
- Compartiment Spajii Comerciale
= Serviciul Autoritate Tutelari
o Directio Comunicare in structura creia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
s Serviciul Consiliere 5i Indrumare
e Serviciul Presd
s Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiifeni
+  Direcfia invafdmant Culturd in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avind in subordine:
¢ Serviciul Culturd Sport si Tineret
o Directorul executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitéti Invatamant
o Serviciul Administrare Unitifi de Invitamant si Relagii cu Unitiiile de Cult
s Direcfia Strategii 5i Programe de Dezvoltare Durabili
o Aivectorul executiv avind in subordine:
¢  Manager Public
¢ Serviciul Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabild
»  Serviciul Implementarea Proiectelor Z

o Serviciul Politici Programe §i Gestionarea Relagiilor cu Comunitureq
o Directia Administrativi gi Management Informational in structura clreia se afla:
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o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Management Informational
o Serviciui Informaticd
o Directorul executiv adjunct avind in subordine:
s Serviciul Digitalizare si Arhivare
o Biroul Administrare Piefe
«  Serviciul Administrativ in structura ciruia se afli:
- Biroul Ridiciri Auto
» Compartimentul Secretariat §i Protocol
o Directia Juridicd in structura céireia se afla;
o Directorul executiv avind in subordine:
e Serviciul Litigii Fiscale in subordinea cdruwia se aflii:
s  Compartiment Relafii cu Asociatiile de Proprietari
¢ Directorul executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Legislafie 5i Avizare Contracte in subordinex ciruia se afla.
- Compartiment fond imobiliar
- Compartiment Proceduri Prealabile
¢ Serviciul Juridic Contencios Administrativ
o Serviciul Organizare Resurse Umane in structura ciruia se afli:
o Biroul Securitate si Sdndtate in Muncd
e Direcfiao Feconomicd in structura cireia se afli;
o Directorul executiv avind in subordine:
Biroul Buger - ALOP
Biroul Financiar Execufic Bugetard
Bireul CF.P
Biroul Contabilitate
»  Directia Investitii §i Achizifii in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
w  Serviciul Proceduri de Achizifii
*  Serviciul Centralizare si Verificare Documentafii Tehnice
«  Serviciul Investigii, Lucrdri Publice
= Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucréiri/Seyvicii
s Arhitect Sef in structura ciiruia se afla:
o Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului
o Serviciul Documentatii de Urbanism
¢ Compartiment Publicitate Urbani
» Direcfia Administrarea Domeninlui Public In structura cireia se afli:
o Directorul executiv avdnd in subordine:
s Compartiment Urmndrire Avize
o Director executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Adminisirarea Domeniuiui Public si Parcuri
o Serviciul Intretinere si Reparatii Alei
-~ Biroul Tehnic Utilaj Auto
©  Serviciul Control Intern In structura caruia se afla:
*  Compartiment Guvernantd Corporativi
*  Compartiment Situatii de Urgenti
s Servicinl Audit Public Intern
Serviciul Fond Funcigr
® Directia Generaldf Spatii Verzi in structura clirvia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
e Directia Intrefinere Spagii Verzi:

¢ @ @
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- Serviciul Intrefinere Zona 1
- Serviciul Intretinere Zona 2
- Serviciul Intretinere Zona 3
Directia Tehnica:
- Serviciul Dispecerat, Coordonare 5i Reparatii Tehnice
- Biroul Garaj
Serviciul Investifii si Reparatii
Serviciul Toaletiri, Defrisiri si Extrageri
Serviciul Irigafii

° Directia Servicii Publice:

®

]

Servicinl Utilitati Publice
¢ Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografic(GIS)
Serviciul Gestionare i Amenajare Parciri

v Directia Generald de Politie Localii
o Director geneval avind in subordine:

+ Directorul general adjunct avand in suberdine:

¢ Directia Inspectie 5i Control
Directorul executiv avénd in subordine:
o Serviciul Control Comercial
o Seviciul Discipling in Constructii avind in subovdine:
«  Biroul Moniiorizare Domeniui Public i Afisaj Stradal
o Serviciul Control Protectioc Mediului si Salubritate
e Serviciul Sintezit Operativd avind in subordine:
o Biroul Evidentd Contraventii

¢ Serviciul Autorizare Comerciali
o Serviciul Evidenfa Persoanelor
¢ Biroul Circulafie pe Drumurile Publice

s Directia Dispecerat
Birectorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Dispecerat Operational
o Serviciul Monitorizare 5i Prelucrere Date
¢ Directia Sesizdri Ordine Publici
Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Verificdri Sesiziri Ordine Publicd avind in
subordine:
- Compartiment Transport Valuiri
o Birou Monitorizare Instiutii Publice avind in subordine:

- Compartimentul Pazd Obiective
o Serviciul Logisticii
¢ Direcfia Ordine Publici
Directorul executiv avind in subordine:
o Biroul I Ordine Publicd
o Biroul 2 Ordine Publici
o Birou! Ordine Publicd Parcuri
o Compariimentul Interventii Ordine Publici

¢ Directia Generald Impozite si Taxe Locale
¢ Director general avind in subordine:

O

0 00

Serviciul Constatare fmpunere Persoane Juridice

Serviciul Urmdrire Debite §i Executare Silitd Persoane Juridice

Serviciul Inspectie Fiscalid

Serviciul Insolventd, Falimente §i Stiri Speciale Persoane Figh g’%gi
Persoane Juridice ﬁ)
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Serviciul AdministrareFluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pldti
Electronice si Declarafii On-line

Serviciul Consiliere Fiscald si Strategii de Dezvoltare a Calitifii

Serviciul Monitorizarea Relagiei cu Contribuabilii §i  Cooperare
Interinstitugionald

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Platd

o Directorul general adjunct avind in subordine:

O

OO0 0000

Atributiile Primarului sunt urmatoarele:
Primarul indeplineste o funciie de autoritate publica.

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2

Serviciul Constatare Impunere Persoane Figice 3

Serviciul Urmdrire Debite i Executare Siliti Persoane Fizice 1
Serviciul Urmirire Debite si Executare Siliti Persoane Fizice 2
Serviciul Adminisirare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale
Serviciul Analizd, Selectare, Introducere si Comunicare Amenz:

Sectinnea I
Primarul

Primaru} amguré respectarea drepturilor si libertigilor fundamentale sle cetﬁ;emlor a prevederﬂor
Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Roméniei, a hotirarilor si
ordonanfelor Guvernului, a hotirarilor consifiului local; dispune masurile necesare §i acordd sprijin pentru
aplicarea ordinelor §i instrucfiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalfi conducitori ai
autoritdfilor administrafiei publice centrale, ale Prefectului Municipiului Bucuresti, precum si a hotdrarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Primarul reprezintd Sectorul 3 al Mumnicipinlui Bucuresti in relagiile cu alte autoritifi publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne ori strdine, precum gi in justitie.

Primarul indeplineste, in principal, urmaétoarele atributii:

- atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:
a) Indeplineste functia de ofijer de stare civild si de autoritate tfutelard
b) asiguri functionarea serviciilor publice locale de profil
¢) exercitd atributiile privind organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului si a recensimantului.
- atributii referitoare la relatia cu consiliul local, respectiv:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anval privind starea economici, social# si de
mediu a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
b) prezinti, la solicitarea consilinlui local, alte rapoarte §i informir;
¢) claboreazd proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de mediu a unitatii administrativ-
teritoriale i le supune aprobarii consilivlui local.
- atributii referitoare la bugetul local, respectiv:
a} exercitd funciia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de Incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre apro-

bare consilinlui local;

¢} initiazd, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de tithuri de valoare
in numele unitdfii administrativ-teritoriale;
d) verifici, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cat si a sediuhui secundar.
- atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, respectiv:

y
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a} coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediu aparatului de spe-
cialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice §i de utilitate publici de in-
teres local;

b) ia mdsuri pentru prevenirea gi, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

<) ia maswri, potrivii competenieior sale §i in conditiile legii, pentru organizarea executirii si executarea
in concret pentru furnizarea serviciilor publice de interes local;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiel §i controlului efectuiirii ser-
viciilor publice de interes local, precum si a bunurilor aflate in administrarea Sectorului 3;

€} numegte, sanctioneazi §i dispune suspendarea, modificarea §i Incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de special-
ftate, precum st pentru conduchtorii institutiilor i serviciilor publice de interes local;

f} asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaz pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

k) asigurd realizarea lucrarilor §i ia misurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeand in domeniul protectier mediului i gospodéririi apelor pentru ser-
viciile furnizate cetéfenilor.

Pentru punerea in aplicare a activitifilor date in competenta sa prin actele normative, primarul
beneficiazid de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcfionale, in condigiile legii.
Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupd ce sunt aduse ia cunostingd publici sau dupa ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupi caz.

Primarul, prin semnare, Tavesteste cu formuld de autoritate executarea tuturor actelor administrative
emise 1n exercitarea atribufiilor care i revin potrivit legii (dispozitii, certificate de urbanism, autorizagii de
construire $i desfiintare, avize, etc.), intocmirea i semnarea actelor preparatorii care fundamenteazd din punct
de vedere tehnic §i al legalitdtii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referaie, note de
fundamentare etc.), precum §i semnarea anterioard a unor acte administrative de catre personalul din cadrul
aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeaz3 raspunderea administrativa, civild
sau penald, dupd caz, a semnatarilor, in cazul incalcdrii legii, in raport cu atribugiile specifice stabilite prin lege
§i prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atribufiile ce i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarulul Sectorului 3, conducitorilor compartimentelor funciionale sau personalulul dm aparatul de
specialitate, precum gi conducitorilor institufiilor §i serviciilor publice de interes Jeesk-iq functle de
competentele ce le revin In domeniile respective. '

Sectiunea I
Viceprimarul

Viceprimarul este subordonat primarului, §i este inlocuitorul de drept al acestuia, fiind primul
colaborator pentru realizarea obiectivelor gi sarcinilor §i il reprezinti cnd este cazul, sau din dispozijia
acestuia, In relafiile cu persoanele fizice si juridice.

Atributiile Viceprimarului sunt urmitoarele:

- indeplinegte atribuiiile Primarului in condifiile Legii nr. 215/2001 (r1) privind administratia publici locali,
cu modificarile §i completiirile uiterioare §i orice alte atributii dispuse de c#tre acesta prin dispozitie de
delegare de competente (limitate);

~  Indrumi si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
3 si ainstitufiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare; 7
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rispunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotararilor consiliului local si actelor
normative referitoare la activitdfile specifice compartimentelor, birourilor gi serviciilor pe care le

coordoneazi;
sustine audiente In problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor, conform dispozitiilor

date de primar;
prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informiri privind activitatea desfisurats precum $i propuneri

privind imbundtitirea activititii serviciilor pe care le coordoneazi;
indeplinegte si alte atributii incredintate de ctre primar si consiliul local.

Sectiunea IIT
Secretarul

Atributiile Secretarului sunt urmiitoarele:

Indrumad si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarutui Sectorului

3 s1 a institufiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

participi la sedintele consiliului local;

avizeazi pentru legalitate dispozitiile primarului §i contrasemneaz3 hotéririle consiliului local;

asigurd transmiterea In termenul legat a hotdrdrilor Consiliului Lecal cétre Primarul Sectorului 3 §i Insti-

tutxa Prefectului Municipiniui Bucuresti;

asigurd transmiterea in termenul legal a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 citre Institufia Prefectului

Municipiului Bucuresti;

asigura procedurile de convocare a consilinlui locat si efectuarea Jucririlor de secretariat, comunici ordinea

de zi, intocmirea procesului verbal al gedingelor consiliului local §i redacteazi hotirdrile consiliutui local,

pregateste lucrérile supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de specialitate ale acestuia;

organizeazi arhiva §i evidenta statistici a hotararilor consiliului tocal si dispozitiilor primarului;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar, precum si

intre acestia i Prefectul Municipiului Bucuresti;

asigurd comunicarca citre autoritifile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de consiliul local

sau de primar, in termenul prevazut de lege;

elibereaza copil “conform cu originalul” ale hotaririlor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 si ale

dispozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurd aducerea la cunostinti publicd a actelor administrative cu caracter normativ;

asigurd transparenta §i comunicarea ciifre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a dis-

pozitiilor Primarului §i hotérérilor Consiliului Local al Sectorului 3, In condifiile Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de inieres public, cu modificirile si completirile ultericare;

asigura gestionarea sesizérilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform prevederilor

legale;

asigurd secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurd secretariatul Comisiei penfru vanzarea spatiilor comerciale gi de prestari servicii, constituiti con-

form Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia coptlului;

este pregedintele Colegiului Director al Directiei Generale de Protectie a Copilului Sector 3;

semneazd Certificatele de Urbanism si verifics dacé

¢ sunt Intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ;

o poartd semniturile intocmitorulni §i arhitectului-gef ;

o documentafia a fost verificata de cltre arhitectu] gef, verificind existenta semnaturii acestuia pe opis-
ul documentatiei;

o sementioneaza in mod expres scopul solicitarii actului ;

O existd documentatia necesar’ emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice,
extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi) ;

o incuprinsul regimului juridic se precizeazd informatiile previizute la art. 7 Iit. C din Procedura de con-
trol a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor

i,
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legale la emiterea certificatelor de urbanisim, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum si
dacd sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

o In cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilalui se precizeaza informatiile previzute
laart. 7 1it. I $i E din Procedura de control a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordin
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit cer-
tificatul de urbanism si arhitectului-gef ;

- semneazd Autorizafiile de Construire/Desfiintare si verificd daca :

o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

© poarti semndturile intocmitorului §i arhitectului-gef ;

o documentafia a fost verificatd de cétre arhitectul gef, verificind existenta semniturii acestuia pe opis-
ul documentatiet ;

o are precizatd termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrarilor de constructii/desfiintare;

o dosarul autorizatiei de construire/desflinfare confine documentele prevazute la art. 7, respectiv art. 21,
litB din Procedura de control a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene privind
respectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobata prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea confinutulul documentelor revenind in exclusivitate persoanei care
a intocmit autorizatia de construire/desfiintare §i arhitectului-gef.

- semneazdl listele electorale permanente cuprinzind alegiitorii cu domiciliul sau resedinga in Sectorul 3;

- semneazi listele electorale complementare cuprinzénd cetifenii Uniunii Europene cu drept de vor care au
domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum si coptile listelor electorale complementare;

- alte atributii prevazute de lege sau ins#rciniri date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorubui 3.

Sectiunea IV
Administratorul Public

Administratorul public este un post infiintat In conformitate cu prevederile art.112 din Legea nr.
215/2001 (r1) privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare si indeplineste in
baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate a primaruiui §i a serviciilor publice de interes local, Administratorul public asiguri eficientizarea
sistemului de management pentru buna desfagurare a activitdtii Priméiriei Sectorului 3.

Atributiile administratorului public sunt urmiitoarele:

- indeplineste atributii de coordonare, delegate de cétre primar In baza contractului de management cu pri-
vire la:
o aparatul de specialitate (unul sau mai muite compartimente fanctionale din cadrul aparatului de
specialitate)
e scrviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
- indruma §i coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
3 st a institutiilor aflate in subordinea Consiliulni Local, conform dispozitiei de delegare;
- elaboreazd si aplich strategii specifice, In masurd s& asigure desfigurarea in conditii performante a activi-
titii curente §i de perspectiva a entitdtii;
~ evalueazi, revizuieste si propune recomandiri pentru Imbunitifirea practicilor curente;
- propune solutii penfru imbundtifirea functiondrii aparatului de specialitate al Primaruhi Sectoralui 3;
- monitorizeazd implementarea strategiilor gi programelor in domeniile de responsabilitate;
- informeazi primarul cu privire la situatia economico-financiard a serviciilor pubhce coprdopate si propune
misuri pentru optimizarea activitafii acestora; SR '-
- reprezintd institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar; /,
- promoveazd relafii de colaborare cu parteneri locali, regionali i intermationali;f
-~  poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite. :




Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii

de serviciu, gefii de birouri au urmdtoarele atributii, competente §i responsabilitafi, in functie de specificul
structurilor pe care le conduc i in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

conduc, organizeazi, coordoneazi, controleaza gi raspund de activitatea structurilor pe care le coordoneazi;
stabilesc obiectivele specifice gi indicatorii de performantd ale direcfiei / serviciului / bircului / comparti-
mentului (dupd caz);
claboreazi /revizuiesc figele de post si evalueazi performantele profesionale, astfel:
a. directorii generali pentru directorii generali adjuncti, sefii de serviciu/de birou aflati in subordine
directi;
b. directorii generali adjuncti pentru directorii executivi si sefii de serviciu, aflati in subordine di-
recti;
¢. directorii executivi pentru directorii executivi adjuncii, sefii de serviciu/de birou san pentru per-
sonalul compartimentelor, aflati in subordine directa;
d. directorii executivi adjuncti pentru sefii de serviciu/de birou sau pentre personalul compartimen-
telor aflati In subordine directs;
e. sefii de servicin/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor
aflafi in subordine directi;
directorul general adjunct este fnlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv adjunct
este inlocuitorid de drept al directorului executiv in caz de absentd (ex. concediu de odihni, concediu med-
ical, concediu fird platd, participarea la cursuri/seminarii/conferinte cu instiinfarea prealabili a con-
ducétorului institutiel);
formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de Or-
ganizare i Functionare pentra structura pe care o coordoneazi;
rispund de aducerea la cunogtinta Intregului personal din subordine a Regulamentului de Ordine Interioar
$1 a Regulamentulut de Organizare i Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primariei
Sectorului 3, care au implicafii asupra personalului din subordine;
repartizeazd structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare struc-
turli pe care o coordoncazi,
rdspund de solutionarea curent? a problemelor, verificd si semneazi lucririle structusii pe care o coor-
doneazi;
stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea i aplicarea legilor si dispozijitlor primarului si hotiirarilor
CLS3, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care Ie coordoneazi;
urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplind de citre infreg personalul aflat In subordine;
propun spre aprobare primarului, In conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a
timpuiui de lucru sau n zilele de sirbatori legale ori declarate nelucritoare de ciitre personalul din directia,
serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuper-
area acestora, In condifiile legii;
aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta in institutie
a personalului din subordine §i deplasarea acestuia In afara entitifii;
redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazal concediilor de odihni, concediilor medicale, par-
ticiplrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
i1 dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfeclionarea personalului pe care
il coordoneazd, precum gi sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de
serviciu in limita competentelor legale;
raspund de cregterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetdfenii, In scopul cregterii prestigiului functionarului public §i a celorlalfi angajati ai primiriei;
analizeaz’ g1 sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupd caz,
iau misuri In vederea Imbun#itafini activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreaza i conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzénd cu promtitudine la solic-
itdrile acestora;
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propun initierea de citre Primar a proiectelor de hotitréri ce intrd in sfera de competentd a structurii pe care
0 coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari propuse, sustine in comisi-
ile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local in care
sunt dezbétute proiectele propuse; pentru dezbatere in gedintele Consilintui Local si rispunde interpelrilor
consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pand la urmétoarea sedinii a Consilivlui Local;
participZ la sedinfele ordinare ale Consiliului Local, indiferent daci au sau nu proiecte propuse pe ordinea
de zi;

intocmesc sau, dupé caz, igi insugesc prin semnéturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari pro-
puse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesiti exercitarea unor atributii
din aria lor de competenté;

asigurd si rdspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si doc-
umentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotdrdn, cind este cazul;

participd la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea
acestuia;

participd la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primdriei Sectorului 3;

propun achizifii de produse/lucriri/servicii in conditiile de eficienta, eficacitate §i economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasé nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autoritifii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca reznltat al unui proces de achizitie;

intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice §i demararea unei proceduri de achizitie public;

intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucriiri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu confinutul caietului de sarcini/documentatia de-
scriptiv; propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a
elementelor ciclului de viatd relevante in raport cu achizitia propuss; prezintd informatii cu privire la preful
unitar/total actualizat al respectivelor necesiti{i otinute In urma unei cercetiini a pietei san pe baza istorica;
lista de verificare pentru justificarea oportunititii demaririi procesului de achizitie publici in baza refera-
tulini de necesitate:

desemneazd membrii in comisiile de evaluare;

preia de la Serviciul Proceduri de Achizifii contractele de achizitii publice §i asigurd indeplinirea pre-
vederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

implementeazi contraciele rezultate ca urmare a finalizirii procedurilor de achizitie;

emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previzute de lege si le
inainteaza Serviciului Proceduri de Achizitii, astfe] Incit acestea si fie transmise in termenul legal citre
autoritifile competente;

raspund pentru documentele intocmite;

completeaza dosarul achizifiei publice cu documentele previzute de legisiatia in vigoare;

indeplineste, in condifiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de ciitre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul §i atributiile structurii pe care o
coordonenzi;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii pre-
cum si implementarea standardelor de control intern managerial §i urmireste ca Inireg personalul din sub-
ordine si le cunoasci gi si Ie respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrutui Riscurilor §i a documentelor cu privire la implemen-
tarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza,

desfagoard activititi In diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care ;
riispunde de accesarea g1 utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;
tine evidenta comunicdrilor §i corespondenta in programul Infocet. IAd
reprezintd gi angajeaz institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a gging
de citre Primaral Sectorului 3 gi/sau Consiliul Local Sector 3. '
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Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncii, sefii
de serviciu §i gefii de birou, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din
subordine, in conditiile legii.

Tn cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie sau,
in caz de absentd nejustificatii, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau, dupi caz,
primarul stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Sectiunea Vi
Atributii si responsabilitiiti comune personalului de executie

- raspunde de accesarea si utilizarea zilnich a mail-ului de serviciu;

- se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii in
are isi desfasoard activitatea, precum §i a oricdror aparifii normative specifice activitatii acesteia;

- claseazd $1 arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- respectd normele de conduitd profesionali;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- rispunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza figel posiului si a dispozitiilor legale;

- semnaleazd conducerii entitétii orice problema deosebita legati de activitatea acesteia, despre care ia cu-
nostingd tn timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct domeniul
tn care are responsabilititi si atributii;

- colaboreaza gi conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, raispunzand cu promtitudine la solic-
itdrile acestora:

~  intocmeste, actualizeazl gi asiguri implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupi caz) in cadrul
compartimentului;

- Intocmeste Registrul Riscurilor si decumentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrml compartimentului;

- participd la infocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor i a proiectelor de
hotaréri, cand este cazul;

- raspund pentru documentele Intocmite;

- completeazi dosarul achizifiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

- desfagoard activitifi in diverse comisii constituite 1a nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;

- utilizeazi cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura §i mijloacele tehnice din dotare;

- efectueazd deplaséri in interesul serviciului fa institutiile cu care colaboreazi;

- Indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de ciitre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atribufiile compartimentului din care fac parte;

- reprczmta $1 angajeazd structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu 51 a mandatulm care
i s-a incredintat de cétre conducerea entitafii; et B s

- jine evidenia comunicérilor i corespondenta in programul Infocet.

Sectiunea VII
Compartiment Cabinet Primar

Atributiile personalului din structura Compartimentuivi Cabinet Primar sunt urmﬁtoarele:

- asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administrafiel publice locale;

- asigurarea inregistrairii, repartizéirii si urmdririi rezolvarii corespondentei adresate primarului din partea
cetiifenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii;

- intocmesgte agenda de lucru a primarului;

- participd la audientele primarului §i se preocupi de evidenta si transmiterea solicitarilor compartimentelor
de specialitate spre competentd §i solutionare a acestora;

- asigurd péstrarea §i folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; % 7
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- rhspunde de respectarea reglementdrilor Tn vigoare cu privire Ia evidenta, pastrarea si Intrebuintarea
stampilelor;

- semmnaleaza primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostinti
in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care
are responsabilitdti si atributii, §i face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;

- analizeazi §i propune misuri pentru imbunitatirea sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, delimitarea competentelor §i responsabilitifilor, cregterea calitdtii serviciilor gi
stimularea 1novrii;

- contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare i relationare dintre primérie §i mediul
extern,

- se documenteazi in vederea informdrii primarului in legiturd cu modul in care personalul cu functie de
conducere (sef directie, serviciu, birou) realizeazi perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor,
cum se preccupd de pistrarca patrimoniului institutiei, a dotirilor acesteia si pentrn reducerea la minim a
cheltuielilor materiale;

- protejeazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutic;

- reprezentarea institufiel primarului in relafia cu cetifeanul, administratia central si locals, alte institufii $i
organizafii in baza mandatului conferit de primar;

- urmdreste solufionarea §i prezentarea documentelor la termen de ciitre compartimentele din structura
organizatorica a Primériei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

- pregiteste informiri §i materiale;

- realizeaza analize §i pregateste rapoarte, In acest sens avand competenta de a solicita orice informatie,
situatie centralizati, document, etc.

- asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

- urmdreste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositi pe numele Primaruiui;

- asigurd leghturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

- Intrefine relajii de colaborare gi contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefectur, Parlamentul, Guvernul,
Primariile de Sector gi Priméria Municipiului Bucuresti, precum §i cu organizatiile politice si apolitice in
vederea coordondrit unor activititi si programe;

- asigurd planificarea §i desfasurarea actiunilor §1 manifestarilor organizate de Primar.

Sectiunea VIII
Directia Asistenta Legislativa

Direcfia Asistenti Legislativi este condusi de un Director Executiv gi are urmitoarea structurd:

Director Executiv
¢« Biroul Relatii Consiliul Local
- Compartiment Evidenti Electorali
¢ Serviciul Asistenti Tehnici si Legislativi
- Compartiment Spatii Comerciale
¢ Serviciul Autoritate Tutelari

Biroul Relatii Consiliul Local

Atribufiile personalulni din structura Biroului Refatii Consiliul Local sunt armiitoarele:

- asigurd asistenfa de specialitate compartimentelor care propun inifierea proiectelor de hotiirari de ciitre
Primarul Sectorului 3, precum §i consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate;

- verificd dacd sunt indeplinite conditiile legale de proceduri privind includerea pe ordinea de zi, respectiv
pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotaréri sau, dupd caz, intocmeste note cu observatii, si le
Inainteazd Secretarului Sectorului 3, in vederea pronuntirii asupra legalitifii introducerii pe ordinea de 7
sau returndrii compartimentelor care le-au propus; ?

- asigurd semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de cétre Primarul Sectorului 3 ; j l%
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pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local gi a comisiilor de specialitate ale acestuia in vederea
transmiterit electronice consilierilor locali ;

transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, si proiectele de hotirari Secreta-
rului Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor
publice gi societitilor Inflintate de Consiliul Local al Sectorului 3;

realizeazd procedura de convocare a consiliniui local;

asigurd legitura intre comisiile de specialitate ale consiliului local §i compartimentele care au propus inifie-
rea proiectelor de hotdréri; g;ﬁ 2y
intocmeste rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru pr01ect ¢

urmaregte respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;
efectueazd lueririle de secretariat ale sedintelor consilinlui local ;

redacteazﬁ si verifici procesul verbal al §edln;clor in baza mregmrénlor audio;

transmite procesul verbal al sedinfei Serviciului Informatica in vederea afisarii pe site-ul in3HtHAER "
redacteazd hotlirérile conform amendamentielor aduse de consilierii locali;

asigurd semnarea de cétre presedintele de gedingd si contrasemnarea pentru legalitate de ciitre Secretarul
Sectorului 3 a hotérdrilor adoptate in gedingele Consiliului Local Sector 3;

transmite hotirdrile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedingelor, in termenul legal, Institugiei
Prefectului Municipiuiui Bucuresti, in vederea efectiirii controlului de legalitate, Serviciului Informatici
pentru afigarea pe site-ul institufiei, precum si personalului cu functii de conducere din aparatul de specia-
litate, directorilor serviciilor publice si societitilor infiinfate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea
punerii in aplicare a acestora ;

primeste $i fine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva hotirdrilor Consilintui Local Sector 3
de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor Consiliului Local Sector 3
de cétre Institufia Prefectuiui Municipiului Bucuregti, pe baza punctelor de vedere Intocmite de citre com-
partimentele de specialitate care au propus initierea hotéirérilor respective;

arhiveazi procesele verbale ale sedintelor si hotéirfirile adoptate de ciitre Consiliul Local Sector 3 ;

asiguré predarea cifre Arhivi a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lista privind prezenga consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunic# Biroului Finan-
ciar Executie Bugetard impreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordirii indemnizatiei
lunare consilierilor locali;

gestioneazd, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere si de interese ale consi-
lierilor locali ;

primegte, inregistreaza §i arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

tine evidenfa consilierilor locali §i a schimbdrilor survenite 1n timpul mandatului;

elaboreazi g1 crecazé baze proprii de date;

gestioneaz activitatea privind consultarea publicului 1n cadrul proceselor de elaborare a actelor normative
gi de iuare a deciziilor, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in admin-
istratia publicd;

propurne initierea de proiecte de hotérari avand ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite comisii
constituite prin hotérdri ale Congiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri locali, val-
idarea mandatelor de consilieri locali etc.

Compartimentul Evidentd Electorali

Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidenti Electorali sunt urmiitearele:
intocmegte si tiparegte listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul elec-
toral al Autorititii Electorale Permanente gi le pastreazd in registre speciale cu file detagabile;
primeste §i plstreazi listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru
Imigréri;
opereaza in Registrul electoral al Autoritafii Electorale Permanente pe baza comunicirilor primite in fre-
derea actualizérii listelor electorale permanente (LEP) ; 7 Z
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listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apanit)
comunici Autorititii Electorale Permanente neconcordaniele observate intre lstele electora
81 situatia din teren;

verificl §i urmiregte “Nomenclatorul de strizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritifii
Electorale Permanente in vederea verificirii pe teren a numerelor postale In raport cu listele electorale
permanente (LEP) si listele electorale complementare (LECY,

primeste comuniciri cu persoanele decedate si opereazi in Registrul electoral al Autoritigii Electorale Per-
manente, in vederea radierii din listele electorale permanente;

primeste comuniciri de la instangele de judecatd cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art.
65 alin. 2 si art. 66 alin. I lit. a), d) Cod Penal §i opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale
Peripanente in vederea radierii din listele electorale permanente;

intomeste figele tehnice cu privire la modificdrile efectuate la delimitarea sectiifor de votare din Sectorul
3;

opercazd in Registrul electoral al Autoritajii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obfinerea avizului conform In vederea aprobirii delimitirii sectiilor de votare de pe raza
sectorului 3 conform dispozitiel primarulul emisa in baza legisiatiei electorale in vigoare;

arondeaza strizile pe sectii de votare in raport cu numiarul de alegitori conform legisiatiei electorale in
vigoare;

elaboreazi rapoarte §i comunic# informaftii din domeniul electoral tuturor institatiilor implicate in procesele
electorale pentru desfigurarea in bune conditii a oricrer tipuri de scrutine electorale;

comunicd Autoritafii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in
vederea delimitrii strizilor §i numerothrii secttilor de votare;

intocmeste §i verificd Publicatia pentru acordarea “bun de tipar”;

intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autorita{ii Elec-
torale Permanente, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cit §i altor institutii implicate in procesele
electorale;

stahilegte, cu sprijinul Servicinlui Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe raza Sectorutui 3 conform
dispozitiel primarului emisi In baza legislatiei electorale in vigoare;

primeste cereri §i intocmeste Listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali care solicita
s& facd parte din birourile electorale ale sectiilor de votare ca presedinte sau loctiitor si le inainteazi la
Autoritaiea Electorald Permanenti;

primeste cereri $i intocmegte listele pentru admiterea persoanelor ca operator calculator in birourile elec-
torale ale sectiilor de votare si le Inainteazi la Autoritatea Electoraldi Permanenti;

colaboreaza cu Directia fnviimant Cultura pentru stabilirea spagiului unde se organizeazi instruirea oper-
atorilor de calculator din sectiile de votare;

organizeazé impreuni cu Institutia Prefectului Municipiutui Bucuresti, Autoritatea Electorald Permanenti
51 Oficiu] Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de votare;

aduce la cunogtinti publics, prin afigare pe site-nl primdriei, cetdfenilor, locul §i perioada in care se pot
verifica in listele electorale;

primeste de la Institutia Prefectului Municipivlui Bucuresti, depoziteazi si imparte pe sectii de votare
buletinele de vot;

primeste de la Institutia Prefectului Municipiuloi Bucuregti instructivni de fueru privind procesele elec-
torale si le duce la indeplinire;

primeste de la Autoritatea Electorald Permanenti instructiuni de lucru privind procesele electorale gi le
duce la indeplinire;

pune la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente datele §i informatiile necesare actualizdrii Registrului
clectoral;

pune la dispozijia Autoritifii Electorale Permanente datele §i informatiile necesare intocmirii $i actualizarii
Registrului sectiilor de votare;

distribuie impreund cu personalul tehnic auxiliar desemnat prin dispozitia Primarului sectorului 3 Serviciul
Administrativ al Primariei logistica necesard procesului de votare;

pune la dispozitia presedintilor sectiilor de votare listele electorale permanente si celelalte m e;?ale
necesare procesului de votare; %’4"
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recupereazid listele electorale permanente impreund cu Oficiul Electoral de Sector de Ja presedintii sectiilor
de votare in vederca predirii lor la Biroul Electoral Central, dupi desfisurarea procesului de votare;
recupercazd materialele electorale impreund cu Oficiul Electoral de Sector in vederea predirii lor la
Judecitoria Sectorului 3;

Serviciul Asistenta Tehnic# si Legislativa

Atributiile persenalului din struetura Serviciului Asistentd Tehnici si Legislativi sunt urmiitoarele:

asigurd asisten{a de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor Prima-

rului Sectorului 3;

efectueazh verificarea prealabild a Indeplinirti conditiilor legale in vederea avizarii de legalitate de citre

Secretar a dispoziiitor Primarului Sectorului 3, aplicind parafa “Avizeazd Secretar”, precum si in vederea

semndrii de clitre Primarul Sectorului 3, sau, dupd caz, le restituie celor care le-au propus in vederea re-

vizuirii;

comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 cétre Institutia Prefectului Municipiului

Bucuresti;

comunicad un exemplar al dispozifiilor emise compartimentelor care le~au propus;

primeste si fine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de

céire Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti;

intocmegte rdspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3

de catre Institufia Prefectului Municipiului Bucuregti, pe baza punctelor de vedere fntocmite de citre com-

partimentele de specialitate care au propus emiterea dispozitiilor respective;

asigurd comunicarea ¢ifre autorititile, institutiile i persoanele interesate a dispozifiilor Primarului Sec-

torului 3;

asigurd organizarea arhivei si evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;

la solicitatea Secretarului, efectucazi verificarea prealabild a documentajiilor de _-__;

semndrii de citre Secretar i Primar a Certificatelor de Urbanism, respectiv dacd : 2%

o suntinfocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

¢ poartd semndturile Intocmitorului si arhitectului-sef';

o documentatia a fost verificatdt de catre arhitectul sef, verificind existenta semnit
ul documentatiei ;

o se men;wneazﬁ in mod €Xpres scopul sohcltam actulm

extras de carte funciard pentru informare actualizat Ia zi) ;

o in cuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile previzute la art, 7 lit. C din Procedura de con-
trol a statolui la autoritdfile administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor
legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum si
dacd sunt corecie, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

o in cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilului se precizeazi informatiile previzute
laart. 71it. D §i E din Procedura de control a statului la autoritifile administratiei publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordingl
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind In exclusivitate persoanei care a intocmit cer-
tificatul de urbanism si arhitectalui-sef ;

la solicitarea Secretarului, efectueaza verificarea prealabila a documentatiilor de urbanism in vederea

semndérii de citre Secretar §i Primar a Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, respectiv dacs :

o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poartd semniturile Intoemitorului gi arhitectului-gef ;

o documentalia a fost verificatd de citre arhitectul sef, verificind existenta semnéturii- acestuia pe opis-
ui documentatiei;

o are precizatd termenul de valabilitate §i termenul de executare a lucrarilor de construcii/desfiintare,

o dosarnl autorizatiei de construire/desfiinfare contine documentele previzuie la art. 7, respectiv art. 21,
lit.B din Procedura de conirol a statului l1a autorititile administratici publice locale/judetene privind
respectarca prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiingare, aprobaii prin Oqf;nu]
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MDRAP nr. 456/2014, legalitatea confinutului documentelor revenind in exclusivitate persoanei care
a fntocmit autorizatia de construire/desfiintare si arhitectului-sef.
asigurdl intocmirea, In vederea semnirii de céitre Secretar, a sesizérilor pentru deschiderea procedurii suc-
cesorale {Anexa 24), conform prevederilor legale;
efectueazl verificarca prealabilid a documentelor in vederea semnirii de clitre Secretar a “Declaratiei de
intrefinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania) ;
efectueazd verificarea prealabild a documentelor In vederea semnérii de citre Secretar a ”Certificatului de
munca sezonierd in Germania”
asigurd Intocmirea, in vederea semndrii de citre Secretar, a lucrarilor ce intré tn competenta de solutionare
a acestuia, conform prevederilor legale;
asigurd repartizarea, conform rezolutiei Secretarului, corespondentei primitd prin posta militars;

Compartimentul Spatii Comerciaie

Atributiile personaiului din structura Compartimentuluni Spatii Comerciale sunt urmitoarele:
raspunde de indeplinirea condiiilor §i procedurilor de vénzare catre solicitanti, in strictd conformitate cu
prevederile legale;
asigurd colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmitoarele
atributii:

o completeazd si prezintd dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea elaboriirii

si negocierti pretului de vinzare/cumpdérare a spatiilor comerciale si de prestari servieii;
o primegte procesul verbal intocmit de Comisia pentru vanzarea spatiilor comerciale san de
prestéri servicii;

o intocmesie documentele pentru organizarea licitatiilor;

o prezintd aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 ;
transmite notarilor documentatia ce sta la baza autentificiirii contractelor de vénzare-cumpirare si tine
legitura cu acestia,
verificd documentele premergitoare redactiirii contractelor de vinzare cumpirare, redacteazi 3i Intocmeste
in colaborare cu un notar public - contractele de vénzare cumpiirare pentru spatii comerciale proprietatea
privata a statului si a celor de prestiri servicii;
Inregistreazd i tine in evidenti toate contractele de vinzare-cumpirare incheiate §i face raportiri lunare
(sau de cate ori se impune) citre conducerea Primiriei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti si
C.GM.B.
de cate ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona In teren spatiul gi terenul supus vanzirii si se va
analiza concordonfa cu documentatia cadastrali;
urmareste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale si de prestéri servicii;
gestioneazd baza de date cu spafiile comerciale i de prestiiri servicii aflate spre vanzare ;
formuleazi puncte de vedere privind actiunile in instanti in care Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002
este parte;
intocmeste acte cu caracter juridic si reprezintd in instanid interesele Comisiei de aplicare a Legii nr
550/2002.

Serviciul Autoritate Tutelara

Atributiile personalului din structura Servicinlui Auteritate Tutelarid sunt urmatoa ¥ 4! ARLY

efectuarea anchetelor sociale la cererea:
+ Instantelor judecitoresii;

* notariatelor;

e organclor de polifie;

e organelor de cercetare penals;

+ institufiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;

¢ institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor si Primariei Municipiului Bucuresti,
L

instituliilor subordonate consiliilor locale judetene si Primiriilor din Roménia; @;}
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o institutiilor de Invitamant;

¢ 1M.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrici pentru persoane cu boli psihice;

¢ LM.L.-unlor pentru expertiza medico-psihiatrica peniru minorii care au s¥virsit o fapta penals.
deplasarea pe teren, la domiciliul pértilor pentru culegerea de informaiii din c4t mai multe locuri, de 1a cét
mal multe persoane §i de la cit mai multe autorithifi, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai multe
anchete, in special cele privind autoritatea parinteasci necesitd doud sau mat multe deplasar.
organizarea evidentei persoanelor puse sub interdictie, efectuarea de vizite periodice la domiciliul acestora,
peniru urmirirea cazului; _
intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie $1 a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;
monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administreazé bunurile minorilor aflafi sub tutels,
persoanelor lipsite de discerndmfntul faptelor, precum si persoanelor carora i s-a instifuit curatela
speciala ;
solicitd, anual, in 30 de zile de la sfargitul anului calendaristic, tutorilor gi curatorilor aflati in evidents, dari
de seamd cu privire la modul de ingrijire al minorilor si a perscanclor ocrotite, precum ¢i modul de
administrare a bunurilor §i veniturilor acestora, Se nfocmesc referate premergitoare emiterii dispozitiilor
privind descércarea de gestiune a tutorilor gi curatorilor si se comunicd individual aprobarea dirilor de
seama;
acordarea unor incuviintiri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce aparfin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:

* vinzdri - cempdriri de bunuri mobile sau imobile;

e donatii ale unor bunuri mobile sau imobile catre minori de la alte persoane;

¢ acceptarea unor succesiuni sau renunfarea la drepturile succesorale in unele situatii;

® incuviin{iri de ridiciri sau depuneri a unor sume de bani apar{inind acestor persoane de la

institutiile bancare ;

efectuarcazd anchete sociale in cazul persoanelor vérstnice care Incheie orice act translativ de proprietate,
avénd ca obiect bunuri proprii, in scopul intrefinerii gi Ingrijirii acestora, precum §i asistarea acestora in
fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr, 17/2000 ;
acordad consiliere juridica gratuitd persoanelor varstnice care au domiciliu sau resedinta pe raza sectorului
3 in vederea Incheierii contractelor de vinzare-cumpirare sau de donatie ort In vederea constituirii de
garaniii mobiliare sau imobihiare, care au ¢a obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vérstnice;
organizarea evidentel persoanelor virstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate si au fost
asistate de reprezentantii autoritdtii tutelare;
primeste toate actele de proceduri In care primiria este citati In calitate de autoritate tutelars ;
comunicd Serviciulmi Juridic Contencios Administrativ actele de procedurd in vederea formulirii
eventualelor aparéri in dosarele in care primiria este citatd in calitate de autoritate tutelari ;
introducerea dosarelor gi efectuarea cercetfirilor pe teren In vederea introducerii in justitie de catre Serviciul
Juridic Contencios Administrativ, a unor acfiuni de punere sub interdictie a unor persoane lipsite de
discernimantul faptelor si care nu au sustindtori legali;

Sectiunea IX
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmétoarea structuri:
Director executiv
s Serviciul Consilieve 5i Indrumare;
o Serviciul Presd;
o Compartimentul Centre de informare pentru Cetdfeni.




Regulament de Qrganizare gi Funcpionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectoruluni 3

Serviciul Consiliere si Indrumare

Atributiile personalului din structura Serviciul Consiliere si Indrumare sunt urmitoarele:

asigurd programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotéirdrea de Guvern nr.1487/20035 pentru modificarea
anexei nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr, 1.723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

inregistreazi toate documentele care intrd In  institufle, prin  postd, curier, e-mail:
relatiipublice(@primarie3.ro, fax, sau depuse personal de céitre petenti conform Legii nr. 233/ 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
distribuie documentele inregistrate cétre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/ 2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvermului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdiii de solufionare a
petitiilor si Hotararii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004;

asigurd inscrierea in audient# !a conducerea Primériei;

pune la dispozifia petentilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intr3 in competenta
autoritafii publice;

verificsl circulatia, statusul gi termenele de raspuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentra aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu exceptia
petitiilor primite din partea consilieritor locali ai sectorului 3;

asigurd eliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarulut Sectorului 3 ca urmare a solicitirilor petentilor;

asigurdi expedierea rispunsuhui citre petifionar, conform legii, prin postd, curier, fax sau e-mail;

tine evidenta confirmirilor de primire a corespondentei inapoiate de la postasi, fe preda compartimentelor
emitente in termen de cel mult 5 zile de la primire;

golicitantul despre aceasta;

efectueaza operafia de scanare a documentelor inregistrate;

concepe §i transmite mesaje de informare citre cetiiteni pe telefoane mobile;
modereazi petitiile sosite prin aplicatia ,,City Care™;

gestioneaza afisajul de pe avizierul electronic al institutiei;

participd ia definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcituirea materialelor infox8g)
de Primiria Sectornlui 3;

propune norme 51 metode de Imbunétatire a activititii din cadrul serviciubui;
participd periodic la cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si a aptitudinilor de comunicate;
intocmeste analize semestriale cu privire 1a activititile de solutionare a petitiilor.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are cel putin urmitoarele atributii:
Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de operator, precum si
a angajatilor care se ocupé de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
(UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

Monitorizarea respectiirii Regulamentului {UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, a altor dispozitii
de drept al Uniunii Eyropene sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorvlui
sau ale persoanel imputernicite de operator In ceea ce priveste protectia datelor ¢u caracter personal, inclu-
siv alocarea responsabilitdfilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personaluiui implicat in operati-
uniie de prelucrare, precum §i auditurile aferente;

Alocarea de responsabilitifi angajatilor care prelucreazi date cu caracter personal;

Furnizarea de consiliere la cerere in ceeca ce privegte evaluarea impactului asupra protectiei datelor si mon-
itorizarea functiondirii acesteia la nivelul institutiei;

Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;
Asumarea roluhsi de punct de contaet pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelu-
crare, inclusiv consultarea prealabild si, daci este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.
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Serviciul Presa

Atribugile persenaluiui din structura Serviciului Presd sunt urmiitearele;

- claboreazi si implementeazi strategia de imagine a Primériei Sectorului 3; ;

- coordoneazi activiiatea de comunicare Intre dxreculiefservwn!e Primiriei Sectorului 3 $1 Mass- medla,
institutii ale societétii civile i cetiteni, in baza unei strategii de comunicare realizati pe termen scurt, mediu
si lung;

- promoveazd actiunile administrative ale serviciilor Primériei Sectorului 3 si realizeazd materiale de
prezentare si promovare a Primiriei;

- coordoneazd gestiunea crizelor §i a conflictelor de comunicare ce pot afecta Increderea opiniei publice in
legéiturd cu angajamentele, programele si actiunile Primariei;

- colaboreazi cu structuri similare din cadrul autoritifilor si institutiilor publice sau cu alte persoane juridice
ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primariei;

- initiazd §t organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetifenii
Sectorului 3;

- Intocmeste zilnic revista presei §i o transmite pe e-mail directorilor;

- redacteaza §i transmite comunicate de presé;

- planificd, organizeazi si asigurd buna desfisurare a conferintelor de presa gi a altor evenimente de presi;

~  solicitd compartimentelor Primiriei Sectorului 3 date si informatii privind activitatea desfiasurati de acestea
pentru solufionarea tuturor solicitirilor primite din partea mass- media;

- asigurd informarea corectd §i prompti a ziarigtilor gi, implicit, a opiniei publice, in legaturd cu activitatea
autoritfitii locale a Sectorului 3;

- promoveazi in mass-media programele de dezvoltare inifiate de Primiria Sectorului 3 prin serviciile de
specialitate;

- stabileste conditiile In care se vor realiza gi desfigura dialogurile si interviurile cu presa;

- organizeazd culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind
problemele si activititile Primériei Sectorului 3, realizdnd binci de date;

- creeazi oportunititi de promovare a imaginii Primdiriei Sectorului 3;

- asigurd actualizarea secfiunii Comunicate de presa din pagina de web a Primériei Sectorului 3;

- verificd circulatia, statusul §i termenul de réspuns, respectiv redacteazd i transmite rdspunsud la petitiile
primite din partea consilierilor locali Sector 3, conform Legii 233/2002, pentru aprobarea Ordonantei
Guvernuhui nr, 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

- gestioneazd zona de afisare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr.
54442001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- asigurd accesul la informatin de interes public din oficiv ¢i la cerere §i raspunde in termenul legal la
solicitérile de informatii de inferes public;

- verifica circulatia, statusul gi termenele de réspuns la solicitarile de informatii de interes public, conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- arhiveazd solicitarile de informatii de interes public.

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiiteni

Atributiile personalului din structura Compartimentului Centre de Informare pentru Cetiiteni sunt

urmitoarele:
- asigurd din oficiu informarea st consilierea cetitenilor pe probleme de administrafie public;

- primeste solicitirile cetatenilor si le inregistreazi la Serviciul Consiliere si indrumare, spre a fi directionate
citre serviciile de specialitate;

- realizeazd sAptiménal, lunar, respectiv anval wn raport de activitate cu privire la numarel si natura
petifitlor/solicitdrilor cetdfenilor.

Sectivnea X
Directia Invatamant Cultura e
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Directia Invaimant Culturd are urmatoarea structurd:
Director executiv
o Servicinl Culturd, Sport si Tineret;
¢ Director executiv adjunct _
O Servicinl Monitarizare Avizare Commcte Unitati fnva’m‘mém S >
o Serviciul Administrare Unitti Invatimant si Ret‘a;u cu Unititile de Cult.

Serviciul Caltura, Sport si Tineret

Atributiile personalului din structura Servictului Cultura, Sport si Tineret sunt urmitoarele:
coordoneazd programele gi proiectele culturale, culiural-educative, sportive, recreative si de tineret, cate se
desfisoard in Sectorul 3, atat cele initiate de autoritatea public locali, cat si cele care decurg din derularea
unor relagii de colaborare locale, regionale, nationale si internaionale;

intocmeste i actualizeazd proiectul anual al activitifilor culturale, educative, sportive recreative si de
tineret, ce urmeaz a fi realizate in anul in curs,de citre Primiria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative;

propune realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
sportive, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local, preponderent in aer liber (parcuri, gridini
publice, piatete, bulevarde etc) dar §i in spafti intericare din Sectornl 3 (sdli de spectacole, spaii
neconventionale, sali de spectacole ale unitatilor de invitamant etc) ;

asigurd elaborarea conceptului de ansamblu peniru reslizarea actiunilor, proiectelor si programelor
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local;

asigurd derularea activititilor In conformitate cu proiectul aprobat;

inifiazd, menjine si dezvoltd leghturi cu autoritifi si instituiii publice, locale sau centrale, asociatii si
fundatii, cu personalitate juridicd si alte institufii guvernamentale, precum si cu organizatii non-
guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificirii ofertei culturale 12 nivelul Sectorului
3

promoveazd §i desfisoard manifestiri culturale si socio-educative, pentru pastrarea si exprimarea identititii
etnice, lingvistice §i religioase a persoanelor apartindnd diferitelor minorititi;

sustine utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scoput desfisuriirii de activititi
compatibile cu obiectul de activitate al serviciulu,

pregiteste documentatia necesarii pentru realizarea proiectelor;

se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

asigurd elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

realizeazii etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri §i servicii, precum si consultarea pietei, ca
etapd premergitoare organizirii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

urtnireste derularea contractelor de achizitii, verifica respectarea clauzelor si termenelor contractuale din
contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurdnd astfel executarea $i monitorizarea
implementirii contractelor;

propune i urmireste planificarea plitilor pentru contractele aflate in derulare la mivelul serviciului;
organizeaza §i desfiisoars, anual, In limita fondurilor nerambursabile alocate de 1a bugetul local, cel putin
o sesiune de selectie de proiecie care vizeazs domenii de interes general pentru locuitorii Sectorului 3;
pregiteste documentatia necesard realizérii selectiei de oferte, in vederea acorddirii de finantini
nerambursabile de la bugetul local, in domeniul sau de activitate §i o supune spre aprobare, in conditiile
legii, Consiliuiui Local al Sectorutui 3;

participd In comisiile de selectie, in cadrul licitafiilor organizate pentru alocarea de fonduri nerambursabile
pentru proiecte;

urmireste derularea contractelor de finan{iri nerambursabile, monitorizeazi gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de céire beneficiarii finantirilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de
nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementirii disfunctionalitatilor apirute;

identificd oportunititi de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producatori de evenimer
din mediul privat, cu scopul atragerii acestora cétre Sectorul 3, in vederea dezvoltirii de proiecte cony
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stabilegte un raport eficient cu directorul executiv, astfel incét si existe o permanentd e
stadiilor ’in care se afla fiecare proiect;

artistice, sportive, de tineret, recreanve si de divertisment, organizate sau aprobate de Priméra Sectoru!m
3, urmarind operafiunile de montare/demontare aparaturd si instalatii, efectuarea de probe, amenajarea
spatiului de desfasurare, respectarea programului de activitii si ia masuri pentru asigurarea conditiilor de
desfagurare;

elaboreazd instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului;

asigurd informatii si rspunsuri, in termen rezonabil, la solicitdrile din domeniul de activitate al serviciului.

A
.

Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi Invatimant

L

Atributiile personpalului din structura Serviciului Monitorizare, Avizare Confracte Unitifi

Inviitimant, sunt urmitoarele:

Unititile de Cult sunt urmitoarele:

intocmeste §i actualizeazii programul anual al achizitiflor publice pe baza notelor de fundamentare de la
unitatile de inviifimént pentru contractele de lucrari pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii capitale {inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv documentatia aferents),
reparatii curente {inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administrari a
unitdilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

Intocmeste §i analizeaza, dupd caz, propunerile de achizithi pentru obiective de investitii (inclusiv docu-
mentatia aferentd), reparafii capitale (inclusiv documentatia aferenti), consolidiri (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii curente (inclusiv documentafia aferenti), a principalelor servicii necesare bunei admin-
istrdrl a unitétilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

participli, daci este cazul, ia intocmirea documentatiilor de atribuire cu respectarea prevederilor legale in
domeniu pe baza documentelor intocrnite de unititile de invatAmént care solicitd achizilia respectivi,
pentru contractele de luerdri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferent#), reparatii capi-
tale (inclusiv documentatia aferentsi), consolidari (inclusiv documentatia aferentdi), reparafii curente (in-
clusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unititilor scolare aflate
in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

propune numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor;

verifica intocmirea planukui anual al achizitilor publice al unititilor de Invitimant;

verificdl Incadrarea procedurilor de achizifie in bugetele alocate;

verificd elaborarea de citre unititile de Tnvaimant a tuturor documentelor necesare organizirii proce-
durilor de achizifie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii si executia de lucriri;

verificd modul de desfigurare a procedurilor necesare pentru achizifiile desfasurate de citre unititile de
invatimant;

verificd modul de elaborare a contractelor ca urinare a procedurilor atribuite;

verificd intocmirea dosarului de achizifie publicd pentru procedurile de achizitie desfisurate de ciitre
unitifiic de invatdmant;

fine evidenta contractelor incheiate de citre unitatile de invatamént;

intocmeste documentatia necesarii pentru derularea procedurilor de achizitie In vederea aplicrii program-
uluj guvernamental tapte ~ corn — fructe si legume, in baza informatiilor primite de la Inspectoratul Scolar
al Sectorului 3 (numdr elevi, structurd an scolar, ¢tc.);

prezintd, dupd caz, rapoarte scrise privind activitatea depus, precum si asupra modului de ndeplinire a
sarcinilor de serviciu;

urmaregte implementarea in unititile de invifamant preuniversitar a programelor Primiriei Sectorului 3;
repartizeazd sursele de finanfare in functie de solicitarile i priorititile unitifilor de invifimant;

asigurd informatii $i raspunsuri, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al serviciului,

Serviciul Administrare Unitati invégémz’im si Relatii cu Unititile de Cult

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Unititi Tovitimant si Rel
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primeste §i centralizeaza necesarele unitafilor de invifimant in vederea intocmirii listei ¥&
lucrarilor de reparatii curente si capitale, precum si a serviciilor si produselor;

in baza propunertlor fundamentate ale unititilor de invitdmént participd dupa caz, la emiterea notelor de
fundamentare pentru execufia de lucriri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferents),
reparafii capitale {inclusiv documentatia aferenta), consolidiri (inclusiv documentatia aferentd), reparafii
curente (inclusiv documentatia aferent}, a principalelor servicii necesare bunei administriri a unitifilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

participd, dupd caz, la Intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de lucriri
pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferents), reparatii capitale (inclusiv documentatia
aferentd), consolidir (inclusiv documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv documentatia aferents),
a principalelor servicii necesare bunei administriiri a unitdtilor gcolare aflate in administrarea Sectorufui 3
al Municipiului Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare,
note justificative etc.;

face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustinerea unitatilor de cult recunoscute de lege din
Sectorul 3, conform legislatiei in vigoare;

asigurd informarea periodicl a reprezentantilor unitatilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul 3
cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

verificd documentele depuse de catre unititile de cult recunoscute de lege, in vederea obtinerii sprijinului
financiar de 1a bugetul local al Sectoruliui 3;

colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizifii in vederea intocmirii Figei de date a achizitiilor publice
pentru proiectare i execufie de lucriiri pentru obiective de investifii (inclusiv documentatia aferents),
reparafii capitale (inclusiv documentatia aferent), consolidir (inclusiv documentatia aferentd), reparatii
curente (inclusiv documentafia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unitagilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipivlui Bucuresti;

propune numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

participd, dupé caz, direct sau prin intermediul proiectantilor, la objinerea avizelor si acordurilor sau a altor
documente necesare elaborarii documentafiet tehnico-economice, de la furnizorii de utilitifi, pentru
execufia de lucréri pentru obiective de investitii, reparatii capitale, consolidari, reparafii curente, necesare
bunei adminisirdri a unitéfilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municiptulai Bucuresti;
participd in comisiile de receptie a ucririlor, servicitlor gi furnizare a produselor si verifici emiterea cer-
tificatelor constatatoare, precum si transmiterea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;
urmdreste derularea contractelor de achizitii ale unitafilor de invafamant gi ale unitiitilor de cult, precum si
indeplinirea obligatiilor contractuale, solicitind deschiderea de finangare, respectarea clauzelor si finaliza-
rea in termenele contractuale asumate pentru asigurarea implementérii acestora; face propuneri pentru lu-
area de masuri In vederea reglementirii disfunctionalitatilor aparute;

prezintd periodic situatii cu privire 1a stadiul de derulare a contractelor implementate;

verificd i avizeazi indeplinirea conditiilor previizute de citre Regulamentul privind inchirierea /utilizarea
temporard de spafii /terenuri excedentare apartinind unititilor de invitamant;

urméreste $i tine evidenta deruldrii contractelor de inchiriere/utilizare temporara de spaii/terenuri exced-
entare apartinnd unitdfilor de InvAfamant si raporteazd lunar catre Directia de Impozite i Taxe Locale
situatia acestora;

deruleaza contractele aferente programului guvernamental lapte ~ com — fructe i legume si urmireste
aplicarea tuturor masurilor legislative in vigoare cu privire la acestes;

raspunde de Intocmirea documentelor necesare obtinerii ajutorului comunitar pentru lapte, fructe §i legume
si gestioneazi relatia cu APIA,;

mentine permanent legitura unitatile de invitimant, in vederea centraliziirii si analizirii modului in care se
pot acorda bursele gcolare in conditiile legii;

centralizeaza gi solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuxch cu bunuri §i servici
pentru unitéfile de invitimant particular si confesional acreditate, In baza costului standard/elev, conform
prevederilor legale in vigoare §i asigurd finanjarea acestora;

centralizeazd si solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente elevilor
cu cerinfe educafionale speciale, conform prevederilor legale in vigoare si asigurd finantarea acestora;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotéréarilor de Consiliu Local referitoare la activis
specifici;
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- susfine demersurile de obtinere a autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unititilor de invatamant;

- urmaregte aplicarea hotiirdrilor Consiliului Local referitoare la unititile de Invagimant si unitifile de culg;

- participd, dupd caz, la urmirirea lucrdrilor derulate de alte institutii ale statului in cadrul unititilor de
Invitimant (ex. Compania Nationald de Investitii);

- asigurd difuzarea documentelor emise de citre Primdria Sectorului 3 ce privesc unititile de Invitimant si
unititile de culg;

- asigurd informatis §i rispunsuri, In termen rezonabil, la solicitarile din domeniul de activitate al serviciuhui.

Sectiunea X1
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili are urmitoarea structurs:
Director executiv
¢ Managerul Public
o Serviciul Strategit 5i Programe de Dezvoltare Durabiliy
¢ Serviciul Implementarea Proiectelor
& Serviciul Polifici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

~ “\1{:‘:‘1 T, B
e Y

[

Misiunca directiei este de a contribui si de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest sens,
directia sprijiné planificarea strategici la nivel local, precum si implementarea planuriior strategice ale
sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, In vederea cresterii calititii vietii cetitenilor din Sectorul
3 sub aspect social, educational §i economic (ocupare, locuire, infrastructuri etc.), Imbundtatirii activitatii
mstitufiei §1 indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia urmireste implementarea Strategici de Dezvoltare
Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodati, directia dezvolts parteneriate §i colaboreazd cu
organizafii i institufii internationale in vederea constituirii unor colaborari fructuoase pentru dezvoltarea
durabild a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu si insusind bune practici. Totodata,
directia indeplineste atributii suplimentare stabilite prin Dispozitia Primarului privind atragerea si derularea
financiard a proiectelor cu finantare internationald BERD, BEI, fonduri structurale, granturi, etc.

Directia Strafegii §i Programe de Dezvoltare Durabild urmdreste fundamentarea, implementarea si
coordonarea sirategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseazi si implementeazi proiecte
(sprijinirea eficientei energetice si reabilitare termici a clidirilor rezidentiale, conservarea, protejarea,
promovarea §i dezvoltarea patrimonjului natural §i cultural, realizarea de actiuni destinate imbunititirii
mediului urban, sprijinirea eficientei energetice si reabilitarca cladirilor publice, dezvoltarelocals, iluminat
publicetc.}  in cadrul Programului Operafional Regional (POR), asiguriactivititilenecesare post-
implementériiproiectelor pe care le-a derulatincadrulProgramulOperational Regional 2007-2013.

De asemenea, urmireste identificarea §i  implementarea de finantiri nerambursabile in cadrul
programelor de dezvoltare si a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational Competivitate (POC), SEE-
Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe de
Cooperare Teritoriald, Europa pentru Tineri, Europa pentru Cetifeni, MEDIA, Programul Opetational
Capacitate Administrativd (POCA), granturi finangate direct de la Comisia Europeani (COSME, ORIZONT
2020, Erasmus+ ete.), precum si alte surse de finantare interne si exierne.

Managerul Public

Managerul Public este o funciie publica specificd cu statut special, conform O.U.G. nr. 92/2008, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneaza Directoruiui Executiv al Directiei

Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila,
[

Atributiile Manageralui Public sunt ermitoarele:
- formularea de politici, strategii §i proceduri noi, actualizate sau tmbunititite;
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implicarea eficienti, in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de hucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula abordarile creative si fezabile vizdnd
solufionarea problemelor §i modernizarea practicilor din sectorul public;

coordonarea sau asistarea activitdtilor care, prin natura lor, necesitd o perspectivd mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale §i a relatiilor dintre acestea, precum i un nivel de expertizi specific faja de cele
avute de celelalte categorii de functionari publici;

evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandiri pentru imbunatitirea practicilor curente;

utilizarea de instrumente i tehnici manageriale in administratia publici;

menitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii si programe;

revizuirea, evaluarea gi propunerea de recomandiri privind simplificarea, modernizarea $i imbunititirea
modalititilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

elaborarea §i propunerea de noi strategii $i asigurarea comunicirii la nivel intra gi inter-institutional,
impreuni cu Directia Comunicare;

¢laborarea de metodologn de monitorizare continud §i control al calitifii activititilor pnvmdrcforma
administratiei publice si ln’{cgrarea cuxopeana o

Atributiile personalului din structura Serviciului Strategii si Programe de Dezvoltare

urmatoarele:

elaboreazd, monitorizeaza, actualizeaz si stabileste planurile de implementare in colaborare cu celelalte
structuri ale Primériei Sector 3 si institutii ori servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector 3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 si Planul strategic de dezvoltare institutionald;
elaboreazd §i promoveazi documentele necesare punerii in valoare a oportunitagilor de finantare in raport
cu polificile, programele si proiectele publice specifice activititii Primiriei Sectoruiui 3;

identificd surse de finantare interne §i externe pentru programele gi proiectele necesare implementirii
Strategiei de Dezvoltare Durabil;

identificd, propune si atrage, in partencriat, proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare gi
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Regional,

urméreste impreund cu Serviciul [mplementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de
Dezvoltare Durabili a Sectorului 3;

urméregte stadiul implementirii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 si a Planului strategic de
dezvoitare institutionalé;

impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazd propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;

inifiaz3 §i asigurl conditiile de accesare a finantérii pe programe europeane:

inifiazd $i propune modificln ale actelor normative specifice domeniilor de competentd si formuleazi
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultantd POR, precum si a altor programe
europene;

pregateste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor Jocale
privind accelerarea dezvoltinii serviciilor comunitare si de utilitdti publice;

analizeazd propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritifi ale administratiei publice locale din tard
saa din straindtate, a autorititilor administrafiei publice locale;

participd la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate 12 nivelu] Primériei Sectorului
3

dezvolid parteneriate §i promoveazk Ia nivel local conoasterea politicilor §i practicilor locale, nafionale si
internationale;

urmiregte dezvoltarea §i simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu ﬁnan

din fonduri exteme;
é’w’



Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primaraiul Sectorului 3

mentine permanent legitura cu Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Iifov precum si cu autorititile
de management ale Programelor Europene, pentru informare si acordare de asistensd tehnicd privind
proiectele locale cu finantare externi;

contribuie la elaborarea i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/ internationale
nerambursabile, precum si din alte surse;

solicitd elaborarea de studii §1 proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare in vederea completirii documentatici anexate cererii de
finantare;

impreuni cu Directia Investifii si Achizitii indentifici nevoile si oprotunitigile la nivel de sector;
colaboreazi cu Direcfia Investitii si Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in cadrul
comisuilor de licitatie §i ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne §i externe, in conditiile stabilite de lege;

organizeazi dezbateri publice in vederea sondarii opiniei publice privind proiectele initiate in sector;
organizeazd impreun& cu Directia Comunicareactiuni de informare, publicitate, seminarii si simpozioane
tn domeniul economic gi social pentru stimularea dezvoltarii durabile;

colaboreazd cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea obtinerti informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu finantare
curopeand §i guvernamentati;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutitlor §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unitiilor de Implementare a proiectelor;

participi aldturi de celelalte structuri ale directief §i institugiei la elaborarea proiectelor cu finantare externa;
participé la diferite Intélniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere,
in scopul Imbogatirii cunostinfelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru
finantarea proiectelor majore de investitii de interes local;

intocmeste §i inainteazd spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau straine, cu organizafii neguvernamentale si cu alfi parteneri
sociali, in vederea finantarii gi realizdrii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes
public local in conditiile legii;

fine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externi;
participa aldturi de Seviciul Implementarea Proiectelor la scrierea §i depunerea proiectel
accesarea fondurilor interne §i externe nerambursabile; £

Serviciul Implementarea Profectelor

coordoneaza si gestioneaza procedurife de 1mplementare a tuturor proiectelor elaborate si care au pmmt
finanfare prin programele operationale sau din alte surse de finantare inferne si externe;

planificd, implementeazi, dezvoltd, monitorizeazi, administreazi §i intretine sistemul unic de management
al informatiilor legate de proiectele care au obfinut finantare curopeani;

promoveazd, momiorizeazd §i evalueazd proiecte ce beneficiazi In implementarea lor de finantare totala
sau parfiala din fonduri internafionale, fonduri europene

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institufilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constiteirii Unititilor de Implementare a proiectelor,

alcatuieste echipa de proiect {inind cont de aria de specialitate a fiecdrui membry, disponibilitatea
membrilor in timpul deruldrii proiectului, tipul de activitifi in care acestia sunt implicati;

centralizeazi ofertele gi studiile de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru comunitate;
particip& la organizarea procedurilor de achizitie previzute in contractele de finantare, evaluarea ofertelot,
selectarea contractorului, intocmirea, negocierea gi Incheierea contractului, in colaborare cu Directia
Investifii si Achizifii;

intocmegte impreuna cu Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild documentele de raportare
periodica privind stadiul implementarii proiectului, rapoartele de monitorizare §i evaluare a proiectelor;
verific stadiul executiei la locul de implementare a proiectulul impreuns cu Directia Investitii si Achizitij
urmdreste incadrarea in termen a implementrii proiectului;
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asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor ¢u finantare
internajionald, pastrand legitura intre finantatori si institutie;

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucriiri §i servicii i plstrarea
unet evidenie financiare a contractelor pentru lucriri si servicii;

intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizénd derularea proiectelor cu finantare internationald sau a
altor programe, anual sau ori de cate ori se soliciti;

realizeaza un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea unei
baze de date reale i actualizate conform legislatiei in vigoare §i a cerinfelor UE;

inifiaza si dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitufii de profil, interne
si internationale

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primiriei Sectoruhu 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabilid;

participd la planificarea gi organizarez actiunilor de presa referitoare la proiectele Directiei Strategii si
Programe de Dezvoltare Durabili;

mentine 5i dezvolti relatiile exteme ale Primariei Sectorului 3;

colaboreazd cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, Mmlstcrul Dezvoitaru
Regicnale, Administratiei Publice si Fondurilor Eurcpene, Ministerul Consultdrii Publicesst-=fia }
Social, Administrafia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Roménia ete. # A
raspunde la clarificirile solicitate de Autorititile do Management, Organismele Fg
institufii cu atributii de monitorizare, verificare si control; 1:

Atributiile personalului din structura Serviciului Politici, Programe §i Gesnonarea Relatulor cu

Comunitatea sunt urmitoarele:

wdentificd, scrie §i implementeazi proiecte prin liniile de finantare europeand care corespund nevoilor
comunitafil ale Sectorulut 3, care intri fie sub incidenta finantiirii din buget local, fie sub cea a asistentei
financiare internationale §i pot constitin baza atragerii de finanfare externd in cadrul axelor prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operafional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondului National Bilateral, Programelor PNC, LLP, Administratiei Fondulwi de Mediy,
PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA
PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operafional Capacitate Administrativi (POCA),
Programului Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritard 9, prioritatea de investitii 9.1. — “Degzvoltare
locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii™) gi pe Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 3.1,
Operatiunea C —- Huminat public, granturilor finantate direct de la Comisia Europeand ({COSME, ORIZONT
2020, Erasmus+ etc.} ;
asigurd activitifile necesarc posi-implementdrii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul
Operational Regional 2007-2013;
contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreuns cu compartimentele de specialitate ale
Primiiriei Sectoruiui 3;
susfinerea comunitifii in vederea cregterii numérului de intreprinderi, In special in domeniile deficitare;
identificd i promoveazi proiecte de interes local;
punerea la dispozifia comunitatii a informatiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;
inifierea si derularea procedurii legale, inclusiv participarea In comisia de evaluare a ofertelor, in vederea
contractiirii unut prestator de servicii de consultan{d, in conditiile in care Ia nivelul serviciului nu existd
capacitatea elaboririi cererilor de finanfare sau implementirii proiectelor;
initiaza §i organizeazii dezbateri, mese rotunde, seminarii §i simpozioane pe teme de interes general pentru
comunitate s1 medivl de afaceri in vederea identificirii nevoilor si solutiilor;
faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitati
comune;
mifiaza §i dezvoltd relafit de colaborare in domeniul de activitate al directiet, cu insitutii de profil, inferne
si internationale, cu scopul promovirii proiectelor inijiate de Primdria Sectoruhui 3; ?
7!
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- transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorulul 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Strategii $i Programe de
Dezvoltare Durabil;

- participi la planificarea §i organizarea actiunilor de presé referitoare la proiectele Directiel Strategii gi
Programe de Dezvoliare Durabili;

- se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

- mentine st dezvoltd relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

- participd la reuniunile internationale cu relevanid pentru domeniul de activitate al directiei, la propunerea
Primarului ;

- contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institufii gi organisme interne si internationale, Tn vederea
dezvoltarii relatiilor Primariei Sectorului 3 cu acestea, in vederea implementirii proiectelor;

- contribuie la realizarea oriciror materiale tipérite pentru proiectele directiei care se deruleazi prin interme-
diul institutiei (Intocmirea de afige, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru public
precum §i derularea parteneriatelor media);

~  furnizeazd informatii despre proiectele in derulare, In scopul promovirii activitiiii si actualizarii site-ului
institutiet;

- intocmeste, la sfargitul fiecdrui proiect, raportil acestuia pe care il prezintd Primarubui;

- intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum si asupra modului in care s-au derulat;

- urmiregte respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte;

: Sectiunea X11
Direcfia Administrativi si Management Informational

Directia Administrativa si Management Informational are urmatoarea struchui:
Director executiv
o Serviciul Management Informational
e Seviciul Informaticid
Director executiv adjunct

»  Serviciul Digitalizare 5i Arhivare
»  Biroul Administrare Piefe
v Serviciul Administrativ in structura cdruia se afla:
- Biroul Ridicari Auto

e Compartimentul Secretarias si Protocol

Serviciul Management Informational

Atributiile personalului din structura Servicinlui Management informational sunt urmitoarele:
- studierea prevederilor legale informationale $i aspectele de management informatic din cadrul sistemului

administrativ local cu scopul de a cregte competitivitatea administratiei locale in raport cu nevoile si
cerinfele cetdjeanului;

- elaborarea de propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si evaluare
sistematic a activitafilor structurilor subordonate Primarutui Sectorului 3 cu scopul de a creste calitatea
vietii cetdtenilor, de a respecta indeplinirea planului strategic de dezvoltare locald §i de a analiza un plan
permanent de management al performaniei administrative;

- propune subordonatelor Consiliului Local sector 3 solutii unitare de management informational si comu-
nicational;

- informarea conducitorului autoritfii publice locale cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare in-
formationald a entitatilor coordonate direct sau indirect;

4
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efectueazd evalulri §i recomandiri cu privire la functionalitatea i eficienta sistemului informatic si admi-
nistrativ de la nivelul autorititii locale, precum si de la nivelul entititilor din subordinea Consiliului Local
sector 3;

propune metode de automatizare a circulafiei documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a docu-
mentelor, pentru cregierea eficieniei de cutare §i gésire a documentelor, pentru imbunititirea serviciilor
oferife utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si imbuniitiirea comunicirii
intre departamentele Primériei Sectorului 3;

inaintarea de propuneri In privinta arhivirii electronice a datelor;

realizarea de analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware; aplicatii software; ser-
vicii furnizate de prestatori externi; servicii furnizate de departamentul intern de specialitate) si propunerea
de solutii concrete de crestere a calitdtii serviciilor on-line citre cefdeni gi de standardizare a informatiei
la nivelul departamentelor instituiei;

formuleaza propuneri cu privire la misuri de dezvoltare, pe verticald sau orizontald din punct de vedere
informagional, astfel incit comunitatea iocala sa beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai

eficiente;
propune solufii de management informational pentru eficientizarea proceselor administrative interne sau

externe;
analizeazi pe baza unor studii de cercetare calitativi (focus grup etc) gi cantitativi (sondaj de opinie etc) si
propune solufiile cele mai bune de rispuns ale Primariei Sectorului 3 la nevoile $i temerile comunititii

locale sector 3;

Servicial Informatica

local a Primériel Sector 3;

asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date §i protectia datelor personale;

asigurd buna funcfionare a sistemului informatic al Primériei Sector 3, precum si a legaturii acestuia cu alte

sisteme informatice;

stabilegte necesititile de tehnicd de calcul gi programe informatice ale compartimentelor Primiriei Sector

3 si propune achizitiile necesare;

propune achizifionarea de consumabile pentru tehnica de caleul in baza evaluirii solicitirilor formulate Tn

scris de compartimentele Primariei;

participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatic, 1a selectiile de oferte sau licitatiile

orgamzate pentru achizitiile de tehnici de calcul (hardware si software);

recepfioneazi §i verificd conformitatea cu cerinfele Primariei a echipamentelor de tehnicd de caleul

achizifionate;

participd Impreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementirii

programelor;

asigurd administrarca bazelor de date;

realizeaza si actualizeazi confinutul paginii web a Primariei, cu concursul serviciilor de specialitate din

cadrui Primariei:

intrefine i depaneazi din punct de vedere hardware refeava de calculatoare, asigurind interfata cu firma

de service hardware si cu furnizorul de servicii Internet; p

asigurd administrarea refelei de calcuiatoare; Z 1
(A
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- instaleazd §i mentine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Primiriet;

- Instaleazd g1 intrefine aplicafii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

- asigurd Indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Vérstnice, Casa de
Asigurari de Sandtate, etc.;

- executd analize de sistern Impreund cu specialisti din alte compartimente i, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialisti din alte colective de informatici;

- executd si implementeazd programele specifice, colaborind cu alte colective de informatica, acolo unde
este cazul (pentru proiecte complexe care depisesc resursele Serviciutui Informatici);

- asigurd asistentd, indrumare tehnicd §i scolarizare a personalutui din Primérie care are In dotare tehnici de

- arhiveaza documentele institutiei in conformitate cu prevedetile Legii Arhivelor Nationale, i 3 671996 cu
modificirile si completarile ulterioare;

- asigurd evidenta, inventaricrea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine conform
Legii Arhiveior Nationale, nr. 16/1996 cu modificirile §i completirile ultericare;

- intocmegte anual documentele ce se grupeaza in unitaji arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de
pastrare stabilite In nomenclatorul documentelor de arhivi, care se intocmeste de catre fiecare creator
pentru documentele proprii;

- asigurd evidenfa tuturor intréirilor i iesirilor de unitafi arhivistice din depozit pe baza unui registru;

- arhivarul Primériei Sector 3 semneazd si aplicd parafa <<conform cu originalul>> pe copiile
documentelor originale, eliberate din arhiva institufiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate;

-~ constituie i dezvolti banca de date a Primiriei Sectorului 3 gi refeaua automatizatd de informare si
documentare arhivistica;

- digitalizeazad documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in formi electronici;

- asigurd intretinerea si pune la dispozitie programe informatice care sid permitd translatarea oricirui
document in formé clectronicd, arhivat din formatul in care a fost generat intr-un format care si permita
vizualizarea, reproducerea i stocarea documentului respectiv la nivelul tehnologiilor n uz curent;

- stabilegte masuri pentro corelarea tehnica, metodologici si pentru colaborarea serviciilor de documentare
arhivistici a compartimentelor din institutie;

- stabileste regimul de acces la document, la arhivare cat si acordarea accesului la documentul in formz
¢lectronic din arhiv;

- asigura indeplinirea conditiilor legale privind protectia informatiilor clasificate conform Legii nr. 182/2002
privind protecfia informatiilor clasificate;

Biroul Administrare Piefe

Biroul Administrare Piete are in administrare urmitoarele piefe :
e Piata Rdmnicu Sarat 2 - sir. Liviu Rebreanu, nr. 1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
e Piata Ozana —sir. Fetegti, nr. 23A ;
o Piafa 23 August — str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis ;

B



Regulament de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primavului Sectorului 3

Piata volantd AL Vlahutd — intersectie str. AL Viahutd nr. 2(;
Piata Republica —Sos Dudesti Pantelimon, nr. 3 ;

Piata Mosilor (Decebal) — Calea Mosilor , nr. 46 ;

Piaa Trapezului - str. Trapezului, or. 1 ;

Piata Fosif Albu — str. Col. Tosif Albu, nr. 1 ;

e * ¢ T @

administreazi piefele, tArgurile, bazarele i oboarele care functioneazd pe teritorinl sectorului 3 si care sunt
date in administrarea Biroului Administrare Piefelor;
face propuneri in scopul infiintarii de noi piete, complexe agroalimentare, tArguri, oboare, bazare, piete
volante, elc.;
Biroul Administrare Piete este abilitat si perceapi §i s incaseze taxe forfetare si taxe peniru rezervare
tarabd, in cuntumul stabilit prin Hotardre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplici pe zi - inchiriat
tarabe, clntare, spalti de depozitare, platou), taxele pentru rezervirile de taraba (care se aplicd pe mai multe
zile sau o luni) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celorlalte produse
similare §i complementare, cu respectarea strictd a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul
de folosinii.
asigurd aplicabilitatea prevederiior legale referitoare la desfagurarea activititilor de comert pe teritoriul
picjelor administrate precum $i a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 gi a Hotrrilor Consilivlui Local;
asigurd desfagurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;
stabileste funcfionarea piefelor dupd un program cu grafic orar care va fi inscris In regulamentul de
functionare al fieclirei picte administrate, cu respectarea reglementarilor privind linistea si ordinea public;
obfine toate autorizatiile si avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate In conformitate cu dis-
pozitiile legale In vigoare;
asigurd respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia mediului;
asigurd punerea la dispozitia agentilor economici pe bazi de taxe legale stabilite prin Hotarare de Consiliu
spatiile, tarabele, clntarele precum si alte servicii specifice activititii din pietele administrate;
asigurd buna funcfionare a cintarelor, verificarea acestora;
asiguri depunerea zilnica a sumelor Incasate precum si Intocmirea la timp a borderourilor de incasiri si
depunerea lor in casierie;
repartizeazd structurile de vinzare in ordinea sosirii produc#torilor, in limita numarutui de locuri diponibile
in piete;
aplici masurile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei.
afiseaza taxele i tarifele, asigur incasarea corect? a acestora pe baza de documente legale de la toti agentii
economici care desfisoard activititi de comert in piejele administrate,
asigurd plstrarea curiteniei piejelor §i asigurlt buna functionare a instalatiilor de api, canal, electricitate,
efe,

Serviciul Administrativ

Afributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt armitoarele:
rispunde de executarea lucriirilor de intrefinere a instalafiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din

dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:
¢ responsabilizarea executantilor {personalul propriu);
¢ verificarca permanentd a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea institutiei;
» inventarierea anualéd (verificarea pe teren a patrimoniuiui avénd lstele de inventar din anul prece-
dent, stabilirea plusului sau minusului);
¢ casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — intoemirea listet cu mijloacele fixe s (fie,%ele
de inventar propuse casfirii In vederea aprobirii. I/M) V}
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rispunde de executarea serviciului de curlijenie in cladirile in care It desfiagoard activitatea salariagii
Primiriei Sectorului 3, prin verificarea permanentdl a spatiilor interioare ale sediilor;

réspunde de executarea serviciului de curierat pentru Priméria Sectorufui 3 prin transmiterea documentelor
de la §i la Primdria Sectorului 3 la si de la alte instituii;

ia masuri peniru gospodirirea rafionald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale gi obiecte
de inventar, astfel:

« energie electrica i aps (supravegheazd s nu existe consumatori nejustificati in afara programului);

s combustibili (controleazi §i tine evidenta consumatorilor);

s materiale si obiecte de inventar (urmdiregte utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acordate).
intocmeste referatele privind mentenania cladirilor, instalatiilor aferente acestora, a mijloacelor fixe i
obiectelor de inventar apartindnd institutiei aflate In administrarea Sectorului 3, urmareste derularea con-
tractelor privind lucrérile de reparafii curente s1 participa la receptia acestora;
intocmeste referatele privind verificarea gi achizitia obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea
s stingerea incendiilor necesare cliddirilor aflate in admimistrarea Primériei Sectoruhui 3, conform legislatiei
in vigoare;
prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitiiilor de PSI;
urmireste dotarea si verificarea periodic a stingitoarelor din dotarea clidirilor aflate in administrarea
Primariei Sectorului 3, conform legislatiei in vigoare;
inainteazi spre stiin{a, anual (sau ori de cédte ori este necesar) Biroului Securitate si Sanfitate Tn Munca,
verificirile efectuate instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru cladirile in care isi desfisoara
activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarului;
intocmeste referatele privind achizifille de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmarmd deru-
larea coniractelor de furnizare, recepiia, péstrarea si eliberarea acestora, astfel: A

» pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de condu
+ achizifionarea obiectelor in timp util;
e Inregistrarea obiectelor de inventar in figa de magazie;
¢ bonul de consum Intocmit de magazia unitétii;
e proces—verbal de predare primire.
intocmeste referatele privind mentenanta clidirilor si instalatiilor aferente acestora aflate in admmzstrarea
Sectorului 3, wrméreste derularea contractelor privind lucririle de reparafii curente §i participi la recepfia
acestora;
inainteaza spre stiinfd, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate si Sindtate in Munci,
verificarile PRAM la instalatiile electrice;
ummireste derularea contractelor privind fornizarea utilitdtilor de api, energie electricd, gaze naturale, sa-
lubritate, etc., astfel:
e incheierea contractelor cu furnizorii de utilithgi;
» e¢videnta facturilor pentru plata facturilor de utilitag
¢ transmiterea facturilor de utilitd{i pentru platé la Serviciul Buget.
coordoneazé activitatea parcului auto i a soferilor, deservind cu autovehiculele din dotare intreaga activi-
fate a institufiei;
propune, impreund cu Compartimentul Evidenti Electorald, locurile de afisaj electoral de pe raza Sectorului
3 conform dispozifiet primarulul emisé in baza legislatiei electorale in vigoare;
in domeniul proceselor electorale colaboreazd eu Compartimentul Evidentd Electorald si asigurd ame-
najarea sectiilor de votare, a locurtlor de afisaj electoral de pe raza Sectorului 3 conform dispozitiei prima-
rului emisd in baza legislatiei electorale in vigoare, precum gi alte atributii administrative din domem

/ﬁjﬁ
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Biroul Ridicari Auto

efectucaza ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor remorcilor stationate neregud{@opEi@&prtea
carosabild a drumurilor publice aflate 1n administrarea Consiliuiui Local Sector 3, a vehiculelor si
remorcilor care ocupd abuziv sau blocheazii accesul in parcajele publice de resedinti sistematizate pe
domeniul public /privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum §i a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semn international pentry persoane cu handicap;

fotografiazd vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

ridicd, fransportd §i depoziteazi vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de sigurantd, cu mijloace
speciale, astfel incét si nu se produci niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate si nu fie deteriorate;

activitifile de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar
pe partea carosabild a drumurilor publice aflate In administrarea Consiliului Local Sector 3 se pot realiza
numai pe baza Dispozitiei de ridicare, infocmita de un agent constatator, politist local in cadrul Directiei
Generale de Polifie Locald — compartimentul Circulatic pe Drumurile Publice sau polijist rutier In cadrul
Brigizii Rutiere Bucuresti, dupd caz, prin care s-a dispus ridicarea vehiculului/remorcii/rulote,

dupé intocmitea Dispozitiei de ridicare, va completa o Figa vehicul stafionat neregulamentar cu atributii in
efectuarea operafiuntlor de ndicare, transport, depozitare;

rispunde in mod direct fatd de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele
daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

incheie o politd de asigurare de rdspundere civild la o societate de asigurfiri pentru acoperirea eventualelor
daune produse ca urmare a operativnilor de ridicare, transport si depozitare;

Compartimentul Secretariat si Protecol

Atributiile personalului din structura Secretariat si Protocol sunt urmitoarele:
asigurd organizarea §i coordonarea activitatilor privind pregitirea gi realizarea vizitelor oficiale in Roménia
a delegatiilor strdine la nivel local;
mentine legatura cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentru rezolvarea
unor probleme curente specifice de protocol, inclusiv translatie;
organizeazd intilniri, in colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de speciali-
tate al Primarului;
mentine legéfura cu alte institutii din administragia publicd;
asigurd legaturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme i institugii abilitate ale statului;
organizeazi actiunile de protocol la evenimentele in care este implicati Priméria Sectorului 3;
transmite invitatii, felicitdri, etc. citre diferite institugii sau persoane cu care colaboareazs Primiria Sec-
torului 3;
indepiimeste orice alte atributii stabilite prin lege san conferite de conducerea institutici, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea XX
Directia Juridica i

{4y
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DIRECTOR EXECUTIV:

e Serviciul Litigii Fiscale avind In subordine:

®  Compartiment Relafii cu Asociatiile de Proprietari
o DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT:

¢ Serviciul Legisiatie si Avizare Contracte avind in subordine: . & Y
»  Compartiment Fond Imobiliar e
s Compartiment Proceduri Prealabile

+ Serviciul Juridic Contencios Administrativ

. w3

Serviciul Litigii Fiscale

Atributiile personalului din structura Serviciului Litigii Fiscale sunt urmitoarele:

reprezintd interesele institutiei in faga instangelor judecatoresti, parchetelor si a altor organe cu activitate
jurisdictionald, In litigiile fiscale;

promoveazi la cererea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale, actiuni judecitoresti, in materie fiscal¥
in baza referatului fundamentat intocmit de cétre Directia Generald Impozite si Taxe Locale si aprobat de
cétre conducdtor, precum si a documentelor puse la dispozifie de catre aceasta ;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevézute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sec-
torul 3, Primarul gi/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuldnd aparari si exercitdnd ciile
ordinare §i extraordinare de atac, dupi caz, in litigiile fiscale;

fine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instanielor judecdtoresti;

ia masuri pentru recuperarea creantelor fiscale, transmitdnd Directia Generali Impozite Taxe Locale
hotlirdri judecitoresti definitive §i irevocabile in litigiile fiscale pentru a fi puse in executare;

emite puncte de vedere in materie fiscald, in urma solicitarilor transmise de Directia Generald Impozite i
Taxe Locale;

redacteaza rispunsuri la adresele repartizate spre solutionare de citre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecati, in materie fiscali;

personalul din cadrul serviciului desfagoard activitifi in diverse comisii constituite 1a nivelul institutiei;
participd la intocmirea propunetrilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor gi a proiectelor de
hotaréri, clnd este cazul,

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Atributiile personalului din cadrul compartimentulei Relatii cu Asociatiile de Proprietari, ce se va

subordona Serviciului Litigii Fiscale, sunt urmiitoarele:

urmitoarele:

indrumd si sprijind asociatiile de locatari in scopul constituirii asociatiilor de proprietari, preluind de la
solicitanti dosarele in vederea infiiniarii asociatiilor de proprietari, dosare pe care le transmite citre
Judeciétoria Sectorului 3 §i Indruma asociaiile de proprietari infiintate in vederea indeplinirii obligatiilor
ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

solutioneazd cererile, sesizirile si reclamatiile scrise, formulate de asociagiile de proprietari sau de membrii
acestora, verificd modul de organizare si fumctionare a asociatiilor si sanctioneazi presedintele/membrii
comtitetulul executiv/cenzori/administrator/proprietari membri ai asociatiilor, in temeiul Legii nr.230/2007;
inainteazd dosarele solicitantilor catre Comisia de atestare a administratorilor de imobile, dupi verificarea
prealabild a documentelor depuse;

actualizeazi, siptaménal, baza de date cu informatiile §i datele de contact ale asociatiilor de proprictari,
precum gi ale conducerii acestora;

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Atributiile personslalui din structura Serviciului Legislajie si Avizare Contraecte gunt
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Serviciului Legislatie §i Avizare Contracte, sunt urmiitoarele:

exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul ludrii unor
masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului, acestea fiind consultative;

nu se pronuntd asupra aspectelor economice ori tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat
ol semnat de acesta;

la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participd la intocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al Municipinlui Bucuresti este parte si le avizeaza din punct de vedere juridic,
cu exceptia comtractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost dati in competenja altor
compartimente;

formuleazd rdspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intrd in sfera de competenti a Directiei
Juridice;

personalul din cadrul serviciului desfiigoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
aduce la cunostinga celorlalte compartimente noile acte normative ce intré In competenta acestora, precum
st modificariie actelor normative in vigoare;

avizeaza din punct de vedere juridic pe fiecare pagini, modele de coniracte ce wmeazi afi g aprQbarii
Consilinlui Local Sector 3. AT

Compartimentul Fond Imobiliar

Atributiile personalelui din structura Compartimentuiui Fond Imobiliar ce\Fe v

primegte si instrumenteazd dosarele constitvite in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modificarile si
completdirile ulterioare st a Legit ar. 152/1998 rep. cu modificdrile si completirile ulterioare, conform
actelor existente 1a dosar pentru includerea in listele de prioritai, in vederea atribuirii de locuinte din fondul
locativ gi a locuintelor construite prin ANL;

evalueaza dosarele intocmite in baza Legii nr. 152/1998 rep. cu modificirile i completiirile ulterioare in
vederea atribuirii locuintelor cu chirie pentru tinerii in varsta de panii la 35 de ani in cadrul comisiei pentru
repartizarea locuintelor constifuitd in acest sens.;

sclufioneazi cererile (petitii, memorii, adrese) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea altor probleme
decét includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ

se ocupa de vanzarea locuinfelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (r2), respectiv verifica §i primeste
cererile de cumpirare depuse de chiriasi, calculeazd pretul final de vénzare al locuintelor, scaneazi si
transmite notarului public, documentele care stau la baza incheierii antecontractuluwi/contractului de
vanzare - cumpérare, obfine certificatele fiscale necesare vanzfirii locuintelor, infocmegte documentatia
necesard restituirii fondului de garantie constituit la data incheierii contractului de inchiriere), ulterior
transmite citre Directia Economica evidenta locuingelor vAndute conform Legii nr. 152/1998 (12) precum
§i 0 copie conform cu originalul a contractelor de vinzare cumparare incheiate;

tine evidenfa dosarelor de inchiriere a locuintelor repartizate conform dispozitiilor legale si transmite
aceastd evidend Directici Taxe §i Impozite Locale in vederea incasirii chiriei si a eventualelor penalitafi
aferente.

Compartiment Proceduri Prealabile

Aftributiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabile, ce se va suberdona

Servicinlui Legisiatie si Avizare Contracte sunt urmiitoarele:

primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicitdi reexaminarea unui act administrativ cu
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau
de Consiliul Local al Sectorului 3, In sensul revocarii sau modificlril acestuia si transmite citre persoana
vitdmatd raspunsul in termenele legale pe baza punctulut de vedere §i a documentelor furnizate,de
compartinentele din cadrul Primiriei Sectorulei 3 care au promovat actul administrativ atacat.
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urmitoarele:

asigurdl reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 i a Primarului Sectorului 3, in fata
instanielor judeciioresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte cauze;
promoveazd la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, acfiuni
judecitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de citre compartimentele de specialitate i aprobat
de cétre conducdtor, precum si a documentelor puse la dispozitie ;

sesizeazd organele de urmirire penalid {a cererea compartimentelor de specialitate din aparatu! de speciali-
tate al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de cétre conducétor, precum §i a documentelor
pusc la dispoziic;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevézute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sec-
torul 3, Primarul sifsau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuland apiriri si exercitind ciile
ordinare si1 extraordinare de atac, dupi caz;

tine evidenia cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupd acte;

ia miasuri pentru aducerea la indeplinire a misurilor dispuse de instantele judecitoresti prin hotaréri
judec#toresti definitive gi irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executdrii silite, prin transmiterea aces-
tora clitre compartimentele de specialitate, ntocmind in acest sens, adrese sau, dupd caz, referate pentru
punerea in aplicare a hotirarilor judecétoresti definitive si irevocabile de catre acestea din urmi;
redacteaz riaspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de cétre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecatd;

indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vénzare, a citatiilor si hotiirdrilor emise de citre in-
stantele de judecati civile §i penale $i a citafiilor emise de cétre sectiile de politie;

comunici Directiei Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vinzare emise de birourile de
executor judecitoresti in vederea ludrii masurilor de valorificare a creantelor fiscale;

personalul din cadrul serviciului desfigoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institufiei.

Sectiunea X1V
Serviciul Organizare Resurse Umane

Atributiile personalului din structura Serviciului Organizare Resurse Umane sunt armiitoarele:
pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii §i aprobirii de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului:

® raport de specialitate privind modificarea organigramei, statuiui de functii i Regulamen-

tulni de Organizare 31 Funcfionare;

» proiect organigrama;

= proiect stat de funciii.
pistreazd evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, fiselor
de post pentru personalol contractual, fiselor de post pentru funcfionarii publici ai institutiei;
elaboreazi Regulamentul Intern al Primériei Sectorului 3 impreun cu consultarea tuturor structurilor din
cadrul aparatului de specialitate pe care il supune aprobérii Primarulyi si 1) difuzeazi in cadrul Primériei
Sector 3;
intocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
intocmeste documentatia in vederea organizérii examenului sau concursului de recrutare a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare, salar-
izare, promovare, mutare temporars, mutare definitivi, detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare,
precum §i orice alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual
de munci;
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elaboreazi documentatia necesard acordirii drepiurilor salariale de bazi, pentru persiugl
specialitate al Primarului, conform prevederilor legale; _
intocmegte dosarele in vederea pensiondrii personalului i le inainteazi in termen legal or compe-
tente;

clibereazd adeveringe privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

fntocmeste, elibereaza si vizeazd periodic legitimatii de acces in institutie, legitimafii de control in baza
dispozitiilor gi urmireste recuperarea lor la plecarea din institujie a salariatilor care au beneficiat de astfel
de legitimatii;

colaboreazd cu persoana cu atribufii de medicina muncii in vederea asiguriirii examenului medical la an-
gajarea in munci, examenului medical de adaptare, controlului medical periodie, examenului medical la
reluarea activitatii;

inregistreazi personalul contractual nou angajat si modificirile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “REVISAL” in format electronic ("Registrul general de evidentd a salariatilor™);

inregistreazd §i actoalizeazi baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice §i al functionarilor publici;

tine evidenta la zi a vechimii In munci a salariatilor gi comunicd lunar Serviciului Financiar modificarea
gradatiei, conform trangelor de vechime in munci, si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit
legii;

ceniralizeazi programarea concediului de odihnd a salariatilor institutiei;

gestioneazi si Inregistreazs, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere™;

gestioneazA gt inregistreazi declaratiile de interese ale fimctionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere §i de control din cadrul institutici in “Registrul declaratiilor de interese;

organizeaz3 §i monitorizeaz activitatea de practica de specialitate a studentilor din cadrul unitatilor de
invitAmant superior cu care Primdria a incheiat protocol de colaborare;

clibereazi documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti in cadrul aparatului
de specialitate al Primaruiuni;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor §i sesizérilor care revin In competenta serviciului;

solicitd avize precum §i puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice i Agentia Nationall a Functio-
narilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;

organizeaza la mivelul institutiei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale person-
alnlui din cadrul aparatului de specialitate al Primaralui, asigurdnd asistentd si consiliere in vederea intocmi-
rii rapoartelor de evaluare gi a figelor de evaluare a performantelor profesionale ;

gestioneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu con-
tract individual de munci §i rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;
primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionals de la institutiile abilitate in domeniu si le transmite
spre analizi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

elaboreaza si supune aprobdrii Planul anual de pregitire si perfectionare a functionarilor publici si a person-
aluhd contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare §i figele de eval-
vare a performanielor profesionale;

tine evidenia tuturor instruirilor interne §i externe ale personalului institutiel care au beneficiat de o formi
sau alta de instruire sau formare profesionald;

intocmegte raportdri statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al
Primaruhu;

gestioneazi cariera profesionald a salariatilor si urméreste indeplinirea conditiilor de promovare in
functii/grade/repte de salarizare;

urmireste desfisurarea pericadei de stagiu a angajatilor debutanti pini la definitivarea in functie;
intocmegte documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de promovare in functie, clasi,
grad profesional a functionarilor publici §i de promovare in functie/grad/treapti a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

asigurd asisten{a gi consiliere in vederea intocmirii figelor de post pentru personalul din cadrut aparatului de
specialitate al Primarului la Incadrarea in institufie, precum si in urma tuturor modificarilor inw%




asigurd Inregistrarea, evidenta si pastrarea figelor de post ale personalului din cadrul apay
tate al primarului, ori de céte ori este cazul; =
intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanciionarea gi eliberarea din functie a ch Cetor
viciilor/institufiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 §i le supune spre aprobare Consitiului
Local;

- Inregistrarea, completarea i transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele plitite din fonduri
publice, care exercild o functie in baza unut contract individual de munci sau a unui act administrativ de
numire, in conditiile legii;

- raspunde de elaborarea Planului de ocupare al functiilor publice din institutie, in conformitate cu prevederile
legale;

~ administreazi baza de date cuprinzénd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si a
personaluiui contractual;

- asigurd intocmirea, completarea §i pistrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/dosarelor de
personal ale salariafilor incadrati cu contract individual de munca;

- conlucreazd/coopereazi cu structurile M.A L si unitétile de Invatamant pentru asigurarea conditiilor optime
derularii procesului de pregitire profesionali a politistilor locali.

Biroul Securitate si Sdnatate in Munci

Atribufiile personalului din structura Biroului Securitate si Sinitate in Munci sunt urm3tearele:
a) Gestioneaza activititile din domeniul sdn&ti{ii §i securititii in munci:

- organizeaza §i gestioneazi activitdtile specifice de securitate si siinatate in munci aga cum sunt definite prin
legislatia in vigoare peniru personalul institugiei;

- asigurd identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnfivire profesionald la locurile
de muncé/posturi de lucru;

- asigurd intocmirea ,,Fiselor de expunere la riscuri profesionale” pentru fiecare loc de munci/post de lucru;

- elaboreaza si actualizeazd ,,Planul de prevenire si protectie,, ori de céte ori intervin modificari ale conditiilor
de muncd, Ia aparitia unor riscuri noi §i in urma producerii unui eveniment (conform Legii nir. 319/2006);

- asigurd obtinerea gi mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitiifii si sAnatiiii in
munca,

- elaboreazd instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate i sinfitate in
muncé $i PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, tindnd seama de particularitifile acti-
vitafilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru;

- asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate gi s#ndtate in munca §i gestioneazi
“Figele individuale de instruire” $i “Figele individuale in domeniul situatiilor de urgentd si PSI”, completate
la z1;

- controleazi cunoagterea i aplicarea de catre tofi salariatilor a mésurilor previzute in Planul de prevenire si
protectie stabilit, precum ¢ a prevederilor legale in domeniul securitafii gi sinititii In muncy;

- asiguri desemnarea reprezentantilor salariatilor, in Comitetul de Securitate §i Sindtate In Munci la nivel de
institutie;

- particip la yediniele Comitetului de Securitate gi Sinditate in Munci la nivelul institutiei;

- prezintd documentele gi oferd relafii la solicitarea inspectorilor de munci din cadrul I T.M. in timpul con-
troalelor sau al cercetiirii accidentelor de munci;

- fine eviden{a meseriilor §i profesiilor prevazute de legislatia specifici pentru care este necesard autorizarea
exercitiri lor;

- primeste anual (sau ori de cite orl este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificirile PRAM;

~ fntocmeste necesarul de echipament de lucru §i protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, i intocmeste documentatia necesar achizitiondrii acestuia (referat
de necesitate, caiet de sarcini, noti estimativi,noti de fundamentare);

- intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;

~ intocmeste necesarul de medicamente de primé necesitate folositoare acordirii primului ajutor pini la sosirea
unei echipe specializate ;

- prevede, anual, in bugetul proprin, fonduri pentru cheltuieli necesare desfigurarii activititilor de sec ig?% si
sanitate n muncs; ﬁ—? &7
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- verificd periodic modul in care salariatii respect’ instructiunile specifice de securitate si sinitate In munca si
P.S.1;

- intocmeste §i actualizeazi planuri de evacuare , in situatii de urgentii (incendiu , cutremur), a personalului gi
bunurilor materiale ale institutiei;

- participd la cercetlarea accidentelor de muncé §i tine evidenta acestora.

b) Supravegheazid starea de sindtate a Iucriitorilor la angajare/periodic/reluarea activititii prin

solicitarea ncheierii unui contract de servicii medicale :

- intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, noté estimativi,notd de fundamentare) pentru
achizitionarea serviciuhui de medicina muncii;

- asigurd organizarea gi desfgurarea controlului medical la angajare §i periodic al personalului institufieicon-
form Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea s#nitiii fucritorilor;

~ asigurd intocmirea solicitdrilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii ;

- asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina munecii

- fine ¢videnta posturiior de lucru care necesitd examene medicale suplimentare ;

- tine evidenia ,, Figelor de aptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina muncii :

¢} intoemegte documentele de Eviden{d militarid

- elaboreazd §i  actualizeazd, impreund cu  Comisia pentru  Probleme de  Apirare,
documentele de mobilizare;

- tine evidenta militara gi asiguri mobilizarea la locul de munci a salariafilor institugiei;

d) Activititi cu caracter general

- raspunde de solufionarea la termen si conform legislatiei in vigoare a corespondeniei interne si externe adre-
sate biroului;

- intocmeste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al biroului;

- riispunde de pastrarea secretului datelor gi al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are
acces ¢a urmare a executirii sarcinilor de serviciu;

- primeste anual (sau ori de céte ori este necesar) de 1a Biroul Managementul Situatiilor de Urgent3, verificarile
efectuate instalatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor pentru cladirile in care igi desfisoard activitatea
angajatti aparatului de specialitate al primarului

Sectiunea XV
Directia Economica

Direcfia Economici are urmitoarea structurd:

Director executiv
e Biroul Buget— ALOP
¢ Biroul Financiar - Execufie Bugetari
e Biroul Control Financiar Preventiv
o Biroul Contabilitute

Biroul Buget - ALOP

Atributiile personalului din structura Biroul Buget - ALOP sunt urmitoarele:
- analizeazd oportunitatea, legalitatea i Incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform legii;
- stabilegtc mpsurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare §i executare a bugetului

iocal;
- pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primériei Sectorului 3, in baza propurerilor ficute

de cétre structurile cu responsabilitigi in acest sens;

- primeste §1 verificd, conform reglementdrilor legale propunerile de buget ale unitifilor subordonate
Consiliutui Local Sector 3;

- centralizeazd propunerile de buget primite si Tniocmeste bugetul general centralizat al Sectorut /1; pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, tithuri, articole §i alineate; 5‘7
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inainteazi propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Secté%{?
participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a ¥ de
hotérdri, cand este cazul;

intocmeste varianta bugetului agreatsi de ciitre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o inainteazi
spre aprobare Consiliutui Local al Sectorului 3;

fundamenteazi si intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primariei si institutiile de subordonare locala;

participd la Tntocmirea contului anual de Incheiere a exercitiului bugetar;

asigurd intocmirea prognozelor bugetare;

introduce $i actualizeaza bugetul aprobat in ALOP si FOREXEBUG;

intocmirea rapoartelor, semnarea electronicd si transmiterea electronicd a acestora ciitre sistemul national
de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului $i la termenele previzute in procedura de
functionare a sistemului;

arc atribufii in vederea semmdrii i transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor,
accesul la aplicatia Conirolul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitifife sistemului ForExeBug
prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin , Punctul Unic de Acces™ — Sistemul nafional
de raportare - ForExeBug;

atribufii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor, precum gi organizarea, evidenta
si raportarea angajamenteior bugetare si legale;

atribufii privind furnizarea in orice moment si pentru fiecare subdiviziune de informatii despre bugetul
aprobat pentru exercitin] bugetar curent cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si prin
comparatie si se determine creditele bugetare disponibile;

introduce, actualizeazi si transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul Finantelor
Publice;

participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor conform Dispozifici
Primarului Sectorului 3;

Indeplineste orice alte atributii date de ordonatorul principal de credite/Primarul Sectorului 3, Directorul
Executiv Economic §i Directorul Executiv Adjunct Economic care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se Incadreazi in obiectul i atribwgiile Biroului Buget;

Biroul Financiar - Execugie Bugetari

Atributiile personalului din structura Biroului Financiar - Executic Bugetari sunt urmitoarele:
analizeazi oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli, atat
pentru Primé#ria Sectorutui 3 cdt si pentru directiile §i serviciile publice subordonate;

centralizeaza, verificd si raporteazi monitorizarea cheltuielilor de personal }a nivelul Sectorului 3:
centralizeazi, verifich si urmireste execufia bugetard pe capitole bugetare, articole si alineate pentru
Primiirie i subordonate ; '

furnizarea in orice moment de informatii pentru ficcare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exerciiui
bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de ordonatorul de credite
centralizeazi frimestrial executia bugetara in baza situatiilor primite de la unititile subordonate Consiliului
Local Sector 3;

intocmegte i supune aprobirii Primarului §i Consiliului Local Sector 3, impreund cu Biroul Contabilitate
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigurd lunar finanfarea conturilor de cheltuieli ale Primiriei Sectorului 3 si
unitdtilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

urmireste $i Indrumi supunerea spre aprobare a donafiifor si utilizarea acestora conform Hotdrérilor
Consiliului Local Sector 3;

prezintd la cerere ordomatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv
Economic rapoarte scrise privind activitatea depusa si modui de indeplinire al sarcinilor;

patticipd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3.
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prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificiri aduse
la salariul de incadrare, precum si cele de Incetare a rapoartelor de serviciu conform legii, comnmcate de
Serviciul Organizare Resurse Umane; AT Py
verificl foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;
calculeazé drepiuri}e salariale pentru salariatii institufict;

calculeazd drepturile cuvenite pentru norma de hrana st sponu'ilf: de noapte;
coordoneazd activilatea casieriei institutiei;

infocmeste programarea plitilor, a ordinelor de plats, a foilor de varsimant si ALOP-ul cheltuiclilor
derulate de Primaria Sectorului 3 conform dispozifici date de Primar;

intocmegte filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria instituiei;

intocmeste ordine de plati ciitre furnizori asigurdnd desfagurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu acestia;
urmareste efectuarca plitilor pentru investitii, pe masura deschiderii finan{drii, conform listei de investifii
aprobate prin bugetul anual;

calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporari de munci,
sarcind s lehuzie, ingrijire copil bolnav pand la trei ani;

tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectuirii orelor peste programul normal de lucry, precum si
a concediilor fra plati;

calculeaza indemnizatia consilierilor gi a comisiei privind aplicarea Legii nr. $50/2002, conform legislatiei
in vigoare;

intocmeste ordinele de plaid privind darile institugiei catre bugetul statului si ale salariatilor care au retineri
pe statul de plati;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuiclile salariale la nivelul institutiei;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd, a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenia nominald a persoanelor asigurate;

intocmeste documentele de platd a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prilejul
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;

Intocmegte statistici privind salarizarea personalului institutiei si prelucreazi datele de la unitatile din
subordinea Primériei;

intocmegte adeverinte pentru salariatii institufiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte pentru
medicul de familie, spital, policlinics, adeverinie pentru banci etc.;

¢laboreazi lucriiri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutier si a altor cheltuieli iniiate
de serviciu;

gestioneazd declaratiile pe propria rispundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
asigurd evidenfa tragerilor efectuate din credite contractate gi a operatiunilor care privesc dobénzile si
comisioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru derularea
unor acfiuni §i lucrdni publice, Tntocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmirirea si efectuarea
raportirilor citre Ministerul Finantelor Publice,

evidentiazi 5i gestioneazi garantiile de participare la procedurile de achizitie publici si garantiile de buni
execufie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiini servicii/executia de lucriri,

Biroul Contrel Financiar Preventiv

Atributiile personalului din structura Biroului Contrel Financiar Preventiv sunt urmitoarele:
exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de credite,
in conformitate cu decizia internd de numire §i cu normele metodologice aprobate de Ministerul Finantelor

Publice;
exercith, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea, ecamlcltatea

si realitatea operatiunilor ; (% ;
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asigurd conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, eficacitate, economici
a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercifinlui financiar, cu respectarea preve
vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare §i plata cheltuielilor din fonduri publice;
asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarea vizei
conform:

¢ Legii nr. 84/2003 privind organizarea controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu

legislafia in vigoare;
Legea nr.: 500/2002 - privind finantele publice;
Legea nr.: 273/2006 - privind finantele publice locale;

e prevederiler O.G. ar. 119/1999 - republicatd si consolidata, privind auditul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile ulterioare;

¢ Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Nommelor Metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor modificirilor
tegislative;

s  Ordinului Ministrului Finanielor Publice nr. 2332/2017, privind modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codulul specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoari activitatea de control financiar preventiv propriu;

* prevederilor Ordinului MFP 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

participd la Intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoancle desemnate si exercite viza de
»~Control financiar preventiv® gi ,,Bun de platd* necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de CF.P.;
elaboreazd normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Primiriei
Sectorului 3, {indnd cont de legislatia aplicabil3;

asigurd Inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operafiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

asigur, conform legilor §i normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de ciitre toate
directiile $i categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea banului public;

urmireste s preintdmpine inciicarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exercitind
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni cu impact financiar asupra
fondurilor publice si a patrimoniului public;

asigurd, conform legilor $i normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind decontarea
chelwielilor pentru deplasiri interne/externe, cursuri $i delegatii;

asigurd, conform H.C.L.S. nr. 279/2017, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor de
transport local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;

prezintid Curtit de Conturi a Municipiului Bucuresti situatiile si docomentele solicitate de controlorii
abilitati, cu ocazia controalelor anuaie gi tematice realizate de aceastdi institutie de control a Ministerutui
Finanfelor Publice, in vederea verificirii modului de cheltuire a banilor publici;

elaboreazd propuneri i proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;
elaboreazd/actualizeazd proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de control financiar
preventiv;

participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorulul 3;

Biroul Contabilitate

Atributiile personalului din structura Biroului Contabilitate sunt urmatoarele:

Inregistreazi documentele de platd clitre organele bancare si, in conformitate cu reglementirile in vigoare,
urmdreste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele Insotitoare;

asigurdt §i raspunde de respectarea legalititii privind infocmirea tuturor documentelor financiar contabife
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea $i conducerea contabilititii pentru a asigura inregistrarea cronologicd si sist .
prelucrarea, transmiterea, §i péstrarea informatiilor cu privire la pozitia financiars, performania findnélara
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asigurd organizarea §i functionarea in bune conditii a contabilitafii valorilor patrimoniale;

asigurd efectuarea corectd si la timp a fnregistrarilor contabile, Intocmirea notelor contabile;

fine evidenta contabili analiticd §i sintetic# a tuturor conturilor, conform legii;

intocmeste §i supune aprobiirii Primarulei i Consiliului Local Sector 3, impreuni cu Biroul Financiar -
Executie Bugetard contul de incheiere a exercitiului bugetar;

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild g1 normelor metodologice emise de Ministerul Finanjelor Publice, privind intocmirea
si utilizarea acestora;

intocreste balanfe de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice $i urmareste concordanta dintre
acestea,

intocmeste Darea de seami contabild centralizati pentru unitifile subordonate Consiliul Local Sector 3;
intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, pléfi restante, arierate, datoria publici efc.;
organizeazi si conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale si mijloacelor
binesti ia nivelul Primiriei Sectorului 3;

organizarea evidentel mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

evidentiazi i urmireste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3;

evidentierea decontirilor privind utilizarea fondurilor europene;

intocmeste §i actualizeazi permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidentd a garantiitor
focale, conform legislatiei in vigoare si a H.C.L. Sector 3;

evidentiaza gi urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asiguriirii integrititii patrimoniului
privind bugetul proprin;

verificd gestiunea magaziei si casieriei lunar;

propume proiecte de dispozitii sau hotérari legate de activitatea contabila;

participd Ia Intocmirea periodicd a situatitlor privind execujia bugetard;

organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementirilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale §i binesti §i a decontiirilor;

intocmegte situafia priving facturile intrate $i neachitate;

intocmeste dispozitiile de plata s1 incasare , privind acordarea de avansuri spre decontare si urmareste
decontarea la timp a acestora;

gestioneazd si evidentiazi in contabilitate, garantiile materiale reinute gestionariior;

evidentiazi in contabilitate garaniiile de participare la procedurile de achizitie publica si garantiile de buni
executic aferente contractelor de furnizare de produse/prestiri servicii/executia de lucriri;

participd in echipa de implementare, monitorizare i evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorulu 3;

prezinta la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de indeplinire
al sarcinilor.

Sectiunea XVI
Directia Investitii si Achiziii

Directia Investifii gi Achizitii are urmétoarea structuri:

Director executiv
o Serviciul Proceduri de Achizitii
¢ Serviciul Centralizare si Verificare Documentarii Tehnice
o  Serviciul Investitii Lucrdiri Publice
o Serviciul Derulare i Monitorizare Contracte de Lucriiri/Servicii

Serviciul Proceduri de Achizitii

Atribatiile personalului din structura Servicivlui Proceduri de Achizitii sunt nrmitearele:
intocmeste si actualizeazd strategia anuali de achizifie publica doar pe baza notelor de fundamentare
de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publica se realizeaza in ultimul tring




al anului anterior anului ciruia 3i corespund procesele de achizifie publica cuprinse Weaeds
de citre conduca,toml autontégn contractante; '

reazi modiﬁcﬁrlfcompletan pe baza referatelor de neces:tate intoemite de compartimentele autoritdfii con-
fractante $i cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea con-
tractantd intentioneaza si le atribuie in decursul anuhai urmitor;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, respectiv — licitatia deschis4, licitatia restrins3, negocierea competitivi, dialogul compe-
titiv, parteneriatu} pentru inovare, negocierca frd publicare prealabili, concursul de solutii, procedura de
atribuire aplicabilil in cazul serviciilor sociale gi al altor servicii specifice, procedura simplificaty, avand la
baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

dup# aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe bazi referatelor
de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;
asigurd Inregistrarea tuturor documentelor privind procedusile de achizitii publice;

primeste de la Serviciul Centralizare i Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele de
fundamentare, notele estimative, studii de piaféi, calendare istorice, notele justificative privind criteriul de
atribuire, caietele de sarcini, documentele semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea
postirii in SICAP, Intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului;
demararea procedurilor se va efectua dupd primirea referatului angajat de catre Directia Economici, veri-
ficares existentei achizifiei Tn programul anual al achizitiilor publice;

asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiitor furnizate de celelalte departamente, care
sunt direct rdspunzétoare pentru initierea procedurii $i documentatiei intocmite;

posteaza in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: figa de date a achizitiei (in
cazul Tn care aceasta nu a fost intocmitd de citre directia initiatoare/consuliant), note justificative privind
stabilirea cerinteler minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de citre compartimentele de spe-
cialifate care sunt direct riispunzitoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor
primite din partea compartimentelor de specialitate;

primeste de la Directia Juridicd modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucriri care se va in-
cheia in numele Sectorului 3 al Municipiuiui Bucuresti, intocmit de catre aceasta Impreuni cu directiile de
specialitate care Isi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;

asigurd publicitatea procedurilor de achizific publica, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare;

solicitd direcfiilor din cadrul autoritdtii contractante desemnarea personalului de specialitate care si faci
parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

propune membri din cadrul Directiei Investitii si Achizitii in comisiile de evaluare si intocmeste dispozitiile
de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea directiilor de specialitate,
precumn §t a Directiei Juridice si a Directiel Economice si le transmite spre aprobare Primarului Sectorului
3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind ingtiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al achizitiifor
publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea rispunsurilor la solicitirile de clarificdri formulate de operatorii economici in leghituri
cu procedutile de achizifie publics inainte de data limitd de depunere a ofertelor avind la bazi informatiile
furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectivi;

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizifiile de bunuri, servicii, lucréri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse si
desemnarea ofertantului cistigitor sau anularea procedurii {(dupi caz);

asigurdt inregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor $i comunicarea acestora citre comisia de
analizd §i solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in proceduri;

asigurd intocimirea i fransmiterea docomentatiilor previzute de lege si/ sau a celor solicitate de institutiile
abilitate In situafia depunerii contestafiiior privind procedurile de achizitii publice;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestafiilor tuturor factorilor in drept; 7
verifica existenta fondurilor necesare inainte de data incheterii contractului;
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asigurd intocmirea §i incheierea contractelor de achizitie publicd si a actelor adifipgale
procedurikor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucriri; '
asiguri inregisirarea §i transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii declaratt/8f3ipafori si
clitre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achlztga §1 vor
implementa contractele;

asigurdl restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior §i transmiterea acestora la
Autoritatea Natfionala a Achizitiilor Publice;

primeste de la direcfiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile
legale gi le publicd In SICAP;

ceniraiizeaza §i redacteazd situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice alte
situatil necesare;

va aplica normele proceduraic aprobate prin Hotérérea Consiliuiui Local al Sectorui 3 referitoare la Unita-
tea de Achizitii Centralizate,

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizifii este sprijinitd de celelalte compartimente ale autoritiiti
contractante in funcfie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu prevederile
Legii nr.98/2016 privind achizifiile publice si a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice , precum si cu oricare alte acte relevante in domeniu.

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

Atributiile personalului din structura Serviciuiui Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice
sunt armitoarele:

primeste notele de fundamentare in vederea verificirii gi transmiterii acestora citre Servicinl Proceduri de
Achizifii pentru elaborarea/actualizarea Planuiui Anual de Achizitii;

primegte de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate, note
estimative, studiu de piat3, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de sarcini,
documente semnate si aprobate conform competentelor legale si se asiguri ¢ toate documentele necesare
demardrii procedurilor de achizifie publicd sunt complete si le fransmite cifre Serviciul Proceduri de
Achizifii;

verificd dacd referatele de necesitate elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicitd demararea procedurii respective si care sunt direct rispunzitoare de modul de
elaborare al acestora, se incadreazd in fondurile bugetare aprobate gi se regiisesc in PAAP;

verificd daci documentele pe care se axeazd procesul de achizitie gi care influenteaz calitatea generalit
$i competitivitatea procesului de achizifie ,elaborate de céitre compartimentele din aparatul de specialitate
al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct raspunzatoare de modul de
elaborare al acestora, contin specificatii tehnice conform legii;

se asigurd ¢, caietele de sarcini confin toate elementele prevazute de legislafia in vigoare;

se asigurd ¢d In cuprinsul caietelor de sarcini este menfionatd sintagma ,sau echivalent’ pentru
produse/servicii (unde este cazul);

verifics daci s-a mentionat ci autoritatea contractantd nu are dreptul de a considera o propunere tehnicy ca
fiind neconformd, pentru singurul motiv ci produsele sau serviciile ofertate nu detin "eticheta ecologici”
precizatd, dacd ofertantul demonstreazi, prin orice mijloc adecvat ¢& produsele/serviciile oferite corespund
specificatiilor tehnice solicitate;

verifica dacd s-a mentionat de ciitre autoritatea contractanti ¢i un mijloc adecvat de a dovedi conformitatea
cu specificafiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producatorului sau un raport de
incercare/testare emis de un organism recunoscui, autoritatea contractanti avand obligafia de a accepta
certificate emise de organisme recunoseute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;
participd In comisiile de evaltuare;

particip la intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct rispunziitoare pentru initierea procedurii gi documentatiet intocmite;

participd la intocmirea documentatiilor de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul in care aceasta nff a
fost intocmitd de cétre directia 1n1tlatoare/consuilant) ; g_/é
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participd la intocmirea contractelor de achjzn;;e publica si a actelor adijionale cu castigitorii procedunior
de achizifii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si coreleazi specificatiile tehnice dm 10}

tehnice, In conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini; - :
va aplica normele procedurale aprobate prin Hotardrea Consﬂuﬂm Local al Secto LS
Unitatea de Achizitii Centralizate.

Serviciul Investitii Lucrari Publice

Atributiile personaluiui din structura Serviciului Investighi, Lucriri Publice sunt urmitdd el
initiazd proiectele de hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea{modlﬁcarea docu-
mentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectoruiui 3 al Municipiului Bucuresti,
derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, con-
solidare si extindere unititi invatimént anteprescolar, prescolar §i preuniversitar, clidirt aflate in admin-
tstrarea Sectorulul 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publica in baza Legii 98/2016, gi ale
cladirilor ce au ca obiect cresterca capacitifii de stafionare si mobilitate a parculwi auto, subterane si su-
praterane etc;

mitiazd proiecte de hotiréri ale Consiliului Local al Sectoruhui 3 privind incheierea de protocoale/ conventii
pentru finan{area gi/sau realizarea de investitii dernlate de Setrviciul Investifii, Lucréri Publice;

intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale Consiliuiui Local al Sec-
torului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici/actualizarea indicatorilor tehnico-economici
aprobati in vederea realizirii de luerdrilor de investitii derulate de Serviciul Investifii, Lucriri Publice cum
ar fi, dar fird a se limifa la reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare si extindere unititi
inva{Amént anteprescolar, pregcolar si preuniversitar, cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi
atribuite prin procedurile de achizifie publicd in baza Legii 98/2016, si ale clidirilor ce au ca obiect
cregterea capacitiitii de stationare i mobilitate a parculut auto, subterane si supraterane efc;

asigura intocmirea listelor de investitii ale Sectoruiui 3 al Municipiniui Bucuresti, cu specificarea surselor
de finangare, avand la baza notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

colaboreazd cu mstitutiile din subordinea Consilitlui Local al Sectorukui 3 in vederea centralizirii datelor
referitoare la programele anuale de investitii;

colaboreazd cu institufiile administratiei publice centrale in vederea promovirii si derularii investitiilor
incluse in programele nationale;

colaboreazd cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiniui Bucuresti in vederea coor-
dondrii programelor de investifii care privesc Sectorul 3;

colaboreazi cu defindtoril/ administratorii de refele edilitare in vederea coordoniirii programelor de in-
veslitii care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

desfagoard programul de investifil aprobat pe an gi trimestre pentru investitiile derulate de Serviciul In-
vestitii, Lucrari Publice;

transmite Serviciului Proceduri de Achizitii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriri aferente
investifiilor derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice in programul anual al achzitiilor publice;
asigurdl intocmirea documentelor primare necesare efectuiirii achizitiilor publice de lucriri privind in-
vestitiile Primédriei Sectoruiui 3 derulate de Serviciul Investifii, Lucriri Publice -referate de necesitate, cai-
ete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigurii ¢laborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitafiilor pentru proiectare si executie
aferente lucririlor derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice, in conformitate cu prevederile legale si
le pune la dispozitia Serviciului Proceduri de Achizifii;

colaboreaz cu Serviciul Proceduri de Achizifii i Serviciul Centralizare si Verificate Documentatii
Tehnice in vederea intocmirii Figei de date a achizitiilor publice privind lucririle aferenie investitiilor
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice ;

semneazd contractele de lucrini/servicii/produse aferenie obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Mu-
nicipiutui Bucuresti inifiate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reabilitare,
modernizare, consolidare si extindere unitifi InvatAmant anteprescolar, prescolar si preuniversitar, cladir
aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publicd in baza Legii
nr. 98/2016, i ale clidirilor ce au ca obicct cregterea capacitifii de stationare si mobilitate a parcului .
subterane si supraterane etc, f’f"i
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asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

3

raspunde de Intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaboririi
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri
Publice;

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor §i acordurilor si a altor documente
necesare elaboririi documentafiei tehnico-economice, de la furaizorii de vtilitati pentru hicririle derulate
de Serviciul Investifii, Lucriri Publice;

primeste §i rezolvd In termen, reclamafiile §i sesiziirile primite din partea cetitenilor sectorunlui privind
investifiile Sectorului 3 al Municipiulut Bucuregti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;
programeaza, pregiteste, urmareste executarea, verificd situatiile de lucriri si receptia lucririlor de in-
vestitii derulate de Serviciul Investifii, Lucrdri Publice;

intocmeste documentele necesare efectudrii decontirilor lucrlirilor aferente obiectivelor de investifii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrisi Publice;

verificd situatiile de lucrari conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
contractuale;

verificsl §i avizeaza facturile de decontare a situatiilor de hieriiri realizate;

verificd §i avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de bun3 executie alte
refineri pentru lucréri de proasti calitate, penalitii de intérziere, daune, ete.;

verifica lucrdrile din punct de vedere al incadrérii in prefurile din ofertd, in vederea decontirii;

asigurd executia unor lucrini de calitate prin respectarea de cltre anireprenori a prevederilor Legii nr.
1071995 privind calitatea in constructii;

coordoneazi activitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile prevazute prin contractul de consultanii;
stabileste, pentru bunul mers al activitatii, si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu dirigingii;
verificd notele de constatare pentru confirmarea decontirii lucririlor executate, precum si a eventualelor
suplimentan/renuntiri;

se asigurd de Intocmirea de cétre diriginii a cdrtilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare si
o arhiveazd sifsau predd citre Asociatia de Proprietari in termenul previzut de lege atunci cind se intoc-
meste pentrit lucrliri de reabilitare termicd,

convoacd participarea diriginjilor de santier 1a comisiile de recepfii st verifica indeplinirea de citre acestia
a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu acegtia;

participd, aliituri de dirigintii de santier §i proiectantii lucririlor publice, la solutionarea problemelor apirute
in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

verificd prin diriginii materialele puse in oper, efectuarea de citre executant a probelor privind calitatea
si conformitatea cu normativele tehnice In vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate, com-
para rezultatele probelor si continutu! certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

verificd prin dirigingi, respectarea documentatiei de executie §i a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrérilor
si finalizarea acesfora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

verificl prin dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situagiilor
de lucriri, in functie de stadiul fizic al acestora i propune bun de plati pentru situatiile de lucriri verificate
de catre acestia, conform legilor si normativelor in vigoare;

participd, impreund cu celelalte organe previzute de lege, la receptia lucrarilor de investitii derulate de
Serviciul investifii, Lucrari Publice;

intocmeste lista de propunesri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al comisiilor
de receptii;

asigurii secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrfrile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lu-
criri Publice $1 convoacd membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Investigii, Lucriri Publice,
la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de
receptie in acest sens, verificid modul de comportare al obiectivului In cursul pericadei de garaniie si con-
statd dacd au fost remediate de citre constructor deficienfele semnalate la receptia preliminard sap fele
apfrute in perioada de garantie; %
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difuzeazd In termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat Ia e
receptionat; g;-‘ y
procedeaza la completarea carii tehnice a constructiei 1a obiectivele de investitii in perivagi Bledtare

{(daca este cazul);

colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lucrarilor;
centralizeazd §i redacteazi sttuafii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului de cétre Serviciul
Investitii, Lucriiri Publice, starea stréizilor, starea refelelor de utilititi, orice alte situatii necesare;
intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucririlor si le
fransmite cdtre Serviciul Proceduri de Achizitii.

identificarea si inventarierea blocurilor de locuinge;

ingtimntarea asociatiilor de proprigtari de citre coordonatorii locali privind inscrierea in programul local;
aducerea la cunogtinia asociafilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, n conformitate cu prevederile
legale, privind includerea imobilelor in programe;

primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in programe;
efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in programe;
orice alte activitd{i necesare initierii desfasurrii programufui de reabilitare termici;

impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregitesc documentele necesare
solicitarii de fonduri europenc nerambursabile atat in faza de depunere a cererilor de fiantare cét si 1a faza
de rambursare prin POR 2014-2020;

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii

Atributiile personalului din stractura Serviciului Deruwlare si Monitorizare Contracte de

Lucrdri/Servicii sunt urmitoarele:

asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

semneazi 5i implementeazi contractele de Jucriri/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale

Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice, respectiv, reabilitare

blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare gi extindere unitati invitimant antepregcolar, pregcolar §i

preuniversitar, cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie

publicd in baza Legii nr. 98/2016, 5i ale cladirilor ce au ca obiect cregterea capacitifii de stationare si

mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane ete;

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeazi Ser-

viciul Derulare §i Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii §i asigura indeplinirea prevederilor legale

privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor;

stabileste modul de intocmire §i {inere a evidenielor, termenelor contractuale si centralizarea acestor date;

examineazd/coniroleazd modut de intocmire §i decontare a situatiifor de lucriri;

examineaza/controleazd modul in care au fost intocmite lucrdrile suplimentare (NCS-urile), precum si lu-

crirle de renunfare (NR-uri) daci este cazul;

examincazd/controleazd si avizeazd facturile de decontare a situatiilor de lucriri lunare realizate pentru

lucririle de investifii derulate de Serviciul Investifii, Lucréiri Publice;

aplicd penalizari conform contracuiui;

verificd prin diriginti modul in care a fost elaborati Cartea Tehnicd a construcgiel, §i se asiguri ci va fi

transmisi beneficiarului final investitiei;

examineazd g1 avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiflor de buni executie alte

retineri pentru lucriri de proasta calitate, penalitiyi de intArziere, daune, etc.;

verifica corectitudinea intocmirii documentelor necesare eliberdrii garanfiei de buni executie a contract-

elor de lucrdri aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti; :

examineazi lucrarile din punct de vedere al incadrarii in prefurile din ofertd, in vederea decontirii;

propune misuri de Imbunitifire a activititii de urmdrire, evidentd decontiri si colaboreazi cu celelalte

compartimente ale directiei;

colaboreazd cu Directia Economicd la solutionarea problemelor legate de decontarea lucririlor si transmit-

erea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor recepiionate; ,

!

s
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- asigurd urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii conexe aces-
tora, pand la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

- asigurd intocmirea/centralizarea (dupd caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea
obligatillor contractuale de cdtre executantii lucréirilor, In conditiile legii clitre Serviciul Proceduri de
Achizitii,

- wverificd prin diriginti, respectarea In concordanid cu documentatia de executie §i proiectul tehnic, stadiul
fizic al lucrarilor gi finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

- certifica prin diriginfi concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intoemirii situatiilor de lucrdir,
in funcfie de stadiul fizic al acestora si uiterior propune spre platd situatiile de lucrar;

- participd impreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrérilor de investifii derulate de citre Di-
rectia Investitii si Achizitii;

- verificd i rispunde de incadrarea corectd in capitolele §i articolele bugetare ale plafilor care se efectueazi
in cadrul contractelor de investitii ;

- asigurd prin diriginti verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

Sectiunea XVII
ARHITECT SEF

Arhitectul-Sef este functionarul public de conducere, subordonat Primarului si reprezinti autoritatea
tehnici in domeniul amenajirii teritorinhu, wbanismuluoi i al autorizarii executarii lucrarilor de construire din
Sectoruf 3, care rispunde de ducerea la indeplinire a atribugiilor conferite de lege ca sef al structurii de
specialitate organizate in cadrul Primdriei Sectorului 3.

Atributiiie principale ale Arhitectului Sef

- coordoneazd Infreaga structurd organizatorici si functionald a compartimentelor din subordine;

- organizeaz3 activitatea §i repartizeaz3 sarcinile i indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;

- detaliazh atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare fumctie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figelor de post;

-~ verificd din punct de vedere tehnic i semneaza pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor
prevederi legale incidente, continutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare,
precum §i a oriciror documente aflate in competen{a sa, Intr-un termen rezonabil raportat la complexitatea
lucrdrilor, tindnd cont de termenele stabilite prin legislatia incidentd functiei pe care o exercitl;

- semneazi acorduri de luare la cunostingi pentru lucririle care au obtinut certificate de urbanism emise de
Priméria Municipiului Bucuresti §i se afld pe raza teritorial administrativa a Sectorului 3;

- monitorizeazi rezolvarea in termen a lucriirilor, cererilor si sesizérilor de citre personalul din subordine,
cu respectarea legislagiei in vigoare;

~ raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinitor gi atribugiilor ce-i revin;

- analizeazd $i thainteazd cifre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructitlor pe parcele proprietate ori pe acelea care siudiazi
amplasarea de constructii pe terenuri aparginind domeniului public sau privat al Municipiului Bucuregti;

- particip& atat la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 ¢8t si la cele din cadrul
Primériei Municipiulut Bucuresti in vederea susfinerii proiectelor de hotiirdri propuse;

- tine la zi evidenta toturor documentatiilor de urbanism: P.U.G., P.U.Z, P.U.D,;

- face verificiri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare i autorizare.

Avrhitectul Sef are in subordine:
o Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului
o Semviciul Documentatii de Urbanism
e Compartimentul Publicitate Urband
Atributii generale ale structuriilor din subordine
- verificarea continutulii documentafiilor inregistrate si dupd caz, restituirea acestora dac
necorespunzatoare in termenul previzut de legislatia in vigoare;



&

analizarea documentelor Inregistrate in vederea emiterii certificatelor de wrbanism, pregis.
cerinfelor si condifiifor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice
autorizarea executdrii si desfiintarii lucririlor de constructii; -
analizarea documeniatie: Inregisirate pentru autorizarea executirii §i desfiintarii lucrdrilor de constructii,
In vederea constatiril indeplinirii prin documentatia tehnicd - D.T. a tuturor cerintelor si condifitlor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a condifiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de
vedere $i, dupd caz, in actul administrativ al autoritagii pentru protectia mediului competents, obtinute de
solicitant;
verificarea pe teren a amplasamentelor §i a propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau
autorizare;
raspunde de redactarea §i rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiei si a termenelor
de solufionare i de prezentare spre semmnare Arhitectului Sef in termen de maximum 20 de zile de la
inregistrarea certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfiintare.
primirea si Inregistrarea pe software special, in cadrul sistemului computerizat, a tuturor documentatiilor
depuse fn cadrul structurii §i asigurarea evidenfei computerizate a repartiziirii documentatiilor §i urmirirea
unitard a traseului tuturor lucrdrilor, de la Inregistrarea acestora pand la solutionare;
organizeazd evidenta tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a
registrelor de eviden{d, in software special in cadrul sistemului computerizat ¢i face publici lista
certificatelor de urbanism i a autorizatiilor de construire/desfiingare la sediul institufiei;
arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva
structurii, fiind réspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare; asigurd anual
gruparea doecumentelor din arhiva curentd in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pistrare stabilite
prin nomenclatorul arhivistic;
pistrarea documentelor create/definute in arhiva proprie/curentd in condifii corespunzitoare, asigurindu-
le impotriva distrugerii, degraddrii, sustragerii ori comercializdrii; rispunde sustragerea, distrugerea,
degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva proprie/curenti;
la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciv/raporturilor de muncd predi arhiva
proprie/curentd pe bazd de proces-verbal Inlocuitorilor de drept saw unor altor persoane desemnate in acest
sens de catre seful ierarhic superior;
cunoagterea §i Insugirea in permanentd a legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea teritoriului si
autorizarea executirii lucrérilor de consiructii si propuneri pentru Imbunétatirea acesteia citre autorititile
abilitate;
colaboreaza cu DGPL in vederea rezolvarii sesizirilor privind lucrdrile de construire/desfiintare efectuate
pe raza sectorului;

Atributii principale pentru emiterea certificatelor de urbanism

verificarea continutului documentelor inregistrate si dupd caz, Intocmirea corespondentei specifice In ve-

derea completarit,

determinarea reglementirilor din documentafiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in planurile

de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se soliciti certificatul de ur-

banism;

analizarea compatibilititii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism cu

reglementérile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de amenajare

a teritoriului, legal aprobate;

formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;

stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum si a unor eventuale studii

de specialitate necesare autorizdrii;

verificarea existentei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

raspunde de rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislafiei si a termenelor de solutionare

si prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism;
Atributii specifice pentru emiteren certificatelor de urbanism %
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Verificarea conjinutulut documentelor inregistrate pentru obfinerea certificatului de urbanism, intocmirea si
emiterea acestuia de céitre personalul structurilor, avand in vedere, in principal, urmitoarele:

A. certificatal de urbanism:

e

-~

wWoN

moe s

sd fie intocmit cu respectarea formularului prevazut de lege §i a prevederilor legale mmde_ e i,

s& poarte semnéturile intocmitorului, arhitectului sef, secretarului si primarului; A S

s4 fie emis cu respectarea termenului previizut de lege;

s fie emis cu respectarea competentelor previzute de lege;

se fie mentionat in mod expres scopul solicitdrii actului;

sd fie mentionate numirul de pagini sau file;

sd fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungirea si se T

previdzut de lege;

con{inutul dosarului certificatului de urbanism:

cererea-tip cuprinzind:

a) eclementele de identificare a solicitantului;

b} elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism,
respectiv localitate, numdr cadastral §i numar de carte funciard, in cazul in care legea nu dispune
altfel;

c) elementeie care definesc scopul solicitérii,

planuri cadastrale/topografice si extras de carte funciard, dupé caz, astfel:

a) pentru imobilele nefnscrise in evideniele de cadastru st publicitate imobiliari: plan de incadrare in
zond, la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupi caz, eliberat, la cerere,
de ciitre oficiul de cadastru gi publicitate imobiliard;

b) pentru imobilele inscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliari: exiras din planul cadas-
tral de pe ortofotoplan la una dintre scérile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, 1/200, dupi
caz §i extras de carte funciard pentra informare actualizat la zi, eliberate, la cerere, de citre oficiul
de cadastru si publicitate imobiliar;

¢) cu evidenticrea imobilelor Tn cauzi si reprezentarea propunerii (de construire/desfiintare).

daci in continutul certificatului de urbanism Ia sectinnea - regimul juridic se precizeazs informatii

referitoare la:

siuarea §i natura proprietafii;

restriclii si/sau sarcini asupra imobilului teren si/sau constructie, servitufi, zonz de utilitate publica sau

altele de naturi juridici;

dacd imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afld in zond protejata ori in zon de protectic
a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de ciitre Ministerul Culturii ori este constructie
cu valoare arhitecturald 51 istoricd deosebitd, stabilitd prin documentatii de urbanism legal aprobate.
dacld in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul economic se precizeazd in-
formatii referitoare la:

folosinta actuali;

destinatia stabilitd prin planurile de urbanism si de amenajare a teritorinlui aprobate (unitatea teritoriali
de referings - UTR si subzona in care se incadreazi terenul);

reglementfiri ale administratiei publice centrale gi/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale investi-
torului;

alte prevederi rezultate din hotiiririle CGMB sau CL83 cu privire la zona in care se afld imobilul;
scopul solicitrii.

dacd in confinutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul tehnic se precizeazid informatii

referitosre la:
descrierea §i prezentarea lucrérilor solicitate (scopul solicitérii), raportate la prevederile legale incidente

(legislatie, regulament de urbanism, documentatii de wrbanism, hotiriri) si la subzona in care se inca-

dreazd terenul, respectiv:
a) posibilitatea/permisivitatea de realizare a lucririlor solicitate;

b} procentul maxim de ocupare a terenului - P.O. T ; g /L,?

¢} coeficientn]l maxim de utilizare a terenului - C.U.T,
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I. wverificarea contmutulul documentelor inregistrate, sub aspectul prezentiirii tuturor actelor ncesar’e antori-

d) inlfimea maxim¥ admisi §i caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atit in numar de
niveluri, cit si in metri,

¢} conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprictate st
fati de cladirile existenie si/sau unele fatd de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere si re-
tragert - in metri);

f) circulatii §i accese - circulatia pietonilor §i a autovehiculelor, accese auto, numérul focurilor de par-
care necesare investifiei;

g) alte aspecie tehnice - aspectul exterior al clédirilor, echiparea edilitara, spatii libere si plantate, im-
prejmuiri, etcetera, dupi caz.

in situatia In care pentru lucririle solicitate (scopul solicitazii) sunt necesare Intocmirea, avizarea i ap-

robarca unei documentiatii de urbanism, se va verifica dacé:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederitor legale
incidente, derogiiri la regulamentul de urbanism si/sau la documentatiile de urbanism aprobate;

b} tipul documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.} este solicitat conform legislatie in vigoare;

¢} prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z. in baza
unwui aviz de oportunitate;

se va verifica dacid: -

a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare si 4
cririlor, precum s docmnentalu ¢ de urbanism suphmentare /&

zarii i dup# caz, intocmirea corespondentei specifice in vederca completarii;

2. verificarea modului in care au fost preluate In cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele si
acordurile obfinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse In punctul de vedere/actul administrativ
emis de autoritatea competenti pentru protectia mediului;

3. verificarea confinutului documentelor i documentatiei tehmice - D.T. fnregistrate, sub aspectul Tncadririi
solutiilor tehnice propuse atét in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, cét gi in prevederile si
specificatiile certificatului de wrbanism;

4. raspunde de rezolvarea documentafiiior depuse cu respectarea legislagiei incidente gi a termenelor de so-
hutionare si prezentarea spre semnate In vederea emiterii autorizatiilor de construire/ desfiinfare.

Atributii specifice pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiiniare

Verificarea confimutului documentelor inregistrate pentru obfinerea autorizatiei de construire/desfiintare,
intocmirea §i emiterea acestora ciitre personalul structurilor, avind in vedere, in principal, urmitoarele:

A.

+

mENAM R LN -

autorizafia de construire/desfiintare:

sd fie Intocmits cu respectarea formularului prevézut de lege si a prevederilor legale incidente;

s& poarte semndturile Intocmitorului, arhitectului gef, secretarului §i primarvlui;

s8 fie emisi in termenul previizut de lege,

sa fie emisi cu respectarea competentelor previzute de lege;

s confind ancxa si si fic mentionate numirul de pagini sau file;

si fie precizate termenul de valabilitate §i termenul de executare a lucrrilor de constructii/desfiintare;
in cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea si se facd in termenul prevazut de lege;
conjinutul desarnlui autorizatiei de construire/desfiingare:

cererea §1 anexa §i daci acestea sunt completate corespunzitor, cu date referitoare Ia investitie, atit su-
prafete construite gi desfigurate, suprafete construite la sol si utile, Indlfimile cladirilor si numirul de
niveiuri, volumul construciiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. si coeficientul de utilizare a
terenului - C.U.T., cét si alte informafii solicitate prin formular;

verificarea continutului documentelor inregistrate §i dup caz, intocmesgte corespondenta specificd in ve-
derea compietdrii;

certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, far scopul eliberfirii coincide cu obiectul cererii

pentra autorizare; %@
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10.

C"

in cazul autorizatiel de construire se va verifica daci documentatia tehnici -

dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau constructii, precumn §i, dupi caz, a extrasulu
de plan cadastral $i a extrasului de carte funciard de informare, actualizate la zi;

avizele, acordurile gi studiile de specialitate solicitate gi impuse prin certificatul de urbanism gi verifi-
carca preludrii specificatiilor tehnice din acestea in documentatia tehnica - D.T.;

documentatia tehnicd - D.T. nsugitd de cétre arhitecii §i ingineri cu drept de semndturd si verificatd de
citre verificatori de proiecte atestafi 3t dupd caz, de ciitre experti tehnici atestati;

calculul coeficientului global de izolare termica, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi a
sistemelor tehnice, dupi caz;

studiul geotehnic intocmit de specialisti in domentu si verificat de cdtre verificator de proiecte atestat la
cerinfa Af - rezistenta mecanicd si stabilifatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de
pamant, dupi caz, conformm reglemeniarilor in vigoare;

verificarea existentei devizului de lucriini sau a certificatului de rol fiscal, dupd caz si verificarea existen-
tei documentului de platd a taxei de autorizare si a timbrului de arhitecturd;

acordul vecinilor, exprimat in formd autentici, dupé caz, in urmitoarele situatii:

a) pentru constructiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor vecinatate -
sl numai daci sunt necesare misuri de interventie pentru protejarea constructiilor vecine;

b) pentru lucrsiri de constructii necesare in vederea schimbarii destinatiel in cladiri existente;

c} in cazul amplasirii de constructii cu alth destinatie decit cea a cladirilor invecinate, daca function-
alitatea noii construciii este incompatibild cu caracteru! gi functionalitatea zonei in care wmeazi si
se mtegreze,

d) art. 612, art. 614 si art. 615 din Codul Civil.

piese desenate), este completa conform anexei nr. 1 din Legea nr, 58/1991, ast

L arhitectura
1. memoriul de arhitecturd;

1.000, dupi caz, emis de ciitre oficiul de cadastru §i publicitate imobiliari;

3. planul de situatie intocmit in Sistemul de proieciie stereografic 1970, la scarile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupd caz, vizat de oficiul de cadastru gi publicitate imobiliard teritorial
privind amplasarea obiectivelor investifiei, care trebuie s3 contina:

a) reprezentarea reliefulu;

b} informatii privind terenul si constructiile existente, date privind suprafata, lungimea laturilor,
unghiuri, inclusiv pozitia i indlfimea la coami a calcanelor limitrofe, precum si pozitia
reperelor fixe i mobile de trasare;

¢} amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinta sau se vor construi;

d) cotele constructiilor proiectate §i menfinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele 0,00, cote
de nivel, distante de amplasare, axele, cotele frotuarelor, aleilor, platformelor si alteie ase-
menea;

€) denumirea st destinafiile fiecirui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticald a terenului §i modul de scurgere a apelor pluviale;

g} accesele pietonale §i carosabile din incintd si cladiri, plantatiile previzute;

h} planul parcelar al tarlatei in cazul imobilelor nefmprejmuite care fac obiectul legilor de resti-
tuire a proprietétii.

4. piesele desenate de arhitecturd, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane si supraterane, cu
indicarea functiunilor, dimensiunilor si a suprafetelor, plangefe principale privind arhitectura fieciirui
obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100:

a) planurile acoperigurilor - terasd sau sarpantd - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor me-
teorice si a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care se executi
invelitorile;

b} sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare pantd, acolo unde este cazul, care
cuprinde cota +0,00, cotele tuturor nivelurilor, Tnélfimile determinante ale acoperisului
cotele la coami gi la cornisi, fundatiile cladirilor Invecinate la care se aldturd constructi
proiectate, 7

|
:
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c) toate fatadele, cu indicarea materialelor st finisajelor, inclusiv culorile, cotate si cu indicarea
racordarii la nivelul terenului amenajat;

d) 1in situatia integririi construcfiilor intr-un front existent, se va prezenta gi desfisurarea stradali
prin care se va ardta modul de integrare a acestora in tesutul urban existent.

5. dach pe piesele scrise §i desenate este aplicatd parafa emisd de Ordinul Arhitectilor din Roménia,
care confirma dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupi caz, de a proiecta si semna documen-
tapiile tehnice - D.T. , in conditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) st art. 24 alin. (1) lit. ¢} din Legea
ar. 50/1991 si se va verifica si competenta de semnare a documentatiilor tehnice - D.T., conform art.
9 din Legea ar. 50/1991.

11 structura

I. memoriul de structuréd/rezistenta;

2. planul fundafiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotehnic, masuniederotejare a
fundatiilor cladirilor invecinate, la care se aléturdl constructiile proiectate; A 2

3. detaliile de fundatif;

4. proiect de structurd complet in cazul constructiilor cut mai multe subsoluri g¢
nivehuri,

H. instalatii

1. memorti pe specialitifi instalatii-sanitare, electrice, termice $i altele; \ : 2
2. schemele instalafiilor, parametrii principali si schemele functionale ale mstala;n CiURER e
3. dotari §i instalatii tehnologice.

D. in cazul autorizatici de construire se va verifica daci sunt respectate prevederile certificatului de
urbanism si ale documentatiei de urbanism - D. T, ca urmare a solicitirii mentfionate prin certifi-
catul de urbsnism, referitoare la:

1. condifii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate si
fatd de cladirile existente si/sau unele fai de altele pe acecasi parceld (aliniament, aliniere si re-
trageri - in metri);

2. indltimea maximi admis# si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atdt Inh numir de
niveluri, ¢t s1 in metri;

3. procentul maxim de ocupare a terenuiui - P.O.T.;

4. coeficientul maxim de utilizare a terenubui - C.U.T.

5. circulafii §i accese - circulatia pietonilor §i a antovehiculelor, accese auto, numarul locurilor de par-
care niecesare investitiei;

6. alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitara, spatii libere si plantate, Tm-
prejmuiri, etcetera, dupi caz.

E. i cazul autorizatiei de desfiintare se va verifica dacii documentatia tehnicd - D.T. (piese scrise si
piese desenate}, este completd conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

1. fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfisurdri rezultate
din asamblarea mai multor fotografii;

2. memoriu;

3. planul de incadrare in zoni a lucririi, intocmit la scérile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/1.000, dupa
caz, emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliara;

4, planul de situatic Intocmit In Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scirile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru i publicitate imobiliar3 privind am-
plasarea obiectivelor investifiei, care trebuie si cuprindi:

a} parcela cadastrald pentru care a fost emis certificatul de urbanism;

b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiinia;

¢) modul de amenajare a terenului dupa desfiiniarea constructiilor;

d) sistematizarea pe verticald a terenului i modul de scurgere a apelor pluviale;
e) plantatiile existente gi care se mentin dupi desfiinfare;

5. releveul constructiilor care urmeazd sa fie desfiinfate, plangele redactate la scara convenabild de |
1/100 sau de 1/50, care si permitd evidentierea spatiilor si a functiunilor existente, cu indicgea !
cotelor, suprafefelor si a materialelor existente: @/Dﬁ:

a) planurile tuteror nivelurilor §i planul acoperisului;
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b) principalele sectiuni: transversald, longitudinali, alte secjiuni caracteristice A}
¢} documentatia tehnicd de organizare a executdirii lucririlor - D.T.O.E, In ¢dlidli
infarea necesitd operatinni tehnice complexe. '

Sectornhii 3 in concordantd cu dezvoltarea urbanistici a oragului;

asigurd respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism al Planului Urbanistic General al
Municipiului Bucuresii si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu gi conformarea
autonizafiilor de construire/desfiinfare cu prevederile documentatiilor de urbanism.

verifici §i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism i
autorizatii de construire/desfiinfare pentru autorizarea executdirii si desfiintarii lucririlor de constructii de
orice fel si instalatiile aferente acestora, imprejmuiri, extinderi, supraetajiri, consolidiri, modernizi,
recompartimentiri interioare, schimbare de destinatie, informare st operatiuni notariale privind circulatia
imobiliard, cereri In justifie etcetera;

verificd si analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste §i elibercaza avize de amplasament pentru
ocuparca domentului public si privat pe raza sectorului;

participd la atit la Comisia mixtd de control pentru identificarea si evaluarea clidirilor/terenurilor
netngrijite §1 la Comisia de aprobare/avizare a solicitdrilor de ocupare a domeniului public in vederea
desfdsurdrii de activitdfi comerciale §i a solicitdrilor de organizare diverse evenimente culturale, sportive,
traditionale, tematice etcetera, cét si la alte comisii de specialitate constituite avind domeniu de activitate
in sfera de compententa a structurii; '

intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de cétre Sectorul 3
al Muncipiului Bucuresti, solicitate de Directia de Statisticd, MLPTL, Directiz Regionala In Constructii
Bucuregti-lifov,

verifica In teren incadrarea lucririlor exccutate in prevederile awtorizatiilor de construire/ desfiintare emise,
cu ocazia receptiei la terminarea lucririlor constructiilor executate/desfiintate pe raza sectorului, receptii
organizate de catre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), In scopul impunerii acestora ia
erganele fiscale teritoriale i Tnscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in cartea funciard, potrivit
legislatiei incidente in vigoare.

Serviciul Documentatii de Urbanism

Atributiile personaiului din structara Sexviciului Documentatii de Urbanism sunt urmitoarele:
propune elaborarea de studii i proiecte care s& transpund, 1a nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriufui national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3, din
proprie initiativa si la sugestia cetiteniior;

studiazd, analizeazi, prospecteazd zonele de dezvoltare §i face propuneri pentru proiecte de investitii
publice de interes zonal sau regional, destinate infiin{irii sau modemizarii si/sau dezvoltarii, dupi caz a
sistemnelor de utiliti(ii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localititile
limitrofe aferente sectoruluji precum gi cu proiectantii care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al
Municipiviui Bucuresti, urméirind concomitent o dezvoltare integrati, armonioas# si unitard a sectorului;
studiazi si analizeazd documentatiile de urbanism - P.U.D. inregistrate, intocmegte §i inainteazi avize
tehnice gi rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef si Comisiei de Urbanism §i Amenajarea
Teritortnlui §i transmite spre aprobare proiectele de hotiréri citre Consiliutui Local; :
péstreaza §i arhiveazi documentafiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in conditii corespunzitoare,
asigurindu-le Impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii sau comercializirii ori aducerii in stare de
neintrebuintare ;

verificd §i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmesgte §i elibereazii certificate de urbanis
autorizatii de construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare P
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- formuleazd rdspunsuri citre beneficiari la solicitirile care au la bazi documentatii necorespunzitoare sau
incompiete, in iermele prevazute de legislatia In vigoare;
- intocmeste documentafiile tehnice necesare initierii procedurilor de achizitii publice.

Compartimentul Publicitate Urbana

Atribuiiile personalului din structura Compartimentului Publicitate Urbani sunt urmitoarele:
calitativ corespunzitor, in perfectd armonie cu arhitectura sectorului ;

- urmdreste respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipinlui
Bucuresti §i propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;

- avizeazh amplasamentele si calitatea graficd a suporturilor publicitare, a firmelor gi reclamelor;

- verificd §i analizeazd documentatiile Inregistrate, intocmeste si elibereazd certificate de urbanism,
autorizafii de construire $i avize pentru pentru autorizarea si avizarea de reclame/firme §i suporturi
publicitare.

Sectiunea XVILI
Directia Administrarea Domeniulni Public

Directia Administrarea Domeniului Public are grmatoarea structura:

Director executiv
e Compartimentul Urmirire Avize
¢ Director executiv adjunct avind in subordine:
¥ Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri
> Serviciul Intrefinere si Reparatii Alei
»  Biroul Tehnic Utilaj Auto

Compartimentul Urmaérire Avize

Atributiile personalufui din structura Compartimentului Urmiirire Avize sunt urmiitoarele:

- verificd activitatea de amenajare §i intrefinere a parcurilor §i zonelor verzi, zonele verzi aferente locurilor
de joacd pentru copii aflate in administrare ;

- urmdireste realizarea programelor de intretinere §i reparatii a dotdirilor existente precum si a celor noi,
informand conducerea institutiel cu privire la stadiu! de realizare a acestora;

- verificd sesiziirile si reclamafiile persoanelor fizice §i juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile
asupra zonelor verzi ;

- verificd in teren situatiile semnalate cu caracter de urgenta referitoare la arbori ce pot produce accidente
sau pagube materiale (arbori dezridicinati, arbori uscafi);

- monitorizeazd §i receptioneazi executarea lucririlor cu caracter de urgentd de toaletiiri si defrigéri arbori;

- implementieaza i monitorizeaza programul de toaletiri defrigari $i programul de plantiri;

- iIntocmeste documentele de preavizare pentru desfiisurarea programului de toaletiri/defrisiri;

- urmdreste activitatea de toalefat i doborat arbori in declin fiziologic;

Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Atributiile personslului din structura Serviciului Administrarea Domeniului Public si Parcuri sunt

urmitoarele:

- cliegte impreund cu reprezentan{ii furnizorului de utilitifi (apa, energie electricy, gaze ete.), conform pre-
vederilor contractuale, aparatele de masurd ce inregistreazi consumuri, in cazul contractelor ce sunt in
programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarea Domeniuﬁfé—
blic; 4
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verificd §i intocmegte borderou cu factarile de utilitdti pentru contractele ce sunt in programul de monito-
rizare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniuvlui Public semnate cu “Bun
de Platd” pentru a fi incluse T graficul lunar de plafi al Directiei Economice;
receplioneazd zilnic, calitativ si valoric, lucririle derulate prin contractele aflate in portofoliul de compe-
tente al Directiei Administrarea Domeniului Public (amenajare §i fotrefinere spatii verzi, paza obiectivelor
amenajate pe spafiile verzi st la locurile de joaci, etc.);
implementeazi §i monitorizeazi programul de salubrizare;
implementeaz, monitorizeaza gi receptioneazi programul de deszapezire si combatere a poleiului,
intocmegte i comunicd directorului executiv raporturi lunare privind lucrarile de amenajare §i intrefinere
a spatitlor verzi;
transmite comenzile citre operatorii de servicii;
certificl exactitatea si realitatea lucririlor de productie dendro-floricold, cu incadrarea in consumurile nor-
mate de materii prime, materiale, etc;
verificd respectarea programului de lucru §i a parametrilor de performant, la care s-au obligat prestatorii
servictitor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare si intrefinere spatii verzi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaci etc);
verificd existenta dotdirii necesare precolectdrii deseurilor generate de persoane fizice si juridice si dacd
acestea meniin in stare buni de curétenie §i igienizare spatiile destinate depozitirii deseurilor;
participli la activitifile organizate de ctre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii st k-
mitérii impacturilor de mediu;
identifica, centralizeazi §i transmite Directiei Investitii ¢i Achizitii propunerile pentru planul anual de Ju-
criri;
verifick functionarea In parametrii optimi de eficienti a instalatiilor de irigatii prin sistemul de aspersoare,
amenajat pe raza Sectorului 3, cu excepiia parcurilor,
verificd st monitorizeazii derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directiei (amenjare
si Intrefinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaci, etc.);
sesizeazd §i propune Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeninl public pentru cazurile intdinite In activitatea curents a Directiei, referitor
la constructii de orice tip;
verificd sesizirile gi reclamatiile persoanelor fizice §i juridice conform competenielor serviciului ;
inspecteazi zonele in care se desfiigoard activititile de picnic;
inspecteazd lucrarile de amenajare sau modernizare a locurilor de joacd, respectiv activitatea de montare a
aparatelor de joacs pentru copii, montarea de binci tip parc ;
verificd igienizarea lacurilor aflate In administrare, a2 malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verificd protejarea si conservarea spatiilor verzi ;
desfiinfeazd construc{ii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autq
ucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificarile gi completiirile ulterioare. -

Serviciul Intretinere si Reparatii Alei ._ o

Atributiile personalului din structura Serviciuhui Intretinere i Reparatii Alei sunt urmﬁtom

verificd periodic starea drumurilor publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 si
gestionate de ciitre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenta stéirii tehnice si tipurile
de degradare {structurale sau de suprafati) a acestora;

intocmeste note de constatare privind starca retelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
Iucrarilor de intretinere, reparatii sau modernizarea retelei stradale;

efectueazd lucrri specifice in cadrul lucrérilor de construciii conform normelor si normativelor in vigoare;
elaboreazi propunerile proiectului de buget, privind Inirefinerea si reparatiile retelei stradale, contribuind
la stabilirea valorii estimative a acestora (antemasuratori);

colaboreazil cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini
in vederea demardrii procedurilor de achizitie publich a lucrdrilor aprobate de conducere;

asigurd coordonarea lucriirilor de Intrefinere §i reparatii, urméirind permanent execufia acestora in ve
mentinerii Tn stare corespunzitoare a refelei stradale gi a esteticii rutiere; [ii*‘
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- efectueazd verificin in teren ca urmare a sesizirilor i reclamatiilor primite si propune misuri de remediere
a acestora;

- monitorizeazi activitatea desfigurata de citre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este autoritate
publica tutelard i care sunt specializate in lucriri de intrefinere ¢i reparatii la refeaua stradals, conform
contractelor inchetate cu acestea;

- prin personalul de specialitate al serviciului §i decizii ale conducerii, participd la receptia lucririlor
efectuate la refeaua stradali;

- executd lucrdn de reparatii si intrefinere a aleilor, precum si a trotuarelor aferente, care se aflz in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 3.

Bireul Tehnic Utilaj Auto

Atributiile personalului din stroctura Biroul Tehnic Utilaj Auto sunt urmitoarele:

- administreazd, protejeazi, intrefine i rispunde de integritatea dotirilor specifice din parcuri (mobilier
urban, obiecte de joaci, agrement si sport, garduri Imprejmuitoare §i interioare),

- asigurd buna intrefinere $i conservare a materialului dendrologic si floricol ocrotit;

- utilizeaza eficient utilajele gt maginile puse la dispozitie pentru activitiitile curente si confirma foile de
Parcurs;

- Intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale §i piese de schimb gi rispunde de gestionarea
eficientd a acestora fudnd mésuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

- verificd si efectueazi lucriiri de intretinere si reparatii la iluminatul stradal;

- asigurd cvidenta lucririlor efectuate (intrefinere si reparafii refeaua stradald si semnalizare rutiers) pe
confracte, executanti, stadii fizice i valorice, cantitafi pentru lucriirile executate in regie proprie.

Sectiunea XIX
Servicinl Conirol Intern

Serviciul Contol Intern are urmitoarea structura:
Seful de servicin avind in subordine:
¢ Serviciul Control Intern
¢« Compartiment Guvernantd Corporativi
+ (Compartiment Sttuatii de Urgenti

Atributiile personralului din structura Serviciului Control Intern sunt urmitearele:

- sprijin& activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
sigtemulut de control intern managerial din cadrul Primdriei Sector 3 in vederea proiectirii, dezvoltirii,
implementainii $i monitorizirii Sistemul de Contro! Managerial in cadrul Primériei Sector 3;

- line evidenia documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primariei Sector 3 ;

- analizeazd, verificd si/sau aprobd, dupd caz, documentele necesare implementirii standardelor Codului
Controlului Intern;

- consiliazd 51 indrumé structurile din cadrul Primdriei cu privire la elaborarea procedurilor operationale/de
sistem;

- consiliazd structurile din cadrul Primariei cu privire la imbunitifirea §i actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de cite ori intervin modificari legislative sau in structura organizatoricy, ce ar
putea avea un impact asupra activititilor Primiriei;

- claboreazd programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare §i Indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Prim#iriei Sector 3 §i Primarului Sectorului 3;

- constliazd structurile primériei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvo
sistemului de control intern managerial;
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intocmeste/actualizeazd registrul riscurilor la nivel de institugie, prin agregarea datelor/informatitlor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelu] structurilor primiriei;

centralizeazd informdrile si raportirile intoemite la nivelul structurilor primiriet si entitdtilor publice de
subordonare locald, n vederea intocmirii raportariior periodice;

elaboreaza proiectele situajitlor centralizatoare si ale raportérilor periodice privind stadiul implementéirii
sistemului de control mtern/managerial; :

efectueazd actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozitia Primarului Sectorului 3, in
vederea verificdrii modulut de implementare a standardelor de control intern managerial;

verifica, la solicitarea Primarului, activitatea entitdtilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate cu
privire la stadiul implementérii Standardelor de Control Intern Manageriat;

elaboreaza rapoarte de control, urmare actiunilor comandate de Primar ;

formuleazi propuneri de optimizare a activitajii administrative gi management al sectoarelor controlate;
asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, in baza concluziilor analizei conducatorului institutiel si/sau propunerilor primite de la
compartimentele aparatului de specialitate al primarulu;

Compartiment Guvernanti Corporativi

Atributiile personaialui din structura Compartimentului Guvernantid Corporativd sunt gurmitoarele:
intocmeste scrisoarea de agteptiiri si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunogtingd
de candidatii Tnscrisi pe lista scurtd pentru postul de administrator, in cadrul sociefatilor la care Consiliul
Local Sector 3 este acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul;
asigurd interfata intre Consiliul Local al Sectorului 3 si intreprinderile publice in scopul monitorizarii si
evaludrit aplicarii OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
raporteazd semestrial citre Ministerul Finantelor Publice conform legislatiei in vigoare.

Compartiment Situatii de Urgenta

Atributiile personalutui din structura Compartimentului Situafii de Urgentd sunt urm#toarele:

se asigurdi de respectarea prevederilor acielor normative si ale celorlalte reglementari privind apérarea
impotriva mcendiilor i prevenirea situatiilor de urgenié,

identificd, evalueazi gi analizeazi pericolele potenfiale, prin aprecierea posibilitafilor de aparifie a lor i a
consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului §1 bunurilor materiale gi informeaza factorii de
decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situafii de urgenti;

Intocmeste, actualizeazi si supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile operative, de pregatire
si planificare a exercifiilor de specialitate;

realizeazd cooperarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti — Iifov, Politia Roména, Jan-

Sectiunea XX
Serviciul Audit Public Intern

Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public sunt urmitfoarele:

auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primiriei Sector 3 exercitd urmatoarele tipuri
de audit $i anume: audit de sistem, audit de performanti i audit de regularitate;

seful serviciului avizeazd numirea/destituirea conducitorilor compartimentelor de audit din cadrul Prima-
riei Sectorului 3 si din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor interni;
seful serviciului Ist dd avizul la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face de cifre conducitorul
entitdii publice;

auditorii interni elaboreaza si seful de serviciu avizeazi Programul de asigurare §i imbundtftire a calitfii
activitdfii de audit public intern; %




Regulament de Orgonizare i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarulni Sectorniui 3

auditorii interni elaboreaza si actualizeaza iar seful de serviciu avizeazd Norme metodologice privind acti-
vitatea de audit intern desfsurati la nivelul unitdfii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre avi-
zare UC.AAP.L;
elaboreazé Prolectul planului multianual de audit public intern (pe o perioada de 3 ani), iar pe baza acestuia,
elaboreazi Planui Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 si
asigurd actualizarea acestora, ori de céite ori situatia o impune;
elaboreazd Raportul anual al activitiitii de audit public intern desfagurati la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 si a Directiilor/Serviciilor si Institutiilor Publice Subordonate Consilinlui Local
Sector 3;
informeazi U.C,A.A P I despre sinteze ale recomandirilor neinsugite de ciitre Primarul Sectorului 3 sifsau
conducétorul structurii auditate, precum si despre consecintele neimplementdrii acestora;
trimite periodic catre U.C.A AP I, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile
si recomandérile rezultate din activititile de audit. In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile pre-
judicii, raporteazd imediat Primarului Sectoruiui 3 si structurii de control intern abilitate;
auditorii interni din cadrul Serviciuhsi Audit Public Intern pot incheia, conform Legii nr. 672/2002, procese
verbale de constatare a confraventiei;
instiinteazi imediat seful Serviciului Audit Public Intern in cazul identificirii unor iregularitasi, fraudi
sau posibile prejudicii;
elaboreazé Carta Auditului Intern, ca declarafie de independenid a activititii de audit public intemn, ce
cuprinde drepturile gi indatoririle auditorilor si a celor auditati si o difuzeaza ia inceputul fieciirei misiuni
de audit;
auditeaza, cel pulin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmitoarele :

© angajamentele legale si bugetare din care derivi direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv

din fondurile comunitare ;

o plitile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

© vAnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al statu-
iui;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a txtlunlor de
creantd, precum §i a facilitdfilor acordate la incasarea acestora; TY
alocarea creditelor bugetare;
sisternul contabil i fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor; 5
sistemele de conducere si control, precum §i riscurile asociate accstora; '
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Local al Sectorului 3, care au personalitate juridic si structurd proprle de audit public intern™=""
efectucaza misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter excepiicnal, ne~
cuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorului 3;

evalueazi sistemui de control intern de la nivelul structurilor auditate si recomandi conducétorului servi-
ciului public anditat masuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

exercitid misiuni de consiliere formalizate;

participd, In cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de ciitre Primar, in anumite situatii,ce
privesc activitatea de audit;

elaboreazd Rapoartele de audit in cuprinsul carora formuleazi recomandiri, urmare a misiunifor de audit
desfagurate, in scopul iImbunitatirii activitatii structurilor auditate si 1l Thainteazit conducitorului structurii
auditate i Primarului Sectorului 3;

completeaza si menfine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre siructurile auditate;

informeazd Primarul despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul structurii anditate, precum si
despre consecinjele acestora.

Secfiunea XX1
Serviciul Fend Funciar




Atributiile persenalului din structura Serviciuiui Fond Funciar sunt urmitoars
gestioneazi documentiaiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar; \
pregiteste lucririle Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, piyf efitarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele previzute de lege;

realizeazi corespondenta cu petentii si/sau cu alte institulii, conform mésurilor dispuse de citre Subcomisia
focali; '

elibereazd procesele-verbale de punere In posesie, previzute de Legile fondului funciar”,

elibereaza Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;

elibereazi extrase ale planurilor de parcelare;

gestioneazd baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3: planuri topografice, registre
cadastrale privind imobilele si definfitorii acestora, planurile de parcelare Intocmite conform Legii fondului
funciar nr. 18/1991 (r1) cu modificirile §t completarile ulterioare;

gestioneazd documentatia transmisi de citre Primiiria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozifiile de
Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (¢2) privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv In perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si completirile ulterioare sau
in baza unor hotarari judecétoresti, Certificatele de Nomenclaturs Urband ;

actualizeazd baza de date cadastrald, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de citre
P.M.B, C.G.M.B, CL.8.3, instanje judecitoresti, D.I.T.L. §.3;

furnizeaza date privind regimul juridic al imobilelor ¢itre persoanele fizice / juridice interesate, instante
judecitoresti, institutii ale autorith{ii centrale / locale, celelalte compartimente din cadral Primérie
Sectorului 3;

participé la expertize judechtoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;

emite adeveringa (certificatul)de recunoastere a posesorului ca proprietar, In conformitate cu prevederile
art. 126 alin. {1), lit. a} din Anexa la Ordinul or. 700/2014 privind aprobarea Regulamentuiui de avizare,
recepfie i inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard

verificd documentatia depusi conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de vecindtate
— anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind confinutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale
in vederea inscrierii in cartea funciard, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului general al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

intocmeste documentatiile necesare rezolvirii dosareior depuse conform Legii nr. 44/1994 (rl1) privind
veteranii de ridzbot, precum §i unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi cu modificirile si com-
pletdrile ulterioare;

primeste cererile persoanclor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 341/2004 recunogtingei fatd de eroii-
martiri §i luptitorii care au contribuit Ja victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum i fata de
persoanele care gi-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltel muncitoresti anticomuniste de la
Bragov din noiembrie 1987, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legii nr. 15/2003 (12) privind
sprijinul acordat tinerilor peniru construirea unei locuinte proprietate personald, cu modificarile si com-
finalizarea procesului de restituire a terenurilor, conform legii ;

raspunde la cererile, petitiile si sesizirile repartizate, conform competentelor ;

asigurd informarea populatiei in legturd cu legislatia in vigoare privind Registrul Agricol;

intocmegste §i fine la zi registrul Agricol in conformitate ¢u Ordinul comun nr, 7434/480/1003/3727/2015
elaborat de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale, Ministerul Dezvoltarii Regionale gi Administratiet
Publice, Ministerul Finantelor Publice si Institutul Nafional de Siatistici, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019 gi Hotdrirea
Guvernului nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019
organizeazi, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodarii ale populatiei, evidenta centralizati

pe sector privind:
» numirul de gospodirii ale populatici, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localititii, de
mifloace de transport cu tractiune mecanicd, a tractoarelor §i masinilor agricole;

o modul de folosin{d a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele culturd, numarul de pomi fructiferi
pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) §i b) din O.G. nr. 28/2008 privind registrul agrigol, cu
modificirile st completirile ulterioare ;

&
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- furnizeazi date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;

- elibereazi la cerere §i prin verificare atestate de producdtor agricol si carnete de comercializare conform
Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- asigurd vizarea semestriald a atestatelor de producitor;

- elibereaz adeverinte care atestd faptul ¢i un feren agricol nu se afld inscris in Registrul special de arendi
al Primfiriei sectorului 3

- clibereazd adeveninie In vederea obtinerii alocatiei familiale complementare, privind familia
monoparentald;

- elibereazi adeverinfe pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind ci nu sunt Inscrigi in Registrul
Agpnicol;

- furmzeazd date pentru D.G.I.T.L, privind suprafetele impozabile de teren agricol;

Sectiunea X X1
Direcia Geaerald Spatii Verzi

Directia Generald Spatii Verzi este o structur organizatoricd in cadrul aparatulul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 §i este organizatd pe directii, servicii §i birouri dupi cum urmeazi:
» Director General in subordinea directd a acestuia aflandu-se;
o Directia Intrefinere Spatii Verzi
% Directorul avind in subordine:
= Serviciul Intre;mere Zona 1
v Serviciul Intrep‘mere Zona 2
e Serviciul Intretinere Zona 3
o Directia Tehnicd:
% Directorul avind in subordine:
o Serviciul Dispecerat, Coordonare 5i Reparafii Tehnice
= Biroul Garaf
Serviciul Investitii si Reparafii
¢ Serviciul Toaletlri, Defrisdri si Extrageri
e Serviciul Irigafii

Directia intregimre Spatii Verzi

Directia Intretinere Spatii Verzi este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale Spatii Verzi a ¢canuii activitate este coordonaté de un director.

Directorul are in subordine: Serviciul Intretinere Zona 1, Servicinl Intretmere Zona 2, Serviciul
Intretinere Zona 3 pe care le conduce, controleazi s1 coordoneazi pentru indepiinirea atribufiilor acestora.

Servieiul intre;inere Zona l, Zona 2 si Zona 3

Atributiile personaluini Servicinlui Intretmere Zona 3, Servicinlui Intregmere Zona 2, Serviciului
intrefinere Zona 3, se exerciti in zone diferite de actiune $i sunt urmétoarele:

- intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitdtil de intretinere a spatiilor;

- asigurd intrefinerea si exploatarea spafiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, locuri de joact)
amenajate pe domeniul public al Sectorvlui 3 care sunt in responsabilitatea Directiei Generale Spatii
Verzi cu respectarea prevederilor legale si normelor fn vigoare in acest domeniu prin realizarea
activitdfilor de: cosit, tuns gard viu, alte operafiuni specifice de intretinere material viu, In aria
desemnati;

- asigurd intrefinerea vegetatiei ierboase §i arboricole de pe spatiile verzi din sector (larbd cosita, starea
gazonului, starea de vegetatic a arborilor ce constituie perdelele vegetale, starea de intrefinere p
aliniamente de gard viu si necesitafi de inlocuire/completare/taieri de intrefinere a acestuia);
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- realizeazi activitifi de curdtenie a spatiilor verzi{maturat alei, indepéartat gunoaie, efc.).

Directia Tehnica

Se afld In subordinea directd a Directorului general si in subordinea sa sunt constituite: Serviciul
Dispecerat,Coordonare si Reparatii Tehnice, Biroul Garaj.

Serviciul Dispecerat, Coordonare si Reparatii Tehnice

Atributiile personalului Serviciului Dispecerat, Coordonare §i Reparatii Tehnice sunt urmiitoarele:

- preia comenzi de lucru, primeste, verifica si fine evidenta sesizirilor privind starea generala a spatiilor verzi
din Sectorul 3 In ceea ce priveste activititile de Intretinere, reparafii, amenajiri s.a.;

- centralizeazd activitiitile de lucru propuse pentru aprobarea punerii in operi, Je transmite spre rezolvare si
comunicd programul de lucru zilnic astfel rezultat;

- primeste, tine evidenta §i centralizeazi rapoarteie de lucru zilnic ale departamentelor cu atributii de realizare
jucrar;

- transpune In devize/situatii de lucrdri, raportrile i fine evidenia hucrérilor realizate;

- asigurd permanen{a Tn perioada functiondrii sistemelor de irigatie si in perioadele meteorclogice cu risc
(furtuni, viscol);

- verificd permanent i tine sub observatie starea generald a spatiilor verzi din Sectorul 3;

- elaboreazi, primeste si asigurd evidenta procedurilot tehnice si de lueru;

- fine evidenta §i verificd constant realizarea lucririlor de citre departamentele proprii in conditiile previzute
in procedurile tehnice $i de lucru, la paramentrit optimi de calitate §i la termenele asumate;

- face propuneri pentru realizarea planului general de lucre i desfisurare a activititii, inclusiv crearea de noi
spafil verzi si activitati de plantiri,

- intocmeste propuneri pentru modemizarea si reamenanjarea zonelor verzi din sector;

- elaboreazl permanent raportar §i situagii de informare pentru Directorul general;

- elaboreaza diverse evidente, raportiri, situatii i analize;

Biroul Garaj

Atributiile personalului din cadrul Biroului Garaj sunt urmifoarele:

- tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacitatilor de transport, a politelor de asigurare, a reviziilor i a
inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizarii gi reparirii acestora;

- predi/preia pe bazl de proces verbal catre/de la ficcare sofer/futilizator de echipament;

- urmdreste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;

- primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacitafi de transport, realizeazi analize, diagnose
st investigatii pentru determinarca defectivnilor gi realizeazi propuneri pentru remedierea acestora;

- intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in operd a reparatiilor aprobate;

- asigurd repatatiile necesare prin mifloace proprii gi/sau propune achizitii de piese gi/sau contractarea de
servicii de specialitate;

- realizeazd programarea §i asigurd spalarea capacitiitilor de transport;

- verifica gi asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

- ting evidenta, urméregte executia $i gestioneazi contractele de inchiriere capacitifi de transport §i utilaje,
dupa caz,

- asigurd buna gestiune a materialelor, dotirilor si resurselor puse la dispozifie;

Serviciul Investitii si Reparatii
Se afld in subordines directd g Directorunlui general si exercitd urmitoarele atributii: 7 i
- primeste de la celelalte servicii ale Direcfiei Generale Spatii Verzi necesarul de materiale pén i
desfisurarea activitatii pentru a fi transmise centralizat la Directia Investifii §1 Achizilii pentru includerea
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acestora in PAAP;

asigurd obfinerea documentafiel pentru autorizare (situatii juridice, certificate de urbanism, avize §i
autorizatii de constructie) In cazul lucririlor care se impun;

realizeazi lucrdri complexe de amengjare/reamenajare spalii verzi, constructii montaj si lucriiri conexe de
sdpaturi, umpluturi pdmént, lucriri de pregitire amenajiiri complexe, spart platforme de beton, realizare
structurl beton armat, realizare straturi suport gi suprafete de cilcare cu dale de pavaj, dale de tartan, tartan
turnat, moniare/demontare borduri etc.;

realizeazi operatiuni de montare/demontare §i reparatii/inlocuiri piese pentru mobilier urban si aparate de
joack, garduri gi alte elemente §i echipamente din cadrul locurilor de joacd, miniparcurilor s.a. spafii verzi,
inclusiv confectionare, montare/demontare si reparatii stalpisori;

realizeazd zilnic rapoarte de lucru care se inainteaza dispeceratalui;

realizeazd orice activitate sau sarcind ce prin natura lor intrd sub incidenta domeniului siu.

Serviciul Toaletéiri, Defrigiri gi Extrageri

Atributiile personalalui Serviciului Toaletiiri, Defrigiri si Extrageri sunt urmatoarele:

% Directorul in subordinea directd a acestuia aflandu-se:

Atributiile personalului din structura Serviciului Utilitd{i Publice sunt urmiitoarele;

primeste §i tine evidenta lucrérilor repartizate si intocmeste necesarul de materiale pentru punerea tn operi;
tine evidenta avizelor de toaletdin, defriglrl arbori, extrageri riddcini aflate Tn lucry;

realizeazd activitdfi de toaletari arbori, defrisiri arbori §i extrageri ridédcini conform avizelor de specialitate,
precum s: interventii in cazuri de urgentd la arbori (furtuni, viscol ete.);

realizeazd activititi de prelucrare material lemnos provenit din activititile de defrigari, toaletari, extrageri
ridécini;

realizeazd zilnic rapoarte de hucru care se Inainteaz3 dispeceratului;

verificd Tn teren arborii care necesitd toaletdri, defrigiici, extrageri §i comunici Direcfiei Administrarea
Domeniului Public in vederea obtinerii avizelor necesare demarérii interventiilor;

Serviciul Irigatii

Atribuftiile personalului Serviciului Irigatii sunt urmtoarele:

asigurd permanenta in pericada de functionare a sistemelor de irigatii;

verifici modul de functionare/exploatare, integritatea instalatiilor realizate pentru irigarea/udarea spatiilor
verzi (parcuri, scuaruri, alimamente verzi, alte zone verzi dotate cu acest tip de Instalaii si asiguri realizarea
lucrérilor necesare elimindrii deficienfelor constatate in legiturd cu acestea(reparatii, infocuiri, brangiri
ete.), punerea §i scoaterea din funcfiune a acestora, primifivara, respectiv toamna;

asigurd, potrivit competenfelor ce ii revin solujfionarea in termen a sesizérilor si reclamatiiilor primite de la
persoane fizice si juridice, verificdnd in teren aspectele sesizatefreclamate; -
realizeazi sisteme de irigalii noi gi bransarea acestora la sistemele de alimentare cu apd; 5k /4 /¢

Sectiunea XXII
Directia Servicii Publice

o Serviciul Usilitafi Publice
= Compartimentul Implementare Sistem Informational Georgrafic (GIS)

s Serviciul Gestionare §i Amenajare Parciri

Serviciul Utilitiiti Publice [Z

J

5

eitbereazi avizul de traseu pentru lucrarii edilitare fn domeniul public (bransamente, apa, gazc,ﬁ/aé
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extindert de retele, etc.) in vederea oblinerii autorizatiei de construire;
monitorizeaza §i participi la predarea de amplasament, receptia preliminari si finali a lucrarilor edilitare
curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monttorizeazd si ceniralizeazi mterventiile in domeniul public (avarii) anuntate de catre administratorii de
retele edilitare pe site-ul Primériei Municipiului Bucuresti;

recepfioneazs lucriirile edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

tine evidenia proceselor - verbale de predare primire amplasament, receptic preliminard si finald a
terenurilor afectate de lucrin edilitare;

avizeaz, monitorizeaza st urmdreste incadrarea organizarilor de gantier in normele de folosire a domeniutui
public de ciitre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare;

colaboreazd cu Directia Generald de Politie Locald —~ Directia Inspectie Control in vederea urgentirii
identificaril societdtilor comerciale care executd lucriri edilitare neautorizate sau cu nerespectarea
avizelor/autorizatitlor emise $i care nu aduc la stare initiald amplasamentele in vederea sanctiondrii acestora
pentru organizarea de santier, lucriri edilitare, c8i suplimentare de acces spre proprietate;

verificd, sesizeazi §i propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort In domeniul public cu privire la retelele edilitare;

aplicd sanctiuni pentru Incalearea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat de
Consilind Local al Sectorului 3 cu privire la lucririle edilitare;

centralizeazd neconformitifile 1a lucririle edilitar gospodaresti identificate si le transmite spre solutionare
administratorilor de retele responsabili;

intocmeste somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la retelele edilitare,
conform prevederior legale;

propune misuri regitlor si prestatorilor de servicii pentru remedierea operativi a deficientelor, In urma
constatdrilor proprii gifsau a sesizirii cetiienilor;

elibereazii acorduri pentru ocuparea temporara a domeniului public, conform H.C.G.
respectiv pentru orgamzarile de santier (montare schele, depozitare material de constm
de mare tonaj, cale suplimentiara de acces, ete.). 2

Compartimentul Implementare Sistem Informational 3!

Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Implementare Sistem Infomla';lonal Geografic
(GIS) sunt urmitoarele:

-

implementarea, exploatarea §i extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea unei
baze de date geografice care va fi administratd 1a nivelul sediului central al Primériei Sectorului 3 prin
gestionarea In mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini, multimedia etc.)
in scopul integrarii bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei plicatii specifice;
prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor §i a altor date urbanistice, preluarea acestora in
QIS in vederea actualizarii hartii digitale a Sectorului 3, In urma avizarii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intretinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizdrii datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de
joaci etc.) aflate in raza administrativ teritoriald a Sectorutui 3, in colaborare directd cu departamentele de
specialitate din Primérie;

dezvoltarca de sisteme informatice de gestionare a documentelor §i a sistemelor de gestiune a informatiei
geospatiale intr-un mod integrat al cirui scop este sustinerea proceselor de management ale Primiriei sec-
torului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de retele de servicii, populatie deserviti, analiza socio-demo-
grafica, analiza spafial-istoricd, arhitectural-simbolic#), identificind cele mai potrivite amplasamente care
s& constituie punctele pe care se vor dezvolta activitiii economice si sociale, spafii urbane de inalti calitage,
care si personalizeze diferitele zone, capabile sd atragi populatia acelor zone si chiar din alte pirji ple
oragului §i si devini spafii-simbol ale Sectorului 3 si ale comunitiilor respective, ’
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Serviciul Gestionare si Amenajare Parcari

Afributiile personalului din structura Serviciului Gestionare si Amenajare Parciri sunt urmitoarele:

- asigurd proiectares, executia §i exploatarea reglementirilor tehnice privitoare la parcaje;

- stabileste numérul de locuri pentru parcarea de resedingd {indnd cont de parametrii reglementati de lege;

- executd desene tehnice, harti si ilustratii pe baza schifelor, mésuratorilor si a altor date culese din teren si,
de asemenea, copiaza desenele finale pe placile de imprimare;

- asigurd cartografierca §i optfimizeazi gestionarea locurilor de parcare din administrarea Consilivlui Local

Sector 3;

- decoreazi, schiteaza, traseazi si picteaza zidurile pasajelor, a gardurilor clddirilor care se afid in adminis-
trarea Constlivhui Local Sector 3, precum si a altor suprafete;

- traseazi, numeroteazi locurilor de parcare in parcajele de regedintd si intocmeste situatiile centralizatoare
a hucrarilor de trasare §i desfiinfare pe raza Sectorului 3.

Sectiunea XXIV
Direcfia Generald de Politie Locald

Directiz Generald de Politie Locala este structuratd organizatoricd in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 si este organizatd pe directii, servicii, birouri si compartimente dupi cum urmeazi:

% Director General In subordinea directd a acestuiz aflandu-se;
o Directia Inspeciie si Control
v Directorul Executiv, avind in subordine:
e Serviciul Control Comercial;
o Serviciul Discipling in Constructii In structura ciruia se afla:
» Bireul Monitorizare Domeniul Public §i Afisaj Stradal;
o Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate;
* Serviciul Sintezd Operativd in structura ciiruia se afli:
o Biroul Evidentd Contraventii;
e Serviciul Autorizare Comerciald;
o Serviciul Evidenta Persoanelor;
¢ Biroul Circulafie pe Drumurife Publice;
» Director General Adjunct in subordinea directd a acestuia afléndu-se:
» Directia Dispecerat
% Directorul Executiv, avind in subordine;
s Serviciul Dispecerat Operational;
s Serviciul Monitorizare §i Prelucrare Date;
e Directia Sesiziiri Ordine Publicd
< Directorul Executiv, avand in subordine:
¢ Serviciul Verificari Sesizdri Ordine Publicd in structura ciruia se afla:
¢  Compartimeniul Transport Valori;
« Biroul Monitorizare Institufii Publice in structura ciiruia se afla:
o Compartiment Pazd Obiective;
o Serviciul Logisticd.
v Directia Ordine Publicd
¢ Directorul Executiv, avind in subordine:
e Birowl I Ordine Publicd; @L V)

e Birowl 2 Ordine Publica;
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o Biroul Ordine Publicd Parcuri;
e Compartimentul Interventii Ordine Publici

DIRECTORUL GENERAL

BDirectorul Gemeral al Directiei Generale de Politiei Locale este seful nemijlocit al intregului personal

st se subordoneaza Primarului Sectorutui 3. Raspunde de intreaga activitate a structurii organizatorice Directia
Generali de Politie Localad sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredinjate, asigurarii linigtii i
ordinii publice, cit §i pentru cresterea eficieniei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public stabilite de
Consiliul Local Sector 3.

Directorul General indeplineste atributiile In mod nemijlocit sub autoritatea §i controlul

Primarului Sectorului 3. Pe 13ngd atributiile comune personalului ¢u functie de conducere, Directorul
General mai are gi urmatearele atributii:

asigurd desfagurarea activitifilor structurii organizatorice pe baza i exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotéréri ale Consiliului Local i dispozitii ale Primarului Sectorudui 3;

propune Primarufui Sectorului 3 mésurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunzitor;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre Intregul personal a prevederilor legale;

rispunde de pregitirea profesionald continuii a personalului din subordine;

analizeazd §i propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de pazi intocmite pentr obiectivele
din competenta;

studiazi g1 propune unitdfilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare iImpotriva efractiei;

mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoari activitatea de pazi,
semnaleazii neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune mésurile necesare
pentru cregterea eficientei pazei;

analizeaza {rimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performanti stabiliti de Comisia
Locald de Ordine Publica;

asigurd informarea operativd a Consiliniui Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzitoare a Polijiei
Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc i cadrul
activitifii structurii organizatorice;

asigurd ordinea intericard §i disciplina in rAndul personalului din subordine, avind dreptul si propuni
acordarea de recompense $i aplicarea de sanctiuni in conditiile legit;

propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de misuri pentru eficientizarea activititii;

asigurd mésurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor §i a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

participa la audientele cu cetitenii in domeniile in care politia locali are atributii;

coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de Intretinere §i de pastrare, In conditii
de siguranti, a armamentului §i a muaitiel din dotare;

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme §i Tnsemne distinctive de ierarhizare, repartizarea
st utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde méasuri de aprovizionare $i mentfinere n stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii si a celorialte amenaj#ri destinate serviciului de pazi si ording;

analizeaza contributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice la mentinerea ordinii st
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si
imbunétitfire a acesteia;

organizeazi §i executi controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atribugiile de
serviciu de cétre functionarii publici din cadrul structurii organizatorice;

organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si Tn orice situatii in care se
impune acest lucru;

organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

reprezintd Directia Generald de Politie Local# in relatiile cu alte institugii ale statului, cu celelalte avtorjtai
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum
persoane fizice §1 juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
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-~ participd la audiente in cadrul Prunane: Scctorulm 3, pcntru probleme ce intrd m sfera de atnbutu a

Sectorulu 3, In condrile legii.

Directia Inspectie si Control

Directia Inspectie §i Control este un departament functional din cadrul structurii cirganziie
Directiei Generale de Polifie Locald, subordonat® Directorului General indeplinindu-si atrabuplle in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 ¢i H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i funcfionare a polifiei locale si este condusi de un Director Execufiv,

Are In subordine Serviciul Control Comercial, Serviciul Disciplina in Constructii, Servicinl Control
Protectia Mediului gi Salubritate pe care le conduce, controleazi gi coordoneaza in indeplinirea atributiilor
acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Polifie Locala,
precum $i cut restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméana, Jandarmeria Roména gi cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului,

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al
Directiei Inspectie gi Control mai are g armatoarele atributii:

- participa la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deosebitd;

- desfiigoard activitdfii pentru ca Intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzitoare;

- verificd, vizeaza gi/sau propune spre avizare/avizeaza lucririle elaborate de ¢éitre structurile din subordine;

- depisteazi deficientele apdrute in cadral structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarez in
timyp util a acestora;

- informearzd conducerea institifiei despre toate evenimentele survenite in activitatea de control §i tine
gvidenta acestora;

- verificd §i avizeazd documentatia de specialitate (Intocmit# de compartimentele din subordinea acestuia)
pentru proiectele de hotirdre referitoare la activitatea Directiei Inspectie si Control;

- asigurd cunoagterea §i aplicarea Intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea Directiei
Inspectic i Control, a Directiei Generale de Politie Locald §i a Primariei Sector 3;

- depisteaza deficienfele apirute in cadrul directiel §i ia mésurile necesare pentru corectarea in timp util a
acestora;

- studiazi, analizeazd gi orienteazdi corespondenta direcfiei citre persoanele apte gi abilitate si emit3
raspunsuri la problemele cuprinse in continutul acesteia;

- verificd modul de rezolvare 1n termen a lucririlor repartizate structurii conduse;

- stabileste zilnic, Impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de acfiune pentru perioada
urmétoare;

- ¢laboreazd strategii pentru acfiunile de control specifice activitafii directiei, urm3arind eficienta acestora si
derularea lor conform strategiei stabilite si informeazi pe coordonatorul direct asupra rezultatelor actiunii;

- elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de decizii §i proiecte de hotiirdri referitoare la
activitatea structurii conduse;

- daca este cazul, constatd contraventli si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este tmputernicit prin
legi, ordonante, hotdrdri ale Guvernutui, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau
hotéréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- informeazad conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea de
inspectie gi control gi {ine evidenta acestora;

- exercith orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Serviciul Control Comercial
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Serviciul Control Comercial este un departament funcfional din cadrul struchuriy’
Direcfiei Generale de Polifie Locald, subordonat Directiei Inspectie si Control, indeplinindutgi attiB
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 st H.G. nr.1332/2010 pem:ru aprobarea Regulamenttiahs
organizare §i functionare a polifiei locale, este condus de un Sef serviciu care se subordoneazi Dlrectorulul
Executiv al Direc{iei Inspectie si Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele sfructurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locals,
precum §i cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliukui Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roméni i cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe lingid atributiile comune persopalului cv functie de conducere, Seful Serviciulai Contrel
Comercial mai are $i urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea i aplicarea infocmai de eitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locali si a Primariei Sector 3;

- constatd contraventii i aplici sanctiuni In domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotdriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirdri ale Consilivlui
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotarfre referitoare la activitatea serviciului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabilegte masurile referitoare la utilizarea tehnicii afiate in dotarea compartimentului §i rispunde de modul
de Tndeplinire a acestora;

- gestioneazi $i asigurd circulafia §i operarea documentelor, inchusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i fine evidenia acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfagoard activitifi pentru ca intregul personal si execute corvespunzifor sarcinile ce 1i revin, 53 aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd directorului executiv;

- comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inc#lcare a legii,
altele decdt cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat 1a cunostingd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al strueturii organizatorice;

- organizeazd ¢videnta documentelor primite, Intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situafti anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personaluiui din subordine;

- intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in wrma desfisuririi acestora;

- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentalui, pe care 7l comunicd compartimentului sintezi
operativd in vederea intocmirti bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercith orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor primite de ia sefii ierarhici.

Atributiile personaiului din cadrul Serviciului Control Comercial sunt urmiitoarele:

- participd la audiente in cadrul Primarief Sectorului 3 din dispozifia condrucerii, pentru probleme ce intrd in
sfera de atributii a compartimentului;

- acfioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comertului stradal si a activititilor
comerciale, respectiv a condifiilor §i a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale Sector3;

- verificl legalitatea activitililor de comercializare a produselor desfagurate de operatori econemici, persoane
fizice §i juridice autorizate $i produc#tori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si oboare, precum si
tespectarea prevederilor legale de céitre administratorii pietelor agroatimentare;

- verificd existenta la locul de desfisurare a activitd{ii comerciale a autorizafiilor, a aprobirilor,, a
documentelor de provenientd a mérfli, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare, a avizelgr
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altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratie: publice centrale §i
locale;

- verificd respectarea normelor legalke privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

- verifici tespectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

~ verifica respectarea prevederilor Jegale privind orarul de aprovizionare gi functionare al operatorilor
economici;

- identificd mérfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti sau pe
spatii aflate In administrarea Consiliulii Local Sector 3 ori a altor servicii/institugii de interes local §i aplica
proceduriie legale de rnidicare a acestora;

- verifich respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritdfilor administrafiei publice locale;

- coopereazd $i acordd sprijin autoritéitilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a consumatorilor in
exercitarea atribufiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prefuritor, a produselor
comercializate i a serviciilor §i sesizeaza auntorititile competente In cazul in care identificd nereguli;

- respectd si rdspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor de
masuri aprobate de Directorul General i Directorul General Adjunct I, a Hotaririlor de Consiliv Local si a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

- verifich dacd in incinta unitifilor de invitAmant sau In apropierea acestora se comercializeazi sau se expun
spre vanzare bauturi alcoolice, {igart, tiparituri si inregistriri audio video cu caracter obscen;

- verificd si solutioneazi, in conditiile legii, solicitirile formulate in petifii, sesiziri §i reclamatii, primite in
scris, telefonic §i prin posta electronicd, de la cetifeni, agenii economici, si institufii, precum si a
problemelor din audienge, in legiturdi cu actele §i faptele de comert desfisurate in locuri publice cu
incilcarea normelor legale;

- verificd existenfa la locul de desfiisurare a activitdtii comerciale a autorizajiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenient a mirfii, a buletinelor de verificare metrologic pentru céntare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale;

- verifich respectarea prevederilor privind menfinerea curfeniei in jurul punctului de lucru;

- constatd contraventii gi aplici sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin Iegi, ordonante,
hotérari ale Guvernului, hotiréri ale Consilivlui General al Municipiului Bucuregti gifsau hotaréri ale
Consilivlui Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- aplicd misura complementard a confiscirii produselor aflate la vénzare pentru
justificative de provenienta sau produse cu termen expirat, cit i sumele de bani rezuftite dirf peki _ﬁtaiwgﬁi,

- exercitd orice alte atribugii stabilite prin lege. {55 / _,jj %

B

Serviciul Discipling in Constructii

Serviciul Pisciplina fn Constructii este un departament funciional din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie i Control, Indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare 5t fimctionare a politici locale, este condus de un Sef serviciu care se subordoneazii Directorului
Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Are in subordine Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, pe care il controleazi si 1l
coordoneazd penfru indeplinirea atribugtilor acestuia.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,
precum gi cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectoruhu 3, Politia Roméand, Jandarmeria Roménd §i cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Discipling,
Constructii mai are si urmiitoarele atributii:
- asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmat de citre subordonati a prevederilor legale ce reglemgupegss

activitatea compartimentului, 2 Direcfiei Generale de Politie Locald si a Primiriei Sector 3;

in
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intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotarare referitoare la activitatea serviciului;
constatd contraventil i aplica sanctiuni in domeniile in care este Imputernicit prin legi, ordonante, hotiriri
ale Guvernului, hotéirdn ale Consiliutui General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale Consilivlu
Local Sector 3 in baza imputerniciri: Primarnlui Sectorului 3;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
asigurd g1 rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

gestioneazi §i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv athivarea acestora;

informeazi de indaté conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i {ine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

desfagoard activitdfi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanciiuni
corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezintd directorului executiv;

comunic# in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inciicare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmiregte
verificarea/solutionarea eficientl a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum gi
clasarea/conexarea petifiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise ia nivelul compartimentubui si
intocmeste situatii anvale/semestriale/irimestriale, in legturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfagurarii acestora;

intocmeste bilanful de activitate anval al compartimentului, pe care 1l comunici compartimentului sintezi
operativa in vederea intocmirii bilanfului anval al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atribuiii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii sunt urmitoarele:
participi la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru pmbieme ce intrd in
sfera de atributii a compartnnentuiux, e
identificd, verifica §i aplicd mésurile previizute de legislatic privind autorizarea, execuipf
functiune a constructiilor de orice fel;

de constructii;
vertfica si solutioneazd sesizirile referitoare la autorizarea §i executarea constructiilor de
efectueaza controale pentry identificarea persoanclor fizice/juridice, care nu respectd autorizatia de
executare a lucririlor de reparatii ale pértii carosabile gi pietonale;

sesizeazd organele de cercetare penald, Tn cazul constatirii existentei faptelor care, conform legii,
constituie infracfiuni, precum §i a instandei de judecata in vederea desfiinarii constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privati, conform legii;

colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald a Municipiului
Bucuresti §i cu Inspectoratul in Constructii;

verifici gi identificd imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplich prevederile
iegale;

intocmeste o notd de constatare la verificarea respectirii in executie a prevederilor autorizatiei de construire,
pentru efectuarca recepliei la terminarea hucrdirilor/stadiu fizic, in prezenta beneficiarului/delegatuiui
acestuia. In urma fntocmirii notei de constatare, daci sunt respectate prevederile autorizatiei, se va efectua |
regularizarea taxei. Dach nu sunt respectate prevederile autorizatiei de construire se vor aplica prevederile |
Legii nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executérii lucririlor de constructii, cu modificdiile si
completirile ulterioare. L\
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- repetd acfiunea de control 1n baza solicitiirii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea intocmirii
Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edificarii/Extinderii Constructiet,
conform prevederilor legale. Exemplarul nir. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul constatator si de
proprietar/imputernicitul  acestuia, gtampilat, se va inména pe bazd de semndturd
proprietarului/imputernicitului;

- participd impreund cu personalul din cadrul Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriuhi la verificarea
realizlirii lucrlirilor previzute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de receptie In vederea finalizirii acesteia;

- raspunde la solicitdrile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punind la dispozifie documente care
atestd incheierea regularizarii taxei la autorizatia de construire;

- transmite Directiel Generale de lmpozite i Taxe Locale situatiile referifoare la solicitérile de recuperare
taxe, achitate in plus la eliberarea antorizagiei de construire, situatii referitoare la imobile cu autorizatii de
construire expirate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxel, respectiv
intocmirea unui proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucririlor;

- urmdreste autorizatiile de construire cu termene expirate i cu lucrdri finalizate;

- arhiveazd autorizatiile de construire in ordinea cronologici in functie de anul eliberarii lor, numerotind
filele si intocmind opis la fiecare biblioraft;

- colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite
st Taxe Locale si cu Inspectoratul in Constructii,

- constatﬁ contraventil §1 aplica sanctlum 51 m alte domenii in care este 1mputcmtc1t prin lggl, grdonante,

Consiliutui Local Sector 3, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege.

Birounl Monitorizare Domeniul Public si Afisaj
2

ey >

Biroul Monitorizare Domeniul Public i Afisaj Stradal este un departament funcuona? din cadruf
structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Polifie Locald, subordonat Serviciului Disciplina in
Constructii, Indephnindu-i atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si finctionare a politiei locale si este condus de un Sef birou
care se subordoneazi Sefului serviciuini Disciplina in Constructii.

Colaboreazi cu toate compartimenteie structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precim i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consilintui Local al Sectorului 3, Politia Roman3, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd afribufiife comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Monitorizare
Domeniui Public 5i Afisaj Stradal mai are si urmitoarele atributii:

- asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de citre subordonafi a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primariei Sector 3;

-~ intoemeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotiirire referitoare la activitatea serviciului;

- asigurd §i rdspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits;

- gestioneazd i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre foate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului $i tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfigoard activiti{i pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului execufiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incaleare a legil,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia Indeplinirii misunilor

specifice;
o




Regulament de Organizare s Funcfionare
ol aparatului de speciclitate of Primarului Sectorufui 3

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmiireste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redireciionarea petitiile gresit indreptate, precum gi
clasarea/conexarea petitiilor;

constati contraventii i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvernului, hotérdri ale Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti sifsan hotdréri ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicinii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeaza evidenfa documentelor primite, intocmite $i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, In legturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasurarii acestora,

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercité orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Biroulni Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal sunt urmitoarele:
participd la audiente In cadrul Primariei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intri in
sfera de atributil a compartimentului;
verificd i solutioneazi sesizirile referitoare la autorizarea i executarea constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipivlui Bucuresti;
venlﬁcé legalitatca amplasamentelor aprobate g.i a documenta;iilor ce stau la baza eliberirit

verifica lucririle tehnico-edilitare executate pe raza Sectorulua 3; ;
efectueazd controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care nu reshsgr
executare a lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
verifica Iegalitatea aﬁgajului stradaI

definitive gi executorii, privind desfiinfarea construc;nlor ilegal edificate pe domeniul ." 1pr1vat al
Municipiului Bucuresti;

fntocmeste referate In vederea emiterti dispozitiilor de desfiintare de citre Primarul Sectorului 3, prin care
se propune desfiintarea pe cale administrativi a constructiilor ilegal executate pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti;

infocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

comounici dispozitiile emise de Primarul Sectoruiui 3 pentru desfiintarea pe cale administrativd a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public c#tre toti factorii implicati;

participd la acfiunile de desfiinjare/dezmembrare a constructiilor executate farf/cu autorizafie de
construire pe domeniul public/privat al unitd{ii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autorititilor adminisiratiel publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes local,
prin asigurarea perimetrului gi a libert#tii de actiune a personalului care perticipd la aceste actiuni specifice;
certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiwlui Bucuresti la finalul
lucrdrilor de desfiintare, precum i in cazul aducerii la indeplinire a sentinjei judecitoresti definitive si
irevocabile Tn cazul desfiin{frii pe cale judecitoreascd a constructiilor neautorizate amplasate pe terenuri
proprietate privati.;

constatd gi aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicati 2004 privind autorizarea
executdni lucrdrilor de constructii;

constatd si sanctioneazd contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucriitilor
tehnico-edilitare.

constatd contraventii i aplica sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirdri ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salabritate
é
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Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate este un departament functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Polijie Locald, subordonat Directiei Inspectie si Control,
indeplinindu-gi atribufiile n conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 i H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a polifiei locale, este condus de un Sef serviciu care
se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum $i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului,

Pe langd atribufiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Control
Protectia Mediului si Salubritate mai are §i urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de céire subordonatl a prevederilor legale ce reglementeazd
activifatea compartimentulw, a Directiei Generale de Polifie Locald i a Primdriei Sector 3;

intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotdrfire referitoare la activitatea serviciului;
asigurdl pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits;

stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentuli i rﬁspunde de modul
de 1ndephn1re a accstora : %
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compartimentului si fine evidenia acestora;
- analizcaz,a'i hmar activitatea personaiuiui din subordine

comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompéne
corespunzitoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a fuat la cunostingi cu ocazia indeplinirii misunitor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gregit indreptate, precum si
ciasarea/conexarea petifiilor;

- constatl contraventii si aplics sanctiuni in domeniile In care este imputernicit prin legi, ordonante, hotiréri
ale Guvernului, hotirri ale Consilinlui General al Municipiutui Bucuresti si/sau hotérari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazid evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentubui i
intocmegte situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de méisuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezuliatele obtinute in urma desfiguririi acestora;

- intocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentului sintezi
operativi in vederea intocmirii bilantului anual al stracturii organizatorice;

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Contrel Protectia Mediului i Salubritate sunt urmitoarele:

- controleazd respectarea legislajiei ce reglementeaza normele de profectia mediului, a sindtafii oamenilor,
impotriva futuror factorilor ce pot fi generafi de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si/sau
depozitarea deseurilor urbane, de zipadi i gheatd de pe ciile de circulatie In anotimpul friguros, precum
si de populatiile de rozatoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in
vederea asigurfirii unui medin de viafd s@ndtos i inladturérii riscurilor pentru mediu §i sanatatea populatiei;

- participa la actiuni demarate alaturi de alte organe de control;

- informeaz4, periodic sau la cerere, conducerea Primiriei asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor
sau in legaturd cu activitatea desfdsurati; Y

- participd la audiente in cadrul Primériei Sectorulud 3, din dispozitia conducerii structurii orgamzato :
peniru probleme ce intrd in sfera de atributii 2 compartimentuiui; el
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sesizeaza autoritdtile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a n
nivelyl de poluare, inclusiv fonicd, precum si nerespectarea normelor sanitar-vet
publici;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave §i a epizootiilor;
controleazi §i monitorizeazé desfasurarea activitatilor economice §i comerciale cu impact semnificativ
asupra mediului;

supravegheazd depozitele de desewri aflate in circumscripfia teritoriali a unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansirii unor incendii, cu consecinfe negative pentru viata
oamentlor, mediu 1 bunuri materiale;

verificd existenia contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit legii,
in situafia inclcirii normelor legale privind protectia mediuiui i a normelor de salubrizare si igienizare;
intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verifici modul de colectare selectivd a deseurilor, constati coniraventii §i aplici sanciiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producitorilor si detindtorilor de degeuri;

constatati coniraventii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate
pe raza de competentd;

verificd respectarea de ciitre persoancle fizice/juridice autorizate s execute lucriri de constructii pe raza
sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului §i a normetor de salubrizare si
igienizare;

verificd §i solufioneazd, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizarile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de api, a
malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodirire a localititilor;

constatd confraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor in
domeniul protectiei mediului §i 2 normelor de salubrizare gi igienizare, stabilite in sarcina autorititilor
administratiei publice locale;

verificd obligatia persoanclor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de mediu;
propune programe, elaboreazi proiecte referitoare Ia protectia mediului inconjuritor si strategii de acfiune
§1 control, pentru eliminarea factorilor care provoacd poluare pe raza sectorului, deversarea de deseuri,
ludnd misuri de igienizare a zonelor, In colaborare cu Administratia Domeniului Public Sector 3, cu
operatorul de servicii de salubritate dar §i cu alte servieii publice specializate;

constatd contraventii si aplicd sancliuni contravenfionale, conform legii, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la curéfenia, protectia mediului inconjuritor, poluarea pe raza sectorului precum si pentru
alte fapte care afecteaza climatul social, stabilite prin legi, hotéréri ale consiliului local sau dispozitii zle
primarului, in domeniul protectiei mediului;

comunicd, in cel mal scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decdt cele stabilite in competenta sa, despre care a Iuat la cunosting¥ cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

informeazd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului §i tine evidenta acestora;

identificd faptele contraventionale gi aplicd sanctiuni contraventionale pentru incaiciri ale legii privind
protecfia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curitenici de ctre persoanele fizice
51 juridice, respectiv curi{enia fajadelor, a locurilor de depozitare a degeurilor, a anexelor gospodiresti, a
terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in care funcfioneazi;

urmdirirea evolufiei cantitijilor de degeuri menajere §i reciclabile, impactul lor asupra mediului, si aduce la
cunogtintd cetitenilor diverse informatii despre mediu;

controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport $i depozitare a degeurilor
menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizirii zonelor periferice, sesizind conducerea
structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate si 1a masurile ce se impun, in vederea
imbuniti{irii stirii de curiitenie a localitatii;

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institufii/servicii publice de interes local apliciind procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifici modul de asigurare a salubrizdrii strizilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelo
indepirtarea zdpezii §i a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor; /%Z
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- verifici obligatia persoanclor fizice §i juridice de a asigura o permanent’ stare de salubritate si igienizare
a terenurilor pe care le detin cu orice titly;

- verificd §i solufioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetijenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de citre persoanele fizice si
Jjuridice, precurm si a celor de gospodirire a localititilor;

- previne §i combate Incilcarea normelor legale privind curitenia in sector, precum si alte fapte stabilite prin
hotdréri ale Consitinlui Local;

- identificd vehiculele fira stipén si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unititilor
administrativ- teritoriale gi dispune mésuri de eliberare a domeniului public;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenii in care este Tmputemnicit prin J
hotéréri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al Mummplulul Bucure'
Consiliului Local Sector 3 iIn baza imputernicirii Primarului Sectorului 3 /s

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Sintezi Operativa

Directici Generale de Polifie Locali si are ca obiectiv Intocmirea de statisticile, evidente si smlcze privind
activitate polifistilor locali, precum raportarea periodicd a realizirilor structurii organizatorice ca urmare a
activitiitilor si actiunilor desfisurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, este condusi de un sef
serviciu, care se subordoneazé Directorului General al Directiei Generale de Politie Locali.

Are in subordine Biroul Evident3 Contraventii pe care il controleazi §i coordoneaza pentru indeplinirea
atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locali,
precum g1 cu restuf compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consilivlui Local al Sectorului 3, Polifia Roméni, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme si institugii
abilitate ale statului.

Pe Idngi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sintezi
Operativad mai are si urmiitoarele atributii:

- asigurd cunoagterca §i aplicarea Tntocmai de cétre subordonati subordonati/restul personalului structurii
organizatorice a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea structurii organizatorice;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului/restul personalului structurii organizatorice din subordine,
in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabilegie mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului gi rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazi §i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora asigurand inclusiv
indrumarea celorlalte compartimente in astfel de activitafi;

- desfigoard activitd{i pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

- comunic# in cel mai scurt timp posibil, organeler abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia fndeplinirii misunilor
specifice;

- prmegte gi distribuie personafului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite $i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, In legiturd cu activitatea personalului din cadrul
struchurii organizatorice;

- citeste rapoartele de activitate gi alie documenie de serviciu intocmite de personalul din cadrul structusii
organizatorice, informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele
survenite in activitatea operativd, si ine evidenta acestora, asigurd redirectionarea citre /;{&
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Atributiile personalului Serviciului Sintezd Operativd sunt urmitoarele:

compartimente/institutii a proceselor verbale de constatare intocmite de citre politistii locali din
cadrul structurii organizatorice;

intocmeste si/sau colaboreazi la Intocmirea raspunsurilor la petifii/adrese cu grad ridicat de dificultate,
repartizeazd personalului din subordine lucrérile cu grad ridicat de dificultate primite de compartimeniele
din cadrul structurii organizatorice, pentru rezolvarea carora este necesar studiu aprofundat asupra cauzei ;
verificarea lucrdrile care constan in: constatiri la fafa locului, adrese, invitatii, somatii, caziere
contravenfionale, inainte de a fi repartizate citre politistii locali pentru aplicarea sanctiumii
contraventionale |

informeazd de indatd Directoru]l General despre toate deficieniele constatate in activitates
compartimentelor din cadrul structurii organizatorice, propune mésuri de remediere a acestom precum §i
masyri de imbunatitire a activititii compartimentelor In cauzi; ES A
coordoneazi, verificd §i supravegheazi nemijlocit activitatea compartimentelor de :
Publicd Parcuri gi Interventie Ordine Publica; j
exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiitor primite de

) < . Q _
1ntocmc§tc statisticile, evidentele si sintezele s&ptimdénale pe baza rapoartelor de activitaf 15 or
locali i efectueazd raportiiri periodice cu realizirile structurii organizatorice ca urmare a activitatilor si
actiunilor desfiigurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectoruiui 3, pe care le transmite Directiei
Comunicare si/sau conducerii Primériei Sectorului 3;

claboreazii 51 intocmeste bilanjul anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generali de Politie
Locald, precum $i note de bilant al activitifilor desfisurate de compartimentele din cadrul acesteia,
trimestrial, semestrial, sau ort de céte ori este nevoie;

elaboreazi strategii, programe, studii, analize st statistici, formuleaza concluzii §i propune misuri peniru
Imbunétafirea gi cregterea eficienfei activitifilor de prevenite §i combatere a faptelor antisociale savérsite
pe raza Sectorului 3;

elaboreazd si actualizeazd documentele (tipizatele) de serviciu necesare organizdrii si desfaguririi
activitiftlor desfisurate de polifistii locali din cadrul structurii organizatorice;

intocmeste analizele lunare sau ori de céte ori este necesar cu privire la activititile desfasurate de
compartimentele Directiei Generale de Politic Locala, pe care Ie aduce la cunostingi Directorului General;
organizeazd §1 desfigoard activitifile de prelucrare legislativa a polifigtilor locali in scopul insusirii corecie
a prevederilor legislatiei i efectueazit verificiri privind cunogtintele de specialitate ale acestora, precum si
a activitdfilor de pregitire fizici;

verificd planurile de acfiune propuse de akte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii ¢i sigurantei
publice;

verifica protocoalele de colaborare/planuri de masuri/planuri de actiune ;

colaboreazd gi/san infocmeste proiecte de hotirdri, regulamente, note interme, dispozitii pentru
imbunitatirea activitifii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

propune spre dezbaterea gi aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publicd indicatori de performanti ai
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locaii;

intocmegte trimestrial sau ori de céte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de performant3 pe
care e comunicd secretarubui Comisiei Locale de Ordine Publicd ;

analizeazd, solutioneazi §i prezintd spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere
al Directiei Generale de Potlifie Locald privind interpelarile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor
locali In care sunt sesizate aspecte ce tin de activitatea structurii;

analizeaza sau participd la Intocmirea protocoalelor de cooperare avind ca obiect detalierea modalititilor
prin care, In imitele competengelor legale ale fiecirui compartiment, Directia Generali de Polifie Locala
isi oferd sprijin in indeplinirea activitiitilor sau a misiunilor specifice ;

participd la elaborarea proiectului Planului de Ordine §i Sigurantd Publica al structurii organizatorice de
poli];iei locale intocmit ta nivelat Sectorvlui 3, precum 51 la actualizarea acestuia anuvald;

comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decét celc
stabilite in competenfa politiei locale, de care a luat cunostingd cu ocazia Indeplinirii misiunil
activitifilor specifice ;
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concepe §i redacteazd materiale de informare (broguri, pliante, flyere) pentru mediatizarea competentelor
politiei locale, a planurilor de masuri in desfisurare, precum si a normelor legale nou publicate ;

participd alfituri de personalul didactic din institutiile de invatimant la actiuni de informare si prevenire pe
linia ordimi $i linigtii publice §i siguranta cetéiteanului, organizate de inspectoratul scolar ;

participd la intocmirea regulamentului de organizare si fanctionare al structurii organizatorice a Directiei
Generale de Polifie Locald/ regulamentul intern al Primariei Sectorului 3, precum §i la
modificarea/completarea acestora;

tinc evidenfa proceselor verbale contestate in baza verificirilor proprii pe portalul instanfelor si a
comunicarilor ficute de compartimentul juridic contencios, comunici procesele verbale contestate
compartimentului juridic contencios, solicitd organelor de executare silitd restituirea proceselor verbale
contestate, in sifuatia in care a luat la cunostingi de inregistrarea plingerilor contraventionale dupi
momentul transmiterii la executare a acestora conform termenului legal ;

sesizeazd conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care il constatd in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locali;

aduce la cunostin{d celorlalte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie In domeniul normativ care are
legdturd cu activitatea politiel locale;

intocmegte materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare In activitatea operativi a
politistilor locali;

colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelu! Primdriei Sectoruiui
3/structurii organizatorice a Direciel Generale de Polifie Locald precum gi verificd procedurile
operationale Intocmite de compartimentele din cadrul structurii organizatorice;

formuleaza rispuns la petitiile repartizate spre solutionare de citre sefii ierarhici, colaboreaza la intocmirea
raspunsurilor ia petifiile repartizate altor compartimente pentru a cfiror rezolvare este necesar studiu mai
aprofundat;;

prezintd conducerii institutiei, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in activitatea de
intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald si propune misurile ce se
impun pentru imbunititirea acesteia;

fine evidenfa proceselor verbale de sanctionare contraventionali intocmite de politistii locali din cadrul
Directiei Generale de Politie Locali;

comunicd in termenul previizut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventici si de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unitifilor administrativ-teritoriale in a ciror razi
teritoriald domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoand fizic/juridici sau, dupi caz, isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul-verbal de constatare a contraventiei §i de
aplicare a sanc{iunii, neatacat cu plangere in termenul iegal;

intocmeste si/sau colaboreazd la intocmirea protocoalelor de colaborare/planuri de misuri/planuri de
acfiune raportdnd conducerii la final, rezultatele acestora;

verificd zilnic documentele Intocmite cu ocazia monitoizdrii institutiilor de invifimant, tine evidenta
incidentelor petrecute in proximitatea acestora ¢i raporteazid lunar sau de cite ori esfe 351
monitorizirilor cétre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti ; _
asigurd verificarea sesizérilor §i le repartizeazi spre monitorizare patrulelor, comunica
de verificare citre compartimentele care au solicitat monitorizarea ; =
intocmegte orice alt document necesar cresterii capacitifii operative a structurii org
intocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului ;

tine evidenta misianilor, efectivelor i rezultatelor obtinute de ciitre acestea; AN re EE‘*T‘ ‘3%'
intocmegte rapoarfe §i situafii statistice cu termen prin colectarea datele i informatiilere te din

activitatea structurii organizatorice;

elaboreaza strategii, programe, studii, analize si statistici referitoare la organizarea interni a structurii
organizatorice, precum i raportari privind stadiui, dinamica §i perspectivele de organizare §i desfisurare a
activitafil, in vederea cptimizrii serviciilor oferite ctre cetiteni, a cresterii eficientei activitafilor d
control, de constatare a contraventiilor, de menfinere a ordinii gi linistii publice 1a nivelul sectorului 3; / &
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- colaboreazi cu Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor necesare reprezentiirii in instangd
a structuril crganizatorice, formulind totodati puncte de vedere la solicitarea acestui compartiment;

- gestioneaza §i asigurd circuitul §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora

- Intocmeste gi/sau colaboreazi la intocmirea planurilor de misuri/actiune la nivelul compartimentului si
prezinta directorului general sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfsuririi acestora;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Evidenti Contraventii

Biroul Evidentd Contraventii este un departament functional din cadiu! structurii organizatorice a
Directiei Generale de Polific Locald, subordonat Serviciului Sintezd Operativa, care fine evidenta proceselor
verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de polifistii Jocali din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, fiind condus de un sef birou.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorutui 3, Polifia Roménd, Jandarmeria Roménia i cu celelalte organisme §i institugii
abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de coenducere, Seful Biroulni Evidentd
Contraventii mai are si urmatoarele atribuftii:

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonafi a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structurii organizatorice;

- stabilegte miisurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului gi raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazd gi asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- desfagoara activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce §i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sancfiuni
corespunzitoare;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de ncilcare a legii,
altele decdt cele stabilite prin competenta sa, despre care a uat la cunostint cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
¢lasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice:

- organizeazd evidenta documentelor primite, ntoemite si transmise la nivelul co MicHtplul si
intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalujisht subotdide:

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite e : [ se

Atributiile personalului Biroului Evidenti Contraventii sunt urmitoarele: \

- {ine evidenfa proceselor verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor intocmite’ e\%m beali
din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala:

- transmit potrivit legii, Tn termenul legal, proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
care nu au fost semnate de contravenienti;

- comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a ciror raza
teritoriald domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoand fizici/juridics sau, dupd caz, igi are
domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica, procesul verbal de constatare a confraventiet si de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere n termenul legal si/sau neachitate;

- {ine evidenta amenzilor achitate, si a confirmirilor de debit comunicate de organele de specialitate ale ;
unitédfilor administrativ-teritoriale in a ciiror razi teritoriald domiciliazi contravenientul persoani fizicl s :
dupd caz, igi are domiciliul fiscal contravenientul persoans juridics; ?f’ 727 g
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opereazd zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de ciitre
personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens;

intocmeste orice situatic privind sancfiumile contraventionale, solicitatd de conducitorul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte
autoriti{i/institufii publice cu aprobarea conducstorului structurti organizatorice;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cite ori este necesar, deficieniele constatate
in activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare §i sanctionare contraveniionali si propune
masurile ce se impun pentru Imbunitiiirea acesteia;

formuleazd rispuns la petifiile repartizate spre solutionare de cdtre superiorii ierarhici;
implementeazd §i coordoneazs aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modulu
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului; S
propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentfiE '
activititii birouhu; '
preia §i inventariazi bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public; -
asxguré mﬁsun de péstrare si de conservare carespungétoare a bonurilor conﬁscatc an"

care nu intrunese conditiile de valorificare:

declard organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, In proprictatea privati a statului, in termenul
previzut de legislatia in vigoare;

convoaci comisia de evaluare-distrugere constituiti la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor care
intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc conditiile de valorificare;
convoacd periodic sau ori de céte ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul
structurii organizatorice, din care face parte ca detinitor legal de bunuri, In vederea preluirii, evaluirii,
valorificdrii gi/sau distrugerti, dupd caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

se ocupé de Intrunirea in plen a comistel, asigurindu-i baza informationalii si condittile de tucru solicitate:
predd organului fiscal, pe bazd de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de
valorificare;

cu ingtiintarea organului fiscal, preda spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea
timpului, pierd In grentate sau valoare;

preda spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine
animald confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolndvire in cazul
consumului acestora de ciitre popuiatie;

predd, de indatd, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a ciiror producere, detinere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturi medicall, substantele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentcle istorice, materialele de
arhiva, obiectele, vesmintele si carjile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarcle de
metale, fildesul si orice bunuri a ciror comercializare este interzisé prin lege, mijloacele de plats, armele
de foc, munitiile, materiile explosive $i bunurile cu specific militar),

declard organulwt de valorificare, bunurile a caror producere, detinere, transport, comercializare se face in
baza unor legi special §i care au fost predate de indati, organelor de specialitate ale statului competente a
gestiona astfel de bunuri;

predé cétre msiiutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere
drepurilor de proprietate intelectuala;

in situatia contestrii in instantd a procesului verbal de constatare si aplicare a sanctiunii contraventionale,
ia masuri de plstrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pini la data rimAnerii
definitive a hotararii judecitoresti;

solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curents si
care exced prevedenilor legislatiei in material valorificirii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprictatea
privati a statului;

colaboreazd cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instanta care
au ca obiect plangeri contravenfionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanction,
contraventionald prin care s-a aplicat méisura complementar3 a confiscarii;

o
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- informeazd conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precum §i cu privire la orice situatie
apdrutd care excede prevederilor legisiatiei in material valorificrii bunurilor intrare, potrivit legii, n

proprietatea privatd a statulbui;

- intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul
public si le prezintd conducerii institutiei;

- colaboreaza la intocmirea procedurilor de sistem si operatationale Intocmite fa nivelul Pmna.rlel Sectoru]m
3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Polijie Locali;

- exercitd alte atribuiii primite de la superiorii terarhici, in conditiile legii.

Serviciul Autorizare Comerciala

a Directiei Generale de Pohgle Locala, subordonat Directoruiui General, condus de un Sef Serwcnu si are ca
scop emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizetor de functionare comerciall, pentru agentii economici, persoane
fizice sau juridice care desfagoard activitati de comerciatizare a produselor si serviciilor de piati in zone publice
sau in orice zond de altd naturd destinate folosintei pubtice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum gi cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméni, Jandarmeria Roméni §i cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe langi atribufiile comune personalului eu functiec de conducere, Seful Serviciului Autorizare

Comerciald mai are st urmatoarele atributii:

- participd ia audiente In cadrul Primiriei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intré in
sfera de atribuiii a serviciului;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proieciele de hotdrre referitoare la activitatea serviciului;

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cdtre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- stabileste mésurile referitoare Ia utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului gi rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneazd $i asiguri circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

- informeazd de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i fine evidenga acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfidgoard activitdti peniru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce §i revin, s3 aibi o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense i sanctiuni
corespunzitoare;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenia sa, despre care a Iuat la cunogtinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primegte §i distribuic personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gregit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petiiilor;

- asigurdl implementarea datelor tn sistemul informatic propriu al stracturii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelol compartimentuiui i
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturi cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de misurifactiune Ja nivelul compartimentolui si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatefe obtinute in urma desfiisuriirii acestora;

- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care i} comunici compartimentului sintez
operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comerciald sant urmitoarele:
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- verificd, solutioneazi i rispunde sesiziirilor ¢i reclamatiilor ficute in termen legal, cu privire la activitatea
desfasuratsi de Serviciul Antorizare Comerciali;

- verifica documentatiile prezentate si emite acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciala pentrn
activitai de comert gi/sau servicii servicii de piafa desfdgurate in spatii comerciale si pe domeniul
public/privat, in baza actelor normative in vigoare;

- analizeaza cererile §i supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare comerciald pentru activititile
comerciale pentru activititi comerciale desfasurate temporar sau sezonier pe domeniul public/privat, dupa
reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative In vigoare;

- emite acorduri de funciionare comerciald pentru tdrguri, piete, oboare, etc. in conformitate cu prevederile
legale;

- emite acorduri de funcfionare comerciald pentru activititile de comercializare a produselor si serviciilor de
piatd in conformitate cu prevederile legale, exclusiv uinit3tile de alimentatie public;

- emite autorizafii de funcfionare comerciala pentru activitifi de alimentatie publici (restaurante si baruri) in
conformitate cu actele normative specifice §i anume Codul Fiscal al Romaniei si a Hotirarilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;

- transmite datcle necesare calculérii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale gi anume Codul Fiscal al Romaniei, Hotirdrile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L.8.3 aflate in
vigoare, actualizate gi/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generald de Impozite si Taxe
Locale, precum si altor institufii publice similare 1n functie de abilititile si competentele acestora;

- transmite ctre Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control Comercial, Serviciul Control Protectia
Mediului gi Salubritate, Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, atunei cind este cazul,
adrese in vederea efectudrii in teren a controfului si verificarii asupra respectirii legislatiei in vigoare
precum $i emiterea unui punct de vedere asupra avizarii:

- redacteaza si tipareste acorduri/autorizatii/avize de funcfionare comerciald pentru agentii economici care
indeplinese condifiile legale de functionare;

- actualizeazd permanent baza de date pe domenii de activititi, cu privire la societitile comerciale autorizate
sa functioneze pe raza Sectorului 3;

- desfagoard activitdfi de indrumare a agenfilor economici In vederea respectirii legislatiei specifice
compartimentului de specialitate;

- asigurd programul de inregistrare a cererilor privind emiterea/prelungirea actului administrativ precum gi
eliberare a acordunlor/autorizajiilor/avizelor de functionare comerciali;

- inregistreazd si tine In evidentd intrarile/iesirile solicitarilor de autorizare (nr. fnregi
corespondent, data eliberirii, etc.);

- exercitd orice alte atribugii stabilite prin lege.

Serviciul Eviden{a Persoanelor

Direciei Generale de Politie Locali, subordonat Directorului General, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 $i H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a poliiei locale si este condus de un Sef serviciu, subordonat direct Directorului
General,

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului,

~ Pe lingk atributiile comure personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Evidenta

Persoanelor mai are §i urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de ciitre functionarii publici din politia locala, din subordine, a
actelor normative ce reglementeazi activitatea de evidenti a persoanelor;

- asigurd cunoagterea gi respectarea intocmai de citre Intregul personal din polifia locals a prevederilor legale
ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;

- participd, aldturi de conducerea politiei locale, la Incheierea protocoalelor standard de coopera
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegs

=

ne



Regulomens de Organizare 5i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarulni Sectorului 3

punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte
de identitate;

- colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evident a persoanclor in vederea realizirii sarcinilor
privind distribuirea cirfilor de alegiitor §i a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate
si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- urmdireste si rispunde de punerea 1n aplicare de cétre functionarii publici din politia local, din subordine,
a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare ocale de evidentd a
perscanelor;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului general;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legi,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogting® cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de evidenta
persoanet, urméreste verificarea/solufionarea eficientdt a acestora, propune redirecfionarea petitiile gresit
indreptate, precum §i clasarea/conexarea petitiilor;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipiutui Bucuresti si/sau hotiriri ale Consiliutui
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; _

- organizeazd evidenja documentelor primite, intocmite gi transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situafil anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de miésuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului general
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasuriirii acestora;

-~ intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentolui sinteza
operativi 1n vederea Intocmiril bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Evidenta Persoanelor sunt armiitoarele:

- inméneazi ciriile de alegétor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

- constatd contraventii gi aplica sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetiifenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor romani;

- coopereazd cu serviciile publice locale de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate si 2 minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

- comunica citafiile gi toate actele de procedurd emise de organele de urmirire penald sau instantele de
judecati;

- comunicd/executd, In conditiile legii, ordonantele gi mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penald si instantele de judecatd, pentru persoancle care locuiesc pe raza administrativ- teritoriald a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, §i intocmegte procesul verbal cu privire la verificirile efectuate;

- Intocmegte rispunsuri la petifiile repartizate compartimentului;

- intocmeste procesul verbal de comunicare intocmit la inménarea/afisarea procesutui verbal de
contraven';ie/conﬁscare in termenul legal §i intocmeste rispunsurile clitre alte institutii;

- constata contraventii si aphcé sanc‘;mm $i m aite domenii in care es‘fc 1mputem1c1t pnn 1e1 ordonante

Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

Birouk Circulafie pe Drumurile Publice este un departament functional din cadrul struct
organizatorice a Direcjiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, indeplinindu
atribufiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2610 ¢i H.G. nr1332/2010 pentru ap
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direct Directorului General.
Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Gener.

Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Roménd gi cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului.

Pe ling# atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefal Biroului Circulatic pe

Prumurile Publice mai are si urmatoarele atributii;

- stabileste, in colaborare cu geful serviciuhui rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane,
itinerarele de patrulare §i intervalele orare de patrulare in zonele de competents;

- asigurdi continnitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de control, intocmite
in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Polifiei Romane;

- coordoneazd activitatea personalufui din subordine la actiuni proprii i particips, conform solicitirii, la
actiunile organizate de umitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de citre administratorul
dramuhi public;

- propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in situatii
deosebite, luarea unor misun de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii
de participanti Ia trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

- participd, Impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si hinistii publice cu ocazia
mitingutilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, sctiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum §i
a altor asemenea activitifi care se desfagoard In spatiul public si care implicd aglomerdri de auto i persoane,
constatd §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfigurarea
adunarilor publice;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incileare a legii,
altele declt cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunosting cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- prmeste $i distribute personalului din subordine spre instrumentare, petititle repartizate pe linie de
circulatie, urmdregte verificarea/solutionarea eficientd a acestora, precum si a sesizirilor telefonice,
propune redirectionarea petifitle gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;

- asigurd instruirea zilnicd a polifigtifor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoagterea si respectarea regulilor
de circulatie §i, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabili si la semnalele pe care
trebuie si ie adreseze participantilor la trafic;

- iamisuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activititi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specifici cu inscrisuri si insemne distinctive, conform
prevederilor legale;

- organizeazd §i executd controale asupra activitatii desfsurate de efectivele din subordine;

- analizeaz# lunar activitatea desfaguratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

- ia mdsuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce i revin in conformitate cu prevederile
legale, s& aib# un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense
say, dupd caz, sancfiuni corespunzitoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directoruiui general;

- constatd contraventii §i aplic sanctiuni in domeniile in care este lmputernicit prin legi, ordonante, hotiiriri
ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliutui General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si

- intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine:;

- intocmeste planurile de misuri/acfiune la nivelul compartimentului §i prezintd directoruiui genera

sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfasurdirii acestora; %ff
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intocmeste bilangul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentalui sintezi
operativit in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;
exercitd orice alte atribulii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atribatiile personalului Biroului Circulatie pe Druamurile Publice sunt urmatoarele:

asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competen{s, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atribufitlor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazd institugiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere, pentru
remedierea acestora gi acordi asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

patticipd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vént puternic, ploaie torenfiald, grinding, polei si alte asemenea
fenomene, pe drumurile publice;

participd, Impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de
circulafie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dups
caz, precum $i de alfe activithyi care se desfagoars pe drumul public $i implici aglomeriri de persoane;
sprijind unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne In asigurarea misurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea misurilor pentru asigurarea
fluenjei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza focului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarca martorilor si a faptuitorilor i, daca se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitara;

constatd contraventii si aplicd sanciiuni pentru Incdlcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune m3suri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar,;

constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor
vehicule;

constatd contraventil i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni, bicicligti si
vehicule cu tractiune animal;

constatd contraventil i aplicd sanciiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum i pe locurile de parcare
adaplate, rezervate i semnalizate prin semnul internafional pentru persoanele cu handicap;

constatd contraventii i aplic sanctiuni in domeniile In care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari
ale Guvermului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirti Primarului Sectorului 3;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipén sau abandonate pe terenuri
aparfinind domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
organizeaza acfiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabil
sau ocupd/blocheazi abuziv un loc de parcare de regedingd sau ¢ cale de acces;

identific, legitimeaz3 §i informeazi persoana cu privire la incélcarea prevederilor legale privind circulatia
pe drumurile publice;

in executarea activitifilor zilnice desfigurate pe zonele de responsabilitate, identifics situatiile de Incilcare
a reglementlrilor legalte In domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitiirii atributiilor de
serviciu sau in urma sesizarilor primite din partea cetatenilor;
identifick problemele de sistematizare rutieri din zona de competenia §i infor§
pentru remedierea acestora;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.
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DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneazi direct Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locald, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legiinr. 155/2010 si H.G.
or. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functicnate a poligiei locale.

Are in subordine Directia Dispecerat, Directia Sesiziri Ordine Publica si Directia Ordine Publicd pe
care le conduce, controleazd si coordoneazd pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén3, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalniui cu functic de conducere, Directornl General Adjunct
mai are si urmitoarele atribuiii:

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deosebiti;

- participi Ia intocmirea proiecielor de hotérari ce privesc activitatea Directiel Generale de Politiei Locala,
cind este cazul;

- exercitd orice aite atribufii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite In conditiile legii de la
conducerea Primariei Sector 3 gi respectiv de la seful ierarhic direct ~ Directorul General al Politiei Locale;

- informeazd conducerea Primariei Sector 3 si pe Directorul General al Drectiei de Politie Locala despre
toate evenimentele deosebite survenite In activitatea structurii pe care o conduce;

- asigurad cunoagterea i aplicarea Intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Ordine Publica, a Directiei Generale de Politie Local3 gi a Primériei Sector 3;

- participi la audienfe in cadrul Primiriei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, insofit in mod obligatoriu de titularul lucrdrii ce face obiectul audientei;

- verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucririle elaborate de ciitre structurile din subordine:

- informeazi de indatd directorul general despre toate evenimentele survenite in activitatea directiilor afiate
in subordine;

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea;

- depisteaza deficientele apirute in cadrul directiilor conduse §i ia misurile necesare pentru corectarea in
timp uti] a acestora;

- exercitd orice alte afribufii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici, in
conditiile legii;

- conduce, organizeazii, coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea din cadrul Directiilor Dispecerat,
Sesizari Ordine Publici i Directia Ordine Publics;

- colaboreazd cu Primiria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, Politia Romana,
Jandarmeria Roménd si cu celelalte structuri de Politie Locala de la nivelul Municipiului Bucuregti, pentru
informarea cetdfenilor pe probleme de sigurant gi ordine publici;

- verificd, vizeazi gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

- urmdreste respectarea normelor de conduitd ¢i disciplind de citre personalul din structurile conduse;

- informeazi de indatd Primfria Sectorului 3 §i conducerea institufiei despre toate evenimentele survenite In
activitatea structuri de ordine publics;

- asigurd cunoasterea gi aplicara intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea;

- depisteazd deficientele apdrute in cadrul structurilor conduse i ia masurile necesare pentru corectarea in
timp uti! a acestora;

- verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurilor conduse;

- elaboreazd proiecte de decizii, referate de specialitate si proiecte de hotﬁran re 1 Oare la activitatea
structurii conduse; p

- asigurd mnstruirea zilnicd a politigtilor locali cu privire la cunoagtera sityagle
competenti; '

- exercith alte atributii primite de la Directorul General, in conditiile legii;

Autoritatea Directorului General Adjunct:
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- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

- propune note interne cu caracter obligatoriu pentru Intregul personal din subordine;

- semnaleazd conducerii direcfiei orice problemd deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostin{i in care are responsabilitati si atribugii.

Directia Dispecerat

Directia Dispecerat este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Polifie Locald, indeplinindu-gi atribugiile in conformitate cu prevederile Legii nr, 155/2010 ¢ H.G.
nr. 1332/2010 pentry aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condusi
de un Director Executiv si se subordoneazi direct Directorulni General Adjunct.

Colaboreazéi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politiec Locali,
precum gi cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméni, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme gi institutii
abilitate ale statului.

Are in subordine Serviciul Dispecerat Operational §i Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date pe care
le conduce, controleazii i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, directorul executiv al Directiei
Bispecerat mai are si urmiitoarele atributii:

- particip 1a elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importantd deosebitd;

- verifica, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazi lucrérile elaborate de citre structurile din subordine;

- gestioneazi toate problemele de cooperare/conlucrare ale Directiei Generale de Politie Locals ¢

- asigurd materialele, tehnica, mijloacele necesare si instruirea politistilor care execut serviciul;

- asigurd implementarea in baza de date a Directiei Generale de Politie Locald, a elementelor stabilite prin
programele de aplicatie specifice;

- propune masuri pentru eficientizarea gt imbunétifirea activititii desfisurate In cadrul Directiei Dispecerat;

- evalueazd permanent situatia din zona de responsabilitate 5i o comunicé conducerii structurii organizatorice;

- asigurd functionarea mijioacelor de comunicatii destinate asigurérii canalelor de comunicare intre structurile
Directiei Generale de Politie Locali;

- informeaza ori de cite ori este nevoie pe seful nemijlocit in legaturd cu evolugia situatiei operative;

- claborareazd Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazi modificirile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane si particips la punerea
in aplicare a acestuia in cazul unor situatii de urgenti;

- a51gura primirea rapoartelor de Ia personalul care actioneazd in teren si informeaza, ori de cate orn este
nevoie conducerea structurii organizatorice in leglturd cu evolutia situajiei operative; T ™

- raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici:

- exercitd orice alte atributis stabilite prin lege si se conformeazi dispozifiilor primite ¢ e
conditiile legii; -

Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operational este un departament funciional din cadrul structurii orgamzatonce
a Directiei Generale de Polifie Locala, in subordinea Directiei Dispecerat, isi indeplinegte atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 gi H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentuloi cadre de
orgamzare §1 funcfionare a politiei Iocale si este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului executiv al
Direciiei Dispecerat. _

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locals,
precum §i cu restul compartimentelor Primdriel Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romdina, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului.

Pe Hinga atributiile comune persenalului cu functie de conducere, Seful Servicinlui Dispecerat
Operational mai are §i urmitoarele atributii:
- asigurd cuncasterea §i aplicarea intocmai de ciitre subordonafi a prevederilor legale ce reglem

activitatea compartimentului;




Regulament de Ovganizere §i Funciionare
al aparatilui de speciafitate af Primarului Sectorului 3

asigurd pregiitirea de specialitate a personalukui din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;
stabilegte misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate 1n dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

gestioneazi gi asigurd circulajia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si fine evidenta acestora;

analizeazi hunar activitatea personalului din subordine;

desfagoard activitdfi pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corgspunzétoare;

Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire ia aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petiiiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petifiilor gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implemeniarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizaterice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmife §i transmise la nivelul comp AR
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului ¢
intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compagiih
operativi in vederea Intocmirii bifanjului anual al structurii organizatorice; '
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de

Atributiile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urmitoarele:
actioneazd pentru coordonarea pennanemé a forfelor de ordine publicd ale Directiei Generale
Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei operative din zona de
responsabilitate §i a informdrii factorilor de decizic despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competent;

primegte, centralizeaza si comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de l1a societatea civila si
cetdfeni, din activitatiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si realizirii
unei conduceri §i coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperirii cu alte structuri sau
Institutii;

organizeazd centralizarea, prelucrarea i analiza datelor si informafitlor privind situaiia operativi de pe raza
Sectorului 3;

actioneazd pentru asigurarea continuititii actiunilor de ordine si liniste publici desfisurate in zona de
competentd, pentru {inerca sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivui de ordine publica, precum si pentru transmiterea citre celelalte compartimente ale institutici
51 societatilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizérile cetdjenilor, in vederea solufionirii
acestora In cel mai scurt timp;

asigur primirea sesizérilor gi mesaje]or de !a cetdfenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate
la dispecerat, dind relatiile care i se solicitd, in limita dispozifiilor legale care reglementeazs informatiile
clasificate;

mentine o legdtwd permanenti cu dispozitivele de ordine publici aflate in executarea unor activitafi
specifice, asigurfind gi coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;
primeste §i executd verificiri operative la solicitirile polifigtilor locali din teren, pe Hinie de identificari
persoane §i mijloace auto;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare §i intervine pentru respectarea
regulilor stabilite, de ciitre toti corespondentii din reteaua radio;

asigurd schimbul de informatii operative cu organcle de polifie sau, dupd caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea §i protectia civild, directii din subordinea Consilivlui Local Sector 3, alte institutii/autorititi ale
statului pentru rezolvarea sitvatiilor din teren; 17
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~ in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitdfi naturale, anunfi conducerea structutii
organizatorice §i institutiile abilitate si actioneze §i pune In aplicare prevederile Planuiui de Actiune in
astfel de situatii;

- anund conducerea structunii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au
produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;

- consemneazd orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiingd conducerii structurii
organizatorice;

- distribuie/preia armamentul $i munitia politistilor locali aflati in exercitares atributiilor de serviciu, misiuni
operative sau in dispozitive de ordine publicd; pe bazi de semnitrd in Registrul de miscare a
armamentului si munifiei ;

- distribuire/preia mijloacele cu actinne iritant-lacrimogena politistilor locali aflati In exercitarea atributiilor
de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de ordine publica pe baza de semniturd in registrul cu
destinatie speciald in acest sens ;

- asigurdl securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea gi verificarea sistemului de
alarmd pe totafd pericada dintre predarea si primirea armamentului, munitiilor si mifloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, ct si prin interzicera accesului persoanelor neautorizate de a patrunde in interiorul
acesteia;

- raporteazd de indatﬁ orice incident sau evcm'rnent lega’t de manevrarca si utiiizarea nere

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, in suberdinea Directiei Dispeceraf, 15 Tideplineste

atribufiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr. 332/2010 pentru aprobarea

Regulamentuhui cadru de organizare §i functionare a politiei locale si este condus de un gef servicin, suberdonat

Directorului executiv al Directiei Dispecerat.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,
precum gi cu restul compartimentelor Priméariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roména, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe langi atribufiile comune personaluiui cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare
si Prelucrare Date mai are si urmitoarele atributii:

- asigurd cunoagterea §i aplicarea Intocmal de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- stabilegte masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indepiinire a acestora;

- gestioneazd §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului i {ine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personaluhui din subordine;

- desfigoard activitifi pentru ca infregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

- intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintdl directorului executiv;

- comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat a cunogting cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste gi distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarca/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precym si
clasarea/conexarea petititlor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriv al structurii organizatorice;
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- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situafil anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmegte bilanjul de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunicd compartimentului sintezi
operativi in vederea intocmirii bilanteloi anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozifiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Moniterizare si Prelucrare Date sunt urmitoarele:

- monitorizeaza zonele unde sunt amplasate camere video in scopul luiirii deciziilor si realizdrii unei

coordonari moderne gi eficiente a misiunilor stradale;

supravegheazd permanent zonele monitorizate pentru cunoagterea in orice moment si in timp real a situatiei

operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine public;

~ supravegheazd cu tehnica aflati la dispozitie, incalcarea normelor de salubritate §i protectia mediului
{depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situatii cu
potential de risc Ja adresa sigurantei cetiifenilor i a bunurilor din proprietatea publici sau privati,
semafoare defecte, accidente de circulatie soldate cu victime san cu consecinfe grave asupra fluentei
traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de api, gaze si canalizare,
iluminat public deficitar/lipsé, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comert neautorizat pe
domeniul public, prezenfa unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fird adipost sau
mijloace materiale) implicate in acte de cergetorie, spilare de parbrize contra cost, vagabondaj §i alte
Incalcarn ale prevederilor legale in vigoare,;

- consemneazd in registru  evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare i le
transmite dispeceratului operational pentru directionarea echipajelor din teren la evenimentele ce se produc
pe teritoriul de competenti;

- informeazi in timp real §i util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfisurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizicl a cetitenilor sau bunurilor
acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

- cunoagte parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora,

- Intrebuinfeazd, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;

- programeazd sistemul penfru monitorizarea periodica a unor detalii, in functie de parametri;

- urmdreste procesul de inregistare a imaginilor surprinse §i raporteazi neregulile constatate;

- modificd §i redirectioneazi unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a dispozitiilor
primite de la sefii ierarhici sau in functie de necesiiati;

- anuntd persoanele autorizate si se ocupe de intretinerea si depanarea echipamenitului in cazul defectiunilor
(imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentirii cu energie electrica,
etc.) si informeazd directorul executiv despre aparitia acestor defectiuni;

- stocheazd in format CD-DVD, s.a. imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte Incilciri ale prevederilor legale);

- elibereazid cu aprobarea prealabild a Directorului General, inregistriri ale evenimentelor deosebite
surprinse $i stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instantelor de judecatd, organelor de urmirire penals,
Brigézii de Polifie Rutiera si altor institutii abilitate; tony

- asigurd posibilitatea vizualizdri anumitor inregistrini, persoanelor cu functii de deciziéd
Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primiriei); /&

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

1

Directia Sesiziri Ordine Publica

Directia Sesiziiri Ordine Publicd este un departament functional in cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonati Directorului General Adjunct si este condusa de un Director
Executiv.

Are in subordine Serviciul Verificiri Sesizari Ordine Publicd, Biroul Monitorizare Institutii Publice, si
Serviciul Logisticd pe care le conduce, controleaza si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcgiei Generale de Politie Locala
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autorit@t?%

~A
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Consilivlui Local al Sectorului 3, Politia Romdana, Jandarmeria Roman3 §i cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului.

Pelangi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Directorul Executiv

al Directiei Sesiziri Ordine Publici mai are si urmatoarele atributiiz

- participd la elaborarea sau realizarea wnor lucriri de complexitate sau de importanti deosebita;

- verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din subordine:

- propune note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;

- asigurd relatiile cu autorititile administratici publice cenirale si locale;

- planificd §i organizeaz& acfiuni de comunicare internd pentru stimularea si motivarea personalului, in
vederea cregterti performantelor, eficientel i eficacitatii structurii organizatorice;

- depisteazd deficienfele aparute in cadrul structurilor conduse i ia masurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, repartizare, intretinere si de pistrare, in conditii de
siguranid, a armamentului si a munitiei din dotare;

- organizeazd $t executd controale tematice i inopinate asupra modulhy cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Servicial Verificdri, Sesizdri Ordine Publica

Serviciul Verificiri, Sesiziri Ordine Publicd este un departament funcfional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locali, subordonat Directiei Sesiziiri Ordine Publici,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 §i H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i fonctionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu si se
subordoneazi Directorului executiv al Directiei Sesizari Ordine Publicd si are in subordine Compartimentul
Transpert Valori, pe care il conduce, controleaz si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum gi cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consilivtui Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe idngd atributiile comune personalului cu functic de conducere, Seful Serviciuluni Verificiri,
Sesizdri Ordine Publici mai are 5i urmatoarele atributii:

- asigurd cunoagterea i aplicarea Intocmai de catre subordonati a prevederilor legaie ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tem

- stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentulu“
de indeplinire a acestora;

- gestioneaza i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acesigy

- informeaza de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimenteles
compartimentului si tine evidenta acestora; 3

- analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

- desfagoara activitifi peniru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce T
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §1 sanctiuni
corespunzitoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- comunic# in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a lnat la cunostingd cu ocazia Indeplinirii misunilor
specifice;

- primegte §i distribuie personalutui din subordine, prin infocet, spre instrumentare petitiile repartizate,
urméreste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirecfionarea petitiilor gresit indreptate,
precum §i clasarea/conexarca petijiilor;

- organizeazd, planificd si controleazd modul de executare a activititii specifice de transport valori d
personalul desemnat cu paza si securitatea valorilor;
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intocmegte planul de pazi a transportului de valori, prin care se stabilese in principal: bunurile si valorile
de transportat, condifiile de mediv adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transporta, situatia
operativa, durata transporfului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de
paza, consemnul general i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice gi de
autoapérare, modul de actiune in diferite sitnatii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, precum si ancxa
cu varianta de transport §i durata acestuia

instruiegte zilnic, Tnainte de plecarea in cursd, echipajul care efectueazi transportul de valori, precum si
echipajul de insofire, consemnind in documente varianta itinerarului ales si asigurd legitura permanenti
cu echipajele de insofire a transportului de valori, peniru comunicarea atingerii punctelor de
inciircare/descircare, eventualelor modificéri in derularea mistunii

stabilegte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului st munitiei, portul i folosirea acestora in
timpul serviciultui, '

constata contraven{il g1 aplicd sancfiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotlirfri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti i/san hotiran ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea persenalului din subordine;
intocmeste planurile de mésuori/acliune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfigurarii acestora;

Intocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care I comunic compartimentului sintezi
operativd In vederea Intocmirii bilantului anpual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atribuiii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Servicinlui Verificiiri Sesiziri Ordine Publicd sunt urmitoarele:

primeste, verific# i solulioneaza petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine §i linigte

publici;,

urméreste verificarea/solutionarea petitiilor §i sesizarilor in termenul legal si intocmeste g

petenti, pentru sesizérile specifice atribufiilor serviciului;

propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor care necesits verificiri amandfii's;

verificd g1 solutioneazd alte sesiziri/petifii, repartizate de conducerea structurii organizagesive

colaboreaz cu departamentele de ordine publicd/inspectie §i control §i participa impréyak

actiuni pentru asigurarea ordinii §i linigtii publice sau pentru constatarea si combaterea fap

a normeior Jegale date In competenti structurii organizatorice; A

cu ocazia verificrilor in teren, culeg date de interes operativ pe care le prezintd conducerii structurii

organizatorice;

constatd din oficiu sau n urma unei sesizdrl orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni In fimita

competentelor sau sesizeazi organele competente;

Infocmegte analizele privind activitatea de solufionare a petitiilor din cadrul serviciuluz, lunar sau ori de

céte ori solicitd conducerea structurii organizatorice;

claseaza petitiile anonime;

redirectioneazi petifiile gresit indreptate, autorititilor san instituiilor publice care au ca atributii rezolvarea

problemelor sesizate;

colaboreazi In actiuni comune cu alte department din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3

sau a altor institufii publice aflate in subordinea Consilinlui Local Sector 3, precum s§i cu toate |

departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvirii sesizirilor i

reclamatiilor primite spre solutionare;

primeste §i directioneazd citre structurile competente sesizin privind integritatea mijloacelor de

semnalizare rutierd sesizind nereguii constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si

a marcajelor rutiere;

se autosesizeazi si informeazd In scris departamentul cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile

publice atunci cind constatd incilcarea normelor legale privind masa maximi totald admisd, accesuhpe

anumite sectoare de drum, oprirea, stationarea ¢ parcarea In locuri interzise, precum si VWA%L}‘}%
£
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- actualizeazd permanent baza proprie de date privind Intreaga activitate a serviciului si participd la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

- intocmeste puncte de vedere privitoare la petifiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazd rispunsurile, respectiv adresele citre petenti sau alte institutii
incidente in solutionarea petitiilor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al serviciului, transmitdnd
raspunsurile/adresele in mod direct, prin adresd internd/e-mail/fax/informatic/nota telefonici sau prin
posta;

- informeazd seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor si misurile luate;

- coordoneazi activitatea de clasare i arhivare a petitiilor din compartimentul propriu;

- comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de Incilcare a legii,
altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunogtintd cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

- coopereazi cu alte autoritifi competente in vederea verificirii/prelucririi, la cererca acestora, a unor date
cu caracter personal, dac solicitarea este justificati prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

- constatd contraveniii §i aplicd sanctiuni, pofrivit competentei, pentra nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a c8inilor periculosi sau agresivi, a celel privind programul de gestionare a cinilor fara
stdpén si a celel privind profeciia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea céinilor
fard stipdn despre existenfa acestor cdini acordind sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

-~ constatd contraventii i aplic sancfiuni pentru inclcarea normelor privind desfigurarea comerfului stradal
si a activitd{ilor de comercializare a produselor §i serviciilor de piafi pe teritoriul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritifile administragiei publice locale,
constatd contraventii §i aplicd sanctiuni in acest sens in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- constati contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile §i gridinile publice situate pe raza de competenti;

- constatd contraventil §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competenta; :

- asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiath unitate sanitari;

-~ constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, regedinta
si actele de identitate ale cetdfenilor roméni, in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

-~ constatd contraventii i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit i
hotariri ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipiului Bucure
Consiliulai Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarli Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Compartiment Transport Valori

Compartimentul Transport Valori este un departament functional din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Verificiri, Sesiziiri Ordine Publics, gl
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 §i H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentulul cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si in conformitate cu |
prevedenile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoaneior si a H.G.
nr. 361/2012 — Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 333/2003, modificata prin H.G. nr.1002/2015.

Atributiile personalului Compartimentului Transport Valori sont urmitoarele: %
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- echipajul care efectucazi transportul de valori este direct raspunziitor de protejarea valorilor incredintate,
este obligat 53 poarte uniform# de serviciu cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor
legale(numati in timpul serviciului);

- respectd cu strictete planul de pazi prin care se stabilesc in principal: bunurile si valorile de transportat,
conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor §i valorilor care se transportd, situatia operativa, durata
transportuiui, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazi, consemnul
general §1 particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoapiirare, modul de
actiune in diferite situatii, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

-~ asigurl paza tranhsporturilor bunurilor si valorilor, constind in sume de bani, tithuri de credite, cecuri sau
alte inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmati cu arme de foc, in conditiile
legii;

- patticiph obligatoriu la instructajul zilnic;

- pasireazd secretul sumelor de bani transportate, precum gi variantele de itinerarii stabilite la instructaj de
catre geful ierarhic, atét la ducere cat si la Intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu efc.);

- executd recunoagterl asupra traseelor de deplasare, punctelor initiale gi finale ale activitifii de transport
valori;

- verificd autovehiculul de transport valori, inainte de plecarea in cursi (sisteme din dotare, aspect,
alimentare, stafie radio) §i pregéteste autovehiculul pentru misinne (foaie de parcurs, ordin de deplasare,
piese de rezervi, scule pentru depanarea defectiunilor ugoare);

- cunoagte foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole, poriuni
in Jueru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror fapte de
naturd si aducd prejudicii obiectivulul pazit;

- coopereazd §i solicitd sprijin Polifiei Romfne, subunititilor de Jandarmi si societiifile de pazi care fsi
desfagoard activitatea pe teritoriul Sectorului 3, asigurdnd un schimb de informatii rapid §i eficient in
vederea inlaturirii unor stiri de pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea public;

- supravegheazd permanent traseul sesizfind orice autovehicul suspect care ar urmdri transportul,
intensificind observarea in punctele obligatorii de trecere i locurile aglomerate din mediul urban. La
nevoie, cere sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea prioritatii, la apariia blocajelor de circulatie;

- urmiregte ca deplasarea s# se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;

- executd paza §i apdrarea transportului de valori in orice situatie s-ar afla, putind face uz de armi in
conditiile previzute de lege;

- la reintoarcere la unitatea de bazi, predd armamentul, §i celelalte materiale din dotare la locul special
destinat i amenajat In conformitate cu reglementirile in vigoare,

- atunci cind situafia o impune participd, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si
linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare,
acfiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupé caz, precurmn §i a altor asemenea activithifi care se desfisoard in spatiul public si care implici aglomeriri
de persoane, constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectatea normelor legale privind organizarea si
desfagurarea adundrilor publice pe raza de competents;

- constatd contraventii i aplica sanctiuni i in alte domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrari ale Guvernului, hotirri ale Consiliviui General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiréri ale
Consilinlui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- informeazi de Tndatd conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite 1 inregishg
de transporb‘paza si tmc ev1den‘;a acestora £

Biroul Monitorizare Institufii Publice este un departament functional din cadmi structurii
organizatorice & Direcfiei Gernerale de Politie Locali, in subordinea Directiei Sesiziiri Ordine Publici, igi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarg;
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Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, este condus de un sef birou, subordonat
Directorului executiv al Directiei Sesiziri Ordine Publici si are in subordine Compartimentul Pazi Obiective,
pe care il conduce, controleazi §i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia,

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,

precum gi cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institutii
abtlitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalolui ca functie de conducere, Seful Biroului Monitorizare

Institutii Publice mai are si urmitoarele atributii:

coordoneazd intreaga activitate a efectivelor din subordine, precum si a personalului Compartimentului
Pazi Obicctive;

intocmeste planificarea lunari a patrulelor pedestre si a celor din obiective a ciror pazi, ordine si protectie
se asigurd cu guarzi si polifigti locali, precum §i repartizarea politistilor locali/guarzilor pe posturi si
itinerani/zone de responsabilitate in functie de dispozitiile primite §i supravegheazi ca personalul din
subordine sd semneze de luare la cunostinti la intrarea in serviciu;

analizeazd zilnic, lunar, trimestrial §i anual activitatea politistilor locali/guarzilor din subordine, pe care o
prezintd sefului ierarhic cu propuneri de Imbunitifire a acesteia;

informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice gi secfia de polifie competent teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activitiifii de ordine si paz3 si fine evidenta acestora,

propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfectionarea activititii ordine §i paza;
executd programul de pregétire profesionala specificd a personalului de pazi din subordine i asigura
cunoagterea gi aplicarea intoemai de ciitre subordonai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentulu conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Siguranti Publici tindnd
cont de evolutia situatie: operative din teren precum gi a obiectivelor/instituiiilor de interes local;
intocmeste planurile de pazd a ciror ordine, monitorizare §i paza se asigurd cu dispozitive alcituite din
polifisti locali/guarzi;

asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor i
respectarea lor intocmai de céitre personalul din subordine;

cunoaste iocurile st punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror
fapte de naturd sa aducd prejudicti unitdfilor pazite;

informeazi de indati seful ierarhic §i conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui eveniment
in timpul executarii serviciului §1 despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante chimice,
la refelele electrice sau telefonice i in orice alte fmprejurdri care sunt de naturd si produci pagube,
informeazi de indati institutiile/societitile in drept si remedieze avariile si ia prlmele mésun pentru
limitarea consecintelor evenimentului; 8 ™
stabilegte miasurile referitoare la utlhzarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului g.¥5
de indeplinire a acestora; IS/
geslioneazd §i asigura circulatia si operarea documentelor, inclustv arhivarea acestota |+ /4
informeaz de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele Sy ‘é%a
compartimentului si tine evidenta acestora; "
analizeazi Junar activitatea personaluiui din subordine; A
desfagoara activita(i pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revm si a1bé 0
comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorutui executiv;

comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a uat la cunostingd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie persopalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, wrmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum_g
clasarea/conexarea petitiilor; /

£
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constata contraventii §i aplic sancfiuni fn domeniile in care este Imputernicit prin legi, ordonante, hotiirari
ale Guvernului, hotrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiriri ale Consiliului
Local Sector 3 in baza fmputernicirii Primarului Sectorului 3;

Intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legiiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmegte planurile de mdsuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasuririi acestora;

intocmegte bilantul de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comunicl compartimentului
sintezi operativi pentru implementarea datelor;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Biroului Monitorizare Institutii Publice sunt nrmitoarele:
meniine ordinea i linigtea publics, prin activitiiti de monitorizare/supravehere/prevenire §i combatere a
fapteior antisociale, in imediata apropiere a unitatilor de Invatimant publice, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, In parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorutui 3, precum st
in institutiile publice de interes local aflate in proprietatea si/sau in administrarea autoritifilor administratiei
publice locale sector 3 sau a altor servicii/institufii publice de interes local, stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 3, a sigurantei persoanelor, integritatii corporale, viefii si bunurilor cetitenilor;

actioncazd in zona de responsabilitate pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curiteniei localiti{ii; in cazul constatirii in flagrant a unei
fapte penale, imabilizeaza faptuitorul, iau mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii
oculari, sesizeazi imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei RomAne competente
teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea continuirii cercetdrilor; procesul-verbal astfel intocmit
constituie act de sesizare a organelor de urmarire penali;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice
de interes local (ananc Sector 3, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Coplltgglléuector 3,
Directiile de Taxe si Impozne Locale Sector 3) precum ¢i insofirea acestora, daca i
efectuarea unor controale ori actiuni specifice; VLY
participd, aldituri de Polifia Romén3, Jandarmeria Romani §i celelalte forte ce compubfdis
ordine §i siguranti publicd, pentru prevenirea 3i combaterea infractionalititii stradalg
verificd §i solufloneazi sesizarile si reclamatiile legate de problemele specifice compagiif
din partea cetifenilor, pe raza sectorutui 3 si in zona de responsabilitate; \
ia la cunogtingd despre planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale i ale mu,f_
respectd intocmai atunci cind este repartizat s efectueze serviciul intr-un obiectiv de interes;
mentine legdtura permanentd cu conducltorii obiectivelor, urmérind modul de desfisurare a activitdtilor
specifice, §i, ia masuri de eficientizare, respectiv de remediere a nereguiilor constatate;
verific# amengjdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare Impoftriva efractiei cu privire la roentinerea lor
in stare de functionare;
informeaza, pe cale ierarhicd, despre toate evenimentele deosebite Inregistrate in activitatea de
monitorizare gi asigurarea ordinii publice;
coopereazd cu Politia Romand, subunitifile de Jandammi §i societiitile de pazi care I5i desfigoard activitatea pe
teritorinl Sectorului 3, asigurand um schimb de informatii rapid si eficient In vederea inlaturiirii unor stari de pericol
privind securitatea obiectivelor sau ordinea public;
participd, mpreund cu alte autoritidfi competente, la asigurarea ordinii gi linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, activnilor comerciale
promotionale, manifestirilor cubturalastistice, sportive, religicase sau comemorative, dupi caz, precum si
a altor asemenea activititi care se desfisoarsi In spatiul public §i care implici aglomerdri de persoane,
constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfigurarea
adundrilor publice pe raza de competenti;
constata contraventii si aplici sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirdri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarri ale
Consilialui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectoruluoi 3;
exercitd orice alte atributii stabilite prin Jege si se conformeazi dispozitiilor primite de 1a sefii ierarhici.
eliberareazd vehiculul/remorca/rulota cdtre proprictarul/definitorul legal al acestuia dupia achitarea
rifelor de nidicare, transport gi depozitare, In baza certificatului de tnmatriculare in original/oricarui alﬁ(
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din care sd rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului/remeorcii/rulotei, permisului de conducere sia
unui act de identitate al solicitantului;

- incheie Procese-verbale de predare-primire a vehiculelor gi remorcilor ridicate de pe domeniul public;

- intocmeste registrului de intréri-iesir] existent la locul de depozitare

Compartimentul Pazi Obiective

Compartimentul Pazi Obiective este un departament funetional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Birouluwi Monitorizare Instituiii Publice, isi indeplineste
atribugiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a poligiei focale, precum si prevederilor Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor si a altor dispoziii in domeniu.

Colaboreazl cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcgiei Generale de Politie Locali,
precum i cu restul compartimentelor Priméiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romind, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme §i institufit
abilitate ale statului.

Atributiile personaluini Compartimentului Pazi Obiective sunt yrmitoarele:

- asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea sifsau in administrarea institutiei sau a
autoritifilor administratiei publice locale Sector 3, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3 prin hotirdri
sau prin dispozifii ale Primarului Sectorului 3;

- verificd locutile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror
fapte de naturd s& aduca prejudicii obiectivului pazit;

- permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;

- opreste $i legitimeaza persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au sivarsit infractiuni sau alte fapte
ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalc normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in
cazul infractiuniior flagrante, opregte si preda politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodati un
proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

- ingtiinteazd de indatd seful ierarhic si conducerea structurii organizatorice despre producerea oricarui
eveniment in timpul executirii serviciului si despre méisurile luate;

- incaz de avarii produse la instalafii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili orl de substante chimice,
la retelele electrice sau telefonice i in orice alte imprejurdri care sunt de naturé sd producd pagube, aduce
de Indatd la cunostinfa celor in drept asemenea evenimente §i ia primele miasuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

- in caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor §i a valorilor,
sesizeazd pompierii 5i anuntd conducerea unitafii gi sectia de politie competenta teritorial;

- ia mésuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor §i a valorilor In caz de dezastre;

- sesizeazi sectia de poll‘gic competentd teritorial in legaturd cu orice fapti de naturd a prejudicia pairimomui
obiectivului pizit si participa la indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prmderea Zaelo

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege. /. !

Serviciul Logistica

Serviciul Logxstlca este un departament functional subordonat Duecpel Semzan Ordirie Public,
indeplinindu-si atribugiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, este condus de un sef serviciu si
se subordoneazii Directorului executiv al Directiei Sesiziri Ordine Publici,

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Poligie Locald,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Seetorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliulni Local al Sectorului 3, Politia Romdni, Jandarmeria Roména §i cu celelalte organisme si in ?'t i
abilitate ale statului,

P
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Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servicinlni Logisticd mai

are §i urmitoareie atributii:

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce re glementeazd
activitatea compartimentului;

stabilegte mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

gestioneaza $i asiguri circulafia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora; _
informeaz# de indatd conducerea structurii organizatorice despre foate evenimentele SUrye Aaki
compartimentului $i {ine evidenta acestora; '
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
desfigoari activitéi;i pentm ca intregul personaI sﬁ execute corespunzﬁtor sa;rcinilc ': =i L

corcspunzatoa:e Q? <.
comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de heZibaeTegii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmaireste
venﬁcarcaf solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenfa documentelor primite, Intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
Intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in leg#tura cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care i} comunici compartimentului sintezi
operativi in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercita orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la gefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Logistica sunt urmitoarele:

asigurd pastrarea In condifii de siguranti deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de
autoaparare din dotarea politigtifor locali, in conditiile stabilite de Legea nr, 295/2004 privind regimul
armelor §i muniiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, Instrainirii, degradirii sau producerii de
evenimente deosebite;

asigurd evidenta riguroass a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor cu
electrogocuri sau a altor mijloace de autoapirare din dotarea personalului Directiei Generale de Polifie
Locala;

controleazi modul de manevrare, utilizare i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurindu-se
c& acestea sunt folosite conform normelor §i destinatiilor legale;

se ocupd de procedura obfinerii avizului port-armi a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine publici
si circulafie pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atributii de pazi obiective, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

intocmegte §1 revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, péstrarea, portul si ménuirea
armamentului, munitiilor si mijloacelor de autoapirare din dotarea Directiei Generale de Politie Locali,
precum §i Reguiamentul privind organizarea, pregatirea §i executarea tragerilor de antrenament de ciitre
personalul institufiei;

urméreste ca repartizarea armamentului, munitiflor si materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora sd se execute in termenele planificate gi In conditii de deplini siguranii;

se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent si munitii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 295/2004;

asigurd suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare §i programeazi zilele de
verificare si intrejinere a armamentului;

urmireste ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie in buni stare de functionare
§i imediat dupé terminarea tragerilor, organizeazd primirea munitiifor rimase neconsumate, cont/‘;zrm

procesului-verbal justificativ; ?
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- asigurd periodic 1 inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale de
Politie Local, care participd la astfel de activititi, privind modul de organizare i participare la astfel de
activititi;

- raporteazd de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea gi utilizarea neregulamentari a
armamentulul $1 munitiel, n timpul sedintelor de tragere;

- asigurd gestionarea tehnico-operativa, pistrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- urmdreste §i controleazi buna functionare a mijloacelor auto, a instalafitlor de sonorizare §i tnregistrare
video din dotarea autovehiculelor, a stafiilor emisie-receptie si consolele de incircare, a tabletelor si
aparatelor fotografice, a armamentului, munitiei si mijloacelor de aparare si protectie, a echipamentelor,
aparatelor si articolelor sportive din dotarea salii de pregatire fizicd, precum si a altor mijloace tehnico-
operative din dotare;

- organizeazd, indrumi $i controleazi folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea i aprovizionarea cu,
armament, munifie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, astfel ca aceste activitdti s fie realizate cu
randament maxin,;

- coordoneazd activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a
institutiel §i propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesitati;

- asigurd realizarea unui consum legal de carburanfi auto, fird a se depiisi norma alocati sau folosirea in alte
scopuri;

- clibereazd §i centralizeazi foile de parcurs, verificd modul de completare a acestora, urmirind corelatia
intre nr. de km consemnpati §i nr. de km afisat la bord;

- verificd zilnic sau oti de cdte ori este nevoie, starca tehnicd i modul de intretinere a mijloacelor auto;

- organizeazd gi desfisoard activititi de exploatare, asistentdl tehnicd si remediere a defectiunilor tehnice a
mijloacelor din dotare, precum si activititi de asigurare tehnico-materiald a politistilor tocali, potrivit
reguiamentelor §i dispozifiilor interne;

- propune achizitionarea serviciilor de mentenanfa pentru efectuarea serviciilor de intretinere si reparatii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmérind functionarea la parametri normali;

- desfgoari activitifi de instruire a personalului privind cunoagterea, exploatarea gi intrefinerea mijloacelor
tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

- controleazd modul de manevrare, utilizare §i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurindu-se
¢ acestea sunt folosite conform normelor si destinagiilor legale;

- colaboreazii cu toate compartimentele din instituie in exercitarea atribugiilor si se informeazi de
necesitatile acestora, in vederea Imbunititirii tehnicii din dotare;

- asigurd logistic interventiile operative si participd cu tehnici §i materiale la misiuni coppiek: Jelunga
durati; o N

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege.

Directia Ordine Publica

7 it

Directia OGrdine Publici este un departament functional din cadrul structarii 0rganizato§‘ A Directie
Generale de Politie Locald, se subordoneazi Directorului General Adjunct, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadra de
organizare i functionare a politiei focale si este condusé de un Director Executiv,

Are in subordine Biroul 1 Ordine Publicd, Biroul 2 Ordine Publicd, Biroul Ordine Publici Parcuri gi
Compartimentul Interventii Ordine Publici pe care le conduce, controleazi §i coordoneazd pentru indeplinirea
atributiilor acestora.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum §i cu restul compartimentelor Primariet Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Roméni gi cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al Directiei
Ordine Publici mai are si urmitoarele atributii;

- coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine, P

- eclaboreaza planificarea lunari a efectivelor din subordine;
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- participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantd deosebiti;

- verificd, vizeazi sifsau propune spre avizare/avizeazi lucriirile elaborate de ciitre structurile din subordine;

- asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndui personalului din subordine, avind dreptul si propuni
acorctarea de recompense si aplicarea de sancﬁuni in conditiile legii

- analizeazi lunar activitatea de constatare i sanctionare contravenionald in domeniile prevazute de }ege si
ia mdsuri de imbundtatire a acesteia;

- informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza
de competent# in activitatea de ordine gi liniste publica;

- Organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

- aprobi regulile cu privire Ia predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului §i in misiuni, precum i intretinerea si asigurarea deplinei lor securita{i cind nu se afla
asupra personalniui;

- urmdreste modul in care se realizeazd teoretic §i practic, cunoasterea armamentului st munitiei din dotare;

- asigurd desfigurarea gedingelor de tragere cu armamentol din dotare, conform planificirii aprobate;

- raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

-~ urméreste modul de echipare a personaluhui din subordine cu uniforme si Insemne distinctive de ierarhizare:

- vizeazé planurile de masuri Tntocmite de departamentele din subordine cu ocazia participlrii cu efective la
asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfigurate in Sectorul 3,

-~ supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum si repartizarea zilnici in
obiectivele de pazi;

- inainteazi propunerile pentru Planul de Ordine gi Siguranti Publicd {indnd cont de evolutia situatiei
operative $i de mutafiile survenite in cadrul acesteia si le inainteazi directorului general adjunct;

- raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- intocmesgte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd conducerii structurii organizatorice;

- dacd este cazul, constatid contravenfii si aplicd sanctiuni gi in alte domenii In care este Imputernicit prin
legi, ordonante, hotdrdri ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau
hotarari ale Consiiiului Local Sector 3 fn baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd instruirea zilnic# a politistilor locali ou privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta;

- stabileste méasurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul
de indeplinire a acestora;

- gestioneaz? si asiguril circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- comunic# in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a fuat 1a cunogtingi cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asiguré implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenfa documenielor primite, fntocmite i transmise la nivelul comparhmentuim §i
1ntocme$te s:tua§11 anuale/semesmaleJMmesma]e in legﬁturé cu acthtatea personalu}ul' 5

operativd in vederea intocmirii bilantelui anual al structuru organizatorice;
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozigiilor primite g2

Birourile 1 si 2 Ordine Publica

Birourile 1 si 2 Ordine Publici sunt departamente functionale din cadrul structurii organizatorice a
Direciiei Generale de Politie Locald, subordonate Directiei Ordine Publicd, conduse de cate un Sef birou, care
asigurd ordinea §i limigtea publicd in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010 gi H.G. ar.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare
functionare a politiei locale. ‘
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Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali,

precum §i cu restul compartimentelor Primairiei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorulut 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Birourilor 1 si 2 Ordine

Publicd mai au si urmatoarele atributii:

coordoneazé din teren Intreaga activitate a efectivelor din subordine;

informeazit superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite Tnregistrate pe raza de competents in
activitatea de ordine si liniste publicd;

face propunerile pentro Plamul de Ordine i Siguran{ Publici tinind cont de evolutia situatiei operative si
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inainteazll directorului executiv;

raporteaza in regim de urgentii evenimentele sefilor erarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o preziata superiorul] ferarhic;

executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt Indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine, din dispozitia directorului executiv;

stabilegte itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazi directorului execuiiv pentru avizare;
constati contraventii si aplici sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotaréri ale Guvernului, hotiiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competenta;

exerciti orice alte attibutii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Birouriler 1 si 2 Ordine Publici sunt urmitoarele:
mentin ordinea si linigtea publicé in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publici al
Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea publici in imediata apropiere a unititilor de invatamant publice, a unititilor sanitare publice,
in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale §i de agrement,
in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea sifsau in
administrarea Sectorului 3 sau a altor institufii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de ordine
§i sigurantd publica;

participd, impreundi cu autorititile competente previizute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare §i evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamitagi naturale ori catastrofe, de limitare si
inldturare a urmdrilor provocate de astfel de eveniments;

actioneazd pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost §i procedeazi la tncredintarea acestora serviciului public
de asisten{a socialii in vederea solutiondirii problemelor acestora, In conditiile legii;
primeste, evidentiaz si solutioneazi in termenul legal petitiile adresate structurii organiz
ordine §i linigte publicd, sesizéiri privind regimul spatiilor de parcare de resedinis, prees
asociatiilor de proprietari, altele decit cele penale; '
participd ia actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea direct? a politistilor local§
Circulagie pe Dumurl]e Pubhce

j=1]

exercitarea atribuiiilor de serviciv, chiar dacd nu intrd in competenta lor nemijlocitd de solutionare si
sesizeazd autoritiiilor/intitutiilor publice competente;

urmiireste folosirea eficientd a efectivelor si mijloacelor din dotare in desfisurarea unor actiuni proprii sau
in cooperare cu alte institutii;

monitorizeazi locafiile cu privire la care s-au primit sesizéri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii i linigtii
publice, intocmegte note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanca;ionare
contraventionald dacé este cazul, pe care le comunics compartimentutui de verificari sesizari ordine pul blica
in vedere solutiondrii lucriirilor/petitiilor/sesizirilor/ reclamatiilor; _
conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in Sgdiy
deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice; '
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- urmiregte, verificd, solufioneazi, claseara, redirectioneazs, propune prelungirea termenelor de solutionare
pentru petifiile/sesizirile repartizate In sarcina compartimentului de ciitre sefii ierarhici;

- se autosesizeazd §i informeaz in scris structura din domeniul circulagiei pe drumurile publice atunci cand
constatd incalcarea normelor legale privind masa maximi totald admisi, accesul pe anumite sectoare de
drum, oprirea, staionarea gi parcarea in locuri interzise, precum $i vehiculele abandonate sau fird stipdn;

- constatd din oficiu sau in urma unei sesiz#iri orice faptd de natwrd ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

- verifica petifiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formi de afisai/reclamy si
sesizeazd departamentul cu atributii Tn acest sens din cadrul structurii organizatorice;

- urmdresc respectarea regulilor de comerf stradal §i a curdteniei sectorului conform competentelor stabilite
prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

- primeste §i solufioneaza sesizdrile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare 1a comertul
stradal neautorizat si activitifilor comerciale, respectiv a condijiilor si a locurilor stabilite de awtoritatile
administratiei publice locale, colaborand cu structura specializata §i participand ia actiunile desfisurate pe
accasti linie;

- actualizeazd permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului §i participd la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

- intocmeste puncte de vedere privitoare la petifiile/sesizarile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteaza raspunsurile citre petenti sau alte institutii incidente in solutionarea
petititlor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al biroului;

- verificd si solufioneazs, In conditiile legii, petifiile primite in leghturd cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

- constata contraven{ii gi aplicd sancfiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarea legislagiei privind
regimul de definere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programut de gestionare a céinilor fara
stipdn si a celei privind proteciia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea ciinilor
fara stapan despre existenia acestor cdini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

- asigurd protecfia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-~ participd, Impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii g linistii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestdritor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum §i
a altor asemenea activiti{i care se desfiisoara in spatiul public §i care implica aglomeriri de persoane;

- constatd contraventil si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociali,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administrajiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriala de competent3;

- participd, aldturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de

ordine i siguranit publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

coopereazi cu centrele militare Zonale in vederea tnméndrii ordinelor de chemare la mobilizare §i/sau de

clarificare a situafiei militare a rezervigtilor din Ministerul Aprarii Nationale;

- asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executirilor silite; ;

acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,

asigurdri: i restabilinii ordinii publice; 5’

- comunic citatiile §i toate actele de procedurd emise de organele de urmirire penald sau instanfele de

judecata;

constatd contraveniil st aplic sanctioni §i in alte domenii in care este imputer

hotarari ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului B

Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;  {&
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Ordine Publica Parcurt
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asigurd ordinea si linigtea publicd in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, o conformitate cu

prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si

functionare a politiei locale,

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local3,
precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romand, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si instituii
abilitate ale statuiui.

Pe lingi atributille comune personalului cu fonctie de conducere, Seful Bircului Ordine Publici
Parcuri mat are §i urmitoarele atribwtii:

- coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- intocmeste planificarea funard a efectivelor din subordine;

- analizeazd lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia asiguririi ordinii §i linistii publice gi
activitatea de constatare i sancfionare contraventionald in domeniile previzute de lege, pe care o prezinta
sefului de serviciu cu propuneri de imbunitijire a acestora;

- Informeazd superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competentd in
activitatea de ordine gi linigte publica;

- intocme$te zilnic nota cu principalele evenimente $i 0 prezintﬁ superiorului icrarhic

la asigurarea unor evenimente soc:ale culturale sau sportive desfasurate in Sectorul 3;

- stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazi superiorilor 1era:rh1 /

- face propunerile pentru Planul de Ordine §i Sigurantd Public# tinind cont de evolutia siti
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inainteazi directorului executiv;

- raporteazi in regim de urgenti evenimentele seﬁlor terarhici;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd superiorului ierarhic; 2

- conslatd contraventii si aplica sancliuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonan;e,
hotaréri ale Guvernului, hotéirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consilivlui Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3

- asigurd instruirea zilnick a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competenta;

- stabilegte masurile referitoare ia utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i raspunde de modui
de Indeplinire a acestora;

- gestioneazd §i asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- comunicd in cel mai scutt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite $i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situafii anuale/semestriale/trimestriale, In legituri cu activitatea personalului din subordine:

- intocmegte bilantul de activitate anual al departamentului, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativd in vederea Intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici,

Atributiile personalului Biroului Ordine Publick Parcuri sunt armiitoarele:

- conduce actiunile de ordine publica In parcurile din raza Sectorului 3;

- intocmeste plarnuri de actiune/méisuri, cu ocazia desfasurdrii unor diferite evenimente ce au loc pe raza de
competen;a,

- conduce si controjeazd periodic stadinl de pregaure profesionald a politistior locali din cadrul
compartimentului gi stabilegte tematica pentru testarea profesionali;

- Intocmeste planificdrile gi pontajele lunare pentru personalul din subordine, precum si planific
concediilor de odihna;

- verificd si vizeazd rapoartele zilnice de activitate ale polifistilor locali din subordine:
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controleazd modul In care se executd pregitirea efectivelor operative pentru intrarea In serviciu a politistilor
locali din cadrul compartimentului;

intocmeste situatii, note de sinteze privind activitatea compartimentului pentru informarea superiorilor
ierarhici;

analizeazAl activitatea desfisuratd de personalul subordonat si propune misuri de imbundtitire a acesteia;
asigurdi planificarea §i repartizarea personalului din subordine pe sarcini §i actiuni;

dispune toate misurile ce se impun pentry Indeplinirea dispozitiilor in legiturd cu executarea atributiilor
de serviciu, primite pe cale ierarhich;

asigurd mentinerea legaturii neintrerupte cu celelalte compartimente ale structurii organizatorice, precum
si cu alte structuri cu care coopereazd in zona de responsabilitate;

asigurd promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetiitenilor pentra actele normative date in
competentd;

verificd gi solutioneazd sesizarile/petifiile primite prin Directia Dispecerat si registraturi;

asigurd ordinea §i linistea publicd la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;

primegte §i inregistreazi adresele organizatorilor de evenimente cultural-artistice, sportive, religioase §i
social politice;

verificd avizele, aprobirile, autorizagiile anexate la adresele organizatorilor;

stabileste numdirul polifistilor locali care vor alcatui dispozitivul de ordine in functie de numarul
aproximativ de participanti, specificul activitifii, intervalul orar respectiv zilele de dasfégurare a
evenimentului, locul ete.; -
intocmeste dispozitivui de ordine stabilind necesitatea nr. patrulelor auto/pedestre,
mobil, post fix, rezervd, cordoane de politisti locali;

intocmeste planuri de acfiune/mésuri si-1 inainteazi spre aprobare;

efectueaza insiruirea polifigtilor locali care alcituiesc dispozitivul de siguranti
semnaturi; "
asigurd intrarea in dispozitiv a politistilor locali conform planului de actiune ; & :
verific& pe durata desfisurfirii evenimentului respectarea de citre politistii iocali partmpam d-atnbutiilor
specifice prevazute in dispozitivul de ordine; in caz de constatare a unor nereguli de ordin disciplinar ia
masurile ¢¢ s¢ impun imediat;

dupd incheierea evenimentului si defluirea maselor participante la eveniment, dispune retragerea din
dispozitiv a echipajelor de polifigti locali; efectueazi analiza activititilor desfigurate subliniind
evenimentele pozitive §i neregurile constatate dupd care intocmeste nota raport cu privire la cele
menfionate;

constatd contraventii §i aplici sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritijilor administratiei pubhce centrale 51 locale, pentru
faptele constatate In raza teritoriali de competenti;

constatd §i sancfioneazd actele de vandalism asupra mobilieruhyi wban din parcuri, a materialului
dendrologic cét 51 a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constatd gi sanctioneazi faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

constatd si sancfioncazd faptele comise de persoancle fizice care desfigoari activititi comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3;

verifica, intervine i ia mésurile legale, cu privire la sesizdrile cetdtenilor privind toiburarea ordinii si linistii
publice precum si consumul de alcool pe domeniul public;

constatd si sanclioneazi fapiele contraventionale in domeniul pdstrérii curiteniei de citre posesorii de
animale de companie pe timpul plimbérii acestora pe domeniul public;

constatd si sanciioneazdi faptele comise de persoanele fizice care desfigoarsi activitafi de picnic;
intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfigurati/aspectele
constatate;

constatd contraventii si aplica sancfiuni si in alte domenii in care este imputemicit prin legi, ordenante,
hotériri ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sifsau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
mentine ordinea si linigtea publicé in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si in locurile stabj
prin Planul de Ordine §i Siguranii Publici al Sectorului 3;
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- Intocmegte procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc elementele
constitutive ale contraventilor;

- in cazul constatirii unor irnfraciunii flagrante, Intocmegte actele pentru predare faptuitorului si a
bunurilor gésite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, i vederea continudirii cercetiritor;

- urmireste $i controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si hotarérilor precum
si & dispozifiilor Primarului Sectorului 3;

- exercitld orice alte atributii stabilite prin lege.

Compartimentul Interventii Ordine Publici

Compartimentul Interventli Ordine Publicd este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locala, subordonat Directiei Ordine Publics, indeplinindu-si
atribufitle in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 i H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politic Locald,
precum §i cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aftate - aytariiatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romani, Jandarmeria Romana si cu celelalte organigs® 554
abilitate ale statului. {

Atributiile personalului Compartimentului Tnterventii Ordine Publici aunt urmitoaréle

- acfioneazd ca for# suplimentari de asigurare si mentinere a ordinii publice §i acordi §p
dirn cadrul institutiei, aflate in exercitarea atributiilor de serviciu;

- intervine in zonele de competentd, ia solicitarea cetifenilor pentru aplanarea unor stari conth FHAiS

- la cerere, acordd sprijin structurilor din cadrul institutiei sau alte structuri in activitiiti pentru mentmerea
ordinii publice pe raza teritoriald de competents, in vederea prevenirii §i combaterii infractiunilor si faptelor
contravenpionale din competent, sprijind celelalte structuri operative pentru indeplinirea unor actiuni,
misiuni cu grad sporit de dificultate;

- asigurd mentinerea legéiturii neintrerupte cu celelalte compartimente ale structurii organizatorice, precum
si cu fortele cu care coopercaza in zona de responsabilitate;

- asigurd promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetiifenilor pentru actele normative date in
competenta;

- are acces la date 5 informaii cu caracter confidential, necesare intocrnirii documentatiei pentru misiuni si
activitifi operative;

- particip la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directdl a politistilor locali din cadrul Biroului
Circulatie pe Dumurile Publice;

- executd activitatea de cunoastere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi
s& se desfagoare misiunile de ordine publica, precum si actiunile desfigurate in colaborare cu alte institutii
din sistemul de ordine public;

- actioneazd pentru asigurarea si menfinerea ordinii publice impreund cu Polifia Romani si Jandarmeria cind
situatia o impune $i numai cu aprobarea Directorufui General i / sau In baza dispozitiei Primarului
Sectorului 3;

- intervine pentru mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitifilor de invifimant publice, a
unititifor sanitare, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Primariei Sectorului 3, in zonele
comerciale gi de agrement, in parcuri, piete, precum gi in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea
sau administrarea Primdriet Sectorului 3 sau a altor institufii/servicii publice de interes local stabilite prin
pilanul de ordine si sigurantd publici;

- intervine la identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravehere §i ocrotire a pirintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazi la incredintarea acestora Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

- intervine i participi la activitifile de salvare si evacuare a persoanelor gi bunuriler in situatii de catastrofe,
calamitafi naturale, explozii, incendii, epidemii, accidente, etc., precum §i la limitarea §i inliturarea |
efectelor provocate de astfel de eveniments;

i
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intervine la solicitarea Polifiei Romdne, in activitifile de prindere a wrmdritilor, a evadatilor, autorilor unor
infraciiuni flagrante, conducatorilor auto care parasesc locul accidentului, precum si pentru activititile
specifice privind persoancle disparute, etc.;

intervine §i participd in situatiile dispuse de conducere, la activititi vizind evaculiri, demoldri de constructii
ilegale, de ocupari itegale ale domeniului public;

monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a ordinii i
linigtii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de sanctionare
contraventionali dacd este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificiri sesizari ordine publica
in vedere solutiondrii lucririlor/petifiilor/sesizarilot/ reclamatiilor;

conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte compartimente din cadrul structurii organizatorice in
vederea deruldirii In comun a unor programe si actiuni specifice;

urmregte, verificd, solutioneaza, claseaza, redireciioneazi, propune prelungirea termenelor de solutionare
pentru petifiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de ciitre superiorii ierarhici;

intervine si participa impreund cu alte autoritafi competente la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstrafiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si
a altor asemenea activitifi care se desfagoard In spatiul public si care implici aglomeriri de persoane;
intervine, atunci cand sunt sesizaji de cetéijeni san din oficiu cu privire la comiterea unor infractiuni sau a
altor fapte antisociale, iau masuri de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, de
identificare a eventualilor martori oculari, de prindere a fiptuitorilor (dacd mai sunt la fafa locului), precum
si de anunfare a Directiei Dispecerat cu privire la cele constatate si mésurile luate;

intervine In perimetrul obiectivelor unde personalul structurii organizatorice asiguri paza, la solicitarea
acestuia, pentru aplanarea unor conflicte si asigurarea ordinii publice;

asigurd Insofirea §i protectia conducerii Primériel Sectorului 3, a membrilor alesi ai Consiliulni Local,
reprezentantiior altor directii si structuri din Primaria Sectorului 3, reprezentantilor institutiilor subordonate
Consiliului Local Sector 3, precum §i altor participanii la aciuni publice;

intervine la insotirea §i protectia angajatilor din cadrul Directiei Inspectie si Control in baza unor planuri
de actiune comune;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de definere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor firi
stipén §i a celei privind protectia animalelor si sesizeaz3 serviciile specializate pentru gestionarea cinilor
fard stipin despre existenta acestor cfiini gi acordd sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adipost;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritijilor administratiei publice centrale §i locale, pentru
faptele constatate In raza teritoriald de competents;

participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii gi linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstrafiilor, procesiunilor, activnilor de pichetare, acfiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dypé

constatd i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organ
adundrilor publice pe raza de competenti; '
armdresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curfifeniei sectorului conform
prin egi, hotdrdr ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

constatd confraveniii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor
vehiculelor in parcurile i gridinile publice situate pe raza de competenii;
constatatd contraveniti si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de.salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum §i pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competents;

asiguri, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a fiptuitorilor si, daci se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitarg;

identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaz institutiile abilifate
pentru remedierea acestora; /é
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- constatd contraventii ¢i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta
s1 actele de identitate ale cetitenilor roméni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreazd cu asociafiile de proprietari pentru reglementarea statutului animalelor de companie din
imobilele de locuit §i sancionarea detinatorilor care tulburi ordinea publica;

- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Inliturarea efectelor fenomenelor naturale,
cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiala, grinding, polei si alte asemenea
feromene, pe drumurile publice;

- sprijind unitafile/structuriie teriforiale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale st al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

- constatd contraventii i aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonange,
hotlirdri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotfirdri ale
Consiliului Local Sector 3 In baza Imputemicirii Primarului Sectorului 3;

- coopercazd cu alte antoritdti competente in vederea verificiirii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea Indeplinirii unei atributii previizute de lege, cu
respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a
acestor date;

- asigurd mdsuri de protectic a executorilor judeciitoresti cu ocazia executirilor silite;

- comunicd citatiile i toate actele de procedurd emise de organele de urmarire penals
Judecati;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Mijloacele din dotare

Art.17 - In vederea asiguririi manipuldrii armamentului din dotare in conditii de -
organizatoricd este obligata:

a) sd desfagoare activitili de verificare a personalului dotat cu arme i munitii, precum i a stirii tehnice a
armelor §i 2 munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b} s& prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politic a Municipiului Bucuresti, fiecare arma letald de
apirare §i pazd definuti, impreund cu cite 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme, fn vederea
inregistrdrii proiectilului ¢i a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratuiui General al Politiei
Romine.

Art.18 - Conducerea structurii organizatorice trebuic si ia misurile ce se impun pentru organizarea unet
evidente riguroase a armamentului, a munifiilor §i a mijloacelor cu acfiune iritani-lacrimogeni din dotarea
personalului i a structurilor proprii, pistrarea In conditii de deplina siguranta, portul, manipularea si folosirea
lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instriiniirii, degradarii
$i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legifor, ordinelor si instructiunilor de
specialitate in vigoare.

Art.19 - (1) Locurile de pastrare a armamentului, munifiei §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din
dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc Ia
inceputul fiecdrul an calendaristic si ori de cite ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend se stabilesc in strictd confonmitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare §i cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.20 - (1) Gdata cu primirea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, personalul
se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pistrare si functionare,
asupra regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arm4 i a masurilor de prevenire i
limitare a accidentelor.

(2) Inaintea §i dups executarea misiunilor, a sedingelor de pregatire si tragere, de instructie si a altor activitafi
la care se folosesc armamentul $i munitia, se verificd existenta gi starea tehnici a acestora, precum si modul

cum sunt cunoscute §i respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor. 4
/
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Art.21 - Personalul care are In dotare armament, munitie §i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum i
cel care participa la exploatarea acestor categoerii de bunuri materiale este obligat si respecte regulile previzute
in precizirile gi dispozijiile tehnice specifice, precum gi pe cele stabilite in documentatia tehnici a fiecirui
mijtoc In parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sd manifeste maximum de vigilen{d in
scopul Tnlaturfrii oricérei posibilitati de sustragere, instriinare sau folosire de ciitre persoane neautorizate ori
de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.22 - (1) Armamentul, munifia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreazd in inclipert special
destinate, care prezintd o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, figetesau 14zi din metal, previzute
cu un sistem de inchidere sigurd, Incwiate §i sigilate.

{2) Un rand de chei de )a sistemul de inchidere a acestor incliperi se pistreazi permanent, in plicuri sau cutii
sigilate, la dispeceratul institutiei.

(3) Zilnie, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verific starea
sigihilor si & sistemului de alarma.

Art.23 - (1) Pe timpul cit nu se afld asupra polifistilor locali §i asupra personalului coniractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul i munitia din dotarea individuali,
precum si mijloacele cu actfiune iritant-lacrimogend se péstreazd in Incaperi special amenajate sau la
dispeceratul institufiei. Armamentul se piistreaza in rastele, figete sau 13zi metalice previizute cu tabele aprobate
de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului si detinitorul,

(2) Munitia se pstreaz3 in inciperi separate de armament, in 14zi metalice prevazute cu fncuietori adecvate. In
documentu] de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul si munitia, existente
1a dispecerul de serviciu.

Art.24 - Distribuirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens din dotarea
personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare, precum gi retragerea
acestora se face, indiferent de situaie, pe bazé de tichet Inlocuitor sau semmituri in registrul special destinat.
Art.25 - Predarea armamentului §i a munifiei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitoriler de drept
al acestnia.

Art26 - (1) Tichetele Inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului §i a munifiei din dotarca
individuala a personalului se iau 1n evidents in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.
{2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a munitiei
din dotare §i cuprind urmitoarele mentiuni: denumirea Directiel Generale de Politie Locald, gradul, numele si
prenumele polifigtilor locali §i ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a
obiectivelor de interes local, tipul §i seria armei, respectiv numirul de cartuge, semnitura directorului general
cu stampila structurii organizatorice, precum §i semndtura de primire a posesorului.

Art.27 - (1) Portul armamentului, al munitiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens din dotarea
individuald a persomalului este permis numai In interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii
organizatorice.

(2) La terminarea misiumi sau a serviciului, armamentul, munitia $i mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogeni
se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.28 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centurd.

(2) Incircitoarele cu cartuse se pastreazd unul introdus in pistol] iar celdlalt in locasul previzut din tocul de
purtare.

Art.29 - (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a armamentului, a munitie
s1 mijloaceior cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de la normele
legale, ordinea interioara gi discipling, care atrag, potrivit legii, dupd caz, raspunderca materiali, disciplinara
sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuzivd a armamentului, munitiet si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazi imediat, pe cale ierarhica iar sefii compartimentelor
functionale, impreund cu persoancle desemnate, dispun miswi de cercetare pentru cluc1darea completd a
cazurilor §i sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor. P Y
Art.30 - Directorul General dispune retragerea armamentului si a munitiei dip/gh
in cercetare penald, dach se constati i prezinta pericol pentru siguranta pro i .
situatii care impun aceastd misura.
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Art.31 - Normele de dotare cu armament §i mijloace specifice de protectie a politistilor locali 5i a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt previzute in Anexa
nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art.32 - (1) Polifistilor Iocali 1i se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste iar in cazul 1n care, ca urmare a exercitdrii atribufiilor de serviciu, i s-a degradat
sau distrus Imbricimintea, acesta are dreptul la Inlocuirea acesteia.

(2) Polifistii locali au dreptul la normd dubli la articolele {camagd, cimass bluza si tricou) specific perioadei
de vard,

Art.33 - (1)Funcfionarii publici numiti in functia publici specifici de politist local in cadrul Directiei Generale
de Politie Locali, care pirdsesc institufia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligafi 53 restituie,
de indaté, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucrarile si bunurile care
le-au fost incredintate in vedereca exercitirii atribufiilor de serviciu.

(2)n situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maximé de vzurd,
functionatii publici numiti in fimetia publicd specificd de politist local vor restitui contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru achizijionarea uniformei de servicin, proportional cu timpul neutilizirii ei.

Art.34 - Obligafia previzuti la art. 45 din prezentul regulament este stabilitd §i pentru functionarii publici
murmiti in funcfia publicd specificd de politist local In cadrul Direcfiei Generale de Politie Locals, absolventi ai
cursului de formare inifiald, care piriisesc instifuia la cerere sau din motive imputabile acestora. Pentru aceastd
categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o perioadi de
minim 5 ani, pe 14ng# restituirea cheltuielilor previzute la art. 45 din prezentul regulament, acestia vor restitui
si contravaloarea cheltuielifor de scolarizare, proporfional cu pericada rimasi pénd la expirarea termenutui
prevazut in angajamentul de serviciu.

Art.35 - (1) Angajatii confractuali numiti in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de Politic Locali,
care parfsesc institufia la cerere san din motive imputabile acestora, sunt obligafi si restituie, de indati,
uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucririle §i bunurile care le-au fost
incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu,

(?) In situafia Tn care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxim3 de uzuri,
angajajii contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentra
achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizirii ei.

Art.36 - In vederea desfasurarii activitiifii specifice, Directia Generalé de Politie Locald este dotatd cu vehicule
inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum 1. U mijloace
specifice de protectie si autoapirare a polifigtilor locali. ey Py

Sectiunea XXV
Directia Generald Impozite si Taxe Locale

Direcfia Generala Impozite si Taxe Locale functioneazi in baza Legii nr. 273/2006 pnvmd ﬁnan;ele
publice locale si a Hotdririi Consilivlui Local Sector 3, ca structurd fonctionald in cadrul aparatului de
specialitate al Priméariei Sectorului 3.

Direcfia Generalk Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale asigur impunerea bunurilor impozabile
ale contribuabililor persoane fizice si juridice, constatarea gi verificarea materiei impozabile, colectarea
tmpozitelor §i taxelor locale, incasarea veniturilor bugetului local sector 3, urmdrirea si executarea silit a
creangelor bugetare.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Generald Impozite si Taxe Locale are urmitoarea structurd organizatorici:
e Director General in subordinea directd a acestuia afiéndu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
o Serviciul Urmdrire Debite 3i Executare Silitd Persoane Juridice

o Serviciul Inspectie Fiscald sz
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Serviciul Insolventd, Falimente si Stdri Speciale Persoane Fizice §i Persoane Juridice
Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pldi Electronice i
Declarafii On-line
Serviciul Consiliere Fiscald gi Strategii de Dezvoliare o Calitiyii
Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Comiribuabilii si Cooperare Interinstitufionald
Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri
o Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Platd
o Director General Adjunct in subordinea directd o acestuia afldndu-se:
Serviciul Consiatare Impunere Persoane Fizice [
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice Il
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice Il
Serviciul Urmdrire Debite si Executave Silitd Persoane Fizice I
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice Il
Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informaiii Fiscale
Serviciul Analizd, Selectare, Introducere yi Comunicare Amenzi

Q¢

o cC 00
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Directia Generald Impozite si Taxe Locale are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,

fncasarea si urmdrirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inchisiv a accesoriilor, precum gi executarea creanjelor bugetului local sector 3, in conformitate cu dispozifiile

legale.

Directorul General se subordoneazi Primarului Sector 3, conduce intreaga activitate a Directiei si are

urmatoarele atributii si responsabilitai:

-

asigura méasurile ce se impun peniru respectarea disciplinei financiare §i bugetare:
raspunde de organizarea g1 executarca creantelor bugetare;

urméreste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeazi §i stabilegte structura fluxurilor informationale intre serviciile institugiet;
rispunde de pregatirea §i pefectionarea profesionali a personalului din subordine: _
asigurd ordinea interioard §i disciplind in rdndul personalului din subordine avind dép
acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sector 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitafii;
organizcaza gi participi la audienteie cu contribuabilii sectorului 3;

asigurd misurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesiziirilor §i reclamatiilor contribuabililor, in
conformitate cu prevederile legale;

solicita sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realiziirii activitdjilor institutiei ori
de céte orl este cazul;

propune Consiliutui Local Sector 3, proiecte de hotlirdri privind impozitele si taxele locale;

indeplineste orice alte sarcini gi atributii ce rezultd din prevederile legale;

Directorul General Adjumct igi desfigoard activitatea in subordinea Directorului General si are

urmatoarele atributii §i rispunderi:

-

rdspunde de organizarea i executarea creangelor bugetare;

urmdreste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

propune Directorulwi General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitigii;
organizeaz# §i stabilegte structura fluxurilor informattonale intre serviciile din subordine;
asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor si reclamatiilor contribuabililor, in
conformitate cu prevederile legale;

solicitd sprijinul organelor de polifie, a altor organe abilitate, In vederea realizdrii activititilor institutiei,
ori de céte ori este cazul;

indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezultd din prevederile legale;

sc abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

respectd normele de conduiti profesionals,

propune Directorului General cursurt pentru perfecfionarea pregétirii profesionale a personalului din
ordine;
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Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice isi desfiisoara activitatea in subordinea Directorului

General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

- realizeazd activitatea de impunere, constatare §i stabilire a impozitelor §i taxelor datorate bugetului local
sector 3 de catre contribuabilil persoang juridice;

- opereaza In softul de gestiune a impozitelor i taxelor locale, realizind toate operatiunile pe care le implica
activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor impozabile san
taxabile;

- analizeazd si solufioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

- analizeazd §i solufioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice privind
scutirea la plata impozitelor si taxelor locale;

- analizeaza gi verificl corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;

- elibereazi certificate de atestare fiscald persoanelor prevazute de legislatia in vigoare, la cererea acestora;

- rdspund pentru legalitaiea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

- intreprind masuri de identificare §i inventariere a masei impozabile;

- gestioneazii toate documentele referitoare la activititile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor lo-
cale datorate de clitre persoanele juridice;

- solicitd i verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile persoanelor juridice, necesare re-
alizarli obiectului de activitate al serviciului;

- stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice, conform prevederilor legale, diferente de impozite
§i taxe datorate bugetului local sector 3, precum §i majoriri de intdrziere pentru neplata la termenele legale
a obligatiilor de plati;

- asigurl aplicarea unitar? a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele juridice;

- constatd contraventii si aplic sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de citre contribuabilii
persoane juridice;

- 1a misuri in vederea identificdrii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazi cauzele carc genereazi fe-
nomenul de evaziune fiscald si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

-~ informeazi operativ conducerea asupra problemeior deosebite constatate in desfigurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legisiatiei fiscale, propuniind solutii pentru rezolvarza acestora;

- efectueazd analize §i intocmeste informiri in legdturid cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si
taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane juridice;

- intocmeste i comumic in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitiirile contribuabililor §i a diferitelor institutii publice;

- face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;

- efectueazi frecvente deplasari pe teren, in scopul identificarii i verificirii materiei 1mpozab ;s

- rispunde de parisirea focului de muncd in timpul programu}ul de lueru; <$ii

- respectd normele de protecfie a muncii;
- respectd circuitul documentelor si a procedurilor de luery;

Serviciul Urmirire Debite 5i Executare Silitd Persoane Juridice ii desfigoard activitatea in subordinea
Ditectorului General, iar personalul din cadrul acestula are urmitoarele atributii;
- analizeazd periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane juridice pentru a lua misurile de
urmarire, executare gi incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;
- ia misuri in vederea clarificiirii §i stabilirii realititii sumelor reprezentéind impozite, taxe, amenzi datorate
de ciitre conftribuabilii persoane juridice;
- verificd legalitatea titlurilor de creanti/executorii emise gi primite de la alte autorititi si confirma pri
debitului, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
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cadrul acestuia are urmitoarele atribufii:

instiinfeazd i comunicl cu debitorii persoane juridice In legiturd cu obligatiile fiscale restante ale acestora;
emite somafii de platd si tithuri executorii pentru debitele restante si asigurid comunicarea acestora ciitre
contribuabilii persoane juridice, in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale:

aplicd masuri astguratorii in cazurile previzute de lege;

intocmeste si comunicd adrese de infiinfare a popririlor asupra disponibilitatilor bancare sau a tertilor deb-
itort ai contribuabilului poprit;

aplicd sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor §i ia masuri de efectuare a inscriptiei
tpotecare §i publicitafii deeptulul de gaj;

apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate §i solicitd evaludri ale acestor bunuri evaluatorilor au-
torizafi, in conditiile legii;

actualizeaza pretul de evaluare findnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare in conformitate cu
prevederile legale;

ia mésurile necesare in vederea depozitirii §i conservarii bunurilor sechestrate, precum si de numire a unui
administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

valorificé bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative in vigoare, cu respectarea pro-
cedurii previzute In acestea;

stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verifici legalitatea titlurilor de creantd prezentate de citre creditorii intervenienti,

distribuie sumele obiinute in urma valorificarii, creditorilor Inscrigi la masa credald si care au prezentat
titluri de creantd, conform ordinii de preferintd prevazuti in actele normative #n vigoare;

gestioneazd toate documentele si dosarele de executare silitd ale debitorilor persoane juridice;

efectueazd deplasari in teren in vederea identificrii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor aflate in
proprietatea acestora, a comunicérii actelor de executare incheind note de constatare si procese verbale
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste §i efectueazi transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabilifor persoane juridice in
condtiile legii;

colaboreazi cu celelalte organe fiscale in vederea recuperirii debitelor datorate de citre contribuabilii per-
soane juridice;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni In cazurile previzute de lege;

Intocmeste i comunica convocdri contribuabililer persoane juridice, in vederea clarificirii situatiei fiscale
a acestora,

primeste si introduce in softul de gestiune al impozitelor §i taxelor locale, procesele verbale de constatare
a contraventiei pentru persoane juridice, fransmise spre executare de citre organele emitente ale acestora;
colaboreazi cu autorit#i competente in vederea aplicirii misuritor de executare silits;

realizeazd toate misurile de executare siliti In vederea evitdrii prescriptiei dreptului de a cere executarea
silitd si raspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creanfele bugetare pentru care nu a realizat
toate masurile de executare siliti;

informeazé operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate In desfigurarea activitifii, re-
zultate din aplicarea legislafiei fiscale, propunand solufil pentru rezolvarea acestora;

efectucaza analize si intocmeste informiri in legiturd cu activitatea de executare silitid a contribuabililor
persoane juridice;

intocmeste si comunicd In termenul legal, in limita atnbutulor de serviciu, raspunsuri, in conformztatc cu
legislatia in vigoare, la toate solicitiirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice; .
face propunen de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea siliti;

Serviciul Inspectie Fiscala

Serviciul Inspectie Fiscald isi desfisoard activitatea in subordinea Directorului General, iar persona ul dm
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- constatd §i investigheazi fiscal toate actele si faptele rezultdnd din activitatea contribuabililor supusi in-
spectiei sau a altor persoane, privind legalitatea st conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea §i ex-
actitatea Indeplinirii obligaiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea
legii fiscale;

- efectueaza actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificdrii modului de declarare, stabilire, con-
statare, impunere $i achitare a obligatiilor de platd catre bugetul local, a identificarii ¢ impunerii cazurilor
de evaziune fiscala,

- analizeaza gi evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntarii declarafiilor fiscale cu informatiile pro-
prii sau din alte surse;

- constatd contraventii gi aplicd sancfiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea legislatiei
fiscale i propune dispunerea de misuri pentra prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legis-
latiei fiscale;

- aplicd procedurile de contro! $i inspectie fiscald previzute de lege;

- selecteazi contribuabilii ce urmeaza a fi supugi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat fiind
supus aprobérii Directorului General al Directiei;

- intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneazi rezultatul inspectiei fiscale §i se prezintd
constatirile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalititii;

- examineazi documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

- verificé concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabilz a confribyabilului;

-~ discutd constatirile gi solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contnbuab 1 qﬂ%ﬁﬁp_ er-
nicitii acestora, dupi caz; : Y

- solicitd informatii de la tergi;

- stabilegte corect baza de impunere, diferente de obligatii fiscale principale si accesor}
cald declaratd si/sau stabilitd, dupd caz, la momentul Tnceperii inspectiei fiscale; '

- dispune mésuri asiguratorii in conditiile legii;

- aplicd sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

- efectueazd deplasiiri frecvente pe teren in scopul verificarii impunerii impozitelor si taxelor datorate bu-
getului local de citre persoanele fizice si juridice si identificirii de materie impozabili nedeclarats;

- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solufii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazi analize i intocmeste informiri in legaturd cu activitatea de inspectie fiscali;

- intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciv, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor i a diferitelor institutii publice;

- face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie fiscala;

Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane
Juridice

Serviciul Insolventi, Falimente §i Stiri Speciale Persoane Fizice gi Persoane Juridice isi desfisoard

activitatea In subordinea Directorului General, iar personalul din cadruf acestuia are urmitoarele atribugii:

- Intocmeste r@spunsuri citre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura insol-
ventei, in legiturd cu situatia patrimoniali si debitele conform evidentelor fiscale;

- intocmegte ceteri pivind Inscrierea creantelor fiscale la masa credal’ a persoanelor juridice aflate in pro-
cedura insolventei si rispunsuri la convocirile referitoare la adundrile de creditori;

- monitorizeazi situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obfinute in cadrul procedurii
insolventei;

- reprezint# Primaria Sector 3 - Directia Generald Impouzite si Taxe Locale in actiunile in justitie care trebuie
promovate sau la care institutia este parte, referitoare la procedura insolventei §i la persoanele fizice i
Juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stari speciale previzute de legislatia in vigoare;

- comunicé §i colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplichirii prevederilor legale In materia
insolventei, insolvabilititii §i a altor stiri speciale Tn care se pot afla persoanele fizice si juridice;

i7an
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acordd informatii §i se consultd cu lichidatorii judiciari in legaturi cu aplicarea prevederilor actelor norma-
tive In procedura insolventei §i in legiturd cu situatia financiarz si fiscald a persoanelor juridice aflate in
procedura insolventei;

promoveazd actiunile In justitie in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii persoane ju-
ridice care indeplinesc conditiile legale in acest sens,

intreprinde toate acfiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declaririi stirii de insolvabilitate a
debitorilor persoane fizice §i juridice, iar in cazurile In care se impune va solicita instantei, in conditiile
legii, transformarea sanctiunilor contraventionale in munca in folosul comunitatii;

gestioneazd toate documentele i dosarele persoanelor fizice gi juridice aflate in procedura insolventei,
falimentului sau in stare de insolvabilitate si alte stari speciale;

efectueazi deplasiiri In teren si intreprind orice alte misuri necesare in vederea identificarii bunurilor aflate
in patrimoniul societitilor comerciale radiate de Ia Oficiul National al Registrului Comertului si identi-
ficirii proprietarilor actuali ai acestora;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitifii, re-
zaltate din aplicarea legislagiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize si Intocmeste informiri in legdturd cu activitatea privind insolventa contribuabililor
persoane juridice;

intocmeste §i comunica in termenul legal, Tn limita atributiitor de serviciu, rispunsuri, in conformltate cu
legislatia in v1goare la toate solicitarile contmbuablhlor sia d;fentelor msmutn pubhce

soanelor fizice §i juridice;

Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscala,
si Declaratii On-Line

Serviciul Administrare Fluxuri Electronicede Gestiune Fiscald, Pliti Electron:cesx])eclaratn

On-line i5i desfiyoard activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are
urmitoarele atributii:

administreazd toate aplicafiile informatice de gestivne fiscald, asigurind functionalitatea acestora din punct
de vedere al informatiilor continute §i din punct de vedere al fluxurilor informationale ;

asigurd implementarea tuturor aplicatiilor infomatice achizitionate pentru buna functionare a activititii Di-
rectiei din punct de vedere al informatiilor continute si din punct de vedere al fluxurilor informationale;
colaboreazi cu furnizorii aplicatiilor informatice de gestiune fiscald i asipurd extragerea datelor necesare
tn vederea emiterii si comunicrii actelor administrative fiscale i de executare;

asigurd Indeplinirea tuturor operatiunilor necesare confirmirii in softul de gestiune a taxelor §i impozitelor
a comunicéril actelor administrative fiscale si de executare; in acest sens, colaboreaza cu serviciile abilitate
din cadrul Primdriei Sector 3 si transmite lista actelor administrative fiscale si de executare ce trebuie
afigate pe site-ul Primériei sector 3, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

asigurd buna functionare §i transmiterea bazelor de date si a informatiilor ciitre sistemele de plati on-line,
ghiseul.ro si colaborarea cu operatorii cu care Direcfia are relafii contractuale de Incasare a impozitelor,
taxelor locale si amenzilor;

genereazd gi transmite céitre serviciile Direcfiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte rapoarte
necesare desfaguranii activititii;

coordoneaza implementarea $i asigurd buna functionare a sistemelor on-line de depunere a declaratiilor
fiscale, de corespondentd, de comunicare interinstitufionala si de comunicare cu persoanele fizice si jurid-
ice;

gestioneaza activitatea de corespondents §i depunere on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor per-
soane fizice si juridice;

verifica documentatia depusa on-line §i o repartizeazi serviciilor abilitate in vederea solutioniirii acestora,
asigurfind ulterior transmiterea on-line a raspunsurilor la solicitrile inregistrate;

consiliazi on-line contribuabilii In legaturd cu orice solicitare a acestora;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii
zultate din aplicarea legislatiet fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;
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- efectueazd analize gi intocmeste informér in legiturd cu activitatea privind comunicarea on-line cu con-
tribuabilii;

- Intocmegte $i comunic on-line in termenul Jegal, In limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conform-
itate cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciul Consiliere Fiscala si Strategii de Dezvoltare a Calitatii

Serviciul Counsiliere Fiscali i Strategii de Dezvoltare a Calititii ii desfligoars activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

- asigurd consilierea contribuabililor care se prezinta la Directia Generali Impozite si Taxe Locale sau care
transmit solicitdri prin posta electronici sau orice alt mijloc de comunicare, in legiturd cu prevederile leg-
islatiei fiscale, cu documentatia necesari pentru diverse operatiuni fiscale (declaratii de impunere, scoatere
din evidenta fiscalé, scutiri de impozite gi taxe etc.) si in legatura cu orice alte informatii fiscale pe care
acegstia le solicitd;

- elaboreaza strategii de informare in masi §i diseminare in mediile inferesate Tmpreund cu Directia de Co-
municare a prevederilor actualizate ale legislagiei fiscale in ceea ce priveste impozitele si taxele locale, a
apliciirit acesicia, avand ca scop informarea si respectarea prevederilor legale de ciire contribuabili, in
vederea eliminarii interpretérilor eronate ale prevederilor legislative §i reducerii situatiilor de conflict si
eventualelor cazuri de evaziune fiscald intervenitd ca urmare a interpretiirii eronate a legislatiei;

- face propuneri de organizare de seminarii avind ca tematica diverse aspecte fiscale;

- identifica aspectele pozitive si negative ale activititii prin colectarea informatiilor {chestionare de masurare
a satisfactiei contribuabilului) de la serviciile din structura Directiei care lucreazi direct cu publicul;

- gestioneaza activitatea de colectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a gradului de
satisfacfie a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite, calitatea procesului de stabilire si co-
lectare a creanfelor bugetare, analizeazdi cauzele care au condus la situatiile negative identificate in
chestionarele de satisfactie completate de contribuabili si face propuneri de misuri in vederea iniiturdrii
acestora si minimizirii consecintelor astfel incat calitatea serviciilor oferite sii nu fie afectati;

- colecteazd §i analizeazli chestionarele de satisfactie a contribuabililor, intocmeste statistici lunare i eval-
ucazd gradul de satisfactie al contribuabililor;

- Intocmegte raportul de activitate pentru inireaga Directie pe baza rapoartelor lunare de activitate transmise
de ciire serviciile din cadrul Directiei;

- analizeazd zinic aparitiile legislative si informeazi serviciile interesate cu privire la acestea;

- analizeazd, in baza sarcinilor trasate de ciitre Directorul General si 2 stategiilor propuse de acesta, realizarea
la un nivel corespunzitor de calitate a activititilor serviciilor Directiei, stabilite in concordantd cu propria
lor misiune In conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficients;

- formuleazi propuneri de optimizare a activitatilor ca unmare a analizelor efectuate si monitorizeaza mo-
dalitatea de implementare a masurilor dispuse in acest sens de citre Directorul General;

Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si (
Interinstitutionald

Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii i Cooperare Interinstitutionabi-tsrdesfisoars

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

- asigurd primirea petifiilor §i corespondentei distribuite de ciitre serviciul de specialitate si directionarea
ciitre serviciile competente cu solutionarea acestora;

- identifica 5i analizeazd aspectele sesizate in corespondenta primitd si intocmeste informari in acest sens
peatru conducerea Directiei; _

- monitorizeaza solutionarea obiectivl, in termenele legale, a solicitdrilor cuprinse in corespondenta §i se
asigurd Tn privinta comuniciirii tAspunsului citre contribuabili;

- asigurad colaborarea in ceea ce priveste comunicarea interdepartamentald si interinstitutionald a /E%-
sponsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institutii;
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personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atribufii:

monitorizeazi derularea Protocoalelor de colaborare in vigoare;

asigurd circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directici Generale Impozite si Taxe Locale si
intre aceasta §i celelalte directii din cadrul Primiriei Sectorului 3;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activitatii,
propunind solufii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize si intocmeste informdri in legdturd cu activitatea de monitorizare a relatiei cu contribu-
abilii §i cooperare interinstitufionala,

intocmeste §i comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia In vigoare, la toate solicitarile contribuabililor i a diferitelor institutii publice; -

asigurd contabilitatea sinteticd §i analitica privind executia de cas a bugetului aprobat;
intocmeste lucrdrile referitoare Ia proiectele de buget venituri pe care le prezinti spre aprobare;
asigurd executarea controlului financiar preventiv pentru venituri;

asigurd, conform legislatiei in vigoare, evidenta analiticd si sinteticd pentru toate operatiunile de incaséiri
taxe §i impozite conform clasificatiei bugetare;

urméreste zilnic evidenta incasérilor in numerar gi stabilegte soldul zilnic al casieriei;

verific intocmirea corectd pe conturi corespunzitoare tipului de taxe si impozite incasate, pentru foile de
varsamént ¢u incasirile zilnice;

fine evidenta si vireazi hinar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5083 (100%) si 5033
(40%), care reprezintd surse de venit ale FM.B.;

primeste gi verifica zilnic foile de virsdmant aferente incasdrilor de venituri;

intocmeste modificarile g1 rectificiirile de buget pentru veniturile colectate pe parcursul anuiui in functie de
modul de execufic a bugetuhui inifial;

intocmeste notele contabile pentru impozitele si taxele Incasate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si
pe plititor;

intocmeste lunar balanta sintetica gi analitici la venituri;

intocmeste anual Contul de executie a bugetubui local — venituri;

opereazi zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele i taxele incasate pe
conturi de buget la persoane fizice §i juridice ;

opereazd borderouri de addugare/scidere, virirt n baza referatelor intocmite de inspectorii de specialitate;
analizeazi, verifici i opereazi cererile de compensare a impozitelor gi taxelor la cererea contribuabililor
sau a inspectorilor de specialitate, iar dupi aprobare intocmeste nota de inregistrare a operatiunii respective,
in vederea compensarii impozitelor §i taxelor achitate in plus;

analizeazi cererile de restituire, intocmeste statutul de restituire pe care il inainteazi spre aprobare ordona-
torului principal de credite;

face programarea ( reprogramarca ) sumelor de restituit;

verificd zilnic borderourile de incasfiri impozite si taxe pe conturi de bugel efectuate prin Serviciul Infor-
mare Debite si Conformare Voluntar la Plati;

intocmeste $1 verificd situatia ,, Registrul Partizi ,, din programul de impozite si taxe, pentru incasirile
lunare ale impozitelor, de la persoane fizice gi persoane juridice;

intocmegte adrese de reglare a conturilor de trezorerie citre Priméria Sector 3 ;

verificd §i intocmegte conform extraselor de cont, adrese catre Directia Economicd cu situatia incasarilor
din contul de concesiuni ~ inchirieri;

opereazi pe conturi de buget vir#rile §i restituirile, facute pe fiecare platitor;

intocmeste lunar contul de execufie a bugetului local pe venituri { anexa balanti );

intocmeste dispozitii de plati — Incasare pentru ridicare;

acordi vizi C.F.P. pe referate restituire sau orice act care afecteazi sume din conturile de venituri; 6

4)
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Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atribugii:

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate Tn desfasurarca activititii,
propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize i intocmeste informari in legaturs cu activitatea de gestiune si monitorizare venituri;
intocmeste i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

urméireste si tine evidenta incasdrilor prefului de vénzare/cumpirare a spatiilor comerciale proprietatea
privati a statului st a celor de prestari servicii (Legea 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale
proprictatea privatd a statului si a celui de prestari servicii), aflate in administrarea Consilivlui General al
Municipiolui Bucuregti si transmite lunar situafia restantierilor céitre compartimentul de specialitate;
urmaregte §i tine evidenta incasirilor reprezentdnd chiriile datorate de citre persoanele care au incheiate
contracte de inchiriere pentru locuinte aflate In administrarea sectorului 3 si transmite lunar situatia
restantierilor cidfre compartimentul de specialitate;

tine evidenta contractelor in care Consiliul Local sector 3-Primiria sector 3 este parte, cu exceptia celor
date In competenta altor compartimente;

urmarestic executarea acestora sub aspectul plafii datoriilor céitre bugetul local ale partilor contractante;
aduoee la cunostiinga Directiet Juridice prin referate aprobate de primar despre necesitatea Intocmirii de acte
aditionale referitoare la modificarea clauzelor contractuale §i propune forma acestora;
selutioneaza impreund cu Directia Juridicd sesizirile referitoare la inchiderea, executare
rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a tertilor. A

Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari

; a‘.‘)
N4
Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Plati {si desfagoari activitategd

comunicd, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de platd, in limitele atributiilor ce le revin si a
prevederiior legale;

oferd orice alte informatii solicitate, referitoare fa debitele datorate citre contribuabilii bugetului local
sector 3;

incaseazi veniturile din impozite, taxe, amenzi precum i alte venituri la bugetul local in numerar nemiilocit
de 1a contribuabili, prin procedura electronicd, in conformitate cu dispozitiile legale, asigurénd o etich
profesionald conformi cu cerintele functii publice;

incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum §i alte venituri la bugetul local prin POS;

tine corect i Ja zi evidenta intririlor si iesirilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, asiguri
intocmirea corectd a jurnalelor de casi;

asigurd §i rispunde de aplicarea mésurilor privind integritatea §i securitatea numeralului existent la toate
punctele de colectare;

asigurd gi rispunde de arhivarea jurnalului de casa si a altor documente specifice activitatii de colectare;
transmite sub semnaturd, gsefului de serviciu Gestiune, Monitorizarea Venituri, jurnahul de tnregistrare a
incasirilor si a veniturilor care stau la baza tnregistririlor pe codul de debit;

asigurd si raspunde de evidenta documentelor acestui serviciu, conform legislatiei in vigoare, pe fiecare fel
de venit $i urmdireste ca incasarca veniturilor sd se faci cu incadrarea pe conturi de debite;

asigurd si rispunde de anularea unor documente de plath in cazuri temeinic justificate;

elibereazi duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in conditiile
prevézute de normele legale;

intocmeste corect §i la termen adresele de raspuns la solicitérile contribuabililor;

emite chitante de platd pentru veniturile bugetului local si incaseazi contravaloarea acestora de la contribu-
abili, in numerar §i prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a debitelor;
completeazd la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu existd), verifici
existenta unor roluri multiple pentru acelagi contribuabil si transmite informatia functionarilor publici din
cadrul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificirii rolurilor;

introduce in baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amengzile care se plite
in 2 zile lucritoare (48 ore) prin prezentarea contribuabilului la ghiseu si incaseazi contravaloarea accsto
in mumerar sau prin POS; [ ")
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raspunde de preluares integrald a numeralului de la contribuabil;
riaspunde de predarea/depunerea zilnich §i integrald a numerarului pini la preluarea acestuia de citre casi-
erul colector;

verificd §i urmireste ca incasarea veniturilor s3 se faca cu Incadrarea corectd pe conturi de buget;
intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor §i emite rapoartele privind chitanjele anulate;
intocmeste zilnic foile de varsamant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in Tre-
Zoreria Sector 3,

colecteazit zilnic sumele incasate in numerar prin casieriile proprii §i rispunde de depunerea integrali a
acestora, in conditii de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de virsimant:

emite zilnic rapoartele de incas#ri n numerar §i prin POS gi le confrunti cu numerarul incasat si cu settle-
mentul aparatuhii POS;

transmite zilnic borderoul de incasiri prin POS citre banci;

efectucazi operatiuni de playi in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri;

Intocmeste corect si transmite zilnic Registrul de casd (venituri), sub semniturd, ciitre Serviciul Gestiune,
Monitorizare Venituri;

asigurd i rispunde de evidenta documentelor de plati, conform legislatiei in vigoare;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii,
propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazii analize §i Intocmegte informdti in legitur cu activitatea de informare debite i conformare vol-
untari la plati;

intocmeste §i comunicd in termenui legal, in limita atributiiior de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

incaseaza preful de vanzare/cumpirare a spatiilor comerciale proprietatea privatd a statului §i a celor de
prestiiri servicii(Legea 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietatea privati a statului si a
celui de prestari servicii}, aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti pe baza
informatiilor {ransmise de citre compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Sector 3;

incaseazd chiriile datorate de citre persoanele care au incheiate contracte de inchiriere pentru locumtc
afiate in admimistrarea sectorului 3, pe baza situatiiior transmise de cétre compartimentele de 1
din cadrul Primériei Sector 3;
incaseazd tarifele pentru activitatile de ridicare/transport i depozitare a vehiculelor/remé
stabilite prin HCL sector 3 ar. 377/2017. /

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, IT si IIT isi desfigoard activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personatul din cadrul acestora are urm3toarele atributii:

realizeazl activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor gi taxelor datorate bugetului local
sector 3 de citre contribuabilii persoane fizice;

opereaza in softul de gestiune a impozitelor $i taxelor locale, realizind toate operatiunile pe care le implici
activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor impozabile sau
taxabile;

inregistreaza, analizeazA, solutioneazd §i opereazi in baza de date cererile individuale, privind atribuirea /
incetarea locurilor de parcare de resedintd, in conformitate cu prevederile legale si cu procedura
operationala;

intocmeste documentatia necesard, potrivit legislagiei in vigoare, pentru eliberarea autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare peatru mijloace de transport, pe raza sectorului 3;
analizeazd $i solutioneaza conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeazi si solutioneazi conform prevederifor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind scu-
tirea la plata impozitelor si taxelor locale;

analizeazd si verificd corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;
elibereazd certificate de atestare fiscald persoanelor previizute de legislatia in vigoare, la cererea acestdy
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raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

intreprind mésuri de identificare i inventariere a masei impozabile;

gestioneazd toate documentele referitoare a activititile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor lo-
cale datorate de céire persoanele fizice;

solicitd si verificd documente i inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realizarii obiectului de activitate al
servicialui;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de impozite si
taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majoriri de intirziere pentru neplata la termenele legale a
obligatiilor de plati;

asigurd aplicarea unitard a legislafiei cu privire la impozitele gi taxele locale datorate de persoanele fizice;
constatd contraventil si aplic sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de ciitre contribuabilii
persoane fizice;

ia masuri {n vederea identificdrii cazurilor de evaziune fiscald, analizeaza cauzele care genereazi fe-
nomenul de evaziune fiscaldi i asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeazé& operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitifii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize i intocmeste informari in legiturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor i
taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane fizice;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;
efectueazi frecvente deplasdri pe teren, in scopul identificérii gi verificarii materiei impozabile;

Serviciile Urmadrire Debite 5i Executare Silita Persoane Fizice I si II

Serviciiie Urmérire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice I si I 15i desfigoard activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmatoarele atribufii:

analizeaz3 periodic listele de solduri ale confribuabililor persocane fizice pentra a lua misurile de urmirire,
executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3,

ta masuri in vederea clarificdirii si stabilirii realitafii sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi datorate
de ciitre contribuabilii persoane fizice;

verificd legalitatea titlurilor de creanfi/executorii emise gi primite de la alte autoritiii si confirma primirea
debitului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

ingtiinfeaz3 $i comunicl cu debitorii persoane fizice in legiturd cu obligatiile fiscale restante ale acestora;
emite somatil de platd si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora citre
contribuabilii persoane fizice In conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

aplicd masuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;

intocmeste gi comunica adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilitailor bancare sau a tertilor deb-
itori ai contribuabilului poprit;

aplici sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia misuri de efectuare a inscriptiei
ipotecare st publicititii dreptului de gaj;
aprecmza estimativ valoarca bunurilor sechestrate si solicitd evaludini ale acestor b
tonzatx in cond1tuie legii; '

prevederile }cgale,
ia masurile necesare in vederea depozitirii §i conservarii bunurilor sechestrate, p G
administrator sechestru sau custode, in condifiile legii; A
valorificd bunurile sechestrate prin metodele previizute de actele normative in vigo e L
cedurii previzute in acestea; §
stabileste cheltuielile de executare In sarcina debitorului;
verifici legalitatea tithurilor de creantd prezentate de citre creditorii imcrvcnienti
distribuie sumele obiinute in urma valorificarii, creditorilor inscrigi la masa credala si care au preze A
tithuri de creantd, conform ordinii de preferinti prevazutd in actele normative in vigoare; Efu :
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gestioneazd toate documentele §i dosarele de executare silitd ale debitorilor persoane fizice;

efectueaza deplaséri In teren in vederea identificrii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in pro-
prietatea acestora, a comunicirii actelor de executare incheind note de constatare gi procese verbale con-
form legislatiei in vigoare;

intocmeste $i efectucaza transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabililor persoane fizice in con-
ditiile legii;

colaboreazi cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de citre contribuabilii per-
soane fizice;

constatd contraventii §i aplic sanctiuni in cazurile previizute de lege;

intocmegte $1 comunicd convocan contribuabililor perscane fizice, In vederea clarificarii situatie fiscale a
acestora,

preia pe bazi de borderou de 1a Serviciul Analizi, Selectare, Introducere i Comunicare Amenzi, procesele
verbale de constatare a contraventiei pentru persoane fizice, transmise spre executare de citre organele
emitente ale acestora,

colaboreazi cu auforitati competente in vederea aplicarii masurilor de executare siliti;

realizeazd toate mésurile de executare silita in vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere executarea
silita gt rispunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentra care nu a realizat
toate mésurnile de executare silita;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii, re-
zuitate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

efectucazd analize §i Intocmeste informért in legaturd cu activitatea de executare silitd a contribuabililor
persoane fizice;
intocmeste §i comunicd in termenul legal, in limita atributillor de serviciv, rdspunsuri

Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale isi desfisoari activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

verifica si preia periodic, pe bazd de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul Directiei,
dosarele fiscale (impunere, scutire, restituire, executare ete.) in vederea predirii acestora personalului re-
sponsabii cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare si Arhivare;

ordoneazi dosarcle preluate in vederea predirii in functie de criteriile pe baza cirora este sistematizat
depozitul de arhiva;

administreaz la nivelul Directel, Nomenclatorul Arhivistic, In conformitate cu Legea Arhivelor Nagionale;
preia solicitirile de eliberare de documente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Directiei in vederea
predirii acestora persenalului responsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare i
Arhivare §i fine evidenta dosarelor cliberate din arhivi;

solufioneazi cererile de informatii de la persoancle fizice, juridice si diverse institufii cu privire la titularii
de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de rispuns si in
Limitele previzute de legislatia in vigoare;

solutioneaz3 cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele fizice, juridice si diverse institugii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de rispuns
g1 in limitele previzute de legislatia in vigoare;

elibereazd, la cererea personelor fizice, adeveringe cu privire la situatia patrimoniald a acestora;
informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activitifii,
propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize §i intocmeste informdri In legaturd cu activitatea de comunicare a informatiilor fiscale;
intocmegte 31 comunici in termenul legal, in limita atribugilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate cu
legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor §i a diferitelor instituiii publice; If\

i
i
i

H
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Serviciul Analizi, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi

Serviciul Analizd, Selectare, Introducere i Comunicare Amenzi isi desflisoari activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

- verific respectarea prevederilor legale de forma si de fond In intocmiriea proceselor verbale de constatare
a contraventiilor, in cazul persoanelor fizice, transmise spre executare Directiei Generale Impozite §i Taxe
Locale de citre organele emitente ale acestora;

- restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor legale in materie, proceselor verbale de constatare
a contraventiilor, care nu Indeplinesc conditiile legale de luare in debit si de executare silita;

- opereazi in softul de gestiune a impozitelor $i taxelor locale, procesele verbale de constatare a contra-
ventiilor, care indeplinesc conditiile legale de luare in debit;

- comunicl cu contravenieniil, telefonic sau prin posta electronicd, In legiturd cu procesul verbal de consta-
tare a contraventiel primit spre executare;

- aranjeazd pe suburbit procesele verbale de amendi introduse n ziua respectiva si le predd, pe bazi de
borderou Serviciilor de Urmérire si Executare Silitd Persoane Fizice | i I;

- informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii,
propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueaza analize gi intocmeste informdri In legituri cu activitatea de selectare, introducere si comunicare
amenzi;

- intocmeste st comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in confy
legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferiteior institutii publzc 4, )

Capitolul IV Asistentd juridica pentru poliistii localj<
Conditii pentru acordarea asistentei juridice

Benenficiazi de asistentd juridicd prin plata sumelor necesare acordirii serviciilor respective, polifistul
local care indeplineste cumulativ urmitoarele condifii:

- are calitatea/functia de polifist local la data sivArsirii actelor/faptelor de care este acuzat in cadrul

procedurii judiciare declangate,

- actele/faptele de care este acuzat au fost svargite In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor/sarcinilor de

servicin gi/sau suplimentare,

Prin asistentd juridicd se infelege prestarea urmitoarelor servicii: redactarea tuturor actelor necesare,
asistenta s reprezentarea polifistului local care se afla/impotriva ciruia a fost declansati o procedur judiciari.

Prin cheltuieli cu asisten{a juridici la care are dreptul politistul local se infelege cheltuielile cu serviciile
prestate de avocafi specializati in materie civild/penald, in limita bugetuiui aprobat.

Suma maxima ce reprezintd cheltuieli cu asistenta juridicd ce se poate aloca pentru un singur politist local
este de 15,000 lei, cu conditia ca fondurile s fie previzute n buget.

Benenficiazi de asisten{d juridica politigtii locali care se afld In cursul unei proceduri judiciare, fiind
acuzati de acte/fapte sivirgite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu si/sau suplimentare.

Polifistii locali au dreptul la asistent! juridich, astfel cum aceasta este definiti in prezentul regulament, in
limita bugetului aprobat prin hotiirire a consiliutui local, dupd cum urmeazi:

- In cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepdnd cu faza de urmérire penals, judecats, pind Ia
raménerea definitivd a hotérarii judecatoresti, politistul local putind avea calitatea de suspect, inculpat,
pérét, intervenient fortat, potrivit Codului penal i Codului de proceduri penali,

- in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupd prezentarea unui Inscris din care rezulid calitatea de
pardt, mtervenient fortat, chemat in garantie, pAni la raiménerea definitiva a hotdrarii judecitoresti, potrivit
Codului civil i Codului de proceduri civili.

tn cazul aprobarii solicitirii de alocare a sumelor pentru asistent juridicd, comisia al cérei secretariat
este asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice de la avi ca!;l
specializati in materie penald si/sau civild dupd caz si va stabili oferta cagtigitoare, prin aplicarea criferiid
preful cel mai scdzut.
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Comisia
Comisia este o structuri deliberativi, fird personalitate juridica, competenta si primeasci, si analizeze
solicitéirile de acordare a asistenfei juridice pentru polifistii locali aflati intr-o procedurs judiciard si si propuna

Primarului aprobarea/respingerea solicitirilor politistilor locali.

Comisia se constituie prin dispozifia Primarului si este formata din 3 membri titulari i 3 membri
supleanti, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic,

Solicitarea polifistului local privind acordarea de asistent juridici se depune la registratura institutici si va fi

insotiti de urméitoarele Inscrisuri:

- copia actuhui de identitate,

- orice document din care rezultd calitatea politistului local aflat In cadrul unei proceduri judiciare declansate
fmpotriva sa,

- raport detaliat al polifistului local cu privire la imprejursrile actelor/faptelor de care este acuzat si pentru
care au fost declansate procedurile judiciare,

- acordul expres al solicitantului cu privire la faptul ci, in cazul aprobiirii cererii este de acord s semneze o
conventie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentind cheltuieli cu asistenta juridica, in situatia
in care polifistul local va fi gisit vinovat/rispunzitor de actele/faptele imputate, prin hotardre
judecatoreascid definitive,

- Comisia are dreptul i obligatia de a solicita relatii celorlalte compartimente pentru Indepling
sale iar comnpartimentele respective sunt obligate sa rispundi cu celeritate solicitarilor grjit

Comisia va Inainta Primaralui un raport motivat In fapt si in drept, propunénd, dupi Cazif,;

a) aprobarea solicitirii "

b} respingerea solicitrii.
Aprobarea solicitarii de asisten{d juridica intervine in situatia indeplinirii conditiilor gy
capitol.

Respingerea solicitirii de asistentd juridici intervine in urmitoarele situatii: : -

a) actele/faptele sivirgite de politistul local nu sunt savérsite in exercitarea, potrivit legii, a atnbu;ulor/sarc:-
nitor de serviciu gi/sau suplimentare,

b) polifistul local nu se afld In cursul unei procedure judiciare avind ca obiect acte/fapte sivarsite, potrivit
legii, 1n legaturd cu functia definuta,

¢} nu a fost inregistratd o cerere privind acordarea asistentei juridice,

d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupZ caz, In misura In care acestea se afli in posesia
solicitantulu.

fn urma analizirii atdt a solicitarilor cit si a tuturor documentelor puse ia dispozitia comisiei, aceasta
va propune Primarului aprobarea/respingerea solicitarilor politistilor focali.

Primarul va proceda, dupi caz, la aprobarea/respingerea propunerii comisiei de acordare a asistengei juridice.

Dupa aprobarea/respingerea propunerii comisiei de citre Primar, comisia va comunica solicitantului
rezolutia.

In cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitarii de asistentd juridici, comisia
va comunica solicitantului ¢# are obligatia de a se prezenta la sediul institufiei pentru a semna Conventia.

Contractul de asistentd juridicd se va Incheia intre institutie si avocatul a cdrui ofertd a fost desemnati
cégtigitoare prin procedura de selectie previizuti de prezentul capitol.

Obigotul Conventei al carei model va fi aprobat de conducitoru! institufiei, este acela de a asigura
recuperarea sumelor alocate pentru asisten{d juridicd, in sitwatia In care polifistul local va fi gisit
vinovat/rispunzitor, prin hotirére judecitoreascd definitivd, de sivirsirea actelor/faptelor imputate/de care a
fost acuzat.

n situatia in care polifistul local este gasit vinovat/rispunzitor de siviargirea actelor/faptelor
imputate/de care a fost acuzat, prin hotardre judeciitoreasci definitiva, iar acesta nu-si respectd obligatia de
restituire a sumelor mentionate in conventia-acord, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita
compartimentului juridic din cadrul institutiei recuperarea de la politistul local a sumelor indicate in conventia

- acord.
o
v
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In situatia in care acesta nu este gasit vinovat/rispunziitor de siivirsirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul mstitutiei
recuperarea sumelor de la persoana care a cizut in pretentii.

Capitelul V Circuitul documentelor

Art.37 - Documentele adresate Primériei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreazi la Serviciul Consiliere §i Indrumare.

Art.38 - Corespondenta inregistratd in programul Infocet se sorteazd de personalul serviciului si se
preda conducitorului structurii cireia i-a fost adresata, inclusiv in Infocet, pentru a fi repartizatd spre rezolvare,
personalului din subordine.

Art.39 - Circulatia documentelor de Ia Primar la personalu! de conducerese face numai prin
Compartimentul Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducitorii fiecirei componente
din structuré cifre personalul de excutie.

Art.40 - Documentele emise gi circulate in interiorul Primdriei Sectorului 3 poarti semniturile
conducatorului compartimentului emitent 5i a persoanei care a intocmit documentul §i se distribuie prin grija
acestuia, sefului ierarhic al destinatarului de la care se solicitd o rezolvare.,

Art41 - Documentele emise in cadrul Primdriei Sectoruiui 3 gi care ies in afara institutiei se semrneazi
de c&tre Primar, Viceprimar, Secretar, Administratorul Public sau de sefii directiilor/serviciilor/birourilor, dupa
caz, in baza atribuiilor delegate de cltre Primar §i se transmit prin grija departamentului / compartimentului /
directiei emitente.

Art.d2 - Toate componentele structurale din cadrul Primériei Sectorului 3 sunt obligate sa inregistreze
$i s {ind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intemn, precim si a celor iegite,
potrivit legiiin Infocet.

ArtA43 - Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate si pastreze documentele create
san definute in condifii corespunzitoare, asigurdndu-le Impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori
difuzatii in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art44 - In scopul asiguririi pastririi pe durate determinate a documentelor, pentru scopurt legale san
de conservare a cunostinfelor, acestea se indosariazi si se arhiveazi la sfirsitul fiecirui an calendaristic,
conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei.

Artd5 - Documentele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii san
pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatica.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 56 - Prezeniul Regulament de Organizare §i Funcfionare a fost redactat in conformitate cu
dispoziiile legale ale Legii nr. 215/2000 (r1) privind administratia publica locald, Legea nr. 188/1999 (z2)
privind Statutul Functionarilor Publici, Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul Muncii, precum si a altor prevederi
legale specifice activitifilor de administratie publica locald si a propunerilor compartimentelor din structura
organizatorici a Primariei Sectorului 3.

Art. 57 - Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atribugiilor compartimentelor din
structura organizatoricd a Primériei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 38 - Regulamentul de Organizare gi Fung sg modifici, completeazd si actualizeazs oti de
! 4 $ahd intervin modificari.
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EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotédrédre privind reorganizarea aparatului de specialitate ai
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentuiui de Organizare si Functionare

in vederea eficientizérii activitdtii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel cum
rezultd din Raportul de specialitate nr. 176036/30.08..2018 al Serviciului Orgamzare Resurse Umane
este necesard reorganizarea acestuia, dupd cum urmeaza:

» Compartimentul Cabinet Primar se va reorganiza prin reducerea a doud posturi vacante de
naturd contractuald si va avea o structurd de doud posturi, astfel:

- Consilier gradul 1A - 2 posturi

e n cadrul Directiei Administrative si Management Informational, se va Infiinta Compartimentul
Secretariat si Protocol in subordinea directd a Directorului Executiv, avand o structura
organizatorici de 6 (sase) posturi de naturd contractuald, astfel:

- inspector specialitate, gradul I1A - 2 posturi
- Inspector specialitate, gradul 1 - 1 post

- Inspector specialitate, gradul 11 - 1 post

- Referent treapta lA - 1 post

- Referent treaptat- 1 post

» Serviciul Proceduri de Achizitii din cadrul Directiei Investitii $i Achizitii se va reorganiza prin
suplimentarea cu 1 post de expert clasa i, gradul profesional principal si va avea o structura de

149 posturi.

s Biroul Verificare Documentetii Tehnice din cadrul Directiei Investitii si Achizitii se va reorganiza,
conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funciionarilor publici, republicatd?, cu
modificdrile si completdrile ultericare, modificarea atributiilor fiind mai mare de 50%,
redenumindu-se Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice cu o structurd de
1+7, astfel:

- Sef serviciu
- Expert clasa |, gradul superior — 3 posturi
- Expert clasa |, gradul asistent — 1 post

Datele dummeavoasirs personale sunt prelucrate de Primaria Seclorulii 3 in conformitate cu Regulamentul Univnii Evcopene 67952016 in scoput indeplinirs
atributiifor legale, Datele pot 11 dezvaluite unoy terti Un baza unui temel legal justifical. Va puteii exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 6792016,
pHNEr-D CEIEre sorisd. semnald $i dalatd ransmisa pe adrese Primaried Sector 3.
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- Inspector clasa |, graduf asistent — 1 post
o 2 posturi nou infiinjate de Expert clasa I, gradul profesionai
debutant

Tn cadrul Serviciului Control Intern se va infiinta un post de functie publici de executie de
Expert clasa i, gradul profesional principal, s5i va avea o structura de 1+5 posturi. '

o DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUt PUBLIC se va reorganiza, modificarea atributiilor
nefiind mai mare de 50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatid?, cu modificérile si completérile ulterioare, astfel:

o  Director executiv—1 post
*  Compartimentul Urmarire Avize se va infiinta in subordinea Directorului Executiv si va avea o
structura de & posturi de functie publicd, astfel:
s Inspector clasa |, gradul profesional principal — 1 post
= Inspector clasa |, gradul profesional asistent — 2 posturi
» Referent de specialitate clasa ll, gradul profesional superior — 1 post

o Director Executiv Adjunct cu urméatoarea subordonare:

e Serviciul Administrarea Domeniuiui Public si Parcuri infiintat prin comasarea Serviciului
Administrarea Domeniului Public cu Biroul Parcuri si Toaletdri, modificarea atributiilor nefiind
mai mare de 50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionaritor publici,
republicatd?, cu modificdrile si completérile ulterioare, va avea o structurd de 1+14 posturi,
astfel:

v Sef serviciu _
= Inspector clasa |, gradul profesional superior — 6 posturi
® Expert clasal, gradul profesional superior - 1 post
= Expert clasa |, gradul profesional asistent — 1 post
= Expert clasa |, gradul profesional debutant — 1 post
« Referent clasa ill, gradul profesional principal ~ 2 posturi
s Refarent clasa fll, gradul profesional asistent — 1 post
* Muncitor calificat (tehnician resurse naturaie) treapta IV — 1 post
e Postul vacant de inspector clasa |, gradul profesional superior (id post
171755) se va transformain inspector clasa |, gradul profesional debutant. ;
e Postul vacant de Sef birou la Biroul Parcuri si Toaletéri (id post 441922) se
va desfiinta.

e Serviciul Administrare Parciri, Intretinere si Reparaiii Alei se va reorganiza in subordinea
Directorului Executiv Adjunct, redenumindu-se Serviciul intrefinere si Reparatii Alei, cu o
structurd de 1478 posturi de naturd contractuald, astfel:
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v Sef serviciu

» Inspector de specialitate gradul | ~ 3 posturi
= Inspector de specialitate gradul 1l — 2 posturi
®  Muncitor calificat treapta | ~ 13 posturi

®=  Muncitor calificat treapta Il - 15 posturi

*  Muncitor calificat treapta I}l — 9 posturi

® Muncitor calificat treapta IV «~ 8 posturi

®  Muncitor necalificat treapta | - 20 posturi

®  Muncitor necalificat treapta il — 8 posturi

s Se infiinteazd Biroul Tehnic Utilaj Auto in subordinea Serviciului intretinere i Reparatii Alei, cu
o structurd de 1+51 posturi de naturd contractuali, astfel:

= Sef birou
# inspector de specialitate gradul { ~ 2 posturi
* Inspector de specialitate gradul {{ — 2 posturi
= Muncitor calificat treapta 1~ 5 posturi
»  Muncitor calificat treapta Il — 6 posturi
= Muncitor calificat treapta lli — & posturi
*  Muncitor calificat treapta IV ~ 6 posturi
*  Muncitor necalificat treapta | - 16 posturi
& Muncitor necalificat treapta !l — 8 posturi

* Sevainfiinta DIRECTIA GENERALA SPATIl VERZ), in subordinea directd a Primarului Sectorului
3, avand o structura formatd din posturi de naturd contractuaii, astfel:

%+ Pirector General cu urmatoarea subordonare:

o Serviciul Investitii si Reparatii se va subordona Directoruiui General si va avea o structurd de
1+20 posturi de natura contractuala, astfel:
- Sef Serviciu
~ Inspector de specialitate gradul Il — 1 post
- Referent treapta il - 1 post
- Sofer treapta | - 3 posturi
- Muncitor calificat treapta it - 1 post
- Muncitor calificat treapta |1t — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta |V — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta | - 1C posturi

o Serviciul Toaletari, Defrisari si Extrageri se va subordona Directorului General si va avea o
structurd de 1420 posturi de naturd contractuali, astfel
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- Sef Serviciu

- Referent treapta li — 1 post

- Sofer treapta | — 3 posturi

- Muncitor calificat treapta Il - 1 post

- Muncitor calificat treapta Hl — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta |V ~ 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta 1 - 11 posturi

o Serviciul Irigatii se va subordona Directorului General si va avea o structura de 1+20 posturi de
naturd contractuaid, astfel:
- Sef Serviciu
- Referent treapta i 1 post
- Sofer treapta ! —3 posturi
- Muncitor calificat treapta Il - 1 post
- Muncitor calificat treapta Ill — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta | — 11 posturi

o Directia Intretinere Spatii Verzi, cu urmitoarea subordonare:
= Director — 1 post

e Serviciul intretinere Zona 1, cu o structurd de 1+44 posturi de naturd contractuald,
astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradulil — 1 post
- Referent treapta !~ 1 post
- Referent treapta li — 1 post
- Sofer treapta | ~ 5 posturi;
- Muncitor calificat treapta i - 1 post
- Muncitor calificat treapta lHl — 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitori necalificati treapta | - 32 posturi

e Serviciul intretinere Zona 2 cu o structur de 1+38 posturi de natura contractuald, astfel:
- Sef Serviciu
- Sofer treapta | - 5 posturi
- Muncitor calificat treapta Il - 1 post
- Muncitor calificat treapta lll - 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta | - 29 posturi
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» Serviclul intretinere Zona 3 cu o structurd de 1+34 posturi de natur3 contractuali, astfel:
- Sef Serviciu
- Sofer treapta | - 5 posturi
- Muncitor cafificat treapta li — 1 post
- Muncitor calificat treapta Il = 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta [ — 25 posturi

o Directia Tehnicd, in directa subordonare a Directorului Genral, cu urmatoarea subordonare:
* Director - 1 post

+ Serviciul Dispecerat, Coordonare si Reparatii Tehnice, se va subordona Directorului
Directiei Tehnice si va avea o structuréd de 1+8 posturi de naturd contractuala, astfel:
- Sef serviciu
- Inspector de specialitate gradul 1A — 1 post
- nspector de specialitate gradul | - 1 post
- Inspector de specialitate gradul i — 1 post
- Referent treapta | — 2 posturi
- Referent treapta Il ~ 3 posturi

e Biroul Garaj, se va subordona Directorului Directorului Directiei Tehnice si va avea o
structura de 1+7 posturi de naturd contractuald, astfel:
- Sef Birou
- Referent treapta il —1 post
- Mungcitor calificat treapta li — 1 posturi
- Mungcitor calificat treapta Ill ~ 2 posturi
- Munciter necalificat treapta | — 3 posturi

= Sevainfiinta DIRECTIA SERVICII PUBLICE, in subordinea directd a Primaruiui Sectorului 3, cu
urmatoarea structura:
o Director Executiv cu urmatoarea subordonare:
» Serviciul Utititati Publice preluat din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public, va
avea o structura de 148 posturi, astfel:

- Sef Serviciu
- Expertclasa |, gradul profesional superior - 2 posturi
- Consilier juridic clasa |, gradul profesional superior — 1 post
- Expert clasa |, gradul profesional asistent — 1 post
- Inspector clasa I, gradut profesional asistent — 2 posturi
- Referent clasa ll, gradul profesional superior ~ 2 posturi
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o Postul vacant de referent clasa lil, gradul profesional asistent (id
post 438889) se va desfiinta.
* Se va infiinta Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografic {GIS} in
subordinea Serviciului Utilitdti Publice, cu o structura de 2 posturi, astfel:
- Inspector clasa |, gradul profesional superior — 1 post
~ Referent clasa li, gradul profesional principat — 1 post

o Se va infiinta Serviciul Gestionare si Amenajare Parciiri in subordinea Directorului Executiv, cu
o structurd de 149 posturi de natura contraciualj, astfel:
- Sefserviciu
- Inspector de specialitate gradul 1A — 1 post
- Inspector de specialitate gradul 1 - 1 post
- Inspector de specialitate gradul Il -2 post
- Referent treapta IA - 1 post
- Referent treapta Il ~ 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 1 post
- Muncitor necalificat treapta I — 2 posturi

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implica exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate laart.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare.

rezulta necesitatea modificarii organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si consider ¢& se impune
promovarea prezentului proiect de hotarare pe care il supun spre aprobare pienului Consilivlui Local
Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
12 protectui de hotiirare privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare gi Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avind in vedere :

» Hotararea Consilidlui Local Sector 3 nr.364/14.08.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 i aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Funcjionare;

e Referatul inregistrat cu nr.158693/07.08.2018 al Serviciviui Control Intern privind suplimentarea
structurii acestuia cu un post;

® Referatul nregistrat cu nr.170146/23.08.2018 al Directici Administrative si Management
Informational, privind infiintarea Compartimentulni Secretariat gi Protocol;

e Nota de Fundamentare inregistratd cu nr.169712/23.08,2018 a Directiei Administrarea Domeniului
Public, privind necesitatea inflingdrii Directiei Generale Spatii Verzi;

» Referatul inregistrat cu nr.168675/22.08.2018 al Directiei Administrarea Domeniului Public privind
reorganizares acesteia ;

e Referatul finregistrat cu nr.171661/27.08.2018 al Directiel Investifii §i Achizifii privind
suplimentarea structurii acesteia cu 3 posturi;

¢ Referatul inregistrat cu nr.165773/20.08.2018 Directiei Administrarea Domeniului Public privind
infiintarea Directiei Servicii Publice;

In conformitate cu prevederile:
o art.2 alin.(3), art.6, art.100 gi art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd®, cu modificarile si completirile ulterioare; _

¢ Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare; :

e art. 8 alin.(l) §i art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice; :

¢ Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si func{ionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu modificirile si completirile ulterioare;

o Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor misuri financiare;

s Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu medificirile si completirile ulterioare;

Datete dumngavoasted pessonade sunt prefucrale de Primaria Sectorului 3 ¥ conformitate cu Regulamentu] Uniunii Europene 679/2016 in scopul indepiinitii
atributiilor legale. Datele pol & dezvaluite unor terfi I baga vy temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazale In Regulamentul UE 679/2016,
Pristr -0 GEreEe SCrisd, semnald i datall ransmisd pe adresa Primdriei Sector 3.



| prisfAniA
SERVICHIL ORGANIZARE RESURSE LUMANE

SECTORULUY

BUCURESTI,

e Hothrdrii Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice i contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Modificdrile cu privire la organigrama, statul de funcfii §i Regulamentul de Organizare si
Functionare previzute in anexa nr.l, snexa nr.2 ale H.CLS. 3 nr.364/14.08.2018 privind

reorganizarea aparatu]w de specialitate al Primarului Sectorulul 3 §i aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentuiui de Organizare si Functionare, sunt urmitoarele:

*  Compartimentul Cabinet Primar sevareorganiza prin reducerea a doud postu_n vacante dena i
contractuald si va avea o structurd de dous posturi, astfel:

- Consilier gradul 1A - 2 posturi

= In cadrul Directici Administrative st Management Informational, se va infiinfa Compartimentul
Secretariat si Protocol in subordinea directi a Directorului Executw aviand o structurﬁ
organizatorich de © (sase) posturi de naturs contractuals, astfel: :
| - . Inspector specialitate, gradul 1A - 2 posturi

- Inspector specialitate, gradul I - 1 post

- Inspector specialitate, gradul II - 1 post

- Referent treapta IA - 1 post

- Referent treaptal - 1 post

* Serviciul Proceduri de Achizitii din cadrul Directiei Investifii si Achizifii s¢ va reorganiza pnn
suplimentarea cu 1 post de expert clasa I, gradul profesional principal si va avea o structurs de .

posturi.

* Biroul Verificare Documentetii Tehnice din cadrul Directiei Investitii si Achizitii se va reorganiza,
conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats®, cu
modificirile si completiirile ulterioare, modificarea atribufiilor fiind mai mare de 50%,
redenumindu-se Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii Tehnice cu o structurd de
1+7, astfel:

- Sef servicin
- Expert clasa I, gradul superior — 3 posturi
-~ Expert clasa I, gradul asistent — 1 post
- Inspector clasa I, gradul asistent ~ 1 post
© 2 posturi nou infiinfate de Expert clasa I, gradul profesional
debutant
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» In cadrul Serviciului Control Intern se va infiinfa un post de functie publici de executie de
Expert clasa I, gradul profesional principal, si va avea o structurd de 145 posturi.

e DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC se va reorganiza, modificarea
atribufiilor nefiind mai mare de 50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatid®, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel:

o Director executiv - 1 post
= Compartimentul Urmiirire Avize se va infiina in subordinea Directorului Executiv si va avea o
structurd de 4 posturi de functie publicd, astfel:
= [Inspector clasa I, gradul profesional principal — 1 post
» Inspector clasa [, gradul profesional asistent — 2 posturi
= Referent de specialitate clasa II, gradul profesional superior — 1 post

o Director Executiv Adjunct cu urmitoarea subordonare:

» Servicinl Administrarea Domeniului Public 5i Parcari infiintat prin comasarea Serviciufui
Administrarea Domeniului Public cu Bironl Parcuri si Toaletéri, modificarea atributiilor nefiind mai
mare de 50%, conform art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul fonctionarilor publici,
republicatd®, cu modificérile §i completirile ulterioare, va avea o structuri de 1+14 posturi, astfel:

Sef serviciu

Inspector clasa I, gradul profesional superior — 6 posturi

Expert clasa [, gradul profesional superior — 1 post

Expert clasa I, gradul profesional asistent — 1 post

Expert clasa I, gradul profesional debutant - 1 post

Referent clasa I1I, gradul profesicnal principal — 2 posturi

Referent clasa ITI, gradul profesional asistent — 1 post

Muncitor calificat (tehnician resurse naturale) treapta I'V — 1 post
e Postul vacant de inspector clasa I, gradul profesional superior (id post

171755) se va transforma in inspector clasa I, gradul profesional debutant.
» Postul vacant de Sef birou la Biroul Parcuri st Toaletdrn (id post 441922) se
va desfiinta.

» Serviciul Administrare Parcdri, Intretinere si Reparafii Alei se va reorganiza in subordinea
Directorului Executiv Adjunct, redenumindu-se Serviciul intretinere si Reparatii Alei, cu o
structurd de 1+78 posturi de naturdl contractual, astfel:

Sef serviciu

Inspector de specialitate gradul 1 - 3 posturi

Inspector de specialitate gradul il — 2 posturi

Maungcitor calificat treapta I~ 13 posturi

Muncitor calificat treapta IT — 15 posturi

Muncitor calificat treapta 1II — 9 posturi

Muncitor calificat treapta 1V — 8 posturi

Muncitor necalificat treapta I — 20 posturi

Muncitor necalificat treapta II — 8 posturi
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¢ Seinfiinteazi Biroul Tehnic Utilaj Auto in subordinea Serviciului Intrefinere gi Repara;u Alei, cu

o structuréi de 1-+51 posturi de naturd contractuald, astfel:

=  Sefbirou

Inspector de specialitate gradul I - 2 posturi
Inspector de specialitate gradul 1l — 2 posturi
Muncitor calificat treapta I ~ 5 posturi
Muncitor calificat treapta I — 6 posturi
Muncitor calificat treapta III - 6 posturi
Muncitor calificat treapta IV ~ 6 posturi
Muncitor necalificat freapta I — 16 posturi
Mungcitor necalificat treapta I — 8 posturi

» Se va infiinta DIRECTIA GENERALA SPATII VERZL, in subordinea directd a Primarului
Sectorului 3, avind o structur’ formati din posturi de naturdl contractuals, astfel:

«* Director General cu urmitoarea subordonare:

© Serviciul Investitii si Reparatii se va subordona Directorului General §i va avea o structurd de
1+20 posturi de naturdl contractuala, astfel: : _ .

- SefServicin
-~ Inspector de specialitate gradul I - § post
-~ Referent treapta II - 1 post
- Sofer treapta I - 3 posturi

- Muncitor calificat treapta II - 1 post
- - Muncitor calificat treapta III — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta I — 10 posturi

o Serviciul Toaletiri, Defrigiri si Extrageri se va subordona Directorului General §1 va avea ¢
structurd de 1+20 posturi de naturil contractuals, astfel;
- Sef Serviciu
- Referent treapta 11~ 1 post
- Sofer treapta | - 3 posturi
- Muncitor calificat treapta I1 — 1 post
- Muncitor calificat treapta III - 2 posturi
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta I - 11T posturi

o Serviciul Irigatii se va subordona Directorului General si va avea o structurd de 1+20 posturi de
naturi contractuals, astfel: §

- Sef Serviciu

- Referent treapta I1 -1 post

- Sofer treapta I - 3 posturi :
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- Muncitor calificat treapta I — 1 post

- Muncitor calificat treapta 111 — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 11 posturi

o Directia intreﬁnere Spatii Verzi, cu urmatoarea subordonare:
= Director — I post

e Serviciul fntretinere Zona 1, cu o structurid de 1+44 posturi de naturi contractuals, astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul II— 1 post
- Referent treapta I — 1 post
- Referent treapta Il — 1 post
- Sofer treapta I — 5 posturt;
- Muncitor calificat treapta II - 1 post
- Muncitor calificat treapta 111 - 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitori necalificati treapta I ~ 32 posturi

¢ Serviciul intretinere Zona 2 cu o structurd de 1+38 posturi de naturi contractuals, astfel:
- Sef Serviciu
-~ Sofer treapta I — 5 posturi
- Muncitor calificat treapta 11 — T post
- Mungcitor calificat treapta ITI — 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta I — 29 posturi

¢ Serviciul Intrefinere Zona 3 cu o structurd de 1+34 posturi de naturs contractuald, astfel:
- Sef Serviciu
- Sofer treapta I — 5 posturi
- Muncitor calificat treapta II — 1 post
- Muncitor calificat treapta III — 1 post
- Muncitor calificat treapta [V — 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta I - 25 posturi

o Directia Tehnicid, in directa subordonare a Directorului Genral, cu urmétoarea subordonare:
s Director — 1 post

+ Serviciul Dispecerat, Coordonare §i Reparatii Tehnice, s¢ va subordona Directorului
Directiei Tehnice si va avea o structurd de 1+8 posturi de naturd contractuald, astfel:
- Sef'serviciu
- Inspector de specialitate gradul 1A ~ 1 post
- nspector de specialitate gradul I - 1 post
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- Inspector de specialitate gradul I1 — 1 post
- Referent freapta I - 2 posturi
- Referent treapta II — 3 posturi

* Bironl Garaj, se va subordona Directorului Directorului Directiet Telnuce 1 va avea 0
structurli de 1+7 posturi de natur3 contractuals, astfel:
- SefBirou
- Referent treapta il — 1 post
-~ Munaitor calificat treapta I - 1 posturi
- Muncitor calificat treapta I11 - 2 posturi
- Muncitor necalificat treapta I — 3 posturi

Se vainfiinja BIRECTIA SERVICII PUBLICE, in subordinea directd a Primarului Sectorului 3,
cu urmittoarea structuri:
o Director Executiv cu urmiitoarea subordonare:
* Serviciul Utilitifi Publice preluat din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public, va
avea o structurd de 1+8 posturi, astfel:

- Sef Servicin
- Expert clasa I, gradul profesional superior — 2 posturi
- Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior — 1 post
- Expert ¢lasa I, gradul profesional asistent - 1 post
- - Inspector clasa I, gradul profesional asistent — 2 posturi
- Referent clasa III, gradul profesional superior ~ 2 posturi
© Postul vacant de referent clasa II1, gmdul profesional asistent (1d

post 438889) sc va desfiinta.

Se va infiinfa Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografic (GIS] in
subordinea Serviciului Utilitati Publice, cu o structuri de 2 posturi, astfel:

- Inspector clasa I, gradul profesional superior - 1 post

- Referent clasa 111, gradul profesional principal — 1 post

Se va infiinfa Serviciul Gestionare si Amenajare Parcﬁri in subordinea Directorului Executzv
o structurd de 149 posturi de naturd contractuald, astfel:

- Sef servicia

- Inspector de specialitate gradul IA - 1 post

- Inspector de specialitate gradal I - 1 post

- Inspector de specialitate gradul II ~ 2 post

- Referent treapta IA — 1 post

-~  Referent treapta IT - 1 post
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- Muncitor calificat treapta IV — 1 post
- Muncitor necalificat treapta I — 2 posturi

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implicd exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu modificirile si completirile ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea §i aprobarea organigramei (anexa nr.1), statului
de functii (anexa nr.2).

Regulamentul de Organizare st Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectoruiui 3
(anexa nr.3) va fi anex4 la prezentul raport de specialitate.

ail

Elena lr-
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Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bururesti, www.primaries.ro

ROMANIA

1918-2015 | SERBATORIM IMPREUNA

Ny inregismare:.f.%f.ﬁ.@z/g k'7’ oK 1w/ 2

AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLIC'T
REGISTRATUR

- Nr. intrare 4‘04 27705& g{}ﬂc&?

" Nr. lasire

CATRE,
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

"~ Avind Tn vedere:

« Hotirfrea Consiliului Local Sector 3 nr. 364/14.08.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primaruhui Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului
de funciii 5i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate
al Primaruiai Sectorului 3;

= art.2 alin(3), art.6, art.100 si art.107 din Legea nt.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati® , cu modificiirile si completirile ulterioare;

* Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

v art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
phitit din fonduri publice;

Fatd de cele mentionate mai sus vi solicitim acordarea avizului privind stabilirea
fonctiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Sectorului 3, cu precizarea ci
numéirul de posturi se incadreazs in numarul de posturl aprobat prin O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificiriie §i completirile
vlterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr,98/05.03.2014
privind stabilirea numirului maxim de postari, cu modificirile 5i completirile ulterioare,
pentru subdiviziunea administrativ - teritoriali Sectorul 3 al Municipivlui Bucuresti

Datete dumneavoastea personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate ow Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scoput
indeplinirii atiibutiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legad justificar. V& puteri exercita dreprorile prevazute Ta
Regulamentul UE 679/2016, printr-0 cerere scrisél, semmati si datals tranemist pe adresa Primériei Sector 3,
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Anexim prezentei adrese urmitoarele documente, in dubla exemplar:
- proiectid de Hotdrdre cu privire la reorganizarea institugici;
-~ Nota de fundamentare a Serviciului Organizare Resurse Umane;
- organigrama — anexa nr.1 la proiectul de hotirire;

- statul de functii — anexa nr.2 la proiectul de hotirire.
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Nr. inregistrare: /¥4 45‘{7 R300.2042

CATRE,
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICIE

Prin prezenta, revenim Ia adresa noastrii inregistrati cu nr.45134/27.08.2018, pentru acuratetea si
exactitatea informatiilor existente pe portalul A N.F.P., cu urmiitoarele preciziri;

# Pentru func{ionarii publici care au raportul de serviciu suspendat, ale ciror posturi au intrat sub incidenja
art.99 lit.b) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat’?, cu modificiiriie
si completirile ultertoare, la reluarea activitéiii acestora li se vor aplica prevederile legale in vigoare:

o Sefserviciu (ID post 405614) — post preluat prin reorganizare de lIa D.G.P.L Sector 3 prin HCL.S
3 21.343/10.08.2017,

o Consilier juridic clasa I gradul superior (ID post 436043) — post preluat prin reorganizare de la
D.LT.L Sector 3 ptin H.C.L. S 3 nr.547/07.11.2017,

o Inspector clasa I gradul principal (ID post 407551) - post preluat prin reorganizare de la D.LT.L
Sector 3 prin H.C.L. S 3 nr.547/07.11.2017,

o Expert clasal, gradul profesional principal (ID post 171763) -~ titular cu raport de serviciu suspendat
la momentul reorganiz#irii prin H.C.L. S 3 nr.152/26.04.2018,

o Sef serviciu (ID post 172074) - titular cu raport de serviciu suspendat la momentul reorganizirii
prin H.C.L. § 3 nr.152/26.04.2018,

» Pentru functionarii publici ale caror posturi au fost desfiiniate in urma reorganizarii prin H.C.L.S 3
nr.152/26.04.2018 si care au termenul de preaviz suspendat ca wmare a certificatelor de concediu
medical, eliberarea din functie se va face conform prevederilor legale in vigoare:

Referent clasa HI, gradul principal (ID post 171929)

Referent clasa 11, gradul superior (ID post171983)

Expert clasa I, gradul profesional superior (ID post 171793)

Consilier juridic clasa I, gradul profesional superior (ID post 438388)

Expert clasa I, gradul profesional saperior (ID post 470877)

Expert clasa I, gradul profesional superior (ID post 470878)

000000

Posturile mentionate mai sus vor fi desfiintate odatdi cu Inclircarea actelor administrative pe portalul
ANFP,

De asemenea, preciziim cd la Serviciul Utilitd{i Publice cele doud posturi de Expert clasa I
mentionate in stryctura acestuia din Nota de Fundamentare sunt grad profesional superior.

Mentioniim ci reorganizarea aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 3 a fost realizatd cu
respectarea prevederilor art. 100 alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici,
republicat’ %, cu modificarile si complet&rzle ulterioare.

f t,
Elena Makcules¢u

Datele dumneaw trﬁk'sonale sunt prelucrate de Primdria Sectoruiui 3 in confonnitate cu Regulamentul Undonii Europene 6792016 #n scopul
indeplinivii atribuiiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor ferti in baza uned temei legal justificat. V& puteli excreita drepturile previizute in
Regulamentul UE 6792016, printr-o cerere serisd. semnatd 5i datatd transmisd pe adresa Primériei Sector 3.




‘.[

A MINISTERUL DEZVOLTARIE REGIONALE ST ADMINISTRATIE! PU BLICE
~ Agentia Nationalid a Functionarilor Publici R
ROMI‘-\NEA

’ 1 L] ]
Opefm o2 0200 Ju ST BIRSINR SraQratal i Auiorinlan Waponatt ¢ Supraveghen & Prokades Oatenr sy Covatier Piesonst sab i §109 s E GaRon i

AVIZ

Avand in vedere:

- prevederiie art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (¢2),
cu modificirile 51 completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice i in
mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarca coruptiei, cu modificirile gi completirile
ultericare,

- adresele Primariei Sectorului 3 Bucuregti nr. 171973/2018 si nr. 174468/2018 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, Taregistrate la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr, 45134/2018 g1 nr. 45550/2018.

fn temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (12), cu modificdrile 51 completirile ulterioare

Agenfia Nationali a Funetionarilor Publici acordd
aviz
pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 3 Bucuresti.

Presedinte
Vasile-Felix COZMA

*Noté: potrivit prevaderilor art. 26 abin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile 1 completisiie
ulterioare, avett obligatia de a trensmite Agentioi, in termen de 10 zile iucritoare, actul administrativ prin care s-au aprobat medificarile ‘
Intervenite fn structura functiilor pubkice din cadrul autoritdtil/institutiel dumneavoastrd,

Bd. Mircea Vodd, nr. 44, tronsonud I, sector 3, Bucuresth o www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04
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CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem al’turat urmitoarele documente:

- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotdrdre pentru aprobarea privind modificarea organigramei, statului de

functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarvivi Sectorului 3

in vederea inifieri proiectului mentionat

Datete dumneavoastrét personale sunt prefocrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentat Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indephinirii atribufitlor legale. Datele pot i dezvaluite unor terfi in baza unui 1emei lepal justifieat, V3 puteti exercita drepturile previizute Tn
Regufamentul UE 67972016, printi-o cerere scrisd, semnatd si datatd transnzisa pe adresa Primariel Sector 3.
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Comisia de administratie
publici locali, juridica,
apiirarea ordinii publice i
respectarea drepturilor
cetiitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectal de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Sectorulii 3 5i aprobarea organigramei, statului de functii gi
Regulamentului de Organizare si Functionare

Comisia de administratie publica locala, juridics, apédrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de...... 200820 4 analizat
proiectul de hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare $i Functionare, si considerd ¢ acesta a fost Intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 §i art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001 |

privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare,
Comisia de administratic publici locala, juridic#, apdrarca ordinii publice si respectarea
drepturilor cetifenilor avizeaza FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotdrire

mentionat mai sus.
Fatd de hotérirea comistei s-au exprimat urmitoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASIL%T MARJANA
" S
MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN et



