HOTARARE
de modificare a anexelor nr.1, 2 si 4 ale HCLS 3 nr.252/26.06.2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales Tn conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 21572001, precum st pentru modificarea i completare a
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
Intrunit in sedinta ordinara, azi 31.08.2018

Avand In vedere:

Expunerea de motive nr. 176193/CP/30.08.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate inregistrat cu nr.176043/30.08.2018 al Serviciului
Organizare Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

Hotarérea Consiliului Local Sector 3 nr. 391/31.08.2018 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare;

HCLS 3 nr. 252/26.06.2018 stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitdrii de cétre Consiliul
Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, regulamentului de organizare $1 functionare pentru aparatul propriu de
specialitate al Primériei Sectorului 3;

Adresa nr. 176046/30.08.2018 Serviciului Organizare Resurse Umane,

In conformitate cu prevederile:

Art31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd? , cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Art. 8 alin.(l), art.11 si art. 38 alin (3) lite) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si

.completarile ulterioare;







- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd®, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Luind in considerare:

- Raportul Comisiei de administratie publicd locala, juridica, apdrarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetétenilor.

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
in temeiul prevederilor art.45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ) din Legea

215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1, Incepand cu data prezentei se aprobd modificarea Anexelor nr. 1, 2 si 4
ale H.C.L.S8.3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale , Administratie” utilizate in
cadrul  aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si
completérile ulterioare, conform anexelor care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2. Orice prevedere contrard prezentei hotaréri igi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primaral Sectorului 3, prin Directia Economici si Serviciul Organizare
Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MARIUS MIHAITA

NR. 392
DIN  31.08.2018







MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

99/ 31.08. 20/¢

ANEXA NR.1 A H.C.L.SECTOR 3 NR..‘.3.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

PRIVIND SALARIZAREA

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |[gr-tia] Studii | nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazid
! 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Secretar 1 S.8. 13800
2_|Arhitect Sef I S.8. 13680
3 |Director executiv. | I 8.8, 9230
4 |Director executiv adjunct 11 | s.8. 8724
5 |Sef serviciu i1 S.S. 8218
6 |Sef birou II S.S. 7962
7_{Sef serviciu (audit) | 1 S.8. 8878
B_|DE EXECUTIE
1 Manager pubiic { principal | 0 | S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599
2 Auditor superior | 0 S.S. 5791
: 1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211
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Auditor principal | 0 | S.S. 4854

i 5218

2 5479

3 5753

4 3897

5 6044

Auditor asistent 0 4200

1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

3 5230

Expert/Inspector/ superior | 0 8.8, 5454

Consilier juridic/ 1 5863

Inspector de protectie 2 6156

civili 3 6464

4 6626

i 6792

Expert/Inspector/ | principal | 0 S.S. 4626

Consilier juridic/ 1 4973

Inspector de protectie 2 5222

civild 3 5483

4 5620

5 5761

Experi/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032

Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551]

civild 3 4779

4 4898

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878

Consilier juridie/ ' 1 4169

Inspector de protectie 2 4377

civila 3 4596

4 4711

5 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civila

superior

S.8.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884 |

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4376

4690

h b lwin i~ ok lwipiiciulpnwWwi—=olvwidlLwiv|=|lclulsiwimwi-=]lo

4807|
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Nr. FUNCTII CONTRACTUALE 1 Legea-cadu
ert. grad/ |gr-tia} Nivel nr.153/2017
. treapti studii | salarinl de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTII CONTRACTUALE
A IDE CONDUCERE
1 {Administrator public S.S. 15100
2 [Sef serviciu I | S8 6650
3 iSef birou 11 S.8. 6373
B |[DE EXECUTIE
1 Sef piatd/Sef depozit 1 5 1| SM. 3982
b Inspector de specialitate/ TA 0 S.S5. 4369
LConsilier 1 4697
' 2 4932
3 5179
4 5308
. 3 5441
[Inspector de specialitate I t] S.S. 4160
1 4472
2 4696|
3 4931}
4 5054|
5 5180}
Inspector de specialitate 11 0 | SS. 3720|
1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
Inspector de specialitate debutant | O 8.5, 3120
1 3354
2 3522
3 3698
4 3790
5 3885
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Referent/Arhivar 1A 0 S.M. 3420
1 3677
2 3861
3 4054
4 4155
5 4259
| Referent/Arhivar I 0 | SM. 3408
1 3664
2 3847
3 4039
4 4140
5 4244
Referent/Arhivar I 0 | SM. 3388
1 ' 3642
2 3824
3 4015
4 4115
5 4218}
‘Referent/Arhivar debutant | 0 S.M. 3000
1 3225
2 3386
3 3555
4 3644
5 3735
Magaziner/Casier 0 | M/G 2981
1 3208
2 3365
3 3533
4 3621
5 3712
Curier 0 |M/G 2880
1 3096}
2 3251
3 3414
4 3499
3 ; 3586
Muncitor calificat 1 0 | M/G | 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912

Page 5




Muh.éitor calificat

1

3137

| M/G

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

I

M/G

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

v

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

2819

3030

3182

3341

3425

3511

Ingrij itor

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3511

Sofer

vy

3191

3430

3602

3782

3877

b Wl |(=loluislwpimloln|lalw|lvi—|lowiclwivie|lolu|lsjwu|w]=|lclu|slvlni-|o

3974
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*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fornduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL I
din prezenta anexii se aplici functiilor din cadrul urmitearelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenti Electorali
Serviciul Asistentli Tehnici si Legislativa
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia Inviitimant Cultursd
Serviciul Fond Funciar
Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridicarii Auto
Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate gi Sinifitate in Munca
Servicinl Control Intern
Compartiment Guvernantii Corporativi
Compartiment Situatii de Urgenta
Servicinl Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar
Serviciul Management Informational

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de contrel financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazii cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati,
daci isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine titiul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015

privind Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, b G

E SEDINTA

Elena Mirdulescu







MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.2 A H.C.L.SECTOR 3 NR5@Q~

13.08 9008

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUIX
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de executie

gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

7

FUNCTII PUBLICE

o

DE CONDUCERE

Director executiv

I

S.S.

12800

Director executiv adjunct

11

S.S.

12500

Sef serviciu

11

S.S.

12100

o { G D |

Sef birou

11

S.S.

11000

=

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/

Consilier juridic

superior

S.8.

6240

6708

7043

7395

7580

7770

Expert/Inspector/
Consilier juridic

principal

S.S.

5160

5547

5824

6115

6268

6425

Expert/Inspector/

Consilier juridic

asistent

S.S.

5106

5483

5757

6045

6196

ulbluvl=loluls|w|pl-|olu]s]wino|-]{o

6331
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Expert/Inspector/
Consilier juridic

debutant

S.S.

3882

4173

4382

4601

4716

4834

Referent de specialitate

superior

188D.1

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate

principal

5.5.D.

43800

5160

5418

5689

5831

3977

Referent de specialitate

asistent

8.8.D.

4500

4838

3080

5334

5467

5604

Referent de specialitate

debutant

5.8.D.

3870

4160

4368

4586

Slulm=jolnlklw|w=lc|lunplwv|mi={ojlulblwin|—=]olulslwinl—=]o

4701

4819

Referent

superior

5.M.

4625

4972

5221

3482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

- 4644

4876

5120

5248

5379

‘Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

unisfwn|=lolulslw|v]~lclulalwivi—=ic|u

5304
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Referent debutant{ O | S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
Nr. Salariul de bazi
ort. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tia| Nivel Legea
de conducere de executie treapti studii nr.1§312017
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I IFUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE |
1 |Director general 11 S.S. 13500
2 |Director 1} S.S. 12800
3 |Sef serviciu 1) S.5. 12100
4 |Sef birou IT S.S. 11060
IT [FUNCTH CONTRACTUALE
B DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S, 5940
specialitate/ 1 6386
‘Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
e 7396
Inspector I 0 S.8. 5500
| de specialitate 1 5913
2 6209
3 6519
4 6682
5 6349
Inspector I 0 S.8. 5000
de specialitate 1 5375
2 5644
3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant| O S.8. 4800
de specialitate 1 5160
) 2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
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Referent

1A

Referent

Referent

I

Referent

debutant

Muncitor calificat

Muneitor calificat

1

|Muncitor calificat

11}

Muncitor calificat

v

tislwip|-lolulslwvlin]=lclulenlwio|wloclulsliv|vi=]lolulsalwini—{olulsrlwlwl-=leoluistwip]l-lolulslwlol=]le
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4 o Muncitor necalificat I 0 | M/G 3200
1 3440

2 3612

3 3793

4 3888

5 3985

Muncitor necalificat It 0 M/G 3100
1 3333

2 3500

3 3675

4 3767

5 3861

Sofer 1 0 M/G 4500
1 4838

2 5080

3 5334

4 5467

5 5604

Sofer II 0 | M/G 4300
1 4623

2 4854

3 5097

4 5224

3 5355

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.§ alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadru} urmitoarelor structuri:

Directia Economica

Directia Investitii si Achiziti

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
Directia Juridici {cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imebiliar)
Servicinl Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism £
Compartiment Publicitate Urbana g!i NS
Director executiv la Directia Asistentd Legislativa k,ﬁ

Directia Administrarea Domeninlui Public Vo
Serviciul Organizare Resurse Umane {cu exceptia Biroului Securitste
si SAndtate in Munci)
Directia Generalid Spatii Verzi
Directia Servicii Publice

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titiul stiintific de doctor beneficiazi de 0 indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariviui de bazi minim brut pe {ard garantat in plati,
dacé Jsi desifigoari activitatea in domeniul pentru care detine titiul.
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5 Persoralul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codut fiscal, cu modificirile gi completiiriie nlterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 7,08% fata de salariile de bazi din prezentsa grila,

SERNICIU,

nia PDemeter

gy

MIT,

Elena Mardulescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 A H.C.L.SECTOR 3 NR59’92/3/ Of. 2007

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

- DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. | FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTH PUBLICE

|
A {DE CONDUCERE

Director general I ss. | 15015

1
2 |Director general adjunct = 1} S.8. 14690

"""" Director executiv | 11 ; S.S. 14000

3
4 |Director executiv adjunct _ It S.S. 12500
5 |Sefserviciu _ 1 S.8. 12090

B |DE EXECUTIE

1 Inspector/ superior S.S. 6760

Consilier juridic 7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/ principal | S.S. - 5590

Consilier juridic 6009

6309

6624

6790

6960

Inspector/ asistent S.S. 5525

5939

Consilier juridic

6236

6548

6712

il Ot bW ol s |lwitel-—{e

6880
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Inspector/ debutant| 0 S.S. 3640
Consilier juridic 1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533
Referent superior 0 SM. | 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
Referent principal| O S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
Referent asistent 0 S.M. 4030
T — FEET
2 4549
3 4776
4 4895
| 5 5017
Referent debutant | 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri pablice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiitor din cadrul urmiitoarelor structuri :
Directia Generald Impozite $i Taxe Locale
Director executiv 1a Directia Administrativa si Management Informational
Director executiv adjunct la Directia Administrativi i Management Informational
Serviciul Informatici

Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalal care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de ¢ mirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de dector beneficiazi de o indemnizatie lunard fn coantum
de 50% din nivelul salariubzi de bazd minim brut pe tard garantat in plati, daci ¥5i desfagoari
activitatea in domeniul pentru care degine tittul,

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2815 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare In procent

de 7,08% fa{h de salariile de bazii din prezenta grili.
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Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cadu
ert. grad Jgr-fia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
i 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 6760
Consilier i 7267
2 7630
3 8012
4 §212
5 8417
Inspector de specialitate i O S.8. 5590
1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960
Inspector de specialitate 1 0 5.5, 5525
I 5939
2 6236
3 6548
4 6712
5 6880
Inspector de specialitate | debutant| 0 S.S. 3640
i 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533
2 Referent IA 0 S.M. 5010
I 5386
..... 5 e
3 5938
4 6086
5 6238
Referent 1 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
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_ Referent II 0 S.M. 4030
I 4332

2 4549

3 4776

4 4895

5 5017

Referent debutant| 0 S.M. 3380
1 3634

2 3816

3 4007

4 4107

5 4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personaiului plitit din fonduri publice, salariile de bazd din prezenta anexa se aplici
functiilor din cadrul urmatearelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Secretariat si Protocol

Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 mirire a salariului de bazi cu 10%

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in ceantum
de 50% din nivelui salarfului de bazi minim brut pe fari garantat in plati, daci i5i desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ultericare, beneficiazi de ¢ majorare in procent

de 7,08% fatd de salariile de baz3 din prezenta grili.

INT, ,
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare de modificare a anexelor nr.1, 2 si 4 ale H.C.1.5.3 nr.252/26.06.2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui Sectorului 3,
cu modificdrile si completarile ulterioare

Avand in vedere Raportul de specialitate nr.176043/30.08.2018 p al Serviciului Organizare
Resurse Umane referitor la modificarea Anexelor nr.1, 2 si 4 a H.C.L.5.3 nr.252/26.06.2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Hotarérea Consiliului Local Sector 3 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Hotdrdrea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.8 alin. (1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:
“Art. 8. - Criterii generale

(1} lerarhizarea posturifor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariifor
de functie si a indemnizatiilor de fncadrare, atdt intre domeniile de activitate, cét si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a} cunostinte si experientd;

b} complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor,

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncd;

g} incompatibilitdti si regimuri speciale.

“Art.11 - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu of consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariife de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiufui Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative Jo nivel de unitate sau, dupd coz, a reprezentantilor salariatifor.

Datele dumneavoastra personaie sunt prefucrate de Priméaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniurii Europene 679/2016 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datefe pot fi dezvaiuite unor tertt in bazz unui temei Jegal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 679/2016,
prinis-0 cerere scrisa. semnala si datati transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdti o
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr, Vill cap. 1 lit. A pct.
I si cap. It lit. A pct. IV.
(3} Stabilirea salariflor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectareq prevederilor art. 25.
{4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) 5i (3), férd a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliuiui judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald o
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. {2}, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheftuieli.
JArt. 38. - Aplicarea legii

(3} Incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

e) prin exceptie de fa lit. aj, salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederife acestui articol; ,,
- grilele propuse cu salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1. 2 si 4, cu consultarea
sindicatului reprezentativ;

rezulta necesitatea aprobarii modificarii Anexelor nr. 1, 2 si 4 ale H.C.L.5.3 nr.252/26.06.2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu
modificarile si completarile ultericare si consider c¢& se impune promovarea prezentului proiect de
hotdrare pe care il supun spre aprobare plenului Consiliului Local Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire
de modificare a Anexelor nr.1, 2 5si 4 ale H.C.L.S.3 nr.252/26.06.2018 privind
stabilirea salaviilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
Jamiliei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3, cu modificdrile si completirile ulterioare

Avind in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local Sector 3 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentul
de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Hotéirarea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate In cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art.8 alin.(1), art.11 gi art. 38 alin (3) lite) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare:

“Art. 8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Junctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, ¢dt §i in cadrul aceluiagi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii
generale:

a) cunogstinge §i experientd;

b) complexitate, creativitate §i diversitate a qctivitdtilor;

¢} judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social i comunicare;

B conditii de muncd;

g) incompatibilitdfi §i regimuri speciale.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméaria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scoput
indeplinirii atributiilor tegale. Datele pot fi dezvaiuite unor terti in baza unui temet legatl justificat. VA putett exercita drepturile de
acces, de interventie si de opozitie In conditile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnatd si datata trimisa
pe adresa Primériei Sector 3
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“Art. 11 - Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consilivlui local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdiilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VIII cap. I11it. A pet. Il §i cap. 1l lit. A pct. IV,
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a
depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor wnivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri §i cheltuieli.
~Art. 38. - Aplicarea legii

(3) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

e) prin excepfie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol; ,,

- grilele propuse cu salariile de bazi ale functionarilor publici §i personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1. 2 §i 4, cu
consultarea sindicatului reprezentativ;

ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea Anexelor nr. 1, 2 si 4 ale
H.C.L.S.3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice gi
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate In cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Sef Serviciu,

Demeter




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

ooooooooooooooo

SALARILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad  |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

I {FUNCTH PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Secretar 1I S.8. 13800

2_|Arhitect Sef II 8.8, 13680

3 |Director executiv II | S.S. 9230

4 |Director executiv adjunct 1I S.8. 8724

5 |Sef serviciu 1] S.S. 8218

6 |Sef birou 11 S.S. 7962

7 |Sef serviciu (audit) 1] 8.5, 8878]

B |DE EXECUTIE

1 Manager public principal | 0 | S.S. 7710

1 8288
2 8702
3 9137
4 9365

S S T e VAP WA — 5 9599

2 Auditor superior | 0 S.S. 5791}
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211

Page 1




Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218

2 5479

3 5753

4 5897

5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Expert/Inspector/ superior | S.S. 5454
Consilier joridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civila 3 6464
4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626
Consilier juridic/ i 4973
Inspector de protectie 2 5222
civila 3 5483
4 5620

5 5761

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civili 3 4779
4 4898

5 5020

Expert/Inspector/ debutant | O S.S. 3878
Consilier juridic/ i 4169
Inspector de protectie 2 4377
civild 3 4596
4 4711

5 4829

Page 2




Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civila

superior

S.8.D.

4818

5179

5438

5710

5853|

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870}

4166

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

mbwm-—wcm&mmmam&mmhﬁom-ﬁwmwomhwma—a

4807
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Nr. FUNCTII CONTRACTUALE . Legea-cadu
ert. grad/ |jgr-tia] Nivel nr.153/2017
treapti studii | salariul de bazi
de conducere de execatie
i 2 3 4 5 6 7
It (FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public | S.S. 15100
2 [Sef serviciu II | S8, 6650
3 [Sef birou II | S8, 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piata/Sef depozit I 5 | S.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ IA 0 | S8 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
|Inspector de specialitate 1 0 | ss. 4160
1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate i 0 | SS. 3720
1 3999
2 4199
3 4499
4 4519
5 4632
Insbéétor de specialitate debutant | 0 S.S. 3120
1 3354
2 3522
3 3698|
4 3790|
5 3885
Page 4




Referent/Arhivar

1A

S.M.

3420

3677

3861

4054

4155

4259

Referent/Arhivar

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244|

'Referent/Arhivar

II

S.M.

3388]

3642

3824

4015

4115

4218

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3060

3223

3386

3353

3644

3735

Magaziner/Casier

vrran

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Curier

M/G

2880

3096

3251

3414|

3499

3586

Muncitor calificat

M/G

3142

3378

3547

3724

3817

ik lwine oluislwni-lclu|srlw|ivi~lolule|vln]|-loclulslulvl~lolu s lulvimlolu e le v |-lo

3912
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Muncitor calificat

I

M/G

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

I

M/G

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Mauncitor calificat

iV

M/G

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

M/G

2819

2030

3182

3341

3425

3511

ihgrijitor

M/G

2819|

3030}

3182}

3341|

3425

3511

Sofer

3191

M/G |

3430

3602}

3782

3877

Chilbs (W i e (O R (W R = O [ R | (= ok o~ ol |lwu i |olunib jwlini— O

3974
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*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
persenalului plitit din fonduri publice, salariile de bazd de la PUNCTUL 1
din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Eviden{i Electorali
Serviciul Asistenti Tehnicd si Legislativii
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia Invitimant Culturd
Serviciul Fond Funciar
Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridiciirii Auto
Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Sinfitate in Munci
Serviciui Control Intern
Compartiment Guvernanti Corporativi
Compartiment Sitoatii de Urgenta
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imebiliar
Serviciul Management Informational

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivei
maxim;

3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv bepeficiazii pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariulai de baz3 minim brut pe tard garaatat in plati,
daci isi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul,

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o

SEF SERYICIU,

Eugenig Yemegte INTQCMIT,
Elena Mirculéscu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

..........

......

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad jgr-tia] studii m.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |[FUNCTI PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director executiv H - 8.S. 12800
2 |Director executiv adjunct 1 S.S. 12500
3 |Sef serviciu 11 S.S. 12100
4 |Sef birou 1 5.5, 11000
B IDE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior{ O S.S. 6240
Consilier juridic 1 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.8. 5160
Consilier juridic 1 5547
2 5824
—3 115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 | S.8. 5100
Consitier juridic — —ea83
2 5757
3 6045
4 6196
5 6351

Page 1




Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 3882
Consilier juridic 1 4173
2 4382

3 4601

4 4716

5 4834

Referent de specialitate | superior| 0 | S.S.D, 5400
1 5805

2 6095

3 6400

4 6560

3 6724

Referent de specialitate |principall 0 | S.8.D. 4800
1 5160

2 5418

3 5689

4 5831

5 5977

Referent de specialitate |asistent 0 | S.8.D. 4500
i 4838

2 5080

3 5334

4 5467

L5 5604

Referent de specialitate (debutant | O | S.5.D. 3870
i ' 4160

2 4368

3 4586

4 4701

5 4819

Referent superior; 0 S.M. 4625
1 4972

2 5221

3 5482

4 5619

_ 5 5759
‘Referent principal] 0 | S.M. 4320
- 1 4644
2 4876

3 5120

4 5248

5 1 5379

Referent asistent | O | S.M. 4260
1 4580

2 4809

3 5049

4 5175

5 5304

Page 2
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Referent debutant| 0 S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
Nr. Salariul de bazi
et FUNCTIHI CONTRACTUALE grad/ |gr-tia] Nivel Legea
de conducere de executie treapta studii : nr.15.3/20}7
salarin baza
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII CONTRACTUALE
A {DE CONDUCERE
1 {Director general I S.S. 13500
2 |Director I S.8. 12800
3 |Sef serviciu I | 8.8 12100
4 |Sef birou THIEES 11000
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
B |DE EXECUTIE
1  Inspector de 1A 0 S.8. | 5940
specialitate/ i 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
Inspector I 0 S.8. 5500
de specialitate i 5913
2 6209
3 6519
4 6682
3 6849
Inspector I 0 S.8. 5000
de specialitate 1 5375
2 5644
3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant| 0 S.8. 4800
de specialitate ' 1 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
Page 3




Referent

1A

S.M.

4500

4838

5080

3334

5467

5604

Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

1

S.M.

4000

4300

4515

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

‘|Muncitor calificat

M/G

4900

5268

5531

5808

5953

6102

‘Muncitor calificat

i

M/G

4600

4945

5192

5452

5588

3728

Muncitor calificat

I

M/G

4400

4730

4967

5218

5345

5479

Muncitor calificat

v

M/G

4200

4515

4741

4978

5102

5230
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4 Muncitor necalificat i MIG _ 3200

3440

3612

3793

3888

3985

Muncitor necalificat I - M/G 3100

3333

3500

3675

3767

3861

Sofer H 4500

4838

3080

3334

5467

5604

Sofer II M/G 4300

4623

4854

5097

5224

viplwi=icinibjwin - slnlalw|e|~lclulsriwiol-o
]

5355

*NOTA:

1 In conformitate cn prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Direcfia Economici

Directia Investitii gi Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili

Directia Juridici (cu exceptia Compartimentului Relafii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentalui ¥ond Imobiliar)

Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv la Directia Asistentii Legislativi

Directia Administrarea Domeniuiui Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Saniitate in Munca)

Directia Generald Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe
pericada de exercitare a acesteia, de o majorare a salarivlui de bazi ca 10%;
4 Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie funari in
cuanium de 50% din nivelul salariuiui de bazii minim brut pe tari garantat fo plati,
daci isi desfagoark activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Page 5




5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 7,08% fatd de salariile de bazi din prezenta grila.

INTOCMIT,

Elenh Miartulescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

oooooooooooooooo

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

LEGII-CADRU NR. 153/2017

] Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu

nr.153/2017
salariul de baza

2 3

FUNCTI PUBLICE

{5

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

15015

Director general adjunct

11

8.8,

14690

Director executiv |

11

S.S.

14000

Director executiv adjunct

I

8.8,

12500

[F B - EFCR B NY EEY

Sef serviciu

II

S.S.

12090

[}

DEEXECUTIE

Inspector/

Consilier juridic

superior

S.8.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/

Consilier juridic

principal

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Imspector/

Consilier juridic

asistent

S.S.

5525

5939

6236

6548

6712

VWi = |Clu|k|win=Oolkeiwin]~=o

6880
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Inspector/ debutant| 0 S.8. 3640
Consilier juridic 1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
3 4533
2 Referent superior | 0 | SM. | 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
Referent principai] 0 S.M. 4230
' 1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
Referent asistent 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017
Referent debutant| 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210
*NOTA:
1 1In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiiler din cadrul urm#toarelor structuri :
Directia Generald Impozite i Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativi si Management Informational
Director executiv adjunct la Directia Administrativi si Management Informational
Serviciul Informatici
2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3  Personalu! care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazil pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;
4  Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemuizatie lunard in coantum
de 58% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe tard garantat in plati, dacd Iyi desfayoard
activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile §i completiirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent
de 7,08% fat#l de salariile de bazi din prezenta grili.
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Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel | Legea-cadu
crt. grad Jgr-tia} studii nr.153/2017
de conducere de execuntic salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1 FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 6760
Consilier 1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417
Inspector de specialitate | 0 S.8. 5590
1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960
Inspector de specialitate o 0 S.S. 5525
E ~2535
2 6236
3 6548
4 6712
5 6880
Inspector de specialitate | debutant | 0 S.S. 3640
i 3913
5 4105
3 4314
4 4422
5 4533
2 Referent 1A 0 | S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
Referent 1 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
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Referent I 0 S.M. 4630
1 4332
2 4349
3 4776
4 4895
5 5017
Referent debutant|{ 0 S.M. 3380
: 1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210

*NOTA:
fn conformitate cn prevederile ari.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Secretariat si Protocol

Salariile de bazX pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe pericada de
exercitare a acesteia, de o miirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care degine tithul stiintific de doctor beneficiazi de ¢ indemnizatie lunari In cuantum
de 50% din nivelu! salariului de bazi minim brut pe tarid garantat in platd, daci T5i desfayoari
activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codat fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazii din prezenta grili.

INTOCKHT,

Elena rculestn
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Calea Dudesti nr. 191, sector 3,

PRIMARIA®

SECTORULUM

BUCURESTI,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

031084 Bucuresti
www.priraries.ro

telefon (co4 021) 318 03 23 - 28

fax (004 023} 318 03 04

e-mail resurseumane@primaries.ro

Nr.inregistrare: 174721/29.08.2018

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA~

Avand In vedere:

Hotérdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 364/14.08.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 gi aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectornlui 3;

Hotérdrea Consilinlui Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3, cu modificirile si
completirile ulterioare;

prevederile Legili nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completiirile ulterioare;

prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu meodificirile si completirile
ulterioare;

prevederile art. 8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

Fatid de cele mentionate, vi convocim de urgentd In vederea consultirii grilelor de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1, 2 5i 4.

intocmit,
Valentafis Minculescu







MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Page 1

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
ert. grad |gr-tia] Studii 1 nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTH PUBLICE
' A |DE CONDUCERE
1 [Secretar I S.S. 13800
2 |Arhitect Sef I S.S. 13680
3 Director executiv 1 11 S.8. 9230
4 _|Director executiv adjunct 11 S.S. 8724
5 |Sef serviciu 1 S.8. 8218
6 |Sef biron 1 S.S. 7962
7 |Sef serviciu (audit) T S.S. 8878
B |DE EXECUTIE
1 Manager public  principal | 0 | SS. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599
2 Auditor superior | 0 S.S. 5791
1 6225|
2 6536|
3 6863
4 e 7035
5 | AT gs 7211
'{ J:a‘ % "‘E;Q% 6@:




Auditor principal | 0 | S.S. 4854
1 | 5218

2 | 5479

3 5753

4 5897

5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Expert/Inspector/ superior 0 S.8. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civild 3 6464
4 6626

__ _ 5 6792
Expert/Inspector/ | principal | 0 | S.S. 4626
Consilier juridic/ : 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civild 3 5483
4 5620

5 5761

Expert/Inspector/ | asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ ' 1 4334
Enspector de protectie 2 4551
civild 3 4779
4 4898

5 5020

Expert/Inspector/ debutant | 0 | S8 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civild 3 4596
4 4711

5 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civild

superior

S.8.D.

4818

5179|

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517)

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4386

4701

4819

Referent

debutant |

S.M.

3860

4150

4358}

4576

4690

LR-PAU)MHCM&WMHOM&WMHGM-&UJMMOLA&WMHO

4807
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&
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Nr. Legea-cadu
crt, FUNCTII CONTRACTUALE grad/ lgr-tia] Nivel nr.153/2017
treapti studii { salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II [FUNCTII CONTRACTUALE
A |{DE CONDUCERE
1 |Administrator public | S.S. 15100
2 |Sef serviciu I | Ss. 6650
3 {Sef birou II | SS. 6373
B |[DE EXECUTIE
1 Sef piatii/Sef depozit I 5 { SM. 3982
2 Inspector de specialitate/ IA 0 S.8. 4369
Consilier 1 4697
: 2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate 1 0 S.S. 4160
1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector d.e.s'pecialitate II 0 S.S., 3720
1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
Inspector de specialitate debutant | 0 | S.S. 3120
1 3354
2 3522}
3 3698|
4 3790
5 3885|
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3 Referent/Arhivar 1A 0 S.M. 3420
1 3677

2 3861

3 i 4054

4 4155

5 4259

Referent/Arhivar 1 0 S.M. 3408

1 3664

2 3847/

3 4039

4 4140

5 4244

Referent/Arhivar i1 0 S.M. 3388

1 3642

2 3824

3 4015

4 4115

5 | 4218

Referent/Arhivar debutant | 0 | S.M. 3000

1 3225

2 3386

3 3555

4 3644

5 3735

7 YR ——— STaweT 2981
i 3205

2 3363

3 3533

4 3621

5 3712

5 Curier ¢ [M/G 2830
1 | 3096

2 | 3251

3 3414

4 3499

...... 5 3586
6 Muncitor calificat I O M/G 3142
1 3378

2 3547

3 3724

4 3817|

5 | s, 3912
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Muncitor calificat It 0 | M/G 3137|
1 3372|
2 3541}
3 3718}
4 3811}
5 3906/
Mauncitor calificat 1 0 | M/IG 3131
1 3366
2 3534
3 3711
4 3804
5 3899
Muncitor calificat v 0 M/G 3124
1 3358
2 3526
3 ...... 3702
4 3795}
5 3890
Muncitor necalificat X 0 | M/G | 2819/
1 3030|
2 3182
3 3341
4 3425
5 3511
ngrijitor 0 | MIG 2819
e -
2 3182
3 3341
4 3425
5 | 3511}
Sofer 1 0 | M/IG | 3191}
i 3430|
2 3602
3 3782
4 3877|
5 3974
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*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL 1
din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmitearelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenti Electorali
Serviciul Asistentd Tehnici si Legislativii
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia Inviitimént Culturd
Servicinl Fond Funciar
Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridicirii Auto
Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Sindtate in Munci
Serviciul Control Intern
Compartiment Guvernant{i Corporativi
Compartiment Situatii de Urgenti
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar
Serviciul Management Informational

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
caantum de 50% din nivelui salariuiui de bazi minim brut pe tard garantat in plati,
dacii i5i desfiigoari activitatea in domeniul pentra care detine titlul. '

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fata de salariile de bazi din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2

3

7

FUNCTH PUBLICE |

- |t

DE CONDUCERE

Director executiv

S.S.

12800

Director executiv adjunct

S.8.

12500

Sef servicin

S.S.

12100

Bl 2|

Sef birou

[ S.S.

11000

o

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/

|Consilier juridic

superior

S.S.

6240

6708

7043

7395

7580

7770

Expert/Inspector/

Consilier juridic

principal

- S.S.

5160

5347

5824

6115

6263

6425

Expert/Inspector/

Consilier juridic

asistent

5.8,

5100

5483

5757

6045

6196

Vih|WIN|=Olnik|lWINI=IOIibiw = io

6351
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Expert/Inspector/
Consilier juridic

debutant

S.S.

Referent de specialitate

superior

S.8.D.

‘Referent de specialitate

principal

S.8.D.

Referent de specialitate

asistent

Referent de specialitate

debutant

S.8.D.

Referent

superior

S.M.

Referent

principal

S.M.

Referent

asistent

S.M.

L~ Ol Rlwina]=iS |t bRlwio=—{ O] Rl ii=]Oith b w e [ Ol Pl Ol B Wi | — D] B W=D
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Referent debutant| 0 S.M. 3860
: 1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
Nr Salariul de bazi
crt. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tia] Nivel Legea
. treapid studii nr.153/2017
de conducere de executie .
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I |[FUNCTH CONTRACTUALE
A IDE CONDUCERE
1 |Director general I S.S. 13500
2 |Director II S.S. 12800
3 |Sef serviciu 11 S.S. 12100
4 |Sef birou 1Y 8.8, 11060
II [FUNCTH CONTRACTUALE
' B |DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0
specialitate/ 1
Consilier 2
3
4
5
Inspector I 0
de specialitate 1 |
2
3
4
5
Inspector 11 0
de specialitate 1
—
3
T
5
Inspector debutant; 0
de specialitate 1
2
3
4
5
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Referent A 0 | SM. 4500
] 4838

2 5080

3 5334

4 5467

5 5604

Referent I 0 | S.M. 4300
I 4623

2 4854

3 5097

4 5224

5 5355

Referent I 0 S.M. 4000
1 4300

2 4515

3 4741

— s

5 4982

Referent debutant{ O S.M. 3800
1 4085

2 4289

3 4503

4 4616

5 4731

Muncitor calificat I 0 M/G | 4960
1 ' 5268

2 5531

3 5808

4 5953

5 6102

Muncitor calificat Ix 0 | WG 4600
1 4945

2 5192

3 5452

4 5588

5 5728

Mauncitor calificat I 0 M/G 4400
1 4730

2 4967

3 5215

4 5345

5 5479

Mauncitor calificat v 0 M/G 4200
1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230
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4 Muncitor necalificat I 0 | M/IG | 3200
- 1 3440
2 3612

3 3793

4 3888

5 3985

Muncitor necalificat 1 o | MG 3100
1 3333

—— 2500

3 3675

4 3767

5 3861

Sofer _ i 0 | M/G | 4500
1 4838

2 5080

3 5334

4 5467

5 5604

Sofer It 0 | M/G 4300
1 4623

2 4854

3 5097

4 5224

5 5355

*NOTA:

1 fn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazd din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadril urmitoarelor structuri:

Directia Economici

Directia Investifii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezveltare Durabila

Directia Juridici (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Emobiliar)

Servietul Urbanism §i Amenajarea Terttoriufai

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv la Directia Asistenti Legislativa

Directia Administrarea Domeninlui Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
$i Sdnatate in Munci)

Directia Generald Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titiul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard 1
cuantum de 50% din nivelul salariutui de bazd minim brut pe tard garantat in plata ‘.”‘”
daci Isi desfiigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul. ‘
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5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile 5i completirile ulterioare, beneficiazd de o0 majorare in procent
de 7,88% fatd de salariile de bazd din prezenta grila.

RVICIU,

gen mefer

iNT T,

Elena Mircdulescu
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MUNICIPTUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NRA4 ;

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
| crt. grad {gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 8.8, 15015
2 iDirector general adjunct 11 S.S. 14690
3 [Director executiv. | 1] S.S. 14000
4 |Director executiv adjunct I S.S. 12500
5 |Sef serviciu ' I S.S. 12090
B |DE EXECUTIE
1 Inspector/ superior 0 S.S. 6760
Consilier juridic i 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417
Inspector/ principal| 0 S.S. 5590
Consilier juridie 1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960
Inspector/ asistent 0 S.S. 5525
Consilier juridic 1 5939
2 6236
3 : 6548
R o 6712
¢ 2 6880




Inspector/ | debutant| 0 S.S. 3640
Consilier juridic 1) 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533
2 Referent saperior | 0 | S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
Referent principal| 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
3 5266
Referent asistent 0 SM. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017
Referent debutant | 0 SM. 3380
i 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210
*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personaluiui plitit din fondueri publice, salariile de baz# din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmétoarelor structuri :
Directia Generald Impozite i Taxe Locale
Director executiv 1a Directia Administrativa si Management Informational
Director executiv adjunct 1a Directia Administrativi si Management Informational
Servicial Informatici
2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere caprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3  Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de
exercitare a acesteia, de o miirire a salariului de bazi cu 10% ;
4  Personalul care detine titluf stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari fn coantum
de 50% din pivelu! salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plats, daca I5i desfasoard
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform arf.60 pet.1-3 dln}gegggmr ﬂbﬁikﬁg‘sft@y) 0

Codu} fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, benefi sgﬁ'de o'miinidire in pmc
de 7,08% fatil de salariile de bazi din prezenta grili, ;7, :




Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

grad

de conducere de executie

Nivel
gr-tia| studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2 3

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate/

[ Consilier

IA

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate

11

S.S.

5525

5939

6236

6548

6712

6880

nspector de specialitate

debutant

S.S.

3649

3913

4109

4314

4422

4533

" {Referent

IA

S.M.,

5019

5386

5655

5938

6086

6238

_ Referent

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

U‘!-bmt\)HOM#LH_NMOM&WM'—‘DM&MNMOKA-&QI\J’—‘DU\-P»UJNNCD

5266
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Referent [ 0 S.M. 4030
1 4332

2 4549

3 4776

4 4895

3 5017

Referent debutant | 0 S.M. 3380
1 3634

2 3816

3 4007

4 4107

5 4210

*NOTA:
fn conformitate cu prevederile art.8 alin.{1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplici
funetiilor din cadrul urmitoarelor structuri;

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Secretariat si Protocol

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titll stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard fa cuantum
de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe tard garantat fn plati, dacil i5i desfagoard
activitatea In domeniul pentru care define titlul,

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.69 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu medificirile 5i completirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

INTOCMIT,

Elena‘/ Mar'culescu




PRIMARIA®

SECTORULUI

BUCURESTI

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuresté

www.primaries.ro M O\Q@ ’{ 0{

telefon (004 023} 518 03 23 - 28

fax {004 021) 318 03 04 !’[)M‘ UL CAA

e-mail resurseumane@primaries.ro

| e
Nr. inregistrare: d?é Oé’ é /?0 - @0‘) - ?9/ d) L& /b 3

. sas rerersuraeey

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aliturat urmitoarele documente:

e Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale »Administratie”
utilizate In cadrul aparatului de specialitate;

» Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;

¢ Proiectul de hotirfre privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in vederea initierii proiectul mai sus mentionat.

prviciu,

eter

—

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Legea nr, 677/2001 in scoput
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi Tn baza unui temei legal justificat. VA putett exercita drepturite de
acces, de interventie si de opozifie in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisd semnata si datatd trimis3
pe adresa Primdériet Sector 3







Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT

referitor la proiectul de hotirire de modificare a anexelor nr. 1, 2 si 4 ale
HCLS3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completiirile ulterioare

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, Intrunita in sedinta din
data de bﬂz@%l@ﬂé, a analizat proiectul de hotdrdre de modificare a anexelor or. 1, 2
si 4 ale HCLS3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile si completdrile ulterioare, si considerd ¢
acesta a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicad locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazdi FAVORABIL /
NEEAMORABIL proiectul de hotdrare mentionat mai sus.

Fatd de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNICA ADRIANA HONTARU VALERICA

pr

MEMBRIL:
RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN







Comisia de administratie
publica locala, juridici,
apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor
cetitenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
RAPORT
referitor la proiectul de hotirire de modificare a anexelor nr. 1, 2 si 4 ale
HCLS3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
cu modificirile si completiirile ulterioare

Comisia de administratie publica locald, juridica, apdrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetiitenilor, intrunitd in sedinta din data de....... Sued W , a analizat
proiectul de hotdrire de modificare a anexelor nr. 1, 2 si 4 ale HCLS3 nr.252/26.06.2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familici ocupationale .. Administratie” utilizate In cadrul  aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completdrile ulterioare, si considerd ci acesta a fost
intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 s1 art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Comisia de administrafic publicd locald, juridica, apdrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetdfenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIL proiectul de hotérére

mentionat mai sus.
I'ata de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA JIULIA VASILIU MARIANA
. p /‘ Q’C/(Z[

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

TACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN e,







