MUNICIPIUL BUCUREST!
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

HOTARARE
privind modificarea anexelor nr. 1, 2 si 4 ale HCLS3 nr.252/26.06.2018
referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,4dministratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si
completarile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuregsti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta extraordinari, azi 14.09.2018

Avind In vedere:

- Expunerea de motive nr.188432/CP/13.09.2018 a Primarului Sectorului 3

- Raportul de specialitate nr. 187881/13.09.2018 al Serviciuluj Organizare
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3:

- HCLS 3 nr. 430/14.09.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 s§i aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare:

- HCLS 3 nr. 252/26.06.2018 stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu
modificérile si completirile ulterioare; :

- HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitirii de citre Consiliul
Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu de
specialitate al Primériei Sectorului 3;

- Adresa nr. 187887/13.09.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

- Art3] din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd?, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Art. 8 alin(1), art.11 si art. 38 alin. (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;



- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd2, cu modificéirile §i completarile
ulterioare;
fn temeiul prevederilor art.45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea

215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobd modificarea anexelor nr. 1, 2 si 4
ale HCLS 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile si
completdrile ulterioare, conform anexelor care fac parte integranti din prezenta
hotérére.

Art.2. Orice prevedere contrara prezentei hotdrari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Serviciul Organizare
Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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DIN 14.09.2018



MUNICIPIUL BUCURESTI
ANEXA NR.1 & 05, Nk A3 /14 09,001
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARA
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUY SECTORULUI 3, STABILITE CONFOR
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad gr-fia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I IFUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |[Secretar 1I S.S. 13800
2 |Arhitect Sef b1 S.S. 13680
3 |Director general II S.S. 12100
4 |Director general adjunct 1I S.S. 105004
5 |[Director executiv 11 S.S. 9230
|6 _|Director executiv adjunct o S.S. 8724
7 |Sef serviciu II 8.8, 8218
8 |Sef birou n S.S. 7962
9 |Sef servicin (audit) I S.S. 8878
B |DE EXECUTIE
1 Manager public principal | 0 S.S. 7710
' 1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 | 9599
2 Auditor superior | 0 S.8. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 KT
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Auditor prinecipal | 0O S.5. 4854
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897|
3 6044
Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230
Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civil# 3 6464
4 6626
5 6792}
Expert/Inspector/ principal | 0 S8.S. 4626
‘Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civili 3 5483
4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civild 3 4779
4 4898
5 5020
| Expert/Inspector/ debutant | O S.S. 3878
[ Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civila 3 4596
4 4711
5 4829




Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civild

superior

§.5.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

&abuta.nt ‘

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

4807
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e FUNCTII CONTRACTUALE 1. HEgSEER
ert, grad/ |gr-tia] Nivel nr.153/2017
treaptd studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II [FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public S8.S. 15100
2 [Director general | Il | S.8. 12100
3 |Director general adjunct o | Ss. | 10500
4 |Director Il | S.S. 8218
5 iDirector adjunct II | S.S. 7962
6 |Sef servicin I | S8. 6650
7 |Sef birou I | SS. 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piatii/Sef depozit 1 5 | SM. 3982
2 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate/ I 0 S.5. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
8 5180
Inspector de specialitate/ I 0 S.5. 3720
Consilier 1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
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Inspector de specialitate/

Consilier

debutant

S.8.

3120

3354

3522

3698

3790

3885}

:Referent/Arhivar

IA

S.M.

3420

3677|

3861|

4054

4155;

4259;

Referent/Arhivar

3408}

3664

3847

4039

4140

4244

Referent/Arhivar

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Magaziner/Casier

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Curier

M/G

2880

3096

3251

3414

3499
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Muncitor calificat

M/G

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Muﬁcitor calificat

M/G

3137

33721

3541}

3718}

3811}

3906

Muncitor calificat

M/G

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Munciter calificat

Iv

M/G

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3511

Muncitor necalificat

M/G

2500

2688

2822

2963

3037

3113

fngrijitor

2819

M/G

3030

3182

3341

3425
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9 Sofer I 0 | M/G 3191
1 3430

2 3602

3 3782

4 3877

5 3974

Sofer II 0 | MG 2800

1 3010

2 3161

3 3319

4 3402

5 3487

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi
se aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Biroul Relatii Consiliul Local

Compartiment Evidentii Electorali
Serviciul Asistentii Tehnicii si Legislativd

Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara

Directia Comunicare

Directia invitamant Culturs

Serviciul Fond Funciar

Serviciul Digitalizare si Arhivare

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ
Biroul Ridicirii Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Biroul Securitate si Sinitate in Munci

Serviciul Control Intern

Compartiment Guvernan{i Corporativi

Compartiment Situafii de Urgentii
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar

Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice

de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel

maxim;

3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
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cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plata,
dacii isi desfiisoard activitatea in domeniul pentru care define titlal.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

SEF 1cify,

Eugenia Derhiete
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR2 A RL.CLS. 3w, A3/ 14090018
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-fia} studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |[FUNCTI PUBLICE
A [DE CONDUCERE
1_|Director general 1I S8.S. 13500
- 2 |Director general adjunct I S.8. 13000
3 |Director executiv. | 1 S.S. 12800
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 12500
5 [Sef serviciu I S.S. 12100
6 |Sef birou 1] S.S. 11000
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 | S.S. 6240
Consilier juridic 1 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5160
Consilier juridic 1 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic 1 5483
p 5757
3 6045
4 6196
5 6351
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 3882
Consilier juridic 1 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 4834
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Referent de specialitate | superior S.8.D. 5400

5805

6095

6400

6560

6724

‘Referent de specialitate | principal S.8.D. 4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate |asistent S.8.D. 4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate |debutant S.5.D. 3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent superior | S.M. 4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent principal S.M. 4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent asistent S.M. 4260

4580

4809

5049

5178

5304

Referent debutant S.M. 3860

4150

4358

4576

4690
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Nr. Salariul de bazd
crt, R G grad/ |gr-tia} Nivel Legea
A, BosiicEiE desexecalie treapti studii nr.15.3/2017
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII CONTRACTUALE
A [DE CONDUCERE
1 _|Directer general II | 8.S. 13800
2 |Director general adjunct II | S.S. 13000
3 |Director I S.S. 12800
4 |Director adjunct IO | S.S. 12600
5 [Sef serviciu II | S.S. 12100
6 |Sef birou X S.S. 11000
II [FUNCTII CONTRACTUALE
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0 8.8. 5940
specialitate/ 1 | 6386
Consilier 24 6705
3 7040
4 7216
3 7396
Inspector I 0 S.S. 5500
de specialitate/ 1 5913
Consilier 2 6209
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector II 0 S.S. 5000
de specialitate/ 1 5375
Consilier 2 5644
3 5926
4 6074
3 6226
Inspector | debutant| O S.S. 4800
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
2 Referent 1A 0 | S.M. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604




Referent

S.M.

4360

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

S.M.

4000

4300

4515

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

Muncitor calificat

4900

5268

5531

5808

5953

6102

Muncitor calificat

i1

M/G

4600

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

M/G

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Muncitor calificat

v

M/G

4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

M/G

3200

3440

3612

3793

3888
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Muncitor necalificat i1 M/G 3100

3333

3500

3675

3767

3861

Sofer I M/G 4500

4838

5080

5334

5467

5604

Sofer I M/G 4300

4623

4854

5097

5224

Nip W= OiLihlwWi|=lOltidiwiN{=O

5355

*NOTA:

1 in conformitate cn prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplics
functiilor din cadrul urm#toarelor structuri:

Directia Economics

Direcfia Investitii §i Achizitii

Directia Strategi §i Programe de Dezvoltare Durabilid
Directia Juridici (ca exceptia Compartimentului Relafii cu Asociatiile
de Proprietari §i Compartimentului Fond Imobiliar)

Serviciul Urbanism gi Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv la Direcfia Asistent Legislativi

Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
i Sanitate in Munca)

Directia Generali Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice §i Agrement

2 Salariile de bazi pentrn personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariuiui de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiazi de o indemnizatie Iunari in

cuantum de 50% din nivelu! salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plati,
daci i5i desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
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5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile gi completirile ulterioare, beneficiazii de 0 majorare in procent
de 7,08% fa{d de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGI-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3 _
ANEXA NR3 LA H.C.L.SECTOR 3 NR..202 /26.06.30 /8

INCEPAND CU DATA DE 01.07.2018

Ne: FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad | gr-ia| Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 3 6 7
PUNCTUL I
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Director general 1I S.S. 13600
2 |Director general adjunct I S.S. 12400
3 |Director executiv I S.S. 11640
4 |Sef serviciu II S.S. 10200
5 |Sef birou 11 S.S. 8760
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 5597
Politist local | principal | 0 S.S. 3631
I 3903
2 4098
3 4303
4 4411
LT 5 4521
i ¢4¥e§y‘-a1€
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Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.8.

2853

3067}

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

S.S8.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.8.D.

. 3200

3440

3612

3793

3888

3985

Politist local

asistent

S.8.D.

2860

3075

3229

3390

3475

- 3562

Politist local

superior

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Politist local

principal

S.M.

2981

3205

3365

3333

3621

3712







Politist local

asistent

S.M.

2844

3057

3210

3371

3455

3541

Politist local

debutant

S.M.

2834

3047

3199

3359

3443

s WIN—= 1o A lw D = o

3529

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Polifie Locald beneficiazii de normi de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metedologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 3571alin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP pr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului polifiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hranéi personalului Directiei Generale de Politie Locali,

cu modificiirile §i completiirile nlterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lanari fn cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fari garantat in plath, dac# 25i desfigoari

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiaza de 0 majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de baza din prezenta grila.
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FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
grad |pgr-tia] studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de bazi

2 3 4 5 6 7

PUNCTUL I

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local superior S.S. 3595

3865

4058

4261

4368

4477

Politist local | principal S.S. 2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local asistent S.S. 2410

2591

2721

2857

2928

3001

Politist local | debutant S.S. 2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local | superior S.8.D. 3065

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local principal S.5.D. ' 2400

2580

2709

2844

2915
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Politist local asistent 0 | S.S.D. 2300
i 2473
2 2597
3 2727
4 2795
5 2865
Politist local superior 0 S.M. 2400
1 2580
2 2709
3 2844
< 2915
3 2988
Politist local | principal | 0 S.M. 2385
1 2564
2 2692
3 2827
e 2898
5 2970
Politist local asistent 0 | S.m. 2275
1 2446
2 2568
3 2696
4 2763
5 2832
Politist local | debutant | 0 S.M. 2267
1 2437
2 2559
3 2687
4 2754
5 2823
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Nr-| FUNCTII CONTRACTUALE grad/ | gr-tia | Nivel ki
crt. treapti studii nr.153/2017

salariul de baza

1 2 3 4 5 6

II [FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 1900
1 M/G 2043
2 M/G 2145
3 M/G 2252
4 M/G 2308
5 M/G 2366
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL I din prezenta anex#
se¢ aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazi Obiective
2 Personalul Directici Generale de Politic Locala beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei gi a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru medificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contrayaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalulni polifiei ocale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalulni Direcfiei Generale de Politie Locald,
cu modificiirile §i completirile nlterioare.
3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantom
de 50% din nivelu] salariulni de bazi minim brut pe tardi garantat in plati, daci f§i desfagoara
activitatea fn domeniul pentnlcare'deﬁne titlual. ’ ’
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile §i completirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent de 7,08%
B kT O

fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

0
7
=
)

EU TER
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR4 AH.CLS.3 NRQZI//{{Og ; 920/1?

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR, 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

" de conducere

de executie

gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2

3

7

FUNCTII PUBLICE

|-

DE CONDUCERE

Director general

8.8,

15015

Director general adjunct

11

8.8,

14690

Director executiv

I

S.8.

140060

Director executiv adjunct

I

S.S.

12500

Sef serviciu

I

S.S.

12090

WAV R - VR SR )

Sef birou

S.S.

11000

DE EXECUTIE

Inspector/Expert

Ceonsilier juridic

superior

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/Expert

Consilier juridic

principal

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector/Expert

Consilier juridic

asistent

S.S.

5525

5939

6236

6548

6712

vibslwlo|l—io|luls|win|~|oluis|w|vi-lo

6880
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Inspector/Expert debutant 8.8. 3640

Consilier juridic 3913

4109

4314

4422

4533

Referent | superior S.M. 5010

5386

5655

5938

6086

6238

Referent principal S.M. 4230

4547

4774

5013

5138

5266

S.M. 4030

Referent asistent
‘ 4332

4549

4776

4895

5017

Referent debutant S.M. 3380

3634

3816

4007

4107

Lh-‘-‘-—b-‘l!\-)'—'CDM-PWM‘—'OLHPUN\-ﬂOLh&mMHOM-P-:LQN—D

4210

*NOTA:
fn conformitate cu prevederile art.8 akin.(1)} din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexii se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri :
Directia Generalii Impozite si Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativi si Management Informational
Director execotiv adjunct la Directia Administrativi gi Management Informational
Serviciul Informatici
Sef serviciu la Serviciul Management Informational
Satariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercit activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mérire a salariufui de bazd cu 10% ;
Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie Junard in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe taril garantat in platd, daci i desfagoark
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile i completiirile ulterioare, beneficiazid de o majorare fo procent
de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta prili.
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Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA

crt.

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studit

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de

bazi

1 2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

P |-

DE CONDUCERE

Director - general

I

S.8.

15015

Director general adjunct

S.S.

14650

Director executiv

S.8.

14000

Director executiv adjunct

S.S.

12500

Sef servicin

8.S.

12090|

Al B (W=

Sef birou

===

S.8.

11000

DE EXECUTIE

e

Inspector de specialitate/

Constilier

IA

S.8.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/

Consilier

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/

Consilier

n

S.S.

5525

5939

6236

6548

6712

6880

Inspector de specialitate/

Consilier

debutant

8.8,

3640

3913

4109

4314

4422|

4533

Referent

IA

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

Ul-bWM’—‘OLh-F&mMHDMAUJMHOM-IAUJNHOLMAWNHC)

6238




Referent ‘ I

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent 11 S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent debutant S.M.

3380

3634

3816

4007|

4107

s |lwipi=lojuibdlLin— Ol iLIN|=]C

4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Secretariat §i Protocol

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% 3

Personaful care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard in cuantum
de 50% din nivelal salaviului de bazi minim brut pe jard garantat in platd, daci isi desfasoar®
activitatea in domeniul pentru care deine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modifickirile gi completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% Eatii de salarlile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,
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