MUNICIPIUL BUCURESTI :
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 ' PROIECT

Punct suplimentar
pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din 27.09.2018

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3
si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 27.09.2018

Avand in vedere :

- Expunerea de motive nr. 199876/CP/26.09.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 199265/26.09.2018 al Serviciului Organizare Resurse
Umane;

- Nota de fundamentare nr. 115/25.09.2018 a Directiel Generale de Salubritate
Sector 3 — Biroul Juridic si Resurse Umane;

- HCLS 3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCGMB nr.4369/26.07.2018 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al
Sectorului 3 in vederea infiinfarii unui serviciu public de interes local, de
salubritate $i amenajare si Intretinerea zonelor verzi, cu personalitate juridicd, In
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3;

- Adresa nr. 104/25.09.2018 a Directiei Generale de Salubritate, inregistratd cu nr.
198390/CP/25.09.2018,;

in conformitate cu prevederile:

- Art.1, art.2, art.3 din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art.1, art.3, art.6, art.7 si art.8 din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice
nr. 51/2006, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Art.45, art.159 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Art. 8 alin(l) st art.ll din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr.217/2018 privind modificarea alin. (2) al art. III din QUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- Art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art.36 alin.(3) lit. b), art.63 alin.(5) lit.e) si alin.(7), art.73, art. 74, art.81 alin.(2) lit,
e) st h), art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locali,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare:

- Raportul Comisiei de administratie publicé locald, juridica, apérarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetdtenilor.

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. e) st h), coroborat cu
alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta

hotarare.
Art.2. La data intrérii in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozifii contrare

se abroga.
Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Generala de Salubritate Sector 3, va

duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentuliui de
Organizare si Functionare

Directia Generala de Salubritate Sector 3 a fost infiintatd prin HCLS3 nr,
357/14.08.2018, cu modificarile si completdrile ulterioare, in temeiul imputernicirii
exprese aprobata de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti prin Hotararea
nr. 469 din 26.07.2018 .

Tindnd seama de activitatile specifice desfdsurate in cadrul directiei, respectiv
colectare separata si transport separat al deseurilor, curdtenie stradald, deszépezire,
activitati care trebuie sa se desfasoare 24 ore/7 zile, inclusiv programul 24/24 ore din
cadrul Biroului Dispecerat, necesar pentru a raspunde volumului mare de sesizari cat si
pentru a coordona permanent personalul aflat in teren, este necesard o reorganizare a
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 in vederea desfasurarii in conditii optime a
acestor activitati.

Ludnd in considerare cele prezentate precum si raportul de specialitate nr.
199265/26.09.2018 al Serviciului Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de
hotdrare pe care il supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prefucraie de Primdria Sectoruiui 3 in conformitate cu Regulamentuf Uniunii Europene 679/2016 n scopul
indeplinirii atributitlor iegale. Datele pot {1 dezvaluite unor terti Ta baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 67922016, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisi pe adresa Priniried Sector 3.
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Directiei Generale de Salubritate Sector 3

- Avénd in vedere:

- H.C.GMB. nr. 469/26.07.2018 privind imputernicirea expresdé a Consiliului Local al
Sectorului 3 iIn vederea Infiintirii unui serviciu public de interes local, de salubritate, amenajare
st intretinere a zonelor verzi, cu personalitate juridics, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 3;

- H.C.L.8.3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

- Studiul de oportunitate privind alegerea modalitatii de gestiune a serviciului de salubrizare din
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti aprobat prin H.C.L.S. 3 nr. 675/28.12.2017;

- Referatul nr.99/24.09.2018 al Biroului Administrativ privind transformarea unor posturi de
naturd contractual;

- Referatul nr.100/24.09.2018 al Directiei Curitenie Stradald privind suplimentarea structurii cu
205 posturi de naturd contractuals;

- Referatul nr.101/24.09.2018 al Biroului Juridic si Resurse Umane privind modificarea
structurii biroului;

- Referatul nr.102/24.09.2018 al Biroului Dispecerat, Programe si Raportdri privind
suplimentarea cu doud posturi de naturé contractuald a structurii biroului;

In conformitate cu prevederile:

- Legii Serviciului de Salubrizare a Localitdtilor nr. 101/2006 republicatsi, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

- Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006 republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legii ar. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificrile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;
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Regulamentu! de Organizare §i Functionare previzute in anexele nr.1, 2 §i 3, sunt urmitoarele: . i

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 se va reorganiza prin suplimentarea cu S
un numar de 207 de posturi de naturd contractuald gi va avea urmétoarea structuré:

3 Postul de Directorul General Adjunct se va desfiinta si se va infiinta Directia Salubritate si &
Deszipezire cu urmétoarea subordonare: o

1. Director — 1 post

% Serviciul Coordonare, se va subordona Directiel Salubritate si Deszipezire st va avea o
structurd de 2 posturi de naturd contractuals, astfel: 8

a. Sef Serviciu

b. inspector de specialitate gradul IA — 1 post.

o Biroul Dispecerat, Programare si Raportiri aflat in subordinea Serviciului Coordonare, se =

va reorganiza prin suplimentarea cu 2 posturi de naturd contractuala i va avea o structurd de o
1+ 12, astfel:

a. Sef birou

b. inspector de specialitate IA — 2 posturi
¢. inspector de specialitate 1—2 posturi
d. inspector de specialitate I - 1 post

e. referent treapta IA — 3 posturi

f. referent treapta [ — 2 posturi

g. referent treapta II — 2 posturi

o Biroul Control si Verificari se va subordona Serviciului Coordonare si se va reorganiza prin -

suplimentarea cu 3 posturi de naturd contractuald si va avea 0 structura de 1+ 8, astfel:

a. Sef birou

b. inspector de specialitate IA — 2 posturi
¢. inspector de specialitate I — 2 posturi
d. referent treapta [A — 2 posturi

e. referent treapta | — 1 post




a.

.

e oap o

a2

PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

NIA

1918-2018 | SARGATORIM MBREUHA

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
BIROUL JURIDIC $1 RESURSE UMANE

E-MAIL resurse salubritate@ primariez.ro
Calea Vitan nr. 154158, sector 3, 031301, Bucuresti, www.primariez.ro

f. referent treapta Il — 1 post

> Directia Salubritate, aflatd in subordinea Directorului General Adjunct, se va desfiinta, postul
de director al Directiei Salubritate se va transforma in inspector de specialitate gradul IA la
Biroul Juridic si Resure Umane.

o Servicinl Salubritate Menajerd se va subordona Directiei Salubritate Deszipezire, isi va
piistra structura de 1+140 posturi de natura contractuala.

o Se infiinteazi Serviciul Curitenie Domeniul Public, in subordinea Serviciul Salubritate
Menajerd, prin desfiintarea Directiei Curiitenie Stradals, cu o structurd de 1+352 posturi de
naturd contractuald, astfel:

Sef Serviciu

inspector de specialitate IA — 1 post
inspector de specialitate I — 1 post
inspector de specialitate II — | post
referent treapta IA — 1 post

referent treapta [ — 1 post

referent treapta II — 1 post

muncitor calificat I - 26 posturi
muncitor necalificat treapta I — 76 posturi
muncitor necalificat I1 — 144 posturi
soferi - 100 posturi

o Serviciul Containere si Reciclare, se va subordona Serviciului Salubritate Menajera si se va
reorganiza prin suplimentarea cu 2 posturi de naturd contractuals, cu o structura de 1 + 10
posturi, astfel:

Sef Serviciu

inspector de specialitate gradul 1A -2 posturi
inspector de specialitate gradul 1—2 posturi
inspector de specialitate gradul 1 — I post
referent treapta IA — 2 posturi

referent treapta I — 2 posturi

referent treapta I1 — 1 post
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91822 16 | SARBATORIS HeIRELN > Serviciul Mecanizare se va .
subordona D:rec‘gel Salubritate §i va avea o structurd de I+1 posturi de naturd contractualé
astfel:

a. Sef Serviciu
b. inspector de specialitate treapta IA — 1 post

o Biroul Garaj se va subordona Serviciului Mecanizare si va avea o structura de 1+13 posmrf
de naturi contractuald, astfei:
a. Sef Birou
inspector de specialitate treapta IA — | post
referent treapta IA — 1 post
referent treapta I — 1 post
maistru treapta I — 1 post
muncitor calificat treapta [ — 5 posturi
muncitor calificat Il — 3 posturi
muncitor necalificat treapta I - 1 post

PR oo an o

Directorul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se va reorganiza in Directia - e
Administrativi, se va subordona Directorului general si va avea urmitoarea subordonare:
a. Director — 1 post

v

o Biroul Juridic si Resurse Umane se va subordona Directiei Administrativd si va avea 0 .5
structurd de 1+7 posturi de naturd contractuald, astfel:

Sef Birou

inspector de specialitate grad 1A — 2 posturi

ingpector de specialitate grad 1~ 1 post

inspector de specialitate grad II — 1 post

consilier juridic grad IA — 1 post

consilier juridic grad I— 1 post

consilier juridic grad 11 - 1 post

e an o

= Compartimentul Securitate si Sanitate in Munca si PSI aflat in subordinea Biroului Juridic si - ._: i
Resurse Umane, se va redenumi in Compartimentul Securitate si Sinitate in Muncd, PSIsi -~
Situatii de Urgent3, cu o structurd de 3 posturi de naturé contractuald, astfel: |

a. inspector de specialitate grad IA — 1 post f
b. inspector de specialitate grad I — | post
c. referent trapta IA — 1 post
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> Biroul Economic se va subordona Directiel Administrativd, pastrndu-gi structura de 1+6
posturi de natur contractuala.

» Biroul Administrativ se va subordona Directiel Administrativi si va avea o structurd de 1+5
posturi de naturd contractuald, astfel:
a. Sef Birou
b. inspector de specialitate grad IA — 2 posturi
c. inspector de specialitate grad 1 — 2 posturi
d. inspector de specialitate grad I — 1 post

> Compartimentul Control Intern se va subordona Directiei Administrativd, pastrdndu-si
structura de 2 posturi de naturd contractuala.

o Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotérdre privind
- reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea statului de functii, organigramei
si a Regulamentului de Organizare si Functionare.

DIREGTOR GENERAL,
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Nr. inregistrare 199265/26.09.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de Hotirare privind reorganizarea

Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avind in vedere:

- H.C.GM.B. nr. 469/26.07.2018 privind imputernicirea expresi a Consiliului Local al
Sectorului 3 in vederea infiintarii unui serviciu public de interes local, de salubritate,
amenajare si intretinere a zonelor verzi, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3;

- H.C.L.S.3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

- Referatul nr.99/24.09.2018 al Biroului Administrativ privind transformarea unor posturi de

' naturi contractuald;
- Referatul nr.100/24.09.2018 al Directiei Curiitenie Stradald privind suplimentarea structurii
cu 205 posturi de naturé contractuald;

- Referatul nr.101/24.09.2018 al Biroului Juridic st Resurse Umane privind modificarea
structurii biroului;

- Referatul nr.102/24.09.2018 al Biroului Dispecerat, Programe i Raportiri privind
suplimentarea cu doui posturi de naturé contractuald a structurii biroului;

- Notade fundamentare nr.115/25.09.2018 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 privind
reorganizarea acesteia,

in conformitate cu prevederile:

- Legii Serviciului de Salubrizare a Localitatilor nr. 101/2006 republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Legii serviciilor comunitare de utilitti publice nr. 51/2006 republicatd, cu modificérile si

completirile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Datele dumneavoastra personzle sunt prehicrate de Primiria Sectoruiut 3 in conformitate cu Regnlamentul Uniunii Europene 67972016 in scopul
indeplinirii atributitior legale. Datele pot fi dezviluite unor terti In baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in
Repuiamentul UE 67972016, printr-o cerere scrisa, semnati si datat transmisil pe adresa Primdiriei Sector 3.
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- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotéréire privind
reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea statului de functii,
organigramei 5i a Regulamentului de Organizare si Functionare.

it,

Elena Mirculdscu
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 2 A HCLS3 NR. ....cceuvenn
STAT DE FUNCTH
FUNCTH CONTRACTUALE N grad/ nivel
NR. crt. de conducere de executie posturi freapta studii
1 2 3 4 5 6
| i FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
i Director General 1 i S.S
2 Director General 2 H 5.5
3 Sef Serviciu 5 il 5.8
4 Sef Birou 6 H 5.5
Total 14
B DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 18 1A 5.8
2 Inspector de specialltate 15 i 5.5
3 ‘inspector de specialitate 5 It 5.5
4 Inspector de specialitate 1 deb. $.S
|5 Consilier juridic 1 1A S.S
6 Consilier juridic 1 l S.Ss
7 Consilier juridic 1 il 5.5
2 Referent 12 A 5.5
9 Referent 12 ! 5.5
10 Referent 7 H S5
i1 Maistru 1 ! 5.5
12 Muncitor calificat 31 | s.S
1_3 Mungcitor calificat 3 i 5.5
14 Muncitor necalificat 130 I S.S
i5 Muncitor necalificat 180 I S5
16 Sofer 142 ! S8
Total C.M. 560
Total{IA+IB) 574
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE AL

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE

SECTOR 3

Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare stabileste modalitatea de structurare $1
functionare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o institutie publica, cu personalitate juridicd,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (6), prima tezd din Legea serviciilor comunitare de utilitdi publice nr.
51/2006, republicatd, ale Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicati cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 2 Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea gi functionarea
serviciului, structura organizatorica si atributiile principale ale acestuia.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3.

Art. 3 Directia Generala de Salubritate Sector 3 este institutie publici cu personalitate jurigic
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 si sub coordonarea primarului, ca serviciu p f
sine stétdtor. ’

Page 1 0of 16
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Art. 4 Directia Generald de Salubritate Sector 3 are sediul tn Bucuresti, Sectorul 3, Strada Jean
Steriadi, nr, 17, parter, camera 1 si dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si de
sigilii proprii. Aceasta va avea patrimoniu propriu, va functiona pe bazi de gestiune economici si
se va bucura de autonomie financiard i functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al
codului unic de inregistrare fiscal3 si al conturilor deschise la unititile teritoriale ale trezoreriei sau
la unititile bancare §i va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii
financiare anuale.

Art. 5 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il constituie
activitafile specifice serviciului public de salubrizare. Obiectul de activitate cuprinde:

a) colectarea separati §i transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitd{i comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fird a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioari a acestora;

¢) sortarea deseurilor municipale §i a degeurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spilatul, stropirea si intretinerea ciilor publice;

e) curdfarea gi transportul zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitifile de ecarisaj sau ciitre instalatiile de neutralizare.

Art. 6 Patrimoniul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, infiintat in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar.

Art. 7 Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este format
din: venituri proprii obfinute din contravaloarea serviciilor furnizate citre utilizatori/persoane fizice
§i juridice, a contravalorii serviciilor furnizate, conform prevederilor legale in vigoare si alte surse
prevazute de legea finantelor publice si alte acte normative in vigoare;

Art. 8 Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o structurd cu personalitate juridici si
functioneazi pe baza urmitoarelor principii:
a) protectia sAndtatii publice;
b) autonomia locald si descentralizarea;
c) responsabilitatea fati de cetiteni;
d) conservarea si protectia mediului tnconjuritor;
e) calitate si continuitate;
f) tarife echitabile si accesibile tuturor utilizatorilor;
g) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;
h) transparentd, consultarea si antrenarea in decizii a cetiitenilor; -
1) administrarea corecti si eficientd a bunurilor din proprietatea publici si a fondurilofgi
i) securitatea serviciului; '
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k) dezvoltarea durabila.

Art. 9 Directia Generald de Salubritate Sector 3 trebuie si Indeplineasca, la nivelul utilizatorilor,
indicatorii de performanti aprobati de Consiliul Local Sector 3 §i si respecte prevederile legale in
vigoare.

Art. 10 Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul functiondrii servicinlui intrd in atributiile Consiliului Local al Sectorului 3, ale Primarului
Sectorului 3 si Directorului General, precum si ale AN.R.S.C., conform competentelor si
atributiilor stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare autoritate.

Art. 11 Directia Generald de Salubritate Sector 3 va functiona cu personal incadrat conform
prevederilor Codului Muncii si a prevederilor legale in vigoare specifice personalului din sectorul
bugetar.

Art. 12 Pentru realizarea obiectivelor ce revin Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aceasta
este structuratd pe compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 sunt incadrate cu personal contractual,

Art.13 Atributiile Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc de
catre Primarul Sectorului 3 prin fisa postului.

Art.14 Atributiile de serviciu ale salariatiilor Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de seful ierarhic superior, se aprobd de citre Directorul General i se aduc la cunostinti salariailor
prin semn#turs.

Art. 15 Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se
stabileste prin Regulamentul Intern aprobat prin decizia Directorului General,

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA S$1 ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 16 Directia Generala de Salubritate Sector 3 va avea urmitoarea structuril organizatorica:

Directia Salubritate si Deszapezire
- Director
*  SERVICIUL COORDONARE
Biroul Dispecerat, Programe gi Raportiri
Biroul Control si Verificari
» SERVICIUL SALUBRITATE MENAJERA
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Serviciul Curatenie domeniu public
Serviciul Containere si Reciclare

¢« SERVICIUL MECANIZARE
Biroul Garaj

Directia Administrativa
- Director

+ BIROUL JURIDIC $1 RESURSE UMANE
Compartimentul Securitate, Sandtate in Muncd, P.S.I. si
Situatii de Urgenta

*  BIROUL ECONGMIC

« BIROUL ADMINISTRATIV

» COMPARTIMENT CONTROL INTERN

CAPITOLUL IV

Atributii si responsabilitati comune personalului cu functie de conducere

Directorul general, directorii, sefii de serviciu, sefii de birouri au urmétoarele atributii,
competente si responsabilitafi, in functie de specificul structurilor pe care le conduc i in functie de
limitele de competenta stabilite in figa postului:

a) conduc, organizeaza, coordoneazi, controleazi §i rispund de activitatea structurilor pe care le
au in subordine;

b) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanii ale directiei / serviciului / biroului /
compartimentului (dupi caz);

¢) elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueazi performantele profesionale pentru personalul
de conducere si/sau executie aflat in directa subordonare;

d) formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

e} rispund de aducerea la cunogtinga intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si
a Regulamentului de Organizare si Functionare gi a tuturor mésurilor/deciziilor conducerii
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care au implicatii asupra personalutui din subordine;

f) repartizeazd structurilor functionale din subordine corespondenta si lucriirile atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneazi;

g) rédspund de solutionarea curentd a problemelor, verifici si semneazi lucrdrile structurii p
o coordoneazi;
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stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, hotdrarilor Consiliului Local
Sector 3, dispozitiilor primarului si deciziilor directorului general al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, care vizeazi sfera de activitate a structurilor pe care le coordoneazi;
urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre intreg personalul aflat in
subordine;

propun spre aprobare directorului general, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sérbdtori legale ori declarate
nelucritoare, de cétre personalul din directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in
subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;
aproba cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta
in institutie a personalului din subordine §i deplasarea acestuia in afara entitétii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

igi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd §i la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

rdspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetétenii;

analizeazd gi sprijind propunerile gi initiativele motivate ale personalului din subordine, propun
si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activititii din cadrul structurii pe care o
coordoneazi;

colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, raspunzéind cu promptitudine la solicitérile acestora;

asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaz;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor i a
proiectelor de hotérdri, cdnd este cazul;

propun achizitii de produse/lucrdri/servicii in conditille de eficientd, eficacitate si
economicitate:

desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 dar si in comisiile constituite la nivelul Primériei Sector 3 atunci cénd se solicitd acest
lucry;

implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizérii procedurilor de achizitie;

raspund pentru documentele intocmite;

indeplineste, 1n conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de citre
directorul general, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si
atributitle structurii pe care o coordoneazi,

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul
structurii precum §i implementarea standardelor de control intern managerial si urmdreste ca
intreg personalul din subordine s# le cunoasci gi si le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu priving
la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe
coordoneazi; | |
In cazul in care o persoana cu functie de conducere este In concediu medical, suspendaf 8
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ierarhic sau, dupa caz, directorul general stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata
absentei din institutie.

Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

a) rédspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

b) arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

c) respectd normele de conduitd profesionals;

d) raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
date de superiorii ierarhici;

¢) intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadrul compartimentului;

f) intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul compartimentului;

g) participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotéréri, cdnd este cazul;

h) desfisoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul Directiei, in care a fost desemnat;

1) efectueazd deplasdri in interesul serviciului;

j) indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul gi atributiile compartimentului din care fac parte;

k) reprezintd si angajeazi structura organizatoricid numai in limita atribugiilor de serviciu §i a
mandatului care i s-a Incredintat de citre conducerea entititii;

Art. 17 Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se face in
conformitate cu normele legale in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar.

ATRIBUTIH SPECIFICE NIVELELOR IERARHICE

Art. 18 Pentru realizarea obiectului de activitate, Directiei Generale de Salubritate Sector 3 i revin
atributiile specifice pe fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment.

DIRECTOR GENERAL

Art. 19 Directorul General coordoneazi intreaga activitate a Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si are calitatea de ordonator tertiar de credite. In exercitarea atributiilor directorul general
emite decizii.

Art. 20 Directorul General are urmétoarele atributii principale:
a) concepe si aplica strategii gi politici de dezvoltare a directiei;
b) propune initierea de cétre Prima;r a proiectelor de hotéréri ce in’sré in sfera de compe :
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¢) propuse, participa la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse si
rispunde interpelaritor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pané la urmétoarea
sedintd a Consiliului Local;

d) coordoneazi, implementeazi si verificd ducerea la indeplinire a hotdrérilor Consilinlui
Local Sector 3, a dispozitiilor primarului, precum si a actelor normative aplicabile In
domeniu;

e) coordoneazi si rdspunde de derularea in bune conditii a tuturor activititilor, lucririlor si
programelor;

f) inainteazd Primarului Sectorului 3 rapoarte de specialitate in vederea elabor#rii proiectelor
de hotardri, privind: bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Organigrama, Statul de functii, proiecte, strategii etc., in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local Sector 3;

g) Intocmeste proiectul structurii organizatorice si propune numdirul de personal al Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

h) angajeazi Direcfia prin semndtura sa i poate delega cu drept de semniturd competentele
atribuite, personalului de specialitate din subordine.

i) angajeazi si reprezintd Directia in relatiile cu persoane fizice sau juridice, precum si in fata
instantelor judec&toresti;

J)} aproba operatiuni de plati si Incaséri;

k) aprobd prin decizie Regulamentul Intern al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

1) 1isi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care i1 coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corectd gi la termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

m) numeste si elibereazi din functie personalut din cadrul institutiei, In conditiile legii;

n) aprobd anual programe, situatii §i statistici prevazute de cadrul legal;

0) urmireste implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale;

p) ia misuri pentru asigurarea securititii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

q) Indeplineste §i alte atributii prevazute de lege, de actele normative, de hotarrile Consiliului
Local Sector 3 si de dispozitiile primarului.

DIRECTORUL Directiei Salubritate si Deszapezire

Art. 21 Directorul Directici Salubritate si Deszapezire este inlocuitorul de drept al Directorului
General in caz de absenti (ex. concediu de odihnd, concediu medical, concediu fird platé,
participarea la cursuri / seminarii / conferinte cu instiintarea prealabild a conducétorului institutie).

Art. 22 Directorul Directiel Salubritate si Deszapezire are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneaza si rispunde de derularea in bune conditii a tuturor activititilor specifice din cadrul
serviciului si directiilor pe care le coordoneazi; \ 4

b) rdspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de |
servicil necesare functiondrii serviciului in conformitate cu prevederile legale;
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¢) rispunde de respectarea conditiilor impuse de citre Agentia pentru Protectia Mediului in
privinta pastrérii curdteniei in sector, depozitarea gunoiului menajer, etc.

d) raspunde de ntocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile §i lucrdrile
efectuate de citre Directia Generald de Salubritate Sector 3 In vederea aprobdrii acestora de
catre Consiliul Local al Sectorului 3;

e¢) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurit
tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare;

SERVICIUL COORDONARE

Art. 23 Serviciul Coordonare are urmétoarele atributii:

a) intocmeste programele de lucru si le comunicd Directiei Salubritate §i celorlalte structuri
implicate In realizarea activitatilor specifice serviciului de salubrizare;

b) centralizeaza activititile de Iucru propuse de compartimentele din cadrul Directiei Salubritate
si celelalte structuri implicate in realizarea activitatilor specifice activitatii de salubrizare gi
comunicd programul zilnic astfel rezultat;

¢) preia comenzi si sesizari scrise, telefonice, prin statie, le centralizeaz3 pentru aprobarea punerii
in operd si le transmite spre rezolvare;

d) elaboreazi permanent raportdri si situatii de informare pentru conducerea Directiet;

€) asigurd monitorizarea maginilor prin GPS;

f) centralizeazi rapoartele de lucru zilnic.

BIROUL DISPECERAT, PROGRAME SI RAPORTARI

Art. 24 Biroul Dispecerat, Programe si Raportéri are urmétoarele atributii:

a} actioneazd pentru coordonarea permanentd a personalului aflat in teren;

b) primeste, centralizeazi si comunica in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,
toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civild si cetiifeni, in scopul ludrii oportune a deciziilor i realizéirii unei conduceri si
coordondri eficiente a activitafilor specifice serviciului de salubrizare, inclusiv asigurarea
cooperdrti cu alte structurl sau institutii;

¢) Inregistreazd si tine evidenta corespondentei, respectiv a cererilor, sesizirilor, reclamatiilor,
propunerilor si scrisorilor persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei, pe care le primeste
sub semnaturd de la curier sau de la postas;

d) asigurd repartizarea corespondentei potrivit rezolutiei Directorului General;

e) asigurd primirea sesizérilor si mesajelor de 1a cetijeni prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, dind relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale In vigoare;

f) mentine o legdturd permanentd cu dispozitivele de ordine publicd aflate in executarea unor
activitafi specifice;

g) consemneaz3 orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiind conducerii
structurii organizatorice;

h) solutioneazi sesizrile, petifiile, cererile repartizate prin corespondents, a céror rezolva
de competenta personalului din domeniul de specialitate; -

i) ia mésuri imediate pentru remedierea unor defectiuni, deranjamente sau avarii appQ
functionarea sistemelor de utilitati publice; /
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numeroteaza si dateazi comenzile clientilor de preluare a degeurilor voluminoase, deseurilor de
echipamente electrice, electronice si electrocasnice, precum si a deseurilor din constructii si
demolari si si comunice clientului numdrul si data inregistrarii comenzii;

intocmeste si Inainteaza spre avizare Directorului General raportarile specifice ciitre AN.R.S.C,
Agentia de Mediu, Priméria Municipiului Bucuresti, [TM etc.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are in principal urmitoarele
atributii:

Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

Monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

Alocarea de responsabilitti angajatilor care prelucreazi date cu caracter personal;

Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia la nivelul institutiei;

Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter
Personal;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila si daca este cazul, consultarea cu privire la
orice altd chestiune.

BIROUL CONTROL SI VERIFICARI

Art. 25 Biroul Control si Verific#iri are urmétoarele atributii:

2)

b)

c)
d)

Art. 26 Serviciul Salubrizare Menajers urméreste permanent desfdsurarea activititilor de
salubrizare menajerd, sprijinind operativ activitatea acestora, stabileste mésuri corespunzitogeg
pentru aplicarea corectd in cadrul activitdtilor privitoare la deseurile menajere a hotarariloysp
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verificd permanent gi fine sub observatie starea generald a arterelor potrivit programului de
salubrizare stradals;

verifica prezenta personalului Directiei in teren;

organizeazd i asigurd efectuarea curiteniei §i intretinerea arterelor;

elaboreazi permanent situatii de informare pentru conducerea Directiei.

SERVICIUL SALUBRIZARE MENAJERA
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dispozitiilor conducerii si asigurd aplicarea cu strictete a normelor privind tehnica si securitatea

muncii, protectia mediului, paza contra incendiilor ete. si are urmitoarele atributii principale :

a) intocmeste programul de salubrizare menajers, precum si orice modificare a acestuia;

b) gestioneaza si furnizeaz activitatea de colectare gi transport al degeurilor menajere astfel incét
si fie respectate obligatiile specifice;

¢) colecteazd separat si transporta deseuri menajere si deseuri asimilabile provenind din activititi
comerciale, industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fird a aduce atingere fluxului
de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii i acumulatori;

d) colecteazd si transportd deseurile provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare
si reabilitare intericard gi/sau exterioard a acestora, deseuri de echipamente electrice st
electronice, precum si a deseurilor biodegradabile;

e) informeazi periodic utilizatorii asupra stdrii serviciilor de utilitdti publice si asupra politicilor
de dezvoltare a acestora;

f) stabileste programe de reabilitare, extindere si modernizare a infrastructurii existente, precum
si a programelor de Infiintare a unor noi sisteme moderne de colectare a deseurilor, in conditiile
legii;

g) asigurd dotarea cu recipienti pentru precolectarea separati a deseurilor;

h) prezintd periodic, directorului general si directorului general adjunct, rapoarte cu privire la
activitdfile specifice de salubrizare menajera.

SERVICIUL CONTAINERE SI RECICLARE

Art, 27 Serviciul Containere §i Reciclare are urmétoarele atributii principale:

a) Intreprinde mésuri organizatorice necesare pentru implementarea sistemului de colectare
separatd a deseurilor, in vederea transportérii acestora ctre instalatiile de tratare;

b) supravegheazi si se asigurd de functionarea in mod nemijlocit a sistemului de colectare a
deseurilor;

¢) asigurd intocmirea unor programe de colectare selectivd performante si moderne;

d) asigurd dotdrile necesare cu recipienti pentru realizarea programelor de colectare selectivi,

e) raporteazi si mentine un contact permanent cu statiile de tratare deseuri;

f) analizeaza piata de materiale valorificabile in vederea valorificarii deseurilor.

SERVICIUL CURATENIE DOMENIU PUBLIC

Art. 28 Serviciul Curatenie Domeniu Public are urmatoarele atributii :

a) intocmeste programul de salubrizare stradald, precum si programul de deszipezire st
combaterea poletului;

b) asigurd méturatul, spélatul, stropirea, curitarea rigolelor si intretinerea ciilor publice;

¢) curafd si transportd zipada de pe ciile publice si le mentine in functiune pe timp de polei sau de
inghet ;

d) asigurd salubrizarea si curfitarea mobilierul stradal;

¢) realizeazd activitatea de curdfenie de primavard/toamni ;

f) colecteazd, transportd, valorificd si elimina deseurile stradale;
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colecteazd cadavrele animalelor de pe domeniul public, pe care le predd cétre unitifile de
ecarisaj;

intocmeste rapoarte lunare confindnd volumele de lucrari efectuate pentru prestatia de
salubrizare stradala;

asigurd cosuri de deseuri pe toate arterele si in statiile R.A.T.B. de pe teritoriul pe care presteazi
serviciul de salubrizare;

prezintd periodic, directorului general si directorului salubrizare si deszapezire, rapoarte cu
privire la activitiile de salubrizare stradali.

SERVICIUL MECANIZARE

Art. 29 Serviciul Mecanizare are urmitoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

d)

g
h)

elaboreazi programele de investitii, reparatii capitale, energetice, etc. si asigurd derularea
acestora §i intocmeste referate de necesitate la nivelul Directiei;

coordoneaza activititile de mentenantd (intrefinere, reparatii) la toate utilajele si echipamentele
tehnologice, de tip mecanic, electricgi de automatizari, controleazi i indruma infreaga
activitate mecano-energeticd;

coordoneazd elaborarea  programului  pentru intretinerea si  repararea  autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare i
normativele in vigoare;

coordoneaz activitatea de bilantare a consumurilor i propune miésuri in vederea diminudrii
continue a acestora;

elaboreazd documentatii, proiecte tehnicesi tehnologii pentru reparatii, modernizérii,
retehnologizdri, pentru perfectionarea proceselor de produciie si introducerea de metode si
procedee tehnologice noi,

asigurd aplicarea cu stricteje a normelor privind sinitatea si securitatea muncii, protectia
mediului, situatii de urgents, protectia personalului in cadrul activititilor specifice;

prezintd periodic conducerii Directiei rapoarte cu privire la activittile derulate ;

efectueaz informéri pentru stabilirea consumului specific de combustibil si lubrefianti, pe care
le propune spre aprobare conducerii Directiei.

BIROUL GARAJ

Art. 30 Biroul Garaj are urmaitoarele atributii:

2)

b)
©)

d)
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executd lucrérile specifice de intrefinere si reparare a autovehiculelor, utilajelor din punct de
vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare si normativele n vigoare;
tine evidenta lucrérilor, a pieselor si materialelor necesare pentru reparatii si intretinere;
asigurd relatia cu organele abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) si aduce la indeplinire méasurile
dispuse de acestea; ,
asigurd zilnic necesarul de autovehicule §i utilaje pentru toate structurile din cadrul Directi
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DIRECTORUL ADMINISTRATIV

Art, 31 Directorul administrativ este inlocuitorul de drept al directorului salubritate si deszapezire
in caz de absentd (ex. concediu de odihni, concediu medical, concediu fard plati, participarea la
cursuri / seminarii / conferinte cu instiinarea prealabild a conducitorului institutiei).

BIROUL ADMINISTRATIV

Art. 32 Biroul Administrativ are urmétoarele atributii:

a)

b)

d)
€)

g

rdspunde de executarea lucririlor de Intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din dotarea Directiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:

> responsabilizarea executantilor (personalul propriu);

» verificarea permanentd a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din

dotarea institutiei;
» inventarierea anuali;
» casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — Intocmirea listei cu mijloacele fixe
si obiectele de inventar propuse casarii in vederea aprobiirii.

asigurd si rispunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul Directiei in conformitate cu
prevederile legale in materie;
raspunde de executarea serviciului de curdfenie in cladirile in care isi desfigsoar activitatea
salariatii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin verificarea permanenti a spatiilor
interioare ale sediilor; :
raspunde de executarea serviciului de curierat;
asigurd necesarul de materiale, produse si servicii in vederea bunei functioniri a activititii
curente a Directie1 Generale de Salubritate Sector 3.
iamésuri pentry gospoddrirea rafionald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale
si obiecte de inventar;
intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
apartinind Directiei.

BIROUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

Art. 33 Principalele atributii in domeniul juridic:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
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reprezintd Directia in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecats;
colaboreazi si acordd consultantd juridicd tuturor serviciilor si compartimentelor din cadrul
Directiei;

avizeazi contractele, deciziile si alte documente intocmite de structurile organizatorice ale
Directiei;

avizeazi referate, rapoarte de specialitate, precum si alte acte privind activitatea juridicd a
Directiet;

urmareste aparifiile si modificarile legislative in mod curent si le aduce la cunostinti saIariati'
Direc‘;iei‘

contractuale;
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stabileste circumstantele de incadrare, previzute de lege pentru aplicarea fiecirei proceduri sau
pentru procedura de atribuire directa;

asigurd colaborarea la intocmirea unor regulamente (R.I, R.O.F) si a altor acte cu caracter
normativ.

Art. 34 In domeniul resurselor umane sunt urmitoarele atributii specifice:

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

Art, 35 Principalele atributii in domeniul S.S. M., S.U. si P.S.1.:

a)
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colaboreazd cu serviciile si compartimentele din cadrul Directiei in vederea Intocmirii
proiectelor de hotérari privind modificarea orgranigramei si statului de functii;

elaboreazi Regulamentul Intern al Directiei impreund cu consultarea tuturor structurilor, pe care
il supune aprobdrii Directorului General si il difuzeaza in cadrul Directiei;

crecazi si gestioneazd baza de date cuprinzind evidenta angajatilor cu contracte individuale de
munci;

intocmeste lunar statele de personal ale Directiei;

intocmeste documentatia tn vederea organizérii examenului sau concursului de recrutare a
personalului contractual din cadrul Directiei;

intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea
/mutarea temporard sau definitivi in cadrul altui compartiment, detasarea si incetarea
confractului individual de munca;

intocmeste contractele individuale de muncd la angajare si actele aditionale care privesc
modificarea acestora;

opereaza inregistrarile in Registrul general de evidenta a salariatiior;

tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie ale personalului, de sanctionare, de
detasare, de mutare temporard in in cadrul alturi compartiment, de modificare a retibutiet cu
ocazia indexirilor, de promovare etc., cu respectarea legislatiei in vigoare;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale i a concediilor pentru ingrijirea
copilului péna la 2 ani etc., pentru angajatii Directiei;

intocmeste si elibereazd adeverinte privind salariul sau vechimea in muncd, necesare
angajatilor;

urméreste modificarea transelor de vechime In munci ale salariatilor Directiei;

intocmeste Planul anual de perfectionare profesionald a personalului, conform legisiatiei in
vigoare;

centralizeazd/gestioneazd formularele pentru evaluarea profesionald anuald a angajatilor
Directiei;

gestioneazd si inregistreaza, declaratiile de avere ale personalului cu functie de conducere in
“Registrul declaratiilor de avere”;

tine evidenta la zi a vechimii in munc3 a salariatilor si comunicd lunar Biroului Economic
modificarea gradatiei, conform transelor de vechime In munca, si a altor sporuri acordate la
salariul de baza, potrivit legii.

COMPARTIMENTUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA, P.S.1. SI SITUATH
URGENTA

identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate si fiecare angajat, clal
si actualizeazd Planul de prevenire i protectie in acest sens;
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elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
51 sandtate In munca si PSI, elaboreaza Programul de instruire a salariatilor;

verificd periodic modul in care salariatii respecta instructiunile specifice de securitate gi sdnétate
in muncd gi P.S.1.;

urmireste realizarea méasurilor dispuse de citre inspectorii de munci cu prilejul actiunilor de
control si al cercetiirii evenimentelor;

organizeazd i urmdireste efectuarea controlului medical atét la angajare cét si cel periodic si
executd instrutrea introductiv-generald pentru personalul nou angajat;

elaboreazd, impreund cu personalul de conducere lista cu echipamentul de lucru si protectie,
materiale igenico sanitare pentru salariati;

intocmeste si actualizeazi planuri de evacuare , in situafii de urgentd (incendiu , cutremur), a
personalului si bunurilor materiale ale institutiei;

participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora.

BIROUL ECONOMIC

Art. 36 Biroul Economic fundamenteazi si propune spre avizare Directorului si spre aprobare
Directorului General, iar in urma aprobirii armonizeazi i aplicd strategia derulérii activitatilor
financiar-contabile, salarizare, contractare.

Principalele atribugii:

a) realizeazd evidenta contabild la nivelul institutiei si inregistreazi cronologic si sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-financiare care se deruleazi in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

b) asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistririlor in contabilitate si se preocupi de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar contabil;

¢) exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu decizia emisd in acest sens de cidtre Directorul General;

d) verifici exactitatea operatiunilor Inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie §i existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

e) intocmeste ordonantirile, dispozitiile de platd pentru avansuri spre decontare si ordinele pentru
plata furnizorilor de bunuri, lucrari st servicii;

f) 1inregistreazd in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intririle si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori;

g) inregistreazd cantitativ si valoric, in evidenta contabild si in registrele de inventar intrarile si
iesirile de active din patrimoniul Directiei;

h) inregistreazd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre date
contabilitate gi cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

i) Intocmeste si verificd fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

1) verificd la finele anului, soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

k) intocmeste statele pentru drepturi salariale ale personalului Directiei;
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1) 1intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune in
termenul stabilit de normele in vigoare;

m) intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

n) intocmeste si urmareste execufia bugetard a Directiet;

o) intocmeste lunar balanta de verificare, analiticd si sintetic;

p) intocmeste trimestrial §i anual bilantul contabil privind activitatea Directiei precum si alte
rapoarte financiare previzute de lege;

q) Intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile
legale;

) urmireste si analizeazi executarea bugetului gi face propuneri de modificare a acestuia, daci
este cazul;

s) fundamenteazi si solicitd ordonatorului principal de credite, virdrile de credite;

t) tine evidenta alimentirii cu mijloace banesti a conturilor, deschizénd credite bugetare pe fiecare
fel de cheltuiala;

u) Intocmeste documentele de plati citre Trezorerie, in conformitate cu reglementérile In vigoare
si urmireste primirea la timp a documentelor, verificarea acestora, asigurnd incadrarea corect
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

v) organizeazi, indrumi si coordoneazi activitatea de elaborare a proiectelor bugetului Directiei,
in baza propunerilor fundamentate trimise de citre structurile institufiei;

w) organizeazi si asigurd arhivarea documentelor financiar contabile in conformitate cu
prevederile legale.

COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Art. 37 Atributiile personalului din structura Compartimentului Control Intern sunt urmiétoarele:

a) sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei in vederea proiectarii,
dezvoltarii, implementarii $i monitorizérii sistemului de control intern managerial in cadrul
Directiei;

b) analizeazi, verifica si/sau aprobd, dupa caz, documentele necesare implementarii standardelor
Codului Controlului Intern;

c) consiliazd si indrumi structurile din cadrul Directiei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

d) consiliazi structurile din cadrul Directiei cu privire la imbunititirea §i actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de cite ori intervin modificiri legislative sau in structura
organizatoricd, ce ar putea avea un impact asupra activitétilor Directiei;

e) tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodolo
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei;

f) elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si
spre dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare metod
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei, pe care il
ordonatorului principal de credite;

icda

Page 15 of 16



g
h)
i)
i)
k)

D

PRIMARIA DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
SECTORULUI BIROUL JURIDIC §I RESURSE UMANE
BUCURE§T|

£-MAIL resurse.salubritste@ primarie3.ro
Calea Vitan nr. 154-158, sector 3, 031301, Bucuresti, www.primarie3.ro

FETEY ¥ Y-

.

ROMANIA

19182018 | SARBATORIM HaREUNA

urmireste modul de realizare a activitafilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;

consiliazd structurile Directiei cu privire la materialele necesare a f1 elaborate In procesul
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

intocmeste/actualizeazd Registrul riscurilor la nivel de Directie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor;
centralizeaza informirile si raportdrile Intocmite la nivelul structurilor Directiei, in vederea
Intocmirii raportérilor periodice;

elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare gi ale raportdrilor periodice privind stadiul
implementirii sistemului de control intern managerial, in vederea transmiterii citre ordonatorul
principal de credite;

asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de
Organizare si Func{ionare, in baza concluziilor analizei Directorului General si/sau propunerilor
primite de la conducitorii structurilor Directiei pe care il transmite Biroului Juridic si Resurse
Umane in vederea pregitirii documentatiei necesare supunerii dezbaterii $i aprobdrii de citre
Consiliul Local al Sectorului 3;

CAPITOLUL V
DISPOZITH FINALE

Art. 38 Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi completat sau modificat ori de céte ori
se impune, cu respectarea prevederilor §i a actelor normative in vigoare, la propunerea Directorului
General, prin Hotéirdre a Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 39 Prevederile prezentului Regulament de Qrganizare si Functionare se aplici de la data intrérii
tn vigoare a Hot#rarii Consiliului Local Sector 3 de aprobare si va fi adus la cunostinta personalului
din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si a persoanelor interesate prin publicarea

acestuia pe pagina de Internet a Primdrie;

wectorului 3.

ntocntit,
Insp. Matei Andrgea
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Ciitre Domnul Robert S67i5 €goita, ectorului 3 Bucuresti AR
Sediul Calea Dudegti, nr. 191, Sector 3, Bucuregsti 4 Mﬁ‘fp - DESPozITIE
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Referitor | Solicitare de adoptare a unei hotirari de consiliu local avand ca obiect privind | CEPR] 3{1/21 %1 B
reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aprobarea ELERA |pF TRESCH
organigramei, a statului de functii s a Regulamentului de Organizare si
Functionare

Stimate domnule Primar,

Subserisa, Directia Generala de Salubritate Sector 3, institutie publica cu personalitate
Juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectoruluj 3 si sub coordonarea primarului, ca serviciu

public de sine statator, reprezentata legal prin domnul Ciobica Marius Daniel, in calitate de director
general

Solicitare de adoptare a unei hotiriri de consiliu local avand ca obiect privind reorganizarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aprobarea organigramei, a statului de functii si g

Regulamentului de Organizare si Functionare

Avind in vedere:

- H.C.GM.B. nr. 469/26.07.2018 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al
Sectorului 3 in vederea infiintarii unui serviciy public de interes local, de salubritate,
amenajare §i intretinere a zonelor verzi, cu personalitate juridicd, in subordinea Consifiului
Local al Sectorului 3;

- H.CL.S.3nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
Studiul de oportunitate privind alegerea modalititii de gestiune a serviciuluj de salubrizare

din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti aprobat prin H.C.L.S. 3 nr, 675/28.12.2017;

suplimentarea de posturi a acestuis.

- Referatul nr. 100 si nr. 100 din data de 24.09.2018 intocmite de cétre domnul Dorojan Stefan
Catalin, In functia de Director, privind suplimentarea de posturi in cadrul Serviciului
Curlitenie domeniu public si Serviciul Containere si Reciclare.
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prin care si se aprobe reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aprobarea
organigramei, a statuluj de functii si a Regulamentutui de Organizare si Functionare,

La prezenta adresa anexam nota de fundamentare, organigrama, statul de functii s
Regulamentul de Organizare si Functionare,

Cu consideratie,




