MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT
Punct suplimentar

pe ordinea de zi a sedintei extraordinare
din 14.09.2018

HOTARARE
privind modificarea anexelor nr. 1, 2 si 4 ale HCLS3 nr.252/26.06.2018 referitoare
la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti extraordinari, azi 14.09.2018

Avind In vedere:

- Expunerea de motive nr.188432/CP/13.09.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 187881/13.09.2018 al Serviciului Organizare Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Hotéarérea Consiliului Local Sector 3 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare;

- HCLS 3 nr. 252/26.06.2018 stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitirii de citre Consiliul
Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu de
specialitate al Primdériei Sectorului 3;

- Adresa nr. 187887/13.09.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

- Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;



- Art. 8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin. (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicata2, cu modificirile si completirile
ulterioare;
in temeiul prevederilor art.45 alin. (1) siart. 81 alin. (2) lit. €) din Legea215/2001

privind administraia publicd locald, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobd modificarea anexelor nr. 1, 2 st 4 ale
HCLS 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in
cadrul ~ aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform anexelor care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Orice prevedere contrard prezentei hotdrari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economici si Serviciul Organizare
Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind modificarea anexelor nr.1, 2 si 4 ale HCLS 3 nr.252/26.06.2018
referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatufui de specialitate al Primarului Sectorului 3,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand In vedere raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane referitor privind
modificarea anexelor nr. 1, 2 si 4 ale HCLS3 nr.252/26.06.2018 referitoare la stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotardrea Consiliului Local Sector 3 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu maodificirile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3} lit.e} din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile uitericare:

“Art. 8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie si o indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cGt si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢} judecata si impactul deciziilor;

dj responsabilitate, coordonare si supervizare;

e} dialog social si comunicare;

f} conditii de muncd;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.

“Art.11 - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al consiliifor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiufui Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative fo nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecGrei institutii sau autoritdti a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. Vili cap. I Iit. A pct.
il si cap. Il it. A pct. IV.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Evropene 679/2016 n scopu! indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti In baza unut temei legal justificat. VA puteti exercita dreptunle previzute in Regulamentul UE 679/2016,
printr-o cerere scrisd, semnaty si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3,
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(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederifor art. 25,
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), férd a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiufui Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiufui
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea In cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
JArt. 38. - Aplicarea legii

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

e) prin exceptie de la Iit. a), salariile lunare ale personalului prevézut la art. 11 se stabilesc In
conformitate cu prevederile ocestui articol; ,
- grilele propuse cu salariile de bazad ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1. 2 si 4, cu consultarea
sindicatului reprezentativ;

rezulta necesitatea aprobarii modificarii anexelor nr. 1, 2 si 4 ale HCLS 3 nr.252/26.06.2018 cu
modificdrite si completarile ulterioare, 5i consider ¢3 se impune promovarea prezentului proiect de
hotardre pe care i supun spre aprobare plenului Consiliului Local Sector 3.




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 A H.C.L..S, 3 NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii | nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
| I |[FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 _{Secretar I S.8. 13800
2 |Arhitect Sef 1X S.5. 13680
3 |Director general II 8.8, 12100
4 |Director general adjunct 11 S.8. 10500
5_|Director executiv_| It S.S. 9230
6 |Director executiv adjunct I S8.8. 8724|
7 |Sef serviciu I S.8. 8218
8 |Sef birou It SS. 7962
9 |Sefserviciu(audity | il S.S. 8878
B _|DE EXECUTIE
1 'M:ui':":'égér public principal | 0 SS. | 7710
T p—
2 8702
3 9137
...... ; 35|
5 9599
2 Auditor superior | 0 8.8, 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211
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Auditor principal | 0 | S.S. 4854
1 ..... 5218

2 5479

3 5753

4 | 5897

5 6044

Auditor asistent 0 4200
i 4515

2 4741

3 4978

4 5102|

5 5230]

Expert/Inspector/ saperior { ( S.8. 5454
Censilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civili 3 6464
4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | O S.S. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civila 3 5483
4 5620

5 | 5761

Expert/Inspector/ | asistent | 0 | S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civila 3 4779
4 4898

5 5020

Expert/Inspector/ debutant | 0 | S.S. 3878
Consilier juridic/ [ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civili 3 4596
4 471

5 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civild

superior

S.5.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322|

4538}

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

| debutant

- S.M.

3860

4150

4358

4376

4690

s (Wi = Ot | (Wi = Ol (Wi ]= ol Wil ol s v i (wWwio
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Nr FUNCTIl CONTRACTUALE 1 Legea-cadu
crt. grad/ |gr-tia] Nivel nr.153/2017
treapti studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II |[FUNCTI CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public S.S. 15100
2 |Director general I S.S. 12100
3 |Director general adjunct | SS. 10500
4 |Director n S.S. 8218
5 |Director adjunct i S.S. 7962
6 |Sef serviciu II | S8, 6650
7 {Sef birou II | 8.8, 6373
B {DE EXECUTIE
1 | Sef piata/Sef depozit 1 5 | SM.| 3982
2 Inspector de specialitate/ 1A 0 S.S. 4369
Consilier B 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate/ 1 f S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Iuspéctor de specialitate/ u 0 S.S. 3720
Consilier 1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
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Inspector de specialitate/ | debutant | 0 | S.8. 3120
Consilier 1 3354
2 3522
3 3698
4 3790
5 3885
Referent/Arhivar 1A ] _ S.M., 3420
1 3677
2 3861
3 4054
4 4155
5 4259
Referent/Arhivar I 0 S.M. 3408
1 3664
2 3847
3 4039
4 4140
5 4244
Referent/Arhivar It 0 | S.M. 3388
1| 3642
2 3824
3 4015
4 4115
5 4218
Referent/Arhivar debutant 0 S.M. 30_0_0
1 3225
2 3386
3 3555
4 3644
5 | 3735
Magaziner/Casier 0 | M/G 2981
1 3205
2 3365
3 3533
4 3621
5 3712
Curier 0 |M/G 2880
1 3096
2 3251
3 3414
4 3499
5 3586

Page 5




IMuncitor calificat I 0 | MG 3142
e s

2 3547

3 | 3724

4 | 3817

5 1 ; 3912

Muncitor calificat 11 0 | M/G | 3137
1| 3372

2 | 3541

3 | 3718

4 | 3811

5 | 3906

Muncitor calificat 11 0 | M/G 3131
S s

2 3534

3 4 3711

4 | 3804

5 | 3899

Muncitor calificat v 0 | MIG 3124
1 3358

2 | 3526

3 | 3702

4 | 3795

5 | | 3890

Muncitor necalificat I 0 | M/G 28l9
1 3030

2 i 3182

3 3341

4 3425

| 5 3511
Muncitor necalificat 1 o | M/G 2500
1 2688

2 2822

3 2963

4 3037

5 3113

Ingrijitor 0 | M/G 2819
1 3030

2 3182

3 3341

4 3425

5 3511
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M/G 3191

9 Sofer | I
: : 3430

3602

3782

3877

3974

Sofer i M/G 2800

3010

3161

3319

3402

L |-~ olulsiw|io]l—|o

3487

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anex3
se aplicd functiilor din cadrul urmétoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenti Electorali
Serviciul Asistentd Tehnici gi Legislativi
Compartiment Spatii Comerciale
Servicinl Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia invitimant Culturi
Serviciul Fond Funciar
Serviciul Digitalizare §i Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridicarii Auto
Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Siniitate in Munca
Serviciul Control Intern
Compartiment Guvernan{i Corporativi
Compartiment Situatii de Urgentd
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar
Serviciul Management Informational {cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)
2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariulai de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
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cuantam de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfiisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fatit de salariile de bazi din prezenta grila.

SEF 11,

Eugenia Demefe
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.2 A H.C.L.S.3NR

--------------------------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

LEGI-CADRU NR. 153/2017

cri.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de execufie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariud de bazi

2

3

7

FUNCTH PUBLICE

o | -

DE CONDUCERE

Director general

I

8.8,

13506

Director general adjunct

i

S.S.

13000

Director executiv

|

1

S.S.

12800

Director executiv adjunct

i

S.S.

12500

Sef servicin

I

S.S.

12100

LR R RESAVER | R g

Sef birou

S.S.

11000

SRR T

- |

_|Expert/Inspector/

Consilier juridic

superior

S.S.

6240

6708

7043

7395

7580

7770

Expert/Inspector/

Consilier juridic

principal

. S.S'

5160

5547

5824

6115

6268

6425

Expert/Inspector/

Consilier juridic

asistent

S.S.

5100

5483

5757

6045

6196

6351

Expert/Enspector/

Consilier juridic

debutant

S.8.

3882

4173

4382

4601

4716

(RN R RN R R B R VLR B QUL R § SR B Fued RO QNN RULE S oy Fank KW ) N RUSE B G B S Yt

4834
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Referent de specialitate

superior

S.8.D.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate

S.5.D.

21800

principal |

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate

asistent

S.5.D.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

‘Referent de specialitate

debutant

S.58.D.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

| superior

- S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

3120

5248

5379

Referent

asistent |

S.M.

4260

4580

43809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

VRN =S i = (ol lw|n|—{olulslwni-|olu|slw|v]=]lolulb|wn]—iclu]l b~ ]|o|unisiw|ol-]o

4807
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Nr. Salariul de bazi
 ert. FUNCTH CONTRACTUALE grad/ |gr-tia] Nivel Legea
de conducere de executie treapti studii nr.15.3/2017
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I IJFUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 Director general I S.S8. 13800
2 {Director general adjunct 11 S.8. 13000
| 3 [Director o | S.S. 12800
| 4 [Director adjunct I | SS. 12600
5 [Sefservicin I | 88, 12100
6 |Sef birou 1 S.S. 11000
II |[FOUNCTII CONTRACTUALE
B IDE EXECUTIE
1 Inspector de JA 0 S.S. 5940
specialitate/ 1 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
" |Inspector I 0 S.S. 5500
de specialitate/ 1| 5913
Consilier 2 6209
3 | 6519
4 | 6682
5 6849
Inspector 1 0 S.S. 5000
de specialitate/ 1 5375
Consilier 2 5644
3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant] 0 | S.S. 4800
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
T =077
2 Referent 1A 0 S.M, 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604
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Referent I 0 S.M. 4300
. - il DO 03
2 4854

3 5097

4 5224

5 5355

Referent 1 0 S.M. 4000
1 4300

2 4515

3 4741

4 i 4860

; 5 1 4982

Referent debutant| 0 S.M. 3800
1 4085

2 4289

3 4503

4 4616

5 4731

Muncitor calificat I 0 M/G 4900
] 5268

2 5531

3 5808

4 5953

5 6102

Muncitor calificat 11 ] M/G 4600
1 4945

2 5192

3 5452

4 5588

5 5728

Muncitor calificat m 0 | M/G 4400
' i 4730
2 4967

3 5215

4 5345

5 5479

Munciter calificat v 0 { M/G 4200
1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Muncitor necalificat I 0 M/G 3200
i 3446

2 3612

3 3793

4 3838

5 3985
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Muncitor necalificat 1 M/G - 3100

3313

3500

3675

3767

3861

Sofer 1 M/G 4500

4838

- 5080

5334

5467

5604

Sofer I M/G 4300

4623

4854

5097

5224

nipda =IOt = OB W]

53535

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild

Directia Juridici (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentnlni Fond Imobiliar)

Servicinl Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv la Directla Asistentii Legislativi

Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
§i Sanitate 1o Munca)

Directia Generalid Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalal care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de ¢ majorare a salariufai de bazi cu 10%;

4 Personalul eare detine titlul stiintific de doctor beneficiaz# de o indemnizatie funari in
cuantum de 50% din nivelul salariuloi de bazii minim brut pe {ara garantat in plati,
dacii i5i desfigoari activitatea in domeniul pentru care define titlhal.

T
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5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile i completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 7,08% fata de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR4 A H.CL.S.3NR.

ooooooooooooooooooooooo

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

LEGH-CADRU NR, 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.

grad

de conducere de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

1 2 3

7

FUNCTH PUBLICE

yr | et

DE CONDUCERE

Director general

II

S.S.

15015

Director general adjunct

1

Ss

14690

Director executiv I

11

S.S.

14000

Director executiv adjunct

I

S.S.

12500

Sef serviciu

I

S.S.

12090

LB R E - RPN SRR

Sef birou

8]

S.S.

11000

B |DE EXECUTIE

1 Inspector/Expert

Consilier juridic

superior

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/Expert

Consilier juridic

principal

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector/Expert

Consilier juridic

asistent

S.S.

5525

59319

6236

6548

6712

n|slwiv—lolulsiwvi=c|ulelv|wi=|o

6880
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Inspector/Expert - debutant | 0 S.S. 3640
Consilier juridic 1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533
2 Referent superier | 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
‘Referent principal | 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
Referent asistent | 0 S.M. 4030
1 43324
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017
Referent debutant| 0 | SM. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210
*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salartile de baz3 din prezenta anexi se aplici
fanctiilor dip cadrul wrmitearelor structuri :
Direetia General# Impozite gi Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativi si Management Informational
Director execativ adjunct la Directia Administrativi si Management Informational
Serviciul Informatica
Sef serviciu la Servicinl Management Informational
2 Salariile de baz# pentru persenalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exereitll activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;
4 Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiazi de ¢ indemnizatie lunari In cuantum
de 50% din nivelw salariului de bazi minim brut pe farii garantat in plati, daci isi desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine tittul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile §i completiirile ulterioare, beneficiazi de 0 majorare in procent
de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.
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crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

grad

de conducere

de executie

gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2

3

7

FUNCTH CONTRACTUALE

- | -

DE CONDUCERE

Director general

I

S.S.

15015

Director general adjunct

11

S.S.

14690

Director execativ

11

S.S.

14000

Director executiv adjunct

11

S.S.

12500

Sef servicin

11

s.S.

12090

U]

Sef biroun

II

S.S.

11000

=]

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate/
Consilier

1A

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/
Consilier

S.8.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/
Consilier

1

S.S.

5525

3939

6236

6548

6712

6880

Inspector de specialitate/

Consilier

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

1A

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

VWi =1 WS b]lw (N~ |l kWi =]k jwio -~ o

6238
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Referent I S.M. 4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referet ™™™ i S — 4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent debutant S.M. 3380

3634

3816

4007

4107

s Wi Ot lwin]~ O | ]winf—io

4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiiior din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentnl Secretariat si Protocol

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe periocada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie funari fn cuantum
de 50% din nivelu! salariului de bazi minim brut pe fari garantat in platd, dac¥ isi desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personahid sentit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificfirile si completérile ulterioare, beneficiazii de 0 majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grilii.

PRIMAR,
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PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON {004 023) 338 03 23 - 28 FAX (004 021} 318 03 04 E-MAIL resurseurmane@ prirmariey.ro
Cafea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primaries.ro

ROMANIA

19182018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. inregistrare: Igjf'g‘gd/l 5. @q R ' 2

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre
de modificare a Anexelor nr.1, 2 5i 4 ale H.C.L.S.3 nr.252/26.06.2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
SJamiliei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3, cu modificirile 5i completirile ulterioare

Avand In vedere:

- Hotérérea Consiliului Local Sector 3 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentul
de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- prevederile art.8 alin.(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare:

“Art. 8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
Junctie/salariilor de functie 5i a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt i in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte §i experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢} judecata §i impactul deciziilor;

dj responsabilitate, coordonare §i supervizare,

e) dialog social si comunicare;

D conditii de muncd;

[ FErE)

g) incompalibilitdfi si regimuri speciale.

Datele dumneavoastra personale sunit prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniusnii Europene 679/2016 fn scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor tesli in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previazute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-0 cerere scrisd, semnatd §i datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.




PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI_

SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE

“Art.11 - Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consilivlui judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentanjilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa
nr. VI cap. 1lit. A pet. 11 §i cap. 11 lit. A pet. IV
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeqzd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 23.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) 5i (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria gemerald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.
,Art, 38. - Aplicarea legii

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cregteri salariale:

e) prin exceplie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol, ,,

- grilele propuse cu salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1. 2 si 4, cu
consultarea sindicatului reprezentativ;

ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea Anexelor nr. 1, 2 51 4 ale H.C.L.8.3
nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile si dompletirile ulterioare.

QRGANIZARE
RESURSE UMANE

Bucyresh




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR.

IRFRRY[ 12,09 Q8.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

PRIVIND SALARIZAREA

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] Studil | pr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

I |FUNCTIH PUBLICE

A DE CONDUCERE

1 [Secretar 41 S.S. 13800

2 |Arhitect Sef H S.S. 13680

3 {Director general 11 S.S. 12100

4 {Director general adjunct 1I S.S. 10500

5 [Director execufiv Ji1 S.S. 9230

6 (Director executiv adjunct 11 S.S5. 8724

7 |Sef servicin 1l S.S. 8218

8 |Sef birou T S.S. 7962

9 |Sef serviciu (aundit) I S.S. 8878

B IDE EXECUTIE

1 Manager public principal } 0 S.S. 7710|

| B 8288]
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 ' Auditor superior | 0 S.8. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 i 7211
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Auditor principal | 0O S.S. 4854
1 | 5218
2 5479|

3 5753

i 5897

5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515

2 4741

4 5102

5 5230

' Expert/Inspector/ superior 0 | S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civild 3 6464
4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | 0 SS. ] 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civila 3 5483
4 5620

s 5761

 Expert/Inspector/ asistent 0 S.8. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civila 3 4779
4 4898|

_ 5 5020
Expert/Inspector/ debutant | 0 S.8. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civila 3 4596
4 4711

5 4829
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Referent de specialitate/ superior | 0 |S8.8.D. 4818
Inspector de protectie 1 ' 5179
civila 2 5438
3 5710

4 5853

_ 5 _ 5999|
Referent superior | 0 | S.M, 4020}
1 4322

2 4538

3 4765

4 4884

5 5006

Referent principal | 0 | S.M. 4002
1 4302

2 4517

3 4743

4 4862

5 4984

Referent Casistent | 0| SM. 3870
1 4160

2 4368

3 4586

4 4701

5 1 4819

Referent | debutant | 0 | S.M. 3860
1 4150

2 4358

3 4576

4 4690

5 4807
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Nr FUNCTII CONTRACTUALE Legea-cadu
crt. grad/ {gr-tia] Nivel nr.153/2017
treaptd studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 51 6 7
I [FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 [Administrator public S.S. 15100
2 |Director general I S.S. 12100
3 |Director general adjunct I | SS. 10500
4 |[Directer 1 S.8. 8218
5 {Director adjunct II | S.S. 7962
6 {Sef serviciu If | S5 6650
7 |Sef birou 1 5.S. 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piati/Sef depozit I 5 | s.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ 1A 0 S.S. 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 5398
5 5441
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ i 0 S.8. 3720
(Consilier 1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
P —en2
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Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

3120

3354

3522

3698

3790

3885

Referent/Arhivar

IA

S.M.

3420

3677

3861

4054/

4155¢

4259|

Referent/Arhivar

S.M.

3408]

3664]

3847

4039

4140

4244

Referent/Arhivar

II

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Referent/Arhivar

debutant |

S.M.

3000

3225

3386

3535

3644

3735

Magaziner/Casler

MG

2981

3205

3365

33533

3621

3712

Curier

M/G

2880

3096

3251

3414

3499

W i e (O R W e (O s N ol R~ ol i e o =l ib i~ icoiie i ol-ico

e it

3586
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Muncitor calificat I 0 | M/G 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912
Muncitor calificat I 0 | M/G | 3137
1 3372
2 3541
3 3718
4 3811
5 3906
'Muncitor calificat 111 0 | M/G 3131
1 3366
2 3534
3 3711
4 3804
5 3899
Muncitor calificat v 0 | MG 3124
N 3358
2 3526|
3 3702
4 3795
5 3890]
Muncitor necalificat I 0 M/G 2819
1 3030
2 3182
3 3341
4 3425
5 3511
Muncitor necalificat 11 0 | MIG 2500
1 2688
2 2822
3 2963
4 3037
5 3113
ngrijitor 0 | M/G 2819
1 3030
2 3182
3 3341
4 3425
5 3511

Page 6




9 o Sofer ) I M/G 3191

3430

3602/

37821

3877

3974

Sofer o MG | 2800

3010

3161

3319

3402

3487

tninlw|inl~loluislulinl~|o

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
persenalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa
se aplicd functiilor din cadral urmitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliui Local
Compartiment Evidentii Electorali
Serviciul Asistentd Tehnica si Legislativi
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia fnvitimant Cultari
Serviciul Fond Funciar
Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridicirii Auto
Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Sinditate In Munci
Serviciul Control Intern
Compartiment Guvernanti Corporativi
Compartiment Situatii de Urgent{i
Serviciul Audit Public Infern
Compartiment Fond Imebiliar
Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)
2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel
maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariulni de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stifetific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
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cuantum de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tarii garantat in plata,
dac3 isi desfigoard activitatea in domeniul pentra care detine titlal.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, cenform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificiirile i completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fata de salariile de bazi din prezenta grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NRQS\%’Qg“q%OO} ) Q%tg-
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULU1 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr., FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad {gr-iia} studii nr.153/2017
de conducere de executie salarinl de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I {FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general II S.S. 13500
2 |Director general adjunct 11 8.8, - 13000
3 |Director executiv | I S.S. 12800
4 |Director executiv adjunct Il S.S. 12500
5 |Sef serviciu I S.8. 12100
6 |Sef birou I | S8 11000
B |DE EXECUTIE
1 ‘Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 6240
‘Consilier juridic 1| 6708
2 7043
3 7395
4 7580
- 5 | 7770
Expert/Inspector/ principal] 0 | 8.8, 5160
Consilier juridic 1 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic 1 5483
2 5757
3 6045
4 6196
5 6351
Expert/Inspector/ debutant| O S.S, 3882
Consilier juridic 1 o 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 4834
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Referent de specialitate | superior| 0 | S.S.D. 5400
1 5805

2 6095

3 6400

4 6560

5 6724

Referent de specialitate | principal; 0 | S.S8.D. 4800
1| 5160

2 5418

3 5689

4 5831

5 | 5977

Referent de specialitate |asistent 0 §iS8.D. 4500
1 4838

2 5080

3 5334

4 5467

5 5604

Referent de specialitate [debutant | O [ 8.5.D. 3870
1 4160

2 4368

3 4586

4 4701

5 4819

Referent superior | 0 S.M. 4625
1 4972

2 5221

T Ti5

4 5619

5 5759

Referent . principal] 0 | S.M. 4320
1 4644

2 4876

3 5120

4 5248

5 5379

Referent asistent | 0 S.M. 4260
1 4580

2 4809

3 5049

4 | 5175

5 5304

Referent debutant| 0 | S.M. 3860
1} 4150

I 1353

3 4576

4 4690

3 4807
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Nr. Saiariul de bazi
crt. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ [gr-tia] Nivel Legea
de conducere de executie treapti studii nr.15.3/2017
salario baza
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII CONTRACTUALE
A {DE CONDUCERE
1 |Director general I I 8.8 13800
2 iDirector general adjunct It S.S. 13000
'3 |Director I | SS. 12800
4 |Director adjunct I S.S. 12600
5 |Sef servicin M| SS. 12100
6 |Sef birou 1] S.8. 11000
II {FUNCTII CONTRACTUALE
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.8. 5940
specialitate/ 1 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
Inspector 1 0 S.S. 5500
de specialitate/ 1 5913
Consilier 2 6209
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector H 0 1 8.8 50060
de specialitate/ i 5375
Consilier 2 5644
3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant| 0 | S.S. 4800
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
. 5 5977
2 Referent 1A 0 S.M. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5
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Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

i

S.M.

4000

4300

4513

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

Mauncitor calificat

M/G

49060

5268

5531

5808

5953

6102

Muncitor calificat

T

G

4600

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

I

M/G

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Muncitor calificat

1V

M/G

4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muxncitor necalificat

M/G

3200

3440

3612

3793

- 3888

U']"hmwm@u%wmwow#wMHQM@'QN:WO;M@WM'—‘OU\%UJN&OMLUJNMOLJ:.[}.U)NHQ

3985
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Muncitor necatificat 1 0 | M/G o 3100
1 3333

2 3500

3 3675/

4 3767

5 3861

Sofer I 0 | M/G 4500
1 4838

2 5080

3 5334

4 5467

5 5604

Sofer II 0 | M/G 4300
1 4623

2 4854

3 5097

4 5224

5 5355

*NOTA:

1 In eonformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personaluiui plitit die fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabiii

Directia Juridicii (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentoluei Fond Imobiliar)

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritorinlui

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv Ia Pirecfia Asisten{ii Legislativa

Direetia Adminisirarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane {cu exceptia Biroului Securifate
si Siniitate in Munci)

Directia Generala Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salartului de bazi cu 10%;

4 Personalui care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie funaré in

cuantum de 50% din nivelul salariulni de bazi minim brut pe {ard garantat in plati,
daci isi desfiisoard activitatea in domeniul pentru care define titlul.
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3 Personalul seatit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, ca modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE ang:ﬁggl h3> {:@1 ‘3%3‘2-

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1 {FUNCTH PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 Director general I S.S. 15015
2 |Director general adjunct I S.S. 14690
3 |Director executiv. | n S.S. 14000
4 |Director executiv adjunct I S.S. 12500
5 |Sef serviciu 0 S.S. 12090
6 |Sef birou II S.8. 11000
B |DE EXECUTIE
1 Inspector/Expert superior | 0 S.S. ) 6760
Consilier juridic 1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417
Inspector/Expert principat] O S.S. 5590
Consilier juridic 1 6009
2 6309
S E— =
4 6790
5 6960
Inspector/Expert asistent 0 S.S. 5525
Consilier juridic 1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
5
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Inspector/Expert debutant S.S.

3640

Consilier juridic

3913

4109

4314

4422

4533

Referent superior S.M.

5010

3386

5655

5938

6086

6238

" |Referent principat | S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent asistent S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

- 5017

 Referent debutant SM

3380

3634

3816

4007

4107

Wil =1l {Olthibhiwin = Olbnib Wi~ Ol hlwi ]~ |o

4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fondwri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiifor din cadrul urmitoarelor structuri :
Directia Generald Impozite si Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativi si Management Informational
Director executiv adjunct la Directia Administrativi $i Management Informational
Serviciul Informatici
Sef serviciu Ia Serviciul Management Informational
Salartile de bazk pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime [a nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o miirire a salariului de bazh cu 10% ;
Personalul care define tithul stiingific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunard In cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plati, dac# isi desfagoars
activitatea in domeniul pentru care detine tithul,
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, eu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare In procent
de 7,08% fatd de salariile de bazi din prezents grili.
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

grad

de condsicere

de execufie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariai de baza

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

P | b

DE CONDUCERE

Director general

1

S.S.

15015

Director general adjunct

I

S.S.

14690

Director executiv

!

11

S.S.

14000

Director executiv adjunct

1}

S.S.

12500

Sef serviciu

11

'S.S.

12090

vt b Wb |-

Sef bireun

11

S,

11000

DE EXECUTIE

b |

Inspector de specialitate/
Consilier

1A

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/
Consilier

¢

S.S.

5523

5939

6236

6548

6712

6880

Inspector de specialitate/

Consilier

debutant

S.8.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

1A

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

B W= 1OlhhiWR | = Ol W= DW= {O || o] —=O

6238
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Referent I

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent 1| S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent debutant S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

nisjwiNn= ol lwlioi=oluni|lwito]|—io

4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Secretariat si Protocol

Salariile de bazi pentru persenalul de conducere cuprind gradatia de vechime lIa nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazé cu 10% ;

Personalul care define titlul stiingific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fari garantat in platié, dac# Iyi desfagoard
activitatea in domeniul pentru care define tithul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1.3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fisczl, cu modificirile §i completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fatil de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,
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PRIMARIA ]

SECTORULUM

BUCURESTI,

SERVICIUL ORGCANIZARE RESURSE UMANE

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,
031084 Bucuresti
www.primaries.ro

telefon (004 021) 318 03 23 - 28
fax {004 021) 318 03 04

e-mail resurseumane@pri&r ¥ é@ ‘? 2
Nr.inregistrare: ...J4. 0260, i’Z(& . 7,0@

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Avind in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr. 391/31.08.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentul de Organizare gi Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

- Hotirérea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3, cu modificirile i
completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completérile nlterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin(1), art.11 si art. 38 alin (3) lit.e) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

Fatid de cele mentionate, vd convocim de urgentdi in vederea consultirii grilelor de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1, 2 si 4.

Sef Servicig’Organiz4re Resurse Umip
Eugenia Deme

M

N/
Datele dumneavoastrd personate sunt pr ucrat%de Primdria Sectoruiul 3 In conformitate cu Legea nr. 677/2001 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi fogviluite unor terli in baza unui temei legal justificat. VA putetl exercita drepturile de
acces, de interventie i de opozitie in condifily prevézute de Legea nr. 677/2001, printr-0 cerere scrisd semnati si datatd trimisa
pe adresa Primariei Secior 3




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de execufie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Secretar o S.S. 13800
2 |Arhitect Sef I1 5.5. 13630
_3 |Director general 11} S.S. 12160
4 |Director general adjunct JH S.S. 10500
5 [Director executiv I 11 S.S. 9230
6 |Director executiv adjunct i S.S. 8724
7 |Sef serviciu | S.S. 8218
8 |Sef birou It S.8. 7962
9 |Sef servicin (audit) 1] S.5. 8878
B [DE EXECUTIE
1 Manager public principal | O S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137}
4 9365
5 9599
2 Auditor superior | 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 : 7211
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Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218

2 5479

3 5753

4 5897

5 6044 |

' Auditor | asistent 0 4200
| 1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Expert/Inspector/ superior | 0O S.8. 5454
Censilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civild 3 6464
4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | 0 | S.8. | - 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civila 3 5483
4 5620
5 5761|
Expert/Inspector/ asistent 0 S.8. 4032}
Consilier juridic/ N 4334
Inspector de protectie 2 4551
civild 3 4779
4 4898

5 5020

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
reivild 3 4596
4 4711

5 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civila

superior |

S.8.D.

48138

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

- S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150}

4358

4376

4690

ikl |~ Sl lwWinim|clibilwWwivi—miIcoliblwinl=-ioclis vl i=lo

4807
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Nr FUNCTII CONTRACTUALE N Legea-cadu
crt. grad/ }gr-tia} Nivel nr.153/2017
treaptii studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II {[FUNCTII CONTRACTUALE
A IDE CONDUCERE
1 |Administrator public S.5. 15100
2 '|Director general Il S.S. 12100
3 |Director general adjunct I | S8 106500
4 |Director I S.S. 8218
5 |Director adjunct IT S.S. 7962
6 |Sef serviciu I | S.S. 6650
7 |Sef birou I S.S. 6373
B |DE EXECUTIE
1 | Sef piati/Sef depozit 1 5 | sm. 3982
2 Inspector de specialitate/ IA 0 8.8, 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 3441
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 | 4931
4 | 5054
5 5180
Insp“ecté.l:de specialitate/ Il 0 S.S. 3720
Consilier 1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
3 4632
§ T
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Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.8.

3120

3354

3522

3698

3790

3885|

Referent/Arhivar

JA

S.M.

3420}

3677]

3861

4054

4155

4259

Referent/Arhivar

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244

Referent/Arhivar

1}

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Referent/Arhivar

debutant

SM.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Magaziner/Casier

2981

3205

3365

3533

3621}

3712|

Curier

M/G

2880

3096

3251

3414

3499

ik lwini = o iw|w]=|loluirivivi-]|clr|dlwini=|lcluls i mrjolulie | iimicluis v i~ o

3586
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Muncitor calificat 1 0 | M/G 3142
1 3378

pA 3547

3 3724

4 3817

5 3912]

Muncitor calificat II 0 | M/G 3137|
1 3372

2 3541

3 3718

4 3811

5 3906

Muncitor calificat I 0 | M/G 3131
1 3366

2 3534

3 3711

4 3804

5 3899

Muncitor calificat v 0 | M/G 3124
, tnd acs

2 3526

3 3702

4 3795

5 3890

Muncitor necalificat | 0 | M/G | 2819
1 5 3030

2 3182

3 334

4 3425

5 3511

Muncitor necalificat I 0 | M/G 2500
=T .

2 2822

3 2963

4 3037

_ 5 3113
ingrijiior 0 | M/G 2819
1 3030

2 3182

3 3341

4 3425

5 3511
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9 Sofer I - 0 | M/G 3191
1 3430
2 3602
3 3782
4 3877
5 3974
Sofer I 0 | M/G 2800
1 3010
2 3161
3 3319
4 3402
5 3487
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi
se aplicd fanctiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Bircul Relatii Consilinl Local
Compartiment Evidenta Electorald

Serviciul Asistentd Tehnicd si Legislativi
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Auatoritate Tutelara
Directia Comunicare
Directia Invitimant Culturs
Serviciul Fond Funciar
Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Biroul Ridicarii Auto
Compartiment Relatii eu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Séniitate in Munca
Serviciul Control Intern
Compartiment Guvernanti Corporativi
Compartiment Situatii de Urgenti
Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar
Serviciul Management Informational (cu exceptia fanctiei publice
de conducere de Sef serviciu)
2 Salariile de baz# pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;
3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salarinlui de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
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caantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati,
daci igi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine tithul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 7,08% fatii de salariile de bazi din prezenta grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

PRIVIND SALARIZAREA

crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2

3

7

FUNCTII PUBLICE

o

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

13560

Director general adjunct

11

S8,

13000

Director executiv

l

11

S.S.

12800

Director executiv adjunct

IT

| S.S.

12500

Sef serviciu

1

S.S.

12100

it

Sef birou

I

S.8.

11000

DE EXECUTIE

e 1 55

Expert/Inspector/

Consilier juridic

superior

S.8.

6240

6708

7043

7395

7580

7770

Expert/Inspector/

_|Consilier juridic

principal

S.8.

5160

5547

5824

6115

6268

6425

Expert/Inspector/

Consilier juridic

asistent

_88. |

5100

5483

5757

6045

6196

6351

Expert/Inspector/

Consilier juridic

debutant

5

3882

4173

4382

4601

4716

iR = O | R e (Ol sjw = (olun|s|w|e | ={o

4834
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Referent de specialitate | superior|{ 0 | S.8.D. 5400
1 | 5805

2 6095

3 <100

4 6560

5 6724

Referent de specialitate {principal] 0 | 8.S.D. 4800
1 5160

2 5418

3 5689

4 5831

5 5977

Referent de specialitate |asistent 0 | S.SD. 43500
1 4838|

2 5080

3 5334

4 5467

, 5 _ 5604

Referent de specialitate jdebutant{ 0 | S.S.D. ' 3870
1 4160

2 4368

3 4586

4 4701

- 5 4819
~ |Referent | superior| 0 | S.M. 4625
1 4972

2 5221

3 5482

4 5619

5 5759

Referent principal; 0 | S.M. 4320
1 4644

2 4876

3 5120

4 5248

5 5379

Referent asistent | 0 | S.M. 4260
1 4580

2 4809

3 5049

4 5175

; 5 5304
Referent debutant| 0 5.M. 3860
i 4150

2 4358

3 4576

4 4690

5 4807

S
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Nr Salariul de bazi
ort. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tia] Nivel Legea
de conducere de executie treapti studii nr.15.3!201'7
salariu baza
i 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII CONTRACTUALE
A [DE CONDUCERE
1 _|Director general I 8.8, 13800
2_|Director general adjunct 11 S.S. 13600
3 |Director Im ! S.s. 12800
 Director adjanet ™ S TR 12600
5 1Sef serviciu I | SS. 12100
6 |Sef birou | o | 8s. 11000
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0 S.S. 5940
specialitate/ 1 - 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
Inspector 1 0 S.S. 5500
de specialitate/ 1 5913
 Consilier 2 6209
5 3 6519
4 6682
5 6849
Inspector II g { S.8. 5000
|de specialitate/ 1 5375
Consilier 2 5644
3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant| 0 | S.8. 4800
de specialitate/ i 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
2 Referent 1A 0 S.M. 4500
. | S— 1535
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604




Referent

S.M. 4300

Referent

11

S.M. 4000

Referent

debutant |

S.M. 3800

Muncitor calificat

M/G 4900

.Muncitor calificat

i1

M/G 4600

Muncitor calificat

I

M/G 4400

Muncitor calificat

v

M/G | 4200

Muncitor necalificat

M/G 3200

U'l&WN’—‘.DU?-&MNHOM#WNMOM-P&WNNOU‘E#-WN’—'OM-F-\UJt\)P—‘OU!—hUJN»—leLmM;F—‘O
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Muncitor necalificat |  II M/G 3100

3333

3500

3675

3767

3861

M/G 4500

_{Sofer I
4838

5080

5334

5467

5604

Sofer II M/G 4300

4623

4854

5097

5224

Ll lwibde | S{hjR W o=ioln] kiR — O

5355

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Purabili

Directia Juridicd (cu exceptia Compartimentulvi Relatii ca Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imobiliar)

Servicinl Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Servicinl Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv ia Directia Asistentd Legislativa

Directia Administrarea Domeninlui Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sanitate in Munc#)

Directia Generali Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Directia Dezvoltare Parcari Tematice si Agrement

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiiniific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in

cuantam de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe {ari garantat in plati,
daci isi desfigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
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5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art,60 pet,1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de 0 majorare in procent
de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
| ANEXA NRA4

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017

de conducere de executie saiarinl de bazi

1 2 3 1 4 5 6 | 7

FUNCTH PUBLICE

o | et

DE CONDUCERE

Director general 1 S.S. 15015

Director general adjunct 1I S.S. 14690

Director executiv | 11 S.S. 14000

‘Director executiv adjunct 1X S.5. 12500

Sef serviciu | © S.S. | 12090

NITIENINI I

Sef birou 1] S.8. 11900

B |DE EXECUTIE

1 Inspector/Expert superior 8.8, 6760

Consilier juridic 7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/Expert principal $s. | 5590

Consilier juridic 6009

6309

6624

6790

6960

Inspector/Expert asistent S8 | 5525

Consilier juridic 5939

6236

6548

6712

th b iwini—=lolulbhjw|ii=|oltnlhiwin]—o

6880

AN\
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Inspector/Expert debutant; 0 S.S. 3640
Consilier juridic 1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
3 4533
2 Referent superior | 0 S.M. 5010
i 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
Referent principal | © S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
Referent asistent 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017
Referent debutant| O S.M. 3380
" oy
2 3816
3T prve
4 4107
5 4210
*NOTA:
1 In conformitate cuz prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadral urmitoarelor structuri :
Directia Generald Impozite si Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativd si Management Informational
Director executiv adjunct la Directia Administrativd si Management Informational
Serviciul Informatici
Sef serviciu la Serviciul Management Informational
2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de ¢ marire a salariulpi de bazi cu 10% ;
4 Personalul care define titlul stiingific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari fn cuantum
de 50% din nivelui salariului de bazil minim brut pe tarii garantat in plati, dacd i desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine tithul.
5  Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile gi completirile ulterioare, beneficiazi de o0 majorare in procent
de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

Page 2

Al




Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cada
cri. grad fgr-tia] studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de bazi

1 2 ) 3 4 S 6 7

FUNCTII CONTRACTUALE

| -

DE CONDUCERE

Director general 11 S.S. 15015

Director general adjunct 11 S.8. 14690

Director executiv. | 11 S.S. 14000

Director executiv adjunct ! i : S.8. 125600

Sef serviciu I 8.S. 12090

|l

Sef birou _ il S.S. 11000

w

DE EXECUTIE

1 Inspector de specialitate/ IA S.S. 6760

Consilier 7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/ i SS. | 5590

Consilier 6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/ I S.S. 5525

Consilier 5939

6236

6548

6712

6880

Inspector de specialitate/ | debutant S.S. 3640

Consilier 3913

4109

4314

4422

4333

2 Referent IA S.M. 5010

5386

5655

5938

6086

wlbivini=lolula|wulvi=loluis|wlvl~|o|lulslviv]i—iclulafjwlu]—~ioe
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Referent I 0 S.M. 4230
1 4547

2 4774

3 5013

4 5138

5 5266

Referent 1 0 S.M. 4030
1 4332

2 4549

3 4776

4 4895

5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634

2 3816

3 4007

4 4107

5 4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazad din prezenta anexi se aplicd
functiilor din cadrul urmitearelor structuri:

Compartimental Cabinet Primar

Compartimentul Secretariat i Protocol

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitil activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o miarire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunard fn cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daca Isi desfagoard
activitatea in domeniul pentru care detine tithyl,

Personalut scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile i completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 7,08% fati de salariile de bazi din prezenta grilil.
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PRIMARIA

SECTORULLY

BUCUREFTE

SERVICIUL ORCGANIZARE RESURSE UMANE

sy o BMAR reverseiane @armanieg
it Bucusestl, wew.primaricsro

TELEFON ang 00 - 28 FAX i e

MANIA

R S

Nr. inregistrare: 187887/13.09.2018 [P e

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem aldturat urmétoarele documente:

e Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorutui 3 pentru stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratic”
utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate;

* Raportul de specialitate al Serviciului Qrganizare Resurse Umane;

¢ Proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorutui 3

in vederea initierii proiectol mai sus mentionat.

Narcisa Enache

Dateie dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdiria Sectorului 3 in conformitate cu Regnlamentul Uniunii Europene §79/2016 1n scopul
indeplinizii arributiifor legale. Datele pot fi dezviiluite unor terji it baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in
Reguiamentut UE 679/2016, printr-o cerere scrisi, semnatd si datat! transmisa pe adresa Primariei Sector 3.




