MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si

aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.

21572001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 27.09.2018

Avand in vedere :

Expunerea de motive nr.193290/CP/19.09.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr, 191687/18.09.2018 al Serviciului Organizare Resurse
Umane;

HCL Sector 3 nr. 430/14.09.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitarii de catre Consiliul Local
al Sectorului 3 a atributitlor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu de specialitate
al Primariei Sectorului 3;

Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici inregistrat cu nr.46568 conexat
cu 471645/2018;

Avizul Comisiei Locale de Ordine Publici;

Adresa nr.191690/18.09.2018 a Serviciului Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

Art.2 alin.(3), art.96 alin.(3), art. 99, art.100 si art.107 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu modificarile si completirile
ulterioare;
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncé, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor;

- Legea nr. 62/2011 privind dialogului social, republicatd!, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 8§ alin. (1) si art.ll din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;

- HCLS 3 nr.252/26.06.2018 privind ‘stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Luand in considerare:

- Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apérarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetitenilor; ‘

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea 215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si

Functionare, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare Incepand cu data 23.11.2018, daté pané la
care vor fi efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art.1.

Art.3. La data intrdrii In vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozitii contrare
se abroga.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Servictul Organizare Resurse Umane, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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EXPUNERE DE MOTIVE | pun. 0902501
Ia proiectul de hotirire privind privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare i Functionare

in vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel
cum rezultd din Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane, este necesard

reorganizarea acestuia.

Principalele modificiri au fost aduse la Directia Administrarea Domeniului Public si Directia
Generald de Politie Locala, dupd cum urmeaza:

fn cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public, la Compartimentul Urmarire Avize se
va suplimenta cu un post vacant de functie publici de referent, clasa I, gradul profesional superior.

in cadrul Directiei Generale de Politie Locald, sunt aduse mai multe modificari care constau,
in principal, in suplimentiri de posturi vacante de functii publice de politisti locali in structuri in care
s-a constatat deficit de personal, transforméri de posturi vacante de functii publice, schimbarea
denumirilor unor structuri organizatorice, astfel incét s reflecte activitatea desfdsurata, reorganizarea
unor structuri organizatorice prin reducerea functiilor publice ocupate st vacante, cu exceptia celor
ocupate de functionarii publici care au raportul de serviciu suspendat, dupd cum urmeaza:

= Directia Inspectie si Control se va suplimenta cu 13 posturi vacante de functie publics, astfel:

- Serviciul Contrel Comercial se va suplimenta 3 posturi vacante de functie publica de politist
local, clasa I, gradul profesional debutant;

- Serviciul Disciplina in Constructii se va suplimenta cu 3 posturi vacante de functie publici de
politist local, clasa I, gradul profesional superior; '

- Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal se va suplimenta cu 5 posturi vacante
de functie publici de politist local. clasa l. gradul profesional debutant;

- Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate se va suplimenta cu 2 posturi vacante de
functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional debutant;

* Serviciul Autorizare Comerciald se va suplimenta cu 4 posturi vacante de functie publicd de
politist local, clasa 1, gradul profesional debutant ;

= n cadrul Biroului Circulatie pe Drumurile Publice postul vacant de politist local, clasa I,
gradul profesional superior (Id post 473517) se transtormi in politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, cu mentiunea ci, postul nu este similar in ceea ce priveste conditiile de
ocupare privind vechimea in specialitatea studiilor, a atributiilor si responsabilitatilor.

Datele dumneavoastré personale sunt prefucrate de Priméiria Sectorulut 3 in conformitate cu Reguiamentul Uniunii Europene 679:2016 In scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unut temei tegal justiticar. Va putefi exercita drepturile prevazute in Reguiamentul
UE 6792016, printr-¢ cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresa Primarici Sector 3.
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» Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date i se va schimba denumirea fird modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, redenumindu-se Serviciul
Monitorizare Prelucrare Video. Functionarii publici din cadrul Serviciului Monitorizare
Prelucrare Video vor fi numiti in baza art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd’, cu
modificirile si completirile ulterioare, conform atributiilor din fisele de post;

»  Directiei Sesizdri Ordine Publicid i se va schimba denumirea fard modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, redenumindu-se Directic Monitorizare
Obiective Publice.

Numirea doamnei Dumitru Amanda Loredana se va face In functia publicd de Director executiv
la Directia Monitorizare Obiective Publice, conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicat®, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea atributiilor nefiind mai mare

de 50%.

=  Compartimentul Transport Valori aflat in subordinea Serviciului Verificsiri Sesizéri Ordine
Publici se va subordona Directiei Monitorizare Obiective Publice;

*  Biroul Monitorizare Institutii Publice se va reorganiza prin transformarea si infiinfarea unor
posturi vacante si va avea o structurd de 1+ 85 posturi, astfel:
- Sef Birou
-~ politist local, clasa I, gradul profesional superior -3 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional principal -14 posturi (din care 4 posturi
nou infiintate si 5 posturi transformate);
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent -3 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional debutant -21 posturi (din care 8 posturi
nou infiintate);
- politist local, clasa IIl, gradul profesional superior -22 posturi;
- politist local, clasa III, gradul profesional principal - 1 post;
- politist local, clasa 111, gradul profesional asistent - 2 posturi;
- politist local. clasa III, gradul profesional debutant - 19 posturnt (din care 10
posturi nou infiintate).
»  se vor transforma si infiinta urmatoarele posturi vacante. astfel:

» posturi vacante transformate, cu mentiunea ci posturile transformate nu sunt similare in
ceea ce priveste conditiile de ocupare privind vechimea in specialitatea studiilor, a
atributiilor si responsabilitétilor:

- politist local, clasa 1, gradul profesional superior (Id post 442144) se transforma in polifist
local, clasa I, gradul profesional principal,

- politist local, clasa I, gradul profesional superior (1d post 473449) se transformd in politist
local, clasa I, gradul profesional principal;

- politist local. clasa I, gradul profesional superior (Id post 473443) se transforma in politist
local, clasa I, gradul profesional principal;

- politist local, clasa I, gradul profesional superior (Id post 473447) se transforma in pelitist
local, clasa I, gradul profesional principal;
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- politist local, clasa I, gradul profesional superior (Id post 405310) se transforma in polifist
local, clasa I, gradul profesional principal.
»  posturi vacante nou infiintate:
- politist local, clasa I, gradul profesional principal - 4 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional debutant - 8 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional debutant - 10 posturi.

Biroul Ordine Publici Parcuri aflat in subordinea Directiei Ordine Publici se va reorganiza
in subordinea Directiei Monitorizare Obiective Publice, fird modificarea In proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiilor publice si va avea structurd de 1+88 astfel:

- Sef Birou
- politist local, clasa I, gradul profesional superior -2 posturi;
- politist local, clasa [, gradul profesional principal -2 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 4 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional debutant - 25 posturi (din care 1 post transformat);
- politist local, clasa 111, gradul profesional superior -24 posturi {din care 2 posturi nou
infiintate);
- politist focal, clasa I1I, gradul profesional principal - 9 posturi;
- politist local, clasa 11, gradul profesional asistent - 5 posturi;
- politist local, clasa 11, gradul profesional debutant - 17 posturi (din care 5 posturi nou
infiintate). '
se vor transforma si Infiinta urmatoarele posturi vacante, astfel:
# posturi vacante transformate:

- politist local, clasa I, gradul profesional superior (Id post 473500) se transforma in
politist local, clasa I, gradul profesional debutant, cu mentiunea ca postul transformat
nu este similar in ceea ce priveste conditiile de ocupare privind vechimea in
-specialitatea studiilor, a atributiilor si responsabilitatilor.

» posturi vacante nou inflintate:

- politist local. clasa I, gradul profesional superior - 2 posturi;

- politist local. clasa i1, gradul profesional debutant - 5 posturi.

Serviciul Verificiri Sesiziri Ordine Publici aflat in subordinea Directiei Sesizari Ordine
Publici se va reorganiza prin comasarea cu Compartimentul Interventii Ordine Publica,
redenumindu-se Serviciul Sesiziri Interventii Ordine Publicii in subordinea Directiei Ordine
Publici, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, conform art.100 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?®, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu o structurd de 1+9 posturi, astfel:

- Sef serviciu

- politist local. clasa I. gradul profesional superior -1 post;

- politist local. clasa I, gradul profesional principal - 2 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 3 posturi;

- politist local, clasa III, gradul profesional superior - 2 posturi;
- politist local, clasa III. gradul profesional asistent - 1 post.
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» Numirea domnului Gorun Mihai se va face in functia publica de Sef Serviciu la
Serviciul Sesizari Interventii Ordine Publica, conform art.100 din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, modificarea atributiilor nefiind
mai mare de 50%.

» Functionarii publici din cadrul Serviciului Sesiziri Interventii Ordine Publicd vor fi
numiti in baza art.100 din Legea nr.188/1999, republicats, cu modificdrile si
completirile ulterioare, conform atributiilor din fisele de post.

Biroul 1 Ordine Publici aflat in subordinea Directiei Ordine Publicd, se va reorganiza prin
reducerea functiilor publice ocupate si vacante, cu exceptia celor ocupate de functionarii publici
care au raportul de serviciu suspendat si va avea o structurd de 1+53 posturi, astfel.

- Sef birou;
- politist local, clasa I, gradul profesional superior - 4 posturi/nou infiinfate;
- polifist local, clasa I, gradul profesional principal - 5 posturi,
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 8 posturi/ din care:
- 1 post ocupat de politist local, clasa 1, gradul profesional asistent — Id post 405550
_ este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institufii Publice;
- politist local, clasa I, gradul profesional debutant -1 post;
- politist local, clasa III, gradul profesional superior - 27 posturi ( din care 25 nou infiintate/ 2
functii suspendate;
- pentru postul de politist local clasa IlI, gradul profesional superior (Id post 405590)
este temporar vacant (raportul de serviciu suspendat);
- pentru postul de politist local clasa 111, gradul profesional superior (Id post 473506)
este temporar vacant (raportul de serviciu suspendat).
- politist local, clasa III, gradul profesional principal - 3 posturi;
- politist local, clasa IT1, gradul profesional asistent - 3 posturi;
se vor reduce conform art.99 lit. b) coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu modificarile §i completarile ulterioare,

urméatoarele posturi ocupate de executie:

- politist local. clasa I, gradul profesional superior - 9 posturi (Id post 405389, 405434,
473493, 420998, 405592, 473494, 473499, 473498, 437885),

- politist local. clasa 11, gradul profesional superior - 33 posturi (Id post 405469, 405537,
405473, 405499, 405484, 405443, 405456, 473507, 405524, 405468, 405530, 405534,
405440, 473508, 405492, 405478, 405514, 405531, 405447, 405400, 405442, 475852,
475853, 475854, 475855, 405573, 405549, 405505, 405407, 405585, 405474, 405581,
405561);

se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:

- politist local clasa I, gradul profesional superior - 1 post (Id post 405511);

- politist local, clasa I, gradul profesional principal - 1 post (Id post 473455);

- politist local. clasa I, gradul profesional asistent - 4 posturi (Id post 427091, 475846,
405435, 475845);

- politist local, clasa I, gradul profesional superior -1 post (Id post 405608);

- politist local, clasa I1I, gradul profesional superior - 1 post (Id post 405574);
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- politist local, clasa I1I, gradul profesional principal - 1 post (Id post 509271},
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 1 post (Id post 473492).

» Biroul 2 Ordine Publica aflat in subordinea Directiei Ordine Publici, se va reorganiza prin
reducerea functiilor publice ocupate si vacante, cu exceptia celor ocupate de functionarii publici
care au raportul de serviciu suspendat si va avea o structurd de 1+53 posturi, astfel:

- Sefbirow;
- politist local, clasa I, gradul profesional superior - 2 posturi/nou infiintate:
- politist local, clasa I, gradul profesional principal - 10 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 9 posturi/ din care:
- 1 post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional asistent — Id post 454610 este
mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institutii Publice;
- 1 post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional asistent — Id post 454594 este
mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institutii Publice.
- politist local, clasa 11, gradul profesional superior -1 post;
- politist focal, clasa III, gradul profesional superior -16 posturi/nou infiintate;
- politist local, clasa 111, gradul profesional principal - 5 posturi/din care:
- 1 post ocupat de politist local, clasa IlI, gradul profesional principal — Id post 405425
este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institutii Publice;
- 1 post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional principal — Id post 405481
este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institufii Publice.
- politist local, clasa I11, gradul profesional asistent - 10 posturi/din care:
- 1 post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional asistent — Id post 4383916
este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Prelucrare Video;
- 1 post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional asistent — Id post 475872
este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Instituti: Publice.

o se vor reduce conform art.99 lit. b) coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu modificarile si completarile ulterioare, urmétoarele
posturi ocupate de executie:

- politist local, clasa I, gradul profesional superior - 9 posturi (Id 405431, 473516, 405408,
405486, 405410, 438924, 473514, 405436 , 405599);

- politist local, clasa I, gradul profesional superior - 23 posturi (Id post 405552, 405415,
405571, 405449, 405497, 405457, 405554, 405533, 405448, 405439, 405428, 405553,
473524, 475866, 405467, 475867, 475868, 405421, 405522, 473545, 405588, 405584,
475865).

o se vor reduce urmatoarele posturi vacante de executie:

- politist local, clasa I, gradul profesional superior - 1 post (Id post 473515);

- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - I post (Id post 454604);

- poliist local, clasa H1. gradul profesional superior - 2 posturi (Id post 405556, 405568);

- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 5 posturi (Id post 427083, 473525,
473526, 475873, 475874);
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» Precizam ci, functionarii publici care au raportul de serviciu suspendat, ale ciror posturi au intrat
sub incidenta art.99 litb) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati®, cu modificarile si completérile ulterioare, la reluarea activittii acestora li se vor aplica
prevederile legale 1n vigoare:

o

o]

o

Sef serviciu (ID post 405614) — post preluat prin reorganizare de la D.G.P.L Sector 3 prin
H.C.L.S 3 nr.343/10.08.2017, '

Consilier juridic clasa T gradul superior (ID post 436043) — post preluat prin reorganizare de la
D.I.T.L Sector 3 prin H.C.L. S 3 nr.547/07.11.2017,

Inspector clasa I gradul principal (ID post 407551) - post preluat prin reorganizare de fa D.IT.L
Sector 3 prin H.C.L. S 3 nr.547/07.11.2017,

Expert clasa I, gradul profesional principal (ID post 171763) — titular cu raport de serviciu
suspendat la momentul reorganizarii prin H.C.L. S 3 nr.152/26.04.2018,

Sef serviciu (ID post 172074) - titular cu raport de serviciu suspendat la momentul reorganizarii
prin H.C.L. S 3 nr.152/26.04.2018,

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu

implici exercitarea de prerogative de putere pubhca mentionate la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu modificirile si completérile ulterioare,

Tinénd seama de faptul ci pentru punerea in aplicare a acestor modificdri sunt necesare

parcurgerea unor anumite proceduri prealabile prevazute de legislaia in domeniu, reorganizarea va
produce efecte incepénd cu data de 23.11.2018.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.

191678/18.09.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotarare
pe care il supun aprobirii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR,

ROBERT SQRIN NEGOITA
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Nr. inregistrare:191687/18.09,.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

Avand in vedere :

¢ Hotdrdrea Conpsilivlui Local Sector 3 nr.391/31.08.2018 privind reorganizarea aparatului de
spectalitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

® Referatul inregistrat cu nr.175937/30.08.2018 al Directiei Generale de Politie Locald, privind
reorganizarea si restructurarea acestein;

e Referatul inregistrat cu nr.174758/29.08.2018 al Directiei Administrarea Domeniului Public privind
infiintarea unui post vacant;

in conformitate cu prevederile:

e art.2 alin.(3), art. 99, art. 100 si art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd®, cuy modificirile si completarile ulterioare;

* art.96 alin.(3), “Pe pericada suspenddrii raportului de serviciu autoritdtile si institufiile publice au
obligatia sd rezerve postul aferemt functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd
determinatd, in condifiile legii. Pe perioada suspenddrii, raporturile de serviciu ale functionarilor
publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decdt din initiativa sau cu acordul functionarului public
in cauzd.” din Legea nr.188/1999 privind Statatul functionarilor publici, republicat#® , cu
meodificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile 5i completiirile ulterioare;

* Legeanr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj gi stimularea ocupdrii fortei de munca,
cu modificiirile si completarile ulterioare;

Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor;

¢ Legeanr. 62/2011 privind dialogului social, republicata’, cu modificirile si completarile ulterioare;

e art. 8 alin.(1) §i art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 67972016 in scopul indeplinisii
atribufiilor legale. Datele pot fi dezvluite unor terfi in bazz unui temei legal justificat. VA pute}i exercita drepturile prevzute in  Regulamentul UE 679/2018,
printr-0 cerere scrisd, semnatt i datat? transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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» Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.201 8 privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Adminjstratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare:

Modificiirile cu privire la organigrama si statul de functii previzute in anexa nr.1 si anexa
nr.2 ale nr.391/31.08.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 §1 aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, sunt urmitoarele:

* Compartimentul Urmirire Avize se va suplimenta cu un post vacant de functie publici de
referent, clasa 1L, gradul profesional superior .

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

® Directia Inspectie §i Control se va suplimenta cu 13 posturi vacante de functie publica, astfel:

- Serviciul Control Comercial se va suplimenta 3 posturi vacante de fanctie publici de politist
local, clasa 1, gradul profesional debutant;

- Serviciul Disciplina in Constructii se va suplimenta cu 3 posturi vacante de functie publici de
politist local, clasa I, gradul profesional superior;

- Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal se va suplimenta cu 5 posturi vacante |
de functie publicd de politist local, clasa I, gradul profesional debutant;

- Serviciul Control Protecfia Mediului §i Salubritate se va suplimenta cu 2 posturi vacante de
functie publici de politist local, clasa I, gradul profesional debutant;

= Serviciul Autorizare Comerciali se va suplimenta cu 4 posturi vacante de functie publici de
politist local, clasa I, gradul profesional debutant ;

= In cadrul Biroului Circulatie pe Drumurile Publice postul vacant de politist local, clasa I, gradul
profesional superior (1d post 473517) se transformi in politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, cu mentiunea c#, postul nu este similar in ceea ce priveste conditiile de ocupare privind
vechimea in specialitatea studiilor, a atributiilor si responsabilitatilor.
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= Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date i se va schimba denumirea firi modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, redenumindu-se Serviciul
Monitorizare Prelucrare Video. Functionarii publici din cadrul Serviciului Monitorizare Prelucrare
Video vor fi numiti in baza art.100 din Legea nr.188/1999, republicatd’, cu modificérile si
completérile ulterioare, conform atributiilor din figele de post;

* Directiei Sesiziiri Ordine Publici i se va schimba denumirea fird modificarea in proportie de peste
50% a atribufiilor aferente functiei publice, redenumindu-se Directia Monitorizare Obiective
Publice.

Numirea doamnei Dumitru Amanda Loredana se va face In functia publici de Director executiv la
Directia Monitorizare Obiective Publice, conform art. 100 din Legea nr.188/1999, republicata®,
cu modificirile si completirile ultericare, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%.

=  Compartimentul Transport Valori aflat In subordinea Serviciului Verificari Sesiziri Ordine
Publici se va subordona Directiei Monitorizare Obiective Publice;

®  Biroul Monitorizare Institutii Publice se va reorganiza prin transformarea si infiintarea unor
posturi vacante §i va avea o structurd de 1+ 85 posturi, astfel:

- Sef Birou

- politist local, clasa I, gradul profesional superior -3 posturi;

- politist local, clasa I, gradul profesional principal -14 posturi (din care 4 posturi nou
infiintate i 5 posturi transformate);

- politist local, clasa I, gradul profesional asistent -3 posturi;

- politist local, clasa I, gradul profesional debutant -21 posturi (din care 8 posturi nou
infiintate);

- politist local, clasa III, gradul profesional superior -22 posturi;

- politist local, clasa 111, gradul profesional principal - [ post;

- politist local, clasa 111, gradul profesional asistent - 2 posturi;

- politist local, clasa I, gradul profesional debutant - 19 posturi (din care 10 posturi
nou infiintate).

= se vor transforma gi infiinta urmitoarele posturi vacante, astfel:
» posturi vacante transformate:

* politist local, clasa I, gradul profesional superior (Id post 442144) se transforma in
polifist local, clasa I, gradul profesional principal,

® politist local, clasa I, gradul profesional superior (Id post 473449) se transforma in
politist local, clasa I, gradul profesional principal;

» politist local, clasa I, gradul profesional superior (Id post 473443) s¢ transformi in
politist local, clasa I, gradul profesional principal;

= politist local, clasa 1, gradul profesional superior (Id post 473447) se transform in
politist local, clasa I, gradul profesional principal;
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« politist Jocal, clasa I, gradul profesional superior (Id post 405310) se transformi in
politist local, clasa 1, gradul profesional principal.
o Mentiondm ci, posturile transformate nu sunt similare in ceea ce priveste conditiile de
ocupare privind vechimea in specialitatea studiilor, a atributiilor si responsabilitatilor.

» posturi vacante nou infiintate:
= politist local, clasa I, gradul profesional principal - 4 posturi;
= politist local, clasa I, gradul profesional debutant - 8 posturi;
v politist local, clasa III, gradul profesional debutant - 10 posturi.

Biroul Ordine Publicsi Parcuri aflat in subordinea Directiei Ordine Publici se va reorganiza in
subordinea Directiei Monitorizare Obiective Publice, fird modificarea in proportie de peste 50%
a atributiilor aferente functiilor publice §i va avea structurd de 1+88 astfel:
- Sef Birou
- politist local, clasa I, gradul profesional superior -2 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional principal -2 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 4 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional debutant - 25 posturi (din care 1 post
transformat);
- politist local, clasa ITI, gradul profesional superior -24 posturi (din care 2 posturi
non infiintate);
- politist local, clasa III, gradul profesional principal - 9 posturi;
- politist local, clasa ¥, gradul profesional asistent - 5 posturi;
- politist local, clasa IIl, gradul profesional debutant - 17 posturi (din care 5 posturi

nou tafiintate).

se vor transforma si infiinta urmitoareie posturi vacante, astfel:

¥ posturi vacante transformate:
= politist local, clasa I, gradul profesional superior (Id post 473500) se transformi in
politist local, clasa 1, gradul profesional debutant;
o Mentionim c&, postul transformat nu este similar in ceea ce priveste conditiile de ocupare
privind vechimea in specialitatea studiilor, a atributiilor st responsabilititilor.

» posturi vacante nou Infiintate:
= polifist local, clasa III, gradul profesional superior - 2 posturi;
= politist local, clasa IIl, gradul profesional debutant - 5 posturi.
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»  Servicial Verificiiri Sesizari Ordine Publica aflat in subordinea Directiei Sesiziri Ordine Publica
se va  reorgapiza prin comasarea cu Compartimentul Interventii Ordine Publica,
redenumindu-se Serviciul Sesiziri Interventii Ordine Publicd in subordinea Directiei Ordine
Publici, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%, conform art. 100 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatid®, cu modificarile gi completérile ulterioare, cu o
structurd de 1+9 posturi, astfel:

- Sef serviciu

- politist local, clasa I, gradul profesional superior -1 post;

- politist local, clasa I, gradul profesional principal - 2 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 3 posturi,

- politist local, clasa ITI, gradul profesional superior - 2 posturi;
- politist local, clasa III, gradul profesional asistent - 1 post.

» Numirea domnului Gorun Mihai se va face In functia publicd de Sef Serviciu la
Serviciul Sesiziri Interventii Ordine Publicd, conform art.100 din Legea
nr.188/1999, republicatd, cu modificirile si completirile uiterioare, modificarea
atributiilor nefiind mai mare de 50%.

> Functionarii publici din cadrul Serviciului Sesiz#ri Interventii Ordine Publica vor
fi numiti in baza art.100 din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificarile i
completarile ulterioare, conform atributiilor din figele de post.

* Biroul 1 Ordine Publici aflat in subordinea Directiei Ordine Publici, se va reorganiza prin
reducerea functiilor publice ocupate si vacante, cu exceptia celor ocupate de functionarii publici
care au raportul de serviciu suspendat i va avea o structurd de 1+53 posturi, astfel:

- Sef birou;
- politist local, clasa I, gradul profesional superior - 4 posturi/nou infiintate;
- poligist local, clasa I, gradul profesional principal - 5 posturi;
- politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 8 posturi/ din care:
¢ | post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional asistent — Id post
405550 este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institufii
Publice;
- politist local, clasa I, gradul profesional debutant -1 post;
- politist local, clasa 111, gradul profesional superior - 27 posturi ( din care 25 nou
infiintate/ 2 functii suspendate;
» pentru postul de politist local clasa III, gradul profesional superior (Id post
405590) este temporar vacant {raportul de serviciu suspendat);
s pentru postul de politist local clasa III, gradul profesional superior (Id post
473506) este temporar vacant (raportul de serviciu suspendat).
- poliist local, clasa 111, gradul profesional principal - 5 posturi;
- politist local, clasa II1, gradul profesional asistent - 3 posturi;
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* se vor reduce conform art.99 lit. b) coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicati?, cu modificirile si completirile
ulterioare, urmétoarele posturi ocupate de executie:

» politist local, clasa I, gradul profesional superior - 9 posturi (Id post 405389,
405434, 473493, 420998, 405592, 473494, 473499, 473498, 437885);

> polifist local, clasa 111, gradul profesional superior - 33 posturi (Id post 405469,
405537, 405473, 405499, 405484, 405443, 405456, 473507, 405524, 405468,
405530, 405534, 405440, 473508, 405492, 405478, 405514, 405531, 405447,
405400, 405442, 475852, 475853, 475854, 475855, 405573, 405549, 405505,
405407, 405585, 405474, 405581, 405561);

= se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:

> politist focal clasa 1, gradul profesional superior - 1 post (Id post 405511):

> politist local, clasa I, gradul profesional principal - 1 post (Id post 473455):

> politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 4 posturi (Id post 427091, 475846,
405435, 475845),

» politist local, clasa I, gradul profesional superior -1 post (Id post 405608):

» politist local, clasa ITI, gradul profesional superior - 1 post (Id post 405574);

> politist local, clasa I1, gradul profesional principal - 1 post (Id post 509271);

> politist local, clasa ITI, gradul profesional asistent - 1 post (Id post 473492).

®* Biroul 2 Ordine Publici aflat In subordinea Directiei Ordine Publics, se va reorganiza prin
reducerea functiilor publice ocupate si vacante, cu exceptia celor ocupate de functionarii
publici care au raportul de serviciu suspendat §i va avea o structurd de 1453 posturi, astfel:

Sef birou;
politist local, clasa I, gradul profesional superior - 2 posturi/nou Infiintate;
politist local, clasa I, gradul profesional principal - 10 posturi;
politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 9 posturi/ din care:
© 1 post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional asistent — Id post
454610 este mutat temporar cu tot cu post 1a Serviciul Monitorizare Institutii
Publice;
® 1 post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional asistent — Id post
454594 este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institufii
Publice.
politist local, clasa T1, gradul profesional superior -1 post;
politist local, clasa III, gradul profesional superior -16 posturi/nou infiintate;
poliist focal, clasa I1I, gradul profesional principal - 5 posturi/din care:
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» 1 post ocupat de polifist local, clasa III, gradul profesional principal —1Id post
405425 este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institugii

Publice;
» 1 post ocupat de politist local, clasa III, gradul profesional principal — Id post
405481 este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institutii

Publice.

- politist local, clasa II1, gradul profesional asistent - 10 posturi/din care:
e 1post ocupatde polifist local, clasa III, gradul profesional asistent — Id post
438916 este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare

Prelucrare Video;
e 1 post ocupat de politist local, clasa III, gradul profesional asistent — Id post
475872 este mutat temporar cu tot cu post la Serviciul Monitorizare Institutii

Publice.

= se vor reduce conform art.99 lit. b) coroborat cu art.100 alin.(4) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata®, cu modificirile si completirile
ulterioare, urmiitoarele posturi ocupate de executie:
» politist local, clasa I, gradul profesional superior - 9 posturi (Id 405431, 473516,
405408, 405486, 405410, 438924, 473514, 405436 , 405599);
> politist local, clasa III, gradul profesional superior - 23 posturi (Id post 405552,
405415, 405571, 405449, 405497, 405457, 405554, 405533, 405448, 405439,
405428, 405553, 473524, 475866, 405467, 475867, 475868, 405421, 405522,
473545, 405588, 405584, 475865).
»  se vor reduce urmitoarele posturi vacante de executie:
> politist local, clasa I, gradul profesional superior - 1 post (Id post 473515);
» politist local, clasa I, gradul profesional asistent - 1 post (Id post 454604);
» politist local, clasa III, gradul profesional superior - 2 poswri
(Id post 405556, 405568);
» poligis{ local, clasa 111, gradul profesional asistent - 5 postari (Id post 427083,
473525, 473526, 475873, 475874);
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» Precizdm cd, functionarii publici care au raportul de serviciu suspendat, ale céror posturi au intrat sub
incidenta art.99 litb) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu
modificarile si completirile ulterioare, la reluarea activitatii acestora li se vor aplica prevederile legale

in vigoare:

O
8]

‘o

Sef serviciu (ID post 405614) — post preluat prin reorganizare de la D.G.P.L Sector 3 prin HCL.S
3 nr.343/10.08.2017,

Consilier juridic clasa I gradul superior (ID post 436043) — post preluat prin reorganizare de 1a
D.LT.L Sector 3 prin H.C.L. § 3 nr.547/07.11.2017,

Inspector clasa I gradul principal (ID post 407551) - post preluat prin reorganizare de 1a D.LT.L
Sector 3 prin H.C.L. S 3 nr.547/07.11.2017,

Expert clasa I, gradul profesional principal (ID post 171763) - titular cu raport de serviciu suspendat
la momentu] reorganizirii prin H.C.L. S 3 nr.152/26.04.201 8,

Sef serviciu (ID post 172074) - titular cu raport de serviciu suspendat la momentul reorganizirii
prin H.C.L. 8 3 n1.152/26.04.2018,

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu implica
exercitarea de prerogative de putere publici mentionate la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexa nr.1), statului

de functii (anexa nr.2).

Regulamentul de Organizare $i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

(anexa nr.3) va fi anexa la prezentul raport de specialitate.

fer

intocmit,

Doina Stinescu
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COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA
SECTOR 3 BUCURESTI

AVIZ

Referitor la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Politie
Locald, institutic publica de interes local, infiinfata prin reorganizarea Politiei Comunitare
Sector 3 in baza prevederilor Legii nr. 155/2010 siale H.G. nr. 1332/2010, analizand
intreaga documentatie pusi la dispozitie de conducerea institutiei

COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA,
intrunitd In gedinfa din data de 7 septembrie 2018,

Avind in vedere prevederile art. 29 alin. (1) Lit. b) din Legea nr. 155/2010 - legea politiei
locale,

acorda

«
.

PRIMARUL SECTORULUI 3

SEFUL POLITIEI SECTORULUI 3
SEFUL POLITIEI LOCALE SECTOR 3
SECRETARUL SECTORULUI 3

CONSILIER LOCAL MARINEATA MARCEL

CONSILIER LOCAL VOICU ALIN ION uT

CONSILIER LOCAL VOINEA IN OCENTIU
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YR\ MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE ST ADMINISTRATIEI PUBLICE

,d”a“ "’é::,
= > : o Ry T
Agentia Nationald a Functionarilor Publici s e

i .
e O DB B 5 e £ 2048 Mag Yo 3 Proficra Salede o e Fprecnal sub i 37, RO ANIA
Cparatyr the o oo comier Besey’, Jrogleal B Auforianse Nagonald oy Susravephara a Prokioran Dalettr o Caratter Povsonal sub i 5129 sy sk i

AVIZ

Avand In vedere:

- prevederile art, 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12),
cu modificirile §i completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparenfei In exercitarea demnitétilor publice, a funciiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completirile
ulterioare,

- adresele Primiriei Sectorului 3 Bucuresti nr. 181838/2018, 185127/2018, de
solicitare a avizului pentru stabilirea funciilor publice, inregistrate la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 46568/2018, 47165/2018

fn temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
p
publici (12), cu modificarile si completirile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
. aviz
pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 3 Bucuresti.

Pregedinte
Vasile-Felix COZMA

conform legii 455/2001

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. {3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completdrile
ultericare, aveti obligatia de a transmite Agentiel, In termen de 10 zile lucriitoare, actul administrativ prin care s-au aprobat modificarile
intervenite in structura functiilor publice din cadrul autorititii/institutiei dumneavoastrs,

Bd, Mircea Vodd, nr. 44, tronsonul I, sector 3, Bucuregtf T wwwanfo.gov.ro; tel, 0374112 T14; fax 021 312 44 04
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BRIMARIA

SECTORULUY

BUCURESTI,

SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE
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ROMAN

TGIE-RU B SARBARIR IRPREL r&

Nr. inregistrare:191690/18.09.2018

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, v transmitem aldturat urmétoarele documente:

- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;
- Proiectul de hotdrire pentru aprobarea privind modificarea organigramei, statului de

functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

in vederea initierii proiectului mentionat

Tioenia
ORG Amz,ﬁa, E
RESURSE UMANE

intocmit,

Doina Stinescu

Datele dumneavoastri personale sunt prehzcrate de Prismdina Sectorului 3 i conformitate cu Regulamentul Uniunii Buropene 679/2016 n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvihute unor terti In baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile previizute In
Regulamentul UE 679/2016, priatr-e cerere scriss, semnatd gi dazatd transmisi pe adresa Primine: Sector 3.



Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate ol Primarului Sectorului 3

Anexanr. AVIZAT PRIMAR,

LaH.CLS.3nr. ... i 2018

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI SECTORULUI 3

2018



Regulament de Ovganizare si Functionare
al qparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

CUPRINS

Capitolul I DIspozitil Gemerale. ...ttt sttt s s s ey es s s ettt eeeans 5
Capitolul 1T Structura erganizatoricii a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si principalele tipuri de
PRI« et h bbbk s st a st s neess 5
Capitolul TI1 Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si atributiile principale
BIB ACESTOTA....ooo oottt 1t ee R AR a Rt R L b b AR e RS RHabed R4S bt ee ket en 4o n bAoA et eraeesbemn s e e e rerees 6
Primarul s beresmesresreseressnssatesataRRTesRLI St e Ne SR Re AR LR sE e R e ban 9
VICOPTIMAT UL v viissrsissssssrsesiastecnmresessse st sesasmsasssesssnsussessnssessasssassssssns Cesenara e e e sa s e nees 10
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Administratorl PUDHE ....cviiiimisicensssssssesenssersmessserssessesssseesserssssases reeterese s bbb s e bbbt s b seeenessense 12

Atributii si responsabilititi comune personalulni cu functie de CONAHEETE oo rrcrcccrerimrrenesesrrsssssssrararevsrsasssssssssssrer 13

Atributii si responsabilititi comune personaiului de eXeCHLe ....orrmrrrrrerrrsrersseasassssssasiaasenns SRR L.
Compartiment Cabinet Primar....iiiimiieiiescs . TP -
Directia Asistentd Legislativi.....ccccvainne. e EeeerAeIbeeELIAYe LS e IARARS bbb P AR R b ra AR RS RR SRS RS T RSSO CAR R SRt e e T E e e e e aa s 16
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Capitolul T Dispozitii generale

Art. 1 Primarul Sectorului 3 indeplineste o functie de autoritate publicd si este seful
administratier publice locale a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si al aparatului de specialitate pe care
il conduce si coordoneaza conform art. 61 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 (r1), privind administratia publicd
locald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Primarul, Viceprimarul, Secretarul Sectorului 3, impreund cu aparatul de specialitate
al primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd Priméria Sectorului 3
care duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local Sector 3 si dispozitiile primarului, solutionénd probleme
curente ale colectivitatii locale.

Art. 3 Primarul reprezintd autoritatea executivi in realizarea autonomiei locale, Tn relatiile
cu autoritdtile publice, cu persoanele fizice si juridice romane si strdine, precum st in justitie.

Capitolul II Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si principalele tipuri de relatii

Art. 4 Structura organizatoricd (organigrama si numdrul de posturi ale aparatului de
specialitate al primarului) este in conformitate cu Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publicd
locald, cu modificdrile si completérile ulterioare, elaborat si aprobati prin Hotérare a Consiliului Local
Sector 3.

Art. 5 in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatit de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.
Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Viceprimarujui, Administratorului Public si Secretarului Sectorului 3
fatd de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor
de Serviciu, Sefilor de Birou, dupi caz, fatd de Primar, Viceprimar, Administrator
Public sau fatd de Secretarul Sectorului 3, in limitele competentelor stabilite de
legislatia in vigoare, de dispozitiile Primarului si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorului Executiv, Sefului de Serviciu, Sefului de Birou fatd de
Arhitectul Sef;

d) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi Adjuncti,
Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fatd de Directorii Generali
sau Directorn Executivi, dupd caz;

e) subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori.

Art. 7 Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a Sectorului 3, intre acestea si serviciile publice si institutiile publice din subordinea
consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul de activitate sau
competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd
a Primariei Sectorului 3 sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor, institutiilor
aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art. 9 Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatoricd a
Primériei Sectorulut 3 si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale
si locale, ONG-uri etc. din tard si straindtate.

Art. 10 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului Sectorului 3 sau
personalului din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Pimarului Sectorului 3 in relatiile
cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tard si strdinatate,

Art. 11 Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar si: Viceprimar,
Administrator Public si Secretarul Sectorului 3 pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi ,%1 N
Sefii de Serviciw/Sefii de Birou pe de altd parte, conform organigramei. (1,80
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Art. 12 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarului sunt cele previzute la art. 63 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publici locald,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 13 Viceprimarul exercitd atributiile previzute de art. 57 din Legea nr. 215/2001 (r1) privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14 Administratorul Public — post infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din Legea nr.
215/2001 (r1) privind administratia publica locald, cu modificarile si completérile ulterioare, indeplineste
in baza unui contract de management, Incheiat in acest sens cu primarul, atributit de coordonare a aparatului
de specialitate a primarului si a serviciilor publice de interes local, precum si indeplineste functia de
ordonator principal de credite in baza mandatului fncredintat de primar.

Art. 15 Secretarul Sectorului 3 indeplineste, in conditiile legii, atributiile prevazute la art. 117 din
Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publicd locald, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Secretarul Sectorului 3 indeplineste si alte atributii prevdzute de lege, precum si insircindrile date de
consiliul local sau de primar.

Capitolul ITI Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora

Art. 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structurati dupd cum urmeaza:
s Primarul
= Viceprimarul
= Secretar
s _Administratorul Public
e  Compartiment Cabinet Primar
o Directia Asistentd Legislativa
Directorul executiv avind in subordine:
= Biroul Relatii Consiliul Local avind in subordine:
- Compartiment Evidentd Electorald
s Serviciul Asistentd Tehnicd i Legislativd avind in subordine:
- Compartiment Spatii Comerciale
n  Serviciul Autoritate Tutelard
Directia Comunicare in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avénd in subordine:
o Serviciul Consiliere i Indrumare
e Serviciul Presd
o  Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdteni
Directia Invéitdmant Culturd in structura ciireia se afli:
o Directorul executiv avand in subordine:
o  Serviciul Culturd Sport si Tineret
o Directorul executiv adjunct avind in subordine:

9

@

e Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitigi Invigimant
o Serviciul Administrare Unititi de Invéigdmant si Relagii cu Unitétile de Cult
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
o Directorul executiv avind in subordine:
o Manager Public
e Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild
o Serviciul Implementarea Proiectelor
e Serviciul Politici Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Directia Administrativd §i Management Informational in structura cireia se atld:

&

o Directorul executiv avand in subordine: i
e Serviciul Management Informational A, ™
* » " LN i’ ’
o Serviciul Informaticd UV}
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o Directorul executiv adjunct avind in subovdine:
o Serviciul Digitalizare si Arhivare
e Biroul Administrare Piefe
o Serviciul Administrativ in structura cdruia se afld:
- Biroul Ridicdri Auto
e Compartimentul Secretariat §i Protocol
Directia Juridicd in structura céreia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
e Serviciul Litigii Fiscale in subordinea cdruia se afla:
o  Compartiment Relafii cu Asociatiile de Proprietari
e Directorul executiv adjunct aviand in subordine:
e Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte in subordinea cdruia se afld:
- Compartiment fond imobiliar
- Compartiment Proceduri Prealabile
e Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Serviciul Organizare Resurse Umane in structura ciruia se afla:
o Biroul Securitate si Sdndtate In Muncd
Directia Economicd in structura careia se afla:
o Directorul executiv aviind in subordine:
o  Biroul Buget - ALOP
e Biroul Financiar Executie Bugetard
Biroul C.F.P
o  Biroul Contabilitate
Directia Investitil si Achizitii in structura céreia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
= Serviciul Proceduri de Achizitii
Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice
= Serviciul Investitii, Lucrdri Publice
s Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
Arhitect Sef in structura cruia se afla:
o Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
e Serviciul Documentatii de Urbanism
o Compartiment Publicitate Urband
Directia Administrarea Domeniului Public in structura cireia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
o  Compartiment Urmdrire Avize
o Director executiv adfunct avind in subordine:
e  Serviciul Administrarea Domeniuiui Public $i Parcuri
o Serviciul Intretinere si Reparatii Alei
- Serviciul Tehnic Utilaj Auto
Serviciul Control Intern in structura céruia se afla:
v Compartiment Guvernantdi Corporativi
s Compartiment Situatii de Urgenti
Serviciul Audit Public Intern
Serviciul Fond Funciar
Directia Generald Spatii Verzi in structura caruia se aflé:
o Directorul avind in subordine:
s Directia Intretinere Spatii Verzi:
- Serviciul Intretinere Zona I
- Serviciul Intretinere Zona 2
- Serviciul Intretinere Zona 3
e Directia Tehnicd:
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o

- Serviciul Dispecerat, Coordonare si Reparatii Tehnice
- Biroul Garaj

e Serviciul Investifii si Reparafii
e Serviciul Toaletdri, Defrisdri §i Extrageri
o Serviciul Irigatii
Directia Servicii Publice:
o Directorul executiv aviind in subordine:
J Servicinl Utilitdti Publice
® Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografic(G1S)
° Serviciul Gestionare si Amenajare Parcari
o Directia Dezvoltare Parcuri Tematice $i Agrement:
Directorul avdnd in subordine:

° Serviciul Dezvoltare, Implementare 5i Administrare Parc Tematic §i Zone
de Agrement

° Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Acvatic §i Zone
de Agrement

e Directia Generald de Polifie Locald

Director general avand in subordine:
L

Directia Inspectie i Control
o Directorul executiv avind in subordine:

v Serviciul Control Comercial
»  Seviciul Disciplind in Constructii avind in subordine:
- Biroul Monitorizare Domeniul Public 5i Afisaj Stradal
o Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate

Serviciul Sintezd Operativd aviind in subordine:
o Biroul Evidentd Contraventii

Serviciul Autorizare Comerciald

Serviciul Evidenta Persoanelor

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

e Directorul general adjunct avind in subordine:

Directia Dispecerat
Directorul executiv aviind in subordine:
o Serviciul Dispecerat Operational
o Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date
Directia Monitorizare Obiective Publice
Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Logisticd
o Birou Monitorizare Instiugii Publice avind in subordine:
- Compartimentul Pazd Obiective
o Biroul Ordine Publicd Parcuri
o Compartiment Transport Valori
Directia Ordine Publici
Directorul executiv aviind in subordine:
o Serviciul Sesizdri Interventii Ordine Publicd
o Biroul I Ordine Publicd
o Biroul 2 Ordine Publicd

e Directia Generald Impozite 5i Taxe Locale

Director general avand in subordine:

o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

o Serviciul Urmdrive Debite si Executare Silitd Persoane Juridice
o Serviciul Inspectie Fiscald
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o Serviciul Insolventd, Falimente si Stari Speciale Persoane Fizice i
Persoane Juridice
o Serviciul AdministraveFluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Plifi
Electronice si Declaratii On-line
o Serviciul Consiliere Fiscald si Strategii de Dezvoltare a Caliratii
o Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii i Cooperare
Interinstitutionald
o Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri
o Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Platd
o Directorul general adjunct avind in subordine:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2
Serviciul Constatare Impunere Persoane Figice 3
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 1
Serviciul Urmdrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 2
Serviciul Administrare Dosare Fiscale i Comunicare Informatii Fiscale
Serviciul Analizd, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi

OO0 0 0 Q0

Sectiunea I
Primarul

Atributiile Primarului sunt urmdtoarele:

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotérarilor gi
ordonantelor Guvernului, a hotérérilor consiliului local; dispune misurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai
autoritatilor administratiei publice centrale, ale Prefectului Municipiului Bucuresti, precum si a hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Primarul reprezintd Sectorul 3 al Municipiutui Bucuresti in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum si n justitie.

Primarul indeplineste, in principal, urmdtoarele atributii:

- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard
b) asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil
¢) exerciti atributiile privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului i a re-
censamantului.
- atributii referitoare la relatia cu consiliut local, respectiv:
a) prezinti consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociald s
de mediu a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informdri;
¢) elaboreazi proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de mediu a unititii adminis-
trativ-teritoriale si le supune aprobirii consiliului local.
- atributii referitoare la bugetul local, respectiv:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local;
¢) initiazd, in condiiile legii, negocieri pentru contractarea de fmprumuturi si emiterea de titlun de
valoare in numele unittii administrativ-teritoriale; §
d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la 01%}. -
ganul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, ¢t si a sediului secundar. M
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- atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, respectiv:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local;

b) 1ia mdsuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

¢) iamdsuri, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, pentru organizarea executdrii §i executarea
in concret pentru furnizarea servicitlor publice de interes local;

d) iamdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiet si controlului efectudrii ser-
viciilor publice de interes local, precum si a bunurilor aflate in administrarea Sectorului 3;

¢) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de spe-
cialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliutui local g
actioneazil pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege §i alte acte normative;

h) asigurd realizarea lucriirilor si ia maésurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate 1n procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Pentru punerea In aplicare a activitdtilor date In competenta sa prin actele normative, primarul
beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care 1l conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile
legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostinté publicd sau dupi ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupd caz.

Primarul, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea tuturor actelor administrative
emise in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii (dispozitii, certificate de urbanism, autorizatii de
construire si desfiintare, avize, etc.), intocmirea si semnarea actelor preparatorii care fundamenteazi din
punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de
fundamentare etc.), precum §i semnarea anterioard a unor acte administrative de citre personalul din cadrul
aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeaza rispunderea administrativi,
civila sau penald, dupd caz, a semmnatarilor, in cazul incélcarii legii, in raport cu atributiile specifice stabilite
prin lege si prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului Sectorului 3, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin In domeniile respective.

Sectiunea II
Viceprimarul

Viceprimarul este subordonat primarului, §i este fnlocuitorul de drept al acestuia, fiind primul
colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor gi il reprezintd cand este cazul, sau din dispozitia
acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

Atributiile Viceprimarului sunt urmitoarele:

- indephineste atributiile Primaruhyi in conditiile Legii nr. 215/2001 (r1) privind administratia publici
locala, cu modificirile si completirile ulterioare si orice alte atributii dispuse de citre acesta prin
dispozitie de delegare de competente (limitate);

- indrumd 1 coordoneazd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primaruhui
Sectorului 3 i a institutiilor aflate in subordinea Consiliutui Local, conform dispozitiei de delegare;
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raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotdrarilor consiliului local si
actelor normative referitoare la activititile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care
le coordoneazi;

sustine audiente in problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor, conform
disporzitiilor date de primar;

prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informdri privind activitatea desfisuratd precum si propuneri
privind imbundtdtirea activititii serviciilor pe care le coordoneaz;

indeplineste si alte atributii incredintate de citre primar si consiliul local.

Sectiunea I
Secretarul

Atributiile Secretarului sunt urmitoarele:
indrumd si coordoneazd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului

Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliviui Local, conform dispozitiei de delegare;

participd la sedintele consiliului local;

avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului si contrasemneazi hotérérile consiliutui local;

asigurd transmiterea in termenul Jegal a hotdrérilor Consiliului Local citre Primarul Sectorului 3 si Ins-

titutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

asigurd transmiterea in termenul legal a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului

Municipiului Bucuresti;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat, comunici or-

dinea de zi, intocmirea procesului verbal al sedintelor consilivlui local si redacteaza hotirarile consiliului

local, pregidteste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotérarilor consiliului local si dispozitiilor primarului;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si

intre acestia 1 Prefectul Municipiului Bucuresti;

asigurd comunicarea cétre autorititile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de consiliul

local sau de primar, in termenul previzut de lege;

elibereaza copii “conform cu originalul” ale hotdrarilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 si

ale dispozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurd aducerea la cunostintd publici a actelor administrative cu caracter normativ;

asigurd transparenta si comunicarea cétre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a dis-

pozitiilor Primarului §i hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului 3, in conditiile Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare;

asigurd gestionarea sesizirilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform pre-

vederilor legale;

asigurd secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurd secretariatul Comisiei pentru vanzarea spatiilor comerciale si de prestiri servicii, constituita

conform Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia copilului;

este presedintele Colegiului Director al Directiei Generale de Protectie a Copilului Sector 3;

semneaza Certificatele de Urbanism si verificd daci :

o sunt fntocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ;

O poartd semndturile Intocmitorului si arhitectului-sef ;

o documentatia a fost verificatd de cétre arhitectul sef, verificind existenfa semndturii acestuia pe
opis-ul documentatiei;

o sementioneazd in mod expres scopul solicitdrii actului ;

O existd documentatia necesard emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topogra-
fice, extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi) ;

o in cuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile previzute la art. 7 lit. C din Procedura
control a statului la autorititile administratiei publice locale/judetene privind respectard
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prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul MDRAP nr.
456/2014, precum si daca sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

o in cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilului se precizeazd informatiile
prevazute la art. 7 lit. D si E din Procedura de control a statului la aotorititile administratiei publice
locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, apro-
batd prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei
care a intocmit certificatul de urbanism si arhitectului-gef ;

- semneaza Autorizatiile de Construire/Desfiintare si verificd dacé :

o sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ;

o poartd semndfturile intocmitorului si arhitectului-gef ;

o documentatia a fost verificatd de catre arhitectul sef, verificind existenta semnéturii acestuia pe
opis-ul documentatiei ;

o are precizata termenul de valabilitate §i termenul de executare a lucririlor de constructii/desfiintare;

o dosarul autorizatiei de construire/desfiintare contine documentele prevazute la art. 7, respectiv art.
21, 1it.B din Procedura de control a statului la autoritdtile administratiei publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobata
prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate
persoanei care a intocmit autorizatia de construire/desfiintare i arhitectului-gef.

- semneazd listele electorale permanente cuprinzand alegatorii cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3;
- semneazd listele electorale complementare cuprinzand cetdtemii Uniunii Europene cu drept de vor care
au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum si copiile listelor electorale complementare;

- alte atributii previzute de lege sau insarcindri date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

Sectiunea IV
Administratorul Public

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.112 din Legea nr.
215/2001 (r1) privind administratia publicd locald, cu modificdrile si completérile uiterioare si indeplineste
in baza unui contract de management, Incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului
de specialitate a primarului si a serviciilor publice de interes local. Administratorul public asigurd
eficientizarea sistemului de management pentru buna desfasurare a activitatii Primariei Sectorului 3.

Atributiile administratornlui public sunt urmatoarele:

- indeplineste atributii de coordonare, delegate de cétre primar in baza contractului de management cu
privire la:
e aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului
de specialitate)
e serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
- indrumd si coordoneazid activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
- elaboreaza si aplicA strategii specifice, in masurd sa asigure desfisurarea in conditii performante a
activittii curente si de perspectivi a entitatii;
- evalueazi, revizuieste si propune recomanddri pentru imbundtatirea practicilor curente;
- propune solutii pentru imbunitatirea functiondrii aparatuiui de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- monitorizeazd implementarea strategiilor si programelor in domeniile de responsabilitate;
- informeaza primarul cu privire la situatia economico-financiard a serviciilor publice coordonate si
propune masuri pentru optimizarea activitatii acestora;
- reprezintd institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;
- promoveaza relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali si internationali;
- poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.
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Sectiunea V
Atributii si responsabilitdti comune personalului cu functie de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii
structurilor pe care le conduc st in functie de limitele de competenta stabilite In fisa postului:

- conduc, organizeazd, coordoneazd, controleazd si rispund de activitatea structurilor pe care le
coordoneazi;

- stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale directiei / servicinlui / biroului /
compartimentului (dupa caz);

- elaboreazi /revizuiesc figsele de post si evalueaza performantele profesionale, astfel:

a. directorii generali pentru directorii generali adjuncti, sefii de serviciu/de birou aflafi in
subordine directa;

b. directorii generali adjuncti pentru directorii executivi si sefii de serviciu, aflati in subordine
directd;

¢. directorii executivi pentru directorti executivi adjuncti, sefii de serviciu/de birou sau pentru
personalul compartimentelor, aflafi in subordine directa;

d. directorii executivi adjuncti pentru sefii de serviciu/de birou sau pentru personalul
compartimentelor aflati in subordine directa;

e. sefii de serviciw/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul
compartimentelor aflati in subordine directd;

- directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv
adjunct este inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absentd (ex. concediu de odihna,
concediu medical, concediu fard platd, participarea la cursuri/seminarii/conferinte cu Instiintarea
prealabild a conducitorului institutiet);

- formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

- raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului de Ordine
Interioard si a Regulamentului de Organizare $i Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Primdrier Sectorulut 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;

- repartizeazd structurilor functionale din subordine corespondenta §i lucririle atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi,

- raspund de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneazd lucririle structurii pe care o
coordoneaza; :

- stabilesc mdsurile necesare pentru cunoagterea i aplicarea legilor si dispozitiilor primarului si
hotararilor CLS3, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneazi;

- urmiresc respectarea normelor de conduita si discipling de catre intreg personalul aflat in subordine;

- propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala
a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare de cétre personalul din
directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine si avizeazi propunerile privind plata
sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

- aprobd cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in
institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

- redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

- fisi dd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneazd, precum §i sancfionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd §i la termen a
sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

- raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai
primariet; [/ M
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analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupi
caz, 1au masuri in vederea imbundtétirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza;
colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primariei, rdspunzénd cu promtitudine la
solicitarile acestora;

propun imitierea de citre Primar a proiectelor de hotiriri ce intrd in sfera de competenta a structurii pe
care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari propuse, sustine in
comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului Local
in care sunt dezbdtute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si rdspunde
interpeldrilor consilierilor locali, In timpul sedintei sau in scris, pana la urmétoarea sedintd a Consiliului
Local;

participa la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe
ordinea de zt;

intocmesc sau, dupd caz, 1si insugesc prin semnaturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotdréri
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor
atributii din aria lor de competentd;

asigurd si rdspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul §i pastrarea actelor s
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotirari, cind este cazul;

participd la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea
acestuia;

participd la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 3;

propun achizifii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autoritafii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;

intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publici;

intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucrari/servicii;
propuneri de condifii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia
descriptiva; propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv
a elementelor ciclului de viatd relevante in raport cu achizitia propusi; prezintd informatii cu privire la
pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitafi otinute in urma unei cercetéri a pietei sau pe bazi
istoricd; lista de verificare pentru justificarea oportunititii demaririi procesului de achizitie publica in
baza referatului de necesitate;

desemneazd membrii in comisiile de evaluare;

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice si asigurd indeplinirea
prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;

emite documentele constatatoare cu minim 3 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si le
inainteazd Serviciului Proceduri de Achiziii, astfel incét acestea sd fie transmise in termenul legal cétre
autoritatile competente;

raspund pentru documentele intocmite;

completeazd dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de cétre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneaza;

asigurd Intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial gi urméreste ca intreg personalul din
subordine 53 le cunoasca si si le respecte;

asigurd Intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;
desfigoard activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat
raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

A
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- tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet.
- reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care i s-a
incredintat de citre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorti executivi, directorii executivi adjuncti, sefil
de serviciu si sefii de birou, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din
subordine, in conditiile legii.

in cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din funcfie
sau, in caz de absentd nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau,
dupi caz, primarul stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Sectiunea VI
Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

- raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

- se informeazi cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii
in are {51 desfdgoard activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

- claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- respectd normele de conduitd profesional;

- rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

- semnaleazi conducerii entitdtii orice problemd deosebita legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii;

- colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primdriei, rdspunzand cu promtitudine la
solicitdrile acestora;

- intocmeste, actualizeazd si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupd caz) in
cadrul compartimentului;

- intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

- participa la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarar, cind este cazul;

- raspund pentru documentele Intocmite;

- completeazi dosarul achizifiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

- desfasoard activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;

- utilizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

- efectucaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

- indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se Incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

- reprezintd si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea entititii;

- tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet.

Sectiunea Vil
Compartiment Cabinet Primar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt urmdtoarele:

- asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

- asigurarea inregistririi, repartizirii si urmaririi rezolvirii corespondentei adresate primarului din partea
cetitenilor, a Pregsedentiei, Guvernului si altor institutii;

- intocmeste agenda de lucru a primarului; /
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participd la audientele primarului si se preocupd de evidenta si transmiterea solicitarilor
compartimentelor de specialitate spre competenta si solutionare a acestora;

asigurd pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
raspunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, pistrarea si intrebuintarea
stampilelor;

semnaleaza primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostinti
in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct domeniul in
care are responsabilitati si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;
analizeaza si propune masuri pentru imbunatitirea sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilititilor, cresterea calititii
serviciilor si stimularea inovirii;

contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre primarie si
mediul extern;

se documenteazd in vederea informarii primarului in legiturd cu modul in care personalul cu functic de
conducere (sef directie, serviciu, birou) realizeazi perfectionarea pregitirii profesionale a
subordonatilor, cum se preocupd de péstrarea patrimoniului institutiei, a dotirilor acesteia si pentru
reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

protejeazd imaginea institutiei, scop pentru care colaboreaza cu toate structurile din institutie;
reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetateanul, administratia centrald si locald, alte institutii
si organizatii in baza mandatului conferit de primar;

urmdreste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din structura
organizatoricd a Primdriei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

pregateste informari si materiale;

realizeazd analize §i pregiteste rapoarte, in acest sens avand competenta de a solicita orice informatie,
situatie centralizatd, document, etc.

asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

urmareste realizarea rispunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

asigurd legéturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

intretine relatii de colaborare i contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecturd, Parlamentul, Guvernul,
Primériile de Sector i Priméria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice si apolitice
in vederea coordondrii unor activititi si programe;

asigurd planificarea si desfisurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar.

Sectiunea VIII
Directia Asistentd Legislativi

Directia Asistentd Legislativd este condusi de un Director Executiv si are urmitoarea structuri:

Director Executiv
e Biroul Relatii Consiliul Local
- Compartiment Evidenti Electorali
» Serviciul Asistentii Tehnica si Legislativa
- Compartiment Spatii Cemerciale
e Serviciul Autoritate Tutelars

Biroul Relatii Consiliul Local

Atributiile personalului din structura Biroului Relatii Consiliul Local sunt urmitoarele:

asigurd asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotirri de citre

Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate;

verificd dacd sunt indeplinite conditiile legale de procedurd privind includerea pe ordinea de zi, respectiv

pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotdréri sau, dupi caz, intocmeste note cu observatii, si 1

le inainteazd Secretarului Sectorului 3, in vederea pronuntirii asupra legalititii introducerii pe ordinea

de zi sau returndrii compartimentelor care le-au propus; Z,

asigurd semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de ciitre Primarul Sectorului 3 :
1A
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pregateste hucrdrile supuse dezbaterii consiliului local §i a comisiilor de specialitate ale acestuia in
vederea transmiterii electronice consilierilor locali ;

transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, si proiectele de hotirari
Secretarului Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor
serviciilor publice si societdtilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3;

realizeazd procedura de convocare a consiliului local;

asigurd legdtura Intre comisiile de specialitate ale consiliului local $i compartimentele care au propus
inifierea proiectelor de hotarari;

intocmeste rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotirari si
urmareste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;

efectueaza lucrdrile de secretariat ale sedinfelor consiliului local ;

redacteaz si verificd procesul verbal al sedintelor in baza inregistririlor audio;

asigurd semnarea procesului verbal de citre presedintele de sedinta si Secretarul Sectorului 3;
transmite procesul verbal al sedintei Serviciului Informatici in vederea afisarii pe site-ul institutiei;
redacteazd hotdrarile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

asigurd semnarea de citre presedintele de sedintd gi contrasemnarea pentru legalitate de ciitre Secretarul
Sectorului 3 a hotirarilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 3;

transmite hotérarile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, in termenul legal,
Institutier Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectirii controlului de legalitate, Serviciului
Informaticd pentru afigarea pe site-ul institutiei, precum si personalului cu functii de conducere din
aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si societitilor infiintate de Consiliul Local al
Sectorului 3, in vederea punerii in aplicare a acestora ;

primeste si fine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva hotirarilor Consiliului Local Sector
3 de citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

intocmeste raspunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotdrarilor Consilivlui Local Sector
3 de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de ciitre
compartimentele de specialitate care au propus initierea hotéarérilor respective;

arhiveazd procesele verbale ale sedintelor si hotérérile adoptate de citre Consiliul Local Sector 3 ;
asigurd predarea citre Arhiva a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunici Birouhui
Financiar Executie Bugetard impreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordirii
indemnizatiei lunare consilierilor locali;

gestioneaza, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere §i de interese ale
constlierilor locali ;

primeste, inregistreaz3 si arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

tine evidenta consilierilor locali si a schimbérilor survenite in timpul mandatului;

elaboreazi si creeaza baze proprii de date;

gestioneazd activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a actelor
normative §i de luare a deciziilor, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd;

propune initierea de proiecte de hotariri avind ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite
comisii constituite prin hotdréri ale Consilinlui Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri
locali, validarea mandatelor de consilieri locali etc.

Compartimentul Evidentd Electorala

Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidenti Electoralii sunt urmitoarele:
intocmeste si tipdreste listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul
electoral al Autoritdtii Electorale Permanente si le pastreazi in registre speciale cu file detasabile;
primeste si pistreazi listele electorale complementare (L EC) Intocmite de Inspectoratul General pentru
Imigrari;
opereaza in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente pe baza comunicirilor primite in
vederea actualizirii listelor electorale permanente (LEP) ; /3 .
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verifici listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanente
si listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apirute);
comunicad Autorititii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele electorale
permanente si situatia din teren;

verificd si urmareste “Nomenclatorul de strdzi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritatii
Flectorale Permanente in vederea verificdrii pe teren a numerelor postale in raport cu listele electorale
permanente (LEP) si listele electorale complementare (LEC);

primeste comunicdri cu persoanele decedate si opereaza in Registrul electoral al Autorittii Electorale
Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanente;

primeste comuniciri de la instantele de judecatd cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform
art. 65 alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereazd in Registrul electoral al Autoritatii
Electorale Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;

intomeste fisele tehnice cu privire la modificérile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din Sectorul
3;
opereazi in Registrul electoral al Autoritétit Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obtinerea avizului conform In vederea aprobdrii delimitarii sectiilor de votare de pe raza
sectorului 3 conform dispozitiet primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare;

arondeaza strazile pe sectii de votare in raport cu numarul de alegétori conform legislatiei electorale In
vigoare;

elaboreaza rapoarte si comunicd informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in
procesele electorale pentru desfasurarea in bune conditii a oricdror tipuri de scrutine electorale;
comunica Autorititii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea
in vederea delimitdrii strazilor $i numerotarii sectiilor de votare;

intocmeste $1 verificd Publicatia pentru acordarea “bun de tipar”;

intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritatii
Electorale Permanente, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cét si altor institutii implicate in
procesele electorale;

stabileste, cu sprijinul Serviciulut Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe raza Sectorului 3
conform dispozitiei primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare;

primeste cereri §i intocmeste listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali care
solicitd sa facd parte din birourile electorale ale sectiilor de votare ca presedinte sau loctiitor si le
inainteazd la Autoritatea Electorald Permanenti;

primeste cereri si intocmeste listele pentru admiterea persoanelor ca operator calculator in birourile
electorale ale sectiilor de votare si le inainteaza la Autoritatea Electorald Permanenta;

colaboreazi cu Directia Invitimant Culturd pentru stabilirea spatiului unde se organizeazi instruirea
operatorilor de calculator din sectiile de votare;

organizeazd Impreund cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatea Electorald
Permanentd si Oficiul Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de votare;
aduce la cunostinti publicd, prin afisare pe site-ul primdriei, cetatenilor, locul si perioada in care se pot
verifica in listele electorale;

primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, depoziteaza gi imparte pe sectii de votare
buletinele de vot;

primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti instructiuni de lucru privind procesele
electorale si le duce la indeplinire;

primeste de la Autoritatea Electorald Permanenta instructiuni de lucru privind procesele electorale si le
duce la indeplinire;

pune la dispozitia Autoritatii Electorale Permanente datele si informatiile necesare actualizérii
Registrului electoral;

pune la dispozitia Autorititii Electorale Permanente datele si informatiile necesare intocmirii si
actualizari Registralui sectiilor de votare;

distribuie impreund cu personalul tehnic auxiliar desemnat prin dispozifia Primarului sectorului 3
Serviciul Administrativ al Primdriei logistica necesard procesului de votare;

pune la dispozitia presedintilor sectiilor de votare listele electorale permanente si celelalte materiale
necesare procesului de votare; C
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recupereazd listele electorale permanente fmpreund cu Oficiul Electoral de Sector de la presedintii
sectiilor de votare In vederea predarii lor la Biroul Electoral Central, dupd desfasurarea procesului de
votare;

recupereazd materialele electorale impreund cu Oficiul Electoral de Sector in vederea predarii lor la
Judecétoria Sectorului 3;

Serviciul Asistentd Tehnica si Legislativa

Atributiile personalului din structura Serviciului Asisten{i Tehnicd si Legislativi sunt

urmitoarele:

asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor

Primarului Sectoruhui 3;

efectueazi verificarea prealabild a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizirii de legalitate de citre

Secretar a dispozititlor Primarului Sectorului 3, aplicdnd parafa “Avizeazd Secretar”, precum si in

vederea semndrii de cidtre Primarul Sectorului 3, sau, dupi caz, le restituie celor care le-au propus in

vederea revizuirii;

comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului Municipiului

Bucuresti;

comunicd un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus;

primeste si tine evidenta plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului

3 de cdtre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

intocmeste raspunsurile la pldngerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarulai Sectorului

3 de cétre Institutia Prefectului Municipiutui Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de catre

compartimentele de specialitate care au propus emiterea dispozitiilor respective;

asigurd comunicarea citre autoritdtile, institutiile si persoanele interesate a dispozitiilor Primarului

Sectorului 3;

asigurd organizarea arhivei gi evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;

la solicitarea Secretarului, efectueazd verificarea prealabild a documentatiilor de urbanism in vederea

semnirii de catre Secretar si Primar a Certificatelor de Urbanism, respectiv daca :

o sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ;

o poartd semndturile intocmitorului si arhitectului-sef ;

o documentatia a fost verificatd de catre arhitectul sef, verificAnd existenta semniturii acestuia pe
opis-ul documentatiei ;

o se mentioneazd In mod expres scopul solicitirii actului ;

o existd documentafia necesard emiterii certificatului  de urbanism (cerere, planuri
cadastrale/topografice, extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi) ;

o 1In cuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile previzute la art. 7 lit. C din Procedura de
control a statului la autorititile administratier publice locale/judetene privind respectarea
prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul MDRAP nr.
456/2014, precum si dacd sunt corecte, conform documentelor anexate gi prevederilor legale;

o in cuprinsul regimului economic §i regimului tehnic al imobilului se precizeazd mformatiile
previzute la art. 7 lit. D si E din Procedura de control a statului 1a autorititile administratiei publice
locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism,
aprobata prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate
persoanei care a Intocmit certificatul de urbanism si arhitectului-sef ;

la solicitarea Secretarului, efectueaza verificarea prealabild a documentatiilor de urbanism in vederea

semnanii de catre Secretar si Primar a Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, respectiv daci :

o suntintocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poarta semnéaturile intocmitorulut st arhitectului-sef ;

o documentatia a fost verificatd de citre arhitectul sef, verificnd existenta semniturii acestuia pe
opis-ul documentatiei;

o are precizatd termenul de valabilitate si termenul de executare a lucririlor de constructii/desfiintare;

o dosarul autorizatiei de construire/desfiintare contine documentele previizute la art, 7, respectiv
21, it.B din Procedura de control a statului la autoritdtile administratiei publice locale/judet
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privind respectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobati
prin Ordinul MDRAP nr, 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate
persoanei care a intocmit autorizatia de construire/desfiintare si arhitectului-sef.
asigurd intocmirea, in vederea semndrii de cdtre Secretar, a sesizirilor pentru deschiderea procedurii
succesorale (Anexa 24), conform prevederilor legale;
efectucaza verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de ciitre Secretar a “Declaratiei de
intrefinere pentru anul calendaristic ........ ” (Declaratie Germania) ;
efectueazd verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de cétre Secretar a ”Certificatului
de muncd sezonierd in Germania”
asigurd intocmirea, in vederea semndrii de catre Secretar, a lucrdrilor ce intrd in competenta de
solutionare a acestuia, conform prevederilor legale;
asigurd repartizarea, conform rezolutiei Secretarului, corespondentei primiti prin posta militard;

Compartimentul Spatii Comerciale

Atributiile personalului din structura Compartimentului Spatii Comerciale sunt urmitoarele:
raspunde de indeplinirea conditiilor si procedurilor de vénzare citre solicitanti, in strictd conformitate
cu prevederile legale;

asigura colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmitoarele
atributii:

o completecazd si prezintd dosarele Comisici de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea
elabordrii si negocierii prefului de vanzare/cumpirare a spatiilor comerciale si de prestiri
servicii;

o primeste procesul verbal intocmit de Comisia pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de
prestérl servicii;

o intocmeste documentele pentru organizarea licitatiilor;

o prezintd aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 ;

transmite notarilor documentatia ce std la baza autentificarii contractelor de vanzare-cumpdrare si tine
legatura cu acestia;

verificd documentele premergitoare redactdrii contractelor de vinzare cumpirare, redacteazi si
intocmeste in colaborare cu un notar public - contractele de vanzare cumpiirare pentru spatii comerciale
proprietatea privatd a statului si a celor de prestiri servicii;

inregistreaza si tine in evidentd toate contractele de vinzare-cumpdrare incheiate si face raportiri lunare
(sau de clte ori se impune) citre conducerea Primériei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti i
C.GMB.

de céte ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul si terenul supus vanzirii si se va
analiza concordonia cu documentatia cadastrala;

urmdreste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale si de prestiri servicii;
gestioneazd baza de date cu spatiile comerciale $i de prestari servicii aflate spre vanzare ;

formuleazd puncte de vedere privind actiunile in instantd in care Comisia de aplicare a Legii nr.
550/2002 este parte;,

intocmeste acte cu caracter juridic §i reprezintd in instantd interesele Comisiei de aplicare a Legii nr
550/2002.

Serviciul Autoritate Tutelari

Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelari sunt urmitoarele:

efectuarea anchetelor sociale la cererea:
e instantelor judecétoresti;
notariatelor;
organelor de politie;
organelor de cercetare penald;
institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;

& 8 @ @
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institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor si Primériei Municipiului Bucuresti;
institutiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primariilor din Romania;
institutiilor de Invatdmant;
LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrica pentru persoane cu boli psihice;
IM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru minorii care au savarsit o fapti
penala.
deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cit mai multe locuri, de la
cat mai multe persoane si de la cat mai multe autorititi, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai
multe anchete, in special cele privind autoritatea parinteasci necesitd doud sau mai multe deplasari.
organizarea evidentel persoanelor puse sub interdictie, efectuarea de vizite periodice la domiciliul
acestora, pentru urmaérirea cazuliui;
intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie si a modului In care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;
monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administreaza bunurile minorilor aflati sub tuteld,
persoanelor lipsite de discernamantul faptelor, precum si persoanelor cdrora li s-a instituit curatela
speciala ;
solicitd, anual, in 30 de zile de la sfarsitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflati n evidenta,
déri de seamd cu privire la modul de ingrijire al minorilor si a persoanelor ocrotite, precum si modul de
admimstrare a bunurilor si veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergitoare emiterii
dispozitiilor privind descircarea de gestiune a tutorilor si curatorilor si se comunicd individual aprobarea
dérilor de seama;
acordarea unor incuviintdri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:

¢ vanzdr - cumpdrin de bunuri mobile sau imobile;

® donatii ale unor bunuri mebile sau imobile citre minori de la alte persoane;

® acceptarea unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale in unele situatii;

e Incuviintiri de ridicari sau depuneri a unor sume de bani apartinand acestor persoane de la

institutiile bancare ;

efectuareazd anchete sociale in cazul persoanelor vérstnice care incheie orice act translativ de

® & & 2 9

acestora in fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr. 17/2000 ;

acordd consiliere juridicd gratuitd persoanelor varstnice care au domiciliu sau resedinta pe raza
sectorului 3 in vederea incheierii contractelor de vénzare-cumpiérare sau de donatie ori in vederea
constituirii de garan{ii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale
persoanei varstnice;

organizarea evidentei persoanelor varstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate si au fost
asistate de reprezentantii autorititii tutelare;

primeste toate actele de procedura in care primaria este citatd in calitate de autoritate tutelari ;
comunicd Servictului Juridic Contencios Administrativ actele de procedurd in vederea formulirii
eventualelor apérari in dosarele in care primdria este citatd in calitate de autoritate tutelard ;
introducerea dosarelor si efectuarea cercetérilor pe teren in vederea introducerii in justitie de citre
Serviciul Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictie a unor persoane
lipsite de discerndmantul faptelor §i care nu au sustindtori legali;

Sectiunea IX
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmitoarea structurd:
Director executiv
o Serviciul Consiliere si Indrumare;
o Serviciul Presd;
o Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdteni.

ST
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Serviciul Consiliere si Indrumare

Atributiile personalului din structura Serviciul Consiliere si indrumare sunt urmatoarele:
asigurd programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotérirea de Guvern nr.1487/2005 pentru
modificarea anexei nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de
mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul,

inregistreazd toate documentele care intrd 1in institutie, prin  postd, curier, e-mail:
relatiipublice@primarie3.ro, fax, sau depuse personal de citre petenti conform Legii nr. 233/ 2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitiitii de solutionare a
petitiilor;

distribuie documentele inregistrate citre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/ 2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor si Hotararii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004;

asigurd inscrierea in audientd la conducerea Primiriei;

pune la dispozitia petenfilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intrd in
competenta autoritafii publice;

verificd circulatia, statusul si termenele de rispuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarca activititii de solufionare a
petitiilor, cu exceptia petitiilor primite din partea consilierilor locali ai sectorului 3;

asigurd eliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urmare a solicitarilor petentilor;

asigurd expedierea rispunsului ciitre petitionar, conform legii, prin postd, curier, fax sau e-mail;

tine evidenta confirmidrilor de primire a corespondentei fnapoiate de la postasi, le predi
compartimentelor emitente in termen de cel mult 5 zile de la primire;

redirectioneazi petifiile si solicitarile de informatii de interes public gresit indreptate si instiinteazi
solicitantul despre aceasta;

efectueaza operatia de scanare a documentelor inregistrate;

concepe si transmite mesaje de informare citre cetiteni pe telefoane mobile;

modereaza petitiile sosite prin aplicatia ,,City Care™;

gestioneaza afisajul de pe avizierul electronic al institutiei;

participd la definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcituirea materialelor informative
generate de Primaria Sectorului 3;

propune norme §i metode de imbunatatire a activitatii din cadrul serviciului;

participd periodic la cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si a aptitudinilor de
comunicare;

intocmeste analize semestriale cu privire la activititile de solufionare a petitiilor.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are cel putin urmatoarele atributii:
Informarea si consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputernicite de operator, precum
$i a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligafiile care le revin in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau drept intern
referitoare la protectia datelor;
Monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, a altor
dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitéfilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
Alocarea de responsabilitati angajatilor care prelucreazi date cu caracter personal;
Fumizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor T;
monitorizarea fonctiondrii acesteia Ia nivelul institutiei; ; ;i
Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal; CL;’)'\/Z
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- Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice altd
chestiune.

Serviciul Presa

Atributiile personalului din structura Serviciului Presi sunt urmitoarele:

- elaboreazd g1 implementeaza strategia de imagine a Primériei Sectorului 3;

- coordoneazd activitatea de comunicare intre directiile/serviciile Primiriei Sectorului 3 §i mass-media,
institutni ale societitii civile si cetdteni, in baza unei strategii de comunicare realizati pe termen scurt,
mediu st lung;

- promoveazd actiunile administrative ale serviciilor Priméariei Sectorului 3 s1 realizeazd materiale de
prezentare si promovare a Primariei;

- coordoneaza gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice
in legiturd cu angajamentele, programele si actiunile Primariei;

- colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice sau cu alte persoane
juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primiriet;

- imfiazd si organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetitenii
Sectorului 3;

- intocmeste zilnic revista presei si o transmite pe e-mail directorilor;

- redacteaza si transmite comunicate de presd;

- planificd, organizeaza si asigurd buna desfasurare a conferintelor de presa si a altor evenimente de presé;

- solicitd compartimentelor Primdriei Sectorului 3 date si informatii privind activitatea desfasuratd de
acestea pentru solutionarea tuturor solicitdrilor primite din partea mass- media;

- asigurd informarea corectd si prompta a ziaristilor si, implicit, a opiniei publice, in legiturd cu activitatea
autoritatii locale a Sectorului 3;

- promoveazi in mass-media programele de dezvoltare initiate de Primiaria Sectorului 3 prin serviciile de
specialitate;

- stabileste conditiile In care se vor realiza si desfisura dialogurile si interviurile cu presa;

- organizeazd culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind
problemele st activitdtile Primériei Sectorului 3, realizand banci de date;

- creecazd oportunitdti de promovare a imaginii Primariei Sectorului 3;

- asigurd actualizarea sectiunii Comunicate de presd din pagina de web a Primdériei Sectorului 3;

- verificd circulatia, statusul i termenul de raspuns, respectiv redacieazd si transmite raspunsul la
petitiile primite din partea consilierilor locali Sector 3, conform Legii 233/2002, pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- gestioneazd zona de afisare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu si la cerere si rdspunde in termenul legal la
solicitdrile de informatii de interes public;

- verificd circulatia, statusul si termenele de raspuns la solicitérile de informatii de interes public, conform
Legti nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- arhiveaza solicitdrile de informatii de interes public.

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiteni

Atributiile personalului din structura Compartimentului Centre de Informare pentru Cetiteni

sunt urmitoarele:
- asigura din oficiu informarea gi consilierea cetdfenilor pe probleme de administratie publicd;

- primeste solicitdrile cetdtenilor si le inregistreazd la Serviciul Consiliere si Indrumare, spre a fi

directionate cétre serviciile de specialitate; P
- realizeazd sdptdménal, lunar, respectiv anual un raport de activitate cu privire la numérul si natura 311/7
petititlor/solicitarilor cetdenilor. 1/9 j
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Sectiunea X
Directia Invitamant Cultura

Directia Invatimant Culturd are urmitoarea structuri:
Director executiv
e Serviciul Culturd, Sport §i Tineret;
e Director executiv adjunct
o Serviciul Monitorizare Avizare Contracte Unititi Invitamant;
o Serviciul Administrare Unititi Invitimant si Relagii cu Unititile de Cult.

Serviciul Cultura, Sport si Tineret

Atributiile personalului din structura Serviciului Cultura, Sport si Tineret sunt urmatoarele:
coordoneazd programele si proiectele culturale, cultural-educative, sportive, recreative si de tineret, care
se destdsoard in Sectorul 3, atat cele initiate de autoritatea publicd locald, cat si cele care decurg din
derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale si internationale;

intocmeste s1 actualizeaza proiectul anual al activitdtilor culturale, educative, sportive recreative si de
tineret, ce urmeazi a fi realizate in anul in curs,de citre Primiéria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative;

propune realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
sportive, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local, preponderent in aer liber (parcuri,
gridini publice, piatete, bulevarde etc) dar si in spatii interioare din Sectorul 3 (sali de spectacole, spatii
neconventionale, sili de spectacole ale unitatilor de invatamant etc) ;

asigurad elaborarea conceptului de ansamblu pentru realizarea actiunilor, proiectelor si programelor
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local;

asigurd derularea activitatilor In conformitate cu proiectul aprobat;

initiazd, mentine si dezvoltd legaturi cu autoritdti si institutii publice, locale sau centrale, asociatii si
fundatii, cu personalitate juridicd si alte institutii guvernamentale, precum si cu organizatii non-
guvernamentale de profil, fird scop lucratrv, in vederea diversificarii ofertei culturale la nivelul
Sectorulw 3;

promoveazd si desfisoard manifestari culturale si socio-educative, pentru pastrarea si exprimarea
1dentititii etnice, lingvistice st religioase a persoanelor apartinind diferitelor minoritéti;

sustine utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfisurarii de activitati
compatibile cu obiectul de activitate al serviciului;,

pregiteste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor;

se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

asigurd elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative),

realizeazd etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri gi servicii, precum §i consultarea pietei,
ca etapd premergitoare organizérii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

urmareste derularea contractelor de achiziti, verificd respectarea clauzelor si termenelor contractuale
din contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurind astfel executarea $1 monitorizarea
implementarti contractelor;

propune si urmareste planificarea pldtilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul servicinlui;
organizeaza si desfdsoard, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel
putin o sesiune de selectie de proiecte care vizeazad domenii de interes general pentru locuitorii Sectorului
3;
pregiteste documentatia necesard realizdrii selectiei de oferte, in vederea acordirii de finantér
nerambursabile de la bugetul local, in domeniul sdu de activitate si o supune spre aprobare, in conditiile
legii, Consiliului Local al Sectorului 3;

participd in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fondun [
nerambursabile pentru proiecte; f fL
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- urmareste derularea contractelor de finantiri nerambursabile, monitorizeazd gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de catre beneficiarii finantérilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de
nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementirii disfunctionalitatilor apérute;

- identificd oportunititi de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producitori de
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora cétre Sectorul 3, n vederea dezvoltédrii de
proiecte comune;

- stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incit s existe o permanentd comunicare asupra
staditlor in care se afld fiecare proiect;

- efectueazd activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, sportive, de tineret, recreative si de divertisment, organizate sau aprobate de Primdria
Sectorului 3, urmérind operativnile de montare/demontare aparaturd si instalatii, efectuarea de probe,
amenajarea spativlui de desfasurare, respectarea programului de activitati $i 1a masuri pentru asigurarca
conditiilor de desfasurare;

- elaboreaza instructiuni de lucru i Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului;

- asigurd informatii si raspunsuri, in termen rezonabil, la solicitdrile din domeniul de activitate al
serviciului,

~

Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi Invitimént
Atributiile personalului din structura Serviciului Monitorizare, Avizare Contracte Unititi
invitimant, sunt urmitoarele:

- intocmeste si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza notelor de fundamentare de
la unitdfile de Invatamant pentru contractele de lucriri pentru obiective de investitii (inclusiv
documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consoliddn (inclusiv
documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicit
necesare bunei administrdri a unitdtilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

- Intocmeste si analizeaza, dupd caz, propunerile de achizitii pentru obiective de investitii (inclusiv
documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv
documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv documentafia aferentd), a principalelor servicii
necesare bunei administréri a unititilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

- participd, dacd este cazul, la intocmirea documentatiilor de atribuire cu respectarea prevederilor legale
in domeniu pe baza documentelor intocmite de unitétile de invatdmant care solicitd achizitia respectiva,
pentru contractele de lucrdiri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii
capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidari (inclusiv documentatia aferentd), reparatii curente
(inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administréri a unitatilor scolare
aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

- propune numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor;

- verifica intocmirea planului anual al achizitilor publice al umtitilor de invitimént;

- venificd incadrarea procedurilor de achizitie in bugetele alocate;

- verificd elaborarea de citre unititile de invitdmant a tuturor documentelor necesare organizarii
procedurilor de achizitie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii §i executia de lucrari;

- verificd modul de desfasurare a procedurilor necesare pentru achizitiile desfasurate de cétre unititile de
invatimant;

- verificd modul de elaborare a contractelor ca urmare a procedurilor atribuite;

- verificd intocmirea dosarului de achizitie publicd pentru procedurile de achizifie desfisurate de catre
unitétile de invatdmént;

- fine evidenta contractelor incheiate de cétre unitatile de invatdmant;

- intocmeste documentatia necesard pentru derularea procedurilor de achizifie in vederea aplicdrii
programului guvernamental lapte — corn — fructe si legume, in baza informatiilor primite de la
Inspectoratul Scolar al Sectorului 3 (numdr elevi, structurd an scolar, etc.),

- prezintd, dupd caz, rapoarte scrise privind activitatea depusé, precum si asupra modului de indeplinire SE
sarcinilor de serviciu; @%w]
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- urmareste implementarea in unitdtile de invii{dmant preuniversitar a programelor Primériei Sectorului
3;

- repartizeazi sursele de finantare in functie de solicitarile i priorititile unitatilor de invitdmant,

- asigurd informatit i rdspunsuri, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al
serviciului.

~

Serviciul Administrare Unitdti Invitimant si Relatii cu Unititile de Cult
Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Unitifi Invitimant si Relatii cu

Unititile de Cult sunt urméitoarele:

- primeste $i centralizeazid necesarele unitdtilor de invatdmant in vederea fntocmirii listei de investitii,
listei lucrérilor de reparatii curente si capitale, precum i a servictilor si produselor;

- in baza propunerilor fundamentate ale unititilor de invéfimant participd dupi caz, la emiterea notelor
de fundamentare pentru executia de lucrdri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii curente (inclusiv documentafia aferentdl), a principalelor servicii necesare bunei
administriri a unitailor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

- participd, dupd caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectuirii achizitiilor publice de lucriri
pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia
aferentd), consoliddri (inclusiv documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv documentatia
aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administrari a unitétilor scolare aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note
de fundamentare, note justificative etc.;

- face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustinerea unitatilor de cult recunoscute de lege
din Sectorul 3, conform legislatiei In vigoare;

- asigura mformarea periodic a reprezentantilor unitatilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul
3 cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

- verificd documentele depuse de citre unititile de cult recunoscute de lege, in vederea obtinerii sprijinului
financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

- colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice
pentru proiectare §i executie de lucrdri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd),
reparafil capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv documentatia aferentd),
reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriri a
unitatilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- propune numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

- participd, dupd caz, direct sau prin intermediul proiectantilor, la obtinerea avizelor si acordurilor sau a
altor documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilititi, pentru
executia de lucrdri pentru obiective de investitii, reparatii capitale, consolidari, reparatii curente,
necesare bunei administriri a unitdtilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

- participd in comisiile de receptie a lucrérilor, serviciilor si furnizare a produselor si verificid emiterea
certificatelor constatatoare, precum gi transmiterea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

- urmdreste derularea contractelor de achizifii ale unititilor de invitimaént si ale unititilor de cult, precum
si indeplinirea obligatiilor contractuale, solicitind deschiderea de finantare, respectarea clauzelor si
finalizarea in termenele contractuale asumate pentru asigurarea implementiirii acestora; face propuneri
pentru luarea de mésuri in vederea reglementirii disfunctionalitatilor aparute;

- prezintd periodic situatii cu privire la stadiul de derulare a contractelor implementate;

- verificd §i avizeazd indeplinirea conditiilor prevdzute de citre Regulamentul privind inchirierea
/utilizarea temporard de spatii /terenuri excedentare apartindnd unitdtilor de invitimant;

- urmdreste §i tine evidenta deruldrii contractelor de inchiriere/utilizare temporard de spatii/terenuri
excedentare apartindnd unitatilor de invatdmant si raporteazd lunar citre Directia de Impozite si Taxe

aplicarea tuturor masurilor legislative in vigoare cu privire la acestea;

Locale situatia acestora; f
- deruleazi contractele aferente programului guvernamental lapte — corn — fructe si legume si urma 3%
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- réspunde de Tntocmirea documentelor necesare obtinerii ajutorului comunitar pentru lapte, fructe si
legume i gestioneaza relatia cu APIA;

- mentine permanent legdtura unitatile de invatamant, in vederea centralizarii si analizirii modului in care
se pot acorda bursele scolare in conditiile legii;

- centralizeaza si solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri si
servicii pentru unititile de invatdmant particular i confesional acreditate, in baza costului standard/elev,
conform prevederilor legale in vigoare si asigurd finantarea acestora;

- centralizeaza $i solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TV A pentru cheltuieli aferente elevilor
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare si asigura finantarea acestora;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotdrdrilor de Consiliu Local referitoare la
activitatea specificd;

- sustine demersurile de obtinere a autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unititilor de invitimant;

- urmaregte aplicarea hotérarilor Consiliului Local referitoare la unitdtile de invitdmant si unititile de cult;

- participd, dupd caz, la urmérirea lucrdrilor derulate de alte instituii ale statului in cadrul unititilor de
invatamént (ex. Compania Nationala de Investitii);

- asigurd difuzarea documentelor emise de citre Primiria Sectorului 3 ce privesc unitifile de invatimant
si unititile de cult;

~ asigurd informatii §i rdspunsuri, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al
serviciului.

Sectiunea XI
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild

Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabild are urmitoarea structuré:
Director executiv
e Managerul Public
e Serviciul Strategii 5i Programe de Dezvoltare Durabili
e Serviciul Implementarea Proiectelor
e Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea

Misiunea directiei este de a contribui si de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest
sens, directia sprijind planificarea strategicd la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice ale
sectorylui prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea cregterii calitdfii vietii cetiifenilor din
Sectorul 3 sub aspect social, educational si economic (ocupare, locuire, infrastructur etc.), Imbunatitirii
activitdtii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia urmireste implementarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodatd, directia dezvoltd parteneriate si
colaboreaza cu organizatii si institutii internagionale in vederea constituirii unor colaboriri fructuoase pentru
dezvoltarea durabild a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu si insusind bune
practici. Totodatd, directia indeplineste atributii suplimentare stabilite prin Dispozitia Primarului privind
atragerea §i derularea financiard a proiectelor cu finantare internationald BERD, BEI fonduri structurale,
granturi, etc,

Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabild urmireste fundamentarea, implementarea gi
coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseazd si implementeazd proiecte
(sprijinirea cficientei energetice §i reabilitare termicd a clddirilor rezidentiale, conservarea, protejarea,
promovarea §i dezvoltarea patrimoniului natural i cultural, realizarea de actiuni destinate imbunatatirii
mediutui urban, sprijinirea eficientei energetice si reabilitarea clidirilor publice, dezvoltarelocald, iluminat
publicetc.) in cadrul Programului Operational Regional (POR), asigurdactivititilenecesare post-
implementariiproiectelor pe care le-a derulatincadrulProgramulOperational Regional 2007-2013.

De asemenea, urmareste identificarea si implementarea de finantiri nerambursabile in cadrul
programelor de dezvoltare §i a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational Competivitate (POC), SEE-
Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administraia Fondului de Mediu, Program
de Cooperare Teritoriald, Europa pentru Tineri, Europa pentru Cetdteni, MEDIA, Programul Operatio
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Capacitate Administrativi (POCA), granturi finantate direct de la Comisia Europeand (COSME, ORIZONT
2020, Erasmus+ etc.), precum si alte surse de finantare interne si externe.

Managerul Public

Managerul Public este o functie publicd specificd cu statut special, conform O.U.G. nr. 92/2008, din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneaza Directorului Executiv al
Directiei Strategii $i Programe de Dezvoltare Durabild.

Atributiile Managerului Public sunt urmitoarele:

formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunitatite;

implicarea eficientd, in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula abordérile creative si fezabile
vizénd solutionarea problemelor si modernizarea practicilor din sectorul public;

coordonarea sau asistarea activitatilor care, prin natura lor, necesitd o perspectivd mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale si a relatiilor dintre acestea, precum si un nivel de expertiza specific fatd de cele
avute de celelalte categorii de functionari publici;

evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbundtatirea practicilor curente;

utilizarea de instrumente si tehnici manageriale in administratia publici;

monitorizarea si evaluarea implementirii, dupd caz, de politici, strategii si programe;

revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari privind simplificarea, modernizarea si imbunatitirea
modalititilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

elaborarea si propunerea de noi strategii si asigurarea comunicirii la nivel intra si inter-institutional,
impreund cu Direcfia Comunicare;

¢laborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calitatii activitatilor privind reforma
administratiei publice si integrarea europeand;

elaborarea de rapoarte asupra activittilor-cheie din sectoarele privind reforma administratiei publice i
integrarea europeand;

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Atributiile personalului din structura Serviciului Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

sent urmatoarele:

claboreaza, monitorizeazi, actualizeaza gi stabileste planurile de implementare in colaborare cu celelalte
structuri ale Primériei Sector 3 gi institutii orl servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector
3, privind: Strategia de Dezvoltare Durabilid a Sectorului 3 si Planul strategic de dezvoltare institutionalg;
elaboreazd §i promoveazd documentele necesare punerii in valoare a oportunititilor de finantare in
raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii Primériei Sectorului 3;
identificd surse de finantare interne §i externe pentru programele si proiectele necesare implementarii
Strategiei de Dezvoltare Durabili;

identificd, propune si atrage, In parteneriat, proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionala 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programulut Operational Regionat;

urmdreste Impreund cu Serviciul Implementarea Protectelor realizarea obiectivelor din Strategia de
Dezvoltare Durabili a Sectorului 3;

urmireste stadiul implementdrii Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3 si a Planului strategic
de dezvoltare institutionala;

impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazd propuneri de proiecte In aplicarea Strategiei
de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3;

inifiaza §1 asigurd conditiile de accesare a finan{érii pe programe europeane:

initiazd si propune modificdri ale actelor normative specifice domeniilor de competentd si formuleaza
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultantd POR, precum si a altor programe
europene;
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pregiteste, In colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor
locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare i de utilititi publice;

analizeaza propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice locale din
tard sau din strainétate, a autoritafilor administratiei publice locale;

participd la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la nivelul Primédnei
Sectorului 3;

dezvolta parteneriate $i promoveaza la nivel local cunoasterea politicilor si practicilor locale, nationale
st infernationale;

urmdreste dezvoltarea si simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investifii cu
finantéri din fonduri externe;

mentine permanent legitura cu Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Iifov precum §i cu
autoritdtile de management ale Programelor Europene, pentru informare si acordare de asisten{d tehnica
privind proiectele locale cu finantare externd;

contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitit din fonduri europene/
internationale nerambursabile, precum si din alte surse;

solicitd elaborarea de studii si proiecte In vederea depunerii cererilor de finantare;

obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare in vederea comptletarit documentafiei anexate cererii
de finantare;

impreund cu Directia Investitii si Achizitii indentificd nevoile si oprotunitétile la nivel de sector;
colaboreazd cu Directia Investitii si Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in
cadrul comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri
externe nerambursabile precum si din alte surse interne $i externe, in condittile stabilite de lege;
organizeaza dezbateri publice in vederea sonddrii opiniei publice privind proiectele mitiate in sector;
organizeaza impreuna cu Directia Comunicareactiuni de informare, publicitate, seminarii i simpozioane
in domeniul economic si social pentru stimularea dezvoltirii durabile;

colaboreazd cu compartimentele specializate ale institutiitor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirti proiectelor cu finantare
europeand si guvernamentald;

colaboreazd cu compartimentele specializate ale institutitlor $1 serviciilor publice din subordinea
Consiltului Local Sector 3 in vederea constituirii Unitdtilor de Implementare a proiectelor;

participa aldturi de celelalte structuri ale directiei si institutiei la elaborarea protectelor cu finantare
externa;

participd la diferite intdlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si
ministere, in scopul imbogitirii cunogtintelor legate de accesarea i utilizarea Instrumentelor Structurale
pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes local;

intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau strdine, cu organizatii neguvernamentale §i cu alti parteneri
sociali, in vederea finantérii st realizdrii in comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau proiecte de interes
public local in condifiile legii;

tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externa,

participd aldturi de Seviciul Implementarea Proiectelor la scrierea §i depunerea proiectelor stabilite
pentru accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;

Serviciul Implementarea Proiectelor

Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmétoarele:

coordoneaza si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care au primit
finanfare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne §i externe;

planificd, implementeazi, dezvolti, monitorizeazd, administreazd si intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeand;

promoveazi, monitorizeaza si evalueazi proiecte ce beneficiazi in implementarea lor de finantare totald
sau partiald din fonduri internationale, fonduri europene
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colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constitutrii Unitatilor de Implementare a proiectelor;

alcdtuieste echipa de proiect tinAnd cont de aria de specialitate a fiecdrui membru, disponibilitatea
membrilor In timpul deruldrii proiectului, tipul de activititi in care acestia sunt implicati;

participd la organizarea procedurilor de achizitie prevdzute in contractele de finantare, evaluarea
ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu
Directia Investitii si Achizitii,

intocmegte impreuna cu Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila documentele de
raportare periodica privind stadiul implementdrii proiectului, rapoartele de monitorizare $1 evaluare a
proiectelor;

verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreund cu Directia Investifii si
Achzitit;

urmareste Incadrarea in termen a implementérii proiectului;

asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare
internationald, pastrand legitura intre finantatori si institutie;

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrari i servicii §i pastrarea
unei evidente financiare a contractelor pentru lucriri i servicii;

intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea proiectelor cu finantare internationald sau
a altor programe, anual sau ori de céte ori se solicitd;

realizeazd un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea
unel baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE;

initiaza si dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil, interne
st internationale

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finanfare nerambursabild initiate de Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabild;

participd la planificarea si organizarea actiunilor de presd referitoare la proiectele Directiei Strategii si
Programe de Dezvoltare Durabili;

mentine si dezvoltd relatiile externe ale Primarier Sectorului 3;

colaboreazi cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Ministerul Consultérii Publice si Dialogului
Social, Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Romaénia etc.

raspunde la clarificdrile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare si alte
institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;

Serviciul Politici, Programe si Gestienarea Relatiilor cu Comunitatea

Atributiile personalului din structura Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea sunt urmatoarele:

identificd, scrie si implementeaza proiecte prin liniile de finantare europeand care corespund nevoilor
comunitatii ale Sectorului 3, care intrd fie sub incidenta finantdrii din buget local, fie sub cea a asistentei
financiare internationale si pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
- Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondului National Bilateral, Programelor PNC, LLP, Administrafiei Fondului de Mediu,
PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, FUROPA PENTRU TINERI, EUROPA
PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operational Capacitate Administrativi (POCA),
Programului Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritard 9, prioritatea de investitii 9.1. —
“Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii”) si pe Axa prioritard 3, Prioritatea de
investifii 3.1, Operatiunea C — luminat public, granturilor finantate direct de Ia Comisia Europeand
(COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.) ;

asigurd activitdtile necesare post-implementérii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programuyl
Operational Regional 2007-2013; /
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- contribuie la promovarea programelor aflate In derulare, impreund cu compartimentele de specialitate
ale Primdriei Sectorului 3;

- sustinerea comunitdtii in vederea cresterii numérului de Intreprinderi, in special in domeniile deficitare;

- identificd si promoveaza proiecte de interes local;

- punerea la dispozitia comunitd{ii a informatiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;

- inifierea si derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in vederea
contractarii unui prestator de servicii de consultants, in conditiile in care la nivelul serviciului nu existi
capacitatea elaborarii cererilor de finantare sau implementirii proiectelor;

- initiaza §i organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii si simpozioane pe teme de interes general
pentru comunitate i mediul de afaceri in vederea identificarii nevoilor si solutiilor;

- faciliteaza schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activititi
comune;

- initiazd si dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil, interne
§1 internationale, cu scopul promovirii proiectelor initiate de Primdria Sectorului 3;

- transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primdriei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabila;

- participd la planificarea si organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directiei Strategii i
Programe de Dezvoltare Durabili;

- se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

- mentine si dezvoltd relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

- participd la reuniunile internationale cu relevantd pentru domeniul de activitate al directiei, la propunerea
Primarului ;

- contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institutii si organisme interne si internationale, in
vederea dezvoltarii relatiilor Primariei Sectorului 3 cu acestea, in vederea implementirii proiectelor;

- contribuie la realizarea oricdror materiale tipdrite pentru proiectele directiei care se deruleaza prin
intermediul institutiei (intocmirea de afise, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru
public precum si derularea parteneriatelor media);

- furnizeazd informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovirii activitétii si actualizérii site-
ului institutiei;

- Intocmeste, la sfarsitul fiec@rui proiect, raportul acestuia pe care 1l prezintd Primarului;

- Intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum si asupra modului in care s-au derulat;

- urmadreste respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte;

Sectiunea XII
Directia Administrativa si Management Informational

Directia Administrativd gi Management Informational are urmatoarea structura:
Director executiv
»  Serviciul Management Informational
e Seviciul Informatici
Director executiv adjunct

*  Serviciul Digitalizare si Arhivare
»  Biroul Administrare Piete
s Serviciul Administrativ in structura cdruia se afli:
- Biroul Ridicdri Auto

o  Compartimentul Secretariat i Protocol

Serviciul Management Informational

. . s qs s s . . - i
Atributiile personalului din structura Serviciului Management Informational sunt urmatoare[e:(} 1
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studierea prevederilor legale informationale si aspectele de management informatic din cadrul
sistemulut administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administratiei locale in raport cu
nevoile si cerintele cetdteanutui;

elaborarea de propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si
evaluare sistematicd a activitatilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de a creste
calitatea vietii cetdtenilor, de a respecta indeplinirea planului strategic de dezvoltare locald si de a analiza
un plan permanent de management al performantei administrative;

propune subordonatelor Consiliului Local sector 3 solutii unitare de management informational si
comunicational;

informarea conducitorului autoritatii publice locale cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare
informationald a entitatilor coordonate direct sau indirect;

efectucazd evaludri si recomandari cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului informatic si
administrativ de la nivelul autorititii locale, precum si de la nivelul entitétilor din subordinea Consiliului
Local sector 3;

propune metode de antomatizare a circulatiei documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a
documentelor, pentru cresterea eficientei de cautare si gisire a documentelor, pentru imbunatatirea
serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru s imbunititirea
comunicdrii intre departamentele Primariei Sectorului 3;

inaintarea de propuneri in privinta arhivarii electronice a datelor;

realizarea de analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware; aplicatii software;
servicii furnizate de prestatori externi; servicii furnizate de departamentul intem de specialitate) si
propunerea de solutii concrete de crestere a calitdtii serviciilor on-line citre cetéiteni si de standardizare
a informatiei la nivelul departamentelor institutiei;

formuleazi propuneri cu privire la méasuri de dezvoltare, pe verticald sau orizontald din punct de vedere
informational, astfel incit comunitatea locald s# beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai
eficiente;

propune solutii de management informational pentru eficientizarea proceselor administrative interne sau
externe;

analizeaza pe baza unor studii de cercetare calitativa (focus grup etc) si cantitativi (sondaj de opinie etc)
si propune solutiile cele mai bune de rdspuns ale Primdriei Sectorului 3 1a nevoile si temerile comunitatii
locale sector 3;

Serviciul Informatica

Atributiiie personalului din structura Serviciului Informaticd sunt urmitoarele:
stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Primariei Sector 3;

monitorizeazd si evalueazd masurile de implementare a strategiei de informatizare a administratiei
publice local a Primériei Sector 3;

asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primériei Sector 3, precum si a legéturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

stabileste necesititile de tehnicd de calcul si programe informatice ale compartimentelor Primériei
Sector 3 si propune achizitiile necesare;

propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludrii solicitarilor formulate
in scris de compartimentele Primdriei;

participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile de oferte sau licitatiil
organizate pentru achizitiile de tehnicd de calcul (hardware si software); i
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receptioneazi si verificd conformitatea cu cerintele Primdrici a echipamentelor de tehnicd de calcul
achizitionate;

participd Tmpreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementdrii
programelor;

asigurd administrarea bazelor de date;

realizeazi §i actualizeazd continutul paginii web a Primariei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul Primiries;

intretine s1 depaneazd din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare, asigurénd interfata cu firma
de service hardware si cu furnizorul de servicii Internet;

asigura administrarea retelei de calculatoare;

instaleazd si mentine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Primdriei;

instaleazd s1 Intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, Casa de
Asigurdri de Sanatate, etc.;

executd analize de sistem impreund cu specialisti din alte compartimente si, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialisti din alte colective de informatica;

executd si implementeazi programele specifice, colaborind cu alte colective de informatici, acolo unde
este cazul (pentru proiecte complexe care depésesc resursele Serviciului Informatici),

asigurd asistentd, indrumare tehnicd si scolarizare a personalului din Primérie care are in dotare tehnica
de calcul, in ceea ce priveste utilizarea retelet, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;
asigurd comunicarea si relatiile de lucru intre Primdrie si alte institutii din punct de vedere informatic;

Serviciul Digitalizare si Arhivare

Atributiile personalului din structura Serviciului Digitalizare si Arhivare sunt urmitoarele:
arhiveazd documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale, nr.16/1996
cu modificarile si completarile ulterioare;

asigurd evidenta, inventarierea, selecfionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine
conform Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificarile si completirile ulterioare;

intocmegte anual documentele ce se grupeazi In unitati arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor
de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmegste de cétre fiecare creator
pentru documentele proprii;

asigurd evidenta tuturor intrarilor si iegirilor de unitdti arhivistice din depozit pe baza unui registru;
arhivarul Primariei Sector 3 semneazd si aplicd parafa <<cenform cu originalul>> pe copiile
documentelor originale, eliberate din arhiva institutiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate;
constituie si dezvoltd banca de date a Primadriei Sectorului 3 si reteaua automatizatd de informare si
documentare arhivistici;

digitalizeazd documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor In forma electronica;

asigurd infretinerea si pune la dispozitie programe informatice care si permitd translatarea oricirui
document in forma electronici, arhivat din formatul in care a fost generat intr-un format care s3 permita
vizualizarea, reproducerea si stocarea documentului respectiv la nivelul tehnologiilor in uz curent;
stabileste masuri pentru corelarea tehnicd, metodologici si pentru colaborarea serviciilor df:
documentare arhivisticd a compartimentelor din institutie; g} f »
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- stabileste regimul de acces la document, la arhivare cit si acordarea accesului la documentul in forma
electronici din arhiva;

- asigurd indeplinirea conditiilor legale privind protectia informatiilor clasificate conform Legii nr.
182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

Biroul Administrare Piete

Biroul Administrare Piete are in administrare urmitoarele piete :
e Piata Rdmnicu Sdrat 2 — str. Liviu Rebreanu, nr.1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
Piata Ozana - str. Fetesti, nr. 234 ;
Piata 23 August — str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis ;
Piata volantd Al. Vlahutd — intersectie str. Al. Vlahuti nr. 20;
Piafa Republica —Sos Dudesti Pantelimon, nr. 3 ;
Piata Mosilor (Decebal) ~ Calea Mosilor , nr. 46 ;
Piata Trapezului — str. Trapezului, nr, 1 ;
Piata Josif Albu — str. Col. losif Albu, nr. 1 ;

Atributiile personalului din structura Biroului Administrare Piete sunt urmaitoarele:
- administreazd pietele, trgurile, bazarele si oboarele care functioneaza pe teritoriul sectorului 3 si care

sunt date in administrarea Biroului Administrare Pietelor;

- face propuneri in scopul infiintdrii de noi piete, complexe agroalimentare, targuri, oboare, bazare, piete
volante, etc.;

- Biroul Administrare Piete este abilitat sd perceapd si s& incaseze taxe forfetare §i taxe pentru rezervare
tarabd, in cuntumul stabilit prin Hotérdre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplicd pe zi -
inchiriat tarabe, céntare, spatii de depozitare, platou), taxele pentru rezervirile de tarab3 (care se aplica
pe mai multe zile sau o lund) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a
celorlalte produse similare §i complementare, cu respectarea strictl a obiectului de activitate pentru care
s-a acordat dreptul de folosinta.

- asigurd aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfasurarea activittilor de comert pe teritoriul
pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a Hotdrarilor Consiliutui Local;

- asigurd desfisurarea unui comert civilizat in piete, conform dispoziiilor legale;

- stabileste functionarea piefelor dupi un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de
functionare al fiecirei piete administrate, cu respectarea reglementdrilor privind linistea si ordinea
publica;

- obtine toate autorizatiile si avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

- asigura respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia mediului;

- asigurd punerea la dispozifia agentilor economici pe bazd de taxe legale stabilite prin Hotarare de
Consiliu spatiile, tarabele, cintarele precum si alte servicii specifice activitatii din pietele administrate;

- asigurd buna functionare a cintarelor, verificarea acestora;

- asigurd depunerea zilnica a sumelor incasate precum si intocmirea la timp a borderourilor de incasiri gi
depunerea lor in casierie;

- repartizeazd structurile de vénzare In ordinea sosirii producitorilor, In limita numirului de locuri
diponibile in piete;

- aplicd misurile dispuse de organele de inspectie §i control, conform competentei.

- afiseazd taxele si tarifele, asigur incasarea corectd a acestora pe bazi de documente legale de la toti
agenfii economici care desfasoard activitdti de comert in pictele administrate; ol
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asigurd pastrarea curiteniei pietelor si asigurd buna functionare a instalatiilor de api, canal, electricitate,
etc.

Serviciul Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt urmsitoarele:
raspunde de executarea lucririlor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar

din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:

® responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
¢ verificarea permanentd a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea
instituties;
s inventarierea anuald (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar din anul
precedent, stabilirea plusului sau minusului);
® casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe si
obiectele de inventar propuse casdrii in vederea aprobirii,
raspunde de executarea serviciului de curitenic in cladirile in care isi desfdsoard activitatea salariatii
Primaniei Sectorului 3, prin verificarea permanentd a spatiilor interioare ale sediilor;
raspunde de executarea serviciului de curierat pentru Primiria Sectorului 3 prin transmiterea
documentelor de la si la Primdria Sectorului 3 la si de la alte institutii;
ia masuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale si
obiecte de inventar, astfel:
* energie electricd si apd (supravegheazdi si nu existe consumatori nejustificati in afara
programului);
o combustibili (controleaza si tine evidenta consumatorilor);
¢ materiale si obiecte de inventar (urmdreste utilizarea acestora in scopul pentru care au fost
acordate).
intocmeste referatele privind mentenanta cladirilor, instalatiilor aferente acestora, a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar apartindnd institutiei aflate in administrarea Sectorului 3, urmareste derularea
contractelor privind lucrérile de reparatii curente si participa la receptia acestora;
intocmeste referatele privind verificarea si achizitia obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea
si stingerea incendiilor necesare cladirilor aflate in administrarea Primdriei Sectorului 3, conform
legislatiei In vigoare;
prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisurdrii activitétilor de PSI;
urmdireste dotarea §i verificarea periodicd a stingdtoarelor din dotarea clidirilor aflate in administrarea
Primariei Sectorului 3, conform legislatiei in vigoare;
inainteazd spre stiintd, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate si Sdnitate in Munci,
verificdrile efectuate instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru clddirile in care fsi
desfasoari activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarului;
intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmirind
derularea contractelor de furnizare, receptia, pastrarea i eliberarea acestora, astfel:
e pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
e achizitionarea obiectelor in timp util,
s inregistrarea obiectelor de inventar in fisa de magazie;
¢ bonul de consum intocmit de magazia unitatii;
* proces-verbal de predare primire.
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- Intocmeste referatele privind mentenanta clidirilor si instalatiilor aferente acestora aflate in
administrarea Sectorului 3, urmdreste derularea contractelor privind lucrdrile de reparatii curente si
participa la receptia acestora;

- inainteaza spre stiintd, anual (sau ori de cite ori este necesar) Biroului Securitate si Sdnéatate in Muncd,
verificdrile PRAM la instalatiile electrice;

- urmdreste derularea contractelor privind furnizarea utilitatilor de apa, energie electricd, gaze naturale,
salubritate, etc., astfel:

e incheierea contractelor cu furnizorii de utilitai;
¢ evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilitati
e transmiterea facturilor de utilitdti pentru platd fa Serviciul Buget.

- coordoneazd activitatea parcului auto si a soferilor, deservind cu autovehiculele din dotare Intreaga
activitate a instituties;

- propune, impreunad cu Compartimentul Evidentd Electorald, locurile de afisaj electoral de pe raza
Sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisé in baza legislatiei electorale in vigoare;

- In domeniul proceselor electorale colaboreazd cu Compartimentul Evidentd Electorald si asigurd
amenajarea sectiilor de votare, a locurilor de afisaj electoral de pe raza Sectorului 3 conform dispozitiei
primarului emisd in baza legislatiei electorale in vigoare, precum si alte atributii administrative din
domeniu.

Biroul Ridicari Aute

Atributiile personalului din structura Biroului Ridiciiri Auto sunt urmitoarele:
- efectueazi ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor remorcilor stationate neregulamentar pe

partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor
s1 remorcilor care ocupd abuziv sau blocheaza accesul in parcajele publice de resedintd sistematizate pe
domeniul public /privat al Municipiului Bucuresti aflat In administrarea Consiliului Local al Sectorului
3, precum i a aitor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate
prin semn internagional pentru persoane cu handicap;

- fotografiaza vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

- ridica, transportd si depoziteazd vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de sigurant, cu mijloace
speciale, astfel incét sd nu se producd niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate s nu fie deteriorate;

- activitdtile de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate
neregulamentar pe partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local
Sector 3 se pot realiza numai pe baza Dispozitiei de ridicare, intocmita de un agent constatator, politist
local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald — compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice
sau politist rutier in cadrul Brigizii Rutiere Bucuresti, dupd caz, prin care s-a dispus ridicarea
vehiculului/remorcii/rulotei.

- dupid intocmirea Dispozitiei de ridicare, va completa o Fisd vehicul stationat neregulamentar cu atributii
in efectuarea operatiunilor de ridicare, transport, depozitare;

- rdspunde In mod direct fatd de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele
daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

- incheie o politd de asigurare de rispundere civild la o societate de asiguriiri pentru acoperirea
eventualelor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

Compartimentul Secretariat si Protocol

Atributiile personalujui din structura Secretariat si Protocol sunt urmaitoarele: {743{\,’
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asigurd organizarea si coordonarea activititilor privind pregitirea si realizarea vizitelor oficiale In
Romaénia a delegatiilor straine la nivel local,

mentine legitura cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentrurezolvarea
unor probleme curente specifice de protocol, inclusiv translatie;

organizeazd intilniri, In colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului;

mentine legdtura cu alte institutii din administratia publici;

asigurd legdturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme si institutii abilitate ale statului;
organizeaz3 actiunile de protocol la evenimentele in care este implicati Priméria Sectorului 3;
transmite invitatii, felicitdri, etc. citre diferite institutii sau persoane cu care colaboareazd Primiria
Sectorului 3;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea XII
Directia Juridica

DIRECTOR EXECUTIV:

e Serviciul Litigii Fiscale avand in subordine:

=  Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
e DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT:

® Serviciul Legislatie si Avizare Contracte aviand in subordine:
= Compartiment Fond Imobiliar
= Compartiment Proceduri Prealabile

e Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Serviciul Litigii Fiscale

Atributiile personalului din structura Serviciului Litigii Fiscale sunt urmitoarele:

reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecdtoresti, parchetelor si a altor organe cu activitate
jurisdictionala, in litigiile fiscale;

promoveaza la cererea Directier Generale Impozite §i Taxe Locale, actiuni judecatoresti, in materie
fiscald in baza referatului fundamentat intocmit de cétre Directia Generald Impozite i Taxe Locale si
aprobat de catre conducitor, precum si a documentelor puse la dispozitie de ciitre aceasta ;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Sectorul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuland apirdri si exercitédnd
caile ordinare si extraordinare de atac, dupa caz, in litigiile fiscale;

tine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

ia masuri pentru recuperarea creantelor fiscale, transmitdnd Directia Generald Impozite Taxe Locale
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile in litigiile fiscale pentru a fi puse in executare;

emite puncte de vedere in materie fiscald, in urma solicitarilor transmise de Directia Generald Impozite
si Taxe Locale;

redacteaza raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de citre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecata, in materie fiscald;

personalul din cadrul serviciului desfigoard activitdfi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotdrari, cand este cazul.

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
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Atributiile personalului din cadrul compartimentului Relatii cu Asociatiile de Proprietari, ce se

va subordona Serviciului Litigii Fiscale, sunt urmiditoarele:

indruma si sprijind asociaiile de locatari in scopul constituirii asociatiilor de proprietari, preluind de la
solicitanti dosarele in vederea infiintérii asociatiilor de proprietari, dosare pe care le transmite citre
Judecitoria Sectorului 3 $i indruma asociatiile de proprietari infiintate in vederea indeplinirii obligatiilor
ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

solutioneazd cererile, sesizérile si reclamatiile scrise, formulate de asociatiile de proprietari sau de
membrii acestora, verifici modul de organizare si functionare a asociatiilor si sanctioneazi
presedintele/membrii comitetului executiv/cenzori/administrator/proprietari membri ai asociatiilor, in
temeiul Legti nr.230/2007;

inainteazd dosarcle solicitantilor citre Comisia de atestare a administratorilor de imobile, dupd
verificarea prealabild a documentelor depuse;

actualizeazd, siptamaénal, baza de date cu informatiile si datele de contact ale asociatiilor de proprietari,
precum si ale conducerii acestora;

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Atributiile personalului din structura Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt

urmaditoarele:

exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul ludrii
unor masuri la solicitarea conducerii institufiei sau a compartimentelor din structura aparatului de
specialitate al Primarului, acestea fiind consultative;

nu se pronuntd asupra aspectelor economice ori tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat
ori semnat de acesta;

la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participd la intocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este parte si le avizeazi din punct de vedere
juridic, cu exceptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost datd in competenta altor
compartimente;

formuleazi rispunsuri la petiiile repartizate spre solutionare ce intrd in sfera de competentd a Directiei
Juridice;

personalul din cadrul serviciului desfasoard activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
aduce la cunostinfa celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta acestora,
precum si modificérile actelor normative in vigoare;

avizeazd din punct de vedere juridic pe fiecare pagind, modele de contracte ce urmeazi a fi supuse
aprobdrit Consiliului Local Sector 3,

Compartimentul Fond Imobiliar

Atributiile persenalului din structura Compartimentului Fond Imobiliar ce se va subordona

Serviciului Legislatie si Avizare Contracte, sunt urmitoarele:

primeste si instrumenteazd dosarele constituite in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modificirile si
completirile ulterioare §i a Legil nr. 152/1998 rep. cu modificarile si completirile ulterioare, conform
actelor existente la dosar pentru includerea in listele de prioritati, in vederea atribuirii de locuinte din
fondul locativ si a locuintelor construite prin ANL;

evalueaza dosarele Intocmite In baza Legii nr. 152/1998 rep. cu modificarile si completirile ulterioare
in vederea atribuirii locuintelor cu chirie pentru tinerii in véarstd de pand la 35 de ani in cadrul comisiei
pentru repartizarea locuintelor constituitd in acest sens.;

solufioneazd cererile (petifii, memorii, adrese) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea altor
probleme decét includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ

se ocupd de vinzarea locuintelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (12), respectiv verificd si
primeste cererile de cumpdrare depuse de chiriagi, calculeazd preful final de vanzare al locuintelor,
scaneazd §i transmite notarului  public, documentele care stau la baza incheierii
antecontractului/contractului de vanzare — cumpiérare, obtine certificatele fiscale necesare vanziri
locuintelor, intocmeste documentatia necesard restituirii fondului de garantie constituit la data incheie !
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contractului de Inchiriere), ulterior transmite cdtre Directia Economicid evidenta locuintelor vindute
conform Legii nr. 152/1998 (r2) precum si o copie conform cu originalul a contractelor de vinzare
cumparare Incheiate;

- tine evidenta dosarelor de inchiriere a locuintelor repartizate conform dispozitiilor legale si transmite
aceastd evidentd Directiei Taxe si Impozite Locale in vederea incasarii chiriei si a eventualelor penalitdti
aferente.

Compartiment Proceduri Prealabile

Atributiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabile, ce se va subordona

Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt urmatoarele:

- primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate
sau de Consiliul Local al Sectorului 3, in sensul revocirii sau modificirii acestuia si transmite citre
persoana vatdmata raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere si a documentelor furnizate
de compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3 care au promovat actul administrativ atacat.

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Juridic Contencios Administrativ sunt
urmitoarele:

- asigurd reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 gi a Primarului Sectorului 3, in
fata instantelor judecitoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum §i in alte
cauze;

- promoveazd la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni
judecitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de citre compartimentele de specialitate si
aprobat de citre conducitor, precum si a documentelor puse la dispozitie ;

- sesizeazd organele de urmdrire penald la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de citre conducitor, precum si a
documentelor puse la dispozitie;

- asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Sectorul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuldnd apérari si exercitind
cdile ordinare si extraordinare de atac, dupa caz;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

- transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupd acte;

- ia mdsuri pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instanjele judecitoresti prin hotdran
judecdtoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate n faza executirii silite, prin transmiterea
acestora cdtre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupé caz, referate
pentru punerea in aplicare a hotararilor judecitoresti definitive si irevocabile de citre acestea din urma;

- redacteaza rspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de catre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecatd;

- indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vénzare, a citatiilor si hotdrérilor emise de cétre
instantele de judecatd civile si penale si a citatiilor emise de cétre sectiile de politie;

- comunicd Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vinzare emise de birourile de
executori judecatoresti in vederea ludrii masurilor de valorificare a creantelor fiscale;

- personalul din cadrul serviciului desfagoara activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei.

Sectiunea X1V
Serviciul Organizare Resurse Umane

Atributiile personalului din structura Servicinlui Organizare Resurse Umane sunt urmétoareleb\},\)
i
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pregateste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobérii de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului:

= raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare;

= proiect organigrama,

» proiect stat de functii.
pastreazi evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, fiselor
de post pentru personalul contractual, fiselor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
elaboreaza Regulamentul Intern al Primériei Sectorului 3 Tmpreund cu consultarea tuturor structurilor din
cadrul aparatului de specialitate pe care il supune aprobarii Primarului si i1 difuzeazi in cadrul Primariei
Sector 3;
intocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
intocmeste documentatia in vederea organizérii examenului sau concursului de recrutare a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,
salarizare, promovare, mutare temporard, mutare definitiv, detasare sau delegare, de sanctionare, de
incetare, precum si orice alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a
contractului individual de munci;
elaboreazd documentatia necesara acordarii drepturilor salariale de bazi, pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
intoemeste dosarele in vederea pensiondrii personalului si le Tnainteazd in termen legal organelor
competente;
elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;
intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in baza
dispozitiilor si urmireste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel
de legitimatii;
colaboreazd cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asiguririi examenului medical a
angajarea in muncé, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical
la reluarea activitatii;
inregistreazi personalul contractual nou angajat si modificdrile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “REVISAL” in format electronic (”Reglstrul general de evidentd a salariatilor™);
inregistreaza si actualizeazd baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici;
tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor i comunicd lunar Serviciului Financiar modificarea
gradatiet, conform transelor de vechime in munci, st a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit
legii;
centralizeazd programarea concediului de odihna a salariatilor institutiei;
gestioneaza si inregistreazi, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere”;
gestioneazd §i inregistreazd declaratiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii
de conducere si de control din cadrul institutiei in “Registrul declaratiilor de interese”;
organizeazi si monitorizeazd activitatea de practicd de specialitate a studentilor din cadrul unitdtilor de
invitdmant superior cu care Primdria a incheiat protocol de colaborare;
elibereazd documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului;
raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta serviciului;
solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia
Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor
umane;
organizeazd la nivelul institutiei procesul de evaluare a performantelor profeswnale mdwlduale alg
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurind asistentd si consiliere in ved;

intocmirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare a performantelor profeswna}e ; 1
¢

R
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gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munci si rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu si le
transmite spre analizd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

claboreazd si supune aprobirii Planul anual de pregitire si perfectionare a functionarilor publici si a
personalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare si fisele
de evaluare a performantelor profesionale;

tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o formi
sau alta de mstruire sau formare profesionala;

intocmeste raportér statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al
Primarului,

gestioneazd cariera profesionald a salariatilor $i urmdreste indeplinirea conditiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;

urmareste desfagurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pana la definitivarea in functie;
intocmeste documentatia in vederea organizérii examenului sau concursului de promovare n functie,
clasd, grad profesional a functionarilor publici si de promovare in functie/grad/treapti a personalului
contractual din cadrul aparatutui de specialitate al Primarului;

asigurd asistentd si consiliere in vederea intocmirii fiselor de post pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum si in urma tuturor modificirilor intervenite;
asigurd inregistrarea, evidenta si péstrarea fiselor de post ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, ori de céte ori este cazul,

intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorilor
serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 si le supune spre aprobare
Consiliului Local;

inregistrarea, completarea si transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele platite din fonduri
publice, care exercitd o functie in baza unui contract individual de munci sau a unui act administrativ de
numire, in conditiile legii;

raspunde de elaborarea Planului de ocupare al functiilor publice din institutie, in conformitate cu
prevederile legale;

administreazd baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si a
personalului contractual;

asigurd intocmirea, completarea §i pistrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/dosarelor
de personal ale salariatilor incadrati cu contract individual de munci;

conlucreazi/coopereazi cu structurile M.A.L si unitdtile de inviitimént pentru asigurarea conditiilor
optime deruldrii procesului de pregatire profesionala a politistilor locali.

Biroul Securitate si Sindtate in Munca

Atributiile personalului din structura Biroului Securitate si Sinéitate in Muncd sunt urmitoarele:

a) Gestioneaza activititile din domeniul sdnititii si securititii in muncd:

organizeazi si gestioneaza activititile specifice de securitate si sindtate Tn muncd asa cum sunt definite
prin legislatia In vigoare pentru personalul institutiei;

asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionald la
locurile de muncéd/posturi de hucru;

asigurd intocmirea ,,Fiselor de expunere la riscuri profesionale” pentru fiecare loc de muncd/post de lucru;
elaboreaza si actualizeaza ,,Planul de prevenire si protectie,, ori de cite ori intervin modificari ale
conditiilor de munca, la aparifia unor riscuri noi gi in urma producerii unui eveniment (conform Legii nr.
319/2006);

asigurd obtinerea §i mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitdtii si sinatatii 1
munci;
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- elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sinitate
in munca i PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, tindnd seama de particularititile
activitdfilor gi ale institutiei, precum si ale locurilor de munci/posturilor de lucru;

- asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sdnitate in munci si gestioneazi
“Figele individuale de instruire” §i “Fisele individuale in domeniul situafiilor de urgentd si PSI”,
completate la zi;

- controleazi cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatilor a masurilor previzute in Planul de prevenire
si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitifii si sinitatii in munci;

- asigurd desemnarea reprezentantilor salariatilor, in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca la nivel
de institufie;

- participd la sedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca la nivelul instituiei;

- prezintd documentele si oferd relatii la solicitarea inspectorilor de munci din cadrul LT.M. in timpul
controalelor sau al cercetdrii accidentelor de munci;

- tine evidenta meseriilor si profesitlor previzute de legislatia specifici pentru care este necesari autorizarea
exercitarii lor;

- primeste anual (sau ori de céte ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificirile PRAM;

- intocmeste necesarul de echipament de lucru i protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, §i intocmeste documentatia necesara achizitiondrii acestuia (referat
de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativi,nota de fundamentare);

- intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim - ajutor;

- Intocmeste necesarul de medicamente de primd necesitate folositoare acorddrii primului ajutor pani la
sosirea unei echipe specializate ;

- prevede, anual, n bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisurdrii activitatilor de securitate
§1 sdndtate in muncd,

- verifica periodic modul in care salariatii respectd instructiunile specifice de securitate i sdndtate in munca
s1P.S.1;

- intocmeste i actualizeaza planuri de evacuare , in situatii de urgentd (incendiu , cutremur), a personalului
st bunurilor materiale ale institutiei;

- participd Ia cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora.

b) Supravegheazi starea de siniitate a lucritorilor la angajare/periodic/refuarea activititii prin

solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale :

- Intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativi,notd de fundamentare)
pentru achizitionarea serviciului de medicina muncii;

- asigurd organizarea si desfasurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului
institutieiconform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. ar. 355/2007 privind asigurarea sandtitii
lucridtorilor,

- asigurd intocmirea solicitdrilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii ;

- asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare ;

- ;me evidenta ,, Figelor de aptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina muncii ;

¢) intocmeste documentele de Evidentd militars

- claboreazd  si  actualizeazd, Impreund cu Comisia pentru Probleme de  Apirare,
documentele de mobilizare;

- tine evidenta militard si asigurd mobilizarea la locul de munci a salariatilor institutiei;

d) Activititi cu caracter general

- rispunde de solutionarea la termen si conform legislatiei in vigoare a corespondentei interne si externe
adresate biroului;

- intocmeste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al biroului;

- raspunde de pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu;

- primegte anual (sau ori de céte ori este necesar) de la Biroul Managementul Situatiilor de Urgent
verificdrile efectuate instalatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor pentru clidirile in care 13
desfisoard activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarului .
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Sectinnea XV
Directia Kconomica

Directia Economica are urmdtoarea structura:

Director executiv
e Biroul Buget - ALOP
¢ Biroul Financiar - Executie Bugetard
e Biroul Control Financiar Preventiv
e Biroul Contabilitate

Biroul Buget - ALOP

Atributiile personalului din structura Biroul Buget - ALOP sunt urmitoarele:

analizeazd oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform
legii;

stabileste mpsurile necesare i solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului
local;

pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primériei Sectorului 3, in baza propunerilor ficute
de citre structurile cu responsabilitdti in acest sens;

primeste si verificd, conform reglementirilor legale propunerile de buget ale unititilor subordonate
Consiliului Local Sector 3;

centralizeaza propunerile de buget primite si intocmeste bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole si alineate;

inainteaza propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;
participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotdrari, cnd este cazul;

intocmeste varianta bugetului agreatd de cdtre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o
inainteazd spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

fundamenteazi si intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primariei si institutiile de subordonare locala;

participd la Intocmirea contului anual de incheiere a exercitiului bugetar;

asigurd Intocmirea prognozelor bugetare;

introduce si actualizeazi bugetul aprobat in ALOP i FOREXEBUG;

intocmirea rapoartelor, semnarea electronicd si transmiterea electronicd a acestora citre sistemul
national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele previzute in
procedura de functionare a sistemului;

are atributii in vederea semndrii si transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor,
accesul la aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitdtile sistemului
ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin ,,Punctul Unic de Acces® —-
Sistemul national de raportare - ForExeBug;

atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

atributii privind furnizarea in orice moment si pentru fiecare subdiviziune de informatii despre bugetul
aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si prin
comparatie sd se determine creditele bugetare disponibile;

introduce, actualizeazd §i transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul
Finantelor Publice;
participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor conform Dispozi'giei{;
Primarului Sectorului 3; e

47



Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

indeplineste orice alte atributii date de ordonatorul principal de credite/Primarul Sectorului 3, Directorul
Executiv Economic si Directorul Executiv Adjunct Economic care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreazd in obiectul gi atributiile Biroului Buget;

Biroul Financiar - Executie Bugetara

Atributiile personalului din structura Biroului Financiar - Executie Bugetari sunt urmitoarele:

analizeazi oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli,

atdt pentru Priméina Sectorului 3 cit si pentru directiile si serviciile publice subordonate;

centralizeaza, verifici si raporteazd monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;

centralizeazd, verificd si urmdreste executia bugetard pe capitole bugetare, articole si alineate pentru

Primirie si subordonate ;

furnizarea in orice moment de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru

exercitiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de

ordonatorul de credite

centralizeaza trimestrial execufia bugetard in baza situatiilor primite de la unitdtile subordonate

Consiliului Local Sector 3;

intocmeste si supune aprobérii Primarului si Consiliului Local Sector 3, impreund cu Biroul

Contabilitate contul de incheiere a exercitiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigurd Iunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primériei Sectorului 3 si

unitatilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

urmdreste si indrumd supunerea spre aprobare a donatiilor si utilizarea acestora conform Hotérérilor

Consilinlui Local Sector 3;

prezintdl la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv

Economic rapoarte scrise privind activitatea depusa st modul de indeplinire al sarcinilor;

participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei

Primaruiui Sectorului 3.

prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificari

aduse la salariul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu conform legii,

comunicate de Serviciul Organizare Resurse Umane;

verificd foile colective de prezenta intocmite de sefii de compartimente;

calculeaza drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

efectueazi retinerile din salariu;

intocmeste si transmite lunar electonic, citre banca, situatia privind efectuarea platii salariilor;

calculeazd indemnizatia concediilor de odihna cuvenite anual, conform legii, pentru salariafii institutiei;

calculeaza drepturile cuvenite pentru norma de hrana gi sporurile de noapte;

coordoneaza activitatea casieriei institutiei;

intocmeste programarea platilor, a ordinelor de platé, a foilor de varsamént si ALOP-ul cheltuielilor

derulate de Primdria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

intocmeste ordine de platd cétre furnizori asigurdnd desfisurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu

acegtia;

urmareste efectuarea platilor pentru investitii, pe masura deschiderii finantirii, conform listei de investitii

aprobate prin bugetul anual;

calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara de

munci, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani;

tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectudrii orelor peste programul normal de lucru, precum

st a concediilor fara platd;

calculeaza indemnizatia consilierilor §i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform

legislatiei in vigoare;

intocmeste ordinele de platd privind dérile institutiei ctre bugetul statului gi ale salanatilor care au

retineri pe statul de platd;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiet; (g

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd, a contributiilor sociale, impozitul pe Ver?ﬂ Sl

evidenta nominald a persoanelor asigurate; 74 z
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intocmeste documentele de platd a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prilejul
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;

Intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei §i prelucreazi datele de la unitatile din
subordinea Primairiei;

intocmeste adeverinte pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte pentru
medicul de familie, spltai pohchmca adevennte pentru banci etc.;

elaboreazd lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieh
initiate de serviciu;

gestionecaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
asigurd evidenta tragerilor efectuate din credite contractate si a operatiunilor care privesc dobénzile si
comisioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru derularea
unor actiuni §i lucrdri publice, Intocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmdrirea si efectuarea
raportérilor catre Ministerul Finantelor Publice.

evidentiazd si gestioneaza garantiile de participare la procedurile de achizitie publici si garantiile de
bunid executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiri servicii/executia de ucrari.

Biroul Control Financiar Preventiv

Atributiile personalului din structura Biroului Control Financiar Preventiv sunt urmitoarele:
exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de
credite, in conformitate cu decizia internd de numire si cu normele metodologice aprobate de Ministerul
Finantelor Publice;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea,
ecomicitatea si realitatea operatiunilor ;

asigurd conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, eficacitate, economicitate si
regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare si plata cheltuielilor din fonduri
publice;

asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarea vizei
conform:

o Legii nr. 84/2003 privind organizarea controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Legea nr.: 500/2002 - privind finantele publice;
Legea nr.: 273/2006 - privind finantele publice locale;

e prevederilor O.G. nr. 119/1999 - republicati si consolidati, privind auditul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificirile ulterioare;

o  Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor Metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor modificarilor
legislative;

¢ Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2332/2017, privind modificarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

¢ prevederilor Ordinului MFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

participd Ia Tntocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate s3 exercite viza de
,,Control financiar preventiv® si ,Bun de plati* necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de
CEP,;

¢laboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv Ia nivelul Primiriei
Sectorului 3, tindnd cont de legislatia aplicabili;

asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privix%d
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu; /
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asigurd, conform legilor i normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de catre toate
directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea banului public;
urmdreste sd preintdmpine incilcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exercitdnd
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public;
asigurd, conform legilor si normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind decontarea
cheltuielilor pentru deplaséri interne/externe, cursuri si delegatii;
asigurd, conform H.C.L.S. nr. 279/2017, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor de
transport local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;
prezintd Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti situatiile si documentele solicitate de controlorii
abilitati, cu ocazia controalelor anuale si tematice realizate de aceastd institutie de control a Ministerului
Finantelor Publice, in vederea verificdrii modului de cheltuire a banilor publici;
elaboreaza propuneri si proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;
elaboreaza/actualizeaza proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de control financiar
preventiv;
participd in echipa de implementare, monitorizare s1 evaluare a programelor, conform Dispozitiel
Primaruiui Sectorulu 3;

Biroul Contabilitate

Atributiile personalului din structura Biroului Contabilitate sunt urmaitoarele:

inregistreazd documentele de platd citre organele bancare si, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor financiar contabile
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea si conducerea contabilititii pentru a asigura inregistrarea cronologicd si sistematica,
prelucrarea, transmiterea, si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta
financiard

asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistririlor contabile, intocmirea notelor contabile;

tine evidenta contabild analitic# si sinteticd a tuturor conturilor, conform legii;

intocmeste st supune aprobarii Primarului si Consiliului Local Sector 3, impreund cu Biroul Financiar -
Executie Bugetard contul de incheiere a exercitiului bugetar;

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind
intocmirea si utilizarea acestora;

intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice i urmareste concordanta dintre
acestea;

intocmeste Darea de scama contabild centralizatd pentru unitatile subordonate Consiliul Local Sector 3;
intocmeste raportirile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria publici etc.;
organizeaza si conduce evidenta contabild privitoare 1a gestionarea valorilor materiale si mijloacelor
banesti la mivelul Primariei Sectorului 3;

organizarea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

evidentiazd si urméreste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3;

evidentierea decontdrilor privind utilizarea fondurilor europene;

intocmeste si actualizeazd permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidentd a
garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare si a H.C.L. Sector 3;

evidentiazd si urmdreste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii integritdtii
patrimoniuiul privind bugetul propriu;

verifica gestiunea magaziei $i casieriet lunar;

propune proiecte de dispozitii sau hotdréri legate de activitatea contabild;

participd la Intocmirea periodicd a situatiilor privind executia bugetara;
organizeazd efectuarea in termen, potrivit reglementdrilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere {‘ t}
valorilor materiale si bdnesti si a decontdrilor; LD\’}
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intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

intocmeste dispozitiile de plata §i incasare , privind acordarea de avansuri spre decontare §i urmareste
decontarea la timp a acestora;

gestioneazd si evidentiazi in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor;

evidentiazd in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publica si garantiile de
bund executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestari servicii/executia de lucrdri;
participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

prezinta la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de Indeplinire
al sarcinilor.

Sectiunea XVI
Directia Investitii si Achizitii

Directia Investitii si Achizitii are urmétoarea structuré:

Director executiv
o Serviciul Proceduri de Achizitii
e Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice
o  Serviciul Investitii Lucrdri Publice
e Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii

Serviciul Proceduri de Achizitii

Atributiile personalului din structura Serviciului Proceduri de Achizitii sunt urmatoarele:
intocmeste §i actualizeaza strategia anuald de achizitie publicd doar pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publici se realizeazi in ultimul
trimestru al anului anterior anului cdruia 7i corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in aceasta,
si se aprobd de cétre conducitorul autoritatii contractante;

elaboreazi, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, programul anual al achizitiilor publice si
opereazd modificiri/completiri pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
autoritafi contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care
autoritatea contractanta intentioneaza s le atribuie in decursul anului urmétor;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, respectiv — licitatia deschisd, licitatia restrnsd, negocierea competitiva, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabild, concursul de solutii,
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificatd, avind la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

dupd aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor
de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;
asigurd Inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

primeste de la Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele
de fundamentare, notele estimative, studii de piatd, calendare istorice, notele justificative privind
criteriul de atribuire, caietele de sarcini, documentele semnate si aprobate conform competentelor legale,
in vederea postarii in SICAP, intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al
primaruiui;

demararea procedurilor se va efectua dupd primirea referatului angajat de catre Directia Economici,
verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct rispunzdtoare pentru initierea procedurii si documentatiei intocmite;

posteaza in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (1
cazul in care aceasta nu a fost intocmita de catre directia initiatoare/consultant), note justificative privin?}
stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de citre compartimentele,de Mi
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specialitate care sunt direct rdspunzitoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza
documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

primeste de la Directia Juridicd modelul de acord-cadrw/contract de produse/servicii/lucrari care se va
incheia in numele Sectorului 3 al Municiprului Bucuresti, intocmit de cétre aceasta tmpreund cu
directiile de specialitate care i1 vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;

asigurd publicitatea procedurilor de achizifie publicd, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare;

solicita directiilor din cadrul autoritifii contractante desemnarea personalului de specialitate care s& faca
parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul §i obiectul contractelor;

propune membri din cadrul Directiet Investitii si Achizifii in comisiile de evaluare si intocmeste
dispozitiile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea directitlor
de specialitate, precum si a Directiel Juridice $i a Directiei Economice si le transmite spre aprobare
Primarului Sectorulut 3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind Instiintarea institutitlor cu rol de verificare si control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificiri formulate de operatorii economici in
legaturd cu procedurile de achizitie publici inainte de data limitd de depunere a ofertelor avand la baza
informatiile fumizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectiva,
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucrdri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse
si desemnarea ofertantului cstigdtor sau anularea procedurii (dupi caz);

asigurd Inregistrarea si publicarea In SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora citre comisia de
analizi $1 solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedur;

asigurd intocmirea si transmiterea documentatiilor previzute de lege si/ sau a celor solicitate de
institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verificd existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigurd intocmirea gi incheierea contractelor de achizitie publici si a actelor aditionale cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;

asigurd inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantit declarati cistigdtori
s1 citre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia si vor
immplementa contractele;

asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie public;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea acestora
la Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozifiile legale si le publicd in SICAP;

centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice alte
situatil necesare;

va aplica normele procedurale aprobate prin Hotarfrea Consilinlui Local al Sectorui 3 referitoare la
Unitatea de Achizifii Centralizate.

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijinitd de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu prevederile
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice 1 a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , precum gi cu oricare alte acte
relevante in domeniu.

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

Atributiile personalului din structura Serviciului Centralizare si Verificare Documentatii Tehnige |
sunt urmatoarele:
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primeste notele de fundamentare in vederea verificarii si transmiterii acestora citre Serviciul Proceduri
de Achizitii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii;

primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate,
note estimative, studiu de piaté, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de
sarcini, documente semnate st aprobate conform competentelor legale si se asigurid cd toate documentele
necesare demardirii procedurilor de achizitie publicd sunt complete si le transmite citre Serviciul
Proceduri de Achizitii;

verifica daca referatele de necesitate elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicitd demararea procedurii respective si care sunt direct rispunzitoare de modul de
elaborare al acestora, se Incadreaza in fondurile bugetare aprobate si se regésesc in PAAP;

verificd dacd documentele pe care se axeazd procesul de achizitie si care influenteaza calitatea generald
si competitivitatea procesului de achizitie ,elaborate de citre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct
raspunzatoare de modul de elaborare al acestora, contin specificatii tehnice conform legii;

se asigurd cd, caietele de sarcini confin toate elementele previzute de legislatia in vigoare,

se asigurd cd in cuprinsul caietelor de sarcini este mentionatd sintagma ,,sau echivalent’ pentru
produse/servicii (unde este cazul);

verificd dacd s-a mentionat c& autoritatea contractantd nu are dreptul de a considera o propunere tehnic
ca fiind neconformi, pentru singurul motiv cd produsele sau serviciile ofertate nu detin "eticheta
ecologicad” precizata, dacd ofertantul demonstreazd, prin orice mijloc adecvat ¢d produsele/serviciile
oferite corespund specificatiilor tehnice solicitate;

verificd dacd s-a mentionat de citre autoritatea contractanti c¢i un mijloc adecvat de a dovedi
conformitatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producétorului sau
un raport de incercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractant avand obligatia
de a accepta certificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii
Europene;

participa in comisiile de evaluare;

participi la intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct raspunzitoare pentru inifierea procedurii §i documentatiei intocmite;

participd la Intocmirea documentatiilor de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul in care aceasta nu
a fost intocmitd de céitre directia initiatoare/consultant) ;

participd la intocmirea contractelor de achizitie publicd si a actelor aditionale cu céstigtorii procedurilor
de achizitii organizate pentru bunuri, servicii st lucrari si coreleazd specificatiile tehnice din propunerile
tehnice, in conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini;

va aplica normele procedurale aprobate prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare la
Unitatea de Achizitii Centralizate.

Serviciul Investitii Lucrairi Publice

Atributiile personalujui din structura Serviciului Investitii, Lucriiri Publice sunt urmditoarele:
imtiazd proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, derulate de Serviciul Investifii, Lucrdri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reabilitare,
modernizare, consolidare si extindere unitdti invifamant anteprescolar, prescolar si preuniversitar,
cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publicd in
baza Legii 98/2016, si ale cladirilor ce au ca obiect cresterea capacitifii de stationare si mobilitate a
parcului auto, subterane si supraterane etc;

initiazd proiecte de hotdriri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/
conventii pentru finantarea si/sau realizarea de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;
intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici/actualizarea indicatorilor tehnico-
economici aprobati in vederea realizarii de lucrérilor de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucréri
Publice cum ar fi, dar fard a se limita la reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare si |
extindere umitafi invitdmant anteprescolar, prescolar §i preumiversitar, cliadin aflate in administrar{%%j
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Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publicd in baza Legii 98/2016, si ale
cladirilor ce au ca obiect cresterea capacitatii de stationare i mobilitate a parcului auto, subterane si
supraterane etc;

asigurd intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificarea
surselor de finantare, avand la baza notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;
colaboreazi cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea centralizirii
datelor referitoare la programele anuale de investitii;

colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii si deruldrii investitiilor
incluse in programele nationale;

colaboreazd cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea
coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

colaboreazad cu detindtorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordondrii programelor de
investitii care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investifii, Lucréri Publice;

desfiisoard programul de investitii aprobat pe an si trimestre pentru investitiile derulate de Serviciul
Investitii, Lucréri Publice;

transmite Serviciului Proceduri de Achizitii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucréri
aferente investititlor derulate de Serviciul Investifii, Lucrari Publice in programul anual al achzitiilor
publice;

asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizititlor publice de lucrdri privind
investitiile Primériei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice -referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru proiectare si executie
aferente lucrdrilor derulate de Serviciul Investifii, Lucréri Publice, in conformitate cu prevederile legale
si le pune la dispozitia Serviciului Procedurt de Achizitii;

colaboreazd cu Serviciul Proceduri de Achizitii si Serviciul Centralizare g1 Verificare Documentatii
Tehnice in vederea Intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice privind lucririle aferente investitiilor
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investifii, Lucriri Publice ;

semneazd contractele de hucrari/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti initiate de Serviciul Investitii, Lucrdri Publice, respectiv, reabilitare blocuri,
reabilitare, modernizare, consolidare si extindere umitdfi invdfdmént anteprescolar, prescolar si
preuniversitar, cladiri aflate in administrarea Sectorulut 3 care vor fi atribuite prin procedurile de
achizitie publica in baza Legii nr. 98/2016, si ale cladirilor ce au ca obiect cresterea capacitétit de
stationare si mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane etc;

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

in baza programului de investitii fundamentat de Directia Invitiméant Cultura, urmireste derularea
executiel lucrdrilor care sunt necesare bunei administrari a unitatilor de invafimant preuniversitar din
Sectorul 3;

raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaborarii
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de Serviciul Investifii,
Lucrar: Publice;

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor documente
necesare elaborérii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitéti pentru lucrdrile derulate
de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizdrile primite din partea cetdtenilor sectorului privind
investitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investifii, Lucrdri Publice;
programeazi, pregiteste, urmdireste executarea, verifica situatiile de Iucrdri si receptia lucrdrilor de
investitii derulate de Serviciul Investifii, Lucrdr Publice;

intocmeste documentele necesare efectudirii decontérilor lucrdrilor aferente obiectivelor de investitit ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

verificd situatiile de lucrdri conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
contractuale;

verificd si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucréari realizate;

verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna executie al,i
retineri pentru lucrdri de proasté calitate, penalitdti de intérziere, daune, etc.; [
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verificd lucrdrile din punct de vedere al incadrdrii in preturile din ofertd, in vederea decontirii;
asigurd executia unor lucrdri de calitate prin respectarea de citre antreprenori a prevederilor Legii nr.
10/1995 privind calitatea in constructii;

coordoneazd activitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile prevézute prin contractul de consultanta;
stabilegte, pentru bunul mers al activitatii, si alte sarcini tehnico-profesionale n raport cu dirigintii;
verificd notele de constatare pentru confirmarea decontdrii lucrarilor executate, precum si a eventualelor
suplimentari/renuntari;

se asigurd de Intocmirea de citre diriginti a cértilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare
si o arhiveazd si/sau predd cétre Asociatia de Proprietari in termenul previzut de lege atunci cind se
intocmeste pentru lucriri de reabilitare termicd;

convoacd participarea diriginfilor de santier la comisiile de receptii si verificd indeplinirea de citre
acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului Incheiat cu acestia;

participd, aldtuni de dirigintii de santier si proiectantii lucrarilor publice, la solutionarea problemelor
aparute 1n teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

verifica prin diriginti materialele puse in opera, efectuarea de citre executant a probelor privind calitatea
si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate,
compard rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;
verificd prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al
lucririlor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

verificd prin dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea Intocmirii
situatiilor de lucrdr, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de platd pentru situatiile de
lucrarn verificate de catre acestia, conform legilor si normativelor In vigoare;

participd, impreuna cu celelalte organe previzute de lege, la receptia lucrérilor de investitii derulate de
Serviciul Investitii, Lucréri Publice;

intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al comisnlor
de receptit;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucririle de investitil derulate de Serviciul Investitii,
Lucréri Publice s1 convoacd membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Investitii, Lucrari
Publice, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca
comisiile de receptie in acest sens, verifici modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de
garantie si constatd daci au fost remediate de citre constructor deficientele semnalate la receptia
preliminard sau cele aparute in pertoada de garantie;

difuzeazd in termen, procesele - verbale de receptie la tofi factorii care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat;

procedeazd la completarea cartii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii in pericada de
exploatare (dacd este cazul);

colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale
lucrarilor;

centralizeazd si redacteaza situatil referitoare la investitiile efectuate In cursul anului de cétre Serviciul
Investitii, Lucrari Publice, starea strizilor, starea retelelor de utilitdfi, orice alte situatii necesare;
intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucrérilor si le
transmite citre Serviciul Procedun de Achizifii.

identificarea $i inventarierea blocurilor de locuinte;

instiintarea asociatiilor de proprietari de citre coordonatorii locali privind Inscrierea in programul local;
aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu
prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in
programe; ,

efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in
programe;

orice alte activitdti necesare initierii desfisurdrii programului de reabilitare termicd,
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impreuna cu Directia Strategii s1 Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc documentele necesare
solicitarii de fonduri europene nerambursabile atdt in faza de depunere a cererilor de finantare ¢t si la
faza de rambursare prin POR 2014-2020;

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii

Atributiile personajului din structura Serviciului Derulare gi Monitorizare Contracte de
Lucrdri/Servicii sunt urmétoarele:
asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;
semneazid §i implementeaza contractele de Tucriri/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorutui 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrini Publice, respectiv,
reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare si extindere unitafi invatdmant anteprescolar,
prescolar si preuniversitar, cladiri aflate In administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin
procedurile de achizitie publicd in baza Legii nr. 98/2016, si ale cladirilor ce au ca obiect cresterea
capacitafii de stationare si mobilitate a parcului auto, subterane §i supraterane etc;
preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeaza
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucréri/Servicii si asigurd indeplinirea prevederilor
legale privind Inceperea, derularea si finalizarea contractelor;
stabileste modul de Intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale si centralizarea acestor
date;
examineaza/controleazd modul de intocmire s1 decontare a situatiilor de lucréri;
examineazd/controleazd modul in care au fost intocmite lucririle suplimentare (NCS-urile), precum si
lucrérile de renuntare (NR-uri) dacd este cazul;
examineazd/controleaza gi avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrdri lunare realizate pentru
lucririle de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrdri Publice;
aplicd penalizari conform contracului;
verificd prin diriginti modul in care a fost elaboratd Cartea Tehnica a constructiei, si se asigurd ¢ va fi
transmisd beneficiarului final investitiei;
examineaza si avizeazd documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de bund executie
alte retinert pentru lucriri de proastd calitate, penalitati de intérziere, daune, etc.;
verificd corectitudinea Intocmirii documentelor necesare cliberdrii garantiei de bund executic a
contractelor de lucrdri aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
examineaza hucrdrile din punct de vedere al Incadririi in preturile din ofertd, in vederea decontdrii;
propune masuri de imbunititire a activititii de urmdrire, evidentd decontdri si colaboreaza cu celelalte
compartimente ale directiei;
colaboreaza cu Directia Economicd la solutionarea problemelor legate de decontarea lucririlor si
transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;
asigurd urmdrirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum si prestdri de servicii conexe
acestora, pind la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;
asigurd intocmirea/centralizarea (dupa caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de cétre executantii lucrdrilor, in conditiile legii citre Serviciul
Proceduri de Achizitii;
verificd prin diriginti, respectarea in concordantd cu documentatia de executie §i proiectul tehnic,
stadiul fizic al lucririlor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;
certificd prin diriginti concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de
lucréni, in functie de stadiul fizic al acestora si ulterior propune spre plati situatiile de lucrari;
participd impreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrdrilor de investitii derulate de citre
Directia Investitii $1 Achizitii;
verificd si rispunde de incadrarea corectd in capitolele si articolele bugetare ale plitilor care se
efectueaza in cadrul contractelor de investitii ;
asigurd prin diriginti verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;
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Sectiunea XVII
ARHITECT SEF

Arhitectul-$ef este functionarul public de conducere, subordonat Primarului si reprezintd autoritatea
tehnicd in domeniul amenajérti teritoriulut, urbanismului $i al autorizini executdrii lucrarilor de construire
din Sectorul 3, care rispunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege ca sef al structurii de
specialitate organizate in cadrul Primariet Sectorului 3.

Atributiile principale ale Arhitectului Sef

- coordoneaza intreaga structurd organizatoricd si functionald a compartimentelor din subordine;

- organizeaza activitatea §1 repartizeaza sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;

- detaliazd atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare functie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordoenat a fiselor de post;

- verifica din punct de vedere tehnic §i semneaza pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor
prevederi legale incidente, continutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare,
precum si a oricdror documente aflate in competenta sa, intr-un termen rezonabil raportat la
complexitatea lucrdrilor, tindnd cont de termenele stabilite prin legislatia incidentad functiei pe care o
exercitd;

-~ semneazd acorduri de luare la cunostintd pentru lucrdrile care au obtinut certificate de urbanism emise
de Primaria Municipiului Bucuresti si se afld pe raza teritorial administrativd a Sectorului 3;

- monitorizeazé rezolvarea In termen a lucririlor, cererilor gi sesizarilor de citre personalul din subordine,
cu respectarea legislatiei in vigoare,

- raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor ce-i revin;

- analizeazd si Tnainteaza catre Consilinl Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazi
amplasarea de constructii pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului Bucuresti;

- participd atat la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 cit si la cele din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti in vederea sustinerii proiectelor de hotirfri propuse;

- tine la zi evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.U.G., PU.Z., PUD,;

- face verificiri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare.

Arhitectul Sef are in subordine:
o Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
e Serviciul Documentatii de Urbanism
o Compartimentul Publicitate Urband

Atributii generale ale structuriilor din subordine

- verificarea continutului documentatiilor inregistrate si dupd caz, restituirea acestora dacd sunt
necorespunzdtoare in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

- analizarea documentelor inregistrate In vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum gi stabilirea
cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru
autorizarea executarii si desfiintérii lucrérilor de constructii;

- analizarea documentatiei inregistrate pentru autorizarea executirii si desfiintdri lucrarilor de constructii,
in vederea constatirii indeplinirii prin documentatia tehnicd - D.T. a tuturor cerintelor si conditiilor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul d¢
vedere si, dup caz, in actul administrativ al autorititii pentru protectia mediului competentd, obtin Vad!
de solicitant; % "
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verificarea pe teren a amplasamenteloi‘ si a propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau
autorizare;

raspunde de redactarea si rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiel s1 a
termenelor de solutionare si de prezentare spre semnare Arhitectului Sef in termen de maximum 20 de
zile de la inregistrarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare.

primirea si inregistrarea pe software special, in cadrul sistemului computerizat, a tuturor documentatiilor
depuse in cadrul structurii §i asigurarea evidentei computerizate a repartizarii documentatiilor si
urmdrirea unitard a traseului tuturor fucrérilor, de la inregistrarea acestora pand la solutionare;
organizeazd evidenta tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a
registrelor de evidentd, in software special in cadrul sistemului computerizat si face publici lista
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institutiei;

arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva
structurii, fiind raspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare; asigurd anual
gruparea documentelor din arhiva curentd in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare
stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

pastrarea documentelor create/definute in arhiva proprie/curentd Tn condifit corespunzitoare,
asigurindu-le Tmpotriva distrugerii, degraddarii, sustragerii ori comercializarii; raspunde sustragerea,
distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva
proprie/curenta,

la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciu/raporturilor de muncd preda arhiva
proprie/curentd pe baza de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in
acest sens de citre seful ierarhic superior;

cunoasterea si insusirea in permanentd a legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea teritoriului $1
autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii si propuneri pentru imbundtafirea acestela catre
autoritafile abilitate;

colaboreazd cu DGPL in vederea rezolvérii sesizarilor privind lucririle de construire/desfiintare
efectuate pe raza sectorului;

Atributii principale pentru emiterea certificatelor de urbanism

verificarea continutului documentelor inregistrate §i dupd caz, intocmirea corespondentei specifice in
vederea completérii;

determinarea reglementdrilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
certificatul de urbanism,;

analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism
cu reglementdrile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

formularea condititfor si restrictillor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiel;

stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum si a unor eventuale
studii de specialitate necesare autorizini;

verificarea existentei documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

rispunde de rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiel 1 a termenclor de
solutionare §i prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism;

Atributii specifice pentru emiterea certificatelor de urbanism

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obtinerea certificatului de urbanism, intocmirea §i

emiterea acestuia de cétre personalul structurilor, avand in vedere, in principal, urmatoarele:

A, certificatul de urbanism:
1.

sd fie intocmit cu respectarea formularului previzut de lege §1 a prevederilor legale incidente;
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s3 poarte semniturile intocmitorului, arhitectului sef, secretarului si primarului;

sa fie emis cu respectarea termenulul prevazut de lege;

s& fie emis cu respectarea competentelor prevazute de lege;

se fie mentionat in mod expres scopul solicitarii actului;

sd fie mentionate numdarul de pagini sau file;

sa fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungirea si se facd in
termenul previzut de lege;

continutul dosarului certificatului de urbanism:

cererea-tip cuprinzingd:

a) elementele de identificare a solicitantului;

b) elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism,
respectiv localitate, numér cadastral si numar de carte funciard, in cazul in care legea nu dispune
altfel;

¢) eclementele care definesc scopul solicitarii;

planuri cadastrale/topografice si extras de carte funciard, dupd caz, astfel:

a) pentru imobilele neinscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard: plan de incadrare
in zond, la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupa caz, eliberat, la
cerere, de citre oficiul de cadastru gt publicitate imobiliard;

b) pentru imobilele inscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard: extras din planul
cadastral de pe ortofotoplan la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, 1/200,
dupd caz si extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cerere, de ciitre
oficiul de cadastru si publicitate imobiliara;

¢) cu evidentierea imobilelor in cauzd si reprezentarea propunerii (de construire/desfiintare).

dacii in continutul certificatului de urbanism Ja sectiunea - regimul juridic se precizeaza
informatii referitoare la:

situarea gi natura proprietatii;

restrictii gi/sau sarcini asupra imobilului teren si/sau constructie, servituti, zond de utilitate publica sau
altele de naturd juridica;

dac# imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afld In zona protejatd ori in zond de
protectie a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de citre Ministerul Culturii ori este
constructie cu valoare arhitecturald si istoric deosebitd, stabilitd prin documentatii de urbanism legal

aprobate.
daci in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul economic se precizeaza

- informatii referitoare la:

folosinta actuali;
destinatia stabilitd prin planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului aprobate (unitatea
teritoriald de referintd - UTR si subzona in care se incadreaza terenul);

reglementiri ale administratiei publice centrale si/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale
investitorului;

alte prevederi rezultate din hotaréirile CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care se afld imobilul;
scopul solicitérii.

daca in continutul certificatului de urbanism Ia sectiumea - regimul tchnic se precizeaza
informatii referitoare la:

descrierea §i prezentarea lucrdrilor solicitate (scopul solicitdrii), raportate la prevederile legale
incidente (legislatie, regulament de urbanism, documentatii de urbanism, hotdrari) si la subzona in
care se incadreaza terenul, respectiv:

a) posibilitatea/permisivitatea de realizare a lucrdrilor solicitate;

b) procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;

¢) coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

d) indltimea maxima admisd si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atdt in numér de

niveluri, cét si in metri; !
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¢} conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate
si fatd de clddirile existente $i/sau unele fatd de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere si
retrageri - in metri);

f} circulatii gi accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, numadrul locurilor de
parcare necesare investitiei;

g) alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitard, spaiii libere g1 plantate,
imprejmuiri, etcetera, dupa caz.

2. in situatia fn care pentru lucririle solicitate (scopul solicitdrii} sunt necesare intocmirea, avizarea si
aprobarea unei documentatii de urbanism, se va verifica dacé:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor
legale incidente, derogéri la regulamentul de urbanism si/sau la documentatiile de urbanism
aprobate;

b) tipul documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conform legislatie in vigoare;

¢) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z. in baza
unu aviz de oportunitate;

F. se va verifica daci:

a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare si obligatorii autorizérii
luerdrilor, precum si documentatiile de urbanism suplimentare;

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil si ale Legii nr. 50/1991 si/sau
alte acorduri, dupd caz.

Atributii principale pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare

verificarea continutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare
autorizarii si dupi caz, intocmirea corespondentei specifice in vederea completdrni;

verificarea modului in care au fost prelvate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele
si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competentd pentru protectia mediului;

verificarea continutulul documentelor si documentatiei tehnice - D.T. inregistrate, sub aspectul
incadrarii solutiilor tehnice propuse atit in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, cét si in
prevederile si specificatiile certificatului de urbanism;

rispunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei incidente si a termenelor de
solutionare si prezentarea spre semnare in vederea emiterii autorizatiilor de construire/ desfiintare.

Atributii specifice pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare,
intocmirea si emiterea acestora ctre personalul structurilor, avand in vedere, in principal, urmétoarele:

A. autorizatia de construire/desfiintare:
sd fie intocmitd cu respectarea formularului prevazut de lege si a prevederilor Jegale incidente;
sd poarte semndturile intocmitorului, arhitectului sef, secretarului §i primarului;
sd fie emisa In termenul prevazut de lege;
sa fie emisé cu respectarea competentelor prevazute de lege;
sd@ contind anexa si sa fic mentionate numdrul de pagim sau file;
s fie precizate termenul de valabilitate si termenul de executare a lucririlor de constructii/desfrintare;
in cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea si se facd in termenul prevazut de lege;

. continutul dosarului autorizatiei de construire/desfiintare:
cererea si anexa si dacd acestea sunt completate corespunzitor, cu date referitoare la investitie, atit
suprafete construite si desfasurate, suprafete construite la sol si utile, indltimile cladirilor si numarul
de niveluri, volumul constructiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. si coeficientul de utilizare
a terenului - C.U.T., ¢t i alte informatii solicitate prin formular;

2. verificarea continutului documentelor Tnregistrate si dupd caz, intocmeste corespondenta speciﬁcié\in

vederea completarii; ﬂi \ ™
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3. certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberdrii coincide cu obiectul cererit
pentru autorizare;

4. dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau constructii, precum si, dupi caz, a
extrasului de plan cadastral si a extrasului de carte funciard de informare, actualizate Ia z1;

5. avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate si impuse prin certificatul de urbanism §i
verificarea preludrii specificatiilor tehnice din acestea In documentatia tehnicéd - D.T.;

6. documentatia tehnica - D.T. insusita de citre arhitecti $i ingineri cu drept de semnéturd si verificatd
de cdtre verificatori de proiecte atestati si dupd caz, de cétre experti tehnici atestafi;

7. calculul coeficientului global de izolare termica, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi
a sistemelor tehnice, dupai caz;

8. studiul geotehnic intociit de specialisti in domeniu si verificat de cétre verificator de proiecte atestat
la cerinta Af - rezistenta mecanicd si stabilitatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de
pamant, dupa caz, conform reglementérilor in vigoare;

9. verificarea existentei devizului de lucriri sau a certificatului de rol fiscal, dupa caz si verificarea
existentei documentului de platd a taxei de autorizare §1 a timbrului de arhitectur;

10. acordul vecinilor, exprimat in forma autenticd, dupa caz, in urmatoarele situatii:

a) pentru constructiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor vecinitate
- si numai dacd sunt necesare masuri de interventie pentru protejarea constructiilor vecine;

b} pentru lucriri de constructii necesare in vederea schimbdrii destinatiei in clidiri existente;

¢} in cazul amplasirii de constructii cu altd destinatie decat cea a cladirilor invecinate, dacd
functionalitatea noii constructii este incompatibild cu caracterul si functionalitatea zonei in care
urmeazi sd se integreze;

d) art. 612, art. 614 si art. 615 din Codul Civil.

C. in cazul autorizatiei de construire se va verifica dacd decumentatia tehnicad - D.T. (piese scrise
si piese desenate), este complets conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

I. arhitectura

1. memoriul de arhitectura;

2. planul de incadrare 1n zona a lucririi, intocmit la scirle 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/
1.000, dupa caz, emis de cétre oficiul de cadastru si publicitate imobiliard;

3. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scarile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupa caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliard teritorial
privind amplasarea obiectivelor investitiei, care trebuie sa contina:

a) reprezentarea reliefului,

b) informatii privind terenul si constructiile existente, date privind suprafata, lungimea
laturilor, unghiuri, inclusiv pozitia si Tndltimea la coama a calcanelor limitrofe, precum si
pozitia reperelor fixe st mobile de trasare;

¢} amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinta sau se vor construi;

d) cotele constructiilor proiectate si mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele 0,00,
cote de nivel, distante de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor, platformelor si altele
asemenea;

¢) denumirea si destinatiile fiecirui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticald a terenului si modul de scurgere a apelor pluviale;

g) accesele pietonale si carosabile din incinta st cladiri, plantatiile prevazute;

h) planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor nefmprejmuite care fac obiectul legilor de
restituire a proprietdti.

4. piesele desenate de arhitecturd, planurile cotate ale tuturor mvelurilor subterane si supraterane,
cu indicarea functiunilor, dimensiunilor si a suprafetelor, plansele principale privind arhtectura
fiecdrui obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100:

a) planurile acoperisurilor - terasd sau sarpantd - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor
meteorice si a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care se
executd Invelitorile;

b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare pantd, acolo unde este cazul
care cuprinde cota 0,00, cotele tuturor nivelurilor, indltimile determinante ale acopeﬁsubu{\{\
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- cotele la coama si la cornisd, fundatiile cladirilor invecinate la care se alaturd constructiile
proiectate;

¢) toate fatadele, cu indicarea materialelor si finisajelor, inclusiv culorile, cotate si cu
indicarea racorddrii la nivelul terenului amenajat;

d) In situatia integririi constructiilor intr-un front existent, se va prezenta si desfasurarea
stradald prin care se va ardta modul de integrare a acestora In tesutul urban existent.

5. dacai pe piesele scrise s1 desenate este aplicata parafa emisi de Ordinul Arhitectilor din Roménia,
care confirmi dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupd caz, de a proiecta si semna
documentatiile tehnice - D.T. , in conditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) si art. 24 alin. (1) lit.
¢) din Legea nr. 50/1991 si se va verifica si competenta de semnare a documentatiilor tehnice -
D.T., conform art. ¢ din Legea nr. 50/1991.

i, structura

1. memoriul de struchwd/rezistentd,

2. planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotehnic, masurile de protejare
a fundatiilor cladirilor invecinate, la care se aliturd constructiile proiectate;

3. detaliile de fundatii;

4. proiect de structurd complet In cazul constructiilor cu mai multe subsoluri si cel putin 10
niveluri.

II1. instalatii

1. memorii pe specialititi instalatii-sanitare, electrice, termice si altele;

2. schemele instalatiilor, parametrii principali si schemele functionale ale instalatiilor proiectate;

3. dotdri si instalatii tehnologice.

D. in cazul autorizatiei de construire se va verifica dacd sunt respectate prevederile certificatului
de urbanism si ale documentatiei de urbanism - D.T. ca urmare a solicitarii mentionate prin
certificatul de urbanism, referitoare la:

1. conditii de amplasare a edificabilului raportate la dramul/rile public/e, la limitele de proprietate
si fatd de cladirile existente gi/sau unele fatd de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere i
retrageri - in metri);

2. indltimea maximi admisa §i caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atit in numar de
mveluri, cit si In metri;

3. procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T;

4. coeficientul maxim de utilizare a terenujui - C.U.T.

5. circulatii st accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, namarul locurilor de
parcare necesare investitiel;

6. alte aspecte tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitars, spatii libere gi plantate,
imprejmuir, etcetera, dupa caz.

E. in cazul autorizatiei de desfiinfare se va verifica dacii documentatia tehnica - D.T. (piese scrise
si piese desenate), este completii conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

1. fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfasuriri rezultate
din asamblarea mai multor fotografii;

2. memoriu;

3. planul de Incadrare 1n zond a lucrdrii, intocmit la scérile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/1.000,
dupi caz, emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliard;

4. planul de situatie intocmit In Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scarile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupa caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliard privind
amplasarea obiectivelor investitiei, care trebuie sa cuprinda:

a) parcela cadastrald pentru care a fost emis certificatul de urbanism;

b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiinta;

¢) modul de amenajare a terenului dupi desfiintarea constructiilor;

d) sistematizarea pe verticala a terenului si modul de scurgere a apelor pluviale;
¢) plantatiile existente si care se mentin dupa desfiintare;

5. releveul constructiilor care urmeaz4 si fie desfiintate, plansele redactate la scara convenabild 13:
1/100 sau de 1/50, care sd permitd evidentierea spatiilor si a functiunilor existente, cu indic%ﬁ
cotelor, suprafetelor si a materialelor existente: b
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a) planurile tuturor nivelurilor si planul acoperisului;

b) principalele sectium: transversala, longitudinald, alte sectiuni caracteristice, dupi caz;

¢) documentatia tehnicd de organizare a executdrii lucririlor - D.T.O.E, in situatia in care
desfiintarea necesitd operatiuni tehnice complexe.

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atributiile personalului din structura Serviciului Urbanism si amenajarea Teritoriului sunt
urmaitoarele:
Sectorului 3 in concordantd cu dezvoltarea urbanistici a orasului;

- asigurd respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism al Planului Urbanistic General al
Municipiului Bucuresti si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu si
conformarea autorizatiilor de counstruire/desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism.

- verificd i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazd certificate de urbanism si
autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executdrii §i desfiintarii Jucrarilor de constructit
de orice fel gi instalatiile aferente acestora, Tmprejmuiri, extinderi, supraetajari, consolidéri, moderniziri,
recompartimentiri interioare, schimbare de destinatie, informare si operatiuni notariale privind circulatia
imobiliard, cereri in justitie etcetera;

- verifica si analizeazd documentatiile Inregistrate, intocmeste i elibereazi avize de amplasament pentru
ocuparea domeniului public si privat pe raza sectorului;

- participd la atét la Comisia mixtd de control pentru identificarea §i evaluarea clddirilor/terenurilor
neingrijite $i la Comisia de aprobare/avizare a solicitdrilor de ocupare a domeniului public in vederea
desfdsurdrii de activitdti comerciale si a solicitdrilor de organizare diverse evenimente culturale,
sportive, tradifionale, tematice etcetera, ct si la alte comisil de specialitate constituite avand domeniu
de activitate in sfera de compententa a structurii;

- intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile §i certificatele de urbanism eliberate de cétre Sectorul
3 al Muncipiului Bucuresti, solicitate de Directia de Statisticdi, MLPTL, Directia Regionald In
Constructii Bucuresti-Iifov;

- verificd in teren incadrarea lucrdrilor executate in prevederile autorizatiilor de construire/ desfiinfare
emise, cu ocazia receptiei la terminarea lucrarilor constructiilor executate/desfiintate pe raza sectorului,
receptil organizate de catre investitori {ordonatori de credite sau proprietari), in scopul impunerii
acestora la organele fiscale teritoriale si Inscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in cartea
funciard, potrivit legislatiei incidente in vigoare.

Serviciul Documentatii de Urbanism

Atributiile personalului din structura Serviciului Documentatii de Urbanism sunt urmitoarele:

- propune elaborarea de studii si proiecte care sa transpuna, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3,
din proprie initiativa si la sugestia cetétenilor;

- studiaza, analizeazd, prospecteazd zonele de dezvoltare si face propuneri pentru proiecte de investitii
publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii sau modernizirii si/sau dezvoltarii, dupé caz a
sistemelor de utilititii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localititile
limitrofe aferente sectorului precum si cu proiectantii care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al
Muntcipiului Bucuresti, urmérind concomitent o dezvoltare integratd, armonioasi si unitara a sectorulu;

- studiazi §i analizeazd documentatiile de urbanism - P.U.D. inregistrate, intocmeste si inainteaza avize
tehnice g1 rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef si Comisiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului §i transmite spre aprobare proiectele de hotdrin citre Consiliului Local;

- pastreazd si arhiveazd documentatiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in condifii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comerctalizarti ori aducerii In stare de
neintrebuinfare ;

- verificd si analizeazd documentatiile Inregistrate, intocmeste si elibereazd certificate de urbanism $i_ﬂ/\
autorizatii de construtre/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare P%} ,
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- formuleaza rispunsuri cétre beneficiari la solicitérile care au la baza documentatii necorespunzitoare
sau incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;
-~ intocmeste documentatiile tehnice necesare initierii procedurilor de achizitii publice.

Compartimentul Publicitate Urbani

Atributiile personalului din structura Compartimentului Publicitate Urband sunt urmitoarele:

- supravegheaza realizarea unei publicititi in conformitate cu reglementirile in vigoare, cu aspect grafic
calitativ corespunzétor, in perfectd armonie cu arhitectura sectorului ;

- urmdreste respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti s1 propune modificarea lui In conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului,

- avizeazd amplasamentele si calitatea graficd a suporturilor publicitare, a firmelor si reclamelor;

- verificd §i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazd certificate de urbanism,
autorizafil de construire §i avize pentru pentru autorizarea si avizarea de reclame/firme si suporturi
publicitare.

Sectiunea XVIII
Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Administrarea Domeniului Public are urmaétoarea structura:

Director executiv
e  Compartimentul Urmirire Avize
¢ Director executiv adjunct avind in subordine:
> Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri
> Serviciul Intrefinere si Reparatii Alei
> Serviciul Tehnic Utilaj Auto

Compartimentul Urmiérire Avize

Atributiile personalului din structura Compartimentului Urmadrire Avize sunt urmitoarele:

- verificd activitatea de amenajare si intrefinere a parcurilor si zonelor verzi, zonele verzi aferente locurilor
de joacd pentru copii aflate in administrare ;

- urmaéreste realizarea programelor de intretinere si reparatii a dotdrilor existente precum si a celor noi,
mforménd conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

- verifica sesizdrile §i reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile
asupra zonelor verzi ;

- verificd in teren situatiile semnalate cu caracter de urgenta referitoare la arbori ce pot produce accidente
sau pagube materiale (arbori dezradacinati, arbori uscati);

- monitorizeaza $i receptioneazd executarea [ucrdrilor cu caracter de urgentd de toaletdri si defrisiri arbori;

- implementeaza si monitorizeaza programul de toaletari defrigdri si programul de plantiri;

- intocmeste documentele de preavizare pentru desfisurarea programului de toaletari/defriséri;

- urmdreste activitatea de toaletat si debordt arbori in declin fiziologic;

Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrarea Domeniului Public gi Parcuri sunt

urmditoarele:

- citeste Impreunéd cu reprezentantit furnizorului de utilitdti (apa, energie electrica, gaze etc.), conform
prevederilor contractuale, aparatele de mésurd ce inregistreaza consumuri, in cazul contractelor ce su
in programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarea Doment
Public;
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verificd si Intocmeste borderou cu facturile de utilitdti pentru contractele ce sunt In programul de
monitorizare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate
cu “Bun de Plata” pentru a fi incluse in graficul lunar de plati al Directier Economice;

receptioneaza zilnic, calitativ §i valoric, lucririle derulate prin contractele aflate in portofoliul de
competente al Directiei Administrarea Domeniului Public (amenajare si Intretinere spatii verzi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaca, etc.);

implementeaza si monitorizeaza programul de salubrizare;

implementeaza, monitorizeaza si recepfioneaza programul de deszapezire si combatere a poleiului;
intocmeste si comunici directorului executiv raporturi lunare privind lucrérile de amenajare si intretinere
a [patiilor verzi;

transmite comenzile catre operatorii de servicii;

certificd exactitatea si realitatea lucrdrilor de productie dendro-floricold, cu incadrarea in consumurile
normate de materii prime, materiale, etc;

veritica respectarea programului de lucru si a parametrilor de performanta, la care s-au obligat prestatorii
serviciilor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare si infrefinere spatii verzi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaci etc);

verifica existenta dotdrii necesare precolectarii deseurilor generate de persoane fizice si juridice si dacd
acestea mentin in stare bund de curdfenie si igienizare spatiile destinate depozitirii deseurilor;

participd la activititile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si
limitérii impacturilor de mediu;

identificd, centralizeaza si transmite Directiei Investitii si Achizitii propunerile pentru planul anual de
lucran;

verificd functionarea in parametrii optimi de eficientd a instalatiilor de irigatii prin sistemul de
aspersoare, amenajat pe raza Sectorului 3, cu exceptia parcurilor;

verifica si monitorizeazé derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directiei (amenjare
si intretinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaca, etc.);
sesizeaza si propune Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeniul public pentru cazurile intdlnite in activitatea curenti a Directiei, referitor
la constructii de orice tip;

verificd sesizarile §i reclamatitle persoanelor fizice s1 juridice conform competentelor serviciului ;
ispecteazd zonele In care (€ de(Tagoard activititile de picnic;

inspecteaza lucririle de amenajare sau modernizare a locurilor de joaca, respectiv activitatea de montare
a aparatelor de joacd pentru copii, montarea de bianci tip parc ;

verifica igienizarea lacurilor aflate in adminilirare, a malurilor, a albiilor [iu cuvetelor aceliora;
verificd protejarea §i conservarea spatiilor verzi ;

desfiinteaza constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executiri
lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificirile si compietérile ulterioare.

Serviciul Intretinere si Reparatii Alei

Atributiile personalului din structura Serviciului Intretinere si Reparatii Alei sunt urmitoarele:

verificd periodic starea drumurilor publice administrate de cétre Consilinl Local al Sectorului 3 si
gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenta starii tehnice si
tipurile de degradare (structurale sau de suprafatd) a acestora;

intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
lucrdrilor de intretinere, reparatii sau modernizarea retelei stradale;

efectueazd lucrdri specifice in cadrul lucrérilor de constructii conform normelor si normativelor in
vigoare;,

claboreazd propunerile proiectului de buget, privind intretinerea si reparatiile retelei stradale,
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemasuratori},

colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini
in vederea demardrii procedurilor de achizitie publica a lucrarilor aprobate de conducere;

asigurd coordonarea lucrdrifor de intretinere si reparafii, urmdrind permanent executia acestora ;ﬁ{ﬁ
vederea mentinerii In stare corespunzétoare a retelel stradale si a esteticii rutiere; /UD ]

61



Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

efectueazi verificdri in teren ca urmare a sesizérilor si reclamatiilor primite $i propune masuri de
remediere a acestora;

monitorizeazd activitatea desfasuratd de cdtre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate publici tutelard si care sunt specializate in lucrdri de intretinere si reparatii la refeaua stradala,
conform coniractelor incheiate cu acestea;

prin personalul de specialitate al serviciului si decizii ale conducerii, participd la receptia lucrérilor
efectuate 1a reteaua stradala;

executd lucrdri de reparafii $i intretinere a aleilor, precum si a trotuarelor aferente, care se afld in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 3.

Serviciul Tehnic Utilaj Auto

Atributiile personalului din structura Biroul Tehnic Utilaj Auto sunt urmatoarele:

administreaz3, protejeaz, intretine si raspunde de integritatea dotdrilor specifice din parcuri (mobilier
urban, obiecte de joacd, agrement si sport, garduri imprejmuitoare si interioare);

asigurd buna Intretinere §i conservare a materialului dendrologic si floricol ocrotit;

utilizeazd eficient utilajele si maginile puse la dispozitie pentru activitatile curente si confirmé foile de
parcurs;

intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb si rispunde de gestionarea
eficientd a acestora luand mésuri pentru incadrarea In consumurile aprobate;

verificd si efectueaza lucréri de intrefinere si reparatii Ja iluminatul stradal;

asigurd evidenta lucririlor efectuate (intretinere si reparatii refeaua stradald si semnalizare rutierd) pe
contracte, executanti, stadii fizice i valorice, cantititi pentru lucrérile executate in regie proprie.

Sectiunea XIX
Serviciul Contrel Intern

Serviciul Contol Intern are urmatoarea structurd;
Seful de serviciu avind in subordine:

e Serviciul Control Intern
e Compartiment Guvernanti Corporativa
¢ Compartiment Situatii de Urgenta

Atributiile personalului din structura Serviciului Control Intern sunt urmatoarele:

sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial din cadrul Primdriei Sector 3 in vederea proiectirii, dezvoltirii,
implementdirii i monitorizirii Sistemul de Control Managerial in cadrul Primériei Sector 3;

tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primaérier Sector 3 ;

analizeazd, verificd si/sau aproba, dupd caz, documentele necesare implementirii standardelor Codului
Controluiui Intern;

consiliazd si indrumd structurile din cadrul Primédriei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

consiliazd structurile din cadrul Primériei cu privire la imbunititirea §i actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificari legislative sau In structura organizatoricd, ce
ar putea avea un impact asupra activitatilor Primériei;

elaboreazd programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si 1l supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primdriei Sector 3 si Primarului Sectorului 3;
consiliazd structurile primiriei cu privire la materialele necesare a fi elaborate In procesul dezvolta
sistemului de control intern managerial;

L e

AT



Regulament de Organizare si Functionare
al aparatuiui de specialitate al Primarului Sectorului 3

intocmegte/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor primariei;

centralizeaza informdrile si raportarile intocmite la nivelul structurilor primariei si entitdtilor publice de
subordonare locald, in vederea intocmirii raportarilor periodice;

elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportirilor periodice privind stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial;

efectueaza actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozitia Primarului Sectorului 3,
in vederea verificani modului de implementare a standardelor de control intern managerial;

verificd, la solicitarea Primarului, activitatea entititilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate
cu privire la stadiul implementérii Standardelor de Control Intern Managerial;

elaboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor comandate de Primar ;

formuleazi propuneri de optimizare a activititii administrative $i management al sectoarelor controlate;
asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, in baza concluziilor analizei conducétorului institutiei si/sau propunerilor primite de la
compartimentele aparatului de specialitate al primarului;

Compartiment Guvernanti Corporativi

Atributiile personalului din structura Compartimentului Guvernanti Corporativd sunt

nprmaiatoarele:

intocmeste scrisoarea de asteptdri si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi fuatd la cunostinta
de candidatii Inscrisi pe lista scurtd pentru postul de administrator, In cadrul societdtilor la care Consiliul
Local Sector 3 este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

asigurd interfata intre Consiliul Local al Sectorului 3 si intreprinderile publice 1n scopul monitorizarii si
evaludrii aplicirii OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

raporteaza semestrial cdtre Ministerul Finantelor Publice conform legislatiei in vigoare.

Compartiment Situatii de Urgenta

Atributiile personalului din structura Compartimentului Situatii de Urgentd sunt urmiitoarele:
s¢ asigurd de respectarea prevederilor actelor normative gi ale celorlalte reglementiri privind apararea
impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgent;

a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului §i bunurilor materiale si informeaza factorii
de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgentd;
intocmeste, actualizeazd §i supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile operative, de
pregitire $i planificare a exercitiilor de specialitate;

realizeazd cooperarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti — Ilfov, Politia Roména,
Jandarmeria Roméni, dar si cu alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenti.

Sectiunea XX
Serviciul Audit Public Intern

Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public sunt urmatoarele:

auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primdriei Sector 3 exercitd urmitoarele
tipuri de audit si anume: audit de sistem, audit de performantd si audit de regularitate;

seful serviciului avizeazd numirea/destituirea conducitorilor compartimentelor de audit din cadrul
Primdriei Sectorului 3 §i din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor
interni;

seful serviciului isi di avizul la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face d ?Q e
conducétorul entitatii publice; @X\:{ﬂ
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auditorii interni elaboreaza si seful de serviciu avizeazd Programul de asigurare si imbunatafire a calitatii
activitdfil de audit public intern;
auditorii interni elaboreazd si actualizeazi iar seful de serviciu avizeazd Norme metodologice privind
activitatea de audit intern desfisurata la nivelul unitatii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre
avizare U.C.A.AP.L;
elaboreazd Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o pericadd de 3 ani), iar pe baza
acestuia, elaboreazi Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului
Sectorului 3 §i asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori situatia o impune;
elaboreazd Raportul anual al activitdtii de audit public intern desfisuratd la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si a Directiilor/Serviciilor si Institutiilor Publice Subordonate
Consiliului Local Sector 3;
informeazd U.C.A.A.P.I. despre sinteze ale recomanddrilor neinsusite de citre Primarul Sectorului 3
si/sau conducdtorul structurii auditate, precum st despre consecintele neimplementdrii acestora;
trimite periodic citre U.C.AAP.L, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatirile,
concluziile gi recomandirile rezultate din activititile de audit. In cazul identificirii unor iregularititi sau
posibile prejudicii, raporteazd imediat Primarului Sectorului 3 si structurii de control intern abilitate;
auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pot incheia, conform Legii nr. 672/2002,
procese verbale de constatare a contraventiei;
instiinteazd imediat seful Serviciulut Audit Public Intern in cazul identificarii unor iregularitati, frauda
sau posibile prejudicii;
elaboreaza Carta Auditului Intern, ca declaratie de independenti a activitatii de audit public intern, ce
cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor si a celor auditafi si o difuzeaza la inceputul fiecirei misiuni
de audit;
auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fira a se limita la acestea, urmétoarele :

o angajamentele legale si bugetare din care derivd direct sau indirect obligatii de plati,

inclusiv din fondurile comunitare ;

o platile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

o vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al
statulu;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare 1 de stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;
sistemele informatice.
evalueazd activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul entitdtilor publice subordonate
Consiliului Local al Sectorului 3, care au personalitate juridicd si structurd proprie de audit public intern;
efectueaza misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse n Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorului 3;
evalueaza sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate si recomandi conducéatorului
serviciului public auditat méasuri de optimizare si fluidizare a sistemului;
exercitd misiuni de consiliere formalizate;
participd, In cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de cdtre Primar, in anumite
situafii,ce privesc activitatea de audit;
elaboreazd Rapoartele de audit in cuprinsul cdrora formuleaza recomandari, urmare a misiunilor de audit
desfasurate, in scopul Imbunititirii activitdtii structurilor auditate gi 11 inainteazd conducitorului
structurii auditate si Primarului Sectorului 3;
completeazd si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei mistuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;
informeazd Primarul despre recomanddrile neinsusite de citre conducitorul structurii auditate, precu
st despre consecintele acestora. m{\

@]

o 0 0 C O

%3



Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Sectiunea XXI
Serviciu!l Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Funciar sunt urmitoarele:

gestioneaza documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar;

pregiteste lucrarile Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea

dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele previzute de lege;

realizeazd corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform misurilor dispuse de catre

Subcomisia locala;

elibereaza procesele~-verbale de punere in posesie, previzute de Legile fondului funciar”.

elibereaza Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;

elibereaza extrase ale planurilor de parcelare;

gestioneaza baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3: planuri topografice, registre

cadastrale privind imobilele si detinéforii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii

fonduluj funciar nr. 18/1991 (r1) cu modificarile si completdrile ulterioare;

gestioneaza documentatia transmisa de citre Primaria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de

Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (r2) privind regimul juridic al unor imobile preluate in

mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificdrile si completarile ulterioare

sau in baza unor hotérari judecitoresti, Certificatele de Nomenclaturd Urbani ;

actualizeazii baza de date cadastrald, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de citre

PM.B., C.G.M.B, C.L.S.3, instante judecatoresti, D.LT.L. S.3;

furnizeazi date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice / juridice interesate, instante

judecitoresti, institutii ale autoritdtii centrale / locale, celelalte compartimente din cadrul Primariei

Sectorului 3;

participa la expertize judecatoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;

emite adeverinfa (certificatul)de recunoastere a posesorului ca proprietar, in conformitate cu prevederile

art. 126 alin. (1), lit. a) din Anexa la Ordinul nr. 700/2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare,

receptie si Inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard

verifici documentatia depusd conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de

vecindtate - anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor

cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciard, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului

general al Agenfiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

intocmeste documentatiile necesare rezolvirii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 (r1) privind

veteranii de rizboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de rizboi cu modificarile si

completérile uiterioare;

primeste cererile persoanelor care beneficiaza de prevederile Legii nr. 341/2004 recunostintei fatd de

eroti-martini si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum si

fatd de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti

anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987, cu modificarile si completirile ulterioare si Legii or.

15/2003 (x2) privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personald, cu

modificarile si completirile ulterioare, modul de rezolvare urmind si fie stabilit in functie de

raspunde la cererile, petitiile si sesizérile repartizate, conform competentelor ;

asigurd informarea populatiei In legiturd cu legislatia in vigoare privind Registrul Agricol;

intocmeste si fine la zi registrul Agricol in conformitate cu Ordinul comun nr. 7434/480/1003/3727/2015

claborat de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale, Ministerul Dezvoltirii Regionale si

Administraiei Publice, Ministerul Finantelor Publice si Institutul National de Statisticd, pentru

aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-

2019 g1 Hotarérea Guvernului nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019 L
organizeazd, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodarii ale populatiei, evident “\

centralizatd pe sector privind: %
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s numdrul de gospodarii ale populatiei, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localitatii, de
mijloace de transport cu tractiune mecanicd, a tractoarelor si masinilor agricole;

= modul de folosintd a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele culturi, numérul de pomi
fructiferi pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) si b} din O.G. nr. 28/2008 privind registrul
agricol, cu modificarile si completarile ulterioare
- turnizeaza date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;
- elibereaza la cerere §i prin verificare atestate de producdtor agricol §i carnete de comercializare conform
Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;
- asigurd vizarea semestriald a atestatelor de producitor;
- elibereazd adeverinte care atesta faptul ci un teren agricol nu se afld inscris in Registrul special de arenda
al Primériei sectorului 3
- clibereazd adeverinte in vederea obtinerii alocatiei familiale complementare, privind familia
monoparentald;
- clibereazd adeverinte pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind ci nu sunt inscrisi in
Registrul Agricol;
- furnizeaza date pentru D.G.LT.L, privind suprafetele impozabile de teren agricol;

Sectiunea XX11I
Directia Generala Spatii Verzi

Directia Generald Spafii Verzi este o structurd organizatoricd in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si este organizata pe directii, servicii si birouri dupd cum urmeaza:
% Director General in subordinea directd a acestuia aflindu-se:
s Directia Intretinere Spatii Verzi
% Directorul avind in subordine:
= Serviciul Intretinere Zona I
= Serviciul fntre;inere Zona 2
s Serviciul Intretinere Zona 3
e Directia Tehnica:
< Directorul avind in subordine:
s Serviciul Dispecerat, Coordonare si Reparatii Tehnice
s Biroul Garaj
e Serviciul Investitii si Reparatii
e Serviciul Toaletiri, Defrisdri §i Extrageri
e Serviciul Irigatii

Directia intretinere Spatii Verzi

Directia intretinere Spatii Verzi este un departament functional din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale Spatii Verzi a carui activitate este coordonata de un director.

Directorul are in subordine: Serviciul Intretinere Zona 1, Serviciul Intretinere Zona 2, Serviciul
intretinere Zona 3 pe care le conduce, controleazi $i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Intretinere Zona 1, Zona 2 si Zona 3

Atributiile personalului Serviciului fntreginere Zona 1, Serviciului Intretinere Zona 2,
Serviciului intreginere Zona 3, se exercitd In zone diferite de actiune si sunt urmaétoarele:

- Intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de intretinere a spatiilor;

- asigurd Intretinerea gi exploatarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, locuri de
joacd) amenajate pe domeniul public al Sectorului 3 care sunt in responsabilitatea Directiet Generale
Spafii Verzi cu respectarea prevederilor legale §1 normelor in vigoare in acest domeniu prin
realizarea activitdtilor de: cosit, tuns gard viu, alte operatiuni specifice de intretinere material viu,
in aria desemnatd;
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- asigurd Iintrefinerea vegetatiei ierboase si arboricole de pe spatiile verzi din sector (iarbd cositd,
starea gazonului, starea de vegetatie a arborilor ce constituie perdelele vegetale, starea de intretinere
pentru aliniamente de gard viu si necesitéiti de inlocuire/completare/tdieri de intretinere a acestuia);

- realizeazd activitdti de curdtenie a spatiilor verzi(maturat alei, Indepdrtat gunoaie, etc.).

Directia Tehnica

Se afla in subordinea directd a Directorului general si in subordinea sa sunt constituite: Serviciul
Dispecerat,Coordonare si Reparatii Tehnice, Biroul Garaj.

Serviciul Dispecerat, Coordonare si Reparatii Tehnice

Atributiile personalului Serviciului Dispecerat, Coordonare si Reparatii Tehnice sunt urmitoarele:

- prela comenzi de lucru, primeste, verificd i {ine evidenta sesizérilor privind starea generald a spatiilor
verzi din Sectorul 3 in ceea ce priveste activititile de intretinere, reparatii, amenajari s.a.;

- centralizeaza activititile de lucru propuse pentru aprobarea punerii in opera, le transmite spre rezolvare
si comunicd programul de lucru zilnic astfel rezultat;

- primeste, tine evidenta §i centralizeaza rapoartele de lucru zilnic ale departamentelor cu atributii de
realizare hucrari;

- transpune in devize/situatii de lucriri, raportdrile si tine evidenta tucrérilor realizate;

- astgurd permanenta In perioada functiondrii sistemelor de irigatie i in perioadele meteorologice cu risc
(furtuna, viscol);

- verificd permanent si tine sub observatie starea generald a spatiilor verzi din Sectorul 3;

- elaboreaza, primeste si asigurd evidenta procedurilor tehnice si de lucru;

- tine evidenta si verificd constant realizarea lucrarilor de catre departamentele proprii in conditiile
prevazute in procedurile tehnice si de lucru, la paramentrii optimi de calitate si la termenele asumate;

- face propuneri pentru realizarea planului general de lucru si desfasurare a activitdtii, inclusiv crearea de
not spafii verzi si activitifi de plantéri;

- intocmegte propuneri pentru modernizarea si reamenanjarea zonelor verzi din sector;

- elaboreazi permanent raportdri si situatii de informare pentru Directorul general;

- elaboreaza diverse evidente, raportiiri, situatii si analize;

Biroul Garaj

Atributiile personalului din cadrul Biroului Garaj sunt urmitearele:

- tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacitdtilor de transport, a politelor de asigurare, a reviziilor
st a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizarii si reparérii acestora;

- predd/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;

- urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;

- primeste propunerile de reparafii echipamente, utilaje si capacitdti de transport, realizeazi analize,
diagnose §i investigatii pentru determinarea defectiunilor si realizeazd propuneri pentru remedierca
acestora;

- Intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in operd a reparatiilor aprobate;

- asigurd reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de
servicii de specialitate;

- realizeazd programarea §i asigurd spalarea capacitatilor de transport;

- verificd g1 asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

- tine evidenta, urmdreste execufia si gestioneazi contractele de inchiriere capacitéti de transport si utilaje,
dupa caz;

- asigurd buna gestiune a materialelor, dotarilor gi resurselor puse la dispozitie;

Serviciul Investitii si Reparatii

¥

Se afld in subordinea directd a Directorului general §i exercitd urmaitoarele atributii:
- primeste de la celelalte servicii ale Directiei Generale Spatii Verzi necesarul de materiale pentryf
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desfasurarea activititii pentru a fi transmise centralizat la Directia Investitii si Achizitii pentru includerea
acestora in PAAP;

asigurd obtinerea documentafiei pentru autorizare (situatii juridice, certificate de urbanism, avize si
autorizatfii de constructie) in cazul lucririlor care se impun;

realizeazd lucriri complexe de amenajare/reamenajare spatii verzi, constructii montaj si lucrdri conexe
de sdpdturi, umpluturi pimant, lucrdri de pregitire amenajiri complexe, spart platforme de beton,
realizare structuri beton armat, realizare straturi suport si suprafete de cilcare cu dale de pavaj, dale de
tartan, tartan turnat, montare/demontare borduri etc.;

realizeazi operatiuni de montare/demontare si reparatii/inlocuiri piese pentru mobilier urban si aparate
de joac, garduri si alte elemente si echipamente din cadrul locurilor de joacd, miniparcurilor s.a. spatii
verzi, inclusiv confectionare, montare/demontare si reparatii stdlpisori;

realizeazi zilnic rapoarte de lucru care se Tnainteazi dispeceratului;

realizeazd orice activitate sau sarcin ce prin natura lor intrd sub incidenta domeniului siu.

W *

Serviciul Toaletdri, Defrisari si Extrageri

Atributiile personalului Serviciului Toaletiri, Defrisiri si Extrageri sunt urmatoarele:

primeste si tine evidenta lucrdrilor repartizate si intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in
operd;

tine evidenta avizelor de toaletari, defrisari arbori, extrageri rddicini aflate in lucru;

realizeazd activititi de toaletiri arbori, defrisdri arbori si extrageri ridécini conform avizelor de
specialitate, precum si interventii In cazuri de urgenté la arbori (furtuni, viscol etc.);

realizeaza activitdti de prelucrare material lemnos provenit din activitatile de defrisari, toaletdri, extrageri
raddcini;

realizeazd zilnic rapoarte de lucru care se inainteazi dispeceratului,

verificd in teren arborii care necesita toaletari, defrisari, extrageri si comunici Directiei Administrarea
Domeniuhut Public In vederea obtinerii avizelor necesare demardrii interventiilor;

Serviciul Irigatii

Atributiile personalului Serviciului Irigatii sunt urmatoarele:

asigurd permanenta in perioada de functionare a sistemelor de irigatii;
verificd modul de functionare/exploatare, integritatea instalatiilor realizate pentru irigarea/udarea
spatitlor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone verzi dotate cu acest tip de instalatii si
asigurd realizarea lucrarilor necesare elimindrii deficientelor constatate in legdturd cu acestea(reparatii,
inlocuiri, branséri etc.), punerea si scoaterea din functiune a acestora, primévara, respectiv toamna;
asigurd, potrivit competentelor ce ii revin solutionarea in termen a sesizarilor si reclamatiiilor primite de
la persoane fizice si juridice, verificind in teren aspectele sesizate/reclamate;
realizeaza sisteme de irigatii noi si bransarea acestora la sistemele de alimentare cu apa;

Sectiunea XXIII
Directia Servicii Publice

< Directorul in subordinea directd a acestuia aflandu-se:

Atributiile personalului din structura Serviciului Utilititi Publice sunt urmaitoarele:

s Serviciul Utilitati Publice
= Compartimentul Implementare Sistem Informagional Georgrafic (G1S)
o Serviciul Gestionare 5i Amenajare Parcdri

Serviciul Utilitati Publice

S

extinder de retele, etc.) in vederea obtinerii autorizatiei de construire;
AR

elibereazd avizul de traseu pentru lucrarii edilitare in domeniul public (bransamente, apa, gaze, radﬁ,
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monitorizeaza si participi la predarea de amplasament, receptia preliminari si finald a lucrérilor edilitare
curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monitorizeaza si centralizeaza interventiile in domeniul public (avarii) anuntate de catre administratorii
de retele edilitare pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

receptioneaza lucririle edilitare de interventii {avarii), conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor - verbale de predare primire amplasament, receptie preliminard si finald a
terenurilor afectate de Tucriri edilitare;

avizeazd, monitorizeazd si urmdreste incadrarea organizdrilor de santier in normele de folosire a
domeniului public de catre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare;

colaboreazi cu Directia Generald de Politie Locala - Directia Inspectie Control in vederea urgentirii
identificarii societdtilor comerciale care executd lucrdri edilitare neautorizate sau cu nerespectarea
avizelor/autorizatiilor emise si care nu aduc la stare inifiald amplasamentele in vederea sanctiondrii
acestora pentru organizarea de gantier, lucriri edilitare, cii suplimentare de acces spre proprictate;
verificd, sesizeazd §i propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeniul public cu privire la retelele edilitare;

aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat
de Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucririle edilitare;

centralizeaza neconformitatile la lucrdrile edilitar gospodaresti identificate si le transmite spre solutionare
administratorilor de retele responsabili;

intocmeste somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la retelele edilitare,
conform prevederior legale;

propune masuri regiilor si prestatorilor de servicii pentru remedierea operativa a deficientelor, in urma
constatarilor proprii si/sau a sesizarii cetitenilor;

elibereazd acorduri pentru ocuparea temporara a domeniului public, conform H.C.G.M.B nr.429/2016,
respectiv pentru organizarile de santier (montare schele, depozitare material de constructii, stationare
utilaje de mare tonaj, cale suplimentara de acces, ete.).

Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Implementare Sistem Informational Geografic
(GIS) sunt urmaétoarele:

implementarea, exploatarea si extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea
unei baze de date geografice care va fi administrata la nivelul sediului central al Primiriei Sectorului 3
prin gestionarea In mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini,
multimedia etc.) in scopul integririi bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei
plicatii specifice;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-~urilor, PUD-urilor i a altor date urbanistice, preluarea acestora
in GIS in vederea actualizarii hartii digitale a Sectorului 3, in urma avizarii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intretinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizarii datelor care alcatuiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri
de joacd etc.) aflate Tn raza administrativ teritoriald a Sectorului 3, in colaborare directd cu
departamentele de specialitate din Primaérie;

dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor $i a sistemelor de gestiune a informatiei
geospatiale intr-un mod integrat al cirui scop este sustinerea proceselor de management ale Primdriei
sectorului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de retele de servicii, populatie deservitd, analiza socio-
demografica, analiza spatial-istoricd, arhitectural-simbolicd), identificAnd cele mai potrivite
amplasamente care sd constituie punctele pe care se vor dezvolta activitati economice si sociale, spatii
urbane de inaltd calitate, care sa personalizeze diferitele zone, capabile sa atragd populatia acelor zone
si chiar din alte parti ale orasului si sd devind spatii-simbol ale Sectorului 3 si ale comunitégilgr
respective. /
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Serviciul Gestionare si Amenajare Parcéri

Atributiile personalului din structura Serviciului Gestionare si Amenajare Parciri sunt urmiitoarele:

- asigurd proiectarea, execufia si exploatarea reglementarilor tehnice privitoare la parcaje;

- stabileste numarul de locuri pentru parcarea de resedintd tinfind cont de parametrii reglementati de lege;

- executd desene tehnice, harti si ilustratii pe baza schitelor, misuritorilor si a altor date culese din teren
si, de asemenea, copiaza desenele finale pe placile de imprimare;

- asigurd cartografierea §i optimizeazd gestionarea locurilor de parcare din administrarea Consiliului

Local Sector 3;

- decoreazd, schiteaza, traseazd si picteazd zidurile pasajelor, a gardurilor cladirilor care se afld in
administrarea Consiliului Local Sector 3, precum si a altor suprafete;

- traseazd, numeroteazd locurilor de parcare in parcajele de resedintd si intocmeste situatiile
centralizatoare a lucrérilor de trasare si desfiintare pe raza Sectorului 3.

Sectiunea XXIV
Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement

s Directorul in subordinea directi a acestuia aflandu-se:

o Serviciul Dezvoltare, Implementare 5i Administrare Parc Tematic si Zone de Agrement
» Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Acvativ 5i Zone de Agrement

Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Tematic si Zone de
Agrement

Atributiile personalului din structura Serviciului Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc

Tematic si Zone de Agrement, sunf urmitoarele:

- face toate demersurile necesare in vederea planificirii i proiectdrii parcurilor tematice si a zonelor de
agrement;

- identificd cele mai bune oportunitifi de finantare pentru realizarea parcurilor tematice si a zonelor de
agrement, prin : inifterea de proiecte cu finantare internationald, stabilirea de contacte cu ordonatorii
tertiati de credite, respectiv cu organismele si institutiile nationale, europene si internationale implicate
in managementul si monitorizarea proiectelor in vederea dezvoltarii parcurilor tematice i a zonelor de
agrement;

- gestioneazd documentatia referitoare la surse de finantare ce privesc dezvoltarea parcurilor tematice si
a zonelor de agrement ;

- identificd si contacteazd potentialii parteneri eligibili pentru proiectele cu finanfare internationald
necelare realizérii §i dezvoltérii proiectelor initiate;

- asigurd implementearea proiectului §i operarea acestuia in conformitate cu proiectul tehnic in vederea
realizérii obiectivelor propulg prin acea;

- obfinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare realizdrii si dezvoltarii parculor tematice §i a zonelor
de agrement;

- identificarea si achizitionarea, in conditiile legii, a echipamentelor recreationale si utilajelor necesare
peniru buna functionare a parcurilor tematie si a zonelor de agrement;

- exploatarea, gestionarea i Intrefinerea in conditii optime de functionare a parcurilor tematice si a
zonelor de agrement avute In admini (frare;

- intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizirii procedurilor de achizitie ap
achipamentelor necesare functiondrii optime a parcurilor tematice ; Cﬁ/%ﬂ
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asigurd servicii de : reparatii, mentenantd, reabilitare si modernizare , intretinere spatii verzi, igienizare,
pazd, servicii ce se pot realiza cu personal propriu sau atribute citre terti, dupd caz ;

realizarea §i executarea de nol parcuri tematice si zone de agrement la nivelul Sectorului 3 al
Municipiului Bucure(ti;

Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Acvativ si Zone de
Agrement

Atributiile personalului din structura Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc
Acvatic i Zone de Agrement sunt urmatoarele :

face toate demersurile necesare in vederea planificarii §i proiectérii parcurilor acvatice si a zonelor de
agrement,

identificd cele mai bune oportunitati de finantare pentru realizarea parcurilor acvatice si a zonelor de
agrement, prin: initierea de proiecte cu finantare internationald, stabilirea de contacte cu ordonatorii
tertiart de credite, respectiv cu organismele si institutiile nationale, europene si internationale implicate
in managementul $i monitorizarea proiectelor in vederea dezvoltdrii parcurilor acvatice si a zonelor de
agrement;

gestioneaza documentatia referitoare la surse de finantare ce privesc dezvoltarea parcurilor acvatice si a
zonelor de agrement;

identificd si contacteazd potentialii parteneri eligibili pentru proiectele cu finantare internationald
neceldre realizirii si dezvoltérii proiectelor initiate;

asigurd implementearea proiectului §i operarea acestuia in conformitate cu proiectul tehnic in vederea
realizdni obiectivelor propuse prin acesta;

obfinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare realizarii si dezvoltdrii parcurilor acvatice si a zonelor
de agrement, inclusiv a celor igienico-[anitare;

identificarea §i achizitionarea, in condifiile legii, a echipamentelor recreationale si utilajelor necesare
pentru buna functionare a parcurilor acvatice si a zonelor de agrement;

exploatarea, gestionarea si intretinerea in conditii optime de functionare a parcurilor acvatice si a
zonelor de agrement avute 1n adminirare;

intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizarii procedurilor de achizifie a
echipamentelor necesare functiondrii optime a parcurilor acvatice ;

asigurd servicii de; reparatii, mentenanta, reabilitare si modernizare, Intrefinere spatil verzi, igienizare,
paz, [érvicil ce (¢ pot realiza cu per{onal propriu [Au atribute cétre terti, dupé caz;

realizarea si executarea de noi parcuri acvatice si zone de agrement la mivelul Sectorului 3 al
Municipiului Bucure(ii;

Sectiunea XXV
Directia Generala de Politie Locala

Directia Generala de Politie Locald este structuratd organizatorica in cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 3 1 este organizata pe directil, servicii, birouri si compartimente dupd cum urmeazi:

* Director General in subordinea direct3 a acestuia aflandu-se:

e Directia Inspecfie 5i Control
=  Directorul Executiv, avand in subordine:
e Serviciul Control Comercial;
e Serviciul Disciplina in Constructii in structura céiruia se afla:
® Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal;
e Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate;
v Serviciul Sintezd Operativd in structura ciiruia se afli:
e Biroul Evidentd Contraventii;
e Serviciul Auterizare Comercialid;
o Serviciul Evidenta Persoanelor;

-3
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e Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;
» Director General Adjunct in subordinea directi a acestuia aflandu-se:
e Directia Dispecerat
< Directorul Executiv, avand in subordine:
e Serviciul Dispecerat Operational;
o Serviciul Monitorizare Prelucrare Video;
o Directia Monitorizare Obiective Publice
¢ Directorul Executiv, avind in subordine;
o Serviciul Logisticd
¢ Biroul Monitorizare Institutii Publice in structura ciruia se afli:
o Compartiment Pazd Obiective;
o  Biroul Ordine Publicd Parcuri;
¢ Compartimentul Transport Valori;
e Directia Ordine Publici
% Directorul Executiv, avind in subordine:
o Serviciul Sesizdri Interventii Ordine Publicd
e Biroul 1 Ordine Publicd;
e Biroul 2 Ordine Publica;

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General al Directiei Generale de Politiei Locale este seful nemijlocit al intregului

personal si se subordoneazd Primarului Sectorului 3. Rispunde de intreaga activitate a structurii
organizatorice Directia Generald de Politie Locala sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor
incredintate, asigurdrii linistii $i ordinii publice, cdt si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a
bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local Sector 3,

Directorul General indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul

Primarului Sectorului 3. Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul
General mai are si urmatoarele atributii:

asigurd desfasurarea activitdtilor structurii organizatorice pe baza si exclusiv in spiritul competentelor

stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

propune Primarului Sectorului 3 masurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunzitor;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

rdspunde de pregatirea profesionald continui a personalului din subordine;

analizeazd si propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de pazd intocmite pentru

obiectivele din competenti;

studiazd si propune unititilor beneficiare de pazé introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de

alarmare impotriva efractiei;

mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoard activitatea de pazi,

semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale $i propune misurile necesare

pentru cresterea eficientei pazei;

analizeazd trimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performantd stabiliti de

Comisia Locald de Ordine Publicd;

asigurd informarea operativd a Consilinlui Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzitoare a

Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in

cadrul activitatii structurii organizatorice;

asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si propuni

acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

asigurd mésurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor cetitenilor, in

conformitate cu prevederile legale; /A

participd la audientele cu cetitenii in domeniile in care politia locald are atributii; 7 ;é
N

i
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- coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pistrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

- urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea s1 utilizarea corespunzitoare a acestora;

- intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza gi alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;

- analizeaza contributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare
si imbunatatire a acesteia;

- organizeaza i executd controale tematice si inopinate asupra modului In care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de citre functionarii publici din cadrul structurii organizatorice;

- organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice situatii in care se
impune acest lucru;

- orgamzeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

- reprezintd Directia Generald de Politie Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum i cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- participd la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3, pentru probleme ce intri in sfera de atributii a
departamentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul audientei;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la Primarul
Sectorului 3, in conditiile legii.

Directia Inspectie si Control

Directia Inspectie si Control este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonatd Directorului General indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru
de organizare si functionare a politiei locale i este condusi de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Control Comercial, Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Control
Protectia Mediului si Salubritate pe care le conduce, controleaza si coordoneazd in indeplinirea atributiilor
acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme
s1 institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al
Directiei Inspectie i Contrel mai are si urmatoarele atributii:

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importanta deosebiti;

- desfigoara activitd{ii pentru ca Intregul personal s3 execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regurile disciplinare stabilite, propunénd sanctiuni corespunzitoare;

- verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucririle elaborate de citre structurile din
subordine;

- depisteazi deficientele apirute in cadrul structurilor conduse si ia miisurile necesare pentru corectarea
in timp util a acestora;

- informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea de control si tine
evidenta acestora;

- verificd §i avizeazi documentatia de specialitate (intocmitd de compartimentele din subordinea acestuia)
pentru proiectele de hotdrdre referitoare la activitatea Directiei Inspectie si Control;

- asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea Directiei
Inspectie si Control, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primériei Sector 3;

- depisteazi deficientele aparute in cadrul directiei si ia masurile necesare pentru corectarea in timp util a

acestora;
- studiazd, analizeazd st orienteazd corespondenta directiei citre persoanele apte si abilitate sd emit
raspunsuri la problemele cuprinse in continutul acesteia; @ ]
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- verificd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurii conduse;

- stabileste zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmatoare;

- elaboreaza strategii pentru actiunile de control specifice activititii directiei, urmérind eficienta acestora
si derularca lor conform strategiei stabilite si informeazd pe coordonatorul direct asupra rezultatelor
actiunii;

- claboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de decizii si proiecte de hotdrari referitoare la
activitatea structurii conduse;

- dacd este cazul, constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotarari ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotérdri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- informeazd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea de
inspectie si control si tine evidenta acestora;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege $i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici.

Serviciul Control Comercial

Serviciul Control Comercial este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directici Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie si Control, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru
de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un $ef serviciu care se subordoneazi Directorului
Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum $i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe 14ngi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Control
Comercial mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primériei Sector 3;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputemicit prin legi, ordonante,
hotardri ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirire referitoare la activitatea
serviciului;

- asigurd pregtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

- desfasoard activitéiti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, s aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat Ia cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primeste i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precu
$1 clasarea/conexarea petitiilor; 7

- asigurd implementarea datelor In sisternul informatic propriu al structurii organizatorice; &l/

i,
i
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organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului st
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasuririi acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului
sinteza operativa in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii

1erarhici.

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Control Comercial sunt urmitoarele:
participd la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3 din dispozitia condrucerii, pentru probleme ce intrid
in sfera de atributii a compartimentului;

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale
Sector3;

verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

verificd existenta la locul de desfisurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobaérilor, a
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a avizelor
§i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter rehigios;

verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a biuturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
€Cconomici;

identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti sau
pe spatii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritdtilor administratiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritatile competente in cazul in care identifics
nereguli;

respectd i raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor
de masuri aprobate de Directorul General si Directorul General Adjunct I, a Hotdrarilor de Consiliu Local
si a Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

verificd dacd in incinta unitatilor de Invitdmant sau in apropierea acestora se comercializeazi sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tigari, tiparituri si Inregistriri audio video cu caracter obscen,
verificd gi solutioneaza, in conditiile legii, solicitdrile formulate in petitii, sesiziri si reclamatii, primite
in scris, telefonic §i prin posta electronicd, de la cetdteni, agenti economici, si institutii, precum si a
problemelor din audiente, in legiturd cu actele si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu
incdlcarea normelor legale;

verificd existenta la locul de desfisurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a mdérfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cintare, a avizelor
st a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice
centrale si locale;

verificd respectarea prevederilor privind meninerea curiteniei in jurul punctului de lucru;

constata contraventil si aplica sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonant
hotarari ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérérif
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
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- aplicd misura complementard a confiscirii produselor aflate la vinzare pentru care nu existd acte
justificative de provenientd sau produse cu termen expirat, cat si sumele de bani rezultate din activitate;
- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Disciplini in Constructii

Serviciul Disciplina in Constructii este un departament functional din cadrul structurii
orgamzatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie si Control,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu
care se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control.

Are in subordine Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, pe care il controleazi si il
coordoneazd pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romand, Jandarmeria Roména si cu celelaite organisme
si institutii abilitate ale statulu.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Disciplina
in Constructii mai are gi urmitoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primiriei Sector 3;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirire referitoare la activitatea
serviciului;

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni in domentile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotérari ale Consiliutui General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- asigurd si rdspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfisoard activitati pentru ca Intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizatd, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfisurarii acestora;

- intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativi in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii
1erarhici.
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Atributiile personalului din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii sunt urmitoarele:

- participa la audiente in cadrul Primdriei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intrd
in sfera de atributii a compartimentului;

- 1identificd, verific si aplicd masurile previzute de legislatie privind autorizarea, executarea si punerea
in functiune a constructiilor de orice fel;

- verificd existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor previzute in autorizatia de construire
si incadrarea Tn termenele acordate prin autorizatia de construire;

- aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executdrii
lucrarilor de constructii;

- verificd §i solutioneazi sesizirile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de orice fel;

- efectueazd controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respectd autorizatia de
executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- sesizeazd organele de cercetare penald, in cazul constatirii existentei faptelor care, conform legii,
constituie infractiuni, precum si a instantei de judecata in vederea desfiintérii constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privatd, conform legii,

- colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Municipiului
Bucuresti si cu Inspectoratul in Constructii;

- verificd si identificd imobilele i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplica
prevederile legale;

- intocmeste o notd de constatare la verificarea respectdrii in executie a prevederilor autorizatiei de
construire, pentru efectuarea receptiei la  terminarea lucrdrilor/stadiu  fizic, in prezenta
beneficiarului/delegatului acestuia. In urma intocmirii notei de constatare, dacd sunt respectate
prevederile autorizatiei, se va efectua regularizarea taxei. Dacd nu sunt respectate prevederile autorizatiei
de construire se vor aplica prevederile Legii nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executirii
lucririlor de constructii, cu modificérile s1 completdrile ulterioare.

- repetd actiunea de control in baza solicitdrii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea
intoemirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatutui de Atestare a Edificirii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator s1 de proprietar/imputernicitul acestuia, stampilat, se va inména pe bazi de semniturd
proprietarului/imputernicitului;

- participd impreund cu personalul din cadrul Directiel de Urbanism §i Amenajarea Teritoriutui la
verificarea realizarii lucrdrilor previizute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de receptie in vederea
finalizirii acesteia;

- raspunde la solicitdrile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punénd la dispozitie documente care
atestd incheierea regularizérii taxei la autorizatia de construire;

- transmite Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale situatiile referitoare la solicitirile de recuperare
taxe, achitate in plus la eliberarea autorizatiei de construire, situatii referitoare la imobile cu autorizati
de construire expirate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv
intocmirea unut proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucririlor;

- urmareste autorizatiile de construire cu termene expirate §i cu lucriiri finalizate;

- arhiveazi autorizatiile de construire in ordinea cronologici In functie de anul eliberfirii lor, numerotand
filele si intocmind opis la fiecare biblioraft;

- colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale si cu Inspectoratul in Constructii;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni si In alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotédrin ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal este un departament functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, subordonat Serviciului Disciplina In |
Constructii, Indeplinindu-si ambutnle in conformitate cu prevedemle Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/201(/%/@
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pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un Sef
birou care se subordoneazi Sefului serviciului Disciplina in Constructii.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organisme
st mstitutii abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Monitorizare

Domeniul Public si Afisaj Stradal mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politic Locald si a Primériei Sector 3;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotidrire referitoare la activitatea
serviciulu;

- asigurd §1 raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

- asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd;

- gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazd de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului $i tine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfdsoard activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce #i revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense i sanctiuni
corespunzitoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente $i o prezintd directorului executiv;

- comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice,

- primegte $1 distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotaréari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarutui Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasurarii acestora,

- intocmeste bilantul de activitate anuval al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativd in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici.

Atributiile personalului Biroului Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal sunt
armditoarele:
- participd la audiente In cadrul Primdriei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intri
in sfera de atributii a compartimentului;
- verificd §i solutioneazi sesizdrile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;
- verificd legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza eliberérii avizelor de
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;
- verificd lucrdrile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;
- efectueazd controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care nu respectd autorizatia
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
- verificd legalitatea afisajului stradal;
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- aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primarului General si pune in aplicare
sentintele definitive si executorii, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

- intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiintare de citre Primarul Sectorului 3, prin
care se propune desfiintarea pe cale administrativd a constructiilor ilegal executate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

- Intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

- comunicd dispozitiille emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiintarea pe cale administrativi a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public citre toti factorii implicati;

- participd la actiunile de desfiintare/dezmembrare a constructiilor executate fird/cu autorizatie de
construire pe domeniul public/privat al unitétii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea perimetrului si a hbertatu de actiunc a personalului care perticipd la aceste actiuni
specifice;

- certificd prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti la
finalul Iucrdrilor de desfiintare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentintei Judecatorestl
definitive si irevocabile In cazul desfiintdrii pe cale judecitoreasci a construc’gnior neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privati.;

- constatd si aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea
executdrii lucrarilor de constructii;

- constatd si sanctioneazd contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucririlor
tehnico-edilitare.

- constatd confraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvemulul hotrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale
Consilizlui Local Sector 3 n baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate este un departament functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali, subordonat Directiei Inspectie si Control,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu
care se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei Inspectie si Control,

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Romand si cu celelalte organisme
st institutii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Control
Protectia Mediului si Salubritate mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primiriei Sector 3;

- intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotarare referitoare la activitatea serviciului;

- asigurd pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate In dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazad si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeaza de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si fine eviden{a acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfdgoard activitdti pentru ca intregul personal s3 execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;
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comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incidlcare a
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
s1 clasarea/conexarea petitiilor;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni in domeniile in care este Imputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotdréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotérari ale
Consilinlui Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului 51
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasuririi acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului
sintezd operativd in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Control Protectia Mediului $i Salubritate sunt urmitoarele:
controleazd respectarea legislatiei ce reglementeazd normele de protectia mediului, a sanatatii
oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot i generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea
si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zapadi si gheatl de pe ciile de circulatie n anotimpul friguros,
precum si de populatiile de rozitoare §i de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni
patologici, in vederea asigurdrii unui mediu de viatd sinitos si inldturiirii riscurilor pentru mediu si
sanétatea populatiei;

participd [a actiuni demarate alituri de alte organe de control;

informeazd, periodic sau la cerere, conducerea Primiriei asupra siuafiei constatate cu ocazia
controalelor sau in legturd cu activitatea desfisurati;

participd la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3, din dispozitia conducerii structurii organizatorice,
pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;

sesizeazd autorititile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum si nerespectarea normelor sanitar-veterinare st de sandtate
publicd;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

controleaza si monitorizeazi desfagurarea activitatilor economice si comerciale cu impact semnificativ
asupra mediului;

supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansirii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit legii,
in situatia incilcarii normelor legale privind protectia mediului si a normelor de salubrizare si igienizare;
intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectivd a deseurilor, constati contraventii si aplica sanctiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, productorilor si detinitorilor de deseurt;

constatatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectic a spatiilor verzi
situate pe raza de competentd;

verificd respectarea de citre persoanele fizice/juridice autorizate si execute lucriri de constructii pe raza
sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare §i
igienizare;

verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului s a surselor de apa,
a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire a localitatilor,
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- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
in domeniul protectiei mediului $i a normelor de salubrizare si igienizare, stabilite in sarcina autoritétilor
administratiei publice locale;

- verifica obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de mediu;

- propune programe, elaboreazd proiecte referitoare la protectia mediului inconjuritor s strategii de
actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoaci poluare pe raza sectorului, deversarea de
deseuri, lnAnd méasuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia Domeniului Public Sector
3, cu operatorul de servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice specializate;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la curitenia, protectia mediului Tnconjuritor, poluarea pe raza sectorului precum si
pentru alte fapte care afecteazd climatul social, stabilite prin legi, hotirari ale consiliului local sau
dispozitii ale primarului, in domeniul protectici mediului;

- comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indepliniri
misiunilor specifice;

- informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului §i tine evidenta acestora;

- identifica faptele contraventionale si aplici sanctiuni contraventionale pentru incalcari ale legii privind
protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre persoancle
fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a anexelor
gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi,

- urmdrirea evolutiei cantititilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, si aduce
la cunostintd cetitenilor diverse informatii despre mediu;

- controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor periferice, sesizdnd
conducerea structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate si ia misurile ce se impun,
in vederea imbunitdtirii starii de curdtenie a localititii;

- 1dentifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local aplicand procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- vertficd modul de asigurare a salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zipezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verificd obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanenti stare de salubritate siigienizare
a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

- verifica §i solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de citre persoanele fizice si
juridice, precum si a celor de gospodrire a localititilor;

- previne si combate incilcarea normelor legale privind curdtenia in sector, precum si alte fapte stabilite
prin hotdrari ale Consiliului Local;

- identificd vehiculele fira stipan si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ- teritoriale §i dispune misuri de eliberare a domeniului public;

- constatd contraventii $i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Sintezid Operativi

Serviciul Sintezd Operativi este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala si are ca obiectiv intocmirea de statisticile, evidente si sinteze privind
activitate politistilor locali, precum raportarea periodica a realizirilor structurii organizatorice ca urmare a
activitatilor si actiunilor desfagurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, este condusd de u
sef serviciu, care se subordoneazi Directorului General al Directiei Generale de Politie Locala. &
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Are in subordine Biroul Evidentd Contraventii pe care il controleazd §i coordoneazd pentru
indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locala, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme
sl institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sinteza
Operativa mai are si urmitoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati subordonati/restul personalului structurii
organizatorice a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea structurii organizatorice;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului/restul personalului structurii organizatorice din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza s1 asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora asigurand inclusiv
indrumarea celorlalte compartimente in astfel de activitati;

- desfdsoara activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, s aibd o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
leg, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din cadrul
structurii organizatorice;

- citeste rapoartele de activitate si alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrul structurii
organizatorice, informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele
survenite in activitatea operativd, si tine evidenta acestora, asigurd redirectionarea citre alte
compartimente/institutii a proceselor verbale de constatare Intocmite de citre polifistii locali din
cadrul structurii organizatorice;

- intocmeste si/sau colaboreazi la intocmirea raspunsurilor la petitii/adrese cu grad ridicat de dificultate,
repartizeazd personalului din subordine lucrdrile cu grad ridicat de dificultate primite de
compartimentele din cadrul structurii organizatorice, pentru rezolvarea cdrora este necesar studiu
aprofundat asupra cauzei ;

- verificarea lucririle care constau In: constatdri la fata locului, adrese, invitatii, somatii, caziere
contravenfionale, inainte de a fi repartizate catre politistii locali pentru aplicarea sanctiunii
contraventionale;

- informeazd de indatd Directorul General despre toate deficientele constatate in activitatea
compartimentelor din cadrul structurii organizatorice, propune masuri de remediere a acestora, precum
si mésuri de imbundtatire a activitatit compartimentelor in cauza;

- coordoneazi, verificd si supravegheazd nemijlocit activitatea compartimentelor de Ordine Publica,
Ordine Publicd Parcuri i Interventie Ordine Publica;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz3a dispozitiilor primite de la sefii
terarhici.

Atributiile personalului Serviciului Sintezi Operativi sunt urmitoarele:

- intocmeste statisticile, evidentele si sintezele siptamanale pe baza rapoartelor de activitate ale politistior
locali si efectueazd raportiri periodice cu realizérile structurii organizatorice ca urmare a activitatilor si
actiunilor desfiigurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, pe care le transmite Direc;ieizﬂ
Comunicare si/sau conducerii Primariei Sectorului 3; f ;/b{/\)

i—/ f

R?



Regulament de Organizare 5i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

elaboreazd si intocmeste bilantul anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generald de
Politie Locald, precum si note de bilant al activititilor desfdsurate de compartimentele din cadrul
acesteia, trimestrial, semestrial, sau ori de céte ori este nevoie;

elaboreazi strategii, programe, studii, analize si statistici, formuleazi concluzii si propune masuri pentru
imbunatatirea si cresterea eficientei activitatilor de prevenire si combatere a faptelor antisociale sivarsite
pe raza Sectorului 3;

elaboreazd si actualizeazd documentele (tipizatele) de serviciu necesare organizirii si desfisurarii
activititilor desfasurate de politistii locali din cadrul structurii organizatorice;

intocmeste analizele lunare sau ori de cate ori este necesar cu privire la activititile desfisurate de
compartimentele Directiei Generale de Politie Locald, pe care le aduce la cunostintd Directorului
General;

organizeazi si desfagoard activititile de prelucrare legislativa a politistilor locali in scopul insusirii
corecte a prevederilor legislatiei si efectueaz verificari privind cunostintele de specialitate ale acestora,
precum si a activitétilor de pregdtire fizica;

verificd planurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei
publice;

verificd protocoalele de colaborare/planuri de masuri/planuri de actiune ;

colaboreazd gi/sau intocmegste proiecte de hotiréri, regulamente, note interne, dispozitii pentru
imbunatétirea activititii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

propune spre dezbaterea si aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publicd indicatori de performanti ai
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local;

intocmeste trimestrial sau ori de céte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de performanti
pe care le comunicd secretarului Comisiei Locale de Ordine Publici ;

analizeazd, solutioneazi si prezintd spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere
al Directiei Generale de Politie Locald privind interpeldrile persoanelor fizice, juridice sau ale
consilierilor locali in care sunt sesizate aspecte ce tin de activitatea structurii;

analizeaza sau participd la intocmirea protocoalelor de cooperare avéind ca obiect detalierea modalititilor
prin care, in limitele competentelor legale ale fiecdrui compartiment, Directia Generald de Politie Locald
Ist oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice ;

participd la elaborarea proiectului Planului de Ordine §i Siguranti Publica al structurii organizatorice de
polifiei locale intocmit la nivelul Sectorului 3, precum si la actualizarea acestuia anuala;

comunicd, de Indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de Incillcare a legii, altele decat
cele stabilite in competenta politiei locale, de care a luat cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor si
activitatilor specifice ;

concepe §1 redacteazd materiale de informare (brosuri, phante, flyere) pentru mediatizarca
competentelor politiei locale, a planurilor de mésuri in desfasurare, precum si a normelor legale nou
publicate ;

participd aldturi de personalul didactic din institutiile de invatidmént la actiuni de informare si prevenire
pe linia ordinii si linistii publice si siguranta cetateanului, organizate de inspectoratul scolar ;

participd la intocmirea regulamentului de organizare si functionare al structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald/ regulamentul intern al Primiriei Sectorului 3, precum si la
modificarea/completarea acestora;

tme evidenta proceselor verbale contestate in baza verificarilor proprii pe portalul instantelor si a
comunicarilor ficute de compartimentul juridic contencios, comunici procesele verbale contestate
compartimentului juridic contencios, solicitd organelor de executare silitd restituirea proceselor verbale
contestate, in situatia in care a luat la cunostintd de inregistrarea plangerilor contraventionale dupi
momentul transmiterii la executare a acestora conform termenului legal ;

sesizeazd conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei in vigoare
pe care il constatd in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de
Politie Locala,

aduce la cunostinti celorlalte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in domeniul normativ carg

i

are legdturd cu activitatea politiei locale; ;h
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- intocmeste materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in activitatea operativd a
politistilor locali; ‘

- colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul Primiriei Sectorului
3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald precum si verificd procedurile
operationale intocmite de compartimentele din cadrul structurii organizatorice;

- formuleazd rdspuns la petifiile repartizate spre solutionare de catre sefii ierarhici, colaboreazi la
intocmirea rdspunsurilor la petitiile repartizate altor compartimente pentru a ciror rezolvare este necesar
studiu mai aprofundat;;

- prezintd conducerii institutiei, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in activitatea
de intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald si propune misurile ce
se impun pentru imbunétitirea acesteia;

- tine evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionald intocmite de politistii locali din cadrul
Directiei Generale de Politie Locali;

- comunica in termenul prevazut de lege, procesele-verbale de constatare a contraventiei §i de aplicare a
sanctiunii, care nu au fost semnate de contravenienti;

-~ comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unitdtilor administrativ-teritoriale in a ciror razi
teritoriald domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoani fizicd/juridicd sau, dupa caz, Isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul-verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal;

- intocmeste si/sau colaboreazi la intocmirea protocoalelor de colaborare/planuri de misuri/planuri de
actiune raportand conducerii la final, rezultatele acestora;

- verificd zilnic documentele intocmite cu ocazia monitoizdrii institutiilor de invatimant, tine evidenta
incidentelor petrecute in proximitatea acestora i raporteazd lunar sau de cte ori este nevoie sinteza
monitorizdrilor citre Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti ;

- asigurd verificarea sesizirilor §i le repartizeazd spre monitorizare patrulelor, comunici proceselor
verbale de verificare cétre compartimentele care au solicitat monitorizarea ;

- Intocmeste orice alt document necesar cresterii capacititii operative a structurii organizatorice;

- intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului ;

- tine evidenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de citre acestea;

- intocmesgte rapoarte si situafii statistice cu termen prin colectarea datele si informatiile rezultate din
activitatea structurii organizatorice;

- elaboreaza strategii, programe, studii, analize §i statistici referitoare la organizarea interni a structurii
organizatorice, precum si raportiri privind stadiul, dinamica si perspectivele de organizare si desfagurare
a activitdtii, in vederea optimizdrii serviciilor oferite ciitre cetiteni, a cresterii eficientei activititilor de
control, de constatare a contraventiilor, de mentinere a ordinii si linistii publice la nivelul sectorului 3;

- colaboreazd cu Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor necesare reprezentirii in
instantd a structurii organizatorice, formulénd totodati puncte de vedere la solicitarea acestui
compartiment;

- gestioneaza si asigurd circuitul si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora

- intocmeste si/sau colaboreazd la intocmirea planurilor de masuri/actiune la nivelul compartimentului si
prezintéd directorului general sintezele cu rezultatele obtinute In urma desfisuririi acestora;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Evidentd Contraventii

Biroul Evidentd Contraventii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Sintezd Operativa, care tine evidenta proceselor
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, fiind condus de un sef birou.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locala, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organismg
si mstitutiz abilitate ale statului. (\E\S\
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Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Evidenti

Contraventii mai are i urmatoarele atributii:

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structurii organizatorice;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneazd si asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

desfdgoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de Incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum
sl clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din subordine;
cxercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii

terarhici.

Atributiile personalului Biroului Evidentd Contraventii sunt urmitoarele:

fine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii
locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;

transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
care nu au fost semnate de contravenienti;

comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a ciror razi
teritoriala domiciliazd/igi are sediul social contravenientul persoand fizic#/juridica sau, dupd caz, isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal si/sau neachitate;

tine evidenta amenzilor achitate, $i a confirmarilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unitdtilor administrativ-teritoriale in a céror raza teritoriald domiciliazd contravenientul persoani fizici
sau dupd caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica;

opereazd zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de
cdtre personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens;

intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitati de conducitorul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte
autoritdti/institutii publice cu aprobarea conducitorului structurii organizatorice;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cite oti este necesar, deficientele constatate
in activitatea de Intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald si propune
masurile ce se impun pentru imbunatitirea acesteia;

formuleaza raspuns la petitiile repartizate spre solufionare de ciitre superiorii ierarhici;

implementeazi i coordoneazi aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modului si conditiilor
de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului;

propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o eficientizare a
activitatii biroului;

preia §i inventariazd bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

asigurd mésuri de péstrare §i de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public pani la predarea efectivd a acestora citre organul fiscal sau pand la distrugerea
bunurilor care nu Intrunesc conditiile de valorificare;

declard organului fiscal, bunurile care au intraf, potrivit legii, in proprietatea privati a statului, i
termenul prevazut de legislatia in vigoare; )
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- convoacd comisia de evaluare-distrugere constituitd la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor
care intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc condifiile de
valorificare;

- convoacd periodic sau ori de cate ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul
structurii organizatorice, din care face parte ca detindtor legal de bunuri, in vederea preludrii, evaludrii,
valorificarii si/san distrugerii, dupd caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

- se ocupd de intrunirea in plen a comisiei, asigurindu-i baza informationald si conditiile de lucru
solicitate;

- predd organului fiscal, pe bazd de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de
valorificare;

- cuingtiintarea organului fiscal, predd spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea
timpului, pierd in greutate sau valoare;

- preda spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine
animald confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolnavire in cazul
consumului acestora de citre populatie;

- predd, de indatd, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a ciror producere, detinere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturi medicald, substantele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de
arhiva, obiectele, vesmintele si cdrtile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de
metale, fildesul si orice bunuri a ciror comercializare este interzisd prin lege, mijloacele de plati, armele
de foc, munitiile, materiile explosive si bunurile cu specific militar),

- declard organului de valorificare, bunurile a cdror producere, detinere, transport, comercializare se face
in baza unor legi special si care au fost predate de indatd, organelor de specialitate ale statului
competente a gestiona astfel de bunuri;

- predd citre instituiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere
drepurilor de proprietate intelectuala,

- in situafia contestdrii In instanti a procesului verbal de constatare si aplicare a sanctiunii
contraventionale, 1a masuri de pastrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pani la
data riménerii definitive a hotrarii judecatoresti;

- solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curenti
si care exced prevederilor legislatiei in material valorificérii bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privatd a statolui;

- colaboreaza cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instant3 care
au ca obiect pléngeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si
sanctionare contraventionald prin care s-a aplicat mésura complementari a confiscarii;

- informeazi conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precum si cu privire la orice situatie
apdrutd care excede prevederilor legislatiei in material valorificrii bunurilor intrare, potrivit legii, In
proprietatea privatd a statului;

- intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul
public si le prezinta conducerii institutiei;

- colaboreazd la intocmirea procedurilor de sistem si operatationale intocmite la nivelul Primdriei
Sectorului 3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;

- exercitd alte atributii primite de la superiorii terarhici, in conditiile legii.

Serviciul Autorizare Comerciala

Serviciul Autorizare Comerciald este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, condus de un Sef
Serviciu §i are ca scop emiterea acordurilor / autorizatiilor / avizelor de functionare comerciald, pentru
agentii economici, persoane fizice sau juridice care desfasoard activititi de comercializare a produselor si
serviciilor de piatd In zone publice sau in orice zona de altd naturd destinate folosintei publice de pe teritorjul
Sectorului 3. ’
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al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie

Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorutui 3, Politia Romand, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme
st institutii abilitate ale statului.

Pe l4nga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servicinlui Autorizare

Comerciald mai are 5i urmatoarele atributii:

participa la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intrd
in sfera de atributii a serviciului;

intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotiirire referitoare la activitatea
serviciului;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonali a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

desfagoard activititi pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

comunicd Tn cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintii cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
st clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in leghturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de miésuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasurérii acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativd in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comerciali sunt urmitoarele:

verificd, solutioneaza si rispunde sesizdrilor si reclamatiilor ficute in termen legal, cu privire la
activitatea desfasuratd de Serviciul Autorizare Comerciald;

verificd documentatiile prezentate si emite acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciald pentru
activitati de comert si/sau servicii servicii de piatd desfasurate in spafii comerciale si pe domeniul
public/privat, in baza actelor normative in vigoare;

analizeazd cererile si supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare comerciald pentru
activitatile comerciale pentru activitdti comerciale desfasurate temporar sau sezonier pe domeniul
public/privat, dupd reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative in
vigoare;

emite acorduri de functionare comerciald pentru trguri, piete, oboare, etc. in conformitate cu
prevederile legale;

emite acorduri de functionare comerciald pentru activititile de comercializare a produselor si serviciilor
de piatd In conformitate cu prevederile legale, exclusiv uinitdtile de alimentatie publici;

emite autorizatii de functionare comerciala pentru activititi de alimentatie publica (restaurante si baruri)
in conformitate cu actele normative specifice i anume Codul Fiscal al Roméniei si a Hotdrérilof
Consilinlui General al Municipiului Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal; {i “}
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- transmite datele necesare calculdrii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale 51 anume Codul Fiscal al Roméniei, Hotérarile de Guvern, H.C.GM.B. si H.C.L.S.3 aflate in
vigoare, actualizate si/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generald de Impozite si Taxe
Locale, precum si altor institutii publice similare in functie de abilitatile si competentele acestora;

-~ transmite cdtre Serviciul Disciplina fn Constructii, Serviciul Control Comercial, Serviciul Control
Protectia Mediului si Salubritate, Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, atunci cand
este cazul, adrese in vederea efectudrii in teren a controlului si verificdrii asupra respectarii legislatiei in
vigoare precum si emiterea unui punct de vedere asupra avizarii;

- redacteaz si tipireste acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciald pentru agentii economici care
indeplinesc conditiile legale de functionare;

- actualizeazd permanent baza de date pe domenii de activitati, cu privire la societitile comerciale
autorizate sa functioneze pe raza Sectorului 3;

- desfagoard activitdti de indrumare a agentilor economici in vederea respectirii legislatiei specifice
compartimentului de specialitate;

- asigurd programul de inregistrare a cererilor privind emiterea/prelungirea actului administrativ precum
si cliberare a acordurilor/antorizatiilor/avizelor de functionare comerciald;

- inregistreazd 1 tine In evidentd intririle/iesirile solicitdrilor de autorizare (nr. inregistrare, data,
mspector, corespondentd, data eliberrii, etc.);

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Evidenta Persoanelor

Serviciul Evidenta Persoanelor este un departament functional in cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru
de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un Sef serviciu, subordonat direct Directorului
General.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméana, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme
st mstitutii abilitate ale statului.

Pe ldngd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Evidenta
Persoanclor mai are si urmatoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre functionarii publici din politia locald, din subordine,
a actelor normative ce reglementeazd activitatea de evidenta a persoanelor;

- asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de citre intregul personal din politia locald a prevederilor
legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;

- participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de cirti de alegitor si
a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate gi a minorilor peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

- colaboreazd cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizdrii
sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- urmareste si raspunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului general;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat Ia cunostintd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de
evidenta persoanei, urmdreste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionared
petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor; M
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- constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este fmputernicit prin legi, ordonante,
hotéréari ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitur# cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului general
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfdsuririi acestora;

- Intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativi in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii
lerarhici.

Atributiile personalului Serviciului Evidenta Persoanelor sunt urmitoarele:

- inmiéneaza cirtile de alegétor persoanclor la implinirea varstei de 18 ani;

-~ constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romant;

- coopereaza cu serviciile publice locale de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

- asigurd masuri de proteciie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

- comunicd citaiile si toate actele de procedurd emise de organele de urmirire penali sau instantele de
judecata;

- comunicd/executd, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele de urmdrire
penald si instantele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ- teritoriald a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la verificirile efectuate;

- Intocmeste rdspunsuri la petitiile repartizate compartimentului;

- intocmeste procesul verbal de comunicare intocmit la inménarea/afisarea procesului verbal de
contraventie/confiscare in termenul legal si intocmeste rdspunsurile cétre alte institutii;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, indeplinindu-gi
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condusi de un Sef birou, subordonat
direct Directorului General.

Colaboreaza cu toate compartimentele structuril organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméand, Jandarmeria Roman3 si cu celelalte organisme
st institutii abilitate ale statului,

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Circulatie pe
Drumurile Publice mai are si urmatoarele atributii:
- stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei
Romdne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;
- asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de control, intocmite
in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne; {-\\‘\/\
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coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform solicitirii, la
actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de ciitre administratorul
drumului public;

propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in situatii
deosebite, luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorti de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;
participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
s1 a altor asemenea activitdti care se desfsoard In spatiul public si care implicd aglomerdri de auto si
persoane, constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si
desfasurarea adundrilor publice;

comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintii cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice; :

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de
circulatie, urmdreste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, precum si a sesizdrilor telefonice,
propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd cunoagterea $i aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;

asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie §i, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie sd le adreseze participantilor la trafic;

la masuri peniru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activititi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specifici cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

organizeaza $i executd controale asupra activitatii desfisurate de efectivele din subordine;

analizeazd Junar activitatea desfagurati de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce fi revin in conformitate cu
prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului general;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni fn domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdréri ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului general
sintezele cu rezultatele obtinute in wrma desfasurdrii acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicid compartimentului
sintezd operativa in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii

ierarhici.

Atributiile personalului Biroului Circulatie pe Drumurile Publice sunt urmitoarele:

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd institutiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere, pentrug‘\mj

remedierea acestora i acordd asistenta in zonele unde se aplici marcaje rutiere; A
w
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participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grinding, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, Tmpreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la asigurarea misurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitdti care se destdsoard pe drumul public si implici
aglomerdri de persoane;

sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabarnitice pe raza Sectorului 3;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea misurilor pentru asigurarea
fluentei st sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele misuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitard;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune méisuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima admisd
st accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti si
vehicule cu tractiune animals;

constatd contraventii si aplic sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

constatd contraventil si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotérdri ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotérar ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

organizeazi actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild
sau ocupd/blocheazd abuziv un loc de parcare de resedintd sau o cale de acces;

identificd, legitimeazd si informeazd persoana cu privire la incdlcarea prevederilor legale privind
circulatia pe drumurile publice;

in executarea activititilor zilnice desfasurate pe zonele de responsabilitate, identificd situatiile de
incélcare a reglementarilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitdrii
atributiilor de serviciu sau in urma sesizirilor primite din partea cetétenilor;

identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza institutiile abilitate
pentru remedierea acestora;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneaza direct Directorului General al Directiei

Generale de Politie Locald, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si
H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Are in subordine Directia Dispecerat, Directia Sesizari Ordine Publicd si Directia Ordine Publici pe

care le conduce, controleazi si coordoneazd pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie

Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
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autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct

mai are si urmitoarele atributii:

participd la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importantd deosebiti;
participd la intocmirea proiectelor de hotdrari ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locala,
cind este cazul;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite in conditiile legii de
la conducerea Primdriei Sector 3 si respectiv de la seful ierarhic direct — Directorul General al Politiei
Locale;

informeaza conducerea Primarier Sector 3 si pe Directorul General al Drectiei de Politie Locali despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Directiei
Ordine Publici, a Directiei Generale de Politie Locald gi a Primadriei Sector 3;

participd la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, Insotit in mod obligatoriu de titularul lucrérii ce face obiectul audientei;
verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucririle elaborate de citre structurile din
subordine;

informeaza de Indatd directorul general despre toate evenimentele survenite in activitatea directiilor
aflate In subordine;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea;

depisteaza deficientele apérute in cadrul directiilor conduse si ia mésurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozititlor primite de la sefii ierarhici,
in conditiile legii;

conduce, organizeazd, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea din cadrul Directiilor
Dispecerat, Sesiziri Ordine Publicd si Directia Ordine Publici;

colaboreaza cu Primdria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, Politia Roména,
Jandarmeria Roménd si cu celelalte structuri de Politie Locala de la nivelul Municipiului Bucuresti,
pentru informarea cetétenilor pe probleme de siguranta st ordine publici;

verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrarile elaborate de catre structurile din
subordine;

urmireste respectarea normelor de conduita si disciplind de céatre personahul din structurile conduse;
informeaza de indatd Primdria Sectorului 3 si conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite
in activitatea structurii de ordine publica,

asigurd cunoasterea si aplicara intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea;

depisteazi deficientele aparute in cadrul structurilor conduse $i ia misurile necesare pentru corectarea
in timp util a acestora;

verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurilor conduse;

elaboreaza proiecte de decizii, referate de specialitate si proiecte de hotdrari referitoare la activitatea
structurii conduse;

asigurd instruirea zilnicd a politistitor locali cu privire la cunoastera situatiei operative din zona de
competenta;,

exercitd alte atributii primite de la Directorul General, in conditiile legii;

Autoritatea Directorului General Adjunct:
propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

propune note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;

semmnaleazd conducerii directiet orice problema deosebita legati de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in care are responsabilitafi i atribufii.
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Directia Dispecerat

Directia Dispecerat este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si
H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este
condusd de un Director Executiv i se subordoneaza direct Directorului General Adjunct.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Romand si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Are in subordine Serviciul Dispecerat Operational si Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date pe
care le conduce, controleazd si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, directorul executiv al
Directiei Dispecerat mai are si urmatoarele atributii:

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importanti deosebitd;

verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile elaborate de citre structurile din

subordine;

- gestioneaza toate problemele de cooperare/conlucrare ale Directiei Generale de Politie Local3 ;

- asigurd materialele, tehnica, mijloacele necesare si instruirea politistilor care executd serviciul,

- asigurd implementarea in baza de date a Directiei Generale de Politie Locald, a elementelor stabilite prin
programele de aplicatie specifice;

- propune maésuri pentru eficientizarea si imbundtatirea activitdtii desfisurate in cadrul Directiei
Dispecerat;

- evalueazd permanent situatia din zona de responsabilitate $i o comunicd conducerii structurii
organizatorice;

- asigurd functionarea mijloacelor de comunicatii destinate asigurfirii canalelor de comunicare intre
structurile Directiei Generale de Politie Locald;

- informeazi ori de cite ori este nevoie pe seful nemijlocit In legdtura cu evolutia situatiet operative;

- eclaborareazd Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazd modificirile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane si participé la punerea
in aplicare a acestuia in cazul unor situatii de urgents,

- asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in teren si informeaza, ori de céte ori este
nevoie conducerea structurii organizatorice In legiturd cu evolutia situatiei operative;,

- raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici,
in conditiile legii;

Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operational este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Dispecerat, isi indeplineste
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu, subordonat
Directorulut executiv al Directiei Dispecerat.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Dispecerat
Operational mai are i urmatoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglemen
activitatea compartimentului; "
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- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfagoara activitili pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii revin, s aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente $i o prezintd directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinfd cu ocazia Indeplinirii
misunilor specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmiregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
$1 clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste sifuatii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativa in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urmitoarele:

- actioneazi pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine publici ale Directiei Generale de Politie
Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
responsabilitate s1 a informarii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competenta,

- primeste, ceniralizeazd si comunici in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civila si
cetdteni, din activititiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor i
realizarii unei conduceri si coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperirii cu alte
structuri sau institutii;

- organizeaza centralizarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor privind situatia operativé de pe
raza Sectorului 3;

- actioneazd pentru asigurarea continuititii actiunilor de ordine si liniste publicd desfisurate in zona de
competentd, pentru tinerea sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publicd, precum §i pentru transmiterea citre celelalte compartimente ale institutiei
si societétilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizérile cetitenilor, in vederea solutionarii
acestora in cel mai scurt timp;

- asigurd primirea sesizarilor si mesajelor de la cetétenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate
la dispecerat, dand relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale care reglementeaza informatiile
clasificate;

- mentine o legdturd permanenta cu dispozitivele de ordine publicd aflate in executarea unor activitti
specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;

- primeste si executd verificdri operative la solicitdrile politistilor locali din teren, pe linie de identificdri
persoane $i mijloace auto;

- foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de cétre toti corespondentii din reteaua radio;

- asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupd caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea si protectia civili, dn’ectu din subordinea Consilivlui Local Sector 3, alte institutii/autorititi |
ale statului pentru rezolvarea sztuatu]or din teren; U ,\}
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- In caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitdti naturale, anuntd conducerea structurii
organizatorice si institutiile abilitate sd actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in
astfel de situatii;

- anuntd conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au
produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;

- consemneaza orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiintd conducerii structurii
organizatorice;

- distribuie/preia armamentul si munifia politistilor locali aflati in exercitarea atributiilor de serviciu,
misiuni operative sau in dispozitive de ordine publici; pe bazi de semniturd In Registrul de miscare a
armamentului $i munitiei ;

- distribuire/preia mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend politistilor locali aflafi in exercitarea
atributiilor de serviciu, misiuni operative sau In dispozitive de ordine publici pe bazi de semniturd in
registrul cu destinatie speciald in acest sens ;

- asigurd securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea si verificarea sistemului de
alarmd pe totatd perioada dintre predarea si primirea armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, cét si prin interzicera accesului persoanelor neautorizate de a pitrunde in interiorul
acesteia,

- raporteaza de indati orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentari a
armamentului, munifiei ¢4t si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, in timpul serviciului;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Monitorizare Prelucrare Video

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Video este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, in subordinea Directiei Dispecerat, 1si indeplineste
atributitle in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr. 332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu, subordonat
Directorului executiv al Directiel Dispecerat.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politic
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romand, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme
s1 institutii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune persomalului cu functie de conducere, Seful Serviciului
Monitorizare si Prelucrare Video mai are si urmitoarele atributii:

- asigurd cuncasterea §i aplicarea fntocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului,

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- desfsoard activitdti pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizatd, s& respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decdt cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primeste gi distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum,
s1 clasarea/conexarea petitiilor; iiu

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice; (J\M) -
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- organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatil anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii
terarhici.

Atributiile personalului Serviciului Monitorizare §i Prelucrare Video sunt urmiitoarele:

- monitorizeaz zonele unde sunt amplasate camere video in scopul ludrii deciziilor si realizirii unei
coordonart moderne si eficiente a misiunilor stradale;

- supravegheazd permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si in timp real a

situatiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publici;

supravegheazi cu tehnica aflatil la dispozitie, incilcarea normelor de salubritate si protectia mediului

(depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situatii
cu potential de risc la adresa sigurantei cetdtenilor si a bunurilor din proprietatea publici sau privati,
semafoare defecte, accidente de circulatie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei
traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de apd, gaze si canalizare,
iluminat public deficitar/lipsa, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comert neautorizat pe
domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fird adipost sau
mijloace materiale) implicate fn acte de cersetorie, spilare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte
incalcidri ale prevederilor legale in vigoare;

- consemneazd in registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare si le
transmite dispeceratului operational pentru directionarea echipajelor din teren la evenimentele ce se
produc pe teritoriul de competenta;

- informeaza in timp real si util sefij ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfisurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizicd a cetitenilor sau
bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

- cunoagte parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;

- intrebuinteazi, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;

- programeazd sistemul pentru monitorizarea periodicd a unor detalii, in functie de parametri;

- urmdreste procesul de inregistare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile constatate;

- modificd si redirectioneazii unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici sau in functie de necesititi;

- anuntd persoanele autorizate si se ocupe de intretinerea si depanarea echipamentului in cazul
defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentirii cu
energie electricd, etc.) si informeazi directoru] executiv despre aparitia acestor defectiuni;

- stocheazd in format CD-DVD, s.a. imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incaledri ale prevederilor legale);

- elibereazd cu aprobarea prealabild a Directorului General, inregistriri ale evenimentelor deosebite
surprinse si stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instantelor de judecatd, organelor de urmirire penali,
Brigazii de Politie Rutierd si altor institutii abilitate;

- asigurd posibilitatea vizualizdri anumitor inregistrdri, persoanelor cu functii de decizie din cadrul
Primdriei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primdriei);

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Directia Monitorizare Obiective Publice

Directia Monitorizare Obiective Publice este un departament functional in cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonatd Directorului General Adjunct si este
condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Logisticd, Biroul Monitorizare Institufii Publice ce are in subordine
Compartiment Pazé Obiective, Biroul Ordine Publicd Parcuri si Compartimentul Transport Valori pe cage
le conduce, controleazi si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestora. 7 ﬁ?ﬂ
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Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consilinlui Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Romand si cu celelalte organisme
st institutii abilitate ale statului.

Pe ldngi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al
Directiei Monitorizare Obiective Publice mai are si urmitoarele atributii:

- participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importantd deosebitd;

- vertfica, vizeazd sifsau propune spre avizare/avizeazd lucririle elaborate de citre structurile din
subordine;

- propune note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;

- asigurd relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale i locale;

- planificd si organizeazi actiuni de comunicare internd pentru stimularea si motivarea personalului, in
vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacittii structurii organizatorice;

- depisteazd deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia méasurile necesare pentru corectarea
tn timp util a acestora;

- coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, repartizare, Intretinere si de pastrare, in conditii de
sigurantd, a armamentului i a munitiei din dotare;

- organizeazd i executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile
de serviciu ale personalului din subordine;

- supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum si repartizarea zilnici in
obiectivele de paza;

- vizeazd planurile de misuri intocmite de departamenteledin subordine cu ocazia participdrii cu efective
la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfidsurate in Sectorut 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici.

Serviciul Logistica

Serviciul Logistica este un departament functional subordonat Directiei Monitorizare Obiective
Publice, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un sef
serviciu si se subordoneaza Directorului executiv al Directiei Monitorizare Obiective Publice.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliviui Local al Sectorului 3, Politia Roméana, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Logistici
mai are si urmitoarele atributii:

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de Indeplinire a acestora;

- informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul serviciului i intocmeste
situatti anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste bilantul de activitate anual al serviciului, pe care il comunicd Serviciului Sintezd Operativa

in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice; %&
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Atributiile personalului Serviciului Logistici sunt urmétoarele;

asigurd péstrarea in conditii de sigurantd deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de
autoapdrare din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor si munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instraindrii, degradarii sau producerii de
evenimente deosebite;

asigurd evidenta riguroasd a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor
cu electrogocuri sau a altor mijloace de autoapérare din dotarea personalului Directiei Generale de Politie
Locala;

controleazd modul de manevrare, utilizare i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurandu-
se cd acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

se ocupd de procedura obtinerii avizului port-arma a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine
publicd si circulatie pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atributii de pazi
obiective, in conformitate cu normele legale in vigoare;

intocmeste si revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, péstrarea, portul si méanuirea
armamentului, munitiilor si mijloacelor de autoapéarare din dotarea Directiei Generale de Politie Locala,
precum si Regulamentul privind organizarea, pregitirea gi executarea tragerilor de antrenament de citre
personalul institutiei;

urmdreste ca repartizarea armamentului, munitiilor si materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora si se execute in termenele planificate si in conditii de deplind siguranta;

se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent st munitii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 295/2004;

asigurd suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare gi programeaza zilele
de verificare si intretinere a armamentului;

urmareste, conform dispozitiei de tragere, ca munifia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din
dotare si fie In bund stare de functionare si imediat dupd terminarea tragerilor, organizeazd primirea
munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal justificativ;

conform dispozitiei de tragere, asigurd periodic si inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea
personalului Directiei Generale de Politie Locald, care participa la astfel de activitati, privind modul de
organizare si participare la astfel de activitati;

raporteaza de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentari a
armamentului si munitiei, in timpul sedintelor de tragere;

asigurd gestionarea tehnico-operativa, péstrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

urmdreste $1 controleaza buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare si inregistrare
video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie $i consolelor de incircare, a tabletelor si
aparatelor fotografice, a armamentului, munitiei si mijloacelor de apdrare si protectie, a echipamentelor,
aparatelor si articolelor sportive din dotarea silii de pregitire fizicd, precum si a altor mijloace tehnico-
operative din dotare;

organizeazd, indrumd i controleaza folosirea, intrefinerea, depozitarea, repararea si aprovizionarea cu,
armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, astfel ca aceste activititi sa fie realizate cu
randament maxim;

coordoneazd activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a
mstitutiei si propune dotarea corespunzatoare, in functie de necesititi;

asigurd realizarea unui consum legal de carburanti auto, fari a se depési norma alocati sau folosirea in
alte scopuri;

elibereaza si centralizeaza foile de parcurs, verificd modul de completare a acestora, urmérind corelatia
intre nr. de km consemnati si nr. de km afisat 1a bord;

verificd zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnicd si modul de intretinere a mijloacelor auto;
organizeaza §i desfisoard activitati de exploatare, asistentd tehnicd si remediere a defectiunilor tehnice
a mijloacelor din dotare, precum si activititi de asigurare tehnico-materiald a politistilor locali, potrivit
regulamentelor si dispozitiilor interne;

propune achizifionarea serviciilor de mentenantd pentru mijloacele tehnice din dotare, urma a d
functionarea la parametri normali; i
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- desfdgoard activitdfi de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatarea si intretinerea
mijloacelor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

- controleazd modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurandu-
se cii acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

- colaboreazd cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atributiilor si se informeazi de
necesitatile acestora, in vederea imbunitatirii tehnicii din dotare;

- asigurd logistic interventiile operative si participd cu tehnica si materiale la misiuni complexe sau de
lunga durata;

Biroul Monitorizare Institutii Publice

Biroul Monitorizare Institutii Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Monitorizare Obiective
Publice, isi indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un sef
birou, subordonat Directorului executiv al Directiei Monitorizare Obiective Publice si are in subordine
Compartimentul Pazd Obiective, pe care il conduce, controleazd si coordoneazi pentru indeplinirea
atributiilor acestuia.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romani, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
st institutii abilitate ale statului.

Pe Linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Monitorizare

Institutii Publice mai are si urmitoarele atributii:

- iIntocmeste planificarea lunard a patrulelor pedestre si a celor din obiective a ciror pazi, ordine si
protectie se asigurd cu guarzi si polifisti locali, precum si repartizarea polifistilor locali/guarzilor pe
posturi i itinerarii/zone de responsabilitate in functie de dispozitiile primite si supravegheazi ca
personalul din subordine sa semneze de luare la cunostintd la intrarea in serviciu;

- gestioneazd activitatea Depozitului ,Ridicari auto”, de la intrarea vehiculelor in depozit pani la
eliberarea acestora;

- analizeazi zilnic, lunar, trimestrial si anual activitatea politigtilor locali/guarzilor din subordine, pe care
o prezintd sefului ierarhic cu propuneri de Tmbunitatire a acesteia;

- informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice si sectia de politie competenti teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activitatii de ordine §i paza si tine evidenta acestora;

- executd programul de pregatire profesionald specificd a personalului de pazd din subordine si asigurd
cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

- face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Siguranti Publici
tinand cont de evolutia situatiei operative din teren precumn §i a obiectivelor/institutiilor de interes local;

- intocmeste planurile de pazi a céror ordine, monitorizare si pazi se asiguri cu dispozitive alcituite din
politisti locali/guarzi;

- asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor
s1 respectarea lor intocmai de citre personalul din subordine;

- cunoagte locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricdror fapte de naturd si aduc prejudicii unititilor pazite;

- informeazd de indatd seful ierarhic §i conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui
eveniment in timpul executérii serviciului §i despre misurile luate;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora; A
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desfdgoara activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

constatd contraventii §i aplica sancfiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdréri ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasurérii acestora;

intocmeste bilantul de activitate lunar/trimestrial/anval al serviciului, pe care 11 comunici
compartimentului sinteza operativa pentru implementarea datelor;

Atributiile personalului Biroului Monitorizare Institutii Publice sunt urmitoarele:

mentine ordinea si linistea publicd, prin activititi de monitorizare/supravehere/prevenire si combatere a
faptelor antisociale, in imediata apropiere a unitatilor de invitdmant publice, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 3, precum
s1 in institutiile publice de interes local aflate in proprietatea si/sau in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sector 3 sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de
Consiliul Local al Sectorului 3, a sigurantei persoanelor, integritifii corporale, vietii si bunurilor
cetatenilor;

actioneaza in zona de responsabilitate pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curiteniei localititii; in cazul constatirii in flagrant a
unel fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului faptei, identifica
martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméane
competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;procesul-verbal astfel
intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penali;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local (Primdrie Sector 3, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale) precum si insotirea acestora, daci sunt
desemnati, la efectuarea unor controale o1i actiuni specifice;

participd, aldturi de Politia Romand, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si siguranti publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

verificd §i solutioneazd sesizirile si reclamatiile legate de problemele specifice compartimentului,
primite din partea cetitenilor, pe raza sectorului 3 §i in zona de responsabilitate;

1a la cunostinta despre planurilE de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor, pe care le
respectd intocmai atunci cind este repartizat si efectueze serviciul intr-un obiectiv de interes;

mentine legdtura permanent cu conducitorii obiectivelor, urmérind modul de desfisurare a activittilor
specifice, si, ia mésuri de eficientizare, respectiv de remediere a neregulilor constatate;

verificd amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare Impotriva efractiei cu privire la mentinerea
lor in stare de functionare;

informeazd, pe cale ierarhicd, despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
monitorizare §i asigurarea ordinii publice;

coopereaza cu Politia Roménd, subunititile de Jandarmi si societétile de pazi care 11 desfasoard activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurdnd un schimb de informatii rapid si eficient in vederea inldtuaririi unor stiri de
pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea publici;

participd, Tmpreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum
si a altor asemenea activitdti care se desfasoard in spatiul public si care implici aglomeriri de persoane,
constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfasurarea
adundrilor publice pe raza de competentd;
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- constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonante,
hotaréri ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii

ierarhici
- indeplineste atributiile specifice conform consemnului particular al obiectivului depozit “Ridicari
auto”.

Compartimentul Pazi Obiective

Compartimentul Pazi Obiective este un departament functional din cadrul structurii organizatorice

a Directiei Generale de Politie Locali, subordonat Biroului Monitorizare Institutii Publice, i indeplineste

atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea

Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si prevederilor Legii nr. 333/2003

privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a altor dispozitii in domeniu.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie

Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub

autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme

si institutii abilitate ale statului.
Atributiile personalului Compartimentului Pazi Obiective sunt urméitoarele:

- asigurd paza bunurilor/vehiculelor/remorcilor/rulotelor i obiectivelor aflate in proprictatea si/sau in
administrarea institutiei sau a autoritéitilor administratiei publice locale Sector 3, stabilite de Consiliul
Local al Sectorului 3 prin hotaréri sau prin dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- verificd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror
fapte de naturd sd aducd prejudicii obiectivalui pazit;

- permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale/consemnele particulare si cu
dispozitiile interne;

- opreste si legitimeaza persoanele despre care existd date sau indicii ¢d au sdvarsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii,
iar In cazul infractiunilor flagrante, opreste si preda politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd misuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind
totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor misuri;

- ingtiinfeaza de indati seful ierarhic i conducerea structurii organizatorice despre producerea oricirui
eveniment in timpul executdrii serviciului si despre misurile luate;

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de naturd si produci
pagube, aduce de indatd la cunostinta celor in drept asemeneca evenimente si ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

- In caz de incendii, ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sesizeazd pompierii $i anuntd conducerea unitétii si sectia de politie competenti teritorial;

- ia masuri pentru salvarea persoanelor i de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

- sesizeazd sectia de politie competentd teritorial in legaturd cu orice fapti de naturi a prejudicia
patrimoniul obiectivului pazit si participa Ja indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor.

Biroul Ordine Publica Parcuri

Biroul Ordine Publica Parcuri este un departament functional din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Monitorizare Obiective Publice, indeplinindu-
gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un Sef Birou, subordonat
direct Directorului Monitorizare Obiective Publice.
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Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu Primaria Sectorului 3, inclusiv cu

serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roména, Jandarmeria
Roména precum si cu alte servicii publice ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functic de conducere, Seful Biroului Ordine

Publici Parcuri mai are si urmiitoarele atributii:

conduce actiunile de ordine publicd in parcurile de pe raza sectorului 3;
elaboreaza planificarea lunara a efectivelor din subordine;

fine evidenta contraventiilor constatate i sanctionate de personalul din subordine;
intocmeste planuri de mésuri/ acfiune, cu ocazia desfisurérii unor evenimente ce au loc pe zona de
competenia,

conduce si controleazd periodic stadiul de pregitire profesionald a personalului din subordine si
stabileste tematica pentru testarea profesionali;

intocmeste planificirile st pontajele lunare pentru personalul din subordine, precum si planificirile
concediilor de odihni;

verificd si semneaza rapoartele zilnice de activitate a personalului, sintezele sefilor de turd, precum si
buletinul postului;

controleaza modul in care se executd pregatirea efectivelor operative pentru intrarea in serviciu de cétre
sefii de tura,

intocmeste situatii, note si sinteze privind activitatea personalului din subordine, pentru informarea
Directorulwi General/ Directorului Executiv,

analizeaza activitatea desfagurata de personalul subordonat si propune mésuri de imbunitétire a acesteia;
asigura planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini si actiuni;

dispune toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor in legiturd cu executarea atributiilor
de serviciu primite pe cale ierarhicd;

executd sdptimanal, pe timp de zi si de noapte, controale inopinante sau dispuse de conducerea
mstitutiei;

asigur mentinerea legiturii neintrerupte cu serviciile institufiei, precum si cu alte structari cu care
colaboreazi in zona de responsabilitate;

asigurd promovarea activitifilor de informare / responsabilizare a cetitenilor pentru actele normative
date in competenta;

verificd i solutioneazi sesizdrile/ petitiile primite prin dispecerat si Infocet;

are acces la date si informatii cu caracter personal, in conditiile legii, necesare intocmirii documentatiei
pentru activititi operative;

constatd contraventil si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale pe raza de competents;
mentine ordinea si linistea publicd in parcurile de pe raza Sectorului 3, in zonele si locurile stabilitate
prin Planul de Ordine si Sigurantd Publicé al Sectorului 3;

intocmegte procese verbale de constatare In cazul unor fapte constatate direct, care intrunesc elementele
constitutive ale contraventiei;

in cazul constatarii unor infractiuni intocmeste documentele pentru predarea faptuitorului/faptuitorilor
organelor de Polifie in vederea continudrii cercetdrilor;

urmdreste si controleazd modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si hotérarilor
precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a deciziilor Directorului General;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenii Tn care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotérari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General Al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd si gestioneazd corespondenta potrivit
circuitului legal al documentelor;

reprezintd st angajeazd institutia numai In limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care 1 s-a
incredintat de citre conducerea institutiei;

indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de ciitre Primar, care prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
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Personalul din cadrul Biroului Ordine Publicd Parcuri are urmitoarele atributii:

- mentine ordinea $i linistea publicd in parcurile aflate pe raza teritoriald a Sectorului 3, zonele si locurile
stabilite prin Planul de Ordine si Siguranta Publici a Sectorului 3;

- constata contraventii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor Administratiei Publice Centrale si
Locale pentru faptele constatate pe raza teritoriald de competentd;

- intocmeste procese verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct care intrunesc elementele
constitutive ale contraventiel;

- in cazul constatdrii unor infractiuni flagrante intocmeste documentele pentru predarea
faptuitorului/faptuitorilor organclor de Politie in vederea continufirii cercetarilor;

- constatd §i sanctioneazi faptele de vandalism asuppra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cét si a obiectelor decorative din parcuri;

- constatd si sanctioneaza faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

- constatd gi sancfioneazd faptele comise de persoanele fizice sau juridice care desfisoard activitdti
comerciale neautorizate in parcurile de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 3;

- verificd, intervine si ia masurile legale ce se impun cu privire la sesizirile cetitenilor privind tulburarea
ordinii gi linigtii publice §i consumul de bauturi alcoolice pe domeniul public;

- constatd i sancfioneazi faptele contraventionale in domeniul péstririi curifeniei de citre posesorii de
animale de companie pe timpul plimbdrii acestora pe domeniul public;

- constatd si sanctioneaza faptele comise de citre persoancle fizice care desfisoari activititi de picnic;

- asigurd ordinea si linigtea publica la diferite evenimente publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;

- Intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfisurati si aspectele
constatate;

- mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatdmént publiuce, a unititilor publice
sanitare in parcirile aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau administrarea Sectorului 3 sau al altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin Planul
de Ordine $i Sigurantd Public;

- conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in
vederea deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice;

- participd, alituri de Polifia Roménd, Jandarmeria Romand si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea infractionalititii stradale;

- asigurd promovarea activitdtilor de informare / responsabilizare a cetifenilor pentru actele normative
date In competentd;

- indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de citre Primar, care prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte.

Compartiment Transport Valori

Compartimentul Transpert Valori este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald, subordonat Directiei Monitorizare Obiective Publice,
is1 indeplineste atributiile In conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si in conformitate cu
prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanclor si a
H.G. nr. 301/2012 — Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 333/2003, modificati prin H.G.
nr.1002/2015.

Atributiile personalului Compartimentului Transport Valori sunt urmdtoarele:
- echipajul care efectueazd transportul de valori este direct rdspunzitor de protejarea valorilor
incredintate, este obligat sd poarte uniforma de serviciu cu nscrisuri i Insemne distinctive, conform
prevederilor legale(numai in timpul serviciului); _
- respectd cu strictete planul de paza prin care se stabilesc in principal: bunurile si valorile de transportat,
conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transportd, situatia operativi, d\@ ' V}
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transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazi, consemnul
general $1 particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoapdrare, modul de
actiune n diferite situatii, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- asigurd paza transporturilor bunurilor st valorilor, constind in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau
alte inscrisurt de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmati cu arme de foc, in conditiile
legii;

- participd obligatoriu [a instructajul zilnic;

- pastreaza secretul sumelor de bani transportate, precum si variantele de itinerarii stabilite la instructaj
de catre geful ierarhic, atét la ducere cit si la intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu etc.);

- executd recunoagteri asupra traseelor de deplasare, punctelor inifiale si finale ale activitétii de transport
valori,pentru a preveni producerea oriciror fapte de naturd sd aduca prejudicii obiectivului pazit;

- verificd autovehiculul de transport valori, inainte de plecarea in cursd (sisteme din dotare, aspect,
alimentare, stafie radio) si pregiteste autovehiculul pentru misiune (foaie de parcurs, ordin de deplasare,
piese de rezerva, scule pentru depanarea defectiunilor usoare);

- coopereaza i solicitd sprijin Politiei Roméane, subunititilor de Jandarmi si societitile de paza care fsi
desfagoard activitatea pe teritoriul Sectorului 3, asigurind un schimb de informatii rapid si eficient in
vederea inldturdrii unor stiri de pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea publici;

- supravegheazi permanent traseul sesizénd orice autovehicul suspect care ar urmiri transportul,
intensificdnd observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul urban, La
nevoie, cere sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea priorititii, la aparitia blocajelor de
circulatie;

- urmdreste ca deplasarea si se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;

- la reintoarcere Ia unitatea de baza, predd armamentul, §i celelalte materiale din dotare la locul special
destinat i amenajat in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

- atunci cind situafia o impune participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si
linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestdrilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfasoard in spatiul public si care
implicd aglomeréri de persoane, constata si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
organizarea si desfasurarea adundrilor publice pe raza de competent3;

Directia Ordine Publica

Directia Ordine Publicd este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, se subordoneaza Directorului General Adjunct, indeplinindu-si
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condusi de un Director Executiv.

Are In subordine Serviciul Sesizari Interventii Ordine Publicd, Biroul 1 Ordine Publicd, Biroul 2
Ordine Publicd, pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roméand si cu celelalte organisme
sl institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al
Directiei Ordine Publicd mai are si urmitoarele atributii:

- coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- elaboreazi planificarea lunar a efectivelor din subordine;

- participi la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de important3 deosebit;

- verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazad lucririle elaborate de citre structurile din
subordine;

- asigurd ordinea intericard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si pro uﬁ
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii; i

- analizeazd lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia asigurdrii ordinii si linistii publi
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- analizeaza lunar activitatea de constatare si sanctionare contraventionald n domeniile previzute de lege
si 1a mdsuri de imbunatitire a acesteia;

- informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza
de competentd in activitatea de ordine si liniste publici;

- organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile
de serviciu ale personalului din subordine;

- aprobd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului si in misiuni, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securititi cénd nu se afla
asupra personalului;

- urmdreste modul in care se realizeazd teoretic $i practic, cunoasterea armamentului si munitiei din
dotare;

- asigurd desfisurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificirii aprobate;

- raspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

- urmdreste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare;

- vizeaza planurile de masuri Intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participdrii cu efective
la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate in Sectorul 3;

- supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum si repartizarea zilnica in
obiectivele de pazd;

- inainteaza propunerile pentru Planul de Ordine st Sigurantd Publicd tindnd cont de evolutia situatiei
operative $i de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le Inainteaza directorului general adjunct;

- raporteaza In regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente g1 o prezintd conducerii structurii organizatorice;

- dacd este cazul, constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotaréri ale Guvernului, hotiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotdrari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectoruiui 3;

- asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta;

- stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazd §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostin{i cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;

- Intocmeste bilantul de activitate anual al departamentului, pe care il comunica compartimentului sinteza
operativa in vederea Intocmirti bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Servieiul Sesiziri Interventii Ordine Publici

Serviciul Sesizari Interventii Ordine Publica este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Ordine Publicd, Indeplinindu-gi
atributtile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu si se
subordoneaza directorului executiv al Directiei Ordine Publici.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politi
Locala, precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate s
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autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Rom#n3, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme
s1 institutii abilitate ale statului.

Pe ldngd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sesizari

Interventii Ordine Publici mai are si urmditoarele atributii:

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea serviciului si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

desfdsoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzétor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense st sanctiuni
corespunzatoare;

infocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste s1 distribuie personalului din subordine, prin Infocet, spre instrumentare petitiile repartizate,
urmdreste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiilor gresit
indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrari ale Guvernului, hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdréri ale
Consiliului Local Sector 3 In baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, Intocmite §i transmise la nivelul comparttmentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;,
intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasurérii acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunicd compartimentului
sintezd operativa in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii

1erarhici.

Atributiile personalului Serviciului Sesizdri Interventii Ordine Publica sunt urmatoarele:
primeste, verificd si solutioneaza petititle adresate structurit organizatorice pe linie de ordine si liniste
publici;
urmareste verificarea/solutionarea petititlor si sesizérilor in termenul legal si intocmeste rdspunsurile
cétre petenti, pentru sesizérile specifice atributiilor serviciului;
propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor care necesita verificiri aménuntite;
verificd si solutioneazi alte sesizari/petitii, repartizate de conducerea structurii organizatorice;
colaboreazi cu departamentele de ordine publicd/inspectie si control si participd impreund cu acestea la
actiuni pentru asigurarea ordinii si linistii publice sau pentru constatarea si combaterea faptelor de
incdlcare a normelor legale date in competenta structurii organizatorice;
cu ocazia verificdrilor in teren, culeg date de interes operativ pe care le prezintd conducerii structurii
organizatorice;
constatd din oficiu sau in urma unei sesizdri orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeaza organele competente;
intocmeste analizele privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul serviciului, funar sau ori de
cate ori solicitd conducerea structurii organizatorice;
claseazd petitiile anonime; (:}V%’V}
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redirectioneazd petitiile gresit indreptate, autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate;

colaboreazd 1n actiuni comune cu alte department din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3
sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu toate
departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvirii sesizérilor si
reclamatiilor primite spre solutionare;

primeste si directioneazd cétre structurile competente sesizdri privind integritatea mijloacelor de
semnalizare rutierd sesizind nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor
st a marcajelor rutiere;

se autosesizeazd si informeaza in scris departamentul cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice atunci cand constatd incilcarea normelor legale privind masa maxima totald admisi, accesul pe
anumite sectoare de drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele
abandonate sau fara stipan;

actualizeazd permanent baza proprie de date privind Intreaga activitate a serviciului gi participd la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizarile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteaza raspunsurile, respectiv adresele citre petenti sau alte institutii
mcidente in solutionarea petititlor/sesizirilor specifice domeniului de activitate al serviciului,
transmitdnd réspunsurile/adresele in mod direct, prin adresd internd/e-mail/fax/informatic/noti
telefonicd sau prin posta;

informeazi seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor si misurile luate;

coordoneaz activitatea de clasare si arhivare a petitiilor din compartimentul propriu;

comunicd, In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostingd cu ocazia Indeplinirii
misiunilor specifice;

coopereaza cu alte autoritdfi competente in vederea verificirii/prelucririi, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stdpan despre existenta acestor caini acordénd sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul acestora la addpost;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor privind desfisurarea comertului
stradal §i a activitdfilor de comercializare a produselor si serviciilor de piatd pe teritoriul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale,
constatd contraventii si aplica sanctiuni in acest sens in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gradinile publice situate pe raza de competenti;

constatd contraventii st aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si igienizare ale
Munieipiului Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competentd;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele misuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitari;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;
constatd contraventii ¢i aplicd sanctiuni si in alte domenit in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotaréri ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
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actioneazi ca forta suplimentard de asigurare si mentinere a ordinii publice si acordd sprijin structurilor
din cadrul institutiei, aflate in exercitarea atributiilor de serviciu, iar la cerere, acordd sprijin structurilor
din cadrul institufiei sau alte structuri in activitdfi pentru mentinerea ordinii publice pe raza teritoriald
de competentd, in vederea prevenirii i combaterii infractiunilor si faptelor contraventionale din
competentd, sprijind celelalte structuri operative pentru indeplinirea unor actiuni, misiuni cu grad sporit
de dificultate;

intervine in zonele de competentd, la solicitarea cetitenilor sau din oficiu pentru aplanarea unor stiri
conflictuale;

pe linie de circulatie pe drumurile publice, identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de
competentd $1 informeaza institutiile abilitate pentru remedierea acestora, participd la actiuni de
fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politigtilor locali din cadrul Biroului Circulatie pe
Dumunile Publice, sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea méasurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3, participi la actiuni
comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt:
ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene,
pe drumurile publice;

executd activitatea de cunoastere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor i locurilor unde
urmeaza si se desfdgoare misiunile de ordine publici, precum gi actiunile desfiigurate In colaborare cu
alte institutii din sistemul de ordine publica;

intervine pentru mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a
unitdtilor sanitare, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Primiriei Sectorului 3, in
zonele comerciale s1 de agrement, In parcuri, piete, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea sau administrarea Primériei Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd, precum §i pentru identificarea cersetorilor, a copiilor
lipsiti de supravehere si ocrotire a parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adapost si
procedeaza la Incredintarea acestora Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
3

intervine si participd la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor in situatii de
catastrofe, calamitati naturale, explozii, incendii, epidemii, accidente, etc., precum si la Hmitarea si
inldturarea efectelor provocate de astfel de evenimente, iar la solicitarea Politiei Roméne, intervine in
activitdtile de prindere a urmaritilor, a evadatilor, autorilor unor infractiuni flagrante, conducéatorilor
auto care pardsesc locul accidentului, precum si pentru activititile specifice privind persoanele
dispdrute, etc.;

intervine st participd Impreund cu alte autoritati competente la asigurarea ordinii gi linigtii publice cu
ocazia mitingutilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum i a altor asemenea activititi care se desfisoard in spatiul public si care implicd aglomerari
de persoane, si participd In situatiile dispuse de conducere, la activitdti vizind evacudri, demolari de
constructii ilegale, de ocupdri ilegale ale domeniului public;

intervine, atunci cind sunt sesizati de cetdteni sau din oficiu cu privire la comiterea unor infractiuni sau
a altor fapte antisociale, iau masuri de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, de
identificare a eventualilor martori oculari, de prindere a faptuitorilor (dacd mai sunt la fata locului),
precum si de anuntare a Directiei Dispecerat cu privire Ia cele constatate i méasurile luate;

asigurd insotirea si protectia conducerii Primériei Sectorului 3, a membrilor alesi ai Consiliului Local,
reprezentantilor altor directii si structuri din Primdria Sectorului 3, reprezentantilor institutiilor
subordonate Consiliului Local Sector 3, precum si altor participanti la actiuni publice;

coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite, comunicd citatiile
§i toate actele de procedurd emise de organele de urmadrire penala sau instantele de judecatd;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.
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Birourile 1 si 2 Ordine Publica

Birourile 1 si 2 Ordine Publicd sunt departamente functionale din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonate Directiei Ordine Publicd, conduse de cite un Sef birou,
care asigurd ordinea si linistea publicd in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate
cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare
si functionare a politiei locale.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Birourilor 1 si 2 Ordine

Publicd mai au si urmatoarele atributii:

- coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

- informeazd superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite Inregistrate pe raza de competenti
in activitatea de ordine si liniste publicd;

- face propunerile pentru Planul de Ordine si Siguranta Publicd tindnd cont de evolutia situatiei operative
si de mutatiile survenite in cadrul acesteia gi le inainteazi directorului executiv;

- raporteazi in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente ¢i o prezintd superiorul ierarhic;

- executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine, din dispozitia directorului executiv;

- stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteaza directorului executiv pentru avizare;

- constata contraventii si aplicd sanctiuni si n alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiréri ale
Consiliutui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii
terarhici.

Atributiile personalului Birourilor 1 si 2 Ordine Publici sunt urmitoarele:

- mentin ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti publicd
al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

- mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a unitifilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau
in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de
ordine §i sigurantd public;

- participd, fmpreund cu autorittile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi de
salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, de limitare
si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

- actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeaza la incredintarea acestora serviciultui
public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- primeste, evidentiaza si solutioneaza in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice pe linie
de ordine si liniste publici, sesizari privind regimul spatiilor de parcare de resedintd, precum si sesizdrile
asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale;

- participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a polifistilor locali din cadrul
Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

- Intocmeste analizele semestriale a activititii de solutionare a petitiilor din cadrul biroului; {\’
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se implicd in mod activ In solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, chiar daci nu intrd in competenta lor nemijlocitd de solutionare si
sesizeaza autoritatilor/intitutiilor publice competente;

urmdreste folosirea eficientd a efectivelor si mijloacelor din dotare in desfdsurarea unor actiuni proprii
sau in cooperare cu alte institutis;

monitorizeazd locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a ordinii si
linigtii publice, Intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de
sanctionare contraventionald daci este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificdri sesizari
ordime publicé in vedere solutiondrii luerdrilor/petitiilor/sesizarilor/ reclamatiilor;

conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in
vederea deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice;

urmireste, verificd, solutioneazi, claseazd, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizérile repartizate in sarcina compartimentului de citre sefii ierarhici;

se autosesizeaza si informeaza in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci cind
constata Tncalcarea normelor legale privind masa maxima totald admisi, accesul pe anumite sectoare de
drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele abandonate sau fira stipan;
constatd din oficiu sau in urma unei sesizari orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni In limita
competentelor sau sesizeaza organele competente;

verificd petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formd de afisaj/reclami si
sesizeazd departamentul cu atributii 1n acest sens din cadrul structurii organizatorice;

urmaresc respectarea regulilor de comert stradal i a curdteniei sectorului conform competentelor stabilite
prin legi, hotdrari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

primeste si solutioneazd sesizérile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat si activititilor comerciale, respectiv a conditiilor $i a locurilor stabilite de
autoritdtile administratiei publice locale, colabordnd cu structura specializati si participand la actiunile
desfisurate pe aceastd linie;

actualizeazd permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului si participd la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizarile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazi raspunsurile citre petenti sau alte institutii incidente in
solutionarea petititlor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al biroului;

verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele si faptele de comert
desfasurate In locuri publice cu Incélcarea normelor legale;

constata contraventil si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a ciinilor
fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stdpan despre existenta acestor ciini si acord sprijin personalului specializat in capturarea
st transportul acestora la addpost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum
si a altor asemenea activitdti care se desfiisoari in spatiul public si care implicd aglomeriri de persoanc;
constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

participé, aldturi de Politia Romdnd, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalititii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inménadrii ordinelor de chemare 1a mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéririi Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domenju
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

o
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- comunicd citatitle i toate actele de procedurd emise de organele de urmirire penald sau instantele de
judecatd;

- constata contraventii si aplicd sanctiuni i In alte domenii in care este fmputernicit prin legi, ordonante,
hotarari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdrari ale
Consilivjui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Mijloacele din dotare

Art.17 - In vederea asiguririi manipulirii armamentului din dotare in conditii de securitate, structura
organizatoricd este obligata:

a) s& destisoare activitdti de verificare a personalului dotat cu arme i munitii, precum si a stiirii tehnice a
armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) sd prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armi letald de
aparare si paza detinutd, Tmpreund cu cte 5 cartuge corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in vederea
inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei
Romine.

Art.18 - Conducerea structurii organizatorice trebuie s ia misurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului si a structurilor proprii, pistrarea in conditii de deplind sigurantd, portul, manipularea si
folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, In scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instrdindrii, degradirii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.19 - (1) Locurile de pastrare a armamentului, munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni
din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc
la Inceputul fiecdrui an calendaristic gi ori de cte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individualad a personalului si asigurarea cu armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.20 - (1) Odatd cu primirea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pistrare si
functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma si a masurilor
de prevenire i limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupi exccutarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a altor activititi
la care se folosesc armamentul si munitia, se verificd existenta §i starea tehnicd a acestora, precum si modul
cum sunt cunoscute $i respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art.21 - Personalul care are in dotare armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum
g1 cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si respecte regulile
prevazute in precizdrile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica
a fiecdrui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat si manifeste maximum
de vigilentd in scopul inliturdrii oricdrei posibilitati de sustragere, Instriinare sau folosire de citre persoane
neautorizate orl de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.22 - (1) Armamentul, munitia $i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni se pistreaza in inciperi
special destinate, care prezintd o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisetesau lazi din metal,
previzute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rdnd de chei de la sistemul de inchidere a acestor inciiperi se pdstreazd permanent, in plicuri sau cutii
sigilate, la dispeceratul institutiei.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verificd starea
sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art.23 - (1) Pe timpul ¢4t nu se afld asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea individuali,
precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreazd In incdiperi special amenajate sag\la
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dispeceratul institutiei. Armamentul se pstreazd in rastele, fisete sau 1azi metalice previzute cu tabele
aprobate de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului si detindtorul.

(2) Munitia se pastreazd in inciperi separate de armament, in 13zi metalice previzute cu incuietori adecvate.
in documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneaz3 cantitativ armamentul si munitia,
existente la dispecerul de serviciu.

Art.24 - Distribuirea armamentului, a munitiei §i a mljloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum si retragerea
acestora se face, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor sau semniturd in registrul special destinat.
Art.25 - Predarea armamentului i a munitiei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de
drept ai acestuia.

Art.26 -~ (1) Tichetele Inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiei din dotarea
individuald a personalului se iau in evidenti in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.
(2) Tichetele Tnlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarca armamentului, respectiv a munitiei
din dotare si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Locali, gradui numele
si prenumele politistilor locali si ale personalulm contractual cu atributii in domeniul pazel bunurilor si a
obiectivelor de interes local, tlpul st seria armei, respectiv numdirul de cartuse, semndtura directorului
general cu stampila structurii organizatorice, precum si semnitura de primire a posesomlm.

Art.27 - (1) Portul armamentului, al munitiei i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii
organizatorice.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.28 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centurd.

(2) Incarcitoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus 1n pistol iar celdlalt in locasul previizut din tocul de
purtare.

Art.29 - (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a munitiei
si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de la
normele legale, ordinea interioard si discipling, care atrag, potrivit legii, dupa caz, rispunderea materjald,
disciplinara sau penali.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivd a armamentului, munitiei si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteaza imediat, pe cale ierarhici iar sefii compdrtlmentelor
functionale, impreund cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completd a
cazurilor si sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor.

Art.30 - Directorul General dispune retragerea armamentului si a munitiei din dotarea personalului care se
afla in cercetare penald, dacd se constatd ci prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori
in alte situatii care impun aceastd masuri.

Art.31 - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art.32 - (1) Politistilor locali li se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, i s-a
degradat sau distrus imbricamintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Politistii locali au dreptul la normi dubla la articolele (camasd, cimasd bluzd si tricou) specific perioadei
de vari.

Art.33 - (1)Functionarii publici numiti in functia publicd specificd de politist local in cadrul Directiei
Generale de Politie Locald, care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati
sa restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucririle
si bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.

(2)111 situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de vzuri,
funcgmnam publici numiti in functia publicd specificd de poh’gst local vor restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.
Art.34 - Obligatia prevdzutd la art. 45 din prezentul regulament este stabilitd si pentru functionarii publici
numiti in functia publicd specifica de politist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald, absolventi
al cursului de formare initiald, care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora. Pe
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aceastd categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o
perioadd de minim 5 ani, pe 1angd restituirea cheltuielilor previzute la art. 45 din prezentul regulament,
acestia vor restitui si (,ontravaioarea cheltuielilor de scolarizare, proportlonal cu perioada rdmasd pand la
expirarea termenului previzut in angajamentul de serviciu.

Art.35 ~ (1) Angajatii contractuali numiti in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de Politie
Locald, care périsesc institutia Ia cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati s restituie, de
indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucririle si bunurile care
le-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maximi de uzura,
angajatii contractuali numifi in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
achizifionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.

Art.36 - in vederea desfasurdrii activitdtii specifice, Directia Generald de Politie Locald este dotatd cu
vehicule inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum $i cu
mijloace specifice de protectie si autoapdrare a politistilor locali.

Sectiunea XXVI
Directia Generald Impozite si Taxe Locale

Directia Generald Impozite si Taxe Locale functioneaza in baza Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale §i a Hotdrarii Consiliului Local Sector 3, ca structurd functional in cadrul aparatului de
specialitate al Primdriei Sectoroiui 3.

Directia Generald Impozite si Taxe Locale prin serviciile sale asiguri impunerea bunurilor impozabile
ale contribuabililor persoane fizice si juridice, constatarca si verificarea materiei impozabile, colectarea
impozitelor i taxelor locale, incasarea veniturilor bugetului local sector 3, urmiirirea si executarea silitd a
creantelor bugetare.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Generald Impozite 3i Taxe Locale are urmitoarea structuri organizatorici:

¢ Director General in subordinea directd a acestuia afléndu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
Serviciul Urmdrive Debite si Executare Silitd Persoane Juridice
Serviciul Inspectie Fiscald
Serviciul Insolventd, Falimente §i Stdri Speciale Persoane Fizice §i Persoane Juridice
Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pliti Electronice si
Declaratii On-line
Serviciul Consiliere Fiscald si Strategii de Dezvoltare a Calitdtii
Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare Interinstitutionald
Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri
o Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Platd
® Director General Adjunct in subordinea directd a acestuia aflindu-se:
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Directia Generald Impozite §i Taxe Locale are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,

incasarea si urmdrirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv a accesoriilor, precum §i executarea creantelor bugetului local sector 3, in conformitate cu
dispozitiile legale.

Directorul General se subordoneazd Primarului Sector 3, conduce intreaga activitate a Directiei si are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

asigurd mdsurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare;

rdspunde de organizarea $i executarea creantelor bugetare;,

urmdreste st rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeaza §i stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile institutiei;

rispunde de pregatirea si pefectionarea profesionald a personalului din subordine;

asigurd ordinea interioard si disciplind in rndul personalului din subordine avand dreptul sd propuni
acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sector 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;

organizeaza si participd la andientele cu contribuabilii sectorului 3;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizirilor si reclamatiilor contribuabililor, in
conformitate cu prevederile legale;

solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizdrii activitdtilor institutiei
ori de céte ori este cazul;

propune Consiliului Local Sector 3, proiecte de hotériri privind impozitele i taxele locale;
indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezultd din prevederile legale;

Directorul General Adjunct i5i desfdsoard activitatea in subordinea Directorului General si are

urmatoarele atributii si raspunderi:

rdspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare;

urmdreste si rispunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

propune Directorului General adoptarea de misuri pentru eficientizarea activititii;

organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile din subordine;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizérilor si reclamatiilor contribuabililor, in
conformitate cu prevederile legale;

solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizérii activitatilor institutiei,
ort de céte ori este cazul;

indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezultd din prevederile legale;

se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

respecta normele de conduita profesionald;

propune Directorului General cursuri pentru perfectionarea pregdtirii profesionale a personalului din
subordine;

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice isi desfasoara activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmaétoarele atributii:

realizeaza activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
sector 3 de citre contribuabilii persoane juridice;

opereazd In softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizand toate operatiunile pe care le
implica activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor im-
pozabile sau taxabile;

analizeaza si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

anahizeazd $i solutioneazd conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridjce
privind scutirea la plata impozitelor i taxelor locale; ;\
analizeaza si verificd corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii C
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elibereaza certificate de atestare fiscald persoanelor previzute de legislatia in vigoare, la cererea aces-
tora;

raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

intreprind masuri de identificare §i inventariere a masei impozabile;

gestioneazd toate documentele referitoare la activitatile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor
locale datorate de citre persoanele juridice;

solicitd si verificd documente, Inscrisuri, registre sau evidenge contabile persoanelor juridice, necesare
realizdrii obiectului de activitate al serviciului;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice, conform prevederilor legale, diferente de im-
pozite 1 taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majordri de intirziere pentru neplata la termen-
ele legale a obligatiilor de plat;

asigurd aplicarea unitari a legislatiei cu privire la impozitele i taxele locale datorate de persoanele ju-
nidice;

constata contraventii si aplica sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de citre contribu-
abilii persoane juridice;

ia masuri in vederea identificrii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazi cauzele care genereazd fe-
nomenul de evaziune fiscald si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deoscbite constatate in desfisurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize si intocmeste informari in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor
si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane juridice;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institufii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;
efectueaza frecvente deplaséri pe teren, in scopul identificirii si verificirii materiei impozabile;
rdspunde de pardsirea locului de muncd in timpul programului de lucru;

utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
respectd normele de protectie a muncii;

respecta circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

Serviciul Urmérire Debite si Executare Siliti Persoane Juridice

Serviciul Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice isi desfisoard activitatea in

subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

analizeazd periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane juridice pentru a lua mdsurile de
urmdrire, executare $i incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

ia misuri in vederea clarificarii si stabilirii realititii sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi dato-
rate de citre contribuabilii persoane juridice;

verifica legalitatea titlurilor de creantd/executorii emise si primite de la alte autorititi si confirma primi-
rea debitului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Ingtiinfeazd si comunicd cu debitorii persoane juridice in legdturd cu obligatiile fiscale restante ale aces-
tora;

emite somatii de plati si tithuri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora citre
contribuabilii persoane juridice, in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

aplicd masuri asiguratorii in cazurile prevazute de lege;

debitori ai contribuabilului poprit;

aplica sechestre asupra bunurilor mobile §i imobile ale debitorilor si ia misuri de efectuare a inscriptiei
ipotecare §i publicitatii dreptului de gaj;

apreciazd estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitd evaluiiri ale acestor bunuri evaluatorilor
autorizati, in conditiile legii;

cu prevederile legale;
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- ia médsurile necesare in vederea depozitarii si conservirii bunurilor sechestrate, precum si de numire a
unui administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

- valorificd bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative in vigoare, cu respectarea
procedurii prevazute n acestea;

- stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

- verificd legalitatea titlurilor de creantd prezentate de catre creditorii intervenienti;

- distribuie sumele obtinute in urma valorificarii, creditorilor inscrisi la masa credald si care au prezentat
titluri de creantd, conform ordinii de preferintd previzutd in actele normative in vigoare;

- gestioneazd toate documentele si dosarele de executare silitd ale debitorilor persoane juridice;

- efectueaza deplasiri in teren in vederea identificarii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor aflate in
proprietatea acestora, a comunicarii actelor de executare incheind note de constatare $i procese verbale
conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste $1 efectueaza transferul dosarelor de executare silita ale contribuabililor persoane juridice in
condfiile legii;

- colaboreazd cu celelalte organe fiscale in vederea recuperdrii debitelor datorate de citre contribuabilii
persoane juridice;

- constatd contraventii i aplica sanctiuni in cazurile previzute de lege;

- intocmeste i comunicd convocdri contribuabililor persoane juridice, in vederea clarificirii situatiei
fiscale a acestora;

- primeste si introduce in softul de gestiune al impozitelor si taxelor Jocale, procesele verbale de constatare
a contraventiei pentru persoane juridice, transmise spre executare de cdtre organele emitente ale aces-
tora;

- colaboreazi cu autoritdti competente in vederea aplicirii masurilor de executare silita;

- realizeazi toate masurile de executare silitd in vederea evitirii prescriptiei dreptului de a cere executarea
silitd si rdspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru care nu a reali-
zat toate masurile de executare silita;

- informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueaza analize si Intocmeste informéri 1n legdturd cu activitatea de executare silitd a contribuabililor
persoane juridice;

-~ Intocmeste §i comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rspunsuri, in conformitate
cu legislafia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

- face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silitd;

Serviciul Inspectie Fiscala

Serviciul Inspectie Fiscala i5i desfigoard activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul
din cadrul acestuia are urmdtoarele atributii:

- constatd $1 investigheazd fiscal toate actele si faptele rezultind din activitatea contribuabililor supusi
nspectiei sau a altor persoane, privind legalitatea i conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si
exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru
aplicarea legii fiscale;

- efectueaza actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificiirti modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere i achitare a obligatiilor de platd citre bugetul local, a identificarii si impunerii
cazurilor de evaziune fiscali;

- analizeazd §i evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse;

- constatd contraventii i aplicd sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea legislatiei
fiscale si propune dispunerea de masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile
legislatiei fiscale;

- aplicd procedurile de control si inspectie fiscald previzute de lege;

- selecteazd contribuabilii ce urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat fiin
supus aprobdrii Directorului General al Directiei; 7 M\}
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- intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneaza rezultatul inspectiei fiscale si se prezinti
constatdrile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitatii;

- examineazd documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

- verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabili a contribuabilu-
Tui;

- discutd constatirile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau tmputer-
nicitii acestora, dupi caz;

- solicitd informatii de la terti;

- stabileste corect baza de impunere, diferente de obligatii fiscale principale si accesorii fatd de creanta
fiscald declarati si/sau stabilitd, dupd caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

- dispune masuri asiguratorii in conditiile legii;

- aplicd sigilii asupra bunurilor, intocmind 1n acest sens proces-verbal;

- efectueazd deplasiri frecvente pe teren in scopul verificdrii impunerii impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de citre persoanele fizice si juridice §i identificirii de materie impozabild nedeclarati;

- informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazd analize §i intocmeste informéri in legdturi cu activitatea de inspectie fiscald;

- Intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor i a diferitelor institutii publice;

- face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie fiscali;

Serviciul Insolventa, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane
Juridice

Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane Juridice isi desfisoari

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

- intocmeste raspunsuri cdtre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura
msolventel, in legfturd cu situatia patrimoniald si debitele conform evidentelor fiscale;

- intocmeste cereri privind inscrierea creantelor fiscale la masa credald a persoanelor juridice aflate in
procedura insolventei §i raspunsuri la convocdrile referitoare 1a adundrile de creditori;

- monitorizeazi situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obfinute in cadrul procedurii
insolventei;

- reprezintd Primaria Sector 3 - Directia Generald Impozite si Taxe Locale in actiunile in justitie care
trebuie promovate sau la care institutia este parte, referitoare la procedura insolventei si la persoanele
fizice si juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stiri speciale previzute de legislatia in vigoare;

- comunicd §i colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicirii prevederilor legale in
materia insolventei, insolvabilitdtii si a altor stéri speciale in care se pot afla persoanele fizice si juridice;

- acordd informatii §i se consultd cu lichidatorii judiciari in legdturd cu aplicarea prevederilor actelor nor-
mative in procedura insolventei si in legiturd cu situatia financiar3 si fiscald a persoanelor juridice aflate
in procedura insolventei;

- promoveazi actiunile In justitie in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii persoane
juridice care indeplinesc conditiile legale in acest sens,

- intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declariirii stirii de insolvabilitate
a debitorilor persoane fizice si juridice, iar in cazurile in care se impune va solicita instantei, in conditiile
legii, transformarea sanctiunilor contraventionale in munca in folosul comunitatii;

- gestioneazd toate documentele §i dosarele persoanelor fizice si juridice aflate in procedura insolventei,
falimentului sau In stare de insolvabilitate si alte stiri speciale;

- efectueaza deplasiri in teren si intreprind orice alte misuri necesare in vederea identificirii bunurilor
aflate 1n patrimoniul societatilor comerciale radiate de la Oficiul National al Registrului Comerfului si
identificarii proprietarilor actuali ai acestora; _

- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarea activititii, f¢
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora; 11
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efectucazi analize si intocmeste informiri in legdturd cu activitatea privind insolventa contribuabililor
persoane juridice;

intocmeste $1 comunicd in termenul legal, in limita atribufiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia Tn vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institufii publice;

face propuneri de modificare a prederilor legislatiei fiscale privind insolventa si insolvabilitatea per-
soanelor fizice si juridice;

Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Plati
Electronice si Declaratii On-Line

Serviciul Administrare Fluxuri Electronicede Gestiune Fiscali, Pliti Electronice si Declaratii

On-line isi desfdgoari activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are
urmétoarele atributii:

administreazd toate aplicatiile informatice de gestiune fiscald, asigurdnd functionalitatea acestora din
punct de vedere al mformatiilor continute si din punct de vedere al fluxurilor informationale ;

asigurd implementarea tuturor aplicatiilor infomatice achizitionate pentru buna funclionare a activitatii
Directiei din punct de vedere al informatiilor continute si din punct de vedere al fluxurilor informa-
tionale;

colaboreazid cu furnizorii aplicatiilor informatice de gestiune fiscald si asigurd extragerea datelor
necesare in vederea emiterii §i comunicdrii actelor administrative fiscale si de executare;

asigurd indeplinirea tuturor operatiunilor necesare confirmirii in softul de gestiune a taxelor i im-
pozitelor a comunicarii actelor administrative fiscale st de executare; in acest sens, colaboreazi cu ser-
victile abilitate din cadrul Primdriei Sector 3 si transmite lista actelor administrative fiscale si de execu-
tare ce trebuie afisate pe site-ul Primériei sector 3, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
asigurd buna funcfionare §i transmiterea bazelor de date i a informatiilor citre sistemele de plati on-
line, ghiseul.ro si colaborarea cu operatorii cu care Directia are relatii contractuale de incasare a im-
pozitelor, taxelor locale gt amenzilor;

genereaza §1 transmite citre serviciile Directiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte rapoarte
necesare destasuririi activitatii;

coordoneaza implementarea si asigurd buna functionare a sistemelor on-line de depunere a declaratiilor
fiscale, de corespondentd, de comunicare interinstitufionald si de comunicare cu persoanele fizice si
Juridice;

gestioneazd activitatea de corespondentd si depunere on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor
persoane fizice si juridice;

verificd documentatia depusd on-line si o repartizeaza serviciilor abilitate in vederea solutiondrii aces-
tora, asigurdnd ulterior transmiterea on-line a raspunsurilor la solicitdrile inregistrate;

consiliazd on-line contribuabilii in legiturd cu orice solicitare a acestora,

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate In desfasurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informdri in legiturd cu activitatea privind comunicarea on-line cu con-
tribuabilii;

intocmeste §i comunicd on-line in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in con-
formitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciul Consiliere Fiscala si Strategii de Dezvoltare a Calitatii

Serviciul Consiliere Fiscald §i Strategii de Dezvoltare a Calititii isi desfasoard activitatea in

subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

asigurd consilierea contribuabililor care se prezintd la Directia Generald Impozite si Taxe Locale sau
care transmit solicitiri prin posta electronicd sau orice alt mijloc de comunicare, in legiturd cu pre-
vederile legislatiei fiscale, cu documentatia necesard pentru diverse operatiuni fiscale (declaratii de im
punere, scoatere din evidenta fiscald, scutiri de impozite $i taxe etc.) si in legaturd cu orice alte informati
fiscale pe care acestia le solicitd; G
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elaboreazi strategii de informare In masa gi diserninare in mediile interesate impreund cu Directia de
Comunicare a prevederilor actualizate ale legislatiei fiscale in ceea ce priveste impozitele si taxele lo-
cale, a aplicarii acesteia, avind ca scop informarea si respectarea prevederilor legale de citre contribu-
abili, in vederea elimindrii interpretarilor eronate ale prevederilor legislative si reducerii situatiilor de
conflict §i eventualelor cazuri de evaziune fiscald intervenitd ca urmare a interpretirii eronate a legis-
latiei;

face propuneri de organizare de seminarii avind ca tematicd diverse aspecte fiscale;

identificd aspectele pozitive si negative ale activitdtii prin colectarea informatiilor (chestionare de
masurare a satisfactiei contribuabilului} de la serviciile din structura Directiei care lucreazi direct cu
publicul;

gestioneazi activitatea de colectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a gradului
de satisfactie a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite, calitatea procesului de stabilire
si colectare a creantelor bugetare, analizeazi cauzele care au condus la situatiile negative identificate in
chestionarele de satisfactie completate de contribuabili si face propuneri de misuri in vederea inlaturarii
acestora si minimizarii consecinfelor astfel incat calitatea servicitlor oferite sd nu fie afectata;
colecteazi si analizeazd chestionarele de satisfactie a contribuabililor, intocmeste statistici lunare si
evalueazd gradul de satisfactie al contribuabililor;

intocmeste raportul de activitate pentru intreaga Directie pe baza rapoartelor lunare de activitate trans-
mise de citre serviciile din cadrul Directiei;

analizeazd zilnic aparifiile legislative si informeaza serviciile interesate cu privire la acestea;
analizeaza, in baza sarcinilor trasate de citre Directorul General si a stategiilor propuse de acesta, re-
alizarea Ia un nivel corespunzitor de calitate a activitdtilor serviciilor Directiei, stabilite in concordanta
cu propria lor misiune in conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficientd;

formuleaza propuneri de optimizare a activitatilor ca urmare a analizelor efectuate si monitorizeaza mo-
dalitatea de implementare a méasurilor dispuse in acest sens de citre Directorul General;

efectueazi analize §i Intocmeste informéri in legéturd cu activitatea de consiliere fiscali;

intocmeste §1 comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciul Menitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare
Interinstitutionala

Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare Interinstitutionals isi desfasoard

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

asigura primirea petitiilor si corespondentei distribuite de cétre serviciul de specialitate si direcfionarea
ctre serviciile competente cu solutionarea acestora;

identificd si analizeaza aspectele sesizate in corespondenta primit3 si intocmeste informiri in acest sens
pentru conducerea Directiei,

monitorizeaza solutionarea obiectivi, in termenele legale, a solicitirilor cuprinse in corespondenta si se
asigurd In privinfa comunicarii raspunsului cétre contribuabili;

asigurd colaborarea In ceea ce priveste comunicarea interdepartamentald si interinstitutionald avand re-
sponsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institutii,

monitorizeazd derularea Protocoalelor de colaborare in vigoare;

asigurd circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale st
intre aceasta g1 celelalte directii din cadrul Primdriei Sectorului 3;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate Tn desfisurarea activititii,
propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazi analize si intocmeste informdri in legiturd cu activitatea de monitorizare a relafiei cu con-
tribuabilii i cooperare interinstitutionala;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, In conformitate
cu legislatia In vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;
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Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri igi desfisoard activitatea in subordinea Directorului General,

1ar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributit:

- asigurd contabilitatea sintetica si analitica privind executia de casi a bugetului aprobat;

- intocmeste lucrdrile referitoare la proiectele de buget venituri pe care le prezinté spre aprobare,

- asigurd executarea controlului financiar preventiv pentru venituri;

- asigurd, conform legislatiei in vigoare, evidenta analitica si sinteticd pentru toate operatiunile de incasari
taxe si impozite conform clasificatiei bugetare;

- urmdreste zilnic evidenta incasarilor In numerar $i stabileste soldul zilnic al casieriei;

- verifici intocmirea corectd pe conturi corespunzatoare tipului de taxe si impozite Incasate, pentru foile
de virsamaént cu Incasérile zilnice;

- tfine evidenta si vireazd lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5083 (100%) si
5033 (40%), care reprezintd surse de venit ale PM.B.;

- primeste si verifica zilnic foile de virsdmant aferente incasdrilor de venituri;

- Intocmeste modificirile si rectificdrile de buget pentru veniturile colectate pe parcursul anului in functie
de modul de executie a bugetului initial;

- intocmeste notele contabile pentru impozitele si taxele Tncasate pe subdiviziunile clasificafiei bugetare
$i pe platitor;

- intocmeste lunar balanta sinteticd si analiticd la venituri;

- intocmeste anual Contul de executie a bugetului focal — venituri;

- opereaza zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele si taxele incasate
pe conturi de buget la persoane fizice si juridice ;

- opereazd borderouri de addugare/scidere, virari in baza referatelor intocmite de inspectorii de speciali-
tate;

- analizeazi, verifica si opereazd cererile de compensare a impozitelor si taxelor la cererea contribuabililor
sau a inspectorilor de specialitate, iar dupd aprobare intocmeste nota de inregistrare a operatiunii respec-
tive, in vederea compensirii impozitelor si taxelor achitate in plus;

- analizeazi cererile de restituire, intocmeste statutul de restituire pe care il inainteaza spre aprobare or-
donatorului principal de credite;

- face programarea ( reprogramarea ) sumelor de restituit;

- verificd zilnic borderourile de Incasért impozite i taxe pe conturi de buget efectuate prin Serviciul In-
formare Debite si Conformare Voluntard la Plata;

- Intocmeste si verificd situatia ,, Registrul Partizi ,, din programul de impozite §i taxe, pentru incasarile
lunare ale impozitelor, de la persoane fizice $i persoane juridice;

- Intocmeste adrese de reglare a conturilor de trezorerie citre Primaria Sector 3 ;

- verificd 1 intocmeste conform extraselor de cont, adrese catre Directia Economica cu situatia incasarilor
din contul de concesiuni — inchirieri;

- opereazd pe conturi de buget virdrile si restituirile, ficute pe fiecare plétitor;

- intocmeste lunar contul de executie a bugetului local pe venituri ( anexd balanta );

- intocmeste dispozitii de platd — Incasare pentru ridicare;

- acordd vizd C.F.P. pe referate restituire sau orice act care afecteazd sume din conturile de venituri;

- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii,
propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazd analize si intocmeste informari in legdtura cu activitatea de gestiune si monitorizare venituri;

- intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

- urmdreste §i {ine evidenta incasdrilor pretului de vinzare/cumpdrare a spatiilor comerciale proprietatea
privatd a statului si a celor de prestari servicii {Legea 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale
proprietatea privata a statului si a celui de prestari servicii), aflate in administrarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti si transmite lunar situatia restantierilor citre compartimentul de specialitate;

- urmdreste §1 tine evidenta incasdrilor reprezentand chiriile datorate de citre persoanele care au incheia
contracte de inchiriere pentru locuinte aflate in administrarea sectorului 3 si transmite lunar situ@i r\/-§

restantierilor citre compartimentul de specialitate;
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tine evidenta contractelor in care Consiliul Local sector 3-Priméria sector 3 este parte, cu exceptia celor
date In competenta altor compartimente;

urmareste executarea acestora sub aspectul platii datoriilor citre bugetul local ale partilor contractante;
aduce la cunostiinfa Directiei Juridice prin referate aprobate de primar despre necesitatea intocmirii de
acte adifionale referitoare la modificarea clauzelor contractuale si propune forma acestora;
solutioneaza fmpreund cu Directia Juridica sesizdrile referitoare la inchiderea, executarea, incetarea si
rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a tertilor.

Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Plata

Serviciul Informare Debite gi Conformare Voluntari Ia Plata i1 desfisoara activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

comunici, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de platd, in limitele atributiilor ce le revin si a
prevederilor legale;

oferd orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate citre contribuabilii bugetului local
sector 3;

incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local in numerar nem-
fjlocit de la contribuabili, prin procedura electronicd, in conformitate cu dispozitiile legale, asigurind o
eticd profesionald conforma cu cerintele functii publice;

incaseazd veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local prin POS;

tine corect i la zi evidenta intrérilor si tesirilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, asigurd
intocmirea corectd a jurnalelor de casi,

asigurd si rdspunde de aplicarea misurilor privind integritatea si securitatea numeralului existent la toate
punctele de colectare;

asigurd si rispunde de arhivarea jurnalului de casi si a altor documente specifice activitatii de colectare;
transmite sub semnaturd, gefului de serviciu Gestiune, Monitorizarea Venituri, jurnalul de Inregistrare a
incasarilor si a veniturilor care stau la baza inregistririlor pe codul de debit;

asigurd si raspunde de evidenta documentelor acestui serviciu, conform legislatiei in vigoare, pe fiecare
fel de venit si urmdreste ca incasarea veniturilor sa se facd cu incadrarea pe conturi de debite;

asigurd 1 raspunde de anularea unor documente de platd in cazuri temeinic justificate;

elibereaza duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in conditiile
prevazute de normele legale;

intocmeste corect i la termen adresele de rispuns la solicitdrile contribuabililor;

emite chitante de platd pentru veniturile bugetului local si incaseazi contravaloarea acestora de la con-
tribuabili, In numerar si prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a deb-
itelor;

completeaza la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu existd), ver-
ificd existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia functionarilor pub-
hici din cadrul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificirii rolurilor;

introduce in baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se
plitesc in 2 zile lucritoare (48 ore) prin prezentarea contribuabilului la ghiseu si incaseazd contra-
valoarea acestora in numerar sau prin POS;

raspunde de preluarea integrald a numeralului de la contribuabil;

raspunde de predarea/depunerea zilnicd st integrald a numerarului pani la preluarea acestuia de citre
casierul colector;

verificd si urmdreste ca incasarea veniturilor si se facé cu incadrarea corectd pe conturi de buget;
intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
intocmeste zilnic foile de varsdmant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in Tre-
zoreria Sector 3;

colecteazi zilnic sumele incasate in numerar prin casieriile proprii $i rispunde de depunerea integrali a
acestora, in condifii de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de varsdmént;

emite zilnic rapoartele de incaséri in numerar si prin POS si le confruntd cu numerarul incasat gi.cu
settlementul aparatului POS; Q (\N\

transmite zilnic borderoul de incasari prin POS citre banci;
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tine evidenta contractelor in care Consiliul Local sector 3-Priméria sector 3 este parte, cu exceptia celor
date In competenta altor compartimente;

urmdreste executarea acestora sub aspectul plifii datoriilor citre bugetul local ale partilor contractante;
aduce la cunostiinta Directiei Juridice prin referate aprobate de primar despre necesitatea intocmirii de
acte adifionale referitoare la modificarea clauzelor contractuale si propune forma acestora;
solutioneaza impreund cu Directia Juridicd sesizdrile referitoare la inchiderea, executarea, incetarea si
rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a tertilor.

Serviciul Informare Debite gi Conformare Voluntari la Plati

Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntara Ia Plati isi desfisoari activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

comunicd, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de plat, in limitele atribugiilor ce le revin si a
prevederilor legale;

oferd orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate ciitre contribuabilii bugetutui local
sector 3;

incaseazd veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local in numerar nem-
ijlocit de la contribuabili, prin procedura electronicd, in conformitate cu dispozitiile legale, asigurdnd o
eticd profesionald conformd cu cerintele functii publice;

incaseazd veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local prin POS;

tine corect §i la zi evidenta intréarilor i iegirilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, asigur
intocmirea corectd a jurnalelor de casa;

asigurd si rdspunde de aplicarea mésurilor privind integritatea si securitatea numeralului existent la toate
punctele de colectare;

asigurd si raspunde de arhivarea jurnalului de casa §i a altor documente specifice activititii de colectare;
transmite sub semniturd, sefului de serviciu Gestiune, Monitorizarea Venituri, jurnalul de inregistrare a
incasdrilor si a veniturilor care stau la baza inregistririlor pe codul de debit;

asigura gi raspunde de evidenta documentelor acestui serviciu, conform legislatiei in vigoare, pe fiecare
fel de venit si urméreste ca incasarea veniturilor sd se facd cu incadrarea pe conturi de debite;

asigurd gi rdspunde de anularea unor documente de platd in cazuri temeinic justificate;

elibereaza duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in conditiile
prevazute de normele legale;

intocmeste corect §1 la termen adresele de rispuns la solicitirile contribuabililor;

emite chitante de platd pentru veniturile bugetului local si incaseazi contravaloarea acestora de la con-
tribuabili, in numerar si prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a deb-
itelor;

completeaza la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu existd), ver-
ificd existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil gi transmite informatia functionarilor pub-
lici din cadrul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificirii rolurilor;

introduce in baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se
plitesc in 2 zile lucratoare (48 ore) prin prezentarea contribuabilului la ghiseu si incaseazd contra-
valoarea acestora in numerar sau prin POS;

rispunde de preluarea integrala a numeralului de la contribuabil;

raspunde de predarea/depunerea zilnicd si integrald a numerarului pani la preluarea acestuia de citre
casierul colector;

verificd gi urmareste ca Incasarea veniturilor s se facd co Incadrarea corectd pe conturi de buget;
intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
intocmeste zilnic foile de virsimant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in Tre-
zoreria Sector 3;

colecteaza zilnic sumele incasate in numerar prin casieriile proprii si rispunde de depunerea integrald a
acestora, in conditn de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de virsdmént;

emite zilnic rapoartele de incasdri in numerar si prin POS si le confrunti cu numerarul incasat sficu
settlementul aparatului POS; ) {\M
transmite zilnic borderoul de incaséri prin POS citre banci; (\j’ o
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- efectueaza operatiuni de plati in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
intocmite de Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri;

- intocmeste corect i transmite zilnic Registrul de casa (venituri), sub semndturd, ciitre Serviciul Gesti-
une, Monitorizare Venituri;

- asigurd i rdspunde de evidenta documentelor de platd, conform legislatiei in vigoare;

- informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii,
propunénd solufii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazd analize si intocmeste informari in legiturd cu activitatea de informare debite si conformare
voluntari la plata;

- intocmeste $1 comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

- incaseazd preful de vanzare/cumpdrare a spatiilor comerciale proprietatea privata a statolui si a celor de
prestar: servicii(Legea 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietatea privati a statului si
a celui de prestari servicii), aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti pe baza
informatiilor transmise de cétre compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Sector 3;

- Incaseaza chiriile datorate de citre persoanele care au incheiate contracte de Inchiriere pentru locuinte
aflate In administrarea sectorului 3, pe baza situatiilor transmise de citre compartimentele de specialitate
din cadrul Primdriei Sector 3;

- incaseazd tarifele pentru activitatile de ridicare/transport §i depozitare a vehiculelor/remorcilor si
rulotelor, stabilite prin HCL sector 3 nr. 377/2017.

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice L, IT si T11

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, IT si I1I si desfisoard activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmitoarele atributii:

- realizeaza activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local
sector 3 de catre contribuabilii persoane fizice;

- opereazd in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizind toate operatiunile pe care le
implicd activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor im-
pozabile sau taxabile;

- Inregistreazi, analizeaza, solutioneazi si opereazd in baza de date cererile individuale, privind atribuirea
/ incetarea locurilor de parcare de resedintd, in conformitate cu prevederile legale si cu procedura
operationala;

- intocmeste documentatia necesard, potrivit legislatiei in vigoare, pentru eliberarea autorizatiilor de par-
care persoanelor care au solicitat locuri de parcare pentru mijloace de transport, pe raza sectorului 3;

- analizeazd si solufioneazd conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

- analizeazd si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
scutirea la plata impozitelor §i taxelor locale;

- analizeaza si verificd corectitudinea declaratiilor de impunere $i documentele necesare impunerii;

- ehibereazi certificate de atestare fiscald persoanelor previzute de legislatia in vigoare, la cererea aces-
tora;

- raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

- intreprind masuri de identificare si inventariere a masei impozabile;

- gestioneazd toate documentele referitoare la activititile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor
locale datorate de catre persoanele fizice;

- solicita si verificd documente si inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realizirii obiectului de activitate
al serviciului;

- stabilegte in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de impozite
$1 taxe datorate bugetului local sector 3, precum §i majordri de intirziere pentru neplata la termenele
legale a obligatiilor de platé;

- asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanel
fizice; A %

)
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constatd contraventil $1 aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de catre contribu-
abilii persoane fizice;

ia masuri in vederea identificdrii cazurilor de evaziune fiscald, analizeaza cauzele care gencreaza fe-
nomenul de evaziune fiscal si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeaz operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfdsurarea activititii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize si Intocmeste informéri in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor
s1 taxelor locale 1n sarcina contribuabililor persoane fizice;

intocmeste §i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislafia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele gi taxele locale;
efectueazd frecvente deplasiiri pe teren, in scopul identificarii §i verificdrii materiei impozabile;

Serviciile Urmadrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 1 i II

Serviciile Urmadrire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice 1 si I isi desfasoard activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmatoarele atributii:

analizeazd periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice pentru a lua misurile de

urmadrire, executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

1a masuri in vederea clarificari gi stabilirii realitdtii sumelor reprezentind impozite, taxe, amenzi dato-

rate de citre contribuabilii persoane fizice;

verifica legalitatea titlurilor de creantd/executorii emise si primite de la alte autoritéti si confirma primi-

rea debitului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

instiinteaza si comunicd cu debitorii persoane fizice in legitura cu obligatiile fiscale restante ale aces-

tora;

emite somatit de platd i titluri executorii pentru debitele restante §i asigurd comunicarea acestora catre

contribuabilii persoane fizice in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

aplicd masun asiguratorii in cazurile previazute de lege;

debitori ai contribuabilului poprit;

aplicd sechestre asupra bunurilor mobile s1 imobile ale debitorilor gi 1a méasuri de efectuare a inscriptiei

ipotecare §i publicitatii dreptului de gaj;

apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitd evaludri ale acestor bunuri evaluatorilor

autorizati, in conditiile legii;

actualizeaza pretul de evaluare findnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare in conformitate

cu prevederile legale;

ia masurtle necesare in vederea depozitarii si conserviri bunurilor sechestrate, precum $i de numire a

unui administrator sechestru sau custode, in condifiile legii;

valorifica bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative in vigoare, cu respectarea

procedurti prevdzute in acestea;

stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verificd legalitatea titlurilor de creantd prezentate de catre creditorii intervenienti;

distribuie sumele obtinute in urma valorificarii, creditorilor inscrist la masa credal3 si care au prezentat

titlurt de creantd, conform ordinii de preferinfa previzuti in actele normative in vigoare;

gestioneazd toate documentele si dosarele de executare silitd ale debitorilor persoane fizice;

efectueaza deplasdri in teren in vederea identificdrii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in

proprietatea acestora, a comunicdrii actelor de executare incheind note de constatare i procese verbale

conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectueaza transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabililor persoane fizice in

conditiile legii;

colaboreazi cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de citre contribuabilii

persoane fizice; 1
i
%

constatd contraventii si aplica sancfiuni In cazurile prevazute de lege; SR
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- Intocmeste si comunicd convocari contribuabililor persoane fizice, in vederea clarificirii situatiei fiscale
a acestora,

- preta pe bazd de borderou de la Serviciul Analizd, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi, pro-
cesele verbale de constatare a contravenfiel pentru persoane fizice, transmise spre executare de citre
organele emitente ale acestora;

- colaboreazi cu autoritati competente in vederea aplicarii mésurilor de executare silitd;

- realizeaza toate masurile de executare silita In vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere executarea
silita st rdspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru care nu a reali-
zat toate masurile de executare silita;

- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii, re-
zultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazi analize si Intocmeste informari in legaturd cu activitatea de executare silitd a contribuabililor
persoane fizice;

- intocmeste si comunica In termenul legal, in Himita atributiilor de serviciu, raspunsuri, In conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor i a diferitelor institutii publice;

- face propuneri de modificarea a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita;

Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale

Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale isi desfisoarid activitatea
in subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:

- verificd si preia periodic, pe bazd de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul Di-
rectiel, dosarele fiscale (impunere, scutire, restituire, executare etc.) in vederea predarii acestora person-
alului responsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare si Arhivare;

- ordoneaza dosarele preluate in vederea predarii in functie de criteriile pe baza ciirora este sistematizat
depozitul de arhivi,

- administreazid la nivelul Directei, Nomenclatorul Arhivistic, in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale;

- preia solicitdrile de eliberare de documente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Directiei in vederea
predarii acestora personalului responsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare
si Arhivare §i tine evidenta dosarelor eliberate din arhivi;

- solutioneazi cererile de informatii de la persoanele fizice, juridice si diverse institutii cu privire la titu-
larii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de raspuns
st In limitele previzute de legislatia in vigoare;

- solutioneaza cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele fizice, juridice si diverse institutii cu privire
la titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de
raspuns si in limitele previzute de legislatia in vigoare,

- elibereazi, la cererea personelor fizice, adeverinte cu privire la situafia patrimoniali a acestora;

- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activititii,
propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazd analize si intocmeste informari in legturd cu activitatea de comunicare a informatiilor
fiscale;

- intocmeste i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor §i a diferitelor institutii publice;

Serviciul Analiza, Selectare, Introducere gi Comunicare Amenzi

Serviciul Analiza, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi I5i desfisoari activitatea in
subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atributii:
- verificd respectarea prevederilor legale de formd si de fond in intocmiriea proceselor verbale de consta-
tare a contraventiilor, in cazul persoanelor fizice, transmise spre executare Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale de citre organele emitente ale acestora;
-~ restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor legale in materie, proceselor verbale de con%ta&,\
tare a contraventiilor, care nu indeplinesc conditiile legale de luare in debit si de executare silitd; M
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- opereazid in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a contra-
ventiilor, care Indeplinesc conditiile legale de luare in debit;

- comunicd cu confravenientii, telefonic sau prin posta electronici, in legitura cu procesul verbal de con-
statare a contraventiei primit spre executare;

- aranjeazd pe suburbii procesele verbale de amendi introduse in ziua respectiva si le predd, pe bazi de
borderou Serviciilor de Urmarire si Executare Silitd Persoane Fizice I si II;

- informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfdsurarea activitatii,
propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueaza analize §i intocmeste informdri in legiturd cu activitatea de selectare, introducere st co-
municare amenzi;

- Intocmeste §i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Capitolul IV Asistentd juridic pentru politistii locali

E )

Conditii pentru acordarea asistentei juridice

Benenficiaza de asistentd juridica prin plata sumelor necesare acordirii serviciilor respective, politistul
local care indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

- are calitatea/functia de politist local la data savérsirii actelor/faptelor de care este acuzat in cadrul

procedurii judiciare declansate,

- actele/faptele de care este acuzat au fost savirsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor/sarcinilor

de serviciu si/sau suplimentare,

Prin asistentd juridica se intelege prestarea urmaétoarelor servicii: redactarea tuturor actelor necesare,
asistenta §i reprezentarea politistului local care se afld/impotriva ciruia a fost declansati o proceduri
judiciard.

Prin cheituieli cu asistenta juridicd la care are dreptul politistul local se intelege cheltuielile cu
serviciile prestate de avocati specializati in materie civild/penald, in limita bugetului aprobat.

Suma maximad ce reprezintd cheltuieli cu asistenta juridica ce se poate aloca pentru un singur politist
local este de 15.000 lei, cu conditia ca fondurile sé fie previzute in buget.

Benenficiazi de asistentd juridicd politistii locali care se afld in cursul unei proceduri judiciare, fiind
acuzafi de acte/fapte sdvirsite In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu si/sau suplimentare.

Politistii locali au dreptul la asisten{a juridica, astfel cum aceasta este definitd in prezentul regulament,
in limita bugetului aprobat prin hotdrére a consiliuhui local, dupd cum urmeaz3:

- in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepénd cu faza de urmirire penalé, judecati, pana la
ramanerea definitivd a hotdrarii judecatoresti, politistul local putind avea calitatea de suspect, inculpat,
pérét, intervenient forfat, potrivit Codului penal §i Codului de procedurd penald,

- 1in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupa prezentarea unui inscris din care rezulti calitatea de
pérat, intervenient fortat, chemat in garantie, pand la riménerea definitivd a hotdrarii judecitoresti,
potrivit Codului civil §i Codului de procedura civila.

In cazul aprobarii solicitdrii de alocare a sumelor pentru asistenta juridica, comisia al cirei secretariat
este asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice de la avocati
specializati in materie penald si/sau civild dupd caz gi va stabili oferta céstigitoare, prin aplicarea criteriului
pretul cel mai scizut.

Comisia :

Comisia este o structurd deliberativa, fard personalitate juridicd, competentd si primeascd, s

analizeze solicitarile de acordare a asistentei juridice pentru politistii locali aflati intr-o procedurd judiciard

s1 sd propund Primarului aprobarea/respingerea solicitarilor politistilor locali.

Comisia se constituie prin dispozifia Primarului si este formatd din 3 membri titulari i 3 membri
supleanti, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.

Solicitarea politistului local privind acordarea de asistentd juridicd se depune la registratura institutici si va

fi insotitd de urmaétoarele inscrisuri; g

- copia actului de identitate, L
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- orice document din care rezultd calitatea politistului local aflat in cadrul unei proceduri judiciare
declansate impotriva sa,

- raport detaliat al polifistului local cu privire la imprejurdrile actelor/faptelor de care este acuzat si pentru
care au fost declansate procedurile judiciare,

- acordul expres al solicitantului cu privire la faptul ¢i, in cazul aprobirii cererii este de acord s semneze
o conventie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentind cheltuieli cu asistenta juridici, in
sttuatia In care polifistul local va fi gésit vinovat/raspunzator de actele/faptele imputate, prin hotirare
judecdtoreascd definitive.

- Comisia are dreptul si obligafia de a solicita relafii celorlalte compartimente pentru indeplinirea
atributiilor sale iar compartimentele respective sunt obligate si rispundd cu celeritate solicitirilor
comisiel.

Comisia va inainta Primarului un raport motivat in fapt st in drept, propunénd, dupi caz:

a) aprobarea solicitarii

b} respingerea solicitarii.

Aprobarea solicitirii de asistentd juridicd intervine in situatia indeplinirii conditiilor previzute in
prezentul capitol.
Respingerea solicitarii de asistentd juridica intervine in urmaitoarele situafii:

a) actele/faptele savirgite de politistul local nu sunt sdvérsite Tn exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor/sarcinilor de serviciu si/sau suplimentare,

b) polifistul local nu se afld in cursul unei procedure judiciare avind ca obiect acte/fapte sivérsite, potrivit
legii, in legatura cu functia detinuta,

¢) nu a fost inregistratd o cerere privind acordarea asistentei juridice,

d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupi caz, in misura In care acestea se afld n posesia
solicitantului.

In urma analizarii atét a solicitérilor cat si a tuturor documentelor puse la dispozitia comisiei, aceasta
va propune Primarului aprobarea/respingerea solicitarilor politistilor locali.

Primarul va proceda, dupd caz, la aprobarea/respingerea propunerii comisiei de acordare a asistentei
juridice.

Dupa aprobarea/respingerea propunerii comisiei de citre Primar, comisia va comunica solicitantului
rezoluia.

In cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitiirii de asistentd juridicd, comisia
va comunica solicitantului ci are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei pentru a semna Conventia.

Contractul de asistentd juridica se va incheia intre institutie si avocatul a cirui ofertd a fost desemnati
castigatoare prin procedura de selectie previzutd de prezentul capitol.

Obiectul Conventei al carei model va fi aprobat de conducitorul institutiei, este acela de a asigura
recuperarea sumelor alocate pentru asistentd juridicd, in situatia in care politistul local va fi gésit
vinovat/rdspunzator, prin hotdrre judecitoreasca definitivi, de sdvarsirea actelor/faptelor imputate/de care
a fost acuzat.

In situatia in care politistul local este gisit vinovat/rispunzitor de savirsirea actelor/faptelor
imputate/de care a fost acuzat, prin hotarére judecatoreasci definitiva, iar acesta nu-gi respecti obligatia de
restituire a sumelor mentionate in conventia-acord, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita
compartimentulul juridic din cadrul instifutiei recuperarea de la politistul local a sumelor indicate in
conventia - acord.

In situatia in care acesta nu este gisit vinovat/rispunzator de savérsirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul institutiei
recuperarea sumelor de la persoana care a cizut in pretentii.

5
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Capitolul V Circuitul documentelor

Art.37 - Documentele adresate Primiriei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreazd la Serviciul Consiliere si Indrumare.

Art.38 - Corespondenta inregistratd in programul Infocet se sorteazi de personalul serviciului §1 se
preda conducatorului structurii cireia i-a fost adresatd,inclusiv in Infocet, pentru a fi repartizatd spre
rezolvare, personalului din subordine.

Art.39 - Circulatia documentelor de la Primar la personalul de conducerese face numai prin
Compartimentul Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducitorii fiecirei
componente din structurd citre personalul de executie.

Art.40 - Documentele emise si circulate in interiorul Primiriei Sectorului 3 poartd semniturile
conducatorului compartimentului emitent si a persoanei care a intocmit documentul si se distribuie prin grija
acestuia, sefului ierarhic al destinatarului de la care se soliciti o rezolvare.

Art4l - Documentele emise in cadrul Primariei Sectorului 3 §i care ies in afara institutiei se
semneazd de cdtre Primar, Viceprimar, Secretar, Administratorul Public sau de sefii
directiilor/serviciilor/birourilor, dupd caz, in baza atributiilor delegate de catre Primar st se transmit prin
grija departamentului / compartimentului / directiei emitente.

Art.42 - Toate componentele structurale din cadrul Primdriei Sectorului 3 sunt obligate si
Inregistreze $i sa tind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum sia
celor iesite, potrivit legiitn Infocet.

Art43 - Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate si pistreze documentele
create sau detinute in conditii corespunzitoare, asigurindu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii
ori difuzdrii in alte conditii decit cele previzute de lege.

Art.44 - In scopul asiguririi pastrarii pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale
sau de conservare a cunostintelor, acestea se indosariazd si se arhiveazi la sfarsitul fiecirui an calendaristic,
conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul instituiei.

Art.45 - Documentele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii
sau pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatica.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 46 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu
dispozitiile legale ale Legii nr. 215/2000 (r1) privind administratia publicd locald, Legea nr. 188/1999 (r2)
privind Statutul Functionarilor Publici, Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul Muncii, precum si a altor prevederi
legale specifice activititilor de administratie publicd locali si a propunerilor compartimentelor din structura
organizatoricd a Primdriei Sectorului 3.

Art. 47 - Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atributiilor compartimentelor din
structura orgamzatoricd a Primariei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 48 - Regulamentul de Organizare si Functionare se modificd, completeazi si actualizeaza ori
de céte ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cand intervin modificiri.
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