ANEXA la Dispozitia nr. Z/Z/ gﬁ/

NORMA INTERNA
" privind organizarea §i desfisurarea examenului de testare profesionald
confory%t.] 00 si art.99 de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru functionarii publici
ale caror posturi au fost supuse reorganizirii
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Sectiunea I - Dispozifii generale

Art.1 Prezenta normd internd stabileste modul de organizare si desfisurare a examenului de
testare profesionala previzut de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati’, cu modificrile §i completirile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul Primiriei
Sectorului 3 — Directia Generald de Politie Locald, ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii, in
urma aprobarii H.C.L.S.3 nr. 443/27.09.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Art.2 (1) In situatia in care in cadrul unui departament existd un numar mai mare de functionari
publici care indeplinesc criteriile prevazute la art. 100 alin.(1)-(2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd®, cu modificarile si completirile ulterioare, ocuparea
functiilor publice se va face prin examen de testare profesionala organizat in conditiile art. 100 alin.(3)
din actul normativ mai sus mentionat.

(2) Functionarii publici cérora le sunt aplicabile d13p021j[111e art. 100 alin.(3) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicati® vor fi notificati, In scris, pand la data de
04.10.2018, cu privire la functiile publice pentru care se organizeazi examen de testare profesional.

Art.3 (1) Functionarii publici de executie, carora le sunt aplicabile dispozitiile art. 100 alin.(3),
au dreptul de a formula in scris, pani la data de 09.10.2018, ora 16 , o cerere de inscriere (Anexa
nr.1), la examenul de testare profesionald care se va desfasura in data de 16.10.2018.

(3) Cererea de Inscriere la examenul de testare profesionald se va transmite prin orice mijloc de
comunicare ce permite confirmarea primirii (de ex. Posti, e-mailul institutiei
relatiipublice@primarie3.ro), se inregistreazd la registratura institutiei, iar Serviciul Consiliere si
Indrumare va transmite in regim de urgentd, in aceeasi zi, Serviciului Organizare Resurse Umane.

(4) In situatia in care cererea de participare la examenul de testare profesionald nu este depusa
péni la data de 09.10.2018, indiferent de motiv, acesta nu va putea participa la examen, urmand ca
acestuia sd i se aplice prevederile legale in vigoare.

(5) In situatia in care pentru un post, existd o singuri cerere, examinarea nu se mai impune,
facandu-se incadrarea in mod corespunzitor, pe functia publicd pentru care s-a optat.

Art4 Examenul constd in sustinerea unei probe scrise care si reflecte nivelul
cunostintelor/abilitafilor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice de
executie pentru care se organizeaza examinarea.

Art.5 Publicarea anuntului de testare profesionald se va face in data 03.10.2018, pe site-ul
institutiei si la sediul acesteia si va cuprinde bibliografia de examen potrivit competentelor stabilite
prin lege si alte date necesare desfagurérii examenului.

Art.6 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii
examenului, modificérile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici de executie prin
publicare la sediul institutiei si pe site-ul acesteia.

Art.7 (1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia
Primarului Sectorului 3 in ziua publicarii anuntului de examen si au in componenti cite 2 membri
desemnati din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si un membru din partea
sindicatului reprezentativ.
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(2) Presedintii comisiilor de examen se desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire al comisiilor.

(3) Fiecare comisie de examen, are un secretar, numit prin actul previdzut la alin.(1) dintre functionarii
publici din cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane. \

(4) Secretariatul comisiilor de examen este asigurat de cétre persoane din cadrul S
Organizare Resurse Umane, desemnate prin actul administrativ prevézut la alin.(1) de con
comisiilor. O 5

(5) Primarul stabileste numirul de comisii in functie de numarul de posturi vacante pentru cares& "
organizeazi examenul de testare, numérul de optiuni exprimate i specificul activitéfii. :

Art.8 Nu poate fi desemnati membru in comisia de examen, persoana care se afld in
urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examen.

¢) este sau urmeaza a fi, in situatia ocupdrii unei functii publice de conducere pentru care se
organizeazi examenul de testare, direct subordonat ierarhic oricirui dintre candidati.

Art.9 Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen persoana care a fost sancfionatd
disciplinar, daci sanctiunea aplicati nu a fost radiatd, conform legii.

Art.10 (1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art.9, precum si situatiile de conflict de
interese prevazute la art.8 se sesizeaza de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati sau de orice
alta persoani interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-
au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. fn aceste
cazuri, membrii comisiei de examen au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificd In mod corespunzitor, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) In cazul in care situaia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasuririi etapelor examenului, procedura de desfdsurare a examenului se reia.

Art.11 (1) Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisi;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisi pentru fiecare candidat;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, cu menfiunea admis/respins, pentru a
fi comunicate candidatilor.

(2) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen,;

b) intocmeste raportul final de desfdsurare al examenului;

c) asiguri transmiterea cétre candidati a rezultatelor examenului, prin afigarea acestora la sediul
institutiei unde se desfigoara examenul si pe site-ul acesteia;

d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a examenului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de cétre candidati cu privire la notarea probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi comunicate candidatilor;
(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea citre candidati a rezultatelor contestatiilor, prin afisarea acestora la

sediul institutiei unde se desfasoard examenul si pe site-ul acesteia;

¢) intocmeste procesul-verbal privind constatirile i propunerile comisiei de solufionare a

contestatiilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdgurare a examenului.




Sectiunea a Il-a — Proba scrisd

L

(=, . Art]1% Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri prin care se testeazi cunostintele teoretice
st §},a;b,11§ii&§11E practice necesare ocupdrii functiei publice pentru care se organizeazi examenul.

N\ Artd3/(1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de examen, astfel
J¢gffegte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
’35? blice pentru care se organizeazi examenul.
omisia de examen alcdtuieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisi, in ziua in care se
desfasoard proba scrisd, din propunerile fiecirui membru.

(3) Membrii comisiei de examen rdspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila institutiei.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele.

(6) Péna la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen
au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia, anterior corectirii lucrarilor.

Art.14 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(2) Lucrdrile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de hartie
asigurate de structura de resurse umane, purtdnd stampila Serviciului Organizare Resurse Umane pe
fiecare fila, in coltul din stinga sus.

(3) La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de cétre candidat a numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise s& nu poata fi identificate si se
aplica aceeasi stampild prevazuta la alin. (1).

(4) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinti candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul de testare pe aceiasi functie, si extraga
un plic cu subiectele de examen.

(5) Dupé inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

(6) Iesirea din sald pe durata desfagurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen sau de secretarul comisiei.

(7) In inciperea in care are loc proba scrisi, pe toati perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor previdzute la alin.(5) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examen, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sal3,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in raportul final al examenului.

(9) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisi, la finalizarea luctirii ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéind borderoul special intocmit in acest sens.

(10) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar ultimul candidat
care a predat lucrarea, impreund cu unul din membrii comisiei de examen sau cu secretarul acesteia.

Art.15 Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art.16 (1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi
numerotata.

(2) In acest sens se intocmeste borderoul pentru corectarea lucrérilor scrise sigilate. Fiecare membru
al comisiei acordd punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece in borderou.
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(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna borderoul
de examen astfel intocmit.

(4) Notarea probei scrise se face, de reguld, in termen de maximum 48 de ore de la finalizarea
probei. .

(5) Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a pun,
acordate de fiecare membru al comisiei de examen. )

(6) Lucririle care prezintd insemndri in scopul identificérii candidatilor se anuleazd $i nu élé
corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cit si pe borderoul de notare \§1 .
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centralizatorul nominal, consemnéandu-se aceasta in raportul final al examenului. s ™ g

(7) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectiirii se reia ori de céte ori se constatd ci existd diferenfe mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(8) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectdrii in conditiile prevézute la alin.(6).

Art.17 (1) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor la proba scrisi cu respectarea
prevederilor art. 13 alin.(4) si (6), se desigileaza.

(2) Rezultatele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd cu mentiunea "admis" ori "respins”
se afiseazi la sediul institutiei si pe site-ul acesteia in termen de 48 de ore de la sustinerea probei
scrise.

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

(4) Se consideri admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu condifia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei norme interne.

Sectiunea a IlI-a — Solutionarea contestatiilor

Art.18 Dupi afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la ora §i data afisérii rezultatelor probei scrise, la
registratura institutiei, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art.19 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisd in termen de maximum
24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.20 Comisia de solufionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa,
modificind punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constata cd punctajele
nu au fost acordate conform baremului sau existd o diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele
acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art21 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind punctajul
acordat de comisia de examen, In situatia in care constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului i rispunsurilor din lucrarea scrisa.

(2) Contestatia va fi respinsd in urmatoarele situaii:

a) punctajele au fost acordate conform baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisa;
b) intre punctajul acordat de citre comisia de examen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

Art.22 (1) Constatérile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(2) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul institutiei si pe
site-ul acesteia, imediat dupé solutionarea lor.

Sectiunea a IV-a — Rezultate finale examen testare profesionali
Art.23 (1) Comunicarea rezultatelor finale ale examenului de testare profesionald se face in

termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, cu mentiunea "admis" sau
"respins", prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul acesteia.



(2) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie, cu condiia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar,
potrivit prevederilor prezentei norme interne.

A' t.24 (1) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final privind rezultatele obtinute
idati, semnat de membrii comisiei de examen gi de secretarul acesteia, la care se anexeazi
probei scrise.

ormularul raportului final al examenului se regéseste in Anexa nr.3 la prezenta normi intern.
i?;{&rtls Candidatii declarati ,,admis” vor fi incadrati pe functii, In ordine descrescitoare si in

limitg’posturilor vacante corespunzitoare, conform punctajelor obtinute.

Sectiunea a V-a — Dispozitii finale

Art.26 (1) Functionarii publici declarati “respins™ la examenul de testare profesionald conform
prevederilor art.100 sau cei care nu au participat la acesta, indiferent de motiv, au posibilitatea, in
perioada de preaviz si opteze pentru ocuparea unui post vacant corespunzitor, existent la nivelul
institutiei, in 3 zile lucritoare de la primirea preavizului, conform listei posturilor vacante
corespunzitoare existente, la nivelul institutiei.

(2) Lista posturilor vacante corespunzitoare, existente la nivelul institutiei, va fi anexa la dispozitia
de preaviz.

(3) Optiunile previdzute la alin. (1) se exprimi in scris de citre functionarii publici, prin completarea
unui formular al carui model este prezentat in Anexa nr.2 la prezenta normi interni si reprezinti
cererea pentru nscrierea la examen.

(5) Optiunea se poate face numai pentru un singur post vacant corespunzitor existent din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

(6) Optiunile se depun prin orice mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii si se
Inregistreaza la registratura institutiei, (de ex. Postd, e-mailul institutiei relatiipublice@primarie3.ro ),
se inregistreaz la registratura institutiei iar Serviciul Consiliere si Indrumare va transmite in regim de
urgentd, in aceeasi zi, Serviciului Organizare Resurse Umane.

(7) In situatia in care optiunea nu este depusd in termen de 3 zile lucridtoare, de la primirea
preavizului sau salariatul nu-gi exprimi nicio optiune, indiferent de motiv, raporturile sale de serviciu
inceteaza la sfarsitul termenului de preaviz prevazut in actul administrativ individual.

Art27 (1) In situatia In care mai multi functionari publici opteazi pentru acelasi post
corespunzdtor functiei publice de executie vacantd, se organizeazi examen de testare profesionald
potrivit prezentei norme interne.

(2) Functionarii publici care opteaza in scris pentru posturile vacante oferite, dar nu se prezinti la
examenul de testare profesionald, indiferent de motiv precum si celor care sunt declarati “respins”, le
va inceta raportul de serviciu la data expirdrii termenului de preaviz previzut in actul administrativ
individual, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati®, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.28 (1) Institutia pune la dispozifia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de examen, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin.(1) documentele elaborate de comisia de examen, care contin
date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat i5i poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd in cadrul probei scrise a
examenului, dupd corectarea si notarea acesteia.

Art.29 Functionarii publici, care au sustinut examenul de testare profesionald in urma reducerii
postului, cu respectarea art.100, vor fi numiti in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul cel mai
mare la cel mai mic, ultimului (cu cel mai mic punctaj) aphcandu-l se prevederile art.99 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd °, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Art.30 Prevederile prezentei norme interne se aplicd corespunzitor §i pentru functionarii
publici cdrora 1i se aplicd prevederile art.99 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati®, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.31 Prezenta norma internd se va afisa la sediul institutiei si pe site-ul acesteia
(www.primarie3.ro)

Sindicatul Forum din Administratia
Publica,

i 1[1 1 Organizare

\Res Umane
Sef]serviciu,
Démetet Eugenia

intocmit,
Stanescu Doina



ANEXA NR.1

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMENUL

organizat conform normei interne, privind organizarea i desfisurarea examenului de testare
profesionala pentru salariatii incadrati pe functii publice specifice din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 3, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii

Subsemnata/subsemnatul , In urma notificirii

nr. / 2018, imi exprim opfiunea in vederea inscrierii si participdrii la examenul

organizat in data de 16.10.2018, pentru ocuparea functiei publice specifice de executie de politist local

clasa grad profesional din cadrul Biroului Ordine Publica.

Data

Semnitura

Telefon mobil

ANEXA NR.2
DOMNULE PRIMAR AL SECTORULUI 3
Subsemnatul/Subsemnata , avand functia publicd
specificd de politist local clasa grad profesional , imi exprim optiunea cu
privire la ocuparea functiei publice de executie vacantd corespunzitoare de
clasa grad profesional din cadrul
Serviciului/Biroului/Compartimentului , incepand cu data de , conform

Listei posturilor vacante corespunzitoare existente in cadrul Primaériei Sectorului 3, ca urmare a

reorganizarii institutiei aprobate prin H.C.L. Sector 3 nr.

Fata de cele de mai sus, va rog s& aprobati.

Semnatura,




ANEXA NR.3

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI DE TESTARE'

Functia/functiile publice pentru care se organizeazd examenul de testare”:

Informatii privind proba scrisi

Data si ora desfasurdrii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei Rezultatul ***
scrise

Rezultatul final al examenului de testare

Functia publica de:

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al examenului Rezultatul ***
de testare

Comisia de examen: Semnétura

S ECTELATIL COMMISIEI: wvvvrnnnreeeersmneeeeeaesseessssnnnnnansisaasssaesssssssssesssnnssessssssnssassnessssnsessssssssssnsssssseesssssnssnsssnnnnns

Semnatura:

*** Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins".

! Seva completa de catre secretarul comisiei de concurs
? Se vor mentiona: denumirea functiei functiei publice, clasa/gradul profesional §i compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei

publice in care este prevazut postul.
**k#Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.




