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ANUNT

Priméria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anuntd scoaterea la concurs, in data de
05.12.2018, a urmdtoarelor posturi contractuale vacante, conform prevederilor Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotérdrea Guvernului nr. 286/23.03.2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

A. Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement:

1. Director:

v’ Conditii specifice de participare: studii universitare de licentd absolvite cu diplom4, respectiv
studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in domeniul
administratiei publice,

v' Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: minim 3 ani;

B. Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parcuri Tematice si Zone de Agrement:
1. Sef serviciu:
v’ Conditii specifice de participare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents,
v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: minim 2 ani;,
2. Inspector de specialitate gradul II - 1 post:
v Conditii specifice de participare: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalents
v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 6 luni,

C. Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parcuri Acvatice si Zone de Agrement:
1. Sef serviciu:
v" Conditii specifice de participare: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungé durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalents,
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani;
2. Inspector de specialitate gradul IT - 1 post:
v’ Conditii specifice de participare: studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomi de licent sau echivalenti
v" Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: minim 6 luni:
3. Referent treapta IA - 1 post:
v Conditii specifice de participare: studii medii liceale absolvite cu diplomi de bacalaureat,
v' Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 6 ani §i 6 luni;

D._Serviciul Tehnic si Utilaj Auto
1. Inspector de specialitate gradul I - 1 post:
v" Conditii specifice de participare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: minim 3 ani §i 6 luni;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite uncr terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevézute in Regulamentul UE 679/2016
printr-o cerere scrisd, semnata §i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI:
- perioada in care se pot depune dosarele de Tnscriere: 09.11.2018 — 22.11.2018
- institutia publici la care se depun dosarele de inscriere: sediul Primiriei Sectorului 3 - Calea Dudesti
nr.191, Sector 3
- data organizrii concursului - 05.12.2018 ora 10% - proba scrisi
- interviul se va stabili nu mai tarziu de 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise
- locul de desfasurare al concursului — sediul Primiriei Sectorului 3.

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterjor derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae — model European .
h) adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii.

fn cazul documentului prevézut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfaguririi primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor
cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotéirdrea Guvernului nr.
286/23/2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori

a unor fapte de coruptie sau a.unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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BIBLIOGRAFIE
pentru posturile de Director, Sef serviciu, inspector de specialitate gradul II Ia
Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement,
Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parcuri Tematice si Zone de Agrement,
Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parcuri Acvatice si Zone de Agrement

1) Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: - Cap. III. Primarul §i Viceprimarul,
- Cap. VII. Bunuri si lucrdri publice,
- Cap. IX. Actele autorititilor administratiei publice locale si comunicarea acestora.
2) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;
Tematica: - Titlul II — Cap. II — Executarea contractului de munci,
- Cap. Il — Modificarea contractului individual de munci,
- Cap. IV - Suspendarea contractului individual de munca,
- Cap. V - Incetarea contractului individual de munci,
- Titlul XI — Cap. II — Raspunderea disciplinari.
3) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
4) Hotérérea nr. 435/2010 privind regimul de introducere pe piati si de exploatare a echipamentelor pentru
agrement, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
5) Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/ proiectelor de investitie finantate din fonduri publice;
6) Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement
http://www.primarie3.ro/primarie/regulament-de-organizare-si-functionare-rof-/ ;

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de referent treapta 1A la
Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parcuri Acvatice si Zone de Agrement

1) Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematicd: - Cap. III. Primarul §i Viceprimarul,
- Cap. VII. Bunuri si lucriri publice,
- Cap. IX. Actele autorititilor administratiei publice locale si comunicarea acestora.
2) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare;
Tematica: - Titlul Il — Cap.II — Executarea contractului de munci,
- Cap. Il — Modificarea contractului individual de munci,
- Cap. IV — Suspendarea contractului individual de munci,
- Cap.V - Incetarea contractului individual de munca,
- Titlul XI - Cap. II - Rispunderea disciplinari.
3) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
4) Hotardrea nr. 435/2010 privind regimul de introducere pe piata §i de exploatare a echipamentelor pentru
agrement, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
5) Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
6) Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement
http.//www.primarie3.ro/primarie/regulament-de-organizare-si-functionare-rof-/ ;

BIBLIOGRAFIE
pentru postul de inspector de specialitate gradul I la
Serviciul Tehnic si Utilaj Auto

1) Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
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3) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

4) Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

5) Legeanr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor.

6) Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public,
http.//www.primarie3.ro/primarie/regulament-de-organizare-si-functionare-rof-/ '

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la concurs si bibliografie
se pot obtine la nr. de telefon: 021.318.03.23 — Serviciul Organizare Resurse Umane si pe site-ul institutiei
www.primarie3.ro la sectiunea Utile/Concursuri.
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