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Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191 anunfii scoaterea la concurs in data de
18.12.2018 a urmdtoarelor posturi vacante (functii publice):

L CONDITII DE PARTICIPARE:
1. Inspector clasa I gradul debutant — Serviciul Administrarea Domeniului Public si
Parcuri - 1 post

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lungi durat, absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalents;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii funciei publice: -

2. Expert clasa I gradul debutant — Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice
— 2 posturi

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi durati, absolvite cu diploms de licents sau echivalenti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: -

3.Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului - 6 posturi

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licen{d absolvite cu diploms, respectiv studii
superioare de lungi durati, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul
urbanismului/arhitecturii;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: -

Condiiile generale pentru ocuparea unei functii publice sunt cele prevazute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati¥, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal Justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrisa, semnat si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

» Inspector clasa I gradul debutant — Serviciul Administrarea Domeniului Public 5i
Parcuri - 1 post

participa la efectuarea, verificarea prestatiei zilnice a programului de amenajare si intretinere
spatii verzi §i parcuri;

desfagoara activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnata;
verifici respectarea programului de lucru §i a parametrilor de performant, la care s-au obligat
prestatorii serviciilor derulate prin portofoliul de competente al directiei (amenajare si
intretinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spafiile verzi si la locurile de joacd).
verifici sesizirile §i reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la deteriorarea sau
interventiile asupra zonelor verzi din parcuri;

verificil protejarea si conservarea spafiilor verzi;

efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institufiile cu care colaboreaza;

intocmeste §i comunicd Sefului servicului §i Directorului executiv adjunct raporturi lunare
privind activitatea derulata ;

rispunde de realitatea, oportunitatea si legalitatea tuturor documentelor initiate/ semnate;
transmite comenzi citre operatori;

intocmeste rispunsuri la petitii;

indeplineste orice alte atributii date de cétre conducerea Directiei Administrarea Domeniului
Public, care, prin natura lor, sunt de competenti sau se incadreazi in obiectul si atributiile
serviciului;

respectarea procedurilor operationale de la nivelul serviciului precum i a procedurilor de sistem
de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea si cunoagterea aplicarii R.L-ului i a R.O.F.-ului;

cunoasterea §i respectarea Codului de Conduiti al functionarilor publici.

> Expert clasa I gradul debutant — Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice
— 2 posturi

respectd Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si procedurile de
sistem de la nivelul institutiei si implementarea conform legislafiei in vigoare;

respecti si cunoagte aplicarea R.I.-ului i s R.O.F.-ului;

cunoaste si respecti Codul de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;
participé la intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate
de activitatea serviciului;

paticipi la restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

paticipa la primirea §i centralizarea de la directiile de specialitate a certificatelor constatatoare
elaborate in conformitate cu dispozitiile legale;

paticipd la implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;

va participa la aplicarea normelor procedurale aprobate prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorui 3 referitoare la Unitatea de Achizitii Centralizate;

tine evidenta comunicarilor gi corespondenta in programul Infocet;

indeplineste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului.
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» Expert clasa I gradul debutant — Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului

— 6 posturi
primeste, opereazi, asigurd si organizeazi evidenta computerizati in software special a tuturor
lucrérilor repartizate, inregistreaza $i conexeazii rispunsuri la solicitiri si alte documente
gestionate, precum si a actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi
a registrelor de evidentd; face publici lista certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare la sediul institutiei;
primeste, verificd si analizeazd lucririle/documentatiile repartizate, intocmegste si elibereazi
certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executirii si
desfiinérii lucrérilor de constructii de orice fel i instalatiile aferente acestora, imprejmuiri,
extinderi, supraetajiri, consolidiri, moderniziri, recompartimentiri interioare, schimbare de
destinatie, informare §i operatiuni notariale privind circulatia imobiliara, cereri in justitie
etcetera, sub indrumarea unui expert superior;
primegte, verificd §i analizeazii lucririle/documentatiile repartizate, intocmeste si elibereazi
avize de amplasament pentru ocuparca domeniului public §i privat pe raza sectorului, sub
indrumarea unui expert superior;
raspunde la petitiile/adresele repartizate, transmise de citre institutiile publice, persoane fizice
sau juridice si formuleaza rispunsuri citre beneficiari la solicitirile care au la bazi documentatii
necorespunzatoare sau incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;
rispunde de rezolvarea si redactarea integrali si calitativi a tuturor lucririlor repartizate cu
respectarea legislatiei in vigoare si in termenele legale de solutionare;
acceseazd gi utilizeazi zilnic programul de management al documentelor - InfoCet, precum si a
email-ul de serviciu;
participd alituri de indrumatorul de stagiu la verificarea in teren a amplasamentelor si a
propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau autorizare;
arhiveaza documentele emise, claseazid corespondenta si elibereazi duplicate din arhiva
structurii, fiind rédspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare; asigura
anual gruparea documentelor din arhiva curents in dosare, potrivit problemelor $i termenelor de
pistrare stabilite prin nomenclatorul arhivistic;
pastreazd documentele create/detinute in arhiva proprie/curenti in conditii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori comercializirii; raspunde de
sustragerea, distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care
fac parte din arhiva proprie/curents;
la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciw/raporturilor de munci preda
arhiva proprie/ curentd pe bazi de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane
desemnate in acest sens de citre seful ierarhic superior;
Intocmegte situatii statistice specifice domeniului de activitate;
respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului, precum si a procedurilor de
sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;
respectarea i cunoagterea aplicirii R.L-ului si a R.O.F.-ului;
cunoasterea si respectarea Codului de Conduit al functionarilor publici;
perfectionarea nivelului de pregitire profesionald, cunoasterea si insugirea in permanenti a
legislatiei incidente;
colaboreazd si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primiriei, rdspunzind cu
promtitudine la solicitarile acestora;
organizeaza i tine evidenta arhivei structurii Arhitect Sef:
indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici.
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» SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI $I PARCURI

1. Lege nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si
completirile ulterioare;

2. Lege nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicatd, cu
modific#rile gi completirile ulterioare;

3. Lege nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare;

4. Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public;

5. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localititilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si
completirile ulterioare;

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

9. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanti pentru SEE) - (General Data Protection Regulation — GDPR.

10. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediu de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei- TITLUL IV Conflictul de interese si regimul incompatibilitétilor in exercitarea
demnititilor publice si functiilor publice;

11. Constitutia Romaniei.

> COMPARTIMENTUL GESTIONARE DOSARE DE ACHIZITII PUBLICE

Lege nr. 215/2001 privind administratia public locald, republicaté, modificarile §i completdrile
ulterioare;

Lege nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat®, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Lege nr. 7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Hotirdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile i completirile ulterioare;
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile §i caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari §i concesiune
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de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Constitutia Romaniei;

10. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) -
(General Data Protection Regulation — GDPR.

11. Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice §i in mediu de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei- TITLUL IV Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea
demnititilor publice §i functiilor publice.

» SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

1.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucrérilor de constructii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;
2.0rdinul Ministerului Dezvoltirii Regionale si Locuintei nr. 839/2009 pentru modificarea
$i completarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executrii
lucrdrilor de constructii:

- Cap. I - Dispozitii generale, Sectiunea 4 - Legalitatea executirii lucririlor de

constructii;

- Cap. I — Documentele autorizirii, Sectiunea 1 - Documentele necesare eliberirii

certificatului de urbanism si autorizatiei de construire.
3.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului, cu modificirile i completirile ulterioare:

- Cap. Il - Atributii ale administratiei publice;

- Sectiunea a 3 a - Atributiile autoritatilor administratiei publice locale

- Cap. IV - Documentatii de amenajare a teritoriului si de ubanism.
4.Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati 2, cu modificirile si completirile
ulterioare;
5.Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduiti a functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare ;
6.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
7.Constitutia Roméniei;
8.Regulamentul de Organizare i Functionare al Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului.
9.Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice §i in mediu de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei- TITLUL IV
Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor in exercitarea demnitatilor publice §i functiilor
publice;
10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare.
11.Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanti pentru SEE) - (General Data
Protection Regulation — GDPR.
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IV.CONDITILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere : 16.11.2018 — 05.12.2018
- institutia publicd la care se depun dosarele de inscriere : Primdria Sectorului 3
- data organizarii concursului - 18.12.2018 ora 12” - proba scrisi
- interviul - nu mai tirziu de 5 zile lucrdtoare de la susfinerea probei scrise
- locul de desfiisurare al concursului — sediul Colegiului Nafional “Matei Basarab” din Strada
Matei Basarab nr.32, Sector 3.

4
L

V. DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE, conform
art.49 din H.G. nr.611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european,

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii;

copia carnetului de muncd si dupi caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru

perioada lucrati, care si ateste vechimea in munc si, dupa caz, in specialitatea studiilor

necesare ocupirii functiei publice;,

o copia adeverintei care atesti starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
Juni anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

o cazierul judiciar;

o declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii

de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

00000

- Formularul de inscriere se pune la dispozifie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitifii concursului, precum si la sediu.

- Modelul orientativ al adeverintei de vechime este prevazut in amexa nr. 2D din H.G.
nr.611/2008, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Adeverintele care au un alt format decat cel previzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisuririi activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sinitate conine, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii Publice.

- Copiile de pe actele depuse la inscriere se prezinti in copii legalizate sau insoite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.
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- Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la concurs
si bibliografie se pot obfine la telefoanele: 021.318.03.23-29/int.241 — Serviciul Organizare Resurse
Umane, adresa de e-mail resurseumane@primarie3.ro, precum si pe site-ul institutiei
www.primarie3.ro la rubrica “Utile” sectiunea “Concursuri” (persoani de contact: Minculescu
Valentina, expert la Serviciul Organizare Resurse Umane).

Sef Servigi

Eugenia/ Dgmlete







