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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191,
organizeaza in data de 17.12.2018 examenul in vederea promovirii
in gradul profesional imediat superior celui detinut

Priméria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti Nr.191, anuntd organizarea examenului de
promovare in gradul profesional imediat superior celui definut in data de 17.12.2018.

Functionarii publici care participd la examenul de promovare trebuie sd indeplineasci cumulativ
urmdtoarele conditii:
— saaiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
— s fi obtinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
in care funcfionarul public s-a aflat in activitate;
— s# nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentei legi.

Concursul va consta in 2 probe:

— data probei scrise: 17.12.2018, ora 11%, astfel:

e comisia nr.] — sediul Directici Generale de Politic Locale din str.Jon Tuculescu, nr.42,
Imobilul C1, Sector 3 ( Sala de Curs et.2);

e comisia nr.2 - sediul Primériei Sectorului 3 situat in Calea Dudegti nr 191, Sector 3
(Sala de Consiliu et.1).

— data interviului: nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la susfinerea probei scrise.

Pentru tematicd, bibliografie si relatii suplimentare vd puteti adresa Serviciului Organizare Resurse
Umane, telefon 021.318.03.23-28. Cei interesati vor depune la Serviciul Organizare Resurse Umane in
perioada 15.11.2017 - 04.12.2018, urmitoarele documente:

— adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul

profesional din care promoveaza;

— copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani,in

care functionarul s-a aflat in activitate;

— formularul de inscriere (se pune la dispozi;ih candidafilor prin Secretariatul comisiei de examen).

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primana Sectorului 3 in %imw }u Regulamentul Uniunii Eurcpene 679/2016 in scopul indeplinirit
atribufitlor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justifieat. Vifputei exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 679/2016.
printr-0 cerere scrisd. semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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pentru examenul organizat in data de 17.12.2018
in vederea promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut

COMISIA NR.1
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

Constitutia Romdniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr. 188/1999 (12) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004- Codul de conduita al functionarilor publici;

Legea nr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1332/2010 — Regulamentul de Organizare si Functionare a poliiei locale, actualizati:

Legea nr.12/1990 republicatd® privind protejarea populatiei impotriva unor activitafi de productie, comert
sau prestari de servicii ilicite;

Legea nr.61/1991 republicatd® pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire
sociald, a ordinii §i linistii publice;

Legea nr.103/1992 privind dreptul exclusiv al cultelor religioase pentru producerea obiectelor de cult, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.148/2000 privind publicitatea, cu modific#rile si completirile ulterioare;

. Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a piefei produselor din sectorul agricol,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control;

Legea nr.349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun modificati
$i completatd de Legea nr.15/2016 - pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise;

Legea nr.650/2002 pentru aprobarea O.G. nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de
piatd, cu modificdrile i completérile ulterioare;

Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

Legea nr.74/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe;

Legea prevenirii nr.270/2017;

H.G. nr.33/2018 privind stabilirea contraventiilor care intrd sub incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017,
precum si a modelului planului de remediere;

H.G. nr.843/1999 privind incadrarea pe tipuri a unititilor de alimentatie public, neicluse in structurile de
primire turisicd;

H.G. nr.128/1994 privind unele masuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare fizica si morald a
elevilor si studentilor;

H.G. nr.947/2000 privind modalitatea de indicare a prefurilor produselor oferite consumatorilor spre
vanzare, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

H.G. nr.348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de piati in unele zone publice, cu
modificarile i completirile ulterioare;

H.G. nr.767/2001 privind regimul de comercializare a produselor in compozitia cdrora intri substante cu
efect ebrionarcotic, produse denumite generic aurolac;
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23, O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile §i completirile ulterioare;

24. O.G. nr.99/2000 privind comercializareca produselor si serviciilor de piatd, republicata, modificatd si
completatd de Norma metodologica de aplicare din 20.03.2003;

25. H.C.G.M.B. nr. 118/2004 privind exercitarea activitd{ii de comercializare pe principalele retele stradale;

26. HC.G.M.B. nr.120/2010 privind aprobarea normele de salubrizare si igienizare ale Municipiului
Bucuresti;

27. H.C.G.M.B. nr.385/2018 privind interzicerea vanzirii cainilor si pisicilor in magazine de tip “pet shop” si
in comerturi similare pe raza Municipiului Bucuresti;

28. HC.L.S.3 nr.313/2017 modificatd si completatd prin H.CL.S3 nr.209/2018 pentru aprobarea
Regulamentului privind desfasurarea activititilor de comercializare a produselor §i serviciilor de piata pe
teritoriul Sectorului 3 al Municipiului;

29. H.C.L.S.3 nr.78/2004 privind sanctionarea faptelor savarsite de persoane fizice sau juridice in legaturd cu
depozitarea, expunerea si comercializarea mérfurilor pe domeniul public si alte locuri neautorizate pe
raza Sectorului 3, modificati prin H.C.L.S.3 nr.8/2005.

30. Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Control Comercial www.primarie3.ro (Sectiunea
Primérie).

SERVICIUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

1. Constitujia Romaniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

2. Legea nr. 188/1999 (r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004- Codul de conduiti al functionarilor publici;

4, Legeanr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu medificéarile si completirile ulterioare;

5. H.G.nr. 1332/2010 — Regulamentul de Organizare si Functionare a polifiei locale, actualizata;

6. 0O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legeanr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, actualizata;

8. H.C.GM.B. nr.180/2017 privind instituirea unor obligatii si raspunderi ce revin institutiilor publice,
agentilor economici si cetatenilor pentru buna gospodarire a locuintelor si infrumusetarea acestora

9. Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Disciplina iIn Constructii www.primarie3.ro
(Sectiunea Primarie).

SERVICIUL CONTROL PROTECTIA
MEDIULUI $I SALUBRITATE

1. Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

2. Legea nr. 188/1999 (12) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

3. Legeanr. 7/2004 - Codul de conduiti al functionarilor publici;

4, Legeanr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificérile i completarile ulterioare;

5. H.G.nr. 1332/2010 — Regulamentul de Organizare si Functionare a politiei locale, actualizaté;

6. H.C.GM.B. nr. 120/2010 privind aprobarea normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului
Bucuresti;

7. H.C.GM.B. nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul
Municipiului Bucuresti;

8. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobatd prin Legea nr. 265/2006, cu modificdri gi
completdri ulterioare;

9. Legeanr.211/2011- privind regimul deseurilor;
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Legea nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fard stipidn sau abandonate pe terenuri
aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitédtilor administrativ-teritoriale modificata si
completatd de Legea nr.309/2006;

H.C.GM.B. nr. 353/2017 privind combaterea si distrugerea ambroziei pe teritoriul Municipiului
Bucuresti;

O.G. nr. 27/2002 — privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

H.G. nr.156/ 2003 — privind normele de aplicare a Legii nir. 421/ 2002;

H.C.GM.B. nr. 247/2018 privind aprobarea regulamentului privind salubrizarea, igienizarea si
infrumusetarea Centrului Istoric;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
(r1);

Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

H.C.GM.B. nr. 121/2010 privind unele mdsuri de asigurare a ingrddirii, salubrizirii si igienizarii
terenurilor virane in Municipiul Bucuresti;

Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietiuire sociald, a ordinii
si linistii publice, (r4);

H.G. nr.235/2007 - privind gestionarea uleiurilor uzate actualizati prin Hotarérea nr.1159/2003;

H.C.L. 83 nr. 120/ 2013 — privind reglementarea activitatilor de ridicare, transport, depozitare si eliberare
a vehiculelor fird stdpén sau abandonate pe domeniul publi/privat al Municipiului Bucuresti aflat in
administrarea Sectorului 3;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Control Protectia Mediului si Salubritate
www.primarie3.ro (Sectiunea Primérie).

BIROUL EVIDENTA CONTRAVENTII

Constitutia Romaéniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

2. Legea nr. 188/1999 (r2) — privind Statutul funcfionarilor publici, cu modificdrile si completérile
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ulterioare;

Legea nr. 7/2004 — Codul de conduiti al functionarilor publici;

Legea nr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Legea nr.215/2001 — privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

H.G. nr. 1332/2010 — Regulamentul de Organizare si Functionare a politiei locale, actualizati;

0O.G. nr.2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor, actualizati;

Regulamentul de organizare §i functionare al Biroului Eviden{d Contraventii, cu modificirile si
completirile ulterioare www.primarie3.ro (Sectiunea Primdrie).

SERVICIUL AUTORIZARE COMERCIALA

Constitutia Romaniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr. 188/1999 (r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 — Codul de conduita al functionarilor publici;

Legea nr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr.1332/2010 — privind regulamentul de organizare si functionare a politiei locale;

H.CL.S3 nr.313/2017 - pentru aprobarea regulamentului privind desfisurarea activititilor de
comercializare a produselor §i serviciilor de piatd pe teritoriul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
modificata si completatd prin H.C.L.S.3 nr. 209/2018;
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H.G. nr. 843/1999 — privind incadrarea pe tipuri a unitétilor de alimentatie publicd neincluse in structurile
de primire turistica ;

H.G. nr. 348/2004 — privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice,
modificata si complectatd prin H.G. nr. 1334/2004 - privind modificarea si completarea unor hotiréri ale
Guvernului in vederea hotérarii ordinii si disciplinei comerciale in pietele agroalimentare;

Ordinul nr. 1798/2007 — privind aprobarea Procedurii de emitere a autorizatiei de mediu, modificat prin
Ordinul nr. 1298/2011 si Ordinul nr. 3839/2012;

O.G. nr. 99/2000 — privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, (rl) modificatd prin Legea
ar. 57/2015;

H.G. nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata;

H.C.GM.B nr. 118/2004 — privind exercitarea activitatii de comercializare pe principalele retele
stradale, modificatd si completati prin H.C.G.M.B. nr. 347/2016;

O.G. nr. 27/2002 — privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, modificata prin Legea nr.
233/2003;

H.G. nr. 573/2002 - pentru aprobarea procedurilor de autorizare a functionarii comerciantilor;

H.C.L.S.3 nr. 105/2007 — privind amplasarea cabinelor de flori pe domeniul public;

H.C.G.M.B. nr. 202/2003 — privind aprobarea transmiterii in folosintd gratuiti a terenurilor proprietatea
Municipiului Bucuresti catre SC Grupul Editorilor si Difuzorilor de Presi S.A. pentru o perioada de 49
de ani;

H.C.G.M.B. nr. 203/2003 — privind atribuirea cidtre SC Grupul Editorilor §i Difuzorilor de Presa S.A a
300 de amplasamente din domeniul public al Municipiului Bucuresti;

Legea nr. 230/2007 — privind infiinfarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;
Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Autorizare Comercialda www.primarie3.ro
(Sectiunea Primirie).

BIROUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Constitufia Romaniei, publicata in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr. 188/1999 (r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr. 155/2010 (rl1) — a politiei locale, cu modificérile i completérile ulterioare;

H.G. nor. 1332/2010 — privad Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale,
actualizati;

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001;

0O.G. nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
0.U.G.nr.195/2002 (r.2)- privind circulatia pe drumurile publice;

H.G. nr.1391/2006 — privind Regulamentul de aplicare a O.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice;

. Legea nr. 61/1991 (r4)- privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a

ordinii si linistii publice;

Legea nr. 448/2006 (r1)- privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Regulamentul de organizare si functionar al Biroului Circulatie pe Drumurile Publice, www.primarie3.ro
(Sectiunea Primérie).
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SERVICIUL DISPECERAT OPERATIONAL

1. Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;
2. Legea nr.188/1999(x2) - privind Statutul funcfionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare;
3. Legea nr.7/2004 (r1) - privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicati;
4. Legeanr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificérile si completérile ulterioare;
5. H.G.nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale, actualizat;
6. Ordinul nr. 128/2011 pentru organizarea activititilor privind accesul politiei locale la baze de date ale
Ministerului Administratiei si Internelor
7. Legea nr. 17/1996-privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare (cap.IIl - uzul de arma);
8. Legea nr. 61/1991 (r4) - privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire sociald, a
ordinii si linistii publice;
9. Legea nr.12/1990 (13) - privind protejarea populatiei impotriva unor activititi comerciale ilicite;
10. Legea nr.421/2002 - privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate, pe domeniul public
sau privat al statului, ori al unitatii administrativ teritoriale;
11. O.G. nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, actualizati ;
12. O.U.G nr. 55/2002(r1) - privind detinerea cdinilor periculosi sau agresivi;
13. Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun;
14. Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i libera circulatie a acestor date (GDPR);
15. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Dispecerat Operational www.primarie3.ro
(Sectiunea Primirie).
SERVICIUL MONITORIZARE SI PRELUCRARE DATE
1. Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;
2. Legea nr.188/1999(r2) - privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.7/2004 (r1) - privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;
4. Legeanr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificarile §i completérile ulterioare;
5. H.G.nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale, actualizati;
6. Legeanr. 61/1991 (r4) - privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a
ordinii i linistii publice;
7. Legeanr.12/1990 (r3) - privind protejarea populatiei impotriva unor activitafi comerciale ilicite;
8. O.G. nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata;
9. Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatic a acestor date (GDPR);
10. Regulamentul de organizare s§i functionare al Serviciului Monitorizare si Prelucrare Date
www.primarie3.ro (Sectiunea Primérie).
SERVICIUL VERIFICARI SESIZARI ORDINE PUBLICA
1. Constitutia Romaéniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;
2. Legeanr.188/1999(r2) - privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legeanr.7/2004 (r1) - privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;
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Legea nr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale, actualizat;
0.G. nr. 27/2002 — privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 61/1991 (r4) pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii si linigtii publice, republicati cu modificérile i completérile ulterioare;

Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor activitdfi comerciale ilicite, republicati cu
modificérile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 55/2002 privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, aprobati cu modificari
si completdri prin Legea nr. 60/2003;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor
H.C.GM.B. nr. 120/2010 Norme de salubrizare ale Municipiului Bucuresti - Anexa 1 1la H.C.G.M.B. nr.
120/2010 modificata si completatd cu HCGMB 181/2017;

H.C.G.M.B. nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul
Municipilui Bucuresti;

H.C.G.M.B. nr. 124/2008 privind regimul spatiilor de parcare de pe terenurile apartinind domeniului
public sau privat al Municipiului Bucuresti; completatd cu H.C.G.M.B. nr. 231/2017,

H.CL.S.3 nr. 567/2017 privind stabilirea unor norme pentru buna gospodérire si infrumusetarea
Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

O.U.G. nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor firé stapan, aprobatd prin
Legea nr. 227/2001, cu modificari si completiri;

H.C.G.M.B. nr. 233/2000 privind interzicerea accesului si circulatiei vehiculelor cu tractiune animald pe
drumurile publice din Municipiul Bucuresti;

H.C.L.S3 nr. 422/2013 privind aprobarea unor reglementiri cu privire la accesul si deplasarea
mijloacelor de transport artizanale de tip carucior, trase sau impinse, pe raza sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

Legea nr. 17/1996 cap. IIl — Uzul de arm4;

Legea nr.196/2018 privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprictari si administrarea
condominiilor;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Verificdri Sesiziri Ordine Publica
www.primarie3.ro (Sectiunea Primérie).

COMPARTIMENTUL TRANSPORT VALORI

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) - privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) - privind Codul de conduité a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.155/2010 (r1) - a polifiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale, actualizati;
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Regulamentul de organizare si funcfionare al Compartimentului Transport Valori www.primarie3.ro
(Sectiunea Primaérie).

SERVICIUL LOGISTICA

Constitutia Romaniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) - privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) - privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.155/2010 (r1) - a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale, actualizata;
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6. Legeanr. 295/2004 — privind regimul armelor si munitiilor;
7. Legea nr. 17/1996 cap. Ill — Uzul de arméi
8. Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Logisticd www.primarie3.ro (Sectiunea
Primdrie).
BIROUL 1 si 2 ORDINE PUBLICA
1. Constitutia Roméniei, publicata in M.O. nr. 767/31.10.2003;
2. Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
3. Legeanr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicat’;
4. Legeanr.155/2010 (r1) — a politiei locale, cu modificarile i completérile ulterioare;
5. H.G.nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale, actualizat;
6. Legea nr.61/1991 (r4) — privind sanctionarea faptelor de incélcarc a unor norme de conviefuire sociala, a
ordinii §i linistii publice;
7. Legeanr.12/1990 (r3) — privind protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite;
8. Legea nr.60/1991(x2) — privind organizarea §i desfasurarea adundrilor publice;
9. 0.G. nr.2/2001 — privind regimul juridic al contravengiilor, aprobati prin Legea nr.180/2002, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
10. O.U.G nr.55/2002 (r1) — privind detinerea céinilor periculosi sau agresivi;
11. Legea nr. 349/2002 — pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
modificatd si completatd prin Legea nr. 15/2016;
12. Regulamentul de organizare si functionare al Biroului 1 si 2 Ordine Publicd www.primarie3.ro (Sectiunea

Primaérie).

BIROUL ORDINE PUBLICA PARCURI

1. Constitutia Romdniei, publicatid in M.O. nr. 767/31.10.2003;

2. Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicat;

4. Legea nr.155/2010 (r1) a politiei locale, cu modificarile i completarile ulterioare;

5.H.G. nr.1332/2010 — privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale, actualizati;

6. Legea nr.295/2004 (r2) — privind regimul armelor si al munitiilor, actualizat;

7. Legea nr.17/1996 — privind regimul armelor de foc §i al munitiilor, cu modificarile si completirile

ulterioare (cap.Ill - uzul de arma);

8.Legea nr.61/1991(r4) — privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociali, a
ordinii si linistii publice;

9.Legea nr.12/1990 (r3) — privind protejarea populatiei impotriva unor activitiifi comerciale ilicite;

10.
11.
12

13.
14.
15.

16.

Legea nr.60/1991(r2) — privind adunarile publice;

H.G. nr.1344/2007- privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, actualizata;
H.G. nr.611/2008 — pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizat;

0.G. nr.2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor, actualizati;

O.U.G nr.55/2002 (r1) — privind detinerea céinilor periculogi sau agresivi;

Legea nr. 15/2016 — privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

H.C.G.M.B. nr.304/2009 - privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul
municipiului Bucuresti;
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H.C.G.M.B. nr.120/2010 — privind aprobarea normelor de salubrizare s§i igenizare a municipiului
Bucuresti;

H.C.G.M.B. nr.114/2004 — privind interzicerea circulatiei vehiculelor in parcurile si gradinile publice din
municipiului Bucuresti;

Ordin nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

Regulamentul de organizare §i functionare al Biroului Ordine Publicd Parcuri www.primarie3.ro

(Sectiunea Primarie).

COMISIA NR. 2

BIROUL RELATII CONSILIUL LOCAL

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Hotardre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completirile ulterioare;

O.G. nr.35/2002 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare al consiliilor
locale, modificata si aprobaté de Legea nr. 637/2002;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati;

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile i completirile

ulterioare;

Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, aprobaté prin HGR nr. 123/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 - privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd’, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Relatii Consiliul Local, www.primarie3.ro
(Sectiunea Primérie).

SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA SI LEGISLATIVA

Constitutia Roméniei, publicati in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile i completérile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Hotardre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

7.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile

8.

ulterioare;
Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, aprobati prin HGR nr. 123/2002, cu modificarile si completérile ulterioare;
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Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 233/2002;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru eleborarea actelor normative, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Asistentda Tehnicid si Legislativa,
www.primarie3.ro (Sectiunea Primdrie).

SERVICIUL CONSILIERE SI INDRUMARE

Constitutia Romaéniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile §i completarile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizata;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei;

Hotirdre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hotérarea nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor cu modificrile si
completérile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 233/2002;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd locald, cu modificidrile si
completirile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Consiliere si indrumare, www primarie3.ro
(Sectiunea Primérie).

SERVICIUL PRESA

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizata;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

H.G. nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin HG nr. 123/2002

Hotarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici

Codul Deontologic al ziaristului.

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Presd, www.primarie3.ro (Sectiunea Primirie).
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SERVICIUL STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA /
SERVICIUL IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduit3 a functionarilor publici, republicati;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor

publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei;

Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finanfate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

Ordonanta de urgenfd nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea §i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum i de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit gi afaceri maritime $i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 (art.2, 8, 24, 25, 41, 42)
Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabild/Serviciul Implementarea Proiectelor, www.primarie3.ro (Sectiunea Primirie).

SERVICIUL MANAGEMENT INFORMATIONAL

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Hotarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

Legea nr.156/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici .

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Autoriti{ii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum
si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal gi libera circulafie a acestor date;

Legea nr. 135/2007, privind arhivarea documentelor in forma electronica.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completérile ulterioare.

10. Legea semnéturii electronice- 455/2001.

11
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Administrative si Management Informational,
www.primarie3.ro (Sectiunea Primirie).

SERVICIUL INFORMATICA

Constitutia Roméniei, publicati in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizata;

Legea nr. 455/2001(r1) privind semnatura electronici;

Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice;

Legea nr 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice;

Legea nr 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei / Titlul III
Prevenirea si combaterea criminalititii informatice;

Retele de calculatoare - Andrew S. Tanenbaum, editia a IV-a. (online);

Bazele informaticii — Mihai Istrate, Carmen Hmelnitchi, Bucuresti 2010. (online);

Windows 2003 Server Active Directory Infrastructure - Microsoft Press;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Informaticd, www.primarie3.ro (Sectiunea

Primarie).

SERVICIUL DIGITALIZARE SI ARHIVARE

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;
Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicati;
Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;
Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei;
Legea nr. 156/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici.
Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in format electronic.
Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate.
Legea nr. 16/1996, Legea Arhivelor Nationale.

. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Digitalizare si Arhivare, www primarie3.ro
(Sectiunea Primérie).

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile i completirile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduité a functionarilor publici, republicati;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Codul Civil

Codul de Procedura Civila

Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare;
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Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare

Regulamentul Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului s$i urbanismul, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

Legea nr.213/1998 privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si Normele de Aplicare ale Legii nr. 50/1991;

Legea fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completirile ulterioare;

O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Juridic Contencios Administrativ,
www.primarie3.ro (Sectiunea Primdrie).

BIROUL FINANCIAR- EXECUTIE BUGETARA

Constitutia Romaniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul funcionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitiilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr.273/2006 - privind finanfele publice locale , cu modificarile §i completirile ulterioare ;

OMFP, nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta $i raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

O.U.G. nr. 64/2007 - privind datoria publica;

Legea - cadru nr.153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

O.U.G. nr. 158/2005 - privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinétate, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Legea nr.2/2018 - a bugetului de stat pe anul 2018, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr.3/2018 - a bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2018;

Hotéarérea nr. 846/2017 - pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi;

Ordonanta de urgenta nr.146/2002 privind formarea i utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului;

Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Financiar - Executie Bugetard, www.primarie3.ro
(Sectiunea Primdrie).
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BIROUL CONTABILITATE

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul func{ionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicati;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr.273/2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 82/1991 republicata — legea contabilitatii publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
O.M.F.nr.1792/2002-privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
cu modificari si completarile ulterioare ;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

O.G. nr. 80/2001 pentru stabilrea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea gi duratele normale de functionare
a mijloacelor fixe, cu modificarile si completirile ulterioare;

O.MLF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
acestuia, cu modificarile i completérile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Regulamentului de organizare si functionare al Biroului Contabilitate, www.primarie3.ro (Sectiunea
Primirie).

SERVICIUL PROCEDURI DE ACHIZITII

Constitutia Roméniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) - privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati,

Legea nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Hotérdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i coninutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu aprobarile,
modificarile si completarile ulterioare, versiune consolidata la data de 27/02/2017.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu aprobarile, modificarile si completarile ulterioare,
versiune consolidata la data de 04/06/2018.

Hotarérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu aprobarile, modificarile si completarile ulterioare, versiune consolidata la data de 18/06/2018.
Legea nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale, cu aprobarile, modificarile si completarile ulterioare,
versiune consolidata la data de 04/06/2018.

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii, cu aprobarile, modificarile
si completarile ulterioare, versiune consolidata la data de 04/06/2018.
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Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii,
precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestatiilor, cu aprobarile, modificarile si completarile ulterioare, versiune consolidata la data de
02/08/2018.

Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Proceduri de Achizitii, www.primarie3.ro

(Sectiunea Primarie).

il

@

11.

12.

SERVICIUL INVESTITII LUCRARI PUBLICE

Constituia Romaniei, publicata in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizata;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea i sancfionarea coruptiei;

Ordonantd de urgentd nr.18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul M.D.R.L. nr.163/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte;
Legea nr.158/2011 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte;

Lege nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Lege nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Hotérére nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificirile si completérile ulterioare.

Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Investitii Lucréri Publice, www.primarie3.ro

(Sectiunea Primdrie).
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SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE JURIDICE

Constitutia Roméniei, publicati in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile gi completirile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificérile si completirile ulterioare;

O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul Muncii, cu modificérile i completérile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitafii de solufionare a petitiilor, cu modificérile si completarile

ulterioare;

Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR).

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Constatare Impunere Persoane Juridice,

www.primarie3.ro (Sectiunea Primarie).
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SERVICIUL INSPECTIE FISCALA

Constitutia Roméniei, publicata in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizata;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificéarile si completrile
ulterioare;

0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitéfii de solutionare a petitiilor, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR);

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Inspectie Fiscald, www.primarie3.ro (Sectiunea
Primarie).

SERVICIUL INSOLVENTA, FALIMENTE SI STARI SPECIALE
PERSOANE FIZICE SI PERSOANE JURIDICE

Constitufia Roméniei, publicati in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile gi completérile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizata;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completirile ulterioare;

0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul Muncii, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completérile
ulterioare;

. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petifiilor, cu modificérile si

completarile ulterioare;

. Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR).

. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Insolvent, Falimente gi Stari Speciale Persoane

Fizice si Persoane Juridice, www.primarie3.ro (Sectiunea Priméarie).

SERVICIUL MONITORIZAREA RELATIEI CU CONTRIBUABILII $I
COOPERARE INTERINSTITUTIONALA

Constituia Romaéniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul funcfionarilor publici, cu modificédrile §i completirile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizat;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;
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0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modific#rile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

. 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile §i completirile

ulterioare;

. Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR);

. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si

Cooperare Interinstitufionald, www.primarie3.ro (Sectiunea Primarie).
SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE FIZICE 1,2 S13

Constitutia Romaniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare;

0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile gi completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

. 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile

ulterioare;

Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR);

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Constatare Impunere Persoane Fizice 1,2 si 3,
www.primarie3.ro (Sectiunea Primdrie).

SERVICIUL URMARIRE DEBITE SI EXECUTARE SILITA
PERSOANE FIZICE 1 SI 2

Constitutia Romaéniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr.188/1999(r2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr.7/2004 (r1) — privind Codul de conduiti a func{ionarilor publici, republicat;

Legea nr.215/2001(r1) — legea administratiei publice locale, actualizati;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare;

0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul Muncii, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
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11. Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulaie a acestor date (GDPR);

12. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane
Fizice 1 si 2, www.primarie3.ro (Sectiunea Primdrie).

Intocmit,
Orodel Yiodleta
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Atributiile din fisele de post pentru examenul organizat in data de 17.12.2018
in vederea promovirii in in gradul profesional imediat superior celui detinut

Serviciul Control Comercial
politist local cls I gradul profesional Superior

— constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

— constatd contraventii §i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotéréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotéréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— acfioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si a
activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale Sector 3;

— verificd §i controleaza legalitatea activitdfilor de comercializare a produselor desfisurate de
operatorii economici, persoane fizice i juridice autorizate §i produc#tori particulari in pietele
agroalimentare, tdrguri §i oboare, precum gi respectarea prevederilor legale de citre
administratorii piefelor agroalimentare;

— verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

— verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

- verificd dacd in incinta unitdfilor de invatdmant sau in apropierea acestora, a cdminelor si a
locurilor de cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se
comercializeaza sau se expun spre vanzare biuturi alcoolice, figéri, tiparituri §i inregistrari audio
video cu caracter obscen;

— verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;

— identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat pe raza Sectorului 3
sau pe spatil aflate in administrarea autoritafilor administragiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

— verificd respectarea regulilor si normelor de comerf gi prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale Sector 3;

— coopereazi si acordd sprijin autoritdfilor de control sanitar, sanitar — veterinar, de mediu si de
protectie a consumatorilor In exercitarea atribufiilor de serviciu specifice domeniului de
activitate al acestora;

— verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor;

— verifica §i solutioneazi, in conditiile legii, solicitarile formulate in petitii, sesizari §i reclamatii,
primite in scris, telefonic §i prin posta electronica, de la cetdfeni, agenti economici, §i institutii,
precum si a problemelor din audiente, in legéturd cu actele i faptele de comert desfasurate in
locuri publice cu incidlcarea normelor legale;

— verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenien{d a mérfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
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avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea prevederilor privind mentinerea curateniei in jurul punctului de lucru;
confisca produsele aflate la vanzare pentru care nu existd acte justificative de provenienti sau
produse cu termen expirat, cit si sumele de bani rezultate din activitate;

urmareste dezvoltarea ordonatd a comertului §i desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comerful ambulant neautorizat;
urmdreste respectarea termenelor si méasurilor dispuse ca urmare a controalelor efectuate si da
dispozifii agentului economic pentru inlaturarea deficientelor constatate;

tine evidenfa documentelor cu care lucreaza (note de constatare, procese verbale, invitafii,
somatii) pdna la predarea acestora cétre un reprezentant desemnat gi asigurd confidentialitatea
informatiilor privind activitatile comerciale, financiare si a datelor personale la care are acces In
timpul controalelor;

actualizeazi permamanent bazele de date stabilite pe domeniile de activititi economice din
sector;

informeaza Seful serviciului asupra rezultatelor verificirilor efectuate (zilnic/saptamanal) si face
propuneri in scopul promovdrii §i protejarii activitdfilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piatd;

respectd si rdspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si
Planurilor de masuri aprobate de Directorul General si Directorul General Adjunct, a Hotérérilor
de Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

raspunde de accesarea i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

se informeazd cu privire la modificérile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are i§i desfigoard activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

clascaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduitd profesionala;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

semnaleazid conducerii entitétii orice problemad deosebita legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzénd cu promtitudine
la solicitarile acestora;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

desfasoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;
utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

reprezintd §i angajeazi structura organizatoricd numai in limita atribufiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entitatii;
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tine evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet.

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi activititii;
indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care face parte;

Serviciul Disciplina in Constructii
politist local cls I gradul profesional Superior

verifica constructiile de orice fel, §i aplica mésurile previzute de legislatia privind autorizarea,
executarea si punerea in functiune a constructiilor de orice fel in cazul identificarii abaterilor de
la prevederile legale, in limita competentelor stabilite prin Legea 50/1991 republicati cu
modificarile si completérile ulterioare;

verificarea constructiilor se va efectua in ceea ce priveste:

e existenta autorizatiei de construire;

e respectarea prevederilor autorizatiei de construire si anexelor la aceasta;

o incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuateConstata si aplici
sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executirii
lucririlor de constructii;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni gi in alte domenii in care este Tmputernicit prin legi,
ordonante, hotarari ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotérari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor, urméreste termenul de
indeplinire a masurilor din procesele verbale incheiate, completeaza caietul de evidentd a
acestora cu modul de finalizare;

urmdreste masurile stabilite prin procesele verbale de constatare a contraventiei pe care le
transmite periodic (lunar) catre Biroul Evidenta Contraventii in vederea urmaririi achitarii
amenzilor

sesizeaza organele de cercetare penald, in cazul constatdrii existentei faptelor care, conform
prevederilor art.24 din Legea nr.50/1991, constituie infractiuni, precum si a instantei in vederea
desfiintarii pe cale judec#toreascd a constructiilor neautorizate amplasate pe terenuri proprietate
privatd, conform art.32 alin.(l) lit.b din Legea nr.50/1991;

urméreste autorizafiile de construire cu termene expirate si cu lucriri nefinalizate;

participi la arhivarea tuturor lucrérilor serviciului la sfarsitul anului prin numerotarea paginilor si
opisarea acestora;

la finalizarea lucrdrilor repartizate, acestea vor fi scizute In registrul intrdri-iesiri prin
completarea tuturor rubricilor cu datele necesare ; in cazul in care se trimit somatii cu confirmare
de primire, acestea vor fi monitorizate pina la finalizarea lucririi;

propune masuri specifice privind imbunétatirea activitdtii compartimentului;

colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3, Directiei de Impozite si
Taxe Locale, Directia Generala de Politie locala a Municipiului Bucuresti, si cu Inspectoratul in
Constructii;
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— indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreazi in atributiile serviciului.

— prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru proteciia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;

— raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

— se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii In care i§i desfisoard activitatea, precum §i a oricdror aparifii normative specifice
activitatii acesteia;

— claseazd §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

— respectd normele de conduitd profesionali;

— raspunde de exercitarea atribugiilor stabilite prin figa postului;

— raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor
legale;

— remnaleazd conducerii entitdfii orice problemd deosebitd legata de activitatea acesteia, despre
care ia cunostind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitéti gi atributii;

— raspunde pentru documentele intocmite;

— desfasoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;

— utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

— efectueaza deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

— tine evidenta comunicirilor si corespondentei

— participi la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme
ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate
politist local cls III gradul profesional Principal

— constatatd contraventii si aplica sanc{iuni pentru nerespectarea normelor de protectic a  spatiilor
verzi situate pe raza de competenta;

— constatd contraventii §i aplici sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare la curdtenia, protectia mediului inconjurdtor, poluarea pe raza
sectorului precum §i pentru alte fapte care afecteazi climatul social, stabilite prin legi, hotarari
ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;

— constatd contravenfil $i aplicd sancfiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotérari ale Guvernului, hotéréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotérari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— controleazi respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a sinitatii
oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generafi de colectarea, transportarea, tratarea,
reciclarea si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zipada si gheatd de pe ciile de circulatie in
anotimpul friguros, precum si de populatiile de roziitoare si de insecte si de diferite surse de
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contaminare cu germeni patologici, in vederea asigurdrii unui mediu de viafd sinitos si
inlaturérii riscurilor pentru mediu si sindtatea populatiei,

participd la actiuni aldturi de alte organe de control;

informeaza, periodic sau la cerere, superiorii ierarhici asupra situatiei constatate cu ocazia
controalelor sau in legatura cu activitatea desfigurati;

sesizeazd autoritatile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica, precum si nerespectarea normelor sanitar-veterinare
si de sinétate publica;

participa la ac{iunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, in situatia incélcérii normelor legale privind protectia mediului si a normelor de
salubrizare gi igienizare;

intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectivd a degeurilor, constatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producétorilor gi detinitorilor de deseuri
verificd respectarea de cétre persoanele fizice/juridice autorizate sa execute lucriri de constructii
pe raza sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului $i a normelor de
salubrizare si igienizare;

verificd i solufioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizirile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a mediului si a
surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodirire a
localitétilor;

verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de
mediu;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incdlcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite nregistrate in activitatea
de protectia mediului si {ine evidenta acestora;

identifica faptele contraventionale §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcari ale legii
privind protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intrefinerca curifeniei de citre
persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fajadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a
anexelor gospodiregti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi;
urmarirea evolutiei cantitafilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului,
si aduce la cunostinta cetétenilor diverse informatii despre mediu;

controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere, industriale sau de orice fel §i de respectare a igienizarii zonelor periferice,
sesizdnd conducerea institufiei cu privire la situatiile de fapt constatate si ia masurile ce se
impun, in vederea Imbunétafirii starii de curitenie a localitétii;

identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spafii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local aplicAnd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

verifici modul de asigurare a salubrizirii strizilor, a céiilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zépezii si a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
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verifica obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanent stare de salubritate si
igienizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administrafiei publice
locale, sesizdrile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de catre
persoanele fizice si juridice, precum si a celor de gospodarire a localititilor;

previne §i combate incilcarea normelor legale privind curafenia in sector, precum si alte fapte
stabilite prin hotérari ale Consiliului Local;

identifica vehiculele fard stipén si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al
unitéitilor administrativ- teritoriale si dispune masuri de eliberare a domeniului public;
prelucreaza date cu caracter personal in conditille Regulamentului Uniunii Europene
nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal s1 privind libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii cu
caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i
revin, sd@ aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului §i gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului §i/sau a institutiei, precum si a oriciror aparitii normative specifice activititii
institufiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseazd §i arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate
politist local cls ITI gradul profesional Superior

constatatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor
verzi situate pe raza de competents;

constatd contraventili §i aplicd sanctiuni contravenfionale, conform legii, pentru incdlcarea
prevederilor legale referitoare la curifenia, protectia mediului inconjurdtor, poluarea pe raza
sectorului precum si pentru alte fapte care afecteazi climatul social, stabilite prin legi, hotarari
ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni gi in alte domenii In care este Imputernicit prin legi,
ordonante, hotarari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotéarari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
controleazi respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a sénétatii
oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generafi de colectarea, transportarea, tratarea,
reciclarea si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zapada si gheata de pe caile de circulatie in
anotimpul friguros, precum g§i de populatiile de rozitoare si de insecte gi de diferite surse de
contaminare cu germeni patologici, in vederea asigurdrii unui mediu de viatd sdnitos si
inldturarii riscurilor pentru mediu si sdnétatea populatiei;
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participd la actiuni alaturi de alte organe de control;

informeaza, periodic sau la cerere, superiorii ierarhici asupra situatiei constatate cu ocazia
controalelor sau in legétura cu activitatea desfasurata;

participd la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3, din dispozifia conducerii institutiei, pentru
probleme ce inird in sfera de atributii a compartimentului;

sesizeazd autoritdtile i institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum si nerespectarea normelor sanitar-veterinare
si de sanatate publica;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

controleazd §i monitorizeazd desfagurarea activitafilor economice si comerciale cu impact
semnificativ asupra mediului;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, in situafia incalcarii normelor legale privind protectia mediului si a normelor de
salubrizare si igienizare;

intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectivd a degeurilor, constata centraven‘;n s1 aplicd sanctiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producitorilor si detinétorilor de deseuri;
verifica respectarea de ciitre persoanele fizice/juridice autorizate si execute luctéri de constructii
pe raza sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului si a normelor de
salubrizare §i igienizare;

verifica si solufioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor administratiei publice
locale, sesizirile cetédtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de ap#, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire a
localitétilor;

verifica obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de
mediu;

propune programe, elaboreaza proiecte referitoare la protectia mediului inconjuréator si strategii
de actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoacd poluare pe raza sectorului,
deversarea de deseuri, luAnd mésuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia
Domeniului Public Sector 3, cu operatorul de servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice
specializate;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incdlcare a legii, altele decdt cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea
de protectia mediului si fine evidenta acestora;

identificd faptele contraventionale si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcéri ale legii
privind protecfia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de cétre
persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a
anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in care functioneaza;
urmadrirea evolutiei cantitafilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului,
si aduce la cunostinta cetatenilor diverse informatii despre mediu;

controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
degeurilor menajere, industriale sau de orice fel §i de respectare a igienizirii zonelor periferice,
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sesizdnd conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt constatate si ia masurile ce se
impun, in vederea mbunétatirii starii de curéfenie a localititii;

— identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local aplicAnd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

— verificd modul de asigurare a salubrizérii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zdpezii si a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

— verifica obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanenta stare de salubritate si
igienizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

— verificd i solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor administratiei publice
locale, sesizérile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de cétre
persoanele fizice si juridice, precum si a celor de gospodirire a localitatilor;

— previne si combate incilcarea normelor legale privind curdtenia in sector, precum gi alte fapte
stabilite prin hotérdri ale Consiliului Local;

- identificd vehiculele fard stapan si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al
unititilor administrativ- teritoriale si dispune masuri de eliberare a domeniului public;

— prelucreaza date cu caracter personal in conditille Regulamentului Uniunii Europene
nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii cu
caracter confidential, necesare desfasurrii activitatii;

— fintocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;

— intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce ii
revin, sid aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

— exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

— verificd zilnic corespondenfa primitd prin posta electronicd a compartimentului si gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

— se informeazi cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului gi/sau a institufiei, precum si a oricéror aparitii normative specifice activititii
institutiei, ca urmare a informérilor primite de compartimentul juridic-contencios;

— claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment.

Biroul Evidentii Contraventii
politist local cls I gradul profesional Principal/Superior

— tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de
politistii locali din cadrul structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie Local;

— transmite potrivit legii, in termenul legal, procesele verbale de constatare si sancfionare a
contraventiilor, care nu au fost semnate de contravenienti;

— comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a céror
razi teritoriald domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoana fizicd/juridicé sau, dupa
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caz, 151 are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridici, procesul verbal de constatare a
contraventiei §i de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal si/sau neachitat;
intocmeste corespondentéd de retransmitere a titlurilor executorii;

fine evidenfa amenzilor achitate, si a confirmdrilor de debit comunicate de organele de
specialitate ale unitdfilor administrativ-teritoriale in a cédror razi teritoriald domiciliazi
contravenientul persoand fizica sau dupd caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoani
juridica;

opereaza zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale
aplicate de cétre personalul institutiei cu atribufii in acest sens;

intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitatdi de conducitorul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de
alte autoritati/institutii publice cu aprobarea conducétorului institutiei;

formuleaza raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de catre superiorii ierarhici;
implementeaza aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modului si conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, In proprietatea privati a statului;

propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o
eficientizare a activitatii biroului;

preia si inventariazd bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

asigurd méasuri de péstrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau
abandonate pe domeniul public pani la predarea efectivi a acestora cétre organul fiscal sau pani
la distrugerea bunurilor care nu intrunesc conditiile de valorificare;

declara organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, In proprietatea privata a statului, in
termenul previzut de legislatia in vigoare;

convoacd comisia de evaluare-distrugere constituitd la nivelul institutiei in vederea stabilirii
bunurilor care Intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc
conditiile de valorificare;

convoacd periodic sau ori de cate ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituiti la
nivelul institutiei, din care face parte ca detinitor legal de bunuri, in vederea preludrii, evaluirii,
valorificdrii si/sau distrugerii, dupa caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;
se ocupd de ntrunirea in plen a comisiei, asigurdndu-i baza informationala si conditiile de lucru
solicitate;

preda organului fiscal, pe baza de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunesc conditiile de
valorificare;

cu instiintarea organului fiscal, preda spre valorificare personelor juridice
specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de
perisabilitate sau cele care prin trecerea timpului, pierd in greutate sau valoare;

preda spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de
origine animald confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de
imbolnavire in cazul consumului acestora de cétre populatie;

predd, de indatd, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a ciror producere,
detinere, transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele
consumabile de utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale,
aparaturd medicald, substantele toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu,
documentele istorice, materialele de arhiva, obiectele, vesmintele si carfile de cult, timbrele
filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de metale, fildesul si orice bunuri a céror
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comercializare este interzisd prin lege, mijloacele de platd, armele de foc, munitiile, materiile
explosive si bunurile cu specific militar);

declara organului de valorificare, bunurile a ciror producere, detinere, transport, comercializare
se face in baza unor legi special si care au fost predate de indaté, organelor de specialitate ale
statului competente a gestiona astfel de bunuri;

predd citre institutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc
atingere drepurilor de proprietate intelectuala;

in situatia contestdirii In instantd a procesului verbal de constatare si aplicare a sanctiunii
contraventionale, ia mésuri de péstrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate
pana la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti;

solicita puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea
curentd si care exced prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrate, potrivit
legii, In proprietatea privata a statului;

intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe
domeniul public §i le prezintd conducerii institutiei;

tine locul Sefului de Birou cidnd acesta este in concediu medical, suspendat din functie sau in caz
de absentd nejustificati;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii 677/2001, pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces
la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a e-mail-ului de serviciu;

se informeazé cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfisoard activitatea, precum s§i a oricdror aparifii normative specifice
activitafii acesteia;

claseazd si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduitd profesionali;

raspunde de exercitarea atribugiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite in baza figei postului si a dispozifiilor
legale;

semnaleazd conducerii entitatii orice problem& deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

intocmeste, actualizeaza si asigura implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadrul compartimentului;

Serviciul Autorizare Comerciala
politist local cls I gradul profesional Principal

raspunde pentru indeplinirea corecta si in termen legal a tuturor sarcinilor de serviciu trasate de
Seful Serviciului;

rezolva si finalizeazd corect si in termen legal lucrérile repartizate de catre Seful Serviciului si
intocmeste un raport lunar cu privire la solutionarea lucrérilor;

asigurd confidentialitatea lucrérilor de serviciu si informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a atributiilor de serviciu;
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analizeaza cererile §i supune spre aprobare emiterea/eliberarea autorizatiilor/avizelor /acordurilor
de functionare comerciala pentru activitdti comerciale desfisurate de agentii economici de pe
raza Sectorului 3, dupi reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza H.C.L.S.3
nr.313/2017 si a O.G. nr.99/2000 modificatd si completatd prin Legea nr.650/2002;

elibereazi acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciala;

transmite catre Serviciul Disciplina in Constructii dosarele cu solicitarile de autorizare a
activitatilor ce se vor desfdsura Tn spatii care necesitd verificari privitoare la respectarea Legii
nr.50/1991 republicati in anul 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

transmite cétre Serviciul Control Comercial dosarele cu solicitérile de autorizare a activitifilor ce
se vor desfasura in spafii care necesitd verificari privitoare la respectarea O.G. nr.99/2000
modificati si completata prin Legea nr.650/2002;

transmite citre Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate, atunci cind este cazul, adrese
ori note interne in vederea efectudrii in teren a controlului si verificarii asupra respectérii
legislatiei in materie, in concordanta cu abilitatile si competentele specifice acestui serviciu;
actualizeazd permanent baza de date pe domenii de activitafi, cu privire la societdtile comerciale
autorizate sa functioneze pe raza Sectorului 3;

raspunde de evidenta lucrarilor repartizate, prin intocmirea de borderouri si arhivarea lor;

in realizarea atribufiilor de serviciu actioneazd conform legislatiei In vigoare specifice
Serviciului Autorizare Comerciala;

semnaleaza sefului ierarhic orice problema deosebité legatd de activitatea serviciului, despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi
raspunde de accesarea §i utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

respectd normele de conduita profesionala;

fine evidenta comunicérilor gi corespondenta in programul Infocet;

utilizeazd cu responsabilitate §i numai In interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

indeplineste, In conditiile legii, orice alte atributil repartizate de superiorii ierarhici sau de cétre
primar, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile
serviciului.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice
politist local cls I gradul profesional Principal
asigurdl fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi institutiile abilitate privind
neregulile constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor

rutiere, pentru remedierea acestora si acorda asisten{d in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
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participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vént puternic, ploaie torentiald, grindini, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulafie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfagoard pe drumul public si
implica aglomerdri de persoane;

sprijind unitifile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne In asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acordd sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitari;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatdi contraventii i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventil si aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti s1 vehicule cu tractiune animala;

constatd contravenfii si aplicd sanciiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulajia in zona pietonald, in zona rezidentiald, In parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

constatd contraventii si aplici sancfiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotérari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

si/sau hotarari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
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aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

organizeaza actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea
carosabila sau ocupé/blocheaza abuziv un loc de parcare de regedin{i sau o cale de acces;
identificd, legitimeaza i informeaza persoana cu privire la incélcarea prevederilor legale privind
circulatia pe drumurile publice;

in executarea activitatilor zilnice desfisurate pe zonele de responsabilitate, identifica situatiile de
incalcare a reglementdrilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu sau in urma sesizarilor primite din partea cetatenilor;

identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza institutiile
abilitate pentru remedierea acestora;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiille Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidengial, necesare desfisurdrii activitatii;

se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfasoard activitatea, precum si a oricdror aparifii normative specifice
activitafii acesteia;

respectd normele de conduitd profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

semnaleaza sefului ierarhic orice probleméa deosebita legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi
colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzénd cu promtitudine
la solicitarile acestora;

raspund pentru documentele intocmite;

desfagoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
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— utilizeaza cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

— efectueazd deplasdri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

— reprezintd §i angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entitatii;

— indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul i atributiile compartimentului din
care fac parte;

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice
politist local clasa III gradul profesional Superior

— asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenti, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

— verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazi institutiile abilitate privind
neregulile constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere, pentru remedierea acestora §i acordd asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

— participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindini, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

— participd, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarea misurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum gi de alte activitdfi care se desfiigoard pe drumul public si
implicéd aglomerari de persoane;

— sprijind unitéfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

— acordd sprijin unitifilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

— asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a fiptuitorilor si, daci
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitari;

— constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stafionate neregulamentar;
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— constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avdnd dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

— constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni,
bicicligti si vehicule cu tractiune animala;

— constatd contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

— constatd contraventii §i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotarari ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotéréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipdn sau abandonate pe
terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitdfilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

— organizeazd actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea
carosabila sau ocupé/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedinti sau o cale de acces;

— identific, legitimeazi si informeaza persoana cu privire la incélcarea prevederilor legale privind
circulatia pe drumurile publice;

— in executarea activitatilor zilnice desfagurate pe zonele de responsabilitate, identifica situatiile de
incélcare a reglementérilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu sau in urma sesizarilor primite din partea cetétenilor;

— identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza institutiile
abilitate pentru remedierea acestora;

— prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;

— se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfasoard activitatea, precum si a oricdror aparifii normative specifice
activitétii acesteia;

— respectd normele de conduité profesionald;

— raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

— raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite 1n baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

— semnaleazi sefului ierarhic orice problema deosebité legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunogtind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

— colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, rdspunzéand cu promtitudine
la solicitdrile acestora;
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raspunde pentru documentele intocmite;

utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura i mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazi deplasiri In interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul gi atributiile compartimentului din
care fac parte;

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice
politist local clasa III gradul profesional Principal

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza institutiile abilitate privind
neregulile constatate, privind functionarca semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere, pentru remedierea acestora si acorda asistenta in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
participa la acf{iuni comune cu administratorul drumului pentru Inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestéiri cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupé caz, precum i de alte activitifi care se desfagoard pe drumul public si
implica aglomeriri de persoane;

sprijina unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acordd sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constatd contravenfii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stajionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducétorilor acestor vehicule;

constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
bicicligti si vehicule cu tractiune animalé;
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— constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

— constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotérari ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotéréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

— organizeazid actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea
carosabild sau ocupd/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedin{i sau o cale de acces;

— identifica, legitimeaza si informeaza persoana cu privire la incélcarea prevederilor legale privind
circulatia pe drumurile publice;

— in executarea activitafilor zilnice desfasurate pe zonele de responsabilitate, identifici situatiile de
incilcare a reglementirilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu sau in urma sesizérilor primite din partea cetéfenilor;

— identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competenfd §i informeaza institutiile
abilitate pentru remedierea acestora;

— prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

— se informeaza cu privire la modificdrile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfdsoard activitatea, precum §i a oricdror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

— respectd normele de conduita profesionali;

— raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

— raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

— semnaleazi sefului ierarhic orice probleméa deosebiti legati de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

— colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rdspunzénd cu promtitudine
la solicitérile acestora;

— raspunde pentru documentele intocmite;

— utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

— efectueaza deplasdri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

35



PRIMARIA
SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

Serviciul Dispecerat Operational
politist local clasa I gradul profesional Superior

actioneazi pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine publici ale Directiei Generale de
Politie Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei operative din
zona de responsabilitate i a informérii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe
teritoriul de competents;

primeste, centralizeazd si comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,
toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civild si cetdteni, din activitatiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii
oportune a deciziilor si realizirii unei conduceri i coordoniri eficiente a misiunilor, inclusiv
asigurarea cooperdrii cu alte structuri sau institufii;

organizeazi centralizarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor privind situatia operativa
de pe raza Sectorului 3;

actioneazd pentru asigurarea continuititii actiunilor de ordine si liniste publicd desfisurate in
zona de competentd, pentru finerea sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor
echipajelor din dispozitivul de ordine publicd, precum si pentru transmiterea cétre celelalte
compartimente ale institutiei §i societdtilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3,
sesizarile cetafenilor, in vederea solutionérii acestora in cel mai scurt timp;

asigurd primirea sesizirilor §i mesajelor de la cetdtenii prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, dadnd relafiile care 1 se solicitd, in limita dispozitiilor legale care
reglementeaza informatiile clasificate;

mentine o legiturd permanentd cu dispozitivele de ordine publicd aflate In executarea unor
activitafi specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune intervenfia cu
forte suplimentare;

consemneazi in documentele de serviciu datele cu caracter personal rezultate din activitatea de
verificare in bazele de date privind verificarea persoanelor si autovehiculelor la solicitarea
justificata a politistilor locali;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de catre toti corespondentii din refeaua radio;

asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupéd caz, cu jandarmii,
pompierii, salvarea gi protectia civild, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte
institutii/autoritafi ale statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamititi naturale, anuntd conducerea structurii
organizatorice si institutiile abilitate sd actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de
Alarmare in astfel de situafii;

anuntd conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea
s-au produs, situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului
3;

consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiinta conducerii
structurii organizatorice;
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— prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii;

— rispunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

— se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfisoars activitatea, precum §i a oric#iror aparitii normative specifice
activitafii acesteia;

— claseaza §i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

— respectd normele de conduitd profesionali;

— raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

— réspunde de legalitatea 1 corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

— semnaleazi conducerii entitatii orice problema deosebitad legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{a in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul In care are responsabilitati si atribuii;

— colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzénd cu promtitudine
la solicitérile acestora;

— raspund pentru documentele intocmite;

— desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;

— utilizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

— efectueazd deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

— reprezintd si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredinfat de cétre conducerea entititii;

— tine evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet.

— indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date
politist local clasa III gradul profesioanl Superior

— monitorizeazd zonele unde sunt amplasate camere video in scopul ludrii deciziilor si realizarii
unei coordondri moderne si eficiente a misiunilor stradale;

— supravegheazd permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si in timp real
a situafiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publica;

— supravegheazi cu tehnica aflatd la dispozifie, incédlcarea normelor de salubritate si protectia
mediului (depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul
public,etc.), situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetdtenilor si a bunurilor din
proprietatea publicd sau privats, semafoare defecte, accidente de circulatie soldate cu victime sau
cu consecinte grave asupra fluentei traficului, crearca de ambuteiaje in traficul rutier,
defectiuni/avarii la retelele de apa, gaze si canalizare, iluminat public deficitar/lipsd, deteriorarea
carosabilului/trotuarelor, acte de comer{ neautorizat pe domeniul public, prezenta unor persoane
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sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fira addpost sau mijloace materiale) implicate in
acte de cersetorie, spdlare de parbrize contra cost, vagabondaj §i alte Incélcéri ale prevederilor
legale;

consemneaza in registru evenimentele recepfionate prin sistemul de monitorizare si le
transmite dispeceratului operational pentru directionarea echipajelor din teren la evenimentele
ce se produc pe teritoriul de competenti,

informeaza in timp real si util gefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfisurare a
unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranfa, viaja sau integritatea fizicd a
cetitenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

cunoaste parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;
intrebuinfeaza la nevoie operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;
programeaza sistemul pentru monitorizarea periodicd a unor detalii, in functie de parametri;
urmireste procesul de inregistare a imaginilor surprinse i raporteazi neregulile constatate;
modificd si redirectioneazd unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a
dispozitiilor primite sau in functie de necesitati;

mentine legétura cu echipajele din teren aflate in executarea atributiilor de serviciu, asigurand si
coordonarea acestora In cazul in care se impune interventia la evenimentele monitorizate;
propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

semnaleazéd conducerii institufiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar dacé nu
vizeaza direct domeniul in care are atributii si responsabilititi;

anunjd persoanele autorizate sd se ocupe de Intrefinerea gi depanarea echipamentului in cazul
defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentirii
cu energie electricd, e.t.c.) si informeaza seful ierarhic despre aparitia acestor defectiuni;

la solicitarea organelor abilitate sau a sefilor ierarhici, stocheaza in format CD-DVD imaginile
surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni
flagrante, alte incalcari ale prevederilor legale);

elibereazd cu aprobarea prealabild a Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputernicite,
inregistrari ale evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe CD-DVD, la cererea instantelor
de judecatd, organelor de urmérire penala, Brigizii de Politie Rutiera si altor institutii abilitate;
asigurd posibilitatea vizualiziri anumitor inregistrdri, persoanelor cu functii de decizie din cadrul
Primaériei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-$ef, Directorii Directiilor Primériei);
prelucreaza date cu caracter personal in condifille Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informafii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii.
rdspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
serviciului In care isi desfdsoard activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice
activitafii acesteia;

claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
serviciu;

respectd normele de conduitd profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
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— riaspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

— semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilorb sau in afara acestora, chiar dacad acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii;

— colaboreazd si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzand cu
promptitudine la solicitdrile acestora;

— raspunde pentru documentele intocmite;

— utilizeazi cu responsabilitate gi numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

— reprezintd si angajeazid structura organizatoricd numai in limita atribugiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

— efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

— indeplineste, in conditiile legii, orice alte atribufii repartizate de superiorii ierarhici sau de catre
primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul §i atributiile
serviciului; pe care o coordoneaza.

Serviciul Verificiri Sesiziiri Ordine Publici
politist local clasa I gradul profesional Superior

— primeste, verificd si solutioneazi petitiile adresate institutiei pe linie de ordine i linigte public,
sesizari privind regimul spatiilor de parcare de resedinta, sesizéri telefonice specifice atributiilor
serviciului, precum §i sesizérile asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale;

— urmireste solutionarea sesizarilor si petitiilor in termenul legal si intocmeste réspunsurile catre
petenti;

— propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor cu un grad de complexitate ridicat,
care necesitd verificari amanuntite;

— verifica si solutioneazi alte sesizari/petitii/reclamatii, repartizate de conducerea institutiei;

— culege date de interes operativ cu ocazia verificérilor, pe care le prezintd conducerii institutiei;

— constat din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturi ilicita, aplic sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

— claseazi petitiile anonime;

— redirectioneaza petitiile gresit indreptate, autoritatilor sau institutilor publice care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate;

— se autosesizeaza si informeaza in scris structura din domeniul circulagiei pe drumurile publice
atunci cand constatd incdlcarea normelor legale privind masa total admisd, accesul pe anumite
sectoare pe drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele
abandonate sau fara stapén.,

— intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizarile primite, ce fac obiectul
competentelor si atributiilor stabilite prin lege, redacteaza raspunsurile, respectiv adresele catre
petenti sau alte institutii incidente in solutionarea petitiilor/sesizarilor specifice domeniului de
activitate al serviciului, i transmite corespondenta, acolo unde este cazul, in mod direct, prin
adresd internd/e-mail/fax/posti/etc;

— informeazi seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor si masurile luate;
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pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces cu ocazia misiunilor
si activitdtilor operative;

verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate In locurile publice cu incélcarea normelor legale;

comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incilcare a legii, altele decdt cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu
ocazia indeplinirii misunilor specifice,

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind:

a) regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fird stipdn si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi
serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard stapan despre existenfa acestor
céini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

b) pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si locale,

c) pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd; pentru incilcarea normelor
privind desfdsurarea comertului stradal si a activitiitilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piatd pe teritoriul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti a conditiilor si a
locurilor stabilite de autoritatile administratici publice locale,

d) pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului vehiculelor in parcurile si
gradinile publice situate pe raza de competent ;

€) pentru nerespectarea normelor de salubrizare gi igienizare ale Municipiului Bucuresti,
precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe raza de
competenta ;

f) pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetafenilor roméni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

g) in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotirari ale Guvernului,
hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau hotiréri ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitari;

participa, impreuna cu alte autoriti{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promofionale, manifestarilor cultural- artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activitdfi care se desfisoari in spatiul
public si care implicd aglomeriri de persoane, constatd §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind organizarea si desfasurarea adunirilor publice;

colaboreazi cu structurile din subordinea primariei Sectorului 3 sau ale altor institutii publice, cu
toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei gi participd impreuni cu acestea la
actiuni comune, in scopul rezolvirii sesizérilor si reclamatiilor primite spre solutionare;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in
scopul indeplinirii atributiilor legale, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
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datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii cu
caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfdsoard activitatea, precum §i a oricdror aparifii normative specifice
activitatii acesteia;

claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de
compartiment;

semnaleazd sefului ierarhic orice problema deosebitd legatid de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

intocmeste, actualizeazd §i asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupd
caz) in cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, In cadrul compartimentului;

raspunde pentru documentele intocmite;

utilizeaza cu responsabilitate si numai In interesul serviciului, aparatura i mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

reprezintd §i angajeazi structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredinfat de cétre conducerea entitétii;

indeplinegte orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte.

Serviciul Verificari Sesiziri Ordine Publica
politist local clasa I gradul profesional Principal

primeste, verifica si solutioneazi petitiile adresate institutiei pe linie de ordine si linigte publica,
sesizari privind regimul spatiilor de parcare de resedintd, sesizari telefonice specifice atributiilor
serviciului, precum si sesizrile asociatiilor de proprietari, altele decat cele penale;

urmdreste solutionarea sesizérilor si petitiilor in termenul legal si intocmeste raspunsurile catre
petenti;

propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor cu un grad de complexitate ridicat,
care necesitd verificari amanuntite;

constatd din oficiu sau In urma unei sesiziri orice fapta de naturi ilicita, aplica sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazd organele competente;

claseaza petitiile anonime;

redirectioneaza petitiile gresit indreptate, autorititilor sau institutilor publice care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate;

se autosesizeaza si informeaza in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice
atunci cdnd constatd incdlcarea normelor legale privind masa total admisa, accesul pe anumite
sectoare pe drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele
abandonate sau fara stapan;
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intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizdrile primite, ce fac obiectul
competentelor si atributiilor stabilite prin lege, redacteaza raspunsurile, respectiv adresele citre
petenti sau alte institutii incidente in solutionarea petitiilor/sesizarilor specifice domeniului de
activitate al serviciului, i transmite corespondenta, acolo unde este cazul, in mod direct, prin
adresd internad/e-mail/fax/postd/etc;

péstreazd confidentialitatea informatiilor si documentelor la care are acces cu ocazia misiunilor
si activitdtilor operative,

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinté cu
ocazia Indeplinirii misunilor specifice;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind:

a) regimul de detinere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fira stipin si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi
serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipdn despre existenta acestor
céini $i acordd sprijin personalului specializat in capturarea i transportul acestora la
addpost;

b) pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,

c) pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

d) pentru incalcarea normelor privind desfasurarea comertului stradal si a activititilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piatd pe teritoriul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei
publice locale,

€) pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului vehiculelor in parcurile si
gradinile publice situate pe raza de competentd ;

f) pentru nerespectarea normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti,
precum §i pentru nerespectarea normelor de protectie a spafiilor verzi situate pe raza de
competenta ;

g) pentru pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor romani, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

h) in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotéréri ale Guvernului,
hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale Consiliului
Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3;

colaboreaza cu structurile din subordinea primariei Sectorului 3 sau ale altor institutii publice, cu
toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei si participa impreuna cu acestea la
actiuni comune, in scopul rezolvérii sesizdrilor §i reclamatiilor primite spre solutionare;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in
scopul indeplinirii atributiilor legale, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii cu
caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;

se informeazi cu privire la modificérile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfdgoard activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;
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— claseazd si arhiveazi, potrivit legislafiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

— reprezintd i angajeazd structura organizatoricd numai In limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a Incredintat de cétre conducerea entitatii;

— findeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte.

Compartimentul Transport Valori
politist local cls I gradul profesional Principal

— echipajul care efectueazi transportul de valori este direct raspunzitor de protejarea valorilor
Incredintate, este obligat sd poarte uniformd de serviciu cu inscrisuri si insemne distinctive,
conform prevederilor legale(numai in timpul serviciului);

— respectd cu strictefe planul de pazd prin care se stabilesc in principal: bunurile si valorile de
transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transporta, situatia
operativd, durata fransportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport,
dispozitivul de pazi, consemnul general §i particular pentru personalul implicat, dotarea cu
mijloace tehnice §i de autoapérare, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementérilor
legale in vigoare;

— asigurd paza transporturilor bunurilor si valorilor, constdnd in sume de bani, titluri de credite,
cecuri sau alte Inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmati cu arme
de foc, in conditiile legii;

— participd obligatoriu la instructajul zilnic;

— pastreazé secretul sumelor de bani transportate, precum si variantele de itinerarii stabilite la
instructaj de catre seful ierarhic, atat la ducere cat si la intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu
etc.);

— executd recunoasteri asupra traseelor de deplasare, punctelor initiale si finale ale activititii de
transport valori;

— verifica autovehiculul de transport valori, inainte de plecarea in cursa (sisteme din dotare, aspect,
alimentare, statie radio) si pregiteste autovehicului pentru misiune (foaie de parcurs, ordin de
deplasare, piese de rezerva, scule pentru depanarea defectiunilor ugoare);

— cunoagte foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole,
portiuni in lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricdror fapte de naturd sd aducd prejudicii obiectivului pézit;

— coopereaza si solicitd sprijin Politiei Roméne, subunitifilor de Jandarmi si societitile de pazi
care igi desfigoard activitatea pe teritoriul Sectorului 3, asigurdnd un schimb de informatii rapid
si eficient in vederea inlaturérii unor stdri de pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea
publicé;

— supravegheazd permanent traseul sesizdnd orice autovehicul suspect care ar urmdri transportul,
intensificAnd observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul
urban. La nevoie, cere sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea priorititii, la aparitia
blocajelor de circulatie;

— urmareste ca deplasarea si se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;
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— executd paza §i apérarea transportului de valori in orice situatie s-ar afla, putdnd face uz de arma
in conditiile previzute de lege;

— la reintoarcere la unitatea de baza, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare la locul
special destinat §i amenajat in conformitate cu reglementérile in vigoare.

— atunci cand situatia 0 impune participd, impreuna cu alte autoritdfi competente, la asigurarea
ordinii §i linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activititi care se
desfésoari in spafiul public si care implicd aglomerdri de persoane, constatd si aplicd sanctiuni
pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfiigurarea adunérilor publice pe
raza de competents;

— constatd contraventii si aplicd sancfiuni si in alte domenii in care este Tmputernicit prin legi,
ordonante, hotaréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotérari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— informeaz3d de indatd conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de transport/pazi si fine evidenta acestora;

— participd, impreund cu alte autoritéfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice, constati
si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind activitatile specifice de ordine
publici;

— colaboreazi cu structurile din subordinea primériei Sectorului 3 sau ale altor institutii publice, cu
toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei si participd impreund cu acestea la
actiuni comune, in scopul rezolvirii sesizirilor gi reclamatiilor primite spre solutionare;

— prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in
scopul indeplinirii atributiilor legale, pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii cu
caracter confidential, necesare desfagurarii activitagii;

— se informeaza cu privire la modificérile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfdsoard activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

— claseazd §i arhiveaza, potrivit legislajiei In vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

— raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

— raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

— semnaleazd sefului ierarhic orice problema deosebita legatéd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii;

— raspund pentru documentele intocmite;

— utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

— efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

— reprezintd si angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu gi a
mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea entititii;
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indeplineste orice alte atributii date de c#tre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul §i atributiile compartimentului din
care fac parte.

Serviciul Logistica
politist local clasa I gradul profesional Principal

se ocupd de procedura obfinerii avizului port-arma a polifistilor locali cu atributii pe linie de
ordine publicd si circulatie pe drumurile publice, precum gi a personalului cotractual cu atributii
de pazi obiective, in conformitate cu normele legale in vigoare;
asigurd inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea personalului D.G.P.L., privind
modul de organizare si participare la astfel de activitéti;
verificd buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare si inregistrare video
din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie receptie si consolele de incércare, a tabletelor si
aparatelor fotografice;
verifica lunar sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnicé si modul de intrefinere si utilizare a
mijloacelor de transport;
desfagoard activitdfi de instruire a personalului privind cunoagterea, exploatarea si intretinerea
mijloacelor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul institutiei;
verificd zilnic sau ori de cite ori este nevoie, sigiliile, sistemul de alarmi de la camera de
armament, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena;
raspunde de migcarea armamentului si a munitiei folosite la efectuarea sedintelor de tragere;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in
scopul indeplinirii atributiilor legale, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date, are acces la date si informatii cu
caracter confidential, necesare desfasurérii activitatii;
intocmeste $i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015;
se informeaza cu privire la modificérile/completarile actelor normative incidente in activitatea
serviciului, precum si a oricéror aparifii normative specifice activitétii;
claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei In vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;
semnaleazd conducerii entitdtii orice problemd deosebitd legatd de aci ivit alea de serviciu,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitifi si atributii;
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzénd cu promtitudine
la solicitérile acestora;
propune achizitii de produse/lucrari/servicii in condifiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;
intocmegte notele de fundamentare din care sa reiasé nevoite de identificare la nivel de directie
din cadrul autoritdtii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ea rezultat al unui proces de
achizitie;
intocmeste referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publica:

a) Intocmegte caiete de sarcini/documentatii descriptive;
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b) caracteristici pentru produse/lucrari/servicii;
¢) propuneri de condifii contractuale relevante corelate cu confinutul caietului de
sarcini/documentatia descriptiva;
d) propuneri pentru forma criteriului de atribuire gi/sau factorilor de evaluare inclugi,
respectiv a elementelor ciclului de viaidi  relevante in raport cu achizifia propusé;
e) prezintd informatii cu privire la preful unitar/total actualizat al respectivelor necesitafi
obtinute in urma unei cercetiri a pietei sau pe bazi istorica,
f) lista de verificare pentru justificarea oportunitafii demardrii procesului de achizitie
publica in baza referatului de necesitate;
participd ca membru in comisiile de evaluare;
emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previzute de
lege si le inainteaza Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel incat acestea sa fie transmise in
termenul legal catre autoritifile competente;
desfasoard activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei in care a fost desemnat;
utilizeazd cu responsabilitate $i numai in interesul serviciului, aparatura i mijloacele tehnice din
dotare;
efectueazd deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;
tine evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet.
reprezintd §i angajeazii structura organizatoricd numai in Urnita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea entitagii;
indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza In obiectul si atributiile compartimentului  din
care face parte.

Serviciul Logistica
politist local cls III gradul profesional Principal

verificd buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare si inregistrare video din
dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie receptie si consolele de incarcare, a tabletelor si
aparatelor fotografice;

verifica lunar sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnica si modul de intretinere si utilizare a
mijloacelor de transport;

desfagoara activitafi de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatarea si intrefinerea
mijloacelor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul institutiei;

verifica zilnic sau ori de cate ori este nevoie, sigiliile, sistemul de alarmi de la camera de
armament, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena;

rispunde de migcarea armamentului §i a munitiei folosite la efectuarea sedintelor de tragere;
prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in
scopul indeplinirii atributiilor legale, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si informatii cu
caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

se informeazi cu privire la modificirile/completérile actelor normative incidente in activitatea
serviciului, precum §i a oricéror aparitii normative specifice activitatii;
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claseazd §i arhiveaza, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

semnaleazé conducerii entitatii orice problemé deosebitd legata de activitatea de serviciu, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzind cu promtitudine
la solicitérile acestora;

propune achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si
economicitate;

intocmeste notele de fundamentare din care sa reiasd nevoite de identificare la nivel de directie
din cadrul autoritd{ii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ea rezultat al unui proces de
achizitie;

intocmeste referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru fntocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice i demararea unei proceduri de achizitie publica;
participd ca membru in comisiile de evaluare;

desfégoard activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institufiei in care a fost desemnat;
utilizeazi cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

tine evidenta comunicérilor i corespondenta in programul Infocet.

reprezintid §i angajeazi structura organizatoricd numai in Urnita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea entitatii;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care face parte.

Biroul 1 si 2 Ordine Publica
politist local cls I gradul profesional Principal

constatd contravenfii si aplici sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenti;

constatd contraventii §i aplicd sancfiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fard stédpéan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fard stdpan despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin
personalului specializat In capturarea si transportul acestora la adapost;

constatd contraveniii si aplicd sanctiuni gi in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotérari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti
si/sau hotarari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

se autosesizeazd si informeaza in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice
atunci cind constata incalcarea normelor legale privind masa maxima totald admisé, accesul pe
anumite sectoare de drum, oprirea, stafionarea §i parcarea in locuri interzise, precum si
vehiculele abandonate sau fara stipén;
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constatd din oficiu sau in urma unei sesizéri orice fapta de natura ilicitd, aplic sanctiuni in limita
competenielor sau sesizeazi organele competente;

mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti
publicéd al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice, a uniti{ilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de
interes local stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

participd, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori
catastrofe, de limitare §i inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazid pentru identificarea cersgetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asisten{d sociald in vederea solufiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

primeste, evidentiaza si solutioneaza in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice
pe linie de ordine si liniste publicd, sesizari privind regimul spatiilor de parcare de resedinta,
precum si sesizérile asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale;

participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali din
cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

se implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostingi
in exercitarea atributiilor de serviciu, chiar dacd nu intrid in competenta lor nemijlocitd de
solutionare §i sesizeaza autoritafilor/intitutiilor publice competente;

monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a
ordinii §i lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese
verbale de sanctionare contravenfionald daca este cazul, pe care le comunicid compartimentului
de verificdri sesizéri ordine publicd in vedere solutiondrii lucrérilor/petifiilor/sesizirilor/
reclamatiilor;

conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice
in vederea derulérii in comun a unor programe si actiuni specifice;

urmdéreste, verificarea, solufioneazi, claseazi, redirectioneaza, propune prelungirea termenelor
de solutionare pentru petifiile/sesizérile repartizate in sarcina compartimentului de citre sefii
ierarhici;

verificd petifiille privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formd de
afisaj/reclami §i sesizeazd departamentul cu atribufii in acest sens din cadrul structurii
organizatorice;

urméreste respectarea regulilor de comert stradal si a curdteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;
primeste si solufioneaza sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat §i activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritdtile administratiei publice locale, colabordnd cu structura specializatd si
participand la actiunile desfasurate pe aceasta linie;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizarile primite, ce fac obiectul
competentelor si atributiilor stabilite de lege, redacteaza raspunsurile catre petenfi sau alte
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institutii incidente in solufionarea petitiilor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al
biroului;

verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum $I a altor asemenea activitifi care se desfasoard 1n spatiul public si care implica
aglomeréri de persoane;

participd, aldturi de Poli{ia Romand, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérérii Nationale;

asigurd misuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii i restabilirii ordinii publice;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activititii;

se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are i§i desfdsoard activitatea, precum §i a oricdror aparifii normative specifice
activitatii acesteia;

respectd normele de conduita profesionala;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §i a dispozitiilor
legale;

colaboreazi g1 conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzind cu promtitudine
la solicitarile acestora;

utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazd deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi,

reprezintd §i angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entitatii;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

49



PRIMARIA
SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

Biroul 1 Ordine Publica
politist local cls I gradul profesional Superior

constatd contraventii i aplica sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fard stapin si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fara stipan despre existenta acestor céini §i acorda sprijin
personalului specializat in capturarea i transportul acestora la adapost;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin legi,
ordonante, hotérari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotaréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

se autosesizeazd §i informeazi in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice
atunci cénd constatd incalcarea normelor legale privind masa maxima totala admis3, accesul pe
anumite sectoare de drum, oprirea, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si
vehiculele abandonate sau fard stdpén;

constata din oficiu sau In urma unei sesizéri orice fapta de natura ilicita, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazd organele competente;

mentine ordinea i linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicd al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de inva{amant publice, a unitétilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele
comerciale §i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de
interes local stabilite prin planul de ordine i siguran{a publica;

participd, fmpreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori
catastrofe, de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adépost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

primeste, evidentiaza si solutioneazi in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice
pe linie de ordine si liniste publicd, sesizari privind regimul spatiilor de parcare de regedint,
precum si sesizirile asociatiilor de proprietari, altele decit cele penale;

participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directa a polifistilor locali din
cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

se implicd in mod activ in soluionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostinti
in exercitarea atribugiilor de serviciu, chiar dacd nu intrd in competenta lor nemijlocitd de
solutionare §i sesizeaza autoritétilor/intitutiilor publice competente;

monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise pe aspecte de deranjare a
ordinii §1 lipigtii publice, Intocmeste note de constatare cu aspectele constatate gi/sau procese
verbale de sanctionare contraventionald dacd este cazul, pe care le comunicd compartimentului
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de wverificdri sesizdri ordine publici in vedere solutiondrii lucrdrilor/petitiilor/sesizarilor/
reclamatiilor;

conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice
in vederea deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice;

urmdregte, verificarea, solufioneazi, claseazd, redirectioneaza, propune prelungirea termenelor
de solutionare pentru petitiile/sesizérile repartizate in sarcina compartimentului de cétre sefii
ierarhici;

verificA petitiille privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice forma de
afisaj/reclamd si sesizeazd departamentul cu atributii in acest sens din cadrul structurii
organizatorice;

urméreste respectarea regulilor de comert stradal si a curdieniei sectorului conform
competenielor stabilite prin legi, hotérari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;
primeste si solutioneaza sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat si activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritéfile administratiei publice locale, colabordnd cu structura specializatd si
participand la actiunile desfasurate pe aceasta linie;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petifiile/sesizarile primite, ce fac obiectul
competentelor si atributiilor stabilite de lege, redacteazéd raspunsurile citre petenti sau alte
instituii incidente in solutionarea petitiilor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al
biroului;

verifica §i solufioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

asigurd protecfia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participd, impreuna cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum §i a altor asemenea activititi care se desfasoari in spatiul public si care implica
aglomerdri de persoane;

participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;
coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménérii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéararii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asiguririi si restabilirii ordinii publice;

comunicd citatiile §i toate actele de proceduri emise de organele de urmirire penald sau
instantele de judecata;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;

se informeazi cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfdsoarad activitatea, precum §i a oricaror aparifii normative specifice
activitatii acesteia;

respectd normele de conduitd profesionala;
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raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

semnaleazd conducerii entitdtii orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii;

colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzand cu promtitudine
la solicitéarile acestora;

desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazi cu responsabilitate s1 numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

reprezintd §i angajeazd structura organizatorici numai in limita atribufiilor de serviciu i a
mandatului care i s-a incredinjat de cétre conducerea entitatii;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

Biroul 1 si 2 Ordine Publica
politist local cls III gradul profesional Superior

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate In raza teritoriald de competents;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fard stipan i a celei privind protecfia animalelor §i sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipan despre existenta acestor céini §i acordd sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

constatd contraventii §i aplici sancfiuni §i in alte domenii In care este Imputernicit prin legi,
ordonante, hotdréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotérari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

se autosesizeaza si informeaza in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice
atunci cand constatd incalcarea normelor legale privind masa maxima totald admisa, accesul pe
anumite sectoare de drum, oprirea, stationarea §i parcarea in locuri interzise, precum i
vehiculele abandonate sau fard stipén;

constatd din oficiu sau in urma unei sesizari orice faptd de naturi ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeaza organele competente;

mentine ordinea si linistea publicd In zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicd al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatamaént publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele
comerciale gi de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice
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aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de
interes local stabilite prin planul de ordine gi sigurantd publica,

participd, Impreund cu autoritdfile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfl de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, de limitare gi Inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

acfioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
paringilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost gi procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

primeste, evidentiaza si solutioneazd in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice
pe linie de ordine si linigte publica, sesizari privind regimul spatiilor de parcare de resedinta,
precum §i sesizérile asociatiilor de proprietari, altele decat cele penale;

participa la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali din
cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

se implica in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostinti
in exercitarea atributiilor de serviciu, chiar dacd nu intrd in competenta lor nemijlocitd de
solufionare si sesizeaza autoritafilor/intitutiilor publice competente;

monitorizeazd locatiile cu privire la care s-au primit sesizéri scrise pe aspecte de deranjare a
ordinii si lipistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese
verbale de sanctionare contraventionald daca este cazul, pe care le comunicd compartimentului
de verificari sesiziri ordine publicd in vedere solutiondrii lucririlor/petitiilor/sesizarilor/
reclamatiilor;

conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice
in vederea derularii in comun a unor programe §i actiuni specifice;

urmdreste, verificarea, solutioneaza, claseaza, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor
de solutionare pentru petitiile/sesizérile repartizate in sarcina compartimentului de cétre sefii
ierarhici;

verificd petiiille privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice forma de
afisaj/reclamd si sesizeazd departamentul cu atributii in acest sens din cadrul structurii
organizatorice;

urmireste respectarea regulilor de comert stradal si a curdteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, hotdrari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;
primeste si solutioneaza sesizérile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comerful stradal neautorizat si activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritdile administratiei publice locale, colaborind cu structura specializatd i
participand la actiunile desfasurate pe aceasta linie;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizérile primite, ce fac obiectul
competentelor si atributiilor stabilite de lege, redacteazd raspunsurile cétre petenti sau alte
institufii incidente In solutionarea petifiilor/sesizérilor specifice domeniului de activitate al
biroului;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petifiile primite in legitura cu actele gi faptele de
comert desfigurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
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participd, impreuna cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum i a altor asemenea activitai care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

participd, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Roméni si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalitéfii stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situaiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap#rérii Nafionale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;

comunica citatiile si toate actele de procedurd emise de organele de urmdrire penald sau
instantele de judecaté;

prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;

se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii In are isi desfasoard activitatea, precum i a oricdror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

respectd normele de conduitéd profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

semnaleazd conducerii entitdtii orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitéti i atributii;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzand cu promtitudine
la solicitarile acestora;

utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazii deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

reprezintd si angajeazi structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea entitatii;

indeplineste orice alte atributii date de c#tre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul §i atributiile compartimentului din
care fac parte;

Biroul 1 si 2 Ordine Publica
politist local cls III gradul profesional Principal

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;
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constatd contraventii si aplicid sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a clinilor fard stdpén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fard stipan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea i transportul acestora la adipost;

constatd contraventii gi aplicid sanctiuni si In alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotarari ale Guvernului, hotéariri ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti
si/sau hotaréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

se autosesizeazi si informeazi in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice
atunci cand constati incalcarea normelor legale privind masa maxima totald admisé, accesul pe
anumite sectoare de drum, oprirea, stafionarea §i parcarea In locuri interzise, precum $i
vehiculele abandonate sau féra stipan;

constati din oficiu sau in urma unei sesizéiri orice fapta de naturi ilicitd, aplica sancfiuni in limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

meniine ordinea si linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publicd al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitafilor de invatimént publice, a unitafilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele
comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de
interes local stabilite prin planul de ordine i siguranta publici;

participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori
catastrofe, de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

primeste, evidentiaza si solutioneazd in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice
pe linie de ordine gi linigte publicd, sesizari privind regimul spatiilor de parcare de regedintd,
precum i sesizérile asociatiilor de proprietari, altele decdt cele penale;

participa la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali din
cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

se implicd Tn mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostin{i
in exercitarea atributiilor de serviciu, chiar dacd nu intrd in competenta lor nemijlocitd de
solutionare si sesizeaza autoritdtilor/intitutiilor publice competente;

monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizéri scrise pe aspecte de deranjare a
ordinii si lipigtii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese
verbale de sanctionare contraventionald daca este cazul, pe care le comunici compartimentului
de verificari sesizari ordine publici in vedere solutiondrii lucririlor/petitiilor/sesizarilor/
reclamatiilor;

conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice
in vederea deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice;
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urmaregte, verificarea, solutioneaza, claseaza, redirectioneazé, propune prelungirea termenelor
de solutionare pentru petitiile/sesizdrile repartizate in sarcina compartimentului de catre sefii
ierarhici;

verifica petitille privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formd de
afisaj/reclamd si sesizeazd departamentul cu atribufii in acest sens din cadrul structurii
organizatorice;

urméareste respectarea regulilor de comert stradal si a curifeniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, hotérari ale Consiliului Local sau prin dispozifii ale Primarului;

primeste si solutioneazi sesizérile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat si activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor
stabilite de autoritafile administratiei publice locale, colaborind cu structura specializatd si
participand la actiunile desfisurate pe aceasti linie;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petifiile/sesizarile primite, ce fac obiectul
competentelor si atributiilor stabilite de lege, redacteazi raspunsurile cdtre petenti sau alte
institutii incidente in solutionarea petitiilor/sesizérilor specifice domeniului de activitate al
biroului;

verificd gi solutioneaza, in conditiile legii, petifiile primite in legiturd cu actele si faptele de
comert desfdsurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participa, Impreuna cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestérilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum gi a altor asemenea activitati care se desfagoara in spatiul public si care implica
aglomeréri de persoane;

participa, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Inmaénarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
menginerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii;

se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfasoard activitatea, precum si a oricdror aparifii normative specifice
activitatii acesteia;

respecta normele de conduita profesionald;

riispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

colaboreaza §i conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzind cu promtitudine
la solicitarile acestora;
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— utilizeaza cu responsabilitate gi numai in interesul serviciului, aparatura gi mijloacele tehnice din
dotare;

— efectueazi deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

— indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul g1 atributiile compartimentului din
care fac parte;

Biroul Ordine Publicd Parcuri
politist local cls III gradul profesional Principal

— constatd contravenfii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

— constatd si sanctioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfisoara activitati
comerciale in parcurile de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

— constatd contraventii §i aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este Imputernicit prin legi,
ordonanie, hotérdri ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si/sau hotdréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— constatd si sanctioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cét si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

— constatd si sanctioneazd faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

— constati si sanctioneazd faptele contraventionale in domeniul pastrdrii curdteniei de cétre
posesorii de animale de companie pe timpul plimbérii acestora pe domeniul public;

— constati si sancfioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfasoard activitdti de
picnic;

— constatd contraventii §i aplicd sanctiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fard stipin si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenfa acestor cdini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea gi transportul acestora la adipost;

— verificd, intervine si ia masurile legale, cu privire la sesizdrile cetdtenilor privind tulburarea
ordinii si linistii publice precum si consumul de alcool pe domeniul public;

— mentine ordinea §i linigtea publicd in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si in
locurile stabilite prin Planul de Ordine si Siguranti Publici al Sectorului 3;

— intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc
elementele constitutive ale contraventilor;

— 1in cazul constatarii unor infractiuni flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului
si a bunurilor gasite asupra acestuia organclor Politiei Nationale, in vederea continurii
cercetarilor;

— urmdregte §i controleazd modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si
hotarérilor precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

— prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.
679/2016, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
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libera circulatie a acestor date, are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare
desfasurérii activitatii;

se informeaza cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are igi desfdsoard activitatea, precum §i a oriciror aparifii normative specifice
activitatii acesteia;

respectd normele de conduiti profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

semnaleazd sefului ierarhic orice problemi deosebitd legata de activitatea acesteia, despre care ia
cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;

colaboreazd §i conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primiriei, rispunzdnd cu
promptitudine la solicitérile acestora;

utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;
efectueazi deplasiri 1n interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfisurati/aspectele
constatate;

exercita orice alte atributii stabilite prin lege;

asigurd promovarea activitdtilor de informare/responsabilizare a cetatenilor pentru actele
normative date In competenti;

verifica si solufioneazi sesizarile/petitiile primite prin Directia Dispecerat si registraturi;

asigurd ordinea si linigtea publica la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe
raza Sectorului 3;

verificd avizele, aprobarile, autorizatiile anexate la adresele organizatorilor;

asigurd intrarea in dispozitiv a politistilor locali conform planului de actiune ;

dupad incheierea evenimentului si defluirea maselor participante la eveniment, dispune retragerea
din dispozitiv a echipajelor de politisti locali; efectueazi analiza activitatilor desfasurate
subliniind evenimentele pozitive si neregurile constatate dupi care intocmeste nota raport cu
privire la cele mentionate;

meniine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invafimant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele
comerciale i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate 1n proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de
interes local stabilite prin planul de ordine si siguranti public;

participi la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directi a politistilor locali din
cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice
in vederea deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice;

participd, alaturi de Politia Roméan4, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine i siguran{d publici, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;
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participa, impreund cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupad caz, precum si a altor asemenea activiti{i care se desfdgoari in spatiul public i care implici
aglomerdri de persoane;

indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

Biroul Relatii Consiliul Local
expert / inspector cls I gradul profesional Principal

pregéteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia
in vederea transmiterii electronice consilierilor locali ;

inregistreaza in registrul special proiectele de hotérari ce urmeaz3 s fie initiate ;

realizeaza procedura de convocare a consiliului local ;

asigurd legdtura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au
propus initierea proiectelor de hotirari;

Intocmegte rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotarari
$i urméreste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;

cfectueazi lucririle de secretariat ale sedintelor consiliului local ;

redacteaza si verificd procesul verbal al sedintelor in baza inregistrérilor audio;

asigurd semnarea procesului verbal de citre presedintele de sedinti si Secretarul Sectorului 3;
transmite procesul verbal al gedinfei Serviciului Informatica in vederea afigirii pe site-ul
institutiei;

redacteaza hotérdrile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

asigurd semnarea de citre presedintele de sedinti si contrasemnarea pentru legalitate de citre
Secretarul Sectorului 3 a hotérérilor adoptate in sedinfele Consiliului Local Sector 3;

transmite hotdrérile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, in termenul legal,
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, Serviciului Informatici pentru afisarea pe site-ul
institutiei, precum si initiatorilor, in vederea aplicarii acestora;

raspunde de accesarea si utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

arhiveazd procesele verbale ale sedintelor si hotéararile adoptate de ciitre Consiliul Local Sector
33

efectueazi operatiunea de scanare a hotararilor adoptate de catre Consiliul Local Sector 3 ;
asigurd predarea catre Serviciul Digitalizare si Arhivare a documentelor in conformitate cu
prevederile legale;

intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunici
Biroul Financiar Executie Bugetard impreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in
vederea acordérii indemnizatiei lunare consilierilor locali;

primeste, inregistreaza si arhiveazd rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

tine evidenta consilierilor locali §i a schimbarilor survenite in timpul mandatului;
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prelucreazi date cu caracter personal in conditiile legii pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi activititii;

afigeazd in programul Infocet hotararile adoptate, precum si modificirile intervenite;

transmite interpeldrile formulate de consilieri cétre compartimentele competente, urmireste
primirea raspunsurilor si le transmite consilierilor care au formulat interpelitile respective ;
rdspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are igi desfdsoard activitatea, precum s§i a oricdror aparifii normative specifice
activitifii acesteia;

clascazd §i arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduit# profesionala;,

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor
legale;

semnaleazad conducerii entitdtii orice problemd deosebitd legatid de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzénd cu promtitudine
la solicitarile acestora;

implementeaza Procedurile Operationale/de Sistem in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite in ROF cu privire la achizitiile publice, in situatia in
care in cadrul biroului este necesaré desfasurarea unui proces de achizitie;

desfasoara activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazi cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazé deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

reprezintd §1 angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de birou si a
mandatului care i s-a Incredintat de cétre conducerea entitatii;

{ine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet.
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Serviciul Asistentd Tehnica si Legislativa
expert cls I gradul profesional Principal

verifica in prealabil indeplinirea conditiilor legale in vederea avizirii de legalitate de citre
Secretar a dispoziiilor Primarului Sectorului 3, aplicdnd parafa *Avizeaza Secretar”, precum si
in vederea semndrii de cétre Primarul Sectorului 3, sau, dupi caz, le restituie celor care le-au
propus in vederea revizuirii;

comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti;

comunicé un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus;

asigurd organizarea arhivei si evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;
efectueazd verificarea prealabild a documentelor, in vederea semnirii de ciitre Secretar, a
sesizdrilor pentru deschiderea procedurii succesorale, conform prevederilor legale;

efectueazd verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de citre Secretar a
“Declaratiei de intretinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania) ;

efectueazd verificarea prealabilda a documentelor in vederea semn#rii de citre Secretar a
"Certificatului de munca sezonierd in Germania™;

asigurd repartizarea, conform rezolutiei Secretarului, a corespondentei primiti prin posta
militara;

asigurd intocmirea, in vederea semnarii de cétre Secretar, a lucrdrilor ce intrd in competenta de
solutionare a acestuia, conform prevederilor legale;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile legii, pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatfii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

rispunde de accesarea si utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are igi desfagoard activitatea, precum g§i a oricdror aparitii normative specifice
activititii acesteia;

claseazd gi arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduitd profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

semnaleazd conducerii entitatii orice problema deosebitd legata de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

colaboreaza si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzand cu promtitudine
la solicitérile acestora;

implementeaza Procedurile Operationale/de Sistem in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotaréri, cand este cazul;

raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite in ROF cu privire la achizitiile publice, In situatia in
care in cadrul serviciului este necesaré desfasurarea unui proces de achizitie;
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desfisoara activitifi In diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeaza cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazi deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

reprezintd §i angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entititii;

tine evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet.

Serviciul Consiliere si fndrumare
expert cls I gradul profesional Principal

inregistreaza toate documentele care intra in institutic prin posta, curier, c¢-mail
relatiipublice@primarie3.ro, fax, sau depuse personal in biroul de relatii cu publicul

distribuie documentele inregistrate, sesizarile transmise telefonic catre compartimentele de
specialitate

centralizeaza si realizeaza raspunsuri catre petenti

asigura inscrierea in audienta la conducerea Primariei

pune la dispozitia petentilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intra in
competenta autoritatii publice

verifica circulatia, statusul si termenele de raspuns la petitii

asigura accesul la informatii de interes public din oficiu

gestioncaza zona de afisare a informatiilor de interes public din oficiu

participa la intocmirea raportului anual de activitate

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfiguririi activititii;
raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a email-ului de serviciu;

se informeazi cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care igi desfisoard activitatea, precum §i a oriciror aparitii normative specifice
activitdtii acesteia;

claseazd si arhiveazd, potrivit legislaiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduitd profesionali;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor
legale;

semnaleazi conducerii entitafii orice problemad deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitti si atributii;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzand cu promtitudine
la solicitarile acestora;
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intocmegte, actualizeazi §i asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, cdnd este cazul;

participa la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze
elaborarea acestuia;

participd la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din
cadrul Primériei Sectorului 3;

intocmeste referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie public;
intocmeste  caiete  de  sarcini/documentafii = descriptive;  caracteristici  pentru
produse/lucrari/servicii; propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul
caictului de sarcini/documentatia descriptivd; propuneri pentru forma criteriului de atribuire
si/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a elementelor ciclului de viatd relevante in raport
cu achizifia propusd; prezintd informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor
necesitéti ofinute in urma unei cercetéri a pietei sau pe bazd istoricd; lista de verificare pentru
justificarea oportunitdfii demardrii procesului de achizitie publici in baza referatului de
necesitate;

preia de la Serviciul Proceduri contractele de achizitii publice i asigura indeplinirea prevederilor
legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizérii procedurilor de achizitie;

raspunde pentru documentele Intocmite;

completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;
desfagoara activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeaza cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaz deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

indeplinegte orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul §i atributiile compartimentului din
care fac parte;

reprezintd §i angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entititii;

tine evidenta comunicérilor i corespondenta in programul Infocet.

Serviciul Consiliere si indrumare
referent cls III gradul profesional Principal

inregistreaza toate documentele care intra in institutic prin posta, curier, e-mail
relatiipublice@primarie3.ro, fax, sau depuse personal in biroul de relatii cu publicul;

distribuie documentele inregistrate, sesizarile transmise telefonic catre compartimentele de
specialitate;
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pune la dispozitia petentilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intra in
competenta autoritatii publice;

verifica circulatia, statusul si termenele de raspuns la petitii;

asigura accesul la informatii de interes public din oficiu;

participa la intocmirea raportului anual de activitate;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuriirii activititii;

se informeazd cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfdsoard activitatea, precum §i a oricaror aparitii normative specifice
activititii acesteia;

claseazd si arhiveaza, potrivit legislatiei In vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduitd profesionala;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a dispozitiilor
legale;

semnaleaza conducerii entitatii orice problema deosebité legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzand cu promtitudine
la solicitarile acestora;

intocmeste, actualizeazd §i asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupi
caz) in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, ciAnd este cazul;

implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;

raspunde pentru documentele intocmite;

desfagoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazi cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazi deplasiéri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenfa sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

reprezintd $i angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea entitatii;

fine evidenta comunicarilor si co

respondenta in programul Infocet.
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Serviciul Presi
expert cls I gradul profesional Principal

monitorizeaza zilnic presa scrisd, radio si tv cu privire la activitatea Primériei Sectorului 3;
colaboreazi cu reprezentanii Serviciului Presa la realizarea monitorizirii presei scrise;
analizeaza solicitarile primite din partea reprezentantilor mass-media;

colaboreazd cu celelalte servicii/birouri/compartimente ale Primariei Sectorului 3 pentru
redactarea unor comunicate de presa;

participd la organizarea intdlnirilor reprezentantilor mass-media cu reprezentantii autoritatii
locale a Sectorului 3;

colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul primaériei, rispunzand cu promptitudine la solicitarile
acestora;

se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
serviciului, precum §i a oricéror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

respectd normele de conduita profesionali;

rispunde de exercitarea atributiilor stabilite de cétre superiorul ierarhic;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei si a dispozitiilor legale;
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul Uniunii Europene nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR);

utilizeaza, cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

riaspunde de exercitarea atributiilor stabilite de cétre superiorul ierarhic;

respectd Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, procedurile de sistem de la nivelul
institutiei si implementarea acestora conform legislatiei in vigoare;

cunoagte §i respectd Codul de Conduité al functionarilor publici/personalului contractual.

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
expert cls I gradul profesional Principal

elaborarea unei baze de date cu societatea civild din Sectorul 3;

identificarea nevoilor Sectorului 3;

schifarea unor strategii in vederea rezolvérii nevoilor Sectorului 3;

identificarea surselor de finantare interne/externe pentru programele si proiectele necesare
implementirii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

identific#, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local;

participa la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la nivelul Primariei
Sectorului 3;

tinerea evidentei si raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteazi;

sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor;

intocmirea documentelor de raportare semestriald §i anuald privind stadiul implementirii
Strategiel de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3, a Planului strategic de dezvoltare institutionala;
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primirea documentelor necesare intocmirii dosarelor de finantare si rambursare de la
departamentele responsabile cu intocmirea documentatiei;

numerotarea, semnarea, stampilarea, scanarea documentelor;

intocmirea, verificarea, inchiderea dosarelor de rambursare;

arhivarea corespunzitoare a documentatiei legate de proiect;

completarea, primirea si Indosarierea hotararilor aferente cererilor de finantare;

efectuarca de deplasdri in interes de serviciu la institutiile cu care colaboreazi;

tinerea evidentei comunicirilor si corespondentei in programul Infocet;

creeaza si actualizeaza baza de date a proiectelor (nume, adrese, termene , conditii, etc.);
participd la realizarea unui sistem de arhivare a programelor conform legislatiei in vigoare si
cerintelor UE;

participarea la implementarea diferitelor strategii, politici §i programe realizate la nivelul
Primériei Sectorului 3;

respectarea si implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum
si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;

respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici.

Serviciul Implementarea Proiectelor
expert cls I gradul profesional Principal

finerea evidentei si raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza;

identificarea nevoilor sectorului 3 tindnd cont de oportunititile oferite de fondurile europene
nerambursabile;

schitarea ideii de proiect conform cerintelor ghidului specific si legislatiei in vigoare;

redactarea formei finale a proiectului in concordanta cu cele prezentate in cererea de finantare,
conform Ghidului solicitantului;

implementarea $i monitorizarea proiectelor cu finantare europeand nerambursabild;

realizarea si distribuirea de materiale informative si educative cu privire la proiectele
implementate;

participarea in cadrul organizarii procedurilor de achizitie prevazute in contractele de finantare,
evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si Incheierea contractului,
in colaborare cu Directia Investitii §i Achizitii;

intocmirea documentelor de raportare periodicd privind stadiul implementirii proiectului,
rapoarte de monitorizare, progres si evaluare a proiectelor;

raspunde la clarificarile solicitate de Autorititile de Management, Organismele Intermediare si
alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control,

completarea formularului cererilor de rambursare;

urmareste incadrarea in termen a implementérii proiectului;

asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu
finanfare internationald, pastrnd legétura intre finantatori si institutie;

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrdri si servicii si
pastrarea unei evidente financiare a contractelor pentru lucréri §i servicii;
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— stabilirea valorii eligibile pentru fiecare componenti din cadru cererii de finantare ;

— pregitirea documentafiei de atribuire pentru achizitiile ce sunt incheiate dupd semnarea
contractelor de finantare — achizitie de informare si publicitate, intocmirea caietelor de sarcini
tindnd &i a referatelor de necesitate conform cerintelor Directiei de Investitii si Achizitii;

— crearea $i actualizarea bazei de date a proiectelor (nume, adrese, termene, conditii, etc.);

— efectuarea de deplasiri in interes de serviciu la institutiile cu care colaboreazi;

— ftinerea evidentei comunicarilor si corespondentei in programul Infocet,

— participarea in vederea realizérii unui sistem de arhivare a programelor conform legislatiei in
vigoare si cerintelor UE;

— respectarea si implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum
si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;

— respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

— cunoagterea gi respectarea Codului de Conduiti al functionarilor publici.

Serviciul Implementarea Proiectelor
Inspector cls I gradul profesional Principal

— finerea evidentei si raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaz;

— identificarea nevoilor sectorului 3 tindnd cont de oportunitdfile oferite de fondurile europene
nerambursabile;

— schitarea ideii de proiect conform cerintelor ghidului specific si legislatiei in vigoare;

— redactarea formei finale a proiectului in concordanta cu cele prezentate in cererea de finantare,
conform Ghidului solicitantului;

— implementarea si monitorizarea proiectelor cu finantare europeani nerambursabili;

— realizarea si distribuirea de materiale informative si educative cu privire la proiectele
implementate;

— crearea §i actualizarea bazei de date a proiectelor (nume, adrese, termene, conditii, eic.);

— efectuarea de deplasiri in interes de serviciu la institutiile cu care colaboreazi;

— participarea 1n vederea realizirii unui sistem de arhivare a programelor conform legislatiei in
vigoare si cerintelor UE;

— urmdreste Incadrarea in termen a implementérii proiectului;

— asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu
finantare internationald, pastrand legatura intre finantatori si institutie;

— verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrari si servicii si
péstrarea unel evidente financiare a contractelor pentru lucriri si servicii;

— tinerea evidentei comunicdrilor i corespondentei in programul Infocet;

— respectarea si implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum
si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;

— respectarea §i cunoasterea aplicarii R.1. —ului si a R.O.F. —ului;

— cunoagterea §i respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici.
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Serviciul Management Informational
expert clasa I gradul profesional Superior

analizeazi pe baza unor studii de cercetare calitativi( focus grup) si cantitativi (sondaj de opinie)
si propune solutiile cele mai bune de rdspuns ale Primariei Sectorului 3 Isa nevoile si temerile
comunitétii locale sector 3;

propune un plan de remediere a sincopelor de dezvoltare informational si institutional;

studierea prevederilor legale informationale si aspectele de management informational din cadrul
sistemului administrativ local, cu scopul de acreste competivitatea adminstratiei locale;
elaboreazi propuneri cu privire la implementrea unor sisteme/ instrumente de monitorizare si
evaluare sistematica a acrtivititilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de
a cregte calitatea vietii cetédfenilor;

informeaza conducitorul autoritatii publice locale cu privire la propuneri sau proiecte de
dezvoltare informationald a entitatilor coordonate direct sau indirect;

efectueazi evaludri i recomandéri cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului informatic
si administrativ de la nivelul autoritatii locale;

inainteazi propuneri in privinta arhivirii electronice a datelor;

realizeazd analize privind situatia infrastructurii IT&C( echipamente hardware; aplicatii
software; servicii furnizate de prestatori externi; servicii furnizate de departamentul intern de
specialitate) §i propunerea de solutii concrete de crestere a calititii serviciilor on-line citre
cetafeni si de standardizare a informatiei la nivelul departamentelor institutiei;

formuleazi propuneri cu privire la mésuri de dezvoltare, pe verticala sau orizontala din punct de
vedere informational, astfel incdt comunitatea locald si beneficieze de serviciile publice
informatizate cele mai eficiente;

respectarea procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de
sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in viguare;

respectarea si cunoasterea aplicrii RI-ului si a ROF-ului

cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/ personalului contractual

Serviciul Informatica
expert clasa I gradul profesional Principal

analizeaza pe baza unor studii de cercetare calitativa( focus grup) si cantitativi (sondaj de opinie)
s1 propune solutiile cele mai bune de rdspuns ale Primariei Sectorului 3 lsa nevoile si temerile
comunititii locale sector 3;

propune un plan de remediere a sincopelor de dezvoltare informational si institutional;

studierea prevederilor legale informationale si aspectele de management informational din cadrul
sistemului administrativ local, cu scopul de acreste competivitatea adminstratiei locale;
elaboreazd propuneri cu privire la implementrea unor sisteme/ instrumente de monitorizare si
evaluare sistematicé a acrtivitétilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de
a creste calitatea vietii cetatenilor;

informeazad conducdtorul autorititii publice locale cu privire la propuneri sau proiecte de
dezvoltare informationald a entitatilor coordonate direct sau indirect;
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efectueazi evaludri si recomanddri cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului informatic
si administrativ de la nivelul autoritétii locale;

inainteaz& propuneri in privinta arhivirii electronice a datelor;

realizeazd analize privind situatia infrastructurii IT&C( echipamente hardware; aplicatii
software; servicii furnizate de prestatori externi; servicii furnizate de departamentul intern de
specialitate) §i propunerea de solufii concrete de crestere a calitifii serviciilor on-line ciitre
cetdteni si de standardizare a informatiei la nivelul departamentelor instituiei;

formuleaza propuneri cu privire la masuri de dezvoltare, pe verticald sau orizontald din punct de
vedere informational, astfel incdt comunitatea locald sd beneficieze de serviciile publice
informatizate cele mai eficiente;

respectarea procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de
sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in viguare;

respectarea si cunoasterea aplicarii RI-ului $i a ROF-ului

cunoasterea si respectarea Codului de Conduits al functionarilor publici/ personalului contractual

Serviciul Digitalizare si Arhivare
referent clasa III gradul profesional Superior

intocmeste anual documentele ce se grupeazd in unititi arhivistice, potrivit problematicii
sistemelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de
citre fiecare creator pentru documentele proprii;

constituie §i dezvoltd banca de date a Primariei Sectorului 3 §i refeaua automatizati de informare
si documentare arhivistica;

digitalizeazd documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind
arhivarea documentelor in format electronic;

asigurd evidenta tuturor intrdrilor si iesirilor de unititi arhivistice din depozit pe baza unui
registru;

asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in cadrul
serviciului;

participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotérari, cand este cazul;

efectueaza deplasdri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

respectarea procedurilor operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de
sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea i cunoasterea aplicérii R.O.L.-ului si a R.O.F.-ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;
tine evidenta comunicérilor si corespondenta in Programul Infocet;

asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea In legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti;

indeplineste orice alte atributii date de céitre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.
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Serviciul Juridic Contencios Administrativ
consilier juridic cls I gradul profesional Principal

solutioneaza, in termenul legal, lucririle repartizate de seful de serviciu sau de conducerca
directiei si asigura transmiterea raspunsurilor citre emitentii acestora.

fine evidenfa dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd si repartizate spre solutionare de
cétre seful serviciului;

asigurd reprezentarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, a Consiliului Local Sector 3,
Primariei Sectorului 3, Primarului Sectorului 3 si a Subcomisiei Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor in fata instantelor
Judecdtoresti de orice grad si a altor organe jurisdictionale, sustindnd interesele acestora in
cauzele repartizate de seful de serviciu;

urmireste cauzele aflate in curs de judecatd si redacteazd, in termenul legal, intAmpiniri, note
scrise, concluzii scrise, cdi de atac, precum si alte rispunsuri solicitate de instantele judecitoresti
in dosarele repartizate;

analizeaza si propune motivat promovarea sau, dupa caz, nepromovarea cdilor de atac previzute
de Codul de Procedura Civild in cauzele in care institutia este parte;

asigurd integritatea dosarelor de instantdi repartizate si a documentelor intocmite, luand misurile
necesare in vederea preddrii la arhiva institutiei, conform procedurii de sistem;

se deplaseazi zilnic la instantele judecdtoresti pe rolul cdrora existé litigii in care Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, Consiliul Local Sector 3, Priméria Sectorului 3, Primarul Sectorului 3
s1 Subcomisia Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate
Privaté asupra Terenurilor sunt parte, in vederea reprezentirii intereselor acestora;

acceseazd si utilizeazd zilnic programul de management al documentelor-InfoCet, precum si
mail-ul de serviciu:

intreprinde mésurile necesare in vederea perfectiondrii permanente a pregitirii profesionale;
respectd Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum si a procedurilor de sistem
de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectd aplicarea R.1. —ului si a R.O.F. —ului;

respectd Codul de Conduita al functionarilor publici;

participd la comisiile constituite in cadrul institutiei.

Biroul Financiar-Executie Bugetari
referent cls III gradul profesional Superior

respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfasoara activitatea,cunoaste
legislatia si alte reglementari legale in vigoare ;

verifica toate documentele, in etapa premergatoare efectuarii operatiunii contabile , daca poarta
toate semnaturile autorizate conform legislatiei in vigoare ;

colaboreaza cu toate serviciile din Primaria sectorului 3 in vederea urmdririi executiei bugetare
in limita bugetului alocat;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu ;
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raspunde de accesarea si utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

se informeazd cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care fsi desfisoard activitatea, precum si a oriciror aparitii normative specifice
activitafii acesteia;

claseaz si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de Biroul
Financiar - Executie Bugetara;

tine evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet.

participd la centralizarea trimestriala a executiei bugetare in baza situatiilor primite de la unititile
subordonate Consiliului Local sector 3 ;

intocmeste si verifica lunar foaia colectivd de prezentd a personalului din cadrul activitatea
Biroului Financiar - Executie Bugetara;

respectarea si cunoasterea aplicérii R.I. si a R.O.F. —ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduit3 al functionarilor publici;

executa orice alte sarcini de serviciu stabilite de catre sefii ierarhici superiori, care contribuie la
organizarea si desfasurarea corespunzatoare a activitatii in cadrul Biroului.

Biroul Contabilitate
expert cls I gradul profesional Principal

urmireste documentele de plati citre organela bancare;

urméreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

asigurd respectarea planului de conturi general;

asigurd respectarea registrelor si formularelor comune privind activitatea contabild si normele
metodologice emise de Ministerul Finan{elor Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;
intocmeste situatia privind facturile intrate si nedecontate;

tine evidenfa avansuri spre decontare acordate prin casierie;

urmdreste §i verificd corectitudinea documentelor inscrise in registrul de casd si modul de
completare a acestuia;

intocmeste adrese catre unitatile si institutiile cu care C.L.S.3 colaboreazi;

asigura conservarea si arhivarea documentelor tehnico-operative, pe care dupa incheierea anului
bugetar le preda la arhiva, pe baza de proces verbal;

se deplaseaza la institutiile cu care Primaria Sect.3 are relatii functionale: B.C.R., Trezoreria
Sect.3, D.T.C.P.M.B., Mininisterul de Finante, Administratia Finantelor Publice, P.M.B,
celelalte sedii ale PS3, precum si institutiile subordonate CLS3 etc, unde participa la diverse
actiuni sau depune situatiile sau raportarile intocmite;

respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. si a R.O.F. —ului;

cunoagsterea si respectarea Codului de Conduité al functionarilor publici;
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executa orice alte sarcini de serviciu stabilite de catre sefii ierarhici superiori, care contribuie la
organizarea si desfasurarea corespunzatoare a activitatii in cadrul Biroului.

Serviciul Proceduri de Achizitii
expert cls I gradul profesional Superior

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea §1 cunoagterea aplicérii R.1.-ului si s R.O.F.-ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual;
intocmeste si actualizeazd strategia anuala de achizifie publica doar pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publica se
realizeaz in ultimul trimestru al anului anterior anului céruia 1i corespund procesele de achizitie
publici cuprinse in aceasta, si se aproba de cétre conducitorul autorititii contractante;
elaboreazi, In cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al achizitiilor publice
si opereaza modificdri/completéri pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
autorititii contractante §i cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru
pe care autoritatea contractantd intentioneaza si le atribuie in decursul anului urmator;

stabilirea circumstanfelor de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, respectiv — licitajia deschisd, licitatia restrdnsd, negocierea
competitivd, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea firi publicare
prealabila, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al
altor servicii specifice, procedura simplificata, avand la baza codurile CPV mentionate in
referatele de necesitate;

dupd aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe bazi
referatelor de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de
fondurile aprobate;

asigura inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

primeste de la Serviciul Centraliare si Verificare Documentatii Tehnice, referatele de
necesitate/notele de fundamentare, notele estimative, studii de piata, calendare istorice, notele
justificative privind criteriul de atribuire, caietele de sarcini, documentele semnate si aprobate
conform competentelor legale, in vederea postirii in SICAP, intocmite de celelalte
compartimente din aparatul de specialitate al primarului;

demararea procedurilor se va efectua dupd primirea referatului angajat de catre Directia
Economicd, verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

asigurd Intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte
departamente, care sunt direct rispunzitoare pentru initierea procedurii si documentatiei
intocmite;

posteaza in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a
achizitiei (in cazul in care aceasta nu a fost intocmita de citre directia inifiatoare/consultant),
note justificative privind stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor
furnizate de catre compartimentele de specialitate care sunt direct raspunzitoare de stabilirea
cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor primite din partea compartimentelor de
specialitate;
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primeste de la Directia Juridicd modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrari care
se¢ va incheia In numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de ciitre aceasta
impreuna cu directiile de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor
tehnice ;

asigura publicitatea procedurilor de achizitie publicd, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia in vigoare;

solicitd directiilor din cadrul autoritatii contractante desemnarea personalului de specialitate care
sd facd parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul
contractelor;

propune membri din cadrul Directiei Investitii si Achizitii in comisiile de evaluare i intocmeste
dispozitiile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea
directiilor de specialitate, precum si a Directiei Juridice si a Directiei Economice si le transmite
spre aprobare Primarului Sectorului 3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd Intocmirea documentelor privind nstiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea rispunsurilor la solicitdrile de clarificari formulate de operatorii economici
in legaturd cu procedurile de achizitie publicd Inainte de data limitd de depunere a ofertelor
avéand la baza informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia
respectiva;

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizifiile de bunuri, servicii, lucréri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor
depuse si desemnarea ofertantului cAstigator sau anularea procedurii (dupi caz);

asigurd inregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora cétre
comisia de analizd si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in proceduri;

asigurd intocmirea si transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/ sau a celor solicitate de
institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;
asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verificd existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigurd Intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publicd si a actelor adifionale cu
céstigétorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucriri;

asigurd Inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizitii publice cétre ofertantii declarati
castigatori §i cétre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au
solicitat achizitia si vor implementa contractele;

asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publici;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior gi transmiterea
acestora la Autoritatea Nationali a Achizitiilor Publice;

primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale si le publici in SICAP;

centralizeazd si redacteaza situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si
orice alte situatii necesare;

va aplica normele procedurale aprobate prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare
la Unitatea de Achizitii Centralizate;
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activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijinitd de celelalte compartimente ale
autoritdfii contractante in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in
conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice , precum si cu oricare alte acte relevante in domeniu.

asigurd intocmirea i arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de
activitatea serviciului;

asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizifie publica;

asigurd Intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior §i transmiterea
acestora la Autoritatea Nationala a Achizitiilor Publice;

primeste de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale si le publica in SEAP;

asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

centralizeazi §i redacteazi situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si
orice alte situafii necesare;

indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

tine evidenta comunicarilor §i corespondenta in programul Infocet.

Serviciul Investitii Lucrari Publice
expert cls I gradul profesional Superior

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor ob{inerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati
pentru lucrarile derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico- economice;

primeste si rezolvi in termen, reclamatiile si sesizdrile primite din partea cetitenilor sectorului
privind investitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri
Publice;

programeaza, pregateste, urmireste executarea, verifica situatiile de lucréri si receptia lucrarilor
de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice

intocmeste documentele necesare efectudrii decontérilor lucrdrilor aferente obiectivelor de
investifii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucréri
Publice;

verificd situafiile de lucrdri conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea
termenelor contractuale;

verificd si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrari realizate;

verificd §i avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni
executie alte retineri pentru lucrari de proasti calitate, penalititi de intarziere, daune, etc.;
verificd lucrérile din punct de vedere al incadririi in preturile din oferts, in vederea decontirii;
asigurd execufia unor lucrari de calitate prin respectarea de ctre antreprenori a prevederilor
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

74



PRIMARIA

|
\\ jg) / SECTORULU' SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
ik BUCURESTI

coordoneazd activitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile previzute prin contractul de
consultant3;

stabileste, pentru bunul mers al activitatii, i alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii;

verificd notele de constatare pentru confirmarea decontdrii lucririlor executate, precum si a
eventualelor suplimentari/renuntari;

se asigura de intocmirea de citre diriginti a cértilor tehnice de constructii, conform legislatiei in
vigoare §i o arhiveazd si/sau predi citre Asociatia de Proprietari in termenul prevazut de lege
atunci cand se intocmeste pentru lucrari de reabilitare termic;

convoacd participarea diriginfilor de gantier la comisiile de receptii si verificd indeplinirea de
ciitre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu acestia;

participd, alaturi de dirigintii de santier §i proiectanfii lucrarilor publice, la solufionarea
problemelor aparute in teren si stabilesc solugiile tehnice ce se impun;

verificd prin diriginti materialele puse in operd, efectuarea de catre executant a probelor privind
calitatea §i conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatele de calitate a
materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu
prevederile caietului de sarcini;

verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic
al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

verifica prin dirigintii de santier concordan{a dintre proiectul tehnic i corectitudinea intocmirii
situatiilor de lucriri, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de plati pentru situatiile
de lucrari verificate de catre acestia, conform legilor si normativelor in vigoare;

participd, impreund cu celelalte organe prevdzute de lege, la receptia lucririlor de investitii
derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

intocmegste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al
comisiilor de receptii;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucririle de investitii derulate de Serviciul
Investitii, Lucrari Publice si convoacd membrii comisiei;

difuzeaza in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat;

procedeaza la completarea cérfii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii in perioada de
exploatare (daca este cazul);

colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale
lucririlor;

centralizeazd si redacteazd situafii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului de catre
Serviciul Investitii, Lucrari Publice, starea strazilor, starea retelelor de utilitati, orice alte situatii
necesare;

intocmegte certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea
lucrérilor si le transmite cétre Serviciul Proceduri de Achizitii.

redacteaz3 informari privind obligatiile autoritatii publice, programele nationale inifiate si modul
in care se pot implica autoritafile publice in derularea acestora, conform cadrului legislativ in
domeniu;

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei;
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respectarea §i cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

cunoagterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual.
raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

claseazd si arhiveaz, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduita profesionala;

colaboreazi i conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzind cu promtitudine
la solicitarile acestora;

raspund pentru documentele intocmite;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atribufii date de cétre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte.

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
inspector cls I gradul profesional Superior

realizeaza activitatea de constatare,impunere §i stabilire a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de catre persoanele juridice: impozitul pe clddiri si terenuri, taxa pentru folosirea
terenurilor proprietate de stat in alte scopuri dect pentru agriculturd sau silviculturi, taxa asupra
mijloacelor de transport, impozitul pe spectacole, taxe speciale;

solutioneazi cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau compensarea unor
sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

gestioneaz toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;

se deplaseaza pe teren si efectueazi controlul masei impozabile, precum si calculul impozitelor
si taxelor datorate la bugetul local;

verificd corectitudinea documentelor §i declaratiilor privitoare la impunere;

verifica cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice si emite
inscrisurile solicitate;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fai de bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majoriri de intarziere
pentru neplata in termenele legale ale impozitelor datorate;

verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza céruia au fost aprobate;

asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de
persoanele juridice;

verificdra modul de declarare, stabilire, constatare, impunere §i achitare a obligatiilor de plati
cétre bugetul local, in vederea identificarii §i impunerii cazurilor de evaziune fiscald; raspunde
de respectarea legalitatii inregistrarilor in evidenta fiscald precum gi de respectarea legislatiei
fiscale in ansamblu,administrativ sau penal dupi caz.

constatd contraventiile §i infractiunile din punct de vedere al obligatiilor citre bugetul local si ia
maésuri, conform legislatiei in vigoare;
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informeazd operativ conducerea asupra problemei deosebite constatate, ludnd sau propunand
masurile care se impun;

1a masuri pentru verificarea constatérilor ficute de organele de specialitate prin stabilirea sau,
dupa caz, modificarea impunerilor stabilite in sarcina contribuabililor persoane juridice;

propune organelor competente avize in legiturd cu acordarea de amaéndri, esaloniri, reduceri,
scutiri §i restituiri de impozite si taxe, precum si majoriri de Intarziere;

intocmeste informari in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in
sarcina persoanelor juridice, rezultatele acfiunilor de verificare §i impunere, misurile luate
pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscald in
sectorul de care se ocupd §i propune méasuri pentru imbunatatirea legislatiei privind impozitele si
taxele locale;

intocmeste lunar un”raport de activitate”pe care il inainteaza sefului de serviciu;

pistreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse

are obligatia de a desfasura activitdfi care implica arhivarea gi manevrarca documentelor la
arhiva institugiei;

utilizeaza cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei rispunde de parisirea locului de
munca in timpul programului de lucru;

respecta circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de sefii ierarhici sub rezerva
respectarii prevederilor legale..

respectd Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de
sistem de la nivelul institutiei,asigurd implementarea lor conform legislatiei in vigoare;
respectarea si cunoasterea aplicérii R.1. —ului si a R.O.F. —ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduiti al functionarilor publici/personalului contractual.

Serviciul Inspectie Fiscalid
inspector cls I gradul profesional Superior

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitiii;
riaspunde de accesarea $i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

se informeaza cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii In are isi desfdsoara activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

clasecazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduiti profesional;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;
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semnaleazd conducerii entitdtii orice problemd deosebita legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati i atributii;

colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rdspunzind cu promtitudine
la solicitdrile acestora;

intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotéarari, cand este cazul;

propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficient, eficacitate si economicitate;
intocmesc referatele de necesitate, precum gi toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publics;
rdspund pentru documentele intocmite;

desfagoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplasari In interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplinegte orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

reprezintd §i angajeazi structura organizatoricd numai in limita atribufiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a Incredintat de cétre conducerea entittii;

tine evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet.

constatd si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultdnd din activitatea contribuabililor
supusi inspectiei sau a altor persoane, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea i exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente
noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;

efectueazd actiuni de control §i inspectie fiscald in vederea verificirii modului de declarare,
stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plati citre bugetul local, a identificarii
s1 impunerii cazurilor de evaziune fiscali;

analizeazd si evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea
legislatiei fiscale si propune dispunerea de méasuri pentru prevenirea i combaterea abaterilor de
la prevederile legislatiei fiscale;

aplica procedurile de control si inspectie fiscala previzute de lege;

selecteazd contribuabilii ce urmeazi a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat
fiind supus aprobdrii Directorului General al Directiei;

intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneaza rezultatul inspectiei fiscale i se
prezintd constatérile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitatii;

examineaza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild a
contribuabilului;
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discutd constatirile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupi caz;

solicitd informatii de la terti;

stabileste corect baza de impunere, diferente de obligatii fiscale principale si accesorii fafi de
creanta fiscald declarata si/sau stabilita, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;
dispune masuri asiguratorii in conditiile legii;

aplicd sigilii asupra bunurilor, Intocmind in acest sens proces-verbal;

efectueazi deplaséri frecvente pe teren in scopul verificirii impunerii impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de cétre persoanele fizice si juridice si identificirii de materie
impozabila nedeclarati;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea
activitatii, rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;
efectueazi analize gi intocmeste informdri in legaturd cu activitatea de inspectie fiscali;
intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii
publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie
fiscala;

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea si cunoasterea aplicérii R.I. —ului si a R.O.F. —uluj;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual.

Serviciul Inspectie Fiscali
inspector cls I gradul profesional Principal

prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitafii;
raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

se informeazid cu privire la modificdrile/completérile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are igi desfdgoard activitatea, precum s§i a oricaror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

claseaza si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduita profesionals;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor Intocmite In baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;
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semnaleazd conducerii entititii orice probleméd deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;

colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzind cu promtitudine
la solicitérile acestora;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

propun achizitii de produse/lucriri/servicii in conditiile de eficients, eficacitate si economicitate;
intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice §i demararea unei proceduri de achizitie publici;
raspund pentru documentele intocmite;

desfdgoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazi cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazi deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

indeplineste orice alte atribufii date de cétre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

reprezintd §i angajeazi structura organizatoricd numai in limita atribugiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a Incredinfat de catre conducerea entititii;

fine evidenta comunicdrilor i corespondenta in programul Infocet.

constatd si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultind din activitatea contribuabililor
supusi inspectiei sau a altor persoane, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente
noi relevante pentru aplicarea legii fiscale;

efectueazi actiuni de control §i inspectie fiscald in vederea verificirii modului de declarare,
stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de platd citre bugetul local, a identificarii
si impunerii cazurilor de evaziune fiscala;

analizeazi i evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea
legislatiei fiscale si propune dispunerea de masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de
la prevederile legislatiei fiscale;

aplicd procedurile de control si inspectie fiscald previazute de lege;

selecteazd contribuabilii ce urmeazi a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat
fiind supus aprobirii Directorului General al Directiei;
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intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneazi rezultatul inspectiei fiscale si se
prezinta constatirile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalititii;

examineazd documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabili a
contribuabilului;

discutd constatiirile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupa caz;

solicitd informatii de la terti;

stabilegte corect baza de impunere, diferente de obligatii fiscale principale si accesorii fata de
creanfa fiscald declaratd gi/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;
dispune masuri asiguratorii in conditiile legii;

aplica sigilii asupra bunurilor, intocmind In acest sens proces-verbal;

efectueazd deplasiri frecvente pe teren in scopul verificdrii impunerii impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de citre persoanele fizice si juridice si identificirii de materie
impozabild nedeclarati;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea
activitatii, rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;
efectueazd analize §i intocmeste informari in legatura cu activitatea de inspectie fiscali;
intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii
publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie
fiscala;

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institufiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduiti al functionarilor publici/personalului contractual.

Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane Juridice
consilier juridic cls I gradul profesional Superior

intocmegte raspunsuri catre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in
procedura insolventei, in legaturd cu situatia patrimoniald si debitele conform evidentelor fiscale;
intocmeste cereri privind inscrierea creantelor fiscale la masa credald a persoanelor juridice
aflate in procedura insolventei si raspunsuri la convocdrile referitoare la adundrile de creditori;
monitorizeaza situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute in cadrul
procedurii insolventei;

reprezintd Primaria Sector 3 - Directia Generald Impozite gi Taxe Locale in actiunile in justifie
care trebuie promovate sau la care institutia este parte, referitoare la procedura insolventei si la
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persoanele fizice §i juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stiri speciale previzute de
legislatia In vigoare;

comunicd si colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicirii prevederilor legale
in materia insolveniei, insolvabilititii si a altor stéari speciale in care se pot afla persoanele fizice
sl juridice;

acordd informatii si se consultd cu lichidatorii judiciari in legiturd cu aplicarea prevederilor
actelor normative in procedura insolventei si in legiturd cu situatia financiari si fiscald a
persoanelor juridice aflate in procedura insolventei;

promoveazd acfiunile in justitie in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii
persoane juridice care indeplinesc conditiile legale in acest sens,

intreprinde toate acfiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declardirii starii de
insolvabilitate a debitorilor persoane fizice §i juridice, iar in cazurile in care se impune va solicita
instantei, in conditiile legii, transformarea sanctiunilor contraventionale in munca in folosul
comunitatii;

gestioneaza toate documentele si dosarele persoanelor fizice si juridice aflate in procedura
insolventei, falimentului sau in stare de insolvabilitate si alte stiri speciale;

efectueazd deplasdri in teren si intreprind orice alte masuri necesare in vederea identificarii
bunurilor aflate in patrimoniul societafilor comerciale radiate de la Oficiul National al
Registrului Comertului si identificarii proprietarilor actuali ai acestora;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea
activitafii, rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;
efectueazd analize si intocmeste informari in legdturd cu activitatea privind insolventa
contribuabililor persoane juridice;

intocmeste $i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii
publice;

face propuneri de modificare a prederilor legislatiei fiscale privind insolventa si insolvabilitatea
persoanelor fizice si juridice;

raspunde de parisirea locului de munca in timpul programului de lucru;

respectd normele de protectie a muncii;

respecti circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

sd Isi Insuseascd si sd respecte normele de securitate §i séndtate in muncé si mésurile de aplicare
ale acestora precum i misurile de prim—ajutor, in conditiile previzute de instructiuni;

sd-g1 asigure propria securitate in fafa pericolelor cu care se confrunti si sd respecte principalele
reguli din instructiunile specifice de securitate si sinitate in munci;

sd aducd la cunostinfd coduc#torului ierarhic superior orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru sinitatea si securitatea sa si a celorlalti
participanti la procesul de munci;

sé aducd la cunostinta conducatorului ierarhic superior accidentul suferit de propria persoani sau
de oricare din lucritori;

s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

sé efectueze obligatoriu, conform legislatiei in vigoare, controlul medical periodic de medicina
muncii.
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sd cunoascd i sd respecte mésurile de apdrare impotriva incendiilor stabilite de conducitorul
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

sd nu efectueze manevre nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apirare impotriva
incendiilor;

sd respecte legislatia Tn vigoare precum si Dispozitia nr. 450/11.02.2015 privind interzicerea
fumatului in toate spatiile inchise;

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual.

Serviciul Insolventi, Falimente si Stiri Speciale Persoane Fizice si Persoane Juridice
consilier juridic cls I gradul profesional Principal

intocmeste rdspunsuri cétre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in
procedura insolventei, in legatura cu situatia patrimoniala si debitele conform evidentelor fiscale;
intocmeste cereri privind inscrierea creantelor fiscale la masa credald a persoanelor juridice
aflate in procedura insolventei si rispunsuri la convocérile referitoare la adunirile de creditori;
monitorizeaza situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute in cadrul
procedurii insolventei;

reprezintd Primaria Sector 3 - Directia Generala Impozite si Taxe Locale in actiunile in justitie
care trebuie promovate sau la care institufia este parte, referitoare la procedura insolventei si la
persoanele fizice i juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stiri speciale previizute de
legislatia in vigoare;

comunica si colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicarii prevederilor legale
in materia insolventei, insolvabilitatii si a altor stéri speciale in care se pot afla persoanele fizice
si juridice;

acordd informatii §i se consultd cu lichidatorii judiciari in legiturd cu aplicarea prevederilor
actelor normative in procedura insolventei si in legaturd cu situatia financiard si fiscald a
persoanelor juridice aflate in procedura insolventei;

promoveaza actiunile in justitie in vederea deschiderii procedurii insolveniei pentru debitorii
persoane juridice care indeplinesc conditiile legale in acest sens,

intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declariirii stirii de
insolvabilitate a debitorilor persoane fizice i juridice, iar In cazurile in care se impune va solicita
instantei, in conditiile legii, transformarea sanctiunilor contraventionale in munca in folosul
comunitatii;

gestioneazd toate documentele si dosarele persoanelor fizice si juridice aflate in procedura
insolventei, falimentului sau in stare de insolvabilitate si alte stiri speciale;

efectueazd deplasari in teren si intreprind orice alte misuri necesare in vederea identificirii
bunurilor aflate in patrimoniul societdtilor comerciale radiate de la Oficiul National al
Registrului Comertului si identificérii proprietarilor actuali ai acestora;
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informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea
activitatii, rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;
efectueazd analize si intocmeste informdri in legdturd cu activitatea privind insolventa
contribuabililor persoane juridice;

intocmeste §i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rAspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii
publice;

face propuneri de modificare a prederilor legislatiei fiscale privind insolventa si insolvabilitatea
persoanelor fizice si juridice;

raspunde de parasirea locului de munci in timpul programului de lucru;

respectd normele de protectie a muncii;

respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

sd 1si insugeasca si sa respecte normele de securitate si s&néitate in munca si masurile de aplicare
ale acestora precum si masurile de prim—ajutor, in conditiile previzute de instructiuni;

sé-si asigure propria securitate in fata pericolelor cu care se confrunt3 si s& respecte principalele
reguli din instructiunile specifice de securitate i sanatate Tn munci;

sd aducd la cunostintd coducatorului ierarhic superior orice situatiec de muncd despre care are
motive intemeiate s o considere un pericol pentru sinitatea i securitatea sa si a celorlalti
participanti la procesul de munci;

sa aducd la cunostin{d conducatorului ierarhic superior accidentul suferit de propria persoani sau
de oricare din lucratori;

sa dea relafiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

sd efectueze obligatoriu, conform legislatiei in vigoare, controlul medical periodic de medicina
muncii.

sd cunoascd si sd respecte masurile de apirare iImpotriva incendiilor stabilite de conducitorul
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

sa nu efectueze manevre nepermise ale sistemelor si instalafiilor de aparare impotriva
incendiilor;

sd respecte legislatia in vigoare precum si Dispozitia nr. 450/11.02.2015 privind interzicerea
fumatului in toate spatiile inchise;

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea §i cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici/personalului contractual.
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Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperarea Interinstitutionali
inspector cls I gradul profesional Principal

identifici si analizeazd aspectele sesizate in corespondenta primitd si intocmeste informari in
acest sens pentru conducerea Directiei;

monitorizeazd solufionarea obiectivi, in termenele legale, a solicitdrilor cuprinse in
corespondenta i se asigurd in privinta comunicérii rispunsului citre contribuabili;

asigurd colaborarea in ceea ce priveste comunicarea interdepartamentala si interinstitutionald
avand responsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institutii;
monitorizeaza derularea Protocoalelor de colaborare in vigoare;

asigurd circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale si intre aceasta si celelalte directii din cadrul Primériei Sectorului 3;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea
activitatii, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informdri in legiturd cu activitatea de monitorizare a relatiei cu
contribuabilii si cooperare interinstitutional;

intocmegte §i comunicd in termenul legal, in limita atribufiilor de serviciu, rdspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor si a diferitelor institutii
publice;

redirectioneazi corespondenta ajunsd eronat pe adresa institutiei;

inregistreazi iesirile de corespondenti din cadrul institutiei;

scade toate raspunsurile intocmite citre institutiile publice, executori judecitoresti sau persoane
fizice si juridice din programul informatic de registratur;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, arc acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi activititii;
rdspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

se informeaza cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii fn are isi desfdsoard activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

claseazd si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduitd profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

colaboreazi i conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzand cu promtitudine
la solicitdrile acestora;

raspund pentru documentele Intocmite;

utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

fine eviden{a comunicirilor §i corespondenta in programul informatic de registratur;

raspunde de parésirea lucului de munca in timpul programului de lucru;
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— respectd normele de protectie a muncii;

— respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

— respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

— respectarea §i cunoasterea aplicérii R.1. —ului si a R.O.F. —ului;

— cunoagterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual.

— Indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte.

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1
Inspector cls I gradul profesional Superior

— realizeazi activitatea de constatare, stabilire §i operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de cétre contribuabili persoane fizice pentru cladiri, terenuri , mijloace
de transport, mijloace de reclama §i publicitate, ocuparea temporard a domeniului public
conform documentelor si declaratiilor depuse de acestia

— efectucazd deplasari frecvente in vederea eficientizirii si optimizirii activitatii de constatare-
impunere taxe si impozite locale ;

— analizeaza, solutioneazd si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale ;

— constatd contraventiile si propune sanctiunile previzute de lege pentru nedepunerea declaratiilor
de impunere sau depunerea acestora peste termen ;

— efectueaza rectificdri, impuneri si incetéri de rol

— verificd documentele privind cererile de restituire in numerar si intocmeste nota de verificare
pentru sumele plitite in plus sau eronat la bugetul local de cétre contribuabil sau a celor rezultate
in urma incetarii rolului ;

— verificd dacd suprasolvirile evidentiate in baza de date sunt reale si intocmeste referate de
modificare a evidentelor fiscale (acolo unde este cazul) pentru informare si vizare de citre
conducerea Directia Generald Impozite si Taxe Locale;

— referatele vor fi insotite de borderouri de adidugare-scadere

— analizeazi si solutioneazi contestatiile la impozitele si taxele locale, intocmeste rispunsuri in
termenul legal la solicitarile adresate de institutii abilitate si persoane fizice ;

— intocmegste si elibereazi certificate fiscale ;

— consiliazi contribuabilii, persoane fizice, in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si orice
alte probleme in legaturi cu impozitele si taxele locale;

— Intocmeste borderouri de sciddere sau adaugare in vederea evidentierii in baza de date a sumelor
reale 1n urma solicitdrii contribuabilului si a analizérii bazei impozabile ;

— efectueazd toate operatiunile necesare in vederea restituirii sumelor de bani reprezentdnd
amenzi contraventionale, inclusiv operatiunile de clasare din baza de date a amenzilor si
alocarea sumelor platite in contul amenzilor respective

— solicitd documente din arhiva sau dosare fiscale complete in vederea analizarii si corectarii bazei
impozabile ;

— emite zilnic din baza de date raportul referitor la operatiunile zilnice efectuate
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intocmeste lunar raportul de activitate in ceea ce priveste activitatea desfagurati

raspunde pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate ;

verificd §i corecteaza la solicitarea Serviciilor Urmirire Debite si Executare Silita Persoane
Fizice, roluri evidentiate in lista de ramasite ;

pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate ;

colaboreaza cu toate serviciile institutiei si sprijind activitatea acestora in vederea recuperirii
debitelor;

arhiveazi toate documentele intocmite, pe suburbii, iar in cadrul acestora pe strizi, numar postal,
apartament;

respecta circuitul documentelor ;

oferd si furnizeazd user si parold pentru ghiseul.ro tuturor contribuabililor care se perzinti la
ghiseele Directiei Generale Impozite si Taxe Locale;

solicitd completarea de chestionare de monitorizare a satisfactiei, tuturor contribuabililor care se
prezintd la ghiseele Directiei Generale Impozite si Taxe Locale;

participd la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent daca au sau nu proiecte propuse
pe ordinea de zi;

Intocmesc sau, dupd caz, Isi Insugesc prin semnéturd, rapoarte de specialitate la proiectele de
hotéréri propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesiti
exercitarea unor atributii din aria lor de competent3;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii
rdspunde de accesarea si utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii Tn are si desfasoard activitatea, precum s§i a oricdror aparitii normative specifice
activitifii acesteia;

claseazd si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduité profesionala;

semnaleazd conducerii entitdtii orice problem# deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostints In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitéti si atributii;

colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzand cu promtitudine
la solicitdrile acestora;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotaréri, cand este cazul;

desfdgoard activitéti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat :
utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;
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indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmireste ca
intreg personalul din subordine s# le cunoasca si si le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneazi;

tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului §i a R.O.F. —ului;

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2
Inspector cls I gradul profesional Superior

realizeazd activitatea de constatare, stabilire §i operare in baza de date aimpozitelor si taxelor
datorate bugetului local de citre contribuabili persoanefizice pentru cladiri, terenuri , mijloace de
transport , mijloace de reclama si publicitate , ocuparea temporari a domeniului public conform
documentelor si declaratiilor depuse de acestia

efectueazi deplasari frecvente in vederea eficientiziirii si optimizarii activitatii de constatare-
impunere taxe si impozite locale ;

analizeazd, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale ;

constatd contraventiile si propune sanctiunile previzute de lege pentru nedepunerea declaratiilor
de impunere sau depunerea acestora peste termen ;

efectueaza rectificari, impuneri si incetiri de rol.

verifica documentele privind cererile de restituire in numerar si intocmeste nota de verificare
pentru sumele platite in plus sau eronat la bugetul local de citre contribuabil sau a celor rezultate
in urma incetérii rolului ;

verificd dacd suprasolvirile evidentiate in baza de date sunt realesi intocmeste referate de
modificare a evidentelor fiscale (acolo unde este cazul) pentru informare si vizare de citre
conducerea DGITL Sector 3;

referatele vor fi insotite de borderouri de adaugare-scidere

analizeazi §i solufioneazi contestatiile la impozitele si taxele locale, intocmeste rispunsuri in
termenul legal la solicitérile adresate de institutii abilitate si persoane fizice ;

intocmegte si elibereaza certificate fiscale ;

consiliazd contribuabilii, persoane fizice, in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si orice
alte probleme in legaturd cu impozitele si taxele locale;

intocmeste borderouri de scidere sau adiugare in vederea evidentierii in baza de date a sumelor
reale inurma solicitirii contribuabilului §i a analizérii bazei impozabile ;
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— efectueazi toate operatiunile necesare in vederea restituirii sumelor de bani reprezentand amenzi
contraventionale, inclusiv operatiunile de clasare din baza de date a amenzilor si alocarea
sumelor platite In contul amenzilor respective

— solicita documente din arhiva sau dosare fiscale complete in vederea analizarii §i corectarii bazei
impozabile ;

— emite zilnic din baza de date raportul referitor la operatiunile zilnice efectuate

— intocmeste lunar raportul de activitate in ceea ce priveste activitatea desfasurati

— raspunde pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate ;

— respectd in cadrul procesului de constatare , stabilire si operare in baza de date « Procedurile
operationale » specifice activitatii serviciilor de Constatare Impunere persoane fizice , proceduri
operationale conf. SR EN ISO 9001/2015 ;

— verificd si corecteazd la solicitarea Serviciului Urmérire Executare Debite Persoane Fizice,
roluri evidentiate in lista de ramasite ;

— pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate ;

— colaboreaza cu toate serviciile institufiei i sprijina activitatea acestora in vederea recuperérii
debitelor;

— arhiveazi toate documentele intocmite, pe suburbii, iar in cadrul acestora pe striizi, numar postal,
apartament;

— respectd documentatia sistemului de management al calititii implementat in cadrul institutiei In
conformitate cu cerintele standardului ISO 9001:2015;

— raspunde de pérasirea locului de munci in timpul programului de lucru;

— rdspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupid caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce fi
revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

— respectd normele de protectie a muncii;

— respectd circuitul documentelor;

— oferd si furnizeazad user §i parold pentru ghiseul.ro tuturor contribuabililor care se perzinti la
ghiseele DGITL Sector 3 ;

— solicitd completarea de chestionare de monitorizare a satisfactiei, tuturor contribuabililor care se
prezintd la ghiseele DGITL Sector 3;

— prelucreazid date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;

— raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

— se informeazi cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are isi desfasoard activitatea, precum §i a oricdror aparifii normative specifice
activitétii acesteia;

— claseazd i arhiveaz3, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

— respectd normele de conduitd profesionala;

— raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

— raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;
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semnaleazd conducerii entitiii orice problemad deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilititi gi atributii;

colaboreaza si conlucreaz cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzand cu promtitudine
la solicitirile acestora;

intocmegste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operafionale/de Sistem (dupi
caz) in cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor gi documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor §i a
proiectelor de hotarari, cand este cazul,

desfagoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeaza cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazé deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

reprezintd §i angajeazd structura organizatoricd numai in limita atribufiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a Incredintat de catre conducerea entititii;

fine evidenfa comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet ;

respectarea Procedurilor Operafionale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea i cunoasterea aplicarii R.I. —ului i a R.O.F. —ului;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3
inspector cls I gradul profesional Superior

realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre contribuabili persoane fizice pentru cladiri, terenuri , mijloace
de transport, mijloace de reclama si publicitate , ocuparea temporara a domeniului public
conform documentelor si declaratiilor depuse de acestia ;

efectueaza deplasari frecvente in vederea eficientizarii si optimizarii activitatii de constatare-
impunere taxe si impozite locale ;

analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale ;

constata contraventiile si propune sanctiunile prevazute de lege pentru

nedepunerea declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termen ;

efectueaza rectificari, impuneri si incetari de rol;
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verifica documentele privind cererile de restituire in numerar si intocmeste nota de verificare
pentru sumele platite in plus sau eronat la bugetul local de catre contribuabil sau a celor rezultate
in urma incetarii rolului ;

verifica daca suprasolvirile evidentiate in baza de date sunt reale si intocmeste referate de
modificare a evidentelor fiscale (acolo unde este cazul) pentru informare si vizare de catre
conducerea DGITL Sector 3;

referatele vor fi insotite de borderouri de adaugare-scadere;

analizeaza si solutioneaza contestatiile la impozitele si taxele locale;

intocmeste raspunsuri in termenul legal la solicitarile adresate de institutii abilitate si persoane
fizice ;

intocmeste si elibereaza certificate fiscale ;

consiliaza contribuabilii, persoane fizice, in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si orice
alte probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;

intocmeste borderouri de scadere sau adaugare in vederea evidentierii in baza de date a sumelor
reale in urma solicitarii contribuabilului si a analizarii bazei impozabile ;

efectueaza toate operatiunile necesare in vederea restituirii sumelor de bani reprezentand
amenzi contraventionale, inclusiv operatiunile de clasare din baza de date a amenzilor si alocarea
sumelor platite in contul amenzilor respective;

emite zilnic din baza de date raportul referitor la operatiunile zilnice efectuate;

intocmeste lunar raportul de activitate in ceca ce priveste activitatea desfasurata;

raspunde pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate ;

respecta in cadrul procesului de constatare , stabilire si operare in baza de date « Procedurile
operationale » specifice activitatii Serviciilor Birou Unic Persoane Fizice , proceduri
operationale conf. SR EN ISO 9001/2008 ;

verifica si corecteaza la solicitarea S.U.E.D.P.F. , roluri evidentiate in lista de ramasite ;
pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate ;

colaboreaza cu toate serviciile institutiei si sprijina activitatea acestora in  vederea recuperarii
debitelor;

arhiveaza toate documentele intocmite, pe suburbii, iar in cadrul acestora pe strazi, numar postal,
apartament;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducereinstitutiei;

respecta documentatia sistemului de management al calitatii implementat in cadrul institutiei in
conformitate cu cerintele standardului ISO 9001:2008;

raspunde de parasirea locului de munca in timpul programului de lucru;

raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii
revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

respecta normele de protectie a muncii;
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respecta circuitul documentelor ;

colaboreaza cu celelalte servicii/birouri ale institutiei;

respecta dispozitiile Regulamentului intern, CCM la nivelul institutiei, precum si prevederile
Statutului functionarilor publici;

are obligatia de a oferi si furniza user si parola pentru ghiseul.ro tuturor contribuabililor care se
prezinta la ghiseele DGITL Sector 3;

are obligatia de a solicita completarea de chestionare de monitorizare a satisfactiei tuturor
contribuabililor care se prezinta la ghiseele DGITL Sector 3;

sd Is1 insugeasca si si respecte normele de securitate si séndtate In munc si masurile de aplicare
ale acestora precum si masurile de prim—ajutor, in conditiile previzute de instructiuni;

sé-gi asigure propria securitate in fata pericolelor cu care se confrunti gi s3 respecte principalele
reguli din instructiunile specifice de securitate si sinitate in muncé;

sd aduca la cunostintd coducatorului ierarhic superior orice situatie de muncéd despre care are
motive intemeiate s o considere un pericol pentru sinitatea si securitatea sa si a celorlalti
participanti la procesul de munci;

sd aducd la cunostin{d conducitorului ierarhic superior accidentul suferit de propria persoani sau
de oricare din lucritori;

sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

sé efectueze obligatoriu, conform legislatiei in vigoare, controlul medical periodic de medicina
muncii;

sd cunoascd §i sd respecte mésurile de apirare impotriva incendiilor stabilite de conducitorul
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

sd nu efectueze manevre nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor;

sa respecte legislatia n vigoare precum si Dispozitia nr. 450/11.02.2015 privind interzicerea
fumatului in toate spatiile inchise;

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectarea si cunoagsterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului.

92



—‘ PRIMARIA
\ SECTORULU[ SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

e

\
L
: / BUCURESTI

Serviciul Urmirire Debite si Executare Siliti Persoane Fizice 1 si 2
inspector clasa I gradul profesional Superior

analizeazd periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice pentru a lua misurile de
urmirire, executare §i incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

ia masuri in vederea clarificarii si stabilirii realitdfii sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi
datorate de cétre contribuabilii persoane fizice;

verificd legalitatea titlurilor de creantd/executorii emise si primite de la alte autorititi si confirma
primirea debitului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

instiinfeazd §i comunici cu debitorii persoane fizice in legiturd cu obligatiile fiscale restante ale
acestora;

emite somafii de platd si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea
acestora catre contribuabilii persoane fizice in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;
aplicd mésuri asiguratorii in cazurile prevazute de lege;

tertilor debitori ai contribuabilului poprit;

aplicd sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia misuri de efectuare a
inscripfiei ipotecare si publicititii dreptului de gaj;

apreciazd estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitdi evaludri ale acestor bunuri
evaluatorilor autorizati, in conditiile legii;

actualizeazi pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare In
conformitate cu prevederile legale;

ia misurile necesare in vederea depozitdrii §i conservdrii bunurilor sechestrate, precum si de
numire a unui administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

valorificd bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative in vigoare, cu
respectarea procedurii prevazute in acestea;

stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verifica legalitatea titlurilor de creanta prezentate de cétre creditorii intervenienti;

distribuie sumele obtinute In urma valorificarii, creditorilor inscrisi la masa credali si care au
prezentat titluri de creantd, conform ordinii de preferinti previzuti in actele normative in
vigoare;

gestioneaza toate documentele si dosarele de executare silita ale debitorilor persoane fizice;
efectueazi deplaséri in teren in vederea identificérii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor
aflate in proprietatea acestora, a comunicérii actelor de executare incheind note de constatare si
procese verbale conform legislatiei in vigoare;

intocmegte si efectueaza transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabililor persoane
fizice in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de citre
contribuabilii persoane fizice;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in cazurile prevazute de lege;

intocmeste §i comunica convocari contribuabililor persoane fizice, in vederea clarificarii situatiei
fiscale a acestora;
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preia pe baza de borderou de la Serviciul Analiza, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi,
procesele verbale de constatare a contraventiei pentru persoane fizice, transmise spre executare
de cétre organele emitente ale acestora;

colaboreazi cu autoritati competente in vederea aplicarii masurilor de executare siliti;

realizeazi toate misurile de executare silita in vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere
executarea silita i rispunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare
pentru care nu a realizat toate masurile de executare silita;

informeazad operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea
activitatii, rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora;
efectueaza analize si intocmeste informiri in legaturi cu activitatea de executare siliti a
contribuabililor persoane fizice;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor gi a diferitelor instituii
publice;

face propuneri de modificarea a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita;
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Legii nr. 677/2001, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii;
raspunde de accesarea i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

se informeaza cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
structurii in are igi desfagoard activitatea, precum §i a oriciror aparitii normative specifice
activitatii acesteia;

claseazd si arhiveazd, potrivit legislafiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

respectd normele de conduité profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

semnaleaza conducerii entitdfii orice problemd deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzand cu promtitudine
la solicitdrile acestora;

rispund pentru documentele intocmite;

desfésoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueaza deplasdri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplinegte orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din
care fac parte;

{ine evidenta comunicérilor §i corespondenta in programul Infocet;

respecta Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si procedurile de
sistem de la nivelul institutiei, implementate conform legislatiei in vigoare;
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— respecta, cunoaste si aplica prevederile R.I. —ului si a R.O.F. —ului;

— cunoaste si respecta Codul de Conduiti al functionarilor publici/personalului contractual.

Sef Serviciu,
Eugenia\Dé¢meter
tntocthi .

Violetd Orodel
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Lista cu functionarii publici care indeplinesc conditiile pentru
promovarea examenului in gradul profesional imediat superior celui detinut

Nr. | Nume si Prenume Functia actuali Serviciul/Biroul Gradul Profesional pentru
ort. Compartimentul care se organizeazi
examenul
COMISIA NR.1
1 Gana lotas politist local ¢ls I gradul Serv.Control Comercial | politist local cls I gradul
profesional Principal profesional Superior
2 Sain Ana Maria politist local cls I gradul Serv.Disciplina in politist local cls 1 gradul
Maidalina profesional Principal Constructii profesional Superior
3 Stoica Luminita politist local cls I gradul Serv. Disciplina in politist local cls I gradul
Mihaela profesional Principal Constructii profesional Superior
4 Moraru Traian politist local cls 11l gradul | Serv.Control Protectia politist local cls I1T gradul
profesional Principal Mediului si Salubritate | profesional Superior
5 Trifan Danusia politist local cls III gradul | Serv.Control Protectia politist local cls IIT gradul
profesional Asistent Mediului si Salubritate | profesional Principal
6 Sarbu Raluca Ana | politist local cls I gradul | Biroul Evidenta politist local cls T gradul
Maria profesional Principal Contraventii profesional Superior
7 Paldldu Diana politist local cls I gradul Biroul Evidenti politist local cls T gradul
Nicoleta profesional Asistent Contraventii profesional Principal
8 Réileanu Mihaela | politist local cls I gradul | Serv.Autorizare politist local cls I gradul
profesional Asistent Comerciala profesional Principal
9 Dascilu Mihai politist local cls I gradul Biroul Circulatie pe politist local cls I gradul
Alexandru profesional Asistent Drumurile Publice profesional Principal
10 Moldoveanu politist local ¢ls I gradul Biroul Circulatie pe politist local cls I gradul
Cosmin profesional Asistent Drumurile Publice profesional Principal
11 Mircea Dobricéd politist local cls III gradul | Biroul Circulatie pe politist local cls IIT gradul
profesional Principal Drumurile Publice profesional Superior
12 Bidoi Alexandru politist local cls III gradul | Biroul Circulatie pe politist local ¢ls III gradul
profesional Principal Drumurile Publice profesional Superior
13 Ionescu Laurentiu | politist local cls Il gradul | Biroul Circulatie pe politist local cls III gradul
Emanuil profesional Asistent Drumurile Publice profesional Principal
14 Ilie Cosmin politist local cls III gradul | Biroul Circulatie pe politist local cls 111 gradul
profesional Asistent Drumurile Publice profesional Principal
15 Anghel A.Cornelia | politist local cls I gradul Ser. Dispecerat politist local cls I gradul
profesional Principal Operational profesional Superior
16 Tufeanu Adriana politist local cls I gradul Ser. Dispecerat politist local cls I gradul
profesional Principal Operational profesional Superior
17 Ciodaru Brindusa | politist local cls I gradul | Ser. Dispecerat politist local cls I gradul
Elisabeta profesional Principal Operational profesional Superior
18 Popa Raluca politist local cls III gradul | Serv. Monitorizare politist local cls IT gradul
profesional Principal Prelucrare Date profesional Superior
19 Briceag lon politist local cls I gradul Serv.Verificari Sesizari | politist local cls I gradul
profesional Principal Ordine Publici profesional Superior
20 Dobrin Roxana politist local cls 1 gradul | Serv.Verificari Sesizdri | politist local ¢ls I gradul
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Gabriela profesional Asistent Ordine Publicd profesional Principal

21 Velcea Ilie politist local cls I gradul Compartimentul politist local cls T gradul

profesional Asistent Transport Valori profesional Principal

22 Iftimie Alina politist local cls I gradul Serv.Logistica politist local cls I gradul
Mihaela profesional Asistent profesional Principal

23 Mihiilescu Gina politist local ¢Is III gradul | Serv.Logistica polifist local cls III gradul

profesional Asistent profesional Principal

24 Anghel Roxana Biroul 1 Ordine Publica

Gabriela

politist local cls I gradul
profesional Superior

politist local cls I gradul
profesional Principal

25 Predescu Gabriel politist local ¢ls I gradul Biroul 1 Ordine Publici

profesional Asistent

politist local ¢ls I gradul
profesional Principal

26 Ulmeanu Gheorghe | politist local ¢ls III gradul | Biroul 1 Ordine Publicd | politist local cls III gradul

Florin profesional Asistent profesional Principal
27 Silivestru Ene politist local cls IIT gradul | Biroul 1 Ordine Publicd | politist local cls IIT gradul
Rézvan Cristian prolesional Asistent profesional Principal

politist local cls T gradul Biroul 2 Ordine Publica

profesional Asistent

politist local cls I gradul
profesional Principal

28 Popa Valentin

Biroul 2 Ordine Publica

29 Sandu Aurel politist local cls III gradul

profesional Superior

politist local cls IIT gradul
profesional Principal

30 Andrei Stefan Biroul 2 Ordine Publicd | politist local cls III gradul

profesional Principal

politist local cls ITT gradul
profesional Asistent

31 Damian Cristian politist local cls IIT gradul | Biroul 2 Ordine Publica | politist local cls ITI gradul
Emanuel profesional Asistent profesional Principal
32 Petre Mariana politist local cls I1I gradul | Biroul Ordine Publicd politist local cls III gradul
profesional Asistent Parcuri profesional Principal
33 Dinu Stelian politist local cls Il gradul | Biroul Ordine Publica politist local cls III gradul
profesional Asistent Parcuri profesional Principal
COMISIA NR.2
1 Buhoci Cristina expert cls I gradul Biroul Relatii Consiliul | expert cls I gradul
Mihaela profesional Asistent Local profesional Principal
2 Dobre Filofteia inspector cls T gradul Biroul Relatii Consiliul | expert cls I gradul
profesional Asistent Local profesional Principal
3 Mugat Liliana expert cls I gradul Serv.Asistentd Tehnicd | expert cls I gradul
profesional Asistent si Legislativa profesional Principal
4 Banaurs Irina expert cls I gradul Serv.Consiliere §i expert cls I gradul
Nicoleta profesional Asistent Indrumare profesional Principal
5 Discilita Alina referent cls III gradul Serv.Consiliere gi referent cls 111 gradul
Valentina profesional Asistent Indrumare profesional Principal
6 Petre Costina expert cls I gradul Serv.Consiliere §i expert cls I gradul
profesional Asistent Indrumare profesional Principal
7 Marin Mihai expert cls I gradul Ser.Strategii i Prog. de | expert cls I gradul

profesional Asistent Dez. Durabila profesional Principal

8 Garofil George inspector cls T Serv.Implementarea inspector clas I gradul

gradulprofesional Asistent | Proiectelor profesional Principal
9 Uzun Marinela expert cls I gradul Serv.Implementarea expert cls I gradul

profesional Asistent Proiectelor profesional Principal
10 Ciripan Andreea expert cls I gradul Serv.Implementarea expert cls I gradul

profesional Asistent Proiectelor profesional Principal
11 Marinescu Gabriel | expert cls I gradul Serv.Management expert cls I gradul
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Mircea profesional Principal Informational profesional Superior
12 TIoachim Cristian expert cls I gradul Serv.Informatica expert cls I gradul
Gabriel profesional Asistent profesional Principal
13 Talpd Eugen referent cls IIT gradul Serv. Digitalizare si referent cls III gradul
Lucian profesional Principal Arhivare profesional Superior
14 Cucu Petrica Expert clasa I gradul Serv. Digitalizare si referent cls I gradul
profesional principal Arhivare profesional Superior
15 Costea Andrei consilier juridic cls I Serv. Juridic Contencios | consilier juridic cls I gradul
gradul profesional Administrativ profesional Principal
Asistent
16 Ciucd Daniela referent cls IIT gradul Bir. Financiar- Executie | referent cls III gradul
Puica profesional Principal Bugetara profesional Superior
17 Toma Citélina expert cls I gradul Bir.Contabilitate expert cls I gradul
profesional Asistent profesional Principal
18 Carabulea Emilia expert cls I gradul Serv. Proceduri de expert cls I gradul
profesional Principal Achizitii profesional Superior
19 Nicolae Veronica expert cls I gradul Serv. Investitii Lucrari expert cls I gradul
Monica profesional Principal Publice profesional Superior
20 Dimian Aura inspector cls I gradul Serv. Constatare inspector cls I gradul
profesional Principal Impunere Persoane profesional Superior
Juridice
21 Visteanu Iuliana inspector cls I gradul Serv. Constatare inspector cls I gradul
Pamela profesional Principal Impunere Persoane profesional Superior
Juridice
22 Dragomir Alina inspector cls I gradul Serv. Inspectie Fiscala inspector cls I gradul
Georgeta profesional Principal profesional Superior
23 Belu Alexandru inspector cls I gradul Serv. Inspectie Fiscala inspector cls I gradul
Marian profesional Asistent profesional Principal
24 Pauna Mariana consilier juridic cls I Serv. Insolventa, consilier juridic cls I gradul
Claudia gradul profesional Falimente si Stéri Spec. | profesional Superior
Principal Pers.Fiz, si Pers.Juridice
24 Grasu Elena Irina consilier juridic cls I Ser. Insolventa, consilier juridic cls I gradul
gradul profesional Falimente si Stiri Spec. | profesional Superior
Asistent Pers.Fiz si Pers.Juridice
25 Omocea Radu inspector cls I gradul Serv.Monitorizarea Rel. | inspector cls I gradul
Alexandru profesional Asistent cu Contrib.si Cooperare | profesional Principal
Interinstitutionald
26 Dospinescu Silviu | inspector cls I gradul Serv.Constatare inspector cls I gradul
profesional Principal Impunere Persoane profesional Superior
Fizice 1
27 Licd Adriana inspector cls I gradul Serv.Constatare inspector cls I gradul
profesional Principal Impunere Pers.Fizice 1 | profesional Superior
28 Virlan Paula inspector cls I gradul Serv.Constatare inspector cls I gradul
profesional Principal Impunere Pers.Fizice 2 | profesional Superior
29 Tanase Ghiorghita | inspector cls I gradul Serv.Constatare inspector cls I gradul
profesional Principal Impunere Pers.Fizice 3 | profesional Superior
30 Dragomir Carmen | inspector cls I gradul Serv.Constatare inspector cls I gradul
Mihaela profesional Principal Impunere Pers.Fizice 3 | profesional Superior
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31 Enache Mihail inspector cls I gradul Serv. Urmdrire Debite si | inspector cls I gradul
profesional Principal Exec.Silitd Pers.Fiz.] profesional Superior
32 Serban Dan inspector cls I gradul Serv. Urmdrire Debite si | inspector cls I gradul
profesional Principal Exec.Silitd Pers.Fizice 2 | profesional Superior
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