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ANUNT

Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191 anuntd scoaterea la concurs in data de
09.01.2019 a urmdtoarelor posturi vacante (functii publice):

I. CONDITII DE PARTICIPARE:

1. Expert clasa I gradul asistent — Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice —
2 posturi

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 12 luni

Conditiile generale pentru ocuparea unei functii publice sunt cele prevdzute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicat&, cu modificirile si completirile
ulterioare. '

ILATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

%

> Expert clasa I gradul asistent — Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice
— 2 posturi

- respectd Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si procedurile de
sistem de la nivelul institutiei si implementarea conform legislatiei in vigoare;

- respectd si cunoaste aplicarea R.1.-ului si s R.O.F.-uluj;

- cunoaste si respectd Codul de Conduita al functionarilor publici/personalului contractual,;

- asigurd Intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de
activitatea compartimentului;

- asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

- primeste si centralizeazd de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in
conformitate cu dispozitiile legale;

- asigurad implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;

- va aplica normele procedurale aprobate prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 3
referitoare la Unitatea de Achizitii Centralizate;

- tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet;

- indeplineste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.



PRIMARIA
SECTORULUI SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

IIL.BIBLIOGRAFIE

11,

» COMPARTIMENTUL GESTIONARE DOSARE DE ACHIZITII PUBLICE

Lege nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, modificarile si completirile
ulterioare;

Lege nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Lege nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Hotirarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Constitutia Romaniei;

. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) -
(General Data Protection Regulation — GDPR.

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediu de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei- TITLUL IV Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice.

IV.CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

perioada in care se pot depune dosarele de inscriere : 29.11.2018 — 18.12.201 8
institutia publici la care se depun dosarele de inscriere : Primdria Sectorului 3
data organizdrii concursului - 09.01.2019 ora 12” - proba scrisd
- interviul - nu mai tirziu de 5 zile lucrdtoare de la sustinerea probei scrise
locul de desfisurare al concursului — sediul Primdriei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191,

Sector 3.

V. DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE, conform
art.49 din H.G. nr.611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii;

0000
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o copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

o copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

o cazierul judiciar;

o declaratia pe propria rdspundere sau adeverm;a care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

- Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu.

- Modelul orientativ al adeverintei de vechime este prevdazut in anexa nr. 2D din H.G.
nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurarii activitatii,- vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

- Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii Publice.

- Copiile de pe actele depuse la inscriere se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la concurs
si bibliografie se pot obtine la telefoanele: 021.318.03.23-29/int.241 — Serviciul Organizare Resurse
Umane, adresa de e-mail resurseumane@primarie3.ro, precum si pe site-ul institutiei
www.primarie3.ro la rubrica “Utile” sectiunea “Concursuri” (persoani de contact: Minculescu
Valentina, expert la Serviciul Organizare Resurse Umane).




