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19182018 | SARBATORIM IMPREUNA,

Nr. inregistrare: 290609/27.12.2018

ANUNT

Primaria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anunta scoaterea la concurs, in data
de 12.02.2019, a urmitoarelor posturi contractuale vacante, in vederea angajarii tinerilor
dezavantajati pe perioadd determinatd, conform prevederilor Legii nr.189/2018 privind
integrarea in munca, in cadrul institutiilor publice de la nivel local, a tinerilor dezavantajati:

I CONDITII SPECIFICE:

- pot participa la concurs doar tinerii dezavantajati asa cum sunt definiti in art.3 din
Legea nr.189/2018:

“Art.3. — In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

a) TANAR DEZAVANTAJAT - persoana cu varsta cuprinsd intre 16 §i 26 de ani, care nu

are vechime in muncd sau care are o vechime in muncd de pand la 12 luni si care:

(1) se afld in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

(1) are copil/copii in intrefinere;

(1l) s-a aflat sau se afld in evidenta serviciului de probatiune;

(IV) se afld in executarea unei mdsuri educative neprivative de libertate, dintre cele
prevazute de Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a mdsurilor educative
si a altor mdsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori a unei alte mésuri
neprivative, precum amdnarea aplicdrii pedepsei sau executarea pedepsei amenzii prin
prestarea unei munci neremunerate in_folosul comunitdfii;”

II. CONDITII GENERALE
1. SERVICIUL DEZVOLTARE, IMPLEMENTARE SI ADMINISTRARE PARCURI
TEMATICE S1 ZONE DE AGREMENT

> Referent treapta II /deb.

- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei : min. 6 luni/ nu necesiti
vechime pentru debutant

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 67972016, printr-o cerere scrisé, semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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atributiile postului:

se implicd in toate demersurile necesare in vederea planificérii si demararii documentatiei
aferenta procedurii de achizitie publicd in vederea proiectdrii parcurilor tematice si a
zonelor de agrement ;

se ocupd de obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare realizérii $i dezvoltarii
parcurilor tematice si a zonelor de agrement ;

participa din punct de vedere tehnic la implementearea proiectului si respectarea detaliilor
tehnice in conformitate cu proiectul tehnic in vederea realizérii obiectivelor asumate ;
respectd prevederile Codului de conduitd in cadrul serviciului;

participa aldturi de ceilalti membrii ai serviciului, la identificarea si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil, a riscurilor asociate activitatii Serviciului Dezvoltare, Implementare
si Administrare Parcuri Tematice si Zone de Agrement;

indosarierea documentatiei serviciului ;

utilizarea zilnic a programului informatic Infocet si a e-mailu-lui de serviciu ;

efectueazi deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

respectd si implementeaza Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum si
procedurile de sistem de la nivelul institutiei ;

respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului i a R.O.F. —ului.

salariul de bazd lunar brut: 4000 lei (tr.1I) /3800 lei (deb.)

SERVICIUL DEZVOLTARE, IMPLEMENTARE SI ADMINISTRARE PARCURI
ACVATICE SI ZONE DE AGREMENT

» Referent treapta II /deb.

pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei : min. 6 luni/ nu necesita
vechime pentru debutant

atributiile postului:

se implica in toate demersurile necesare in vederea planificarii si demararii documentatiei
aferente procedurii de achizitie publicd in vederea proiectirii parcurilor tematice si a
zonelor de agrement ;

se ocupd de obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare realizarii si dezvoltarii
parcurilor tematice si a zonelor de agrement ;

participa din punct de vedere tehnic la implementearea proiectului si respectarea detaliilor
tehnice in conformitate cu proiectul tehnic in vederea realizdrii obiectivelor asumate ;
respectd prevederile Codului de conduita in cadrul serviciului;

participa alaturi de ceilal{i membrii ai serviciului, la identificarea si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil, a riscurilor asociate activitatii Serviciului Dezvoltare, Implementare
si Administrare Parcuri Tematice si Zone de Agrement;

indosariere documentatiei serviciului ;

utilizarea zilnica a programului informatic Infocet si a e-mailu-lui de serviciu ;

efectueazi deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;
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respectd si implementeazd Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum si
procedurile de sistem de la nivelul institutiei ;
respectarea si cunoasterea aplicarii R.I. —ului si a R.O.F. —ului.

salariul de bazd lunar brut: 4000 lei /3800 lei (tr.II) /3800 lei (deb.)
SERVICIUL GESTIONARE SI AMENAJARE PARCARI

» Inspector de specialitate gradul II /deb.
pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: min. 6 luni/ nu necesita
vechime pentru debutant

atributiile postului:

asigura executia si exploatarea reglementarii tehnice privitoare la parcaje;

stabileste numarul de locuri pentru parcarea locurilor de resedinta tindnd cont de parametri
reglementati prin lege;

supravegheazd modul de trasare si numerotare a locurilor de parcare in parcérile de
resedintd;

executd desene tehnice, hartii si ilustratii pe baza schitelor, méasuratorilor si a altor date
culese din teren si de asemenea copiaza, desenele finale pe placile de imprimare;

raspunde in termen conform legislatiei in vigoare la cererile, sesizarile si reclamatiile
repartizate de seful serviciului;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici i de cétre primar care, prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului
din care fac parte;

respectd Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectd si cunoaste aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ;

cunoaste si respectd Codul de Conduita al personalului contractual.

salariul de bazd lunar brut: 5000 lei (gr.1I) /4800 lei (deb.)

» Referent treapta I /deb.

pregiitire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: min. 6 luni/ nu necesita
vechime pentru debutant

atributiile postului:

executd desene tehnice, hartii si ilustratii pe baza schitelor, masuratorilor si a altor date
culese din teren si de asemenea, copiaza desenele finale pe placile de imprimare;

traseaza si numeroteaza locurile de parcare de resedinta;
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asigura implementarea procedurilor de lucru specifice activitatilor derulate;

indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de cétre primar, care
prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile
compartimentului din care fac parte;

respecta Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare;

respectd si cunoaste aplicarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ;

salariul de bazd lunar brut: 4000 lei (tr.1I) /3800 lei (deb.)

4. SERVICIUL IRIGATII

» Referent treapta II /deb.
pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma

de bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: min. 6 luni/ nu necesita
vechime pentru debutant

atributiile postului:

participd la realizarea sistemelor de irigatii noi si bransarea acestora la sistemele de
alimentare cu apa;

participd la redactarea raportul cu privire la verificarea periodica a starii de functionare a
sistemelor de irigatii, asigurdnd evidenta stérii tehnice si tipurile de degradare (structura
instalatiilor, bransamentelor, etc) a acestora;

participa la redactarea notelor de constatare privind modul de functionare/exploatare,
integritatea instalatiilor realizate pentru irigarea/udarea spatiilor verzi(parcuri, scuaruri
,aliniamente verzi si alte zone verzi dotate cu sistem de irigatii) si urmdreste realizarea
lucrarilor privind deficientele constatate in teren(reparatii, inlocuiri, bransari, etc) .
participa la efectuarea lucrarilor specifice Serviciului de Irigatii conform normelor si
normativelor in vigoare ;

efectueaza verificiri in teren ca urmare a sesizirilor si reclamatiilor primite si propune
masuri de remediere a acestora;

intocmesc raspunsuri la petitii

prin personalul de specialitate al serviciului si decizii ale conducerii, participa la receptia
lucrarilor efectuate la sistemele de irigatii;

rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici si de catre primar care, prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului
din care fac parte;

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare;

respectarea si cunoasterea aplicarii R.O L.-ului si a R.O.F.-ului ;
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cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al personalului contractual
salariul de bazd lunar brut: 4000 lei (tr.1I) /3800 lei (deb.)

» Muncitor necalificat treapta I1 - 3 posturi
pregidtire de specialitate: studii generale sau studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: nu necesiti vechime
atributiile postului:

executd lucrdri pregititoare (sapaturi, manuit materiale, unelte si motounelte, etc) necesare
realizarii lucrarilor sistemelor de irigatii noi si bransarea acestora la alimentarea cu apa;
asigurd pe timpul verii udarea periodica a zonelor verzi;

asigurd impreund cu personalul calificat intrefinerea instalatiilor sistemelor de irigatii pe
spatiile verzi (parcuri, scuaruri , aliniamente si alte zone dotate cu sistem de irigatii),
punerea si scoaterea din functiune a acestora primdvara, respectiv toamna;

participa la verificarea modului de functionare/exploatare, integritatea instalatiilor realizate
pentru udarea spatiilor verzi(parcuri, scuaruri , aliniamente si alte zone dotate cu sistem de
irigatii) si informeaza seful de serviciu eventualele deficiente constatate privind starea de
functionare;

asigurd impreuna cu personalul calificat realizarea lucrarilor de reparatii (inlocuiri elemente
deteriorate, bransari, etc)

participa impreuna cu seful punctului de lucru si sef serviciu la receptia lucréarilor a
sistemelor de irigatii;

raspunde de utilizarea si pédstrarea cu grija a bunurilor, utilajelor si echipamentelor
incredintate spre folosinta ;

respecta cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de muncé, precum si programul de
activitate ;

colaboreaza cu salariatii din cadrul directiei pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului ;

indeplineste sarcinile de serviciu, conform normelor in vigoare, calitativ si cantitativ ;
indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici care, prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
respectd Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor
de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in vigoare:
respectarea si cunoasterea aplicérii R.O I.-ului si a R.O.F.-ului ;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al personalului contractual

salariul de bazd lunar brut: 3100 lei
SERVICIUL TOALETARI SI DEFRISARI
» Muncitor necalificat treapta Il - 2 posturi

pregitire de specialitate: studii generale sau studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat;
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- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu necesitd vechime
- atributiile postului:

e participa impreuna cu personalul calificat la realizarea lucrarilor de toaletari, defrisari arbori
si extrageri ridicini pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si marcarea lor;

e executd lucrari pregatitoare (semnalizarea locatiei, indepartarea gardurilor imprejmuitoare,
degajarea spatiului, incarcarea si descarcarea materialului lemnos rezultat, etc) in zona unde
se efectueazi lucrarea de defrisare, toaletare si extrageri radacini ;

e participa la executia lucrarilor de toaletdri de corectie, impreund cu personalul calificat din
cadrul serviciului;

e executd operatii pregatitoare(alimentare motounelte, manuire echipamente .etc) necesare

e inceperii lucrarilor de toaletari, defrisari arbori si extrageri radécini;

e participd impreund cu seful punctului de lucru si sef serviciu la receptia lucrérilor de
toaletdri, defrisari arbori si extrageri radacini pe raza sectorului3;

e riaspunde de utilizarea si pastrarea cu grija a bunurilor, utilajelor si echipamentelor
incredintate spre folosinta ;

e participd impreund cu personalul calificat la verificarea arborilor care necesita toaletari,
defrisari, extrageri de radacini si comunicd sefului de serviciu in vederea demardri
procedurilor necesare;

e respecta cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de muncé, precum si programul de
activitate ;

e colaboreazi cu salariatii din cadrul directiei pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului ;

e indeplineste sarcinile de serviciu, conform normelor in vigoare, calitativ si cantitativ ;

e indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici care, prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

e respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare;

e respectarea si cunoasterea aplicarii R.O.I.-ului si a R.O.F.-ului ;

e cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al personalului contractual

- salariul de bazda lunar brut: 3100 lei

6. SERVICIUL INTRETINERE SI REPARATII STRAZI
» Muncitor necalificat treapta II - 3 posturi

- pregitire de specialitate: studii generale sau studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: nu necesita vechime

- atributiile postului:

e efectueaza operatii pregatitoare(stivuirea materialelor, manuirea acestora,sdpéturietc) in
vederea executarii lucrarilor de intretinere si reparatii strazi;
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rispunde de utilizarea si pastrarea cu grija a bunurilor, utilajelor si echipamentelor
incredintate spre folosinta ;

executa sapaturi

participd la realizarea lucrdrilor de intrefinere si reparatii strdzi din administrarea
Consiliului Local Sector3;

participd impreuna cu seful de serviciu si personalul calificat din cadrul serviciului la
depistarea deficientelor in retelele stradale;

respectd cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca, precum si programul de
activitate

respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare;

respectarea si cunoasterea aplicarii R.I1.-ului si a R.O.F.-ului ;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al personalului contractual

salariul de bazd lunar brut: 3100 lei
SERVICIUL RECONDITIONARI SI UTILAJE

» Muncitor necalificat treapta Il - 2 posturi

pregiitire de specialitate: studii generale sau studii liceale, respectiv studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: nu necesitd vechime
atributiile postului:

participd impreund cu personalul calificat la realizarea lucrarilor de intrefinere i reparatii
(la reteaua stradala si semnalizare rutierd);

participa impreund cu personalul calificat la verificarea bunei functiondri a utilajelor,
motoutilajelor si a motouneltelor din dotarea Serviciului Reconditionari si Utilaje;
efectueazi deplasdri impreund cu seful punctului de lucru si seful de serviciu pentru
verificarea periodici a starii dotarilor specifice(mobilier urban, aparate si echipamente de
joacd, etc) administrate de catre Primaria Sectorului3 si gestionate de cétre Directia
Administrarea Domeniului Public, asigurand evidenta starii tehnice si tipurile de degradare
a acestora;

executd operatii pregatitoare(manuire materiale si piese de schimb) necesare inceperii
lucrdrilor de intretinere si repartii la iluminatul stradal si la dotérile specifice (mobilier
urban, aparate si echipamente de joaca, agrement si sport, la imprejmuirile cu panouri gard
exterioare i interioare,etc) ;

participd impreuna cu seful punctului de lucru si sef serviciu la receptia lucrarilor efectuate
la reteaua stradala si a semnalizarii rutiere ;

raspunde de utilizarea si pastrarea cu grijd a bunurilor, utilajelor si echipamentelor
incredintate spre folosinta ;

participa impreuna cu personalul calificat la verificarea sesizérilor si a reclamatiilor
persoanelor fizice si juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile la reteaua stradala
de pe raza Sectorului3 ;
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e respectd cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca, precum si programul de
activitate ;

e colaboreaza cu salariatii din cadrul directiei pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului ;

e indeplineste sarcinile de serviciu, conform normelor in vigoare, calitativ si cantitativ ;

e indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici care, prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

e respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare;

e respectarea si cunoasterea aplicarii R.O.1.-ului si a R.O.F.-ului ;

e cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al personalului contractual

- salariul de bazd lunar brut: 3100 lei

I1l. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. SERVICIUL DEZVOLTARE, IMPLEMENTARE SI ADMINISTRARE PARCURI
TEMATICE SI ZONE DE AGREMENT
2. SERVICIUL DEZVOLTARE, IMPLEMENTARE SI ADMINISTRARE PARCURI

ACVATICE SI ZONE DE AGREMENT
1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Cap. III. Primarul si Viceprimarul,

Cap. VII. Bunuri si lucrari publice,

Cap. IX. Actele autoritatilor administratiei publice locale si comunicarea acestora.
2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Titlul II — Cap.II — Executarea contractului de munca,

- Cap. III — Modificarea contractului individual de munca,
- Cap. IV — Suspendarea contractului individual de munci,
- Cap.V - Incetarea contractului individual de munca,

Titlul XI - Cap. II — Raspunderea disciplinara.
3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;
4.Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Dezvoltare Parcuri Tematice si
Agrement;
5. Hotérarea nr. 435/2010 privind regimul de introducere pe piata si de exploatare a echipamentelor
pentru agrement, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. SERVICIUL GESTIONARE SI AMENAJARE PARCARI
1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Cap. III. Primarul si Viceprimarul,

Cap. VII. Bunuri si lucrdri publice,

Cap. IX. Actele autoritatilor administratiei publice locale si comunicarea acestora
2 . Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
3.H.C.G.M.B. nr.124/2008 privind strategia de parcare pe teritoriul Municipiului;
4.H.C.GM.B. nr. 61/2009 privind modificarea art.9 din anexa nr.3 a strategiei de parcare pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, aprobata prin HCGMB nr.124/2008;
5. Normativ pentru proiectarea si executia parcajelor pentru autoturisme, indicativ NP 24 — 97 din
28.11.1997,
6. Regulamentul de organizare si Functionare al Serviciului Gestionare si Amenajare Parcari.

4. SERVICIUL IRIGATII

5. SERVICIUL TOALETARI SI DEFRISARI
1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public;
2.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
TITLUL XI - Capitolul II - Réaspunderea disciplinard si SECTIUNEA a 8-a-Capitolul VI -
Contractul individual de munca pe durata determinati;
3.Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane,
republicata;
4. H.C.G.M.B. nr. 304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul
municipiului Bucuresti;
5.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.

6. SERVICIUL INTRETINERE SI REPARATII STRAZI

7. SERVICIUL RECONDITIONARI SI UTILAJE
1.Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public;
2.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
TITLUL XI - Capitolul II - Raspunderea disciplinara si SECTIUNEA a 8-a-Capitolul VI -
Contractul individual de munca pe durati determinati;
3.0Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, Capitolul 1 — articolul
6 , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;;
4.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.

IV. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :
- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere:28.12.2018-30.01.2019 (inclusiv) ora 16
- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Priméria Sectorului 3
- data organizarii concursului - 12.02.2019 ora 11%° - interviul
- pentru posturile de muncitor necalificat, proba practicd se va stabili, dupa caz, nu mai tarziu de
5 zile lucratoare de la sustinerea interviului
- locul de desfagurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3.
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V. TANARUL DEZAVANTAJAT VA DEPUNE UN DOSAR CARE TREBUIE SA
CONTIA URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la selectia dosarelor, adresatd angajatorului, conform modelului anexat pe
site-ul institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé
caz;

¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice de ocupare a postului;

d) adeverinta medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre o unitate sanitara abilitata potrivit legii;

e) curriculum vitae,

f) dispozitie sau hotarare emisi de catre comisia pentru protectia copilului, de intrare/iesire din
sistemul de protectie a copilului, sau hotarare judecatoreascd definitivd pronuntatd de instanta
competenta;

g) copie a certificatului de nastere al copilului sau a oricarui alt document care sa ateste ca are
copil/copii in intretinere;

h) recomandarea consilierului de probatiune din cadrul serviciului de probatiune de la nivel local,
responsabil cu supravegherea respectarii masurilor neprivative de libertate dispuse de instantele de
judecatd, pentru categoria prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. a) pet. (1ii) i (iv) din Legea nr.189/2018.

Actele previzute la lit. b), ¢), g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, conditiile de participare la concurs
si bibliografie se pot obtine la telefoanele: 021.318.03.23-29/int.241 — Serviciul Organizare
Resurse Umane, e-mail: resurseumane@primarie3.ro, precum si pe site-ul institutiei
www.primarie3.ro la sectiunea “Utile”, rubrica “Concursuri” (persoani de contact:
Minculescu Valentina, expert la Serviciul Organizare Resurse Umane).

Sﬁ ciu,

Eugenia Demeter
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