MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIVL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

Punct suplimentar
pe ordinea de zi a sedinfei ordinare
din 19.12.2018

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primaruolui Sectorului 3
si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bueuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr, 113/2013 pentru alegerca awtoritdfilor
administrafiel publice locale, pentru modificarea Legii adminisiratiei publice locale nr.
2132000, precum gi penivu modificarea si completareq
Legii nr. 3932004 privind Statuind alesilor focali,
intrunit in sedinta ordinaré, azi 19.12.2018

Avind in vedere ;
- Expunerea de motive nr. 284267/CP/18.12.2018 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 284078/18.12.2018 al Serviciului Organizare Resurse
Umane;

- Referatul nr. 280457 18.12.2018 al Serviciului Control Intern;

HCLS 3 or. 493/30.10.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3 $i aprobarea  organigramei, statului de funcii si

Regulamentului de Organizare si Funegionare;

- HCGMB or.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitiirii de citre Consiliul Local al
sectorului 3 a atribugiilor privind aprobarea organigramei, statului de functis,
regulamentului de organizare $i functionare pentru aparatul propriu de specialitate

al Primdriel Sectorului 3:
- Adresa nr. 284098/15.12.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:
Art.2 alin(3) si art.6 din Legea nr. 188/1999 privind Staturul funcrionarilor publici,

republicatd”, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ultericare;
Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare:
- Raportul Comisiei de administratie publica locala. juridica. apararea ordinii publice
§i respectarea drepturilor cetatenilor.
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art, 81 alin, (2} lit. &) din Legea 215/2001
privind administratia publica local, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:
Art.l. Se aproba reorganizarea aparatulu de specialitate al Promarului Sectorulun 3
gl aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si

Functionare, conform Anexelor or. 1, 2 5i 3 care fac parte integranta din prezenta hotirire.

Art.2, La data intrdrii in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozitii contrare
s¢-abrogl,

Art.3. Primamul Sectorului 3, prin Serviciul Orgamizare Resurse Umane, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdriri.
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la proiectul de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 5i aprobarea organigramei, statului de functii 5i Regulamentului de
Organizare s5i Functionare

Avand in vedere referatul nr. 282943/17.12.2018 al Directiei Administrarea
Domeniului Public, prin care se fundamenteazd necesitatea desfiintaril Directiei Generale
Spafil Verzl, in cadrul careia, in prezent, nu este incadrat niciun salariat, si preluarea
atributiilor acestei directii de citre DADP, se impune aprobarea unei noi organigrame si
stat de functii, respectiv Regulament de Organizare si Functionare,

Astfel, Directia Administrarea Domeniului Public va functiona in urmé&toarea
structura:

# Director Executiv, cu urmatoarea subordonare:

1. Compartimentul Urmarire Avize, cu o structurd de 9 posturi contractuale

2. Serviciul Irigatii din cadrul Directiei Generale Spatii Verzi, va trece in directa
subordine a Directorului executiv al Directiei Administrarea Domeniului Public
si va avea o structurd de 1+29 posturi de naturd contractuald.

3. Serviciul Toaletdri, Defrisdri si Extrageri, din cadrul Directiei Generale Spatii
Verzi, va trece in directa subordine a Directorului executiv al Directiei
Administrarea Domeniului Public si va avea o structurd de 1+29 posturi de
naturd contractuald

+ Director Executiv Adjunct, cu urmétoarea subordonare:

1. Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri, cu o structurd de 1+9
posturi.

2. Serviciul Tntretinere si Reparatii Alei, isi va schimba denumirea in Serviciul
Intretinere si Reparatii Strizi, aflat in directa subordine a Directorului Executiy
Adjunct, cu o structurd de 1477 posturi de naturs contractuald.

3. 5erviciului Tehnic §i Utilaj Auto, isi va schimba denumirea in Serviciul
Reconditionari si Utilaje, aflat in directa subordine 3 Directorului Executiv
Adjunct, cu o structurd de 1+50 posturi de naturd contractuals.
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De asemenea, urmare solicitarilor Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale si
Directiei Servicii Publice, in vederea optimizarii si eficientizirii activitdtii, se impune
modificarea si completarea atributiilor acestor directii stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, aprobat
prin anexa 3 la HCLS3 nr. 493/30.10.2018, dupd cum urmeazs:

in cadrul Directiel Generale Impozite 5i Taxe Locale:

a) preluarea de catre Serviciul Analiz3, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi

a unor atributii privind activitatea de valorificare a bunurilor sechestrate de la

servicile Urmdrire Debite si Executare Silita Persoane Fizice | si Il si Serviciul

Urmarire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice

b} eliminarea atributiilor privind activitatea de gestionare si atribuire a parcarilor de
resedintd de pe raza Sectorului 3 de la Serviciile Constatare Impunere Persoane

Fizice I, Il 5i lll deoarece aceastd activitate va fi preluatd in totalitate de ciitre

Directia Servicii Publice, incepand cu data de 03.01.2019,

In cadrul Directiei Servicii Publice, urmare transferulului fneepind cu data de
03.01.2019 a activitdtii privind gestionarea locurilor de parcare de resedinta de |a Directia
Generald Taxe si Impozite Locale |a Serviciul Gestionare si Amenajare Parciri, se impune
completarea cu atributiile din acest domeniu.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
284078/18.12.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect
de hotdrare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR,
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RAPFORT DE SPECIALITATE

la prodectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 s
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Funclionare

Avand in vedere :
» Hotdrfirea Consiliului Local Sector 3 nr.d93/30,10.2018 privind recrminizares sparstului de specialitate al

Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei. statului de functii i Regulamentului de Organizare si
Functionare;
o  Peferal inregistral cun nr2RB294307.12.2018 al Directici Administrarea Domeniului  Public, privind

rearganizaren directiei;

in conformitate cu prevederile:

o art.2 glin.(3), art.6 din Legea nr.188/1 999 privind Statutul foncfionarilor publicl republicatd® . cu modificarile
zi completirile ulterioare;
Legit nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

s gt & alingl)giarm 1| din Legea-cadru fir. 153/2017 privind salanizarea personalului platit din fonduri publice;

s  Ordonanter de Urgentd nr. 6372010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 2732006 privind fnangele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor méisuri financiare;

¢ Hotinirii Consiliuloi Local Sector 3 nr.232/726.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazd aferente funciiilor
publice gi contractuale din cadrul familici ocupagionale “Administragie”, utilizate in cadrol aparatuloi de
specialitate al Primarhui Sectorului 3, cu modificarile si completirile ulterioane:

Muodificdrile co privire la organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare 5i Funclionare
previzute in anexa nr.l, apexa nr.2 ale H.CL.S 3 nr43930.10.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarca organigramei, statuloi de functii si Repulamentului de
Organizare si Functionare, sunt urmitoarele:

Directia Administrarea Domeninlor Public
I ) Director Executiv, cu wrmiitoaren subordonane:

L. Compartimentul Urmdrire Avize, pentri care propunam o structurh de 9 postur, dupd cum urmeazd:
= Inspector clasa | gradul profesional principal — 1 post
- Inspecier clasa 1 gradul profesional asistent - 2 posturi
- Expert clasa | grachul profesional asistent — 2 posturi
- Referent de specialitate clasa Il gradul profesional superior— 1 post
- Referent clasa 11T geadul profesional superior = 1 post
- Inspector de specialitate gradul TA — | post
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- Inspector de specialitate gradul IT- 1 post

2. Servicinl Irigafhl din cadrul Direcfiei Generale Spafii Yerzi, va trece in directa subordine & Directorulu executiv
al Directies Administrarens Domeniului Public gi va aves o structurd de 1429 posturi de nafurd contractuald, astfel:

- Bef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul T- 2 posturi

= Inspector de specialitate gradul IT - 2 postun

- Referent treapta - | post

- Referent treapta I1 -1 post

- Muncitor calificat treapia I = 4 posturi

= Muncitor calificat treapta 11 — 4 posturi

= Muncitor calificat treapta I11 - 4 postun

- Muncitor calificat treapta IV — 4 posturi

= Muncitor necalificat treapta | — 3 posturi

- Muncitor necalificar treapta I1 - 4 posturi

3. Serviciul Toaletirl, Defrisiri §i Extrageri, din cadrul Directiei Generale Spatil Verzl, va trece in directa
suhordine a Directorului exccutiv al Directici Administrareg Domeniului Public 5 va avea o structurd de 1429 posturi

de paturd contraciuala, astiel:
- Sef Serviciu
= Inspevtor de specialitate gradul [ - 2 postun
- Inspecter do specialitate gradul 11 - 2 posturi
= Refereal treapla | — 1 post
- Referent treapla 11 - 1 post
« Muncitor calificat treapta | — 4 postur
- Musscitor calilical treapta [T - 4 postuti
- Muncitor calificat treapta ITT — & postori
= Muncitor califical treapia IV — 4 posturi
- Muncitor necalificat treapta [ = 3 posturi
= Muncitor necalificat treapta Il - 4 postun

1) Director Executiv Adjunct, cu urmdtoarea subordonare;

1. Serviciul Administrarea Domeniului Public gi Parcuri, pentru care propunem o structurd de 149 posturi, dupd

cum armeszi:
- Sef serviciu
- Itspector clasa [ gradul profesional superior — 3 posturi
- Expent clasa [ gradul profesional asistent - 1 post
- Expert clasa | gradul profesional debutant — 1 post
- Inspector claza [ gradul profesional debutani - 1 post
- Referent elasa 111 gradul profesional principal - 1 post
- Referent clasa ITT gradul profesional asistent — 1 post
-« Muncitor calificat treapia IV — 1 posi

2. Serviciul Intretinere 5i Reparatii Alei, i5i va schimba denumirea In Serviciul Intrefinere si Reparatii Striizi, sflar
in directa subordine a Directoruiui Executiv Adjunct, cu o structurd de 1+77 postur] de naturd contractuali, astfel:

= Befl Serviciu

- Inspector de specialitate gradul I- | post

- Inspector de specialilate gradul [l'debutant — & posturi
- Referent treapts 11— 3 posturi

- Muncitor calificat [ — 13 posturi

| o ]
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SERVICIUL ORGAMNIZARE RESURSE LMANE

= Mupcitor calificat 11 = 15 postun
- Muncitor calificat TIT — 9 posturi

- Muncitor calificat IV - 16 posturi
= Muncitor necalifical [ -6 posiun
- Muncitor necalificat 11 — 8 posturi

3. Serviciuhi Tehnic 5 Utilaj Auto, isi va schimba denumirea in Serviciul Reconditiondr si Utilaje, aflat in directa
subordine a Directorului Executiv Adjunct, cu o structurdl de 1+50 posturi de naturd contractual, astfel:

= Bef Berviciu

- Inspector de specialitate [A - 1 post

= lnspecior de specialitate gradul | = 2 posiun

- Inspector de specialitate gradul I1- § posturi

- Referent treaptn I — 1 post

~ Referent treapta 11— 2 postun

- Mumnecitor califical treapta [ - 3 posturi

= Muncitor califical reapia I - & postun

= Muncitor califical treapta I — [ 2 posturn

- Muncitor calificat treapta IV — & postun

= Muncitor necalificad treaptn [ = 5 posiun

- Muncitor necalificat treapta 11— 3 posturi

111 ) Prirectia Generali de Spatii Verz s¢ va deslinga,

Toate posturile ocupdte cu personal contractual din cadrul compartimentclor de specialitate nu implica
exercitarea de prerogstive de putere publici mentionate |3 art.2 aling{3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd 2, cu modificirile i completarile ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizares §i aprobarea organigramei (anexa nr. 1), statului de funerii

(anexa or.2).
Fegulamentul de Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 (anexa nr.3)

va fi anexh la prezentul raport de specialitate.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

ef

Euge i

| e it,

Elena Magculescu

 S—




MLMICIEL. BUOCTRESTY
PREARLA SECTORLLLT 2

SO NI 1 LA AIMEHT UL I SPECTALTTATE M,

CHRGANMGEAH A

AFEDAEAT FEIMAR,

FHRLERATL DE EBas 1A,

1Rl
CAFTET Py J—
1
- 1 I I 1 I I I
TR AR LT EERIT BT IR M Lrrel fp—
ST L LR o ELETE S FETa Sl e A R (L ST PATL
1 i 1 EATT B MRy 1 T AT ":":":'Iﬂ-
i ma
SRS RILTY R l RN [T | L L T )] .
L] ALK
] DToEnEy Ll P PjE R AT LT . — ¥ LT R T LT T _J AR
] ':ﬁm'u ™ |l:'|r:'* o B ,'H'“ B ,:T.‘."‘.'-““" ":”: LELTE TP WESE AT
RS i [ER] [T [
L | e i |
| FIPAE TR | bbbt
F AT, R srpransmsmes | L .E‘EH'—_ JLETR L S PP
[T e b amrrEy Ty P ATy i - IILCTRR
| i B S | ammsar | s rann sy st ""lf_':“"‘-
i (]
S— ST T ]
iIcan. CiiAR P BT AR [ers— B T BT
| ey ot | || "H#m' -d-*w.l:l:-.ﬂ. LR R R [ETTERS] a
l.l...;l:l.l'll'l'l"a Lt ] ..h|m|...,| nn.lq:-r_n.m i
L] Ak
] I' - i T AP AL W PR L
FeEmoET . FENLAIEL EANTSAEL
m.u.”r.! bt b
i i o T T
mﬂ J,':\;J# :"!.n:. L T S B
L il aThid Rin
RRTANETH AR AN
s L1 LA LY BT T
b LRI L TR TR R | F]
TRTTLAkY Iy
(] e
BT e L]
L1 e mmm
T e AT FRLANLE
[ -1 1
(LR INTTT]
Fieia bRl TR
=] TR T 0T, ik lﬂ-?-ln
& B
T R - T
lrl'r.:-.:q. emATa it
Ird
|
ERLUL LY Em L
- ot s uMmadEn
i 1k
T,
|| =wwimam
FiBETIO
Vo
L ICHR
;I'Jﬂ'ﬂl.
[Tt L B
A AL
i1
ki 1353




L #heg

§'8 | wuadns | L PRy g
% | pedouud | _ i 1aSmEy "
ALLAYAXA Ha| 4
It LA LLN
55 11 [ £l nouaig 25| g
58 1 I re ntas jag| g
58 I I ¥ soundpe annazea aosangg| g
58 1} I jd atmozxa Jaangg| ¢
88 1 I < 1inlpe uauad smoang| ¢
R 11 1 4 [erauad aopangg| ¢
TS 11 [ I FEENESITTT I
B8 1l 1 l CEETREE I
THAIMNOD A ¥
A2 M04 [ELINDA| 11
_ demadana | 7
| ST
MV LINIEA]| 1
i -] L ) g F £ [ I
m.., FOOT/ TR 20 wadary o
npms s Lmsod BAIETEANYDS OI0Z/EE B o)) Atinaaxa ap AIIIMPIOD 2P
- __|1. k -.-.nm i
Iy m_._ E AN VIR B-5 I1ED B3 2a0g VIS 2
s » 1aziaun) aunuag YOIHnd vilonng Yortdand vilonnad N
-

IMLoNNd 30 LVILS

asd

N TLVANIVIOAIS 0 " NLLHOAVH V1 THN VXANY

EHOLDIIS VINYIWIdd

E HOLYIS T¥ 20T AE.H_MH:.W_




Z albieg
(4! L A
EE 1l L nodig sl g
=R i 5 mandas s ¢
ss 1] I aaang]
58 1 Mjgnd rojensumnopy| |
AHAMIANOD 30| v
JTVALIVHLNGD ILLONNA|
4 L 9 8 ¥ £ T 1
atfnaaxa ap AITIMPLLD 3P
npms | epdean pam pod piol
PAIN | rpead AN AIVALIVHINGD 1LLINNA AN
156 ({+¥)d'd I\
s (L LA S
g | tamme | ) [ Jopxdsulassdva ey | gpam anosaad a01aadsu] T
55 [ soumdns | _ sonsdsuppadyganisue)| glae ataaond Jojaade) Iz
WS | wmngap | IT iy [Ea0] 150g 0z
W'E | wsse | v E Ry [EI0 ] 151100 ]
WS | mdisund | iT Waajay [E30] wiiog 1
WS |aouadns | [ g TETETER (R0 15 1o Ll
'OUSS | ouadns | qp T apegl oy ap ARy e 1=ijog T
8 |wmngap [ | IF Ioaadsufuadgsarpsuoy Ea0j =g T
&8 | waspe | &4 dvzadsugiadyy sarpsuos) 1220} 15t ¥l
g5 | mdooad [ 0 Jeisadsugaradyg atpsua [eoof 1Skl £l
58 | muadns | By ez pansuo ) (a0 pEilipg 1]
WS | s | | adajay 11
WS [ jedzuad | 0l LiaIagy ol
s [ sowadns || g i3y &
eS| souadns [ g [ aesmaads ap wargay ]
‘g8 [wmmngap [ Iz anpank sargisua o xedsuneadyy L
'BE | e || £6 MpLand Ipisuay dopadsugpadyy 9
'S5 | mdiound | ) LE prind sy opoadsug adiy g
'§S | soundns | g [ ApUnd a0y opoadsu) adyg t
&5 | iedound | [ PN £




RIS IR Ry
;_A.—

_.._

Q_
_.E__m___yﬁnﬂtﬂ:m—

S mT_

AMYING
TUVZINYOIHONIPIAHAS 435

HVIWIAA
t=ll (IIT+ 11+ 1} pming,
(14 ETER TN U § LT =]
LT g,

DIWS d paensy| 0z
WS _ £ Jaong &1
WS El BRI a1
WS 1] IT FEILIEAAU 0| SUR [y T
WY 1 Iz P T[IE3AU T DUny ol
WS Al £ T I D00 [y el
VNS m 3 T | T3 TOhE SR g i
VIS I 9 BENTUD TN £l
VNS I LE TR JO§LMEN Ay 71
WS I 12Ny T
TV S [4 JulzeAngy ™
s ¥l E HEALGIY &
WE | uRpar i TuaIafay poiaadsu 7
‘WS l 6 wRIagay Aosadsu )
WE ¥l ¥ JuRnagy Joisad=ug q
v NI s mungEIads 3p naodsu] 5
1) | il Meijeiaads ap soiradsug £
B w1 Tl datjisuoaieigeioady ap Hnxadsug T
s I Z wzodap pas wiend jag 1
HILNDAXT 34 4




2
G

Z

2
E

EHIMAR|A
DIRECTEA ADMINISTRAREA DOMEMIULLM PUBLIC

SECTORULLI
" - BUCURESTH
HF N
i E :, .-. -'|' '_} ,: TRLRFGN (g 31) 1 OF £ - 25 FAL (0g 021} $41 0 0§ WIS 0ormes! u prablic 018 a6oe] 85
[ L. _':r oy e Ser Intimed Odabedh nr, -3, dbtlor §, oiiE, Bocumyb, wwh primaneagng
ROMANIA

FEIE TR A RATTIEA T ol

Nr. iesire:282943/17.12.2018

REFERAT

In vederea intSririi capacititii administrative prin activitatea de reglementare,
planificare si coordonare, precum s pentru o mal bund planificare a caligitil serviciilor publice
de la nivelul Directiei Administrarea Domeniului Public, vd rugdm s& aprobati demararea, de
catre Serviciul de specialitate de la nivelul Primariei Sectarului 3, a demersurilor de recrganizare
a Directiel.

In acest sens propunem spre aprobare preluarea a doud servicii din cadrul Directiei
Generale de Spatii Verzi, respectiv Serviciul irigatii 5i Serviciul toaletari, defrisari, extrageri
din cadrul Directiel Generale de Spathi Verzl, ca urmare a faptulul ¢d pdnd la aceastd datd nu
au putut fi Tncadrate cu personal, filnd Tn imposibifitatea de a desfdsura activitdtile ce intrd in
atributiile acestora.

Serviciul Irigatii isi va pastra denumirea, jar personalul care wva fi incadrat, va avea
urmatoarele atributli:

- asigurd permanenta in pericada de functicnare a sistemelor de irigatii;

- verificd modul de functionarefexploatare, integritatea instalatiilor realizate pentru
irigarea/udarea spatiilor verzl (parcuri, scuarurl, alinlamente verzl, alte zone verzi dotate cu
acest tip de instalathl 5l asigurd realizarea lucrdrilor necesare elimindrll deficientelor
constatate in legidturd cu acestea(reparatii, nfocuiri, bransari etc.), punerea si scoaterea din
functiune & acestora, primavara, respectiv toamna;

- asigurd, potrivit competentelor ce T revin soluficnarea in termen a  sesizarilor s
reclamatiiilor primite de la persoane fizice si juridice, verificind In teren aspectele

sesizatefreclamate;
- realizeaza sisbeme de irigatii noi si bransarea acestora |a sistemele de alimentare cu apa;

Serviciul Toaletdr, Defrisar si Extrageri, Se va numi Serviciul Toaletdrl st Dafrisdr, lar atributiile
personalului, sunt urmatoarele:
- primeste si tine evidenta lucrarilor repartizate si intocmeste necesarul de materiale pentru
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punearea in operd;

ting evidenta avizelor de toaletiri, defrisdri arbori, extrageri raddcini aflate In lucry;

- realizeazd activitdti de toaletari arbori, defrisari arbori 51 extrageri rddacini conform avizelor
de specialitate, precum si interventil in cazurl de urgentd la arbori {furtuni, viscol etc.};

- realizeazd activititl de prelucrare material lemnos provenit din activitagile de defrisari,
toaletdri, extrageri radacini;

- realizeaza zilnic rapoarte de lucru care se inainteazd dispeceratului;

- verificd in teren arborll care necesitd toaletdrl, defriséri, extragerl si comunica Directiei
Administrarea Domeniului Public in vederea obtinerii avizelor necesare demardrii

interventiilor;

De asemenea, propunem spre aprobare schimbarea denumirii a doud servicii din cadrul
directiei, astfel:
- Din Serviciul Serviciul Tntretinere si Reparatil Alel, in Serviciul Tntretinere si Reparatli
Strazi
Din Serviciului Tehric s Utila] Auto, in Serviciul Reconditionari si Utilaje .

Totodatd, prin reorganizare, propunem preluarea atrbutiel ™ decoreazd, schifeazd,
troseard si picteard ridurile posafelor, o gardurilor clddirifor care se ofld in odministrorea
Consiliulul Local Sector 3, precum 3i o altor suprafefe” din cadrul Directiei Servicii Publice -
Cerviciul Gestionare s5i Amenajare Parcdri, atributie ce va intra Tn competenta Serviciului

Reconditiondri 5i Utilaje.

Avind Tn vedere inactivitatea Directiei Generale Spatii Verzi de la momentul infiintari si
pana in prezent, precum si preluarea celor doud servicii de catre Directla Administrarea
Domeniului - Public, considerdm cd nu mal esté necesard mentinerea acestel structuri i
solicitdm aprobarea desfiingdiril Directiel Generale Spatii Verzi, tindnd cont de faptul ca prin

acest mod se vor face economii substangiale.
Fatd de cele da mai sus, propunem ca noua directie rezultatd in urma recrganizaril 53 isi

péstrere actuala denumire, respectiv “"DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC" 5i 53
albd urmatoarea structura:

Directia Administrarea Domeniului Public

| } Director Executiv, 54 | se subordoneze Tn mod direct:

1. Compartimentul Urmarire Avize, pentru care propunem o structurd de 9 posturi, dupd cum
urmeaza;

- Inspector clasa | gradul profesicnal principal — 1 post

- Inspector clasa | gradul profesional asistent = 2 postur

- Expert clasa | gradul profesional asistent - 2 posturi

- Referent de speclalitate clasa I gradul profesional superior—1 post

- Referent clasa |l gradul profesianal superior -1 post

- Inspector de specialitate gradul 1A = 1 post

- Inspector de specialitate gradul 11— 1 post

Pansie detineav e sied pemorale vt prelocrae de Pomédms Seciomulul 3 inconfonrenizs o Koegulemseninl Lmann Eorepesg 8790004 noscopal
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2. Serviciul Irgatil Tsi va pdstra denumirea, va avwea o structura de 1+29 posturi de natura
contractuala, astfel:

- Lef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul | = 2 posturi

- Inspector de specialitate gradul 1 - 2 posturi

- Referent treapta | — 1 post

- Referent treapta |l =1 post

= Muncitor calificat treapta | =4 posturi

= Muncitor calificat treapta |1 —4 postuti

- Muncitor calificat treapta 1l = 4 posturi

- Muncitor calificat treapta IV = 4 pasturi

= funcitor necalificat treapta | = 3 posturi

- Muncitor necalificat treapta || — 4 posturi

3. Serviciul Toaletdri, Defrisari §i Extrageri, se va numi Serviciul Toaletari si Defrisdri, va avea o
structurd de 1+29 posturl de naturd contractuald, astfel:

- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul | = 2 posturi

- Inspector de specialitate gradul Il = 2 posturi

- Referent treapta | — 1 post

- Referent treapta Il = 1 post

- Murncitor calificat treapta | = 4 posturi

- Muncitor calificat treapta Il — 4 postuti

- Muncitor calificat treapta Il — £ posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 4 posturi

« Muncitor necalificat treapta | = 3 posturi

- Muncitor necalificat treapta Il — 4 posturi

Il ) Director Executiv Adjunct, 53 | se subordoneze:

1, Serviciul Administrarea Domeniulul Public si Parcuri, pentru care propunem o structurd de
149 posturi, dupd cum urmeaza:

- Set serviciu

- Inspector clasa | gradul profesional superior = 3 posturi

- Expert clasa | gradul profesional asistent — 1 post

- Expert clasa | gradul profesional debutant — 1 post

- Inspector clasa | gradul profesional debutant - 1 post

- Referent clasa i gradul profesional principal = 1 post

- Referent clasa Il gradul profesional asistent — 1 post

- Muncitor calificat treapta IV — 1 post

2. Serviciul Tntretinere si Reparatii Alei, isi va schimba denumirea in Serviciul Intretinere si
Reparati Strdzl, aflat in directa subordine a Directorulul Executiv Adjunct, cu o structurd de
1477 posturi de naturd contractuald, astfel:

[hetedy duimpa iaird psirnle sl prifucrll & Presdrn Sectomln 3 i confmmime qu Kegulmmesisl Unipm Eumpene 87920040 Inoseopul
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- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul | — 1 past

- Inspector de specialitate gradul |1/debutant — 6 posturi
- Referent treaptd Il = 3 posturi

- Muncitor calificat | — 13 pasturi

« Muncitor calificat Il - 15 postur

- Muncitar cafificat 11l = 9 posturl

- Muncitor calificat IV — 16 posturi

- Muncitor necalificat | — & posturi

- Muncitor necalificat Il - 8 posturi

3. Serviciului Tehnic 5i Utilaj Auto, isl va schimba denumirea in Serviciul Reconditionari si
Utilaje, aflat in directa subordine a Directoruful Executiv Adjunct, cu o structurd de 1+50 posturi

de naturd contractuald, astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate 1A - 1 post
- Inspector de specialitate gradul | - 2 postur
- Inspector de specialitate gradul Il - 5 posturi
- Referent treapta | = 1 post
- Referent treapta Il — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta | - 5 posturi
- Muncitor calificat treapta Il = 6 posturi
- Muncitor calificat treapta Il = 12 posturi
- Muncitor calificat treapta IV — 6 posturi
- Muncitor necalificat treapta | - 5 posturi
- Muncitor necalificat treapta Il = 5 pasturi

DIRECTOR EXECUTIV,
MAMNEA FLORIN

Intocmit,
Constantinasoue Stefanlz
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Nr. Z80457/14:12.2018

REFERAT

Aviand in vedere :

» Prevederile H.OLS., nr. 493301020018 privind reorganizarez  aparatulun  de
specialitate al Primaruluw Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de fanchi 5
Regulamentului de Organizare st Funcfionare:

* Propunerile venite din partea structurilor aparatului de specialitate al Primarulu
Sectorului 3. dupd cum urmeaza:

#  Adresanr. 275445/11.12.2018 s Direcjiel Generale Impozite $i Taxe Locale privind:
o preluarea de cdtre Serviciul Analizd, Selectare, Introducere si Comunicare
Amenzi a urmatoarelor atribulii pavind activitatea de valorificare a bunurilor
sechestrate de la serviciile Urmiirire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice
151 11 51 Serviciul Urmdrnire Debite i Executare Siliti Persoune Juridice:
- "apreciazd estimativ valoarea bununlor scchestrate $i solicitd evaluéin
ale acestor bunuri evaluatorilor autorizag, in condifiile legii;™
- “actualizcazd prejul de evaluare tindnd cont de rata inflajrel sau dispunc
o nowd evaluare in conformitate cu prevederile legale:™
- "ia misurile necesare in vederca depozitirii §i conservim bununlor
sechestrate, precum §i de numire a unui administrator sechestru sau
custode, in condifiile legii:™
- “walorificd bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele
normative in vigoare, cu respectarea procedurtl prevazute in acesteal™
“colaboreazl cu autoritati competente in vederea aplicars misurilor de
executare silitd;™
e eliminarea atribufiilor privind activitatea de pestionare si atribuire a parcarilor
de regedingd de pe raza Scctorului 3 de la Serviciile Constatarc Impuncre
Persoane Fizce 1, 11 st 11 deoarece aceastd activitate va fi preluatd in totalitate
de clitre Directia Servicli Publice, incepiind cu data de 03.01.2019.




SECTGRULUI

FEIMAR|A SERVICILUL COMTROL INTEAM
BUCURESTI

# Referatul nr, 276320/12.12.2018 al Direcfiei Servicii Publice privind transferul incepind
cu data de 03.01.2019 a urméitearelor atributii referitoare la gestionarca locurilor de parcare
de resedinfd de la Directia Generald Taxe g Impozite Locale la Serviciul Gestionare 51
Amenajare Parcir:

=

5

“inregistreazd, analizeazd, solufioneazd 5i opereazi In baza de date cererile
mdivideale, privind atributrea / ineetarea locunlor de parcare de regedingd. In
conformitate cu prevederile legale si cu procedura operationala:™

Tintocmeste documentatia necesarli, potrivil legislatiel in vigoare, pentru eliberarea
autorizafiilor de parcare persoanelor care au solicitat locuri de parcare pentru
mijloace de transport, pe raza sectorului 3 a Munscipiului Bucuresti™

Adresa mr. 2R3011/18.12.2018 a Direcpel Administrarea Domeniului Public privind

modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al directien astfel:

o

prefuarea Serviciulul Irigagit de la Directia Generala Spatii Vera 51 completarea cu
atributit,

prelusrea Serviciulni Toaletdri, Defrishnl §i Extrageni gi redenumirea acesiuia in
Serviciul Toalctari 51 Defrisén s1 completarea cu atributii,

redenumirea §i completarea cu atributii a Serviciulwi Intrefinere si Reparatii Alei
in Serviciul Intrefinere §i Reparaii Strizi,

redenunurea $i completarea cu atribulii a Serviciului Tehnie Utilaj Aute in
Serviciul Recondifiondri §i Ulitilaje,

preluarca unei atribufii de la Directia Servicii Publice "decoreazd., schipeazd,
trasvazd 51 pieteazd andurile pasajelor, a gardurilor clidirilor care se afld in
administrarea Comsiliului Local Sector 3, precum §i a altor suprafope

# Adresa nr. 283759/18.12.2018 privind propuncres de structurd organizatoricd la nivelul
aparatulu de specialitate al Primarului Sectorului 3.

Propunem spre aprobare Consiliulm Local al Sectorului 3 modificarea anexei 3 din
HOCLS. nr. 493/30.10.2018 privind modificarca organigramei, statului de funcii si
Regulamentului de Orgamizare si Funcfionare, ale pparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3.

Sef Servic
Maria ]

Intoemit,
Anghgl Bogdan Valentin
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Regulament de Orpanizare si Functionare
ol eparemilil de speciliiote of Peimaradni Secroralnd 3

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art 1 Primarul Sectorului 3 indeplineste o functic de autoritate publicd si este geful
administragici publice locale s Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si al aparatului de specialitate pe
care il conduce 51 coordoneaza conform art. 61 alin.(1) din Legea nr. 2152001 (r1), privind administratia
publicd locald, cu modificirile si completarile ulterioare,

Art 2 Primarul, Viceprimarul, Secretarul Sectorului 3, impreund ¢u aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd Primdria
Sectorului 3 care duce la indeplinire hotirdrile Consiliului Local Sector 3 31 dispozitiille primarnilui,

solutionand probleme curente ale colectivititii locale,
Art 3 Primarul reprezinti sutoritatez executivi in realizarca autonomiei Tocale, in relatiile

cu autorititile publice; cu persoanele fizice i juridice romine si striine, precum 51 n justilie.

Capitolul Il Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si principalele tipuri de relatii

Are 4 Structura organizatorici (organigrama si numirul de postun ale aparatului de
specialitute al primarului) este in conformitate cu Lesea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publicd
locald, cu modificinle si completirile ulterioare, elaborati st aprobatd prin Hotirdre a Consiliului Local
Sector 3,

Art § In cadrul structurii organizatorice, se stahilesc relafit de autoritate (Jerarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control,
Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:

a) subordomarea Viceprimarului, Administratorului Public si Secretarulul Sectorulu 3
fald de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directarilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor
de Serviciu, Sefilor de Birou, dupd caz, fatd de Primar, Viceprimar, Administrator
Public sau fatd de Secretarul Sectorului 3, in limitele competentelor stabilite de
legislatia in vigoare, de dispozitiile Primaralui si o structurii organizatorice:

¢) subordonares Directorului Executiv, Sefului de Serviciu, Sefului de Birou fatd de
Arhitectul Sef;

d}  subordonarca Directorilor Generali Adjuneti, Divectorilor Executivi Adjuneti,
Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fatd de Directorti Generalj
sau Directorii Execotivi, dupd caz;

e) subordonarea personalului de execulie fatd de sefii ierarhici superiori.

Art. 7 Relatiile de autoritate functionald se stabilese intre compartimentele din structura
organizatoricd o Sectorului 3, intre acestea si serviciile publice s institufiile publice din subordinea
conisibiulu local, in conformitate cu atributiile specifice fiecir compartiment, obiectul de activitate say
competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din  structura
organizatoricd a Pamdriei Sectorulei 3 sau intre acestea $i compartimentele corespondente din cadrul
unitdfilor, institutiilor aflate in subordinea sau coordonares consiliului local,

Are ¥ Relatiile de colaborare existd si intre compartimentels din struetura arganizatoricl a
Primdriei Sectorului 3 & compartimentele similare ale celorlalie strzctunt ale adminisiragici publice
centrate si locale, ONG-uri ete, din tard si strdindtate.

Are. 10 Relatiile de reprezentare se realizeazd in limitele legislatici in vigoare si a
mandatului avordat de Primar prin dispozitie Viceprimarolui, Administratorului Public, Seeretarulu
sectorulmi 3 sau personalulul din structura orpanizatoricid o aparatului de specialitate al Primarului
Sectorulur 3 in relatiile cu celelalte structuri ale administratici centrale san locale, ONG-uri din tard si
strainitate,

Art. IT Relanile de coordonare, verificare i control se stabilese intre Primar 1! Viceprim
Administrator Public si Secretarul Sectorului 3 pe de o parte, Directorii Generali. Directori] Executivi i
Sefii de Serviciw/$efii de Birou pe de altd parte, conform Qr @A grame. (;}
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Art. 12 Conduceres 5i controlul sparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarulvi sunt cele previzute la art, 63 din Legea or, 2152001 (21) privind administragia publica locald,
cu modificirile si completdrile ulterivare,

Art. I3 Viceprimarul exercitd atributiile previizute de ant, 57 din Legea nr. 2152001 (r1) privind
administratia publicd locald, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art. 14 Administratorul Public — post infiintat in conformitate co prevederile art.112 din Legea or.
2152000 {r1) privind administratia publica locald, cu modificirile 51 completanle ulterioare, indeplineste
in baza unui comtract de management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a
aparutului de specialitate » primarului s a serviciilor publice de fnteres local, precurmn 5 indeplineste
functia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat de primar,

Art. 15 Secretarul Sectorului 3 indeplineste, in conditiile legi, atributiile previzute la art. 117 din
Legea nr. 21572001 (1) privind administratis publicd locald, cu modificarile si completiirile ulterioare,
secretarul Sectorului 3 indeplineste 51 alte atribulii previzute de lege, precum si insdrcinirile date de
consiliul local sau de primar.

Capitolul 111 Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora

Art. 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structuratd dupd cuns urmeazd:
" Primarul
*  Ficeprimarul
*  Secretar
*  Administratorul Public
o Compartiment Cabinet Primar
*  Direcfia Asistentd Legislariva
Directerul execuriv avdnd in subordine:
*  Biroul Relatii Consilinl Lecal avind in subordine:
- Compartiment Evidengd Electorald
= Serviciul Asistentd Tehnicd 5i Legislativa avind in subordine
- Compariiment Spagii Comerciale
*  Serviciul Autoritate Tuielard
*  Divectia Comunicare in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Consiliere si fndrumare
o Servicinl Prevd
*  Compartintentul Centre de Informare penteu Cetdteni
= [Mrectia In vagdmidnt Culturd in structura clirein se afli:
o Directorul executiv avimd in subordine:
¢ Servicinl Culturd Sport §f Tineret
o Directorul executiv adjunct avind in subordine:
¢ Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Univdfi Invigdméani
o Serviciul Administrare Unitagi de Fuvdgdmant si Relagii ew Unitaile de Cult
*  Directia Strategii $i Programe de Dezvoltare Durabili
o INrectorul executiv avand in subordine:
e Manager Public
= Serviciul Strategii 5i Programe de Dezvoltare Durabili
o Serviciul Implementarea Projectelor
* Servicinl Politici Programe yi Gestionarea Relaitlor ew Comunitatea
Direcfia Administrativd 5i Management Informagional in structura cireia se afla: & _ Z

o Directorul executiv avind in subordine:
s Servicinl Management Informagional
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o Serviciul Informaticd
o Directorul executiv adiunct avdnd in subordine:
« Serviciul Digitalizave §i Avhivare
«  Birowl Administrare Piege
= Servicinl Administrativ in structura ciruia se afld:
= Birowl Ridicari Auto
= Compartimentul Secretariar 5i Protocol
»  Directia Juridicd in structura cireia se afla:
o Directorud executiv avind in subordine:
* Servicinl Litigii Fiscale in subordinea ciruia se afli:
»  Compartiment Relatii cu Asociafiile de Proprietari
o Direcrorul executiv adjunct avind in subordine:
* Serviciul Legislagie 5i Avizare Contracte in subordinea cdruia se afla:
o Comparviiment fond imobiliar
o Compartiment Proceduri Prealabile
= Serviciul Juridic Contencios Administrariv
Serviciul Organizare Resurse Umane in strocturs ciroia se afli:
o Bironl Securitate 5i Sdndtate in Muncd
Directia Economicd in structura cireia se alla:
o Directoral executiv avind in subordine:
o Birowl Buget < ALOP
= Birowl Financiar Executie Bugerard
*  Birouf C.F.P
o Birou! Comtabilitate
Divectia Investifii 5i Achizigii in structura cireia se afli:
o Directorul executlv avind in subordine:
*  Serviciul Proceduri de Achizipii
*  Servicind Centralizare 5i Verificare Documentafii Telinice
o Cempartiment Gestionare Dosare de Achizifii Publice
= Serviciul Investitii, Lucrdri Publice
*  Serviciul Derulare s5i Monitorizare Comtracte de Lucrarvi/Servicii
Arhiteet Sef in structura caruia se afli:
= Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritorinlui
»  Serviciul Documentatii de Urbanism
o Compartiment Publicitate Urband
BDirecia Administrarea Domeniului Public in structura carcia se afli:
Directernl executiv avand in subordine:
e Compartimeni Urmnirire Avize
o Serviciul frigatii
o  Serviciul Toaletiri gi Defrisiri
o Director execuifv adfunct avind in subordine:
v Serviciul Administrarea Domeniului Public si Pareuri
s Serviciul fntrefinere si Reparafii Strizi
= Servicinl Recondifiondri si Utilaje
Serviciwl Control Intern in structura ciruia se afld;
*  Compartiment Guvernantd Corporativi
*  Compartiment Situafii de Urgengi
Serviciul Audit Public Intern
Serwicinl Fond Funciar 7

&

Directia dezvoltave Parcuri Temarice 5i Agrement:
«  Serviciul Dezvolrarve, Implementare si Administrare Pare Tematie §i EMZ% j l?
Agrement _";]b
!
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& Serviciul Decvoltare, Implementare §i Administrare Parc Acvatic 51 Lone de
Agrement
. Divecfia Servicii Publice:
. Servicind Urilitaf Publice

L]

Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografie(GIS)
Servicinl Gestionare 5i Amenajare Paredri

» Directia Generald de Politie Locald
*  Director general avand in subordine:

e [l

*  Iirectia Inspectie §i Control
Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Control Comercial
o Seviciud Discipling in Constructii avind in subordine:
¢ Biroul Menitorizare Domeniul Public 5i Afisaj Stradal
o Serviciul Control Protectia Mediului yi Salubritate
= Servicinl Sintezd Operativd aviand in subordine:
o Birewl Evidengd Contravenyii
o Nerviciul Autorizare Comerciald
s Serviciul Fvidenfa Persoanelor
*  Bireul Circulapie pe Drumurile Publice
rectornl general adiunct avind in subordine:
«  Directia Dispecerat
Directorul execuriv avidnd in subordine:
o Servicinl! Dispecerat Operafional
o Serviciul Monitorizare i Prelucrare Date
= Directia Sesizdri Ovdine Publicd
Directoral executiv avind in subordine:
o Serwiciwl Verificdri Sesiziri Ovdine Publicé avind in
stubordine:
o Compartiment Transport Valudri
o Birou Monitorizare Instingii Publice avind in subardine:
o Compartimentul Pazd Obiective
o Serviciul Logisticd
*  [rectia Ordine Publica
Directord executiv aviind in subordine:
o Birew! I Ordine Publicd
o Bivoul 2 Ovdine Publivd
o Birou! Ordine Publica Parcuri
o Compartimentul Interventii Ordine Publicd

* Directia Generalid Impozite 3i Taxe Locale
*  Director general avind in subordine:

o
0
)
o

o

Serviciul Consturare Impunere Persoane Juridice

Servicivl Urmirire Debite §i Executare Silitd Persoane Juridice
Serviciul Inspectie Fiscald

Servicinl Insolventd, Falimente 5i Stiri Speciale  Persoane Fizice si
Perseane Juridice

Servicinl Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Play
Electronice $i Declaratii On-line

Servicinl Consiliere Fiscald s Strategif de Dezvoltare o Caditdeii
Servicinl  Monitorizarea  Relagiei cu  Comtribuabilii $i Cooperarg
Interinstitugionali

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri Z
Serviciul Informare Debite 3 Conformare Voluntard la P.rﬁ.rﬂﬁﬂ /

u
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*  Directorul general adjunct avand in subordine:

o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice |

o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2

o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3

o Servicinl Urmdrire Debite 5i Executare Silitd Persoane Fizice |

o Serviciul Urmdrire Debite 31 Executare Silivd Persoane Fizice 2

a  Serviciul Administrare Dosare Fiscale 5i Comunicare Informayii Fiscale
o Servicinl Analiza, Selectare, Introdiucere 5i Comunicare Amenzi

Sectiunea I
Primarul

Atributiile Primarului sunt urmitoarele:

Primarul indeplineste o funciic de autoritate publica.
Primarul asiguri respectares drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor

Constitutiei, precum i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Rominiei, » hotiririlor 8i
ordonanfelor Guvernului, a hotirarilor consiliului local; dispune misurile necesare si scordd sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor. ale celorfalti conduclitori ai
autorititilor administratiei publice centrale, ale Prefectului Municipiului Bucuresti. precum si o hotirdrilor
Constlinlui General al Municipiului Bueuresti, in conditiile legii

Primarul reprezintd Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in relatiile cu alte autoritdti publice, cu
perscanele fizice sau juridice romine orl stedine, precum si in justitie.

Pramarul indeplineste, in principal, urmdtoarele atributii-
- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului. in condiitle legri, respeetiv:

#) indeplineste functiz de ofiter de stare civild si de autoritate tulelari

b) asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil

¢) exerciti atribufiile privind organizares s desfAsurarea alegerlor, referendumului st a4 rne-
censdmantului,

- atribufii referitoare la relatia co consiliul local, respectiv;

a) predintd consilivlui local. in primul trimestru. un raport anual privind starea economici, sociald si
de mediu a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

b} prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informiri:

) elaboreazd proiectele de strategii privind starea economicl, sociald si de mediu a unitiiii adminis-
trutiv-teritoriale si le supune aprobérii consiliului local.

- atributii referitoare la bugetu] local, respectiv:

a) exeraitd functia de ordonator principal de credite:

b} intocmeste projectul bugetului local si conrul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local;

e} inifiazd, in conditiile legii, nepocieri pentry contractaren de imprumuturi i emiterea de titluri de
valoare in numele umitdtii administrativ-teritoriale;

di venificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor s or-
ganul fiscal teritorial, atit @ sediului social principal, cit si & sedivlui secundar,

atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, respectiv:

a) wwordonenzd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intenmediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local;

b) 1a misun pentru prevenirea si. dupl caz, gestionarea situatiilor de urgeny;

€)1 masurt, potrivit competenfelor sale si in conditiile legii, pentru organizarea executiri 51 exccuta-
rea in concret pentru furnizares serviciilor publice de interes local:

d) 12 misun pentru asigurarea inventarierii. evidenel stotistice, inspectiel s controlului efectulrij :;;?/
viciilor publice de interes local, precum si a bunurilor aflate in administrarea Sectorului 3¢ ﬁ? ‘7
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AT

¢} numeste, sanclioneazd si dispune suspendares, modificarea si incetarea ruporturilor de serviciu sau,
dupd enz, o raponurilor de muned, in condititle legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducitoni institutiilor §i serviciilor publice de interes local;

f)  asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzule de lege, le supune aproblrii consiliului local si
achioneazd pentru respectarea prevederilor acestora:

g) emite avizele, acordurile si autorizafiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;

hy asigurd realizarea Jucrdrilor 51 ia misurile necesare conformidrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiel mediului st gospoddririi apelor
pentru serviciile fumizate cetiitenilor.

Pentru puneres in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele normative, primarul
heneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este struclurat pe compartimente functionale, in conditiile
legii. Compartimentele functionale ale acestuin sunt incadrate cu functionari publici 51 personal
contractual.

In excrcitarea atribufiilor sale primaru] emite disporitii co caracter normativ sau individus)
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse Ia cunostintd publicd sau dupd ce au fost comunicate

persoanclor interesate, dupa caz.

Primarul, prin semnare, Investegte cu formuld de awtoritate exccutarea luturor actelor
admimistrative emise in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii (dispozitii, certificate de
urbanism, autorizafii de construire i desfiinfare, avize, ete.), intocmirea 5t semnarea actelor preparatordi
care fundamenteazd din punct de vedere tehnic 5i al legalitii emiterea actelor administrative respective
{rapoarte, referate, note de fundamentare ete.), precum 51 semnarea antericard a unor acte administrative
de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeazi
raspunderea administrativi, civild sau penald, dupd caz, a semnatarilor, in cazul incilciri legii, In raporl
cu atributiile specifice stabilite prin lege §i prin prezentul regulament

Primarul poate delega atnbugiile ce T sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului Sectorului 3, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.,

Sectiunea I1
Vieeprimarul

Viceprimarul este subcrdonut primarului, si este inlocuitorul de drept al acestuia, fiind primul
colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor si il reprezinta cand este cazul, say din dispozitia
acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice,

Atributlile Viceprimarului sunt urmatoarele:

indeplineste atribufiile Primarului in conditiile Legii nr. 215/2001 {rl) privind administratia publica
locald, cu modificirile si completarile ullerivare $i orice alte atribulii dispuse de ctre acesta prin
dispozitie de delegare de competente (limitate);

indrumd i coordoneazd activitates compantimentelor din aparatul de speciatitute al Primarului
Sectorului 3 gi a institugiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- raspunde direct de adueerea la indeplinire a dispozitiilor primarulei, hotdririlor consiliului local si
actelor nommative referitoare lz activititile specifice compartimentelor, birourilor §i serviciilor pe care
le coordoncaza;

- sustine audienfe in problemele specifice compartimentelor, hirourilor si serviciilor,  conform
dispozitiilor date de primar;

- prezintd primarului, la solicitarea acestwia, informin privind - activitates desfasuratd precum
propunen privind imbundtitives activitipi serviciilor pe care le coordoneazi: YA

- indeplineste si alte atributii incredinjate de citre primar si consiliul local, l_l;f' /’
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Sectiunea 111
Secretarul

Atributiile Secretarolui sunt urmatoarele:
indrumd $i coordoneazd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarulu;

Sectorului 3 i a institupiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiel de delegare;

participd la sedingele consiliului local;

avizeazd pentru lepalitate dispozitiile primarului si contrasemneaz3 hotfiririle consiliului local:

asigurd transmiterea in termenul legal a hotirarlor Consiliulu Local citre Primarul Sectorului 3 51

Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti:

#5igurd transmiteres in termenul legal a dispozigitlor Primarilul Sectorului 3 citre Institugia Prefectulu

Municipialui Bucuresti;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuaren lucriirilor de secretariat, comunica

ordinea de zi, intoemirea procesului verbal al sedintelor consiliului local st redacteazd hotardrile consi-

linlui focal, pregiiteste Tucririle supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale aces-

tui;

organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hot3rfrilor consilivlui local si dispozitiilor primarului:

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local g1 priimar, precum

$i intre acegtia gi Prefectul Municipiului Bucuresti;

asigurd comunicares clitre autoritatile, institufiile si persoancle interesate # actelor emise de consiliul

local sau de primar, in termenul previizut de lege;

elibereazi copii "conform cu originalul™ ale hotaririlor adoptate de Consiliul Local a] Sectorului 3 i

ale dispozifiilor Primarului Sectorului 3, la soliciterea persoanelor fizice/junidice interesate:;

asiguri aducerea la cunogtingd publicd a actelor administrative cu caracter normativ,

asigurd transparents st comunicarea citre autoritatile, nstitutiile publice si persouncle interesate a dis-

pozifitlor Primurului 5i hotdrisilor Consiliului Local al Sectorului 3, in condititle Legii nr. 544/200]

privind liberul acces Tn informatiile de interes public, cu modificirile si completinle ulteroare;

asigurd gestionarea sesidinlor pentru deschideres proceduni succesorale (Anexa 24), conform pre-

vederilor legule;

asigurd secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3:

asigurd secretariatul Comisiei pentru vinzarea spafiilor comerciale si de prestiri servicii, constituitd

conform Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisier pentru protectia copilului;

este pregedintele Colegiului Director al Directiei Generale de Protectie a Copilului Sector 3;

semneazi Certificatele de Urbanism si verificd dacs -

O sunt intocmite cu respectarea formulanului previzut de lege :

o poartd semndturile intoemitorului si arhitectului-sef

o documentalia a fost verificati de citre arhitectul sef, venficind existenfa semnaturii  acestuia pe

opis-ul documentagiei:
o se menfioneazi in mod expres scopul solicithei actului ;
o existd documentafia necesard  emiterii certificattli de  urbanism  (cerere, planun  cadas-
trale/topografice, extras de carte funciari pentru informare actualizat la 21} -

o in cuprinsul regimulud juridic se precizeazi informaiile previzute 1a art. 7 it C din Procedura de

control a statului la aworitijile administraiei publice locale/judetene privind respectarea prevede-

rilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul MDRAP nr, 456/2014,

precum i dacd sunt corecte, conform documentelor anexate §i prevederilor legale:

in cuptinsul regimului economic si regimului tehsic al fmobilului se precizeazd informatiile

previizute la art. 7 lit. D si E din Procedura de control a statului |a autoritifile administratiei publice

lucale/judetene privind respectares prevederilor legale la emiterca certificatelor de urbanism, apro-

batd prin Chrdinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate per L

nei care a intocmil certificatul de urbanism si arhitectului-sef %“7
/

]

2

serneazd Autorizafiile de Construire/Desfiinjare si verifich ducs -
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sunt intocmite cu respectarea formularului previzot de lege |

o poartd semndturile intocmitorului gi arhitectului-gef

o documentafia a fost verificatd de citre arhitectul gef, verificind existenta semnaturii scestuia pe
opis-ul documentatied ;

o are  precizald  termenul  de  valabilitate $i termenul de  executare a  luctiirilor  de
eonstructil/desfiinfare;

o dosarul autorizajiel de construire/desfiingare contine documentele previizute la art, 7, respectiv art.
21, lit.B din Procedura de control a statului la autoritiifile administratied publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiteres autorizatiilor de construire/desfiingare, aprobati
prin Ordinul MDEAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate
persoanet care a intocmit autorizatia de construire/desfiingare 5i arhitectului-gef,

- semneazd listele electorale permanente cuprinzind alegitorii cu domiciliul sau resedinta in Sectons] 3:
- semneazd listele electorale complementare cuprinzdnd celdtenii Uniunii Europene cu drept de vor care
au domicilivl sau regedinga pe raza Scctorului 3. precum i copiile listelor electorale complementare:

- alle awibutii previzute de lege sau insdrcinari date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

0

Sectiunea IV
Administratorul Public

Administratorul public esie un post infiintat in conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr.
2I32001 (rl) privind administratia publica locald, cu modificirile gi completfirile uherioare s
indeplineste in baza unui contract de mansgement, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de
coordonare 8 aparatului de specialitate & primarului $i 4 serviciilor publice de interes local,
Administratorul public asigurd eficientizarea sistemului de management pentrit buna desfasurare a
activitatin Primiriei Sectorlui 3.

Atribuiile administratorului public sunt urmitoarele:

indeplineste atributii de coordonare, delegate de cltre primar in baza contractului de management cu
privire la:
* aparatul de specialitate (unol sau mai multe compartimente funcfionale din cadrul aparatului
de specialitate)
e senviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
- indrumd s coordoneazd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate Wl Primarului
Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinga Consilivlui Local. conform dispozifiei de delegare;
- elaboreazd s aplicd  strategi specifice, in misurd sa asigure desflisuraren in conditis performante a
aclivitalii curente $1 de perspectiva a entitfifii;
- evalueaza, revizuieste si propune recomandin pentru imbunitifirea practicilor curente:
- propune selufii pentru imbunftifirea funcliondrii aparatului de specialitate al Primanului Sectorului 3
= monitorizeazi implementarea strategiilor §i programelor in domeniile de responsabilitate;
- informeazd primarul cu privire la situatia economico-financiard a serviciilor publice coordonate §i
propune mdsun pentru optimizarea activitaill acestora;
- reprezintd institetia in raporurile cu tertii, conform mandatului dat de primar;
- promoveazd relati de colaborare cu parteneri locali, regionali si internationali;
- poate exereita, prin delegare, atribugia de ordonator principal de credite.

Sectiunea V
Atributii 5i responsabilititi comune personalului cu functie de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncyi. directorii executivi, directonii executivi adjuncti,
yefin de serviciu, sefii de birouri au ermitonrele atributii, compelenfe s responsabilitdti, in functie de
specificul structurilor pe care le conduc si In functie de limitele de competenta stabilite n fisa postulur;

- conduc, organizeazl, coordoneszd, controleazd si rispund de activitatea structurilor pe care ]-E‘.,I’.‘{}{:!/

doneazi; / b } j}'
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stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului / com-
partimentului (dupd caz);
elaboreazd frevizuiese figele de post §i evalueazd performantele profesionale, astfel;
i. directonii generali pentru dircctonti generali adjuncti, sefii de serviciu/de hirou aflagi in sub-
ordine directa:
b. directorii penerali adjuncyi pentru directorii executivi §i sefii de serviciu, aflapi in subordine
directa;
directorii executivi pentru directorii executivi adjuncti, sefii de serviciw'de birou sau pentru
personulul compartimentelor, aflati in subordine directs:
d. directorii executivi adjuncli penire sefii de serviciu/de birou sau pentru personalul comparti-
mentelor aflafi in subordine directa:
¢ sefii de serviciw'de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul comparti-
mentelor aflagi in subordine directa;
directorul general sdjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, tar directorul executiv ad-
Junct este inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absent (ex. concediu de odihnd, con-
cediu medical, concedin fard platd, participarea la cursun/seminani/'conferinge cu ingtiinjarea preala-
bili a conducitorului inshruficd);
formulenza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioard &1 a Regulamentulu de
Organizare si Funcfionare pentru structura pe care o coordoneazd;
rispund de aducerea la cunostingd intregului personal din subordine a Regulamentului de Ordine
Interioard gi a Regulamentului de Organizare st Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Primiriei Sectorului 3, care au implicafii asupra personalului din subordine:
repartizenyd structurilor functionale din subordine corespondenta si lueririle atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi;
rispund de solutionarea curenti a problemelor, verificd si semneazd lucrarile structurii e care ¢ coor-
doneara;
stabilese masurile necesare pentru cuncasterca si aplicarea legilor st dispozitillor primarului s
hotérarilor CLS3, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneazi;
urmiresc respectarca normelor de conduitd si discipling de efitre intreg personalul aflat in subordine:
propun spre aprobare primaralui, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata nor-
mald a timpului de lueru sau in zilele de sirbtori legale ori declarate nelucriitoare de citre personalul
din directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine si avizeara propunerile privind
plata sau recuperares acestora, in conditiile legii;
aproba cererile de concedii de odihni pentru personalul din subordine, monitorizeazs prezenta in in-
stitutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;
redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihng, concediilor medicale,
participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente Pe termien scur;
i i acordul cu privire la detasarea. delegarca, mutarea, promovarea, perfectionares personalului pe
care il coordoneazl, precum §i sancjionarea ncestuia pentru neindeplinires corectd gi la termen a sarci-
nilor de servicin in limita competentelor legale:
raspund de eresterea gradului de competentd profesionald s de asigurarea unui comportament coreet in
relatiile cu cetitenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai
primarici;
analizeazd gi sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun g, dupd
caz, ian mésuri in vederca imbundtitiri activitétii din cadrul structurii pe care o eoordoneazi:
colaboreazi gi conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primariei, rasponzind cu promtitudine la
solicitanle acestora;
propun inifierea de citre Primar a prodectelor de hotiarin ce inted in sfers de competentd a structurii pe
care ¢ coordoneazi, imocmeste Tapoarte de specialitate pentru projectele de hotdrar propuse, sustine
In comisitle de specialitate ale Consiliului Local protectele propuse, participé la sedinjele Consiliului
Local in care sunl desbitute proiectele propuse; pentru desbatere in sedintele Consilinlui Local si
rispunde interpeldnitor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in seris, pind la urmatoarea sn:djmﬁif
L

Consiliului Local; ﬁf ;
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- participd la sedinlele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe
ordinea de zi;

- intocmese saw, dupd caz, isi insugesc prin semndtned, rapoarte de specialitate la projectele de hotfiriri
propuse de alte compartimente dar pentru cire punerea in aplicare a acestora necesita exercitares unor
atribufii din aria lor de competenfi:

- asigurd gi rispund de aplicarea prevederilor legale privind intocmires, circuitul 5i pistrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazi;

= participd la intocoirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor i a proiectelor
de hot@irdn, cind este carul;

- participd la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putes sa influenteze elabo-
raren acestuia,

- participd la elaborarea PAAF in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primiriel Sectorului 3:

= propun achizifii de produse/lucran/servici in conditiile de eficientd, elicacitate 51 cconomicitate:

- intoemesc notele de fundamentare din care sa reiasi nevoile de identificare la nivel de directie din ca-
drul autoritiitii contractante ci fiind necesar a fi satisfacute ea rezultat al unui proces de achizitic:

- intoemese referatele de necesitate, precum §i toate documentele necesare pentru intoemires Programu-
lui Anual al Achizitiior Publice si demararea unei proceduri de achizifie publica;

- intocmesc caiete de sarcini/documentagii descriptive; caracteristici pentru produse/Tuerdni/servicii;
propuneri de condifii contractuale relevante corelate cu confinutul caietului de sarcini‘documentatia
descriptivi; propunen pentru forma criteriului de atribuire gi‘sau factorilor de evaluare inclusi, respec-
tiv a clementelor cicluloi de viaga relevante in raport cu achizifia propusd; prezintd informatii cu
privire la prequl unitar/total actualizat al respectivelor necesitili ofinute in urma unei cercetdn a piefel
sau pe bazd istoned; lista de verificare pentru justificarca oportunitdfii demarficii procesului de
achizjie publicd in baza referstului de necesitate:

= desemmneazd membrii In comisiile de evaluare;

= prema de la Serviciul Procedunt de Achizitii contractele de achizitii publice si asigura indeplinirea pre-
vederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

- implementeazd contractele rezultate ca urmare a finalizirii procedurilor de achiziie:

- emile documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirares termenelor previzute de lege 5
le inamteaa Serviciulul Proceduri de Achizifii, astfel incat acestea sl fie transmise in termenul legal
ciltre autorititile competente;

- riaspund pentru documentele intocmite;

= completeazd dosarul achizifiei publice cu documentele previizute de legislatia in vipoare;

= indephneste, in condifiile legii, orice alte atribujii repartizate de superiorii ierarhici sau de citre primar,
care, prin natura lor sunt de competents sau se incadreszd in obiectul gi atributiile structurii pe care o
coordoneaza;

- asigurd intocmirea‘elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale’de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial i urmareste ca intreg personalul
din subordine 53 le cunoased si 4i le respecte;

- asigurd intocmirea‘elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la im-
plementares sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneasi;

- desfagoard activitip in diverse comisii constituite la nivelul institufied, in care a fost desemnat

- raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

- ting evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet.

- reprezintdl si ngajeazd institufia numai in mita atributiilor de serviciu si 2 mandatulul care 1 s-a in-
credinfat de ctre Primarul Sectorului 3 si‘san Consiliul Local Sector 3.

Dhrectorii general:, directorii generali adjuncyi, directorii executivi, directori executivi adjuncti,
sefii de serviciu si sefii de birow, cu aprobarea prmarului, pot delega o parte din atributiile lor
functionarilor din subordine, in conditiile legii,

In cazul in care un funcfionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din fun
sau, in caz de absentd nejustificata, nu are inlocuitor desemnat prin [isa postului, superiorl ferarhic s

dupd caz, primarul stabilegte persoans care ii preda atributiile pe durats absentei din institutie. {','.' L
4"
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Sectiunea V1
Atributii $i responsabilitati comune personalului de executie

raspunde de accesarea 51 utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

s¢ informeazd cu privire la modificlirile/completirile actelor normative incidente Tn activitates
structurii in are 151 desfiigoard activitatea, precum §i @ oriciror aparitii normative specifice activitdt
acestedn;

claseaz s arhiveazd, potrivit legislatied in vigoare, documentele produse sifsau primite de comparti-
ment;

respecti normele de conduitd profesionald:

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea 31 corectitudinea actelor intocmite In baza figer postului si a dispozitiilor legale;
semnaleazd conducerii entitifii orice problema deosebitd legatd de activitates acestela, despre care ia
cunagtintd in timpul indeplinini sarcinilor sau in afara scestora, chisr daci acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilititi si atribufii;

colaboreazd si conluercazi cu celelalte structuri din cadrul primaried, rispunzind cu promtitudine la
solicitnle acestora,

intocmeste, actualizeazd §i asigurd implementarea Procedurilor Operationale’de Sistem (dupa caz) in
cadrul compartimentului;

intocrneste Registrul Riscurilor $i documentele cu privire la implementarca sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a projectelor
de hotdrdni, cand este cazul;

rispund pentru documentele intocmite:

completeazd dosarul achizifiei publice cu documentele previzute de legislagia in vigoare;

destitgoard activitagi in diverse comisti constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat *
utilizenzd cu responsabilitate §i numai In interesul serviciuhi, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare:

efectuenzd deplasdni in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atribufii date de cltre superiorii ferarhici sau de catre primar, care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
reprezintd §i angajeazd structura organizatoricd numai in limita atribugiilor de serviciu 51 8 mandatului
care | s-a incredintat de ctre conducerea entititii;

tine evidenta comunicinlor si corespondenta in programul Infocet.

Sectiumea VII
Compartiment Cabinet Primar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt urmétoarcle:
asigurarca consilierii primarclui pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratici publice locale;

asiguraren inregistririi, repartizni $1 urmiariti rezolviini corespondentei adresate primarului din partea
cetdfenilor, & Presedentiei, Guvernului si altor institutii;

intocmeste agenda de lueru a primanolur;

paricipé la audientele primarului i se preccupd de evidentas si transmiterea  solicitdrilor
compartimentelor de specialitate spre competen{a si solutionare 4 acestora;

asigurd pstrarea 51 folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
raspunde de respectarea reglementéiritor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si intrebuinfaren
stampilelor;

semnaleszd primarului orice probleme deosebite legate de achivitatea institutied, despre carc ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afira acestorn, chiar dacd scestea nu vizeazs di
domeniul in care are responsabilitti g atributii, 51 face propunesi pentru rezolvarea pﬂrhlnm?;:

constatmte; {-f’?l’ ;7



Regwlament de Chrganizare 5l Funciiomore
il dpﬂfm‘ﬂﬂd de ip.l:'u:"a'uﬁ.tufr &f Primarniud Secioralui §

anuhizeazd s propune misun pentru imbundtifirca sistemului de relalii functionale din cadml

aparatului de specialitate al prmarului, delimitarea competenfelor si responsabilitdtilor, cresterea

calitfifii serviciilor si stimularea inovirii:

- contribuie la dezvoltarea i perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre pnmérie st
miediul extern;

- s¢ documenteazd in vederea informani primarului in legiturd cu modul in care personatul cu functie de
eonducere (sef directie, serviciu, birou) realizeszd perfoclionares pregitini  profesionale a
subordonatilor, cum se preocupd de plstrarea patrimoniulo institufied, o dotarilor acestein § pentro
reducerea [a minim a cheltuielilor materiale:

- protejeazd imagines institutiei, scop pentru care colaboreazi co toate structurile din institutie;

- reprezentarea institufiel primaruloi in relapia cu cetdteanul, administratia centrald si locald, ale

institutt 51 organizafii in baza mandatului conferit de primar;

urmdreste solufionarca si prezentarca documentelor fa termen de clitre compartimentele din structura

organizatoricd a Primdriel Sectorulul 3, armontzarea programelor intercompartimentale;

- pregiteste intorméri si materiale;
realizeari analize si pregiteste rapoarte, In acest sens avind competenta de a solicita orice informatic,
situatie centralizatd, document, cle.

- asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primaralui;

- urmareste realizarea raspunsurilor ka corespondenta sositd pe numele Primarului;

- asigurd legdtunle serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale i locale;

- intregine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecturi. Parlamentul.
Guvemnul, Primdriile de Sector $i Primdiria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice
g1 apolitice in vederea coordondrii uner activithl i programe;

- asigwd planificarea si desfasurarca actiunilor si manifestirilor organizate de Primar,

Sectiunea VIII
Directia Asisten{a Legislativa

Directia Asisten}d Legislativd este condusd de un Director Executiv gi are unnitoarea structurd:
Director Executiv
*  Birowl Relatii Consiliul Local
- Compartiment Evidengd Electorala
= Serviciul Asistenid Tehnici si Legislativi
- Compartiment Spatii Comerciale
s Serviciul Autoritate Tutelari

Biroul Relatii Consiliul Local

Atributiile personalului din structura Biroului Relatii Consiliul Local sunt urmétoarele:

- asigurd asistenfa de specialitate compartimentelor care propun inifierea proiectelor de hotdrin de ciitre
Primarul Sectorului 3. precum si consilierilor sau altor perseane care au aceastd calitate;

- verificd dacd sunt Indeplinite conditiile legale de procedurd privingd includerea pe ordinea de zi. respec-
tiv pe suplimentarea ordini de zi, a proiectelor de hoiZran sau, dupd caz, intocmeste note cu obhser-
valit, $1 le inmntenrd Secretmulul Sectorului 3, in vederea pronungdrii asuprs legalitdtii introducerii pe
ordinea de i sau returndiii compartimentelor care le-au propus;

- asigurd semnarea ordinii de zi. respectiv suplimentarea ordinii de zi, de catre Primarul Sectorului 3 ;

- pregiteste lucranle supuse dezbaterin consilivlui local i a comisiilor de specialitate ale acestuia in
vederes transmiteni electronice consilierilor locali :
transmite electronic ordinen de i, respectiv suplimentarea ordindi de zi. si protectele de hotarar Secre-
tarului Sectorului 3. personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor ser-
viciilor publice g1 societifilor infiinjate de Consiliul Local al Sectorului 3; /

- realizenzd procedura de convocare a consiliului local; é;- 17

)
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asigurd legtura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au propus
mitierca profectelor de hotdrdr;

inteemeste rapomtele comisiilor de speciahtate ale consiliului local pentro proicctele de hotfirdri i
urmidreste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;

efectueazl lucririle de secretariat ale sedinfelor consiliului Jocal ;

redacteazd si verificd procesul verbal al sedingelor in baza inregistririlor audio;

asigurd semnarea procesului verbal de catre presedintele de sedingd si Secretarul Sectorului 3;
transrmte procesul verbal al sedintei Serviciului Informaticd in vederea afisfirii pe site-ul institutiei;
redacteazi hotiirdrile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

asigurd semnarea de cdtre presedintele de sedingd si contrasemnarea pentru legalitate de clitre Secreta-
rul Sectorului 3 a hotirarilor adoptate in sedinjele Consiliului Local Sector 3:

transmite hotdrdrile Consiliclui Local Sector 3 i procesul verbal al sedingelor, in termenul legal, Insti-
tupiel Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectini controlului de legalitate, Serviciului In-
formatica pentru afigarea pe site-ul institutiel, precum i personalului cu funcit de conducere din apa-
ratul de specialitate, directorilor serviciilor publice i societdfilor infiintate de Consiliul Local al Secto-
rului 3, in vederea punerii in aplicare a acestora ;

primeste si fine evidenja plingerilor prealabile formulate impotriva hotérarilor Consiliului Local Sec-
tor 3 de cdtre Institujia Prefectului Municipiului Bucuresti:

intoemegte raspunsuriie la plangerile prealabile formulate impotriva hotdrinlor Consiliului Local Sec-
tor 3 de clitre Institufia Prefectului Municipinlui Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de
citre compartimentele de specialitate care au propus initierea hotirarilor respective;

arhiveazi procesele verbale ale sedintelor si hotardrile adoptate de ¢itre Consiliul Local Sector 3 :
asigurd predarcy citre Arhivd a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali Ta sedintele in plen pe care o comunici Biroulut
Financiar Execuiie Bugetard impreund cu presenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordiiri
indemnizatiel lunare consilierilor locali:

gestioneazd, conform prevederilor legale, activitatea privind declaragiile de avere si de interese ale
consilierilor locali ;

primeste, inregistreazd si arhiveazi rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali:

tirre evidenta consilierilor locali si a schimbérilor survenite in timpul mandatului;

elaboreazi i crecazd baze proprii de date;

gestionenzd activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a actelor nor-
mative §i de luare a deciziilor, conform prevederilor Legii nr, 522003 privind transparenta decizionali
in administrajia publici;

propune mifierea de proiecte de hotiriri svind ca obiect schimbares consilierilor locali in diferite
comisii constituite prin hotdrdn ale Consilivlui Local al Sectoralui 3, vacantarea locurilor de consilier
locali, validarea mandatelor de consilien locali ete.

Compartimentul Evidenti Electorali

Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidenti Electorald sunt urmitoarele:
intocmeste i tipdregte listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul
electoral al Autoriedtii Electorale Permanente si le piistreaza in registre speciale cu file detasabile;
primeste 51 pastreazd listele electorale complementare { LEC) intoemite de Inspectoratul General pentru
limyigréir;
opereazid in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente pe baza comunicirilor primite in
vederea acrualizirii listelor electorale permanente (LEP) ;
verificd listele electorule permanente (LEP) din Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente
gi listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apirute);
comunicd Autoritajii Electorale Permanente neconcordantele observate intre Jistele electorale perma-
nente si situatia din teren;
verificd si urmiireste “Nomenclatorul de strdizi” pe numere factoriale din Registeul electoral al Auto-

clectorale permanente (LEP) $i listele electorale complementare (LEC);

ritdtii Electorale Permanente in vederea verificlirii pe teren a numerelor postale in Fapor LT?}G!V
A

7
&
A

i
>



Regulament de Ehgantzore o Funciionare
al aparatulu de specialitate all Prinarnilui Sectorgiul 3

primeste comunicin cu persoanele decedate 51 opereazi in Registrul electoral al Autoritdfii Electorale
Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanenie;

primeste comuniciri de la instantele de judecatd cu persoanele lipsite de drepturi  electorale conform
art. 65 alin. 2 51 art. 66 alin, 1 hit. 8), d) Cod Penal & opereazi in Registrul electoral al Autoritdti Elec-
torale Permanente in vederea fadieru din listele electorale permancnie;

intomeste figele tehnice cu privire la modificirile efectuate la delimitarea secpiilor de votare din Sec-
torul 3;

opereazd in Registrul electoral al Autonititn Electorale Permanente conform instructivnilor de lucru
ale AEP, pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobini  delimitdni sectiilor de volare de pe
raza sectorulus 3 conform dispozitiel primarului emisd in baza legislatiei electorale in vigoare,
arondeszi strizle pe sectn de votare in raport cu numirul de alegdtori conform legislatiei electorale in
vipodre!

elaboreazi rapoarte 51 comunicl informatii din domeniul electoral tuteror institutiilor implicate in pro-
cesele electorale pentru destisurares in bune conditii a orickror tipuri de scrutine electorale;

comunicd Autoritafii Electorale Permanenie 51 Institutiel Pretectului Municipiului Bucuresti arondarea
in vederes delimitheii strizilor si numerotarii sectiilor de votare;

intocmeste si verificl Publicatia pentru acordaresa “hun de tipar'™;

intocmeste lista cu locatitle seclillor de votare din sector, in vederea transmileril acestora Aulorilan:
Electorale Permanente, Institutiel Prefectului Municipiului Bucuresti, cit si altor institutii imphcate in
procesele electorale;

stabileste. cu sprijinul Serviciului Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe raza Sectorului 3
conform dispozitici primaruba: emisd in baza legislatiei electorale in vigoare;

primeste cereri s infocmeste listele pentru admiterea persoanelor in corpul experfilor electorali care
solicitd sd facdi parte din birourile electorale ale sectiifor de votare ca pregedinte sau locjiitor §i le
inainteazd la Autoritatea Electorald Permanenti:

primeste cereri §1 intocmeste listele pentru admiterea persoanelor ca operator caleulator in hirourile
electorale ale secpilor de votare §i le inainteazd la Autoritatea Electorald Permanentd:

colaboreazd cu Directia Inviltimint Culturd pentru stabilirea spatiului unde se organizeazd instruirea
operatonilor de caleulator din secfiile de votare:

organizeazd impreund co lnstitutia Prefectulul Municipielui Bucuresti, Autoritatea Electorgli Perma-
nentit 51 Oficiul Electoral de Sector instruires presedintilor si loctiitorilor sectiilor de votare;

aduce la cunostingd publici, prin afisare pe site-ul primiinei, cetafenilor, locul 5i penicada In care se pot
verifica in listele electorale:

primeste de la Institutia Prefectului Municipiulun Buceresti, depozileard si imparie pe sectii de votare
huletnele de vot:

primeste de la Institutia Prefectulon Municipiului Bucuresh instructiuni de lucru privind procesele
electorale $i le duce la indeplinire;

primegte de la Autoritatea Electoralli Permanentd instrucliuni de lucru privind procesele electorale 5i le
duce la indeplinire;

pune la dispozitia Autontifii Electorale Permanente datele si informafiile necesare actualizdrii Regis-
trulos electoral;

pune la dispozitia Autoritifii Electorale Permanenie datele si informatiile necesare intocminii si sctual-
izani Registrului secfiitor de votare;

distnbuie impreund cu personalul tehnic auxiliar desemnat prin dispozitia Primarului sectorulul 3 Ser-
vicinl Administrativ al Pimériei logistica necesard procesului de votare;

pune la dispozitia presedmbilor sectiilor de votare histele clectorale permanente s celelalte matertale
necesare procesului de votare:

recupereazi listele electorale permanente impreund cu Oficiul Electoral de Sector de la presedintii
sectitlor de votare in vederen preddrii lor la Biroul Electoral Central, dupd desfiisurarea procesului de

volare:
recuperegzi materialele electorale impreund cu Oficiel Electoral de Sector in vederea predarii lor la

Judecitona Sectorului 3:
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Serviciul Asisten{a Tehnica si Legislativa

Atributiile personalului din structura Serviciulul Asistentd Tehnica si Legislativd suni

urmatoarele:

asigurd asistenfa de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor

Primarulu Sectorului 3;

efectueszi verificarca prealabild a indeplininii condifiilor legale in vederea avizirii de legalitate de

catre Secretar a dispozifiilor Primarului Sectorului 3, aplicand parafa “dvizeazd Secreiar”, precum si

in vederca semndrii de citre Primarul Sectorului 3, sau, dupd caz, le restituie celor care le-au propus in
vederea revizuirii;

comunicd. in fermenul legal. dispozifiile Primarutui Sectorului 3 citre Institufia Prefectului Municipi-

ului Bucuresti:

comunici un exemplar al dispozifiilor emise compartimentelor care le-au propus;

primeste §i ine evidenfa plingerilor prealabile formulate impotnva dispozifiilor Primarolui Sectoruluj

3 de cdire Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

infocmeste rispunsurile Tn plingerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului

3 de citre Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intoemite de citre

compartimentele de specialitate care au propus emiterea dispozifiilor respective;

asigurdl comunicares citre autoritdtile, institutiile 51 persoanele interesate a dispozifitlor Primarului

mectorului 3;

asigurd organizarea arhivei i evidenjei statistice a dispozigiilor Primarulul Sectorului 3 :

la solicitarea Secretarului. efectueazd verificarca prealabili a documematiilor de urbanism in vederea

semndrii de citre Secretar §i Primar a Certificatelor de Urhanism, respectiv daci |

O suntintecmile cu respectares formularului previzut de lepe ;

o poartd semnturile intocmitorului gi arhitectului-sef ;

o documentapia & fost verificatd de citre arhitectul gef, verificind existenja serndturii  acestuia pe
opis-ul documentaiei ;

o se menfioneazd in miod expres scopul solicitdnii actului ;

@ existd documentajia necesard  emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri  cadas-
traleftopogratice, extras de carte funciard pentru informare acrualizat la zi) ;

o in cuprinsul regimului juridic se precizeazd informatiile previzute la art, 7 lit. C din Procedura de
control & statulus la autonitifile administratiei publice localeudetene privind respectarea prevede-
nlor legale la emiterea centificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014,
precum st dach sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederibor legale;

o In cuprinsul regimului economic $i regimului tehnic al imobilului se precizeazd informajiile
previzute Ja art. 7 lit. D §i E din Procedura de control a statului fa autorititile administratiei publice
localejudetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, apro-
batd prin Ordinul MDRAP ar, 456/2014, legalitatea informatiilor revenind In exclusivitate persoa-
net care a intoemit certificatul de urbanism si arhitectului-sef’:

la solicitarea Secretarului, efectueazd verificarea prealabild a documentagiilor de urbanism in vederea

semndrii de ciitre Secretar §i Primar a Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, respectiv daci :

o sunt infocmite cu respectarea formularului previizut de Jege ;

o poartd semndturile intocmitorului si arhitectului-sef

¢ documentatia a fost verificatd de citre arhitectul gef, venfichnd existenta semnditurii zcestuia pe
opis-ul documentajiei;

O are  precizatd tlermenul de  valabilitate s termenul de  executare a3  fucrdnlor  de
constructii/desfiinjare:

¢ dosarul autorizagiel de construire/desfiinare confine documentele previzute la art. 7, respectiv art,
21. it B din Procedura de control a statului Ja autoritifile administrajiei publice locale/judefene
privind respectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiimtare, aprobatil
prin Crdinul MDRAP nr, 456/2014, legalitatea confinutului documentelor revenind in exclusivitate
persoanel care a intocnit autorizatia de construire/desfiinjare si arhitectului-sef.

asigurd intoemiren, in vederea semnini de citre Secretar, a sesizéirilor pentru deschiderea |*:rt'mﬂdurf

succesorale { Anexa 24), conform prevederilor legale; u'/f? g‘l L;,
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- efectueazi verificarea prealabili a documentelor in vederea semnarii de citre Secrelar a “Declaratie
de infrefinere pewivy anul calendaristic ....." {Declaratie Germania)
electuenzi verificarea prealabild a documentelor in vederes semnirii de citre Seeretar g “Certificatului
de mruncd sezonierd in Germmania™

- asigurd intocmirea, in vederea semndirii de citre Secretar, a lucrdrilor ce intrd In competenta de
solufionare & acestuia, conform prevederilor legale;

- dsigurd repartizares, conform rezolutici Secretarului, corespondentel primitd prin posta militard:

Compartimentul Spatii Comerciale

Atributiile personalului din structura Compartimentului Spatii Comerciale sunt urmitoarele:

- raspunde de indeplinirea conditiilor si procedurilor de vinzare clitre solicianti. in strictd conformitate
cu prevedenle legale:

- asigurd colectivul de Tucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 55(0/2(02, ceca ce presupune urmitoarele
atributii:

o completeazi 5 prezinti dosarele Comisier de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea
elabordrii i negocienii prejului de vinzare/cumpirare a spafulor comerciale $i de prestin
servicii;

o prameste procesul verbal intocmit de Comisia pentru vinzarea spatiilor comerciale sau de
prestin servici;

o intoemeste documentele pentru organizarea licitatiilor;

0 prezintd aceste documente Comisiei de aplicare o Legii nr. 5502007 -

- transmite notarlor documentatia ce sti la baza autentificirii contractelor de vinzarg-cumpdrare $i fing
legditura cu acestia:

- venifick documentele premergitoare redactinii contractelor de vinzare cumpdrare. redacteazd s
intocmesie in colaborare cu un notar public - contractele de vanzare cumpdrare pentny  spatii
comerciale proprietatea privatd a statului si o celor de prestiri servicii:

- Inregistreaza si fine in evidentd toate contractele de vanzare-cumpdrare Incheiate si face raportir
lunare (sau de cite ori se impune) citre conducerea Priniriei Sector 3, Prefecturs Municipiului
Bucurest s1 C.G.M.B.

- de cite ori este necesar, pentru clarificare, e va viziona in leren spafiul si terenul supus vanzarii s se
va analiza concordonty cu documentatia cadastral i

- urmdreste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spagiilor comerciale si de prestin servicii.

- gestioneazd baza de date cu spajiile comerciale si de prestin servicil aflate spre vinzare

= lormuleazd puncte de vedere privind acliunile in instantd in care Comisia de aplicare a Legii nr
SV2002 este parte;

- Intocmeste scte cu carscter juridic i reprezintd in instantd interesele Comisici de aplicare a Legii nr
S50/2002,

Serviciul Autoritate Tutelari

Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelsrd sunt urmitonrele:
- efectuarea anchetelor sociale la cererea:
* nstanfelor judecdiorest;
= notariatelor;
* organelor de polifie;
= grganclor de cercetare penald:
= institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;
mstituiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor =i Primirie: Mumicipiulu

Bucuresti;
* institufitlor subordonate consilitler locale judetene si Primardilor din Roménia; 4
institupsilor de invajamant: , /
¢ LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentra persoane cu boli psihice; / g:: {_?
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* LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihistricd pentru minorii care au sAvargit o fapi
penala.

deplasarea pe teren, ln domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cit mai multe locuri, de la
ciit mai multe persoane s de la cit mai multe autoritifi, pentru efectuarea sanchetelor sociale, Cele mai
multe anchete, in special cele privind autoritatea parinteasci necesitd doud saw mai multe deplasri,
organizarea evidenter persoanelor puse sub interdictie. efectunrea de vizite periodice ln domiciliul
acestora, pentru urmirires cazuloi:
Intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituini tutelelor minorilor say persoanclor puse sub
interdictie i a modului in care tatorii se ingrijesc de persoanele ocratite;
monitornzarea modului prin care reprezentantul legal administreaza bunurile minorlor allaji sub tutela,
persoanclor lipsite de discemdméntul faptelor, precum si perscanelor cirors 1 s-a instituil curatela
speciald ;
solicitd, anual, in 30 de sle de la sfarsitn] anului calendanstic, tutorilor 51 curatorilor aflati in evidenti,
dart de seamd cu privire [a modul de ingrijire al minorilor §i a persoanelor ocrotite, precum st modul
de sdministrare 3 bunutilor §i veniturilor acestors. Se intocmesc referate premergitoare emiteni
dispozitiilor privind descircaren de gestiune a tutorilor i curatorilor §i se comumica individual
aproharea dirilor de scami;
acordarea unor incuviingini privind acte de dispozitie cu privire lu bunur ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:

* vanzin - cumpdriin de bunuri mobile sau imobile;

« donati ale unor bunuri mobile sou imabile citre minori de la alte persoane;

® acceplared unor succesiuni sau renuniarea la drepturile succesorale in unele situapi;

* incuviintin de ridicari sau depuneri a unor sume de bani aparfindnd acestor persoane de la

institutiile bancare ;
efectuarcazd anchete sociale in cazul persoanelor vArstnice care incheie orice aet translativ de
proprietate, aviind ca obiect bunur proprii, in scopul intrefinerii si Ingripini acestora, precum i
asistarea acestora in fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii ar. | 772000 ;
acorda consiliere juridicd gratuwitd persoanelor vérstnice care au domicilin sau resedinfa pe raza
sectorulut 3 in vederea incheierii contractelor de vinzare-cumpdrare sau de donatie ori In vederes
constituirti de garanfii mobiliare sau imohiliare, care au ca obiect bunurile mohile ori imobile ale
persoanel varstnice;
organizarea evidentel persoanclor virsinice cure au incheiat orice act translativ de proprietate i au fost
agistate de reprezentantii autortifi tutelare:
primeste toate actele de procedurdi in care primdna esle aitatd in calitate de autoritate tuielard :
comunicd Serviciwlui Jundic Contencios Administrativ actele de procedurd in vederes formulirii
eventualelor apirini in dosarele In care primirin este citatd in calitate de autoritate tutelard ;
introducerea dosarelor si efectuares cercetirilor pe teren in vederes inlroducerii in justitie de catre
Serviciul Juridie Contencios Administrativ, a unor sctium de punere sub interdictie a unor persoane
lipsite de discernfmantul faptelor $ care nu au sustindtor legali;

Sectiunea IX
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmiloares structurd:
Director executiv
»  Serviciul Consiliere 5i Indrumare;
o Nervicinl Presd;
=  Compartimeniul Centre de Informare pentru Cetdteni, /
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Serviciul Consiliere si Indrumare

Atributiile personalului din structura Servieiul Consiliere si indrumare sunt urmitoarele:
ssigurd programul de lucrs cu publicul stabilit prin Hotdrirea de Guvern nr.l4872005 pentru
maodificarea anexei nr, | la Hotdrdrea Guvernului nr. 1,723/2004 privind aprobarea Programului de
misuri pentru combaterea birocragiei in activitatea de relatii cu publicul:

inregistreazid  loate documentele care intrd  In  instilulie, prin postd, curier, e-mail:
relatiipublicef@primanied ro, fax, sau depuse personal de céitre petenfi conform Legi nr, 2337 2002
pentru aprobarea Ordonanfei Guvernului nr. 272002, privind teglementarea activitdfii de solufionare a
petifiilor;

distribuic documentele inregistrate clire compartimentele de specialitate conform Legii nr, 235/ 2002
peniru aprobarea Ordonangei Guvernului nr. 272002 privind reglementarea activitatii de solufionare a
petiftilor si Hotardrii de Guvern nr, 1723 din 14.10,2004:

asigurd Inscrieren in audienyd la conducerea Pumabnc:

pune la dispozitin petengilor imprimatele tip necesare pentru toete serviciile publice care intrd in
competenia autoritiii publice;

verifica circulajia, statusul §i termencle de riispuns la petitit, conform Legii nr. 233/2()2 pentra
aproburea Ordonanted Guvernului nr. 27/2002, privind reglementares activitifii de solujtonare a
petifiilor, cu exceptia petifiilor primite din partea constlierilor locali ai sectorului 3

asigurd eliberares documentelor emise de directiile/serviciile’birourile/compartimentele din cadrul
aparatulul de specialitate al Primarului Sectorului * ¢a urmare a solicitirilor petenjilos

asiguri expedierea raspunsului citre petifionar, conform legii, prin postd, coner, fax sau e-mail:

hine evidenja confimmarilor de primire a corespondentei Ingporate de la postasi, le predi
compartimentelor emitente in termen de el mult 5 zile de la primire;

redirecpioneszd petitiile i solicitirile de informatii de interes public gresit indreptate si ingtiineaz3
solicitantul despre sceasta;

efectueaza operafia de scanare a documentelor inregistrate:

concepe $i transmite mesaje de informare ciitre cetiteni pe telefoane mobile;

modereazd petifiile sosite prin aplicatia ..City Care";

gestioneaza afigajul de pe avizierul electronic af institugie;

participid la definirea mesajelor de relatii publice precum i la alcatuirea materialelor informative
gencrate de Primaria Sectorului 3;

propune norme $i metode de imbundtagive a activitapii din cadrul serviciului:

participd perindic la cursuri pentru perfectionarca pregitirii profesionale si a aptitudindlor  de
cOmunicare;

intocmegte analize semestriale cu privire la activigitile de solujionare a petitiilor,

Responsabilul cu protecgia datelor eu earacter personal are cel putin urmitoarele atribugii:
Informarea §i consilicrea operatorului de date, respectiv a persoanel imputernicite de operator, pre-
cum $i & angajajilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligaiile care le revin in temeiul Repu-
lamentului {(UE) 2016/679 51 al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau drept intern referitoare
la proteciia datelor:

Monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 2016/679 privind predectia persoanelor fizice in ceea
ce privegle prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, a altor
dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare 1a protechia datelor si a politicilor
operatorului sau ale persoanei imputemnicite de operator in ceea ce priveste protecjia datelor cu carac-
ter personal, inclusiv alocarea respimsabilititilor si acliunile de sensibilizare si de formaere & personalu-
lui implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

Alocarea de responsabilitafi angajajilor care prelucreazd date cu caracter personal;

Fumizarea de consiliere la cerere In ceea oo priveste evaluarea impactului asupra protectied datelor si
maonitorizarea functiondrii acesteia la nivelul institujiei; P
Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal; /

1
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- Asumares rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild si, daci este carzul, consultarea cu privire la orice altd

chestiune,
Serviciul Presa

Atribufiile personalului din structura Serviciului Presd sunt nrmitoarele:

- elaboreazid si implementeazd strategia de imagine a Primiriei Sectorului 3:

- eoordoneazd activitalea de comunicare intre directiile/serviciile Primiriei Sectorului 3 g1 mass-media,
mstitutii ale socictatii civile si cetiteni, in baza unei strategii de comunicare realizati pe termen seurt,
mediu 51 lung;
promoveazd actiunile administrative ale serviciilor Primériei Sectorului 3 5i realizeazd materiale de
prezentare si promovare & Primarier;

- coordoneazd gestiunes crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afeeta increderca opiniei publice
in legaturd cu angajamentele, programele si sefiunile Primirier:
colaboreazd cu structuri similare din cadrul autorititilor si institutiilor publice sau cu alte persoane
Juridice or cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primariei:

- inifiazd i organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentra cetfitenii
Sectorului 3;

- infocmeste zilnic revista presed 1 o transmite pe e-mail directorilor:

- redacteazd si transmite comunicate de presa;

- planifich. organiveazd i asigwed buna desfisurare a conferintelor de presd si a altor cvenimente de
presd;

- solicith compartimentelor Primiriei Sectorului 3 date 51 informatii privind activitatea desfisurati de
acestea pentru solufionarea tuturor solicitirilor primite din partes mass- media:

- msigurd informarea corectd st prompli a wiaristilor si, implicit, a opinied publice, in legiurd cu
activitatea autoritdni locale a Sectorului 3:

- promoveazd in mass-media programele de dezvoltare initiste de Primdria Sectorului 3 prin serviciile
de specialitare;

- stabileste conditiile in care se vor realiza 5i desfisura dinlogurile si interviurile cu presa;

- organizeazd culegered, prelucrarea, analiza, stocarea informatitlor ce apar in mass media privind
problemele si activitdtile Primariei Sectorului 3, realizind biine de date:

- crecazd oportunitifi de promovare a imaginii Priméaricl Sectorului 3:

- asigurd actualizarea sectivnii Comunicate de presd din pagina de web a Primiirisi Sectorului 3:

- venficd circulajia, statusul §i termenul de rispuns, respeciiv redacieazd §f fransmite respinsiel fa
petifitle primite din partea consifiertlior locali Sector 3, conform Legii 233/2002, pentru sprobarea Or-
donantei Guvernului nr. 27/2002, privind reslementarea activitiin de solufionare a petifiilor;

- gestioneazdl zona de afigare a informaliilor de interes public din oficiu. conform art. 5 (1} din Legea nr,
33472001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu si la cerere si rispunde in termenul legal la
solicitdrile de informagii de interes public:

- venficd circulafia, statusul si termencle de tBspuns la solicitirile de mformali de interes public,
conform Legii nr, 5442001 privind liberul acces la informayiile de interes public;

- arhiveazd solicitinle de informafii de interes public,

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiiteni

Atributiile personalului din structura Compartimentului Centre de Informare pentru Cetateni

sunt urmdioarele:
- asigurd din oficiu informarea §i consilierea cetfjenilor pe probleme de administratie publici:

primeste solicitanle cetitenilor g le inregistreazd Ja Serviciul Consiliere s Indrumare, spre a fi
direcfionate clitre serviciile de specialitate;
- realizeazd siptimanal, lunar. respectiv anual un raport de activitate cu privire la numidrul sj;al.urfﬁ

3"

petifitlorsolicitirilor cetifenilor.
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Sectiunea X
Directia Inviitimént Culturi

Directia Invaamant Culturd are urmétoarea structur:
Director executiv
o Servicin! Culturd, Sport 5i Tineret:
«  Director execusiv adinnct
o Serviciul Monitorizare Avizare Contracte Unitagi Invigimans;
o Serviciud Administrave Unitéfi Invipamint 5i Relagii e Unitdgile de Calt,

Serviciul Culturd, Sport si Tineret

Atributiile personalului din structura Serviciului Culturid, Sport si Tineret sunt urmiitoarcle:

coordoneazi programele §i proiectele culturale, cultural-educative, sportive, recreative si de tineret,

cire se destigoard in Sectorul 3, atit cele initiate de autoritatea publicd lecali cit § cele care decurg

din derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale si internationale:

intocmeste s actualizeazd proiectul anwal al activitdtilor culiurale, educative, sportive recreative & de

tineret. ce urmeazd & i realizate in anul in curs,de citre Primdria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor

bugetare estimative;

propune realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, artistice. cultural-artistice, cultural-

sportive, cultural-educative, sportive gi de tineret, de interes local, preponderent in ser liber {parcur,

gradind publice, piajete, bulevarde etc) dar si in spafii intericare din Sectorul 3 (sili de spectacole,

spalii neconvenfionale, sali de spectacole ale unitifilor de invagimént etc) :

asigurd claborarea conceptului de ansamblu pentru realizarea sctiunilor, proiectelor si programelor

culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive §i de ineret, de interes local;

asigurd derularea activitfilor in conformitate cu proicctul aprobat;

imftazi, mentine si dezvoltd legitun cu autorititi 4 institutii publice, locale sau centrale, asociafil si

fundafii. cu personalitate juridicd si alte institufii guvernamentale, precom si cu organizalii non-

guvernamentale de profil, fird scop lucrativ, In vederea diversificini ofertel culturale la nivelul

Sectorului 3;

promoveazd g desfisoard manifestin culturale s socio-educative, pentru pastrares §i exprimarea

identitajii etnice, lingvistice 5i religioase a persoanelor apartindnd diferitelor minoritag,

sustine utilizarea i punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfisurdrii de

activitati compatibile cu obiectul de activitate al serviciului;

pregiteste documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

se implicd in optimizarea projectelor aflate in faza de propunere;

asigurd elaborarea decumentelor necesare inifierii procedurilor de achizitii ale compartimentului. in

conformitate cu prevederile legale (referate, calete de sarcini, nole estimative);

realizeazli etapa de planificare/pregitie a achizifiilor de bunuri §i servieii, precum s consultarea

piefel, ca etapd premergitoare organizdeii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

urmdreste derularea contractelor de achizifii, verificd respectarea clauzelor & termenefor contractuale

din contractele in derulare Ja nivelul companimentului, asiguring astfel executaren $i monitorizarea

unplementarii contractelor;

propune s urmiresie planificarea plitilor pentru contractele atlate in derulare la nivelul serviciului:

organizeazd 5i desfisoard, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de a bugetul local, cel

pujin o sesiune de selecgie de projecte care vizeazd domenii de interes general pentru locuitorii

Sectorulu 3;

pregitegle documentafia necesard realizami sclectiel de oferte, in vederes acordirii de finangdn

nerambussabile de la bugetul local, in domeniul siu de activitate i o supune spre aprobare, in

condijiile legii. Consiliului Local al Sectorului 3;

participd in comusiile de sclectic, in cadrul licitatiilor organizare pentru alocarea de fondurf

nerambursabile pentru prodecte; Y /
lih,
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- urmdregte derolarea contractelor de finantdri nerambursabile, monitorizeazd gradul de indeplinire a
obligagiilor asumate de citre beneficiarti finanfirilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz
de nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementirii disfunctionalitdfilor apiirute;

- identificd oportunitdfi de colahorare in domeniul de activitate al serviciului cu produciteri de
evenimente din medial privat, cu scopul atragerii acestora catre Sectorul 3, in vederca dezvolirii de
projecte comune;
stabileste un raport eficient cu directorul exccutiv, astfel inct sd existe o permanentd comunicare
asupra sladiilor in care se afld fiecare project;

- efectueazl activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor cultural-sducative. cultural-
urtistice, sportive, de tineret, recreative si de divertisment, organizate sau aprobate de Primdria
Sectorului 3, urmdrind operatiunile de montare/demontare aparaturd si instalatii, efectuarea de probe,
amenajures spajivlui de desfigurare, respectsrea programului de sctivithti si ia masuri petitru
asigurarea condifiilor de desfagurare;

- elahoreazd instrucliuni de lueru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului:

- asigurdl informatil si rispunsun, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al
serviciului,

Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unititi invi{ﬁmﬂnt

Atributiile personalului din structura Serviciului Monitorizare, Avizare Contracte Unitafi
in valimant, sunt urmidtoarele:

- intocimeste 8i actualizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza notelor de fundamentare de
la unitdfile de invitamant pentru comtractele de lucriri pentru obicctive de investifii (inclusiv docu-
mentafia aferentd), reparaii capitale (inclusiv documentagia aferentd), consolidiri (tnclusiv documen-
Lo aferentd), reparafii curente (inclusiv documentaia aferentd). a principalelor servicii necesare bu-
et administrari a unitdfilor scolare aflate in administrares Sectoralui 3 al Munic¢ipiului Bucuresti:

- intocmegte si analizeaza, dupd caz, propunerile de achizifii pentru obiective de investitii (inclusiv doe-
umentajia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentagia aterentd), consolidin (inclusiv documen-
tatin aferentd), reparafii curente (inclusiv documentafia aferentd), a principalelor servicii necesare bu-
net administrin a unitdjilor seolare aflate in administrarea Sectorului 3 2l Munieipiului Bucuresti;

- participd, daci este cazul, la intoemirea documentagiilor de atribuire cu respectarea prevedertlor legale
in domeniu pe baza documentelor intoemite de unitifile de invaiamint care soliciti achizifia respec-
tivii, pentru contractele de lucedni pentru obiective de investifii (inclusiv documentatia aferentd),
reparafii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consoliddn (inclusiv documentatia aferentd),
reparaii curente {inclusiv documentatia aferentdl), s principalelor servicii necesare bunei administriri
a unitdfilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucurest;

- propuné numirea unor membri in comisiile de evaluare » ofertelor;

- venifica intoemirea planului anual al achizifilor publice al unitdtilor de Invitimant:

- verificd incadrarea procedurilor de achizijie in bugetele alocate;

- verificd elaborarca de citre unitatile de invagimant a tturor documentelor necesire organizinl proce-
dunilor de achizifie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii si execulia de luerdrt;

- verificl modul de desfagurare a procedurilor necesare pentru achizitiile destisurate de citre unititile
d¢ invaidmant:

- venficd modul de elshorare a contractelor ca urmare a procedurilor atribuite:

- verificd Intocmires dosarului de achizific publicd pentru procedurile de achizifie desfisurate de citre
unititile de Inv3fAmant;

= [ine evidenia contractelor incheiate de clitre unitdfile de invijimant:
intoemeste documentagia necesard pentru derularea procedurilor de achizitie in vederea aplicirii pro-
gramului guvernamental lapte — corn — fructe i legume, in baza informatiilor primite de la Inspee-
toratul Scolar al Sectorului 3 (numdr elevi, structurd an geolar, etc.);

- prezintd, dupd caz, rapoarte serise privind activitarea depusa, precum 51 asupra modului de indeplinire
a sarcinilor de serviciu; j

- urmaregte implementurea in unitiitile de invatdmant preuniversitar a programelor Primiried Sﬁ'c{l,aguluif
3 & ;) i

-
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= repartizeazd surscle de finanfare in funcfie de solicitirile si prioritffile unitifilor de invagimant;
asigurd informajii §i rispunsurd, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al

serviciului

Serviciul Administrare Unititi fnvﬁﬁmﬁnt si Relatii cu Unitatile de Cult

Atributiile personalului din structura Serviciuloi Administrare Unititi Invatimant si Relatii cu

Unitatile de Cult sunt urmitoarele:

= primeste i centralizeazi necesarele unitafilor de invijimint in vederea intocmitii listei de investijis,
listei lucrarilor de reparatii curente si capitale, precum i a serviciilor gi produselor:

= in haza propunerilor fundamentate ale unitiitilor de invajdmént participd dupd caz, la emiterea notelor
de fundamentare pentru executis de luerini pentru obiective de mvestitii (inclusiv documentatia
aferentd), reparajii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv documentagia
aferentdl), reparafii curente {inclusiv documentagia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei
sdministedn a unititilor seolare aflate in admimistrares Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

- participd, dupd caz, la intoemirea documentelor primare necesare efectuiini achizitiilor publice de lu-
eridri pentru obicctive de investifii (inclusiv documentatia aferentd), reparaji capitale (inclusiv docu-
mentatia aferentd), consoliddri (inclusiv documentatia aferentd), reparafii curente (inclusiv documen-
taia aferentd). a principalelor servicii necesare bunei administriri a unitatilor scolare aflate in admin-
istrarea Sectorulut 3 al Municipinlul Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini. note cstima-
tive, note de fundamentare. note justificative etc.;

- face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustineres unititilor de cult recuncscute de lege
din Sectorul 3. conform legislatiei in vigoare;
asigurd informarea periodicd a reprezentantilor unitifilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul
3 cu privire la constituires dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3:

= venifica documentele depuse de citre unitdile de cult recunoscute de lege. in vederea obtinerii
sprijinului financiar de 1a bugetul local al Sectorului 3:

= colaboreazd cu Servictul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor pub-
lice pentru projectare si executiec de lueriiri pentru obicctive de investitii {inclusiv documentafia
aferentd), reparajii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidiri (inclusiv documentafia
aferentid), reparafii curente (inclusiv documentafia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei
admunistrin a unitifilor geolare aflate in administrarca Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti:

- propune nurmirea unor menthril in comisiile de evaluare a ofertelor:

- participd, dupd caz. direct sau prin intermediul projectangilor, la oblineres avizelor gi acordunlor sau a
altor documente necesare elabordrii documentatiei tehnico-economice, de la fumnizodi de utilititi,
pentru executia de lucrdni pentru obiective de investitii, reparafii capitale, consolidiri, reparafii
curcnte, necesare bunel adminestrdn 2 unitdfilor scolare aflate in administrarca Sectoruls 3 al Muni-
cipiulur Bucuresti;

- participd in comisiile de recepic a lucririlor, serviciilor si furnizare & produselor gl verificd emiterea
centificatelor constatatoare, precum §i transmiterea acestori, conform prevederilor legale in vigoare,

- urmiregte derularea contractelor de achizipi ale unitifilor de invifimint si ale unititilor de cult,
precum st indeplinirea obligatiilor contracmuale, solicitind deschiderea de finanjare, respectaren
clauzelor §i finalizarea in termenele contractuale asumate pentru asigurares mmplementarii acestora;
face propunen pentru luarea de masuri in vederea reglementdrii disf unctionalitatilor aparute;
prezintd periodic situafii cu privire la stadiul de derulare a contractelor implementate:
verific § avizeazd indepliniren condifiilor previzute de chtre Regulamentul privind  inchirerea
‘utilizarea temporard de spagii terenuri excedentare aparfindnd unitiilor de invatamant;

- urmdregte §i fine evidenta deruldrii contractelor de inchiriere/utilizare temporard de spatii/terenuri ex-
cedentare  aparfindnd unitdfilor de invilamint sl raporteaza lunar citre Directia de Impozite §i Taxe
Locale situatia acestora;

- deruleazi contractele aferente programului guvernamental lapte — com — fructe §i legume si urmresie
aplicares tuturor misurilor legislative in vigoare cu privire la acestes:

< raspunde de intocmires documentelor necesare obtinerii ajutorului comunitar pentru lapte, }p}k_[ﬂ
lepuime 3 gestioneazd relajia cu APLA: il s

i



Regwlament de Organizare i Funcfionare
el aparrariul & speciolitode o Primoralnd Secloraind 3

menfine permanent legatura unitijile de invagimant, in vederea centralizari 51 analizérli modului in
care se pot acorda bursele scolare in condifiile egii;

- centralizeaza g1 solicith acordares din sume defaleate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri %i
servicti pentru unitdfile de invalimint particular si confesional acreditate, in bazs costului stand-
ard‘elev, conform prevederilor legale in vigoare si asipurd finanfarea acestora;
centralizeazd gi solicith acordarea din sume defaleate din cote de TV A pentru cheltuieli aferente cle-
vilor cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare si asipurd finanjares
aceslora;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptaren Hotdrarilor de Consiliu Local referitoare la activi-

taten specifich;
susjine demersurile de obfinere & awtorizafiilor sanitare. ARACIP, cte., aferente unitififor de
invapamant;

- urmaregte aplicarea hotirdrilor Consiliulul Local referitoare |a unitifile de invatimint si unitigile de
cult;

- participd, dupa cav, la urmdrirea luordnilor derulate de alte institufii ale statului in cadrul unititilor de
invijamint {ex. Compania Nafionald de Investijii):
asigurd difuzarea documentelor emise de ciitre Primdria Sectorului 3 ce privesc unitdjile de invafimane
1 unitatile de cult:

- asigurd informafii $i rispunsuri, in termen rezonabil. la solicitirle din domeniul de activitate al

serviciulur,

Sectiunea XI
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili are urmitoares structusd:
Director executiv
s Managernl Public
= Serviclul Strategii 5t Programe de Degvoltare Durabild
o Serviciul Implementarea Proiecielor
= Servicial Politici, Programe $i Gestionarea Relafiilor cx Comunitatea

Misiunes directiel este de a contribui si de a incurajo dezvoltarca durabild a Sectorului 3. In acest
sens, directia sprijind planificares strategicd la nivel local, precum si miplernentarea planurilor strafegice
ale sectorului prin atragerea de fondur nerambursabile, in vederea cresterii calitdfii viefii cetdtenilor din
Sectorul 3 sub aspect social, educafional §i economic (ocupare, locuire, infrastructurd ete.). imbundtdpiri
activitifil institutiei $i indeplinirii obiectivelor acesteia, Direclia urmireste implementares Strategiei de
Dexvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perivada 2014-2020. Totodatd, directia dezvoltd parteneriate i
colaboreazi cu organizatii si institufii internapionale in vederes constitiidi unor colabordr fructunase
pentru dezvoltares durabild & Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu gi insosind
bune practicl. Tetodatd, direcfia indeplineste atributii suplimentare stabilite prin Dispozitia Primarului
privind atragerea §i derularea financiard a proiectelor cu finantare internationali BERD, BEI, fonduri
structurale, grantur, etc.

Directia Strategii g1 Programe de Dezvoltare Durabild urmareste fundamentares, implementares 5i
eoordonarea strategiilor locale conform Acordului de Partenerint, acceseazd si implementeazd proiecte
(sprijinirea eficienjei energetice §i reabilitare termicd a clidirilor rezidentiale, conservarea, profejarea.
promaovarea §i dezvoltarea patimoniului natural $i cultural, realizaren de actiuni destinate imhunatd]iri
mediului urban, sprijinirea eficienfei energetice 51 reabilitares cladirilor publice, dezvoltarelocald, iluminat
publicetc.) in cadrul Programului Operational Regional (POR), asigurlactivitiitilenccesare post-
implementiriiproiectelor pe care le-a derulatincadrulProgramulOperational Regional 2007-201 3.

De ssemenes, urmdreste identificarea §i  implementarea de finantir nerambursabile in cadml
programelor de dezvoltare 5 a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectoral Dervoltares
Resurselor Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational Competivitate (POC), SE
Norvegiene, Fondul Najpional Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Prograife;” »

5T
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de Cooperare Teritoriald, Furopa pentru Tineri. Eu:;.-ﬁa pentru Cetdteni, MEDIA, Programul Operajional
Capacitate  Administrativd (POCA), granturi finantate direct de la Comisia Europeand (COSME,
ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.}, precum si alte surse de finanjare interne 3i externe.

Managerul Public

Managerul Public este o funcfie publicd specificd cu statut special, conform O.U.G. nr. 02/2008.
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 5 se subordoneari Directorului Executiv al

Directier Strategii 51 Programe de Dervoltare Durabili,

Atributiile Managerului Public sunt urmatoarele:

formularea de politici, strategii si procedurd noi, actualizate sau imbunatagite;

- implicarea eficientd, in calitate de coordonator sau membru pe termien lung, mediu orl scunt in echipe
de project, grupun de lueru san retele interinstitutionale, pentru a stimula abordarile creative si fezabile
vizind solufionarea problemelor si modemizarca practicilor din sectorul public;

= coordonarca sau asisiarea activitdtilor care, prin natura lor. necesiti o perspectivi mai cupringatoare a
problemelor esentiale si a relatitlor dintre acestea. precum si un nivel de expertizi specific fald de cele
avute de celelalte categorii de functionari publici:

- evaluarea, revizuirea §i propunerea de recomandiri pentru fmbundtitires practicilor curente;

- utilizarea de instrumente si tehnici manageriale in sdministratia publica;

- monitorizarca si evaluarea implementdni, dupd caz, de politici, strategii si progrome;

- revizuirea, evaluares §i propuneres de recomanddn privind  simplificarea, modernizarea 51
imbunatatirea modalitapilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii:

- elaborares si propuneres de noi strategii si asigurarea comunicarii la mivel intra si inter-institutional,
mpreuni cu Direcfia Comunicare;

- ¢laborarea de metodologii de monitorizare continud si eontrol al calititii activitdtilor privind reforma

administratiei publice si integrarea europeana;
- elaborurea de rapoarte asupra sctivitdiilor-cheie din sectoarele privind reforma administratiei publice si

mtegraren europeand;

L]

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Atributiile personalului din structura Serviciului Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili
sunt urmdtoarele:

- elaboreazd, monitorizeazd, actualizeazi si stabileste planurile de implementare in colabordre cu
celelalte structuri ale Primariei Sector 3 §i institufii of servicii publice din subordines Consilivlui
Local Sector 3, privind: Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 st Planul strategic de
dezvoltare institulionald:

- elaboreazd si promoveazd documentele necesare punerii in valoare a oportumitiplor de finanfare in
raport cu politicile, programele si projectele publice specifice activitifii Primérei Sectorului 3;

- identificd surse de finangare interne $i exteme pentru programele si proiectele necesare implementirii
Strategict de Dezvoltare Durabila:

= wdentifica, propune gi atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare gi
domeniilor majore de intervenie ale Programului Operafional Regional;

- urmareste impreuni cu Serviciul Implementares Projectelor realizarca obiectivelor din Stratcgia de
Dezvoltare Durabild a Sectomilui 3;
urmdreste stadiul implementinii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 si a Planului strutewc
de dezvoltare institufionald;

- impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazé propuner de protecte in aplicarca Strategiei

de Dezvoltare Durabila o Sectorului 3:
% 29

nifiazd g asigurd condifiile de accesare a finanfirii pe programe europesne:
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- inifiazd si propune modificdri ale actelor normative specifice domeniilor de competenta s1 formuleazd
puncte de vedere asupra Ghidurilor Selicitantulud aflat in consultanti POR, precum si a altor programe
EUTOPENE;

= pregitesie, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institujiile din subordinea Consiliului Local af Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor
locale privind aceelerarea dezvoltdni serviciilor comunitare gi de utilitdfi publice;
analizenzd propunerile de cooperare sau asocicrea cu alte autorititi ale administratied publice locale din
jard sau din straindtate, o autoritdfilor administragiei publice locale:

- participd la implementarea diferitelor strategii, politici 5i programe realizate la nivelul Priminici
Sectorulul 3;

- desvaltd parteneriate i promoveazd la nivel local cunoasierea politicilor §i practicilor locale, najionale
51 internagionale;

- umndregle desvoltarea gi simplificarea cadrului procedural specific in ceen ce priveste investilii cu
finantiri din fonduri externe;

- menjine permanent legdtura cu Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Ifov precum §i cu
autoritdfile de management ale Programelor Europene, pentru informare 51 acordare de asistentd
tehnicd privind projectele locele cu finangare externa:

- contribuie la elaborares §i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fondur] elrgpens’
mternajionale nerambursabile, precum si din alte surse;

- soliciti elaborarea de studii $i proicete in vederea depunerii cererilor de finanare:

- ubfinerea tuturor avizelor si autorizafiilor necesare in vederea completirii documentajiel anexate
cereni de finanjare:

- Impreund cu Directin Investilii 51 Achizitii indentifici nevoile i opratunitatile la nivel de sector:

- colaboresrd cu Directia Investitii 5i Achizilii, privind elaborarea caietelor de sarcini. participarea in
cadrul comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizares mvestitiilor, achizifiilor de bunuri, din
fondun externe nerambursabile precum §i din alte surse inteme si externe. in condifiile stabilite de
lepe:

- organizeazd dezbaten publice in vederea sondiini opiniei publice privind projectele initiate in seclor;

- oerganizeazll impreund cu Direefia Comunicareactiuni de informare, publicitate, seminarii s
simpozicane in domeniul economic i social pentru stimulares dezvoltirii durabile:

- colaboreazd cu compartimentele specializate ale instituiilor §i serviciilor publice din subordinea
Consilivlwi Local Sector 3 in vederea obiinerii informafiilor necesare intocmirii proiectelor cu
finanjare europeand si guvernamentala:

- colaboreazd cu compartimentele specializate ale institufiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unitailor de Implementare a proiectelor;

- participd alatun de celelalte structuri ale direclier si institutici la elaborares projectelor cu finangare
externd;

- participd la diferite intdlnir, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri s
ministere, in scopul imbogdfinii cunogtintelor legate de accesarea si utilizarca Instrumentelor
structurale pentru finanjurea projectelor majore de investifii de interes local:

= Inocmesie 51 inainteazd spre sprobare Consilivlui Local Sector 3 documentatia privind COOpErarea sau
asocierea cu persoanc juridice romdine sau striine, cu arganizapi neguvernamentale si cu alli parteneri
sociali, in vederen finangarii st realiziri; in comun a unor actiuni, lucrdn, servicii sau proecte de
interes public local in conditiile legii:

- Hne evidents protectelor depuse spre aprobare pentru finantare exterma:

- participd alitun de Seviciul Implementarea Proiectelor la scrierea §i depunerca projectelor stabilite
pentru gccesares fondurilor intere 51 externe nerambursabile;

Serviciul Implementarea Proiectelor

Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmitoarele:
- coordoneazd §i gestioneazd procedurile de implementare a tuturor proicetelor elaborate si care au
primit finanjare prin programele operaionale sau din alle surse de finantare interme 51 externe: {,.2

)

-
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planificd, implementeazd, desvolti, monitorizeasd, administreazi si intretine sistemul unmic de
management al informagiilor legate de protectele care au obinut finanjare europeand:

promoveazd, monitorizeazd §i evalueaza proiecte ce beneficiazd in implementarea Jor de finangare
totald sau partinld din fonduri internagionale, fonduri europene

colaboreaz cu compartimentele specializate ale institupiilor 5 serviciilor publice din subordinea
Consilinlui Local Sector 3 in vederea constituinii Unitdfilor de Implementare a projectelor;

alchtuieste echipa de proiect findnd comt de aria de specialitate a fiecirui membru, disponibilitaten
membrilor in timpul derularii proiectuloi, tipul de activigi in care acestia sunt implicai;

centralizeazd ofertele $i studiile de projecte cu posibilitili de finanjare de interes pentru comunitate;
participidl la organizarea procedurilor de achizife previizute in contractele de finanlare. evaluares
ofertelor, selectarea contractorului, intoemires, negocierea si incheieres contractului, in colaborare cu
Drrecgia Investifii $i Achizifii;

intocmegte impreuna cu Serviciul Strategi si Programe de Dezvoltare Durabilt documentele de
raportare periodicd privind stadiul implementirn proiectului. rapoartele de monitorizare s evaluare a
profectelor:

verifica stadivl execujiei la locul de implementare a projectului impreund cu Directia Investitii si
Achizifn;

urmiresle incadrares in termen a implementiri proiectulun:

dasigurd comunicarea cu Organismele Intérmediare  responsabile de derulares programelos cu
finanture internationald, pastrind legitura intre finantatori si institutic:

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate Tn contractele de luerdri si servicii $i plistrares
uned evidente financiare a contractelor pentru lucrdn si servicii;

intocmirea rapoartelor intermediare st finale vizdnd derulares projectelor cu finangare internationald
sau a altor programe, anual sau onl de cite ori se soliciti:

realieeazd un sistem de arhivare a programelor projectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea
unei baze de date reale si actualizate conform legislatici n vigoare $i a cerintelor UE;

miftazd si dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil,
interne si intermnationale

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primdrier Sectorului 3
informatii specifice privind projectele cu finanfare nerambursabild initiate de Directia Strategii i
Programe de¢ Dezvoltare Durabili:

participd la planificaren 3i organizarea actiunilor de presi referitoare la profectele Directier Strategi si
Programe de Dezvoltare Durabili;

mentine §i dezvolid relatiile exteme ale Primariel Sectorului 3;

colaboreszd cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, Ministerul Dezvoltirii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Ministerul Consultirii Publice si Dialogului
Social, Administrajia Fondului pentru Mediu, Asociagia Municipiilor din Romiinia ete.

raspunde la clarificiinle solicitate de Autorititile de Management, Organismele Intermediare si alte
institulii cu atnibutil de monstorizare, verificare si control;

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Atributiile personalului din structura Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea sunt urmatoarele:

identificd, scrie §i implementeazd provecte prin liniile de finanfare curopeand care corespund nevoilor
comunitafii ale Sectorului 3, care intrd fie sub incidenta finangirii din buget local, fie sub cea a
asistentet financiare intemationale $i pot constitui baza atragerii de finanjare externd in cadrul axelor
prioritare gi domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane - Cepital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational Competivitate
(POC), SEE-Norvegiene, Fondulwi Najional Bilateral, Programelor PNC, LLP. Administratici
Fondului de Mediu, PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRLU
TINERL EUROPA PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operational Capacitate
Administrativd (POCA}, Programului Operstional Regional 2014-2020 (Axa prioritari 9, priori '
de investifii 9.1. — "Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitates comunitifi™) si pe Axa priorit jr?

/
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Prioritaten de investitii 3.1, Operafiunes C — [luminat public, granturilor finantate direct de la Comisia
Europeana (COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ elc.) ;

asigurd activitdjile necesare post-implementdrii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul
Operagional Regional 2007-2013;

contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreund cu compartimentele de specialitate

ale Primdiriet Sectorului 3;

susfinerea comunitifsi in vederea cresterii numdrului de intreprinderi. in special in domeniile
deficitare;

identifica i promoveazi proiecte de interes local:

punerea la dispozijia comunitayii a informatiilor necesare privind diverse linii de finanfare specifice;
wifierea $1 derularea procedurii legale, inclusiv participares in comisia de evaluare a ofertelor, in
vederea contracting unui prestator de servien de consultanid, in condifiile in care la nivelul serviciului
nu existd capacitatea elaboririi cerentlor de finanjare sau implementini proiectelor;

nijlaza i organizeazd devbaters, mese rotunde, seminarii 5i simpozioane pe teme de interes peneral
pentru comunitate si mediul de afacen in vederea identificiidi neveilor s solujitlor;

faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriste pentru punerea in aplicare de
activititi comune;

imfiazd 51 dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de setivitate al direciiel, cu insitatii de profil,
interne i infermationale, cu scopul promoviri projectelor initiate de Primdna Sectorulud 3:

transmile spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primanel Sectorului 3
informatii specifice privind proiectele cu finantare perambursabild iniliate de Directia Strategii si
Programe de Dezvoltare Durabili;

participd la planificarea si organizarea actiunilor de presd refentoare la proiectele Directier Strategii si
Programe de Dezvoltare Durabiii:

se implicd in optimizarca proiectelor aflate in fara de propunere;

menfine $i dezvoltd relatiile externe ale Primaried Sectorului 3:

participd la reuniunile intemafionale cu relevaml pentru domeniul de activitate al directied, la
propunerea Primaralui ;

contribuie la elaborarea partenenatelor cu diferite institufii si organisme inteme si miernationale, in
vederea dezvaltiiedi n:'tu[ii:]ur Primérici Sectorului 3 cu acestea, in vederea implementirii proiectelor;
contribuic la realizarea oriciror materiale tipdrite pentru proiectele directiei care se deruleazd prin
intermediul institufiel (intoemirea de afise, diverse materiale promobionale, oferires de informatii
pentru public precum si derularea parteneniatelor media);

furnizeazd informatii despre prolectele in derulare, in scopul promovirii activititii si actualizini site-
ului institufiei:

intocmeste, la sfarsitul fiecdrui project, raportul acestuia pe care il prezintd Primarului;

intocmeste raporiul anval asupra proiectelor, precum si asupra modulu in care s-au derulan:

urmdresie respectaren sirategiel de imagine stabilita pentru proiecte:

Sectiunea XII
Directia Administrativi si Management Informational

Directia Administrativd i Management Informational are urmtoaren structuri:

Director executiv
o Servicinl Management Informagional
o Seviciul Informaiica
Director executlv adfumnct
*  Serviciul Digitalizare 57 Avhivare
*  Biroul Administrarve Plege
*  Servicinl Administrativ in structura carwia s afld:
Bivoul Ridicdri Auto [
o Compartimentd Secretaviar 5i Protocol (ﬂj /
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Serviciul Management Informational

Atributiile personalului din structura Serviciului Management Informational sunt urmitoarele:
studierea prevederilor legale informationzle 51 aspectele de management informatic din cadrul
sistemului administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administratiei locale in raport cu
nevolle si cerintele cetdpeanulu;

elaborarea de propuneri cu privire la implementares unor sisteme/instrumente de monitorizare i
eviluare sistematicd a activitafilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de a
creste calitatea vietii cetatenilor, de a respecta indeplinirea planului strategic de dezvoltare locald si de
a analiza un plan permanent de management al performanted administrative;

propune subordonatelor Consiliului Local sector 3 soluii unitare de management informational s
comunicaponal;

informares conducatorulu autoritifii publice locale cu privire la propunen ssu projecte de dezvoltare
informationald a entitdtilor coordonate direct san indirect;

efectucazd evalulin si recomandin cu privire la functionalitaten §1 eficienta sistemuolui informatic si
admimistrativ de la nivelul autoritdfii locale, precum si de la nivelul entitatilor din subordinea
Consilivlui Local sector 3;

propune metode de automatizare a circulatiel documentelor, pentru eliminarea Ascului de pierdere a
documentelor. pentru cresteren eficientei de ciutare si gisire 8 documentelor, pentru imbunititirea
servicillor oferite utilizatorilor de  documente, pentru  stundardizarea Auxurilor de lueru s
imbundtatirea comunicdrii ntre departamentele Primiirie: Sectorulu 3;

inaintares de propuneri in privinta arhivari electronice a datelor;

realizarea de analize privind situatia infrastructurn IT&C (echipamente hardware; aplicatii software;
servicii furnizate de prestatori extermi; servicil fumizate de departamentul intern de specialitate) si
propunerea de solutii concrete de cregtere a calitafii serviciilor on-line citre cetiteni s de standardizary
a-informatie la nivelul departamentelor institulic;

formuleazd propunen cu privire la midsuri de desvoltare, pe verticald sau orizontald din punct de
vedere informational, astfel incit comunitatea localll sd beneficieze de serviciile publice informatizate
cele mai eficiente;

propune selutii de management informational pentru eficientizarea proceselor administrative interne
sl externe:

anghizeazi pe baza unor studii de cercetare califativa (focus grup eic) s cantitativi (sordaj de opinie
ete) 1 propune solufile cele mai bune de rispuns ale Primiriei Sectorului 3 la nevoile si temerile

comunititi focale sector 3;
Serviciul Informatica

Atributiile personalului din structura Serviciului Informatici sunt urmitoarcle:

stabileste strategia de informatizare pe termen seurd, mediu i lung 8 Primiriei Sector 3:

manitorizeazd si evalueazd mdsurile de implementare o strategiei de informatizare a administratied
publice local & Primériei Sector 3;

asigurll respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

agigurd buna funehionare a sistemulul informatic al Primériei Sector 3, precum si 4 legaturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

stabileste necesitifile de tehnicd de caleul $i programe informatice ale compartimentelar P1'i1r|.,ﬁl;]-iei

Sector 3 51 propune achizititle necesare: b
{--HIIIL-_:'I
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propune achizifionarea de consumabile pentro tehnica de caleul in baza evaludirii solicitanlor
formulate in seris de compartimentele Primérier;

participi, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informaticd, la sclectiile de oferte sau
licitafiile organizate pentru achizifiile de tehnicd de caleul (hardware si software):

receptioncazd si venficd conformitatea cu cerintele Primiriei a echipamentelor de tehnicd de calcul
achizilionate;

participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementiri
programelor;

asipurd administrarea bazelor de date:

realizeazi i actualizeazd comtinutul paginii web a Primnei. cu concursul serviciilor de specialitate
din cadrul Primériei:

Intrefine §i depuneaza din punct de vedere hardware retesva de calculatoare, asigurind interfata cu
firma de service hardware si cu furmizorul de servicii Internet;

asigrurd administrarea refelei de calculatoare:

instaleazd s1 mentine in bund funciionare sistemele de operare pe celeulatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Primriei;

instaleazdi g intreline aplicatii de uz peneral (procesoare de texte, programe de caleul fabelar,
programe legislative, ete.);

asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosese programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice. Ministerul Muncit, Familier, Protectiei Sociale 5i Persoanelor Varstnice, Casa de
Asiguran de Sindtate, etc.;

executd analize de sistem impreund cu specialisti din alte compartimente 5, eventual (pentru projecte
commplexe), cu specialisti din alte colective de informaticd:

exccuta st implementeazd programele specifice, colaborind cu alte colective de informatics, acolo
unde este cazul {pentru proiecte complexe care depdsesc resursele Serviciului Informaticay;

asigurd asistentd, indrumare tehnici g1 scolarizare a personalului din Primérie care are in dotare tehnics
de caleul, in ceea ce priveste wilizarca retelel. a caleulatoarclor si imprimantelor, a aplicatiilor
software:

asigur@ coinunicarca st relatiile de leeru intre Primarie si alte institatii din punet de vedere informatic;

Serviciul Digitalizare si Arhivare

Atributiile personalului din struetura Serviciului Digitalizare si Arhivare sunt urmitoarele:
arhiveazi documentele instituiel in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale, nir, 16/1008
cu muslificirile 51 completinile ulterioure;

asigurd evidenta, inventarieren, seleclionarea, pistrarea §i folosirea documentelor pe care le deting
conform Legii Arhivelor Nafionale, nr. 16/1996 cu modificarile s completarile ulterioare:

intecmeste anual documentele ce se prupeazi in unitapi arhivistice. potrivit problematicii sistemenelor
de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivil, care s¢ intocmeste de clitre fiecare
creator pentru documentele proprit;

asigurd evidenta tuturor intrdrilor §i legirilor de unitati arhivistice din deporit pe baza unui regisiru;
arhivarul Primiriei Sector 3 semneazdi i aplicd parafa <<conform eu originalul=> pe copiile
documentelor originale, eliberate din arhiva institupiel, solicitate de persoancle sau institugiile
intercsate;

constitwie §i dezvoltd banca de date 8 Primdriei Sectorului 3 i refesva sutomatizatd de informa ¢15i

documentare arhrvistica:
oy
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digitalizeazii documentele institutiei in conformitate cu prevederile L:g'[i nr, 13572007 privind
arhivaréa documentelor in forma electronic:

asigurd intrepinerea st pune la dispozifie programe informatice careé $3 permitd translatarca oriciing
document in formd electronicd, arhivat din formatul in care a fost penerat intr-un format care s3
permitd vizualizarea. reproduceres $i stocarea documentului respectiv la nivetul tehnologiilor in we

curent;
- stabilegte mdsun pentru corelarea tehnicd, metodologicd i pentru colaborarea serviciilor de

documentare arhivisticd a compartimentelor din instimurie;
stabileste regimul de acces la document, la arhivare ¢t si acordarea accesulu la documentul in formi
electronicdl din arhivi;

- asigurd indeplinirea condifiilor legale privind protectia informagitlor clasificate conform Legii nr.
1822002 privind protecpia informatiilor clasificate;

Biroul Administrare Piete

Bironl Administrare Piete are in administrare urmétoarele piefe :
* Piaja Ramnicu Sarat 2 - str. Liviu Rebresnu, nr,| 5i B-dul Camil Ressu, nr. 23D
Piaja Ozana — str. Fotegti, nr. 234 ;
Piaja 23 August - str. Nicolae Rogu, nir. 22 his ;
Piata volantd AL Viahuji - intersectie str. Al Viahud nr. 20
Piata Republica —Sos Dudegti Pantclimon, nr. 3 ;
Piata Mosgilor { Decebal) - Calea Mosilor , nr. 46 ;
Piata Trapezulur — str. Trapezului. nr. 1
Piaga Iosif Albu - str. Col. losif Albu, nr. 1 ;

Atributiile personalului din structura Biroulni Administrare Piete sunt urmatoarele:

- administreazd piejele, tirgurile, bazarele $i oboarele care functioneazi pe teritoriul sectorului 3 §i care
sunl date in administrarea Biroului Administrare Pigjelor;

- face propuneri in scopul infiinjini de noi picje, complexe agroalimentare, tirguri. oboare, bazare, piete
volante, clc.:

= Biroul Administrare Pieje este abilitat 58 perceapd gi §4 incasere taxe forfetare si taxe pentru rezervare

tarabil, in cuntumul stabilit prin Hotdrare de Consiliu Local. Taxele forfeture (care s¢ aplicd pe zi -

inchirial tarabe, cintare, spatii de depozitare, platou). taxele pentru rezervirile de tarabi (care se aplici

pe mai multe zile sau o Juni) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare 5i 2

celorfalie produse similare §i complementare, cu respectarea stricti a obiectului de activitate pentru

care s-8 acordat dreptul de folosingi.

asigurii aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfasurarea activitifilor de comert pe teritoriul

pictelor admanistrate precum st a dispozititlor Primarulei Sectorului 3 51 a Hotérarlor Consiliului Lo-

cal;

- asigurd desfigurarea unui comer] civilizat in picje. conform dispozifiilor legale;

- stabileste funcfionarea piefelor dupd un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de
funciionare al fiecirei piefe administrate, cu respectarca reglementirilor privingd linigten 51 ordines
publica;

= obpne toate autonzapiile §i avizele necesare Indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dis-
pozitiile [egale in vigoare;

- asipurd respectares normelor igienico-sanitare §i de protectia medinlui:

- asigurd puneres la dispozitio agenfilor economici pe bazi de taxe legale stabilite prin Hotarare de C:}-/"

.

A"

siliu spatiile. tarabele, cantarele precum §i alte servicii specifice activitifii din piefele administrates’y
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asigurd buna funcfionare a cantarelor, verficaren acestors;
asipurit depuneres zilnicd 4 sumelor incesate precum §i intoemirea la timp a borderounlor de incasari
si depunerea lor in casierie;
repartizenzd structurile de vinzare In ordinea sosirti producitorilor, In limita numirubei de locu
diponibile in piete;
aplicd masuriie dispuse de organele de mspectic 51 contrel, conform competenje.
pfiseazd tuxele 51 tantele, asigurd incasarea corectd a acestors pe bazi de documente legale de la tof
agentii economici care desfigoard activithii de comert in pietele administrate;
asigurd pistrarea curdfeniei piefelor si asigurdl buna funclionare a instalaiilor de apd, canal, electrici-
late, cic.

Serviciul Administrativ

Atributiile personalului din strucrura Servicinlei Administrativ sunt urmétoarele:
raspunde de executarea lucranlor de intretinere a instalatiilor, mijleacelor fixe si obiectelor de inventar

din dotarea institubiel, evidenta bununlor mobile 51 imobile, astfel:
* responsabilizarea exeeutantilor (personalul propriu);
» verficarea permanentd a imstalatiilor. mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea in-
stitutien;
* invenlanerea anuald (verificarea pe teren a patrimoniulul avand listele de inventar din anul
precedent. stabilirea plusulu san minosului);
= casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar - intocmirea listei cu mijloacele fixe si obi-
ectele de inventar propuse casiril in vederca aprobani,
raspuncie de executarea serviciulu de curdjenie in clidinle in care 151 desfisoand activitatea salanafii
Primdriei Sectorului 3, prin verificarea permanentif a spatiilor intedoare ale sediflor;
raspunde de executarea serviciului de corierat pentru Primdria Sectorului 3 prin transmiterea documen-
telor de fa si la Primdrvia Sectorului 3 la si de la alte institutii;
i misun pentru gospodirires rafionala o encrgiel electrice, combustibililor, apei, altor materiale si
obiecte de inventar, astfel:
e encrgie electricd s apd {supravegheard 58 no existe consumaton nejustificatt in afara programu-
lui):
* combusitbili {controleazd 51 {ine evidenia consumatorilor):
e materigle 5i obiecte de inventar (urmireste utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acor-
date).
inteemeste referatele privind mentenanta cladinlor, instalapilor aferente acestora, 8 mijloacelor fixe st
ohiectelor de inventar apartinind institutiei aflate in administrarea Sectorului 3, wmareste derularca
contractelor privind lucrlnle de reparatii curente 51 partieipd la receplia aceston;
intocmeste referatele privind verificarea si achizitia ohiectelor 51 materialelor specifice pentru preveni-
rea st stingerea incendiilor necesare cladirilor aflate in administrarea Primbried Sectorului 3, contorm
legislatiel in vigoarne;
prevede, anual, In bugetul propriu, fondun pentm cheltuieli necesare desfisuriii activitatilor de PSI;
urmireste dotarea 51 verificarea periodic a stinglitearelor din dotarea clddirvilor aflate In administrarea
Primérici Sectorului 3, conform legislatied in vigoare;
inainteazd spre stiingd, anual (sau ori de cite ori este necesar) Biroului Securitate si Sdndtate in Munci,
veriticiirle efectuate instalagitlor de prevenire s stingere a incendiilor pentru elddirile In care isi des-
fasoard activitatea angajatii aparatulul de specialitate al primarului;
intoomeste referatele privind achizifinle de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale; u 'rinﬁf
derularea contractelor de furnizare, receptia, pastrarca i eliberarca acestora, astfel: 2?] £
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*  pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;

= achizijionarea obiectelor in timp util;

* inregistrarca obiectelor de inventar in fisa de magazie;

= bonul de consum intocmit de magazis unithi;

* proces—verbal de predare primire.
intocmeste referatele privind mentenanta eladinilor si instalafiilor aferente acestora aflate in admin-
istrarea Sectorului 3, urmdreste derularen contractelor privind lucririle de reparafii curente si participd
la receptia acestom,
inainteazd spre stiintd, anual {(saw ori de cite on este necesar) Biroului Securitate 81 Sdndtate in Munci,
verificirile PRAM la instalagiile electrice;
urmireste derularca contractelor privind furnizarea utlititilor de apd, energie electrica, gaze naturale,
salubritate, etc., astfel;

& incheierea contractelor cu furmizorii de utilitai;

* evidenu facturilor pentru plata facturilor de utilitati

= transmiterea factunlor de utilititi pentru platd 1a Serviciul Buget,
coordoneazi activitatea parcului auto si a soferilor, deservind eu autovehiculele din dotare intreaga
activitate a institutici;
propune, impreund cu Compartimentul Evidentl Electorald, locurile de afisaj electoral de pe raza Sec-
torului 3 conform dispozitiel primarului emisd in baza legislatici electorale in vignare;
in domeniul proceselor electorale colaboreazd cu Compartimentul Fvidentd Electorali si asigurd ame-
najarea sectiilor de votare, a locurilor de afigaj electoral de pe raza Sectorului 3 conform dispozitiei
primarulur emisd in baza legislatien electorale in vigoare, precum si alte atributii administrative din
domeniu.

Biroul Ridicdri Auto

Atributiile personalului din stroetura Biroului Ridieliri Auto sunt urmitoarcle:
efectuenzd ridicarca, transportul si depozitarea vehiculelor remorcilor stapionate neregulamentar pe

partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor
$1 remaorcilor eare oeupd abuziv sau blocheazi sccesul in parcajele publice de resedingd sistematizate
pe domeniul public ‘privat al Municipiulyi Bucuresti aflat in administrarca Consiliului Local al
Sectorului 3, precum §i a altor mijloace de transpor! pareate pe locurile de parcare adapiate, rezervate
g1 semnalizate prin semn internagional pentru persoane cu handicap:

totografinzd vehiculul/remorca’milota pentru & evidentin starea acestuia/acesieis:

ridicd, transportd §i depoziteazi vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de siguranid, cu mijloace
speciale, astfel incit 53 nu se producd niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate =i nu fie
deteriorate;

activitifile de ridicare, tramsport i deporitare a  vehiculelor'remorcilorrulotelor siationate
neregulamentar pe partea carosabili a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local
Sector 3 se pot realiza numai pe baza Dispozitiel de ridicare, intocmitd de un agent constatator, polifist
local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald — compartimentu Circulatie pe Drumurile Publice
sau pohpist rutier in cadrul Brigdzii Rutiere Bucurcsti, dupd caz, prin care s-a dispus nidicares
vehiculului/remorcii/rulote,

dupd intoemirea Dispozifici de ridicare. va completa o Fisd vehicul stafionat neregulamentar cu
atributii in efectuarea operatiunilor de ridicare, transport, deporitare; 5
raspunde in mod direct fagl de proprietarii vehiculelorremorcilor/rulotelor ridicate pentru eventuglele
daune produse acestora ca unmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare; ﬁ*‘? Z*lr_
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incheie o politd de asigurare de rispundere civild la o societate de asigurdri pentru acoperirea eventu-
alelor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare. transport si depozitare;

Compartimentul Secretariat si Protocol

Atributiile personalului din structura Secretariat si Protocol sunt urmétoarele:
asigurd organizares §i coordonarea activitdfilor privind pregitirea si realizarea vizitelor oficiale in
Roméania a delegatiilor strdine la nivel local:
menfine legitura cu toate structurile din cadrul aparatulwi de specialitate al Primarului. pentru
rezolvarea unor probleme curente specifice de protocol, inclusiv translaie;
organizeazd intilniri, in colaborare cu serviciile! directiile de specialitate din cadrul aparatulul de spe-
cialitate al Primaraiui;
menfine legitura cu alte institutii din administrajia publica;
asigurd legiturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme i institufii abilitate ale statului;
organizeazi aciiunile de protocol la evenimentele in care este implicatd Primiria Sectorului 3:
transmite invitatii, felicitdiri, ete, catre diferite institufii sau persoune cu cnre colaboareazd Primara
Sectorului 3;
indeplineste orice alte atribujii stabilite prin lege sau conferite de conducerea instituiel. cu respectarea

prevedenlor legale in vigoare.

Sectiunea X111
Directia Juridica

DIRECTOR EXECUTIV:

= Serviciul Litigii Fiscale aviind in subordine:

*  Compartiment Relajii cu Asocigfiile de Proprietari
= DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT:

= Serviciul Legislatie si Avizare Contracte aviind in subordine:
= Compartiment Fond Imobiliar
*  Compartiment Proceduri Prealabile

®  Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Serviciul Litigii Fiscale

Atributiile personalului din structura Serviciului Litigii Fiscale sunt urmitoarele:

reprezintd interesele institugici in faga instanjelor judecatoresti, parchetelor i a altor organe cu activi-
tate jurisdictionald. in litigiile fiscale:

promoveazd la cererea Directiel Generale Impozite §i Taxe Locale, acliuni judeciitoresti, in materie
fiscald in baza referatului fundamentar intocmit de citre Directia Generald Impozite i Taxe Locale s
aprobat de ciitre conducitor, preeum i a documentelor puse la dispozitie de citre aceasta ;

asipurd indeplinirea tuturor procedurilor previizute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Sectorul 3, Pimarul si‘sau Consiliul Local al Sectorului 2 este parte, formulind apirfin si exercitand
ciile ordinare gi extraordinare de atac, dupd caz, in litigiile fiscale;

fine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

' masurt pentru recuperarea creanfelor fiscale, transmitind Directia Generali Impozite Taxe Locale
hotaran judecitoresti definitive si irevocabile in litiglile fiscale pentru a fi puse in executare;

emite puncte de vedere in materie fiscald, fn urma  solicitarilor transmise de Direetia Generald Zzna

pozite §i Taxe Locale: 5 ,-',/ y-\ J
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redacteard riispunsur la adresele repartizate spre solutionare de citre conducere, referitoare la pio-
cesele aflate pe rolul instantelor de judecatd, in matenie fiscald;

personalul din cadrul serviciului desfigoar® activitdyi in diverse comisii constituite la nivelul institufiei;
participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoanelor $i a proieetelor
de hotirar, clind este cazul,

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Atributiile personalului din cadrul compartimentului Relatii cu Asociatiile de Proprietar, ce

s¢ va subordona Serviciului Litigii Fiscale, sunt urmatoarele:

indrumd si sprijina asociajiile de locatari in scopul constituirii asociatiilor de proprictari, preluind de
la solicitanti dozarele in vederea intiintirii asociatilor de proprietari, dosare pe care le transmite citre
Judecitonia Sectorului 3 §i indrum@ asociafiile de propnetar infiintate fn vederea indeplinirii
obligatiilor ce le revin, in conformitate cu prevederle legale in vipoare,

solutioneazd cerenle, sesizdrile si reclamatiile serise, formulate de asociatile de proprietari sau de
membrii acestora, verificd modul de organizare 5 functionare a asociatiilor si sunctioneazd presedin-
tele/membrii comitetului executiv/cenzori/administrator/proprietari membri ai asociatiilor, in temeiul
Legi nr.230/2007;

inainteazd dosarele solicitantilor citre Comisia de atestare a administratorilor de imobile, dupd verifi-
carea prealabild a documentelor depuse;

actualizeazd, saptamianal, baza de date cu informatiile 51 datele de contact ple asociatiilor de
proprietart, precum si ale conducerii acestora;

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Atributiile personalului din structura Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt

urmdtoarele:

exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea gi interpretares actelor normative in cazul luini
unot misun la solicitarea conducerii institufiel sau a compartimentelor din structurn aparatului de
specialitate al Pnmamilul, acestea fiind consultative;

nu se pronuntd asupra aspectelor economice ori tehnice sau de altd npturd cuprinse in documentul
avizat ori semnat e acesta;

fa solicitarea conducerii institufiel san a compartimentelor de specialitate, paricipd la intocmirea
contractelor In care Sectorul 3 #l Municipiulei Bucuresti este parte 5i le avizeazs din punct de vedere
juridie, cu exeeptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost datd in competenta altor
compartimente;

tormuleaza rdspunsuri la petijiile repartizate spre solujionare ce intrl in sfera de competentd a Directiei
Juridice;

personalul din cadrul serviciulu desfisoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul Inatte;
aduce la cunogtinfa celorlalte compartimente noile acte normative ce intr in competenja acestora,
precum §i modificrile actelor normative in vigoare:

avizenzd din punct de vedere juridic pe fiecare pagind, modele de contracte ce urmeazd a fi supuse
aprobdrit Consiliului Local Seetor 3,

Compartimentul Fond Imobiliar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Fond Imobiliar ce se va subordona

Serviciului Legislafie si Avizare Contracte, sunt urmditoarele:

primegte §i instrumenteazii dosarele constituite in baza Legii or. 1141996 rep. cu modificirile si
completirile ulterioare 5i a Legii nr. 15271998 rep, cu modificisile si completirile ulterioare, confiorm
actelor existente la dosar pentru includerea in listele de prioritifi. in vederea atribuirii de locuinge

fondul locativ gi a locuintelor construite prin ANL: P

ﬁ/’ Pl
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evalueazi dosarele intocmite In baza Legii nr. 152/1998 rep. cu modificarile §i completirile ulterioare
in vederea atribuirii locuintelor cu chirie pentru tinerdi in virstd de pina 1a 35 de ani in cadrul comisici
pentru repartizares locuinjelor constituita in acest sens.;

solufioncazd cererile (petifii, memorii, adrese) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea altor
probleme deciit includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locwinjelor din fondul locativ

se ocupd de vinzarea locuinelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (r2), respectiv verificd si
primeste cererile de cumpirare depuse de chiragi, caleuleaza preful final de viinzare al locuingelor,
scancazd s transmite  nofarului public,  documentele  care  stau Ja baza  incheierii
antecontractului/contractului de vinzare — compérare, obfine certificatele fiscale necesare vinzdrii
locuinjelor, intoemeste documentain necesard restituirii fondului de garanfie constituit la data
incheierii contractufui de inchiriere), ulterior transmite eitre Directiz Economicd evidenta locwintelor
vindute conform Legii nr, |52/1998 (r2) precum si o copie conform cu onginalul a contractelor de
vinzare cumpirare incheiate;

e evidenta dosarelor de inchiriere a locumjelor repartizate contorm dispozitiilor lepale 51 transmite
aceastd evidenja Directien Taxe si Impozite Locale in vederea incasdrii chiriei §i a eventualelor
penalitifi aferente,

Compartiment Proceduri Prealabile

Afributiile personalului din structura Compartimentolui Proceduri Prealabile, ce se wva

subordona Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt urmitoarele:

primeste plingenle prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administeativ nr,
554/20014, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicitd reexaminares umn act administrativ cu
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de
specialitate sau de Consiliul Local al Sectorului 3, in sensul revocdnii sau modificiri acestuia s
transmite citre persoana vitamati raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere si a
documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primdriei Sectorului 3 care au promovat actul
administrabiv atiscat,

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Juridic Contencios Administrativ sunt

urmditoarele:

asigurd reprezentarca Sectorulul 3. a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primaruha Sectorului 3. in
fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte
cauze,

promoveazd la cereres compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului,
actiuni judecitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de citre compartimentele de specialitate
5i aprobat de citre conduciitor, precum si a documentelor puse la dispozifie ;

sesizeazd organcle de wrmdirice penald la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de
specialifate al Pamarulul, in baza referatului fundamentat aprobat de clitre conducitor, precum si a do-
cumentelor puse la dispozifie;

asigurdl indeplinires tuturor procedurilor previizute de lege pentru buna conducere o proceselor in care
Sectorul 3, Primarul gi'sau Consiliul Local al Sectornlui 2 este parte, formuland apdriri si exercitind
ciitle ordinare si extraordinare de atae, dupa caz;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

transmite, la solicitares instantelor judecitoresti sau @ altor organe, relatii solicitate sau copii dupl
acle;

18 misurl pentru aducerea la indephinire a masurilor dispuse de instanjele judecitoresti prin hotirdri
Judecitoresti definitive §i irevoeabile, inclusiv o celor aflate in faza executdrii silite, prin transmiterca
acestora citre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupd caz, refemte
pentru punerea in aplicare a hotirknlor pudecdtoresti definitive si irevocabile de clitre acestﬂzﬁ:in

urmi; ﬁ) L
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redacteazii rspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de ctre conducere, referitoare Ta pro-
cesele aflate pe rolul instangelor de judecard;

indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vinzare, & citafitlor i hotdririlor emise de citre
instantele de judecatd civile si penale 5i a citatitlor emise de eiitre sectiile de politie:

comunici Directied Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vinzare emise de birourile
de executori judecitoresti in vederen lulrii masurilor de valorificare a creantelor fiscale;

personalul din cadrul serviciului desfligoar activitdfi in diverse comisii constituite la nivelul institulied,

Secfiunea XIV
Serviciul Organizare Resurse Umane

Atributiile personalului din structura Serviciului Organizare Resurse Umane sunt urmitoarele:
pregateste documentaia necesard in vederea supunerii dezbaterii i aprobarni de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarulur:

* rapont de specialitate privind modificarea organigrames, statului de functii si Regula-

mentului de Organizare si Functionare:

= project organigrama;

= project stat de funcii,
pasireazd evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare.
ligelor de post pentru personalul contractual, fiselor de post pentru functionardi publici ai institutici;
elaboreaza Regulamentul Intern al Primiriel Sectorului 3 impreuna cu consultarea tuturor structurilor
din cadrul aparstului de specialitate pe care il supune aprobirii Primarului si il difuseasd in cadrul
Primiiriei Sector 3;
intocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului:
infocmeste documentatia in vederea organiziini examenului sau concursului de recrutare a functionari-
lor publici 3i a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
intoemeste, cu respectarea prevederilor legale In vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,
salarzare, promovare, mutire temporard, mutare definitivi, detasare sau delegare, de sanctionare, de
incetare, precum g orice alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contrac-
tulug individual de muned;
claboreazd documentatia necesard acorddrii drepturitor salariale de bazd, pentru personalul aparatului
de specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
intoemeste dosarele in vederea pensiondrii personalului § l¢ inainteazd in termen legal organelor com-
petente;
elibervazd adeveninte privind calitates de salariat, la solicitarea salariatilor;
intocmegte, elibereazd $i vizeard periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in baza
dispozitiilor §i urmfreste recuperarea Jor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de
astfel de legitimatii;
colaboreazd cu persoana cu atribufii de medicina muncii in vederea asigurdrii examenului medical la
ungajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical
la reluares activitdrii;
mregistreazi personalul contractual nou angajat si modificdrile intervenite In activitates celui existent
i aplicatia "REVISAL™ in format electronic ("Registrul general de eviden( a salariatilor”™):
inregistreazd 51 actualizeazd baza de date a Agenjici Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functislor publice si al functionarilor publici:
tine evidenia la 2i a vechimii in munci a salariatilor $i comunicd lunar Serviciulul Financiar modifi-
caren gradatied. conform trangelor de vechime in muncd, si a altor sporuri scordate la salarial de bazi,
potrivit legi;

centralizeazd programarea concediului de odihng a salariatilor institutiei;
gestioneazd ¢l inregistreazd, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelar cu functii/de
conducere si de control in “Registrul declaraiilor de avere”; ﬂ i
N ,.-‘}
/
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gestioneazd si inregistreazd declaratiile de interese ale funcionarilor publici, ale persoanefor cu functi
de condueere 51 de control din cadrul institutied in “Registrul declaratiilor de interese™

organizeazi §i monitorizeaza activitatea de practicd de specialitate a studentilor din cadrul unititilor de
invatmant superior cu care Primana s incheiat protocol de colaborare;

elibereazd documentele care atestd efectuarea practicli de specialitate de citre studenti in cadrul apa-
ratului de specialitate al Primaralui:

raspunde de rezolvarca cererilor, reclamatiilor si sesizdrilor care revin in competenta serviciului;

solicitd avize precum i puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectici Sociale si Per-
soanelor Varsinice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald
a Functionanilor Fublici pentru aplicarca corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane:
organizeazd la mvelul institutiei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul sparatului de specialitate al Primarului, asigurind asistentd si consiliere in vede-
rea intocmirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale :

gestioneazd fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de muncd §i rapoartele de evaluare o performantelor individuale ale functionarilor
publici;

primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionali de la institutiile abilitate in domeniu si le
transmite spre analizi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarelui;

claboreazd i supune aprobéni Planul anual de pregitire si perfectionare a functionarilor publici st a
personalului contractual pe baza propunerilor sefilor de depantamente, din rapoartele de evaluare 51
figele de evaluare a performantelor profesionale;

ting evidents tuturor instruirilor interne i exteme ale personalului institufici care au beneficiat de o
formé sau alta de instruire sau formare profesionala:

intocmeste raportar statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al
Primarulut;

gestioneazd cariera profesionald a salariatilor 51 urmireste indeplinirea conditiilor de promovare in
funclii/grade/trepte de salarizare;

urmdreste desfigurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pind la definitivarca in functie:
intocmeste documentatia in vederea organiziii examenului sau concursului de promevare in functie,
clasd, grad profesional a functionarilor publici si de promovare in functie/yrad/trespti a personalului
contractual din cadrul sparatuloi de specialitate al Primarului:

asigura asistentd si consiliere in vederes intoemirii fiselor de post pentru personalul din cadrul apa-
ratului de specialitate al Primarului fa incadrares in institutie. precum §i in orma tuturor modificinlor
inlervenite;

agigurd inregistrarea, evidenfa §i pastrarea fiselor de post ale personalulid din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, ori de cite ori este cazul:

intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorilor
servictilotinstitufiilor publice subordonate Consiliulul Local Sector 3 si le supune spre aprobare Consi-
lrului Local;

inregistrarea, completarea si transmiterea datelor in Registrul public privind perscanele platite din fon-
duri publice, care exercitd o funcfie in baza unui contract individual de munca sau a unoi act adminis-
lratiyv de numire, in conditiile Tegii;

rdspunde de elaborarea Planulut de ocupare al funcfiilor publice din institujie, in conformitate cu preve-
derile legale:

administreazi baza de date cuprinzind evidenfa functiilor publice 51 a functionanilor publici precum si a
personalulu eontractual;

asigurd Intocmires, completarea §i pstrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici‘dozarelor
ile persomal ale salariatilor incadrati cu contract individual de munci:

comlucreazi/coopereard cu structurile M.A L si unitdgile de mvialdmant pentru asigurarea condifiitor
optime deruliini procesului de pregitire profesionald a polifistilor locali.
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Biroul Securitate si Sinitate in Munci

Atributiile personalului din  structura Biroului Securitate si Sdndtate fn Muncd sunt
urmatoarele:

a) Gestioneazd activitatile din domeniul sindtifii si securititii in muned:

- organizeazi si pestioneazd activitdtile specifice de securitate si sinftate in muncd aga cum sunt definite
prin legislatia in vigoare pentru personalul institutied:

- asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare 51 imbolnivire profesionald la
lecunle de muncdposturi de lucro:

- asigurd intoemirea Figelor de expunere la riscuri profesionale” pentru ficcare loc de munci/post de
lueru;

- claboreazi §i wctualizeazd ..Planul de prevenire si protectic., ori de efite ori intervin medificar ale
condifiilor de muned, la aparifia unor fiscuri noi §i 0 urma producerii unui eveniment (conform Legn
nr. 3192006);

- asigurd obinerea 5i mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitdti 51 sAnatii
in munca;

= elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementinilor de securitate si
sdndtate in muncd si PST pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, pnédnd seama de
particularitdlile activitajilor si ale institugiei, precum si ale locurilor de munci postarilor de Tucny;

- asigurd instruires s informarea personalului In probleme de securitate s1 sanditate In muncd si
gestioncazd "Fisele individuale de instruire™ §5i “Fisele individuale in domeniul situatiilor de urgenia si
PST". completate la zi:

- contraleazd cunoagterea §i aplicarca de cftre tofi salariatilor & masurilor previzute in Planul de
prevenire §i protecfie stabilit, precum i a prevederilor legale In domeniul securitdlii & sandtatii in
munea;

- asigurd desemnares reprezentanilor salanagilor, in Comitetul de Sccuritate si Séinfitate in Munci la nivel

de institujie;

participd la sediniele Comitetului de Securitate si Sinditate in Munci la nivelul institugied:

- prezintd documentele si oferd relatii la solicitares ingpectorilor de muned din cadrul LT.M. In timpul
controalelor sau al cercetdnii accidentelor de munca;

- fine evidenlu meseriilor gi profesiilor previizute de legistatia specifici pentru care este nevesard auiori-
zarea exercitdn lor;

- primegte anual (sau on de cite ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificirile PRAM:

- intocmegte necesarul de echipament de lucru §i protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, §i intocmeste documentafia necesird achizitiondrii acestuia
(referal de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativi,notd de fundamentare);

- intoemegte necesarul de materiale sanitare privind dotares trusclor de prim — ajutor;

- intoemegte necesarul de medicamente de primi necesitate folositoare acorddri primulut ajutor pind la
sosirea unei echipe specializate ;

- prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasuririi activittilor de securi-
tate §i sAnditate in munca;

- verified periodic modul in care salariafii respectd instruciiunile specifice de securitate §i sandtate in
munca st P51

- intocmeste 51 actualizeazd planun de evacuare, in situatii de urgenta {incendiu. catremur), a personalului
5i bunurilor materiale ale institugiei:

- participd la cercetarea accidentelor de muned si jine evidenta acestora.

b} Supravegheazd starea de sindtate a lucritorilor la angajare/periodic/reluarea activitiii prin

solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale :

- Intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativi.notd de fimdamentare)
pentru achizifionarea serviciului de medicing muncii: y

- asigurii organizares §i desfisurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului ifsti-
tufieiconform Legii ar. 3192006, H.G. nr. 14252000 si HL.G. nr. 3552007 privind azzlgurarearsﬂrtz:ﬁ;ji

lucritorilor; {' /{—} L—}u
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- asigurd intoemirea solicitirilor pentru efectuarens examenului medical de medicing munci |

- asigurd programarea angajatilor pentru efectuares examenului medical de medicing muneti

- fine evidenta postarilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare |

- line evidenia . Fiselor de sptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina muncij :

¢) intocmeste documentele de Evidentd militari

- elaboreazd s actuslizenzd, impreund  cu  Comisia  pentru Probleme de  Apirare,
documentele de mobilizare;

- {ine evidenia militard si asigurd mobilizarea la locul de muned a salanatilor institutied:

d) Activitdfi cu caracter general

- raspunde de solufionarea la termen i conform legislagicd in vigoare a corespondentei inteme si externe
adresate biroului;

- intocimeste proiecte de dispozifii din domeniul de activitate al biroului:

- rispunde de pastrares secretului datelor gi al informafiilor cu caracter confidential detinute sau la care
dng geces cif urmare a executdrn sarcinilor de serviciu;

= primesie anual (sau ori de cdte ori este necesar) de la Biroul Managementul Situatiilor de Urgentd, veri-
ficirile efectuate instalafiilor de prevenire 5 stingere a incendiilor pentru cladirile in care isi desfisoard
activitatea angajajii aparatului de specialitate al primarului .

Secliunea XV
Directia Economica

Directia Economicd sre urmdtoarea structurd:

IYirector exccutiv
s Birowl Buger - ALOP
Biroul Financiar - Execuyie Bugetarid
o Biroul Control Financiar Preveniiv
s Birou! Contabifitare

Biroul Buget - ALOP

Atributiile personalului din structura Biroul Buget - ALOP sunt urmitoarele:

- amalizeard oportunitates, legalitates 5i incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform
legti;

- siabilegte mpsurile necesare §i solujiile legale pentru buna administrare, intrebuintare s exceutare a
bugetulu local;

- pregiteste i inlocmegte prolectul de buget propriv al Primdriei Sectorului 3, in baza propunerilor
facute de cltre siructurile cu responsabilitdi in acest sens;
primeste s verificd. conform reglementarilor legale propunerile de buget ale unitdtilor subordonate
Consiliului Local Sector 3,

- centralizenzd propunerile de buget primite si intocmeste bugetul geaneral centralizat al Sectorului 3, pe
secfiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole si alineate;

- inainteazd propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3:
participd la intocmines propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a tapoartelor si a proiectelor
de hotdrir. cind este cazul;

- intocmegte varianta bugetului agreatd de ctre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o
inginteazi spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;
fundamenteaza si intocmesie on de cate ori este nevoie bugetele rectificare pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primarici i institugiile de subordonare locala: ;

- participd la intocmirea contului anual de incheiere a exercijiului bugetar; il

- asigurd intocmirea prognozelor bugetare: ( 15-9
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introduce si sctualizeazi bugetul aprobat in ALOP 5i FOREXEBUG:

intecmirea rapoartelor, semnarea electronicd si transmiterea electronicd a acestora citre sistemul
national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiel, formatulai si la termenele previzute in
procedura de functionare a sistemului;

arc atribufii in vederea semndrii si transmiterii documentelor electronice, vizualizarca rapoartelor,
accesul la aplicatin Controlul Angajamentelor  Bugetare, pentru functionalitdtile  sistemului
ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice. prin Punctul Unic de Acces™ -
Sistemul national de raportare - ForExeBug;

stribufii privind angajarea, lichidarea, ordonantares si plata cheltuielilor, precum 51 organizarea,
evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

atributii privind fumizares in orice moment si pentru fiecare subdiviziune de informatii despre bugetul
aprobat pentru exercitiul bugetar curent cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si prin
comparatie £ se determine creditele bugetare disponibile;

introduce, actualizeszd 5 transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul
Finantelor Publice:

participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor conform Dispozitie
Primarulw Sectorului 3;

indeplineste orice alte atributii date de ordonatorul principal de credite/Primarul Sectoralui 3,
Directorul Exceutiv Economic i Directorul Executiv Adjunet Economic care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile Biroului Buget;

Biroul Financiar - Executie Bugetari

Atributiile personalului din structura Biroului Financiar - Exgcutie Bugetard sunt urmdtoarcle;
unalizeazd oportunitatea, legalitates 51 incadrares in bugetnl aprobat o diferitelor categori de
cheltuieli, atdt pentru Primdria Sectorului 3 céit si pentru directiile si serviciile publice subordonate;
centralizeaza, venificd si rporteazi monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3:
centralizeazi, verificd si urmdreste executin bugetard pe camtole bugetare, articole s alineate pentru
Primarnie si subordonate ;

furnizarea in orice moment de informatii pentre fiecare subdiviziune a hugetului aprobat pentra
exercifiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de
ordonatorul de credite;

centralizeazd trimestrial executia bugetard in baza situatiilor primle de la unitdtile subordonate
Consiliulw Local Sector 3;

intocmeste 31 supune aprobarii Primerului si Consilivlui Local Sector 3. impreuni cu Biroul
Contabilitate contul de incheiere a exercitiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigurd lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primiriel Sectorulu 3
si unitafilor subordonate Consilivlui Local al Sectorului 3:

urméregte s Indrumi supunerea spre aprobare a donatiilor si wtilizarea acestora conform Hotirarilor
Consiliului Local Sector 3¢

prezintd fa cerere ordonatorului principal de credite/Primanifui Sectorului 3, Directorulul Executiv
Economic rupoarte scrise privind activitatea depusa §i modul de indeplinire al sarcinilor:

participd in echipa de implementare, monitorizare si cvaluare a programelor, conform Dispozities
Primarului Sectorului 3.

prelucreazd dispozitiile de incadrare. promovare, sancfionare, spor vechime, reorganizare, modificari
aduse la salanul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu conform legii,
comunicate de Serviciul Organizare Resurse Umane:

verifich foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente:

caleuleazi drepturile salariale pentru salariatii imstitufiei;

efectucazd refinerile din salariu;
intocmeste si transmite lunar electonic, citre baned, srtuatia privind efectuarea plati salariilos;

caleuleazd indemnizatis concediitor de odihnd cuvenite snual, conform legii, pentre s ariajii
sttt [,

/
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calculeazi drepturile cuvenite pentru norma de hrand si sporurile de noapte;

coordoneazi activitatea casieriei institutiei;

intecmeste programarea plitilor, a ordinelor de plata, a foilor de virsimant 5§ ALOP-ul cheltuielilor
derulate de Primdria Sectorului 3 conform dispozifier date de Primar;

intocmesle filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casienia institufiei;

imocmeste ordine de plad ciire furnizori asiguriind desfiisurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu
dvesiia;

urmareste electuarea platilor pentru mvesiajii, pe masura deschiderti finantami, conform listei de imvestaill
aprobate prin bugetal anual:

caleuleazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporard de
munci, sareind i lehuzie, ingrijire copil bolnay pand la trei ani;

tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectudrii orelor peste programul normal de lucry, precum
s1 & concediilor frd plad;

caleuleazi indemmnizatis consilierilor 5i a comisiei privind zplicarea Lesgii nr, 55002002, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste ondinele de platd privind dirile institufiel citre bugetul statului si ale salariatilor care au
retineri pe statul de platd;

intocmeste centralizatorul Iuner privind cheltuielile salarisle la nivelul institutiei;

intocreste declarsfiile lunare privind obligatiile de platd, a contributiilor sociale. impozitul pe venit si
evidenta nominali o persoanelor asipurate;

intocmeste documentele de plati a3 membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu
prilejul alegenlor locale, prezidentiale, europarfamentare si referendumurilor:

intocmegle statistici privind salarizarea personalulu institufiei $i prelucreazi datele de la unitatile din
subordinea Pramirei:

intocmeste adeverinte pentru salarafii institutiei cu privire la salarizorea acestora, adeverinte pentry
medicul de familie, spital, policlinica, adeverinte pentro bancg etc.;

elaboreazd lucrari privind fundamentares cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor chelticli
inifiate de serviciu;

gestionenzi declaratiile pe propria rispundere a salanatilor privind deducerile personale suplimentare;

asigurd evidenfa tragerilor efectuate din credite contractate i a operatiunilor care privese dobénzile si
comesioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheicrea contractelor de credit oo trebuie efectuate pentru
derulares unor activni si luerdri publice, intocmires documentatiei necesare, aprobarea, urmdrires 5i
efectuarea raportirilor edtre Ministerul Finantelor Publice.

evidentiazi s gestioneazd garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd g1 gerantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestin servicii‘executia de luerin,

Biroul Control Financiar Preventiv

Atributiile personalului din struetura Biroului Control Financiar Preventiv sunt urmitoarele:
exereitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de
credite, in conformitate cu decizia intemd de numire §i cu normele metodologice sprobate de
Ministerul Finantelor Publice;

eXercitd, potrivit legii, controlul fnanciar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitates,
ecomicitatea i realitatea operatiunilor ;

asigurd  conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, eficacitate, economicitale 5i
regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare privind angajarea. lichidares, ordonantare si plata cheltuielilor din
tondurd publice;

asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarca vi .-'r.;|

conform:
* Lemi nr. 842003 privind organizarea controlului financiar preventiv propriu in WHJ@E'&&\

-

cu legislatia in vigoare: D
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Legea nr.: 300/2002 - privind finantele publice:

Legea nr.: 273/2000 - privind finantele publice locale;

prevederilor O.G. nr. 1191999 - republicatd si consolidati, privind auditul intern i controlul
finenciar preventiv, cu modificirile ulterioare:

*  Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr, 923/2014, pentru sprobarea Normelor Metodologice
generale referitoare la excritarea controlului financiar preventiv propriu tuturor modificarilor
legslative;

s Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2332/2017, privind modificarea  Ordinului
mimistrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru sprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i & Codului specific de norme
profesionale. pentru persoancle care desfisoard activitatea de control financiar preventiv
Propriu;

* prevederilor Ordinului MFP 1 792/2002 pentru aprobarea Nommelor metodologice privind
angajarea, lichidarea. ordonantares si plata cheltuielifor institutiilor publice. precum &
organizarea, evidenta §i raportares angajamentelor bugetare si legale,

participd la intocmirea documentatiel puin care sunt propuse persoancle desemnate s exercite viza de
~LControl financiar preventiv i Bun de plati® necesare emiterii Dispozitici de acordare a vieel de
L FPS

elaboreazd normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Primdrie
Sectorului 3. tindnd cont de legislatia aplicabili;

asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
aperafiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriv;

asigurd, contorm legilor st normativelor in vigoare, respectarea disciplined financiare de citre toate
directiile si categoriile de personal cu rispunder Tn gestionarea si administrarea banului public;
urmireste s preintimpine incillcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exercitind
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care confin operdliuni cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public;

astgurd, conform legilor $i nommativelor in vigoare, intocmires documentelor privind  decontarea
cheltuielilor pentru deplasin interne/externe, cursuri i delegatii;

asigurd, conform H.C.L.S.3 or. 2792017, intoemires documentelor privind decontarea cheltuielilor de
transpaort local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;

prezintd Curtii de Conturi 8 Municipivlui Bucuresti situatiile si documentele solicitate de controlorii
ahilitati, cu ocazis controalelor snuale i tematice realizate de aceastd institufic de control a
Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificirii modului de cheliuire a banilor publici:
claboreard propuneri i proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;
elaboreazi/actualizenzi procedun serise de lucru, operationale, pentru sctivitatea de control financiar
preventiv;

participd in echipa de implementare. monitorizare 5 evaluare a programelor, conform Dispozitied
Primarului Sectorului 3;

Biroul Contabilitate

Atributiile personalului din structura Biroului Contabilitate sunt urmitoarele:

inregistreasd documentele de platd catre organele bancare si, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, urméreste primirea la timp a extraselor de comt i verificarea acestors cu documentele
insofitoare;

asigurii gi raspunde de respectarea legalititii privind imocmirea tuturor documentelor financiar contabile
prezentate spre aprobare ordonatorulul principal de credite;

organizarea si conducerea contabilititii pentru a asigura inregistrares cronologicl 4 sistematica,
prelucrarea, transmiferea, si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta

financiars
asigurd organizarea 51 functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale; I,_ |
asiguri efectiares corectd 5 [ dmp a inregistrilor comabile, intocmiren notelor comabile; il

jine evidenta contabili analitica i sinteticd a tuturor conturilor, conform legii; F'
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intocreste si supune aprobirii Primarului si Consiliului Local Seetor 3, impreund cu Birowl Financiar
- Execufie Bugetord contul de incheiere a exercifiului bugetar;

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul Fmantelor Publice, privind
infocmirea si utilizarea acestora;

imtocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice $i cele analitice si urmarcste concordanta dintre
dcesien,

intocmeste Darea de seami contabild centralizati pentru unitatile subordonate Consiliul Local Sector
T

intocmeste raportirile lunare privind situatiile contahile, plati restante, arierate, datoria publici etc,;
orgamizeazli si conduce evidenta contabili privitoare la gestionarea valorilor materiale i mijloacelor
binesti la nivelul Primdriei Sectorului 3:

organizarea evidentel mijloacelor fixe si a obicctelor de inventar:

evidentizzd § urmireste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3:

evidentierea decomtinilor privind wiilizares fondurilor esropene;

intocmeste i actualizeard permanent Registrul datoriel publice locale si Registrul de evidentd a
garantiilor locale, conform legislagiel in vigoare si a H.C.L. Sector 3:

evidentiazd §i urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in vederen aslgurdni integrtafi
patrimoniului privind bugetul propriu;

verifica gestiunea magaziel si casieriel lunar;

propune projecte de dispozitii sau hotdrin legate de activitatea contabili:

participd la inlocmires periodicd a situaiilor privind executia bugetara:

organizeazd efectuarea in termen, potrivil reglementirilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale si binesti 51 8 decontirilor:

intocmeste situafia privind facturile intrate si neachitate;

intocmeste dispozifiile de plata si incasare , privind acordarea de avansur spre decontare s urmaresie
decontarea la imp a acestora;

gestioneazd si evidentiazi in contabilitate, garantiile materiale refinute gestionarilor;

evidentiazd in contabilitate garangiile de participare la procedurile de achizitie publica si garantitle de
bund execufie aferente contractelor de furnizare de produse/prestin servicii‘executia de lucrin:
participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispesitie
Primarului Sectomlui 3;

prezintd la cerere Dircctorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusi 5i modul de

indephimire al sarcinilor.

Sectiunea XVI
Directia Investitii 5i Achizitii

Directia Investifii si Achizitii are urmitoarea structurd:

Director executiv
= Serviciul Proceduri de Achizii
»  Serviciul Centralizare 5i Verificare Documentatii Tehnice
& Compartiment Gestionare Dosare de Achizifii Publice
»  Servicind Investigii Lucrdri Publice
Servicial Derwdare 5i Monitorizare Contracte de Lucriii/Servicii

Serviciul Proceduri de Achizitii

Aftributiile personalului din structura Serviciului Proceduri de Achizitii sunt urmatoarele: ¥

intocmeste §i actualizessd strategia anuald de achizitie publica doar pe baza notelor de fundam _EI‘I.‘X

emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publicd se realizeszd in uﬁly |
.___.-" .
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trimestru @l anului snterior anulwi cdruin §i corespund procesele de achizifie publicd cuprinse in
peeasta, §i se aprobd de citre conducitorul autoritilii contractante;

elaboreard, in cadrul strategiei anuale de achizitie publics, programul anual al achizitiilor publice si
opereazd modificaricompletdn pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
autoritafii contractante §1 cuprinde totalitatea contractelor de achizijie publicd/scordurilor-cadru pe
care auteritatea contractanti intenfioneaza sd le atribuie in decursul anului urmitor:

stabilirea carcumstanielor de incadrare pentru aplicarea fiecirei procedun de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, respectiv — licitatia deschisd, licitafia restrinsd, nesocicren competitivi, dialogul
competitiv, parteneriztul pentru inovare, negocierea fard publicare prealabild, concursul de solutii,
procedurs de atribuire aplicabild in eazul serviciilor sociale i al altor servicii specifice, procedura
samplificata, avind la bazd codurile CPV mentionate in referatele de necesitate:

dupd aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizifiilor publice pe hazd
referntelor de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile
aprohate;

asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

primegte de la Serviciul Centralizare §  Verificare Documentaii Tehnice, referatele de
necesitate/notele de fundamentare, notele estimative, studii de piagh, calendare istorice, notele
justificative privind criteriul de stribuire, caietele de sarcini, documentele semnate si aprobate conform
competenjelor legale, in vederea postdrii in SICAP, intocmite de celelalte compartimente din aparatul
de specialitate al primarului;

demurarea procedurilor se va efectua dupd primirea referatului anpajat de cltre Directia Economicl.
verificarea existentel achizitiel in programul anual al achizitiilor publice:

asigurd intocmires sirategiel de contractare pe baza informatiilor fumizate de celelalte departamente,
care sunt direct rispuneitoare pentru inifierea procedurii si documentatiei intocmite:

posteazd in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date 2 achizifiel (in
cazul in care sceasta nu a fost intoemitd de citre directia inifiatoare’consultant), note justificative
privind stabilirea cerinfelor minime de calificare (pe buza informagiilor furnizate de citre
compantimentele de specialitate care sumt direct raspunzitoare de stabilires ceninjelor), sectiunea
formulare pe baza decumentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

primegie de la Directia Juridicd modelul de acord-cadru/contract de produse/serviciilucriin care se va
incheia i numele Sectorului 3 al Municipivlui Bucuresti, intoemit de citre aceasta impreuna cu
direcqiile de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul specificatitlor tehnice ;

asigurd publicitaten procedurilor de achizifie publicd, sstfel cum sunt acestea prevarute de legislagia in
vigoare;

solicitd direciilor din cadrul autoritifii contractante desemnarea personalului de specialifate care si
tacd parte din comisiile de evaluare s ofertelor, in funcjie de specificul i obiectu] contractelor:
propune membrr din cadral Direcliei Investiii $1 Achizifii in comisiile de evaluare si intocmeste
dispozifitle de nominalizare a comisiilor de evaluare pe haza propunerilor primite din partea direciilor
de specialitate, precum §i a Directiel Junidice 5 a Direcjiel Eeonomice 5i le transmite spre aprobare
Primarului Sectorului 3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea schizifiilor publice:

asigurd Intocmirea documentelor privind ingtiingarea institatitlor cu rol de verificare g1 control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurl transmiterca rispunsurilor la solicitdrile de clarificiri formulate de operatorii economici in
legdturd cu procedurile de achizitie publicd insinte de data limitd de depunere 5 ofertelor aving la buzd
informatiile fumizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizijia respectivi;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizititle de bunuri, servicii, lucriir, in conformitate cu legislatia in VIgDare:

asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in atribujiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse
51 deselmnarea pfertantului cistightor sau anulares procedurii (dupd caz);

asiguri inregistrarea i publicarea in SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora citre comisia de
anahizii s solutionare & contestatiilor, ofertantii implicai in procedurd;

asigurd intocrmires §i transmiterea documentatiibor previizute de lege si/ sau a celor solicitated _
institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitil publice: ,f;:,. "E}J

o
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asiguri fransmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
verificd existents fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului:
asigurd Intocmirea $i incheicrea contractelor de achizitic publica si & actelor aditionale cu castigitorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrin;

asigurid inregistrarea 81 transmiterea comtractelor de achizifi publice citre ofertantii declarati
cagligdton si catre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat
achizifia si vor implementa contractele;

asigurd intocmirea raporului anual privind contractele atribuite in snul anterior si transmiterca
acestora ls Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

publicd in SICAP certificatele constatatoare elaborate in conformirate cu dispozifiile legale;
centralizeaz si redacteazd situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice
alte situafii nccesare.

Activitatea Serviciulul Procedurt de Achizifii este sprijinitd de celelalte compartimente ale autoritijii
contractante in funcfie de specificul si complexitatea obicetului achizitiel in conformitate cu
prevederile Legii nr.98/2016 privind achizifiile publice si a prevederilor H.G. nr. 3952016 pentru
aprobarea Nommelor metodologice de aplicare & prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 982016 privind achizitiile publice . precum gi cu
oneare alte acte relevante in domeniu,

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

Atributiile personalului din structura Serviciului Centralizare si Verificare Documentatii
Tehnice sunt urmatoarele:

primeste notele de fundamentare in vederea verificlini §i transmiterii acestora citre Serviciul Proceduri
de Achiziii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii;

primegie de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate,
note estimative, studiu de piatd, calendar istorie, note justificative privind criteriul de atribuire, caict de
sarcint, documente semnate §i aprobate conform competentelor legale si se asigurd cif toate documens
tele necesare demardrii procedurilor de achizifie publicl sunt complete gi le transmite cliire Serviciul
Procedur de Achizifii;

verifici daci referatele de necesitate elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicitd demararea procedurii respective i care sunt direct clspunzitoare de modul de
elaborare al acestora, se incadrenzd in fondurile bugetare aprobate si se regisesc in PAAP:

verifich dacd documentele pe care se axeazd procesul de achizilie si care influenteazi calitatea pen-
erald §i competitivitatea procesului de achixitie jelaborate de clitre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demarares procedurii respective, aceslea fiind direct raspunza-
toare de modul de elaborare al acestora, contin specificaiii tehnice conform legii;

s¢ asigurd od, caietele de sarcini contin toate elementele previzute de legislaia in vigoare:

se asigurd ¢d in cuprinsul caietelor de sarcini este menfionatd sintagma a0 echivalent™ pentru
produse'servicii (unde este cazul):

verific dacl s-u menfionat cii autoritatea contractantd nu are dreptul de o considera o propunere
tetinicd ca find neconformi, pentru singurul motiv & produsele sau serviciile ofertate nu defin "el-
icheta ecologicd” precizath, daca ofertantul demonstreazd, prin orice mijloc adecvat i pro-
dusele/serviciile oferite corespund specificatiilor tehnice solicitate;

verificd dacd s-a mentionat de citre autoritatea contractanti ca un mijloc adeevat de a dovedi conform-
itatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producitorului sau un
raport de incercare/testare emis de un organism recunoscut, awtoritates contractantd avind obligatia de
u gccepla cerfificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre statcle membre ale Uniunii Fu-
ropene;

participd in comisiile de evaluare: A
participd la intocmirea strutegici de contractare pe baza informaiilor furnizate de l:v:lr:'ra]tez
departamente, care sunt direct rispunziloare pentru inifierea procedurii si documentagied inlnun[lzg’ j
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participa [a Intocmirea documentatiilor de atribuire: figa de date a achizitie {In cazul in care aceasta nu
it fost intoemita de cdtre direclia intfistoare/consultant) :

participd la imtocmirea contractelor de achizitie publicd si a sctelor adifionale cu castigitorii
procedurilor de achizifii organizate pentru bunur, servicii si luerdri s coreleazd specificapitle tehnice
din propunerile tehnice, in conformitate cu cele menfionate in caietul de sarcini:

va aplica normele procedurale aprobate prin Hotirdrea Consilivlui Local al Sectorui 3 referitoare la
Unitatea de Achizitii Centralizate.

Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice

Atribufiile personalului din structura Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice
sunt urmatoarele:

asigurd intocmirea st arhivares dosarelor de achiziti publice 5 a tturor documentelor legate de
activitatea serviciului;

asigurd restiluirea parantiilor de panticipare la procedurile de achizitie publica;

primegte §i centralizeazd de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in
comformitate cu dispozifiile legale;

Serviciol Investitii Lucriri Publice

Atributiile personalului din structura Serviciului Investifii, Lucriiri Publice sunt urmdtoarele:
miiazd projectele de hotirdr ale Censiliului Local al Sectorului 3 privind sprobarea/modificarca doc-
umentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului
Bucureshi. derulate de Serviciul Investifii, Lucrin Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reahilitare,
modernizare, consclidare $i extindere unitdli invtimant anteprescolar, pregeolar 51 preuniversitar,
cladirt atlate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publici in
baza Legn 982016, gi ale cladirilor ce au ca obiect cresterca capacitifii de stajionare si mobilitate a
parcului auto, subterane si supraterane ctc;

initiazd proicete de hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheicrea de protocoale!
conventii pentru finanfarea si‘sau realizaren de investitii derulate de Serviciul Investifii. Luctiri Pab-
lice;

intocmeste documentutia si raportul de specialitate la proiectele de Hotdrdr ale Consiliului Local al
Sectorului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici/actualizarea indicatorilor tehnico-
economici aprobatl in vederea realizdni de lucrdrilor de mvestitii derulate de Serviciul Investijii, Lu-
criri Publice cum ar fi, dar fird a se limita la reabilitare blocuri, reabilitare, modemizare. consolidare
# extindere unitifi invaimaint anteprescolar, prescolar si preuniversitar, cladin aflate in administrarea
Sectorului 3 care vor i atribuite prin procedurile de achizitie publicd in baza Legii 98/2016, si ale
clidimior ce au ca obiect cresteres capacitdfii de stajionare si mobilitate a parcului auto, subterane 5
supraterane efo;

asigurd intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificares
surselos de finantare, avind la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate:
colaboreazd cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor
anuale de investifii;

colaboreazd cu institutsile din subordinea Consilivlui Local al Sectorului 3 in vederea centralizirii
datelor referitoare la programele anvale de investitii;

colaboreazd cu institutiile administratiel publice centrale in vederea promovirni si deruli investitiilor
incluse in programele nationale;

colaboresazs cu departamentele de specialitate din cadrul Primidriei Municipiului Bucuresti in vederea
coordondiri programelor de investitii care privese Sectorul 3;

colaboreazd cu defindtorii/ administrtorii de refele edilitare in vederea coordondrii programelor de
investitii care privese Sectorul 3 derulate de Serviciol Investitii, Lucrdri Publice:

desfagoard programul de investitii aprobat pe an s trimestre pentru investifiile derulate de Serviciul /

Investifii, Lucrdri Publice: 7
.I!{ I. M
9y
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transmite Servicinlui Proceduri de Achizitii informafiile necesare includerii achizifiilor de lucrar
aferente investitiilor derulate de Serviciul Investifii, Lucran Publice in programul anual al achzifiilor
publice;

asigurd intocmires documentelor primare necesare efectufirii achizitiilor publice de lucrén privind in-
vestitiile Primdriei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice -referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitagilor pentru profectare i execufic
aferente lucririlor derulate de Serviciul Investifii, Luerari Publice. in conformitate cu prevedenle Je-
gale 51 le pune la dispozitia Serviciului Procedur de Achizirii:

colaboreazd cu Serviciul Proceduri de Achizitii si Serviciul Centralizare gi Verificare Documentalii
Tehniee in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice privind lvecrarile aferente mvestifitlor
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investifii. Lucrin Publice :

semneazd contractele de lucrin/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al
Mumicipiului Bucuresti mipiate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice, respectiv, reahilitare blocun,
reabilitare, modernizare, consolidare si extindere unitdfi invajimant antepregcolar. prescolar si preuni-
versitar, cladin aflate In administrarea Sectorului 3 care vor f1 atribuite prin procedurile de achizifie
publicd in baza Legii nr. 982016, §i ale cladirilor ce au cu obieet cresteres capacittii de staficnare §i
mohilitate a parcului auto, subterane st supraterane ete;

Astguri numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor:

in buza programului de investijii fundamentat de Direcfia Invitimant Culturd, urméreste derularea
execufiel lucrdrilor care sunt necesare bunet administrard a umtdlelor de invatamint preuniversitar din
Sectorul 3

rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea  elaborarii
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de mvestifii derulate de Serviciul Investitii,
Lucriri Publice:

asigurd direct sau prin intermediul protectantilor obtinerea avizelor s1 acordurilor g1 a altor documente
necesare clabordinii documentatiei tehnico-economice, de la fumizorii de utilitt pentru [ucrdrle deru-
late de Serviciul Investijii, Lucriri Publice:

asigurd verificarea projectelor prn specialisti verificatori de proiecte atestati:

pastreazd in bune condifii arhiva co documentatiile tehnico- economice:

primeste st rezoivi in termen, reclamatiile si sesiziirile primite din partea cetatenilor sectorelui privind
investifiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investilii, Lucrar Publice;
programeazd, pregdleste, urmireste executarca, verificd situatiile de lucriri i recepfia lucrdrilor de
investifii derulate de Serviciol Investifii, Lueriri Publice;

intocmeste documentele necesare efectuiini decontdrilor luctinilor aferente obiectivelor de imvestifii
ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrén Publice;

verificd situatiile de lucriiri conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
contractuale;

veriticd si avizeaza facturile de decontare a situstiilor de lucrin realizate:

venficd si avizeaza documentele pentru eliberaren partiald sau totald a garanfiilor de bund executic alie
retmeri pentru lueriri de proased calitate, penalititi de intdrziere, daune, ete.:

verificd lucrdrile din punct de vedere al incadririi in preturile din ofentd, in vederes decontiiri:

asigurd execotia unor lucrdn de calitate prin respectarea de citre antreprenoni a prevederilor Legii nr,
LW 1995 privimd calitates in constructii:

coordoneazd activitates dirigingilor in conformitate cu sarcinile prevazute prin contractul de con-
sultanta,

stabilegte, pentru bunul mers al sctivitdfii, si alte sarcini tehnico-profesionale in rupiart cu dingimfii:
verificd notele de constatare pentru confirmarea decontirii lueriirilor executate, precum si a eventuale-
lor suplimentan renuntii:

se asigurd de intocmirea de citre dirigingi a clirtilor tchnice de construcii, conform lemslatier in
vigoare si o arhiveazi si‘sau predd clire Asociatia de Proprietar in termenul prevazut de lege atunci /|
cand se intocmeste pentru luerfiri de reabilitare termicd: j
convoucd participares diriginfilor de santier la comistile de receptii 51 verificd indeplinirea de #3trt
acegtia a atrbutitlor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu acestia: '
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participa, alitun de difgingi de santier si prodectantii lucrarilor publice, la solutionares problemelor
apdrute in teren si stabilese solutiile tehnice ce se impun;

verificd prin diriginti materialele puse in operi, efectuares de ciitre executant a probelor privind cali-
tatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate 8 materialelor utili-
zite, compard rezoltptele probelor si confinutul certificatelor de calitate cu prevedenle caietulul de
SETCing;

verihicd prin dirigingi, respectarea documentatiei de executie si a proiectuiui tehnic, stadiul fizic al lu-
crarilor gi finglizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

verified prin dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situ-
afiilor de lucrdr, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de platd pentru situatiile de lu-
criint verificate de catre acestia, conform legilor si normativelor in Vigre;

participd, impreund cu celelalte organe previzute de lege, la receptia lucriinilor de mnvestitii derulate de
serviciul Investitii, Lucrir Publice;

intocineste lista de propunen, in conditiile legii, cu components si programul de functionare al comisi-
ilor de receptii;

asigurd secretariatul comisitlor de receptii pentru lucririle de investitii derulate de Serviciul Investitia,
Lucran Publice $i convoacd membrii comisiei:

intocmeyte programe pentru receplia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Investifii, Lucrin Pub-
lice, la expirarea peroadei de garantie, cu respectares prevederilor legale in vigoare si convoaca
comustile de receptie Tn acest sens, verifici modul de comportare al obiectivulun in cursul pericade: de
garanite gi constatd dacd au fost remediate de citre constructor deficientele semmnalate lu receptia pre-
liminard sau cele aparute in perioada de parangie;

difuzcazi in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea ohiec-
tivului recepiionat;

procedeazd la completarea cartii tehnice a constructiel la obiectivele de investitii in perioada de ex-
ploatare {daci este cazul):

colaboreazdi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarca la fazele determinante ale lu-
cranlor;

centralizeazd s redacteazd situat referitoare la mvestitiile efectuate in cursul anului de ditre Serviciul
Investifii, Lucrdri Publice, starea stefizilor, starea retelelor de utilitit, orice alte situatil necesare;
intoemeste certificatele constatatoare in wma procesului verbal de receplie la terminarea lucririlor si
le transmite catre Serviciul Proceduri de Achizitii

identificarea 5i inventarierea hlocurilor de locuinge;

ingtiintares asociatiilor de proprietari de citre coordonatorii locali privind inscrierca in programul
local;

aducerea la cunostinga asociatilor de proprietari a obligafiilor pe care le au, in conformitate cu
prevederile legale, privind includerea imobileler in Programe;

primirea §i verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in
Pfl‘lﬂrﬂmﬁ:

efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne 3 includerii imobileler in
programe;

orice alte activitdti necesare inifierii desfisuriini programului de reabilitare termici:

Impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregiatese documentele necesare
solicitarii de fonduri europene nerambursabile atdt in faza de depunere a cererilor de finantare cit 5i 1a
faza de rambursare prin POR 2014-2020;

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii

Atributiile personalului din structura Serviciului Derulare i Monitorizare Contracte de

Luecriri/Servicii sunt urmditoarele:
asigurd venificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestafi;

- semneszd s mmplementeard contractele de luckiri/servicii/produse aferente ohiectivelor de i nvestitii ale

Sectorulut 3 al Municipiulu Bucuresti derulate de Serviciul Investifii, Lucriri Publice, res a'.b,).'.il,

reabilitare blocuri, reshilitare, modernizare, consolidare si extindere Unitdf invagimant antepreséelar,

/
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pregeolar g preuniversitar, clidin aflate i administrarea Sectorulyi 3 care vor fi atdbuite pon
procedurile de achizifie publicd in baza Legii nr, 98/2016, si ale clidirilor ce au ca obiect cresterea
capacitdfii de stafionare st mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane ete:

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeazd
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdin/Servieii si asigurd indeplinirea prevederilor
legale privind inceperea, derularea si finalizares contractelor:

- stabileste modul de intoemire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale s1 centralizaren acestor
date;

- examineazi‘controleazd modul de intocmire si decontare a situatiilor de Tuerir:

- examineszifcontroleszd modul in care au fost infoemite lucrdrile suplimentare (NCS-urile), precum si
lucriniie de renunfare (NR-uri} daci este cazul;

- cxamineasdcontroleazd si avizeazd facturile de decontare a situatiilor de luerfini lunare realizate pentru
lucrérile de nvestitii derulate de Serviciul Investitii. Lucrdri Publice:

- aplicd penalizin conform contracului;
verificii prin diriginfi modul in care a fost elaboratd Cartea Tehnicd a constructiel, si se asipurd ci va
fi ransmisd beneficiarubui final investitiei;

- examineazd si avizeazd documentele pentru elibersren partiald sau totald a garantiilor de buni executic
alte refinert pentru luerdri de proasta calitate, penalititi de intirziere, daune, ctc.;
verificd corectitudinea intoemini documentelor necesare eliberirii garantiel de bund executie a con-
tractelor de Jucran aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- examineazd lucrarile din punet de vedere al incadrdrii in preturile din ofertd., in vederea decontir:

- propune masun de imbundtdfive a activitayi de urmirire, evidentd decontan si colaboreazi cu celelalle
compartimente ule directiei;

- colaboreazii cu Directia Economicd la solutionarea problemelor legate de decontarea lucrdrilor si
transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receplionatc;
astgurd urmdrivea deruldrii corecte a contractelor de mvestitii, precum si prestin de servicii conexe
acestora, pand la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garaniiilor;
dsigurd intocmired/centralizarea (dupd caz) 31 transmiterea documentelor constatatosre privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de citre executantii lueririlor, in condifiile legii citre Serviciul
Proceduri de Achizitii;

- verificd prin dirigin)i, respectarea in concordantd cu documentatia de execufic 5i proiectul tehnic,
stadiul fizic al lucririlor si finalizares acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

- certifici prin dirigingi concordanga dintre proiectul tehnic gi corectitudinea intocmirii situafiilor de lu-
crlrt, in funetie de stadiul fizic al acestora si ulterior propune spre platd situagiile de luerin;
participd impreund cu celelalte persoane abilitate, La receptia lucrdrilor de investitii derulate de clitre
Directia Investijii s1 Achizipi:

- verifiedl §i rispunde de incadrarea corecti in capitolele si articolele bugetare ale platilor care se efec-
tueard in cadrul contractelor de investitii |

- asigurd prin dirigini verificarea stadiifor de realizare a obiectivelor de investitii:

Sectiunea XVII
ARHITECT SEF

Arhitectul-Sef este functionarul public de conducere, subordonat Primarului s reprezintd
autoritatea tehnicd in domeniul amenajirii teritoriului, urbanismului si al autorizdei executirii lueririlor
de construire din Sectorul 3, care rispunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege ca sef
al structurii de specialitate organizate in cadrol Primariel Sectorului 3.

Atributiile principale ale Arhitectului Sef

4
- eoordoneazil intreaga structurd organizatoricd si functionald a compartimentelor din subordine;
organizenzi activitatea si repartizeazd sarcinile §i indatoririle de serviciu pentru angajagi) di
subordine; 1‘:? ?
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detaliaed atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare funcie de conducere’executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat o tiselor de post,
verificd din punct de vedere tehnic §i semneazd pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/199] 5i a
altor  prevederi legale incidente, confinutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/destiintare, precum §i a oricaror docomente aflste in competenta sa, intr-un termen
rezonabil raportat la complexitatea lucririlor, finind cont de termenele stabilite prin legislatia
ncidentd tunciien pe care o exercitd;

semneazd acorduri de luare la cunogtingd pentru luerdnle care au obtinut certificate de urbanism emise
de Primiria Municipiului Bucuresti s se afld pe raza teritorial administrativi a Sectomlui 3:
monitorzeazd rezolvares in termen a lucririlor, cererilor si sesizirilor de citre personalul din
subordine. cu respectarea legislatiei in vigoare;

raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor si atributiilor ce-i revin;
unalizeazd §i inainteara citre Consiliul Loeal al Scctorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care
studiazi amplasares de constructii pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al Municipiului
Bucuresti:

participd atit la comisiile de specialitate ale Consiliului Loeal al Sectorului 3 cit gi la cele din cadrl
Primanei Municiprului Bucuresti in vederea susfinerii proiectelor de hotirdri propuse;

fine la 21 evidenta twturor documentaliilor de urbanism: P.U.G., P.UZ, P.UID.:

face venficn pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si aulorizare,

Arhitectal Sef are in subordine:
e Servicivl Urbanism yi Amenajarea Teritoriului
*  Servicial Documentatii de Urbanism
®  Compartimentul Publicitate Urband

Atributii generale ale structurilor din subordine

verificarca continutului documentatiilor inregistrate =i dupd caz, restituires acestora dacd sunl
necorespunzitoare in termenul prevazut de legislata in vigoare;

analizares documentelor Tnregistrate in vederea emiterii cerlificatelor de urbanism, precum si stabilirea
cenntelor si condifitlor urbanistice necesare pentru elaborares decumentafiet tehmice - D.T. pentry
autorizarea executdrii §i desfiintirii lueririlor de constructii;

analizarea documentafiei inregistrate pentru autorizarea executdrli si desfiin@rii luerarilor de
constructii, in vederea constatanii indeplinirii prin documentatia tehnicd - DVT. a tuturor cerintelar 5i
condifiilor urbanistice impuse prin certificatul de wrbanism, a conditiilor cuprinse in avizele,
acordurile, punctul de vedere si, dupa caz, in actul administrativ al autorititii pentru protoctia mediului
competentd, obtinute de solicitant:

verificarea pe teren o amplasamentelor §i a propunerilor tehnice aferente prezentale spre avizare sau
aulonzare,

rispunde de redactarea $i rezolvares documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiel si a
termenelor de solutionare $i de prezentare spre semnare Arhitectului Sef in termen de maximum 20 de
zile de la inregistrarea certificatelor de urbanism si a awtorizatiilor de construire/desfintare,

primirea i Inregistrares pe software special, in cadrul sistemului computerizat, a tuturor
documentafilor depuse in cadrul structurii si asipurarea evidentei compulerizate 8 repartiziri
documentatitlor gi urmarirea unitard a traseului wturor luerdrilor, de la inregistrarea acestora pénd Ja
solutionare;

organizeazrd evidenis tuturor actelor administrative emise, in ordines emiterii prin completares la 2 a .
registrelor de evidentd, in software special in cadrol sistemului computerizat si face publica
cerfificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiimgare la sediul institugiei:

F
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=

arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva
structurii, fiind rispunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solujionare; asigurll anual
gruparea documentelor din arhiva curentd in dosare, potrivit problemelor si termenelor de péstrare
stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

pastrarca documentelor create/definute in arhiva proprie/curentd in condifii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii. degradari, sustragerii ori comercializani; rispunde sustragerea,
distrugerea, depradarea ori aducerea in stare de neintrebuinfare a documentelor care fac parte din
arhiva proprie/curents;

o incetarea’'modificarea/suspendarea raporturilor de serviciwraporturilor de muncd predd arhiva
proprie/curentd pe baza de proces-verbal infocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in
neest sens de ciitre seful 1erarhic superior;

cunoagieres si insugirea in penmanentd a legislatiei referitoare la urbanism, amenajarca teritoriului si
autorizarea executdirii lucrdrilor de constructii si propuneri pentru imbundtajirea acesteis citre
autoritagile abilitale:

colaboreazi cu DGPL in vederea rezolvini sesizdrilor privind lucririle de construire/desfiingare
efectuate pe raza sectorului;

Atribugii principale pentru emiterea cevtificarelor de urbanism

verificarea confinutului documentelor inregistrate §i dupil caz, intocmirea corespondentei specifice in
vederea completin;

determinarea reglementarilor din documentatiile de urhanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism:

analizarea compatibilitifii scopului declaral pentru care se soliciti emiterea certificatului de urbanism
cu reglementanle din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor coprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

formulares condifiilor ¢ restrictiilor specifice amplasamentului. obligatorii pentra projectarea
investifien;

stabilirea. in conformitate cu prevederile legale, a svizelor, a acordurilor, precum s a unor eventuale
studii de specialitate necesare autorizari:

verificarca existentel documentului de platd a taxei de eliberare a centificatului de urbanism:

rispunde de rezolvaren documentatiilor inregistrate cu respectarea Jegislatiel 51 a termenelor de
solufionare §i prezentarca spre semmnare in vederea emiterii certificatului de urbanism:

Atribufii specifice pentru emirerea certificatelor de urbanism

Verficarea continutului documentelor inrepisteate pentru obtinerea certificatului de urbanism, intocmirea
51 emiterca acestuia de cltre personalul structurilor, aviind in vedere, in principal, urmétoare]e:

=

AL certificatul de urbanism:

sé fie intocmit cu respectarea formulurului previizut de lege si a prevederilor legale incidente:

sil poarte semndturile intocmitorului, arhitectului gef, secretarulul i primaralui;

sl fie emis cu respectarea termenului previzut de lege;

sé fie emis cu respectaren competentelor previzute de jege:

se fie mentionat in mod expres scopul solicitant actulu;

=i fic menfionate numdrul de pagini sau file;

¢i fie precizal termenul de valabilitate, jar in cazul prelungini acestuin, prelungirea s se facd in
ermenul previzue de lege;

confinutul dosarului certificatului de urbanism:

|. cererea-tip cuprinzdind:

a) clementele de identificare o solicitantului: y /
fég
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b) clementele de identificare a imohilului pentru care se solicitd emiterea certificatulul de urban-
ism. respectiv localitate, numdr cadastral $i numar de carte funciarll, in cazul in care legea nu

dispunc altfel;
) elementele care definese scopul solicitdrii;

2. planur strale/topo | extras de carte funciard, dupd caz. astfel:

i) pentru imobilele neinscrise in evidengele de cadastru si publicitate imohiliars: plan de incadrare
in zond, s una dintre scirile 110,000, 1/5.000, 1/2,000. 1/1,000, 1/500, dupd caz. cliberat, I
cerere, de citre oficiul de cadastru 51 publicitate imobiliard;

b) pentru imobilele inscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard: extras din planul
cadastral de pe ortofotoplan la wna dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, /1,000, 1/500,
17200, dupd caz 5i extras de carte funciard pentru informare actualizat Ia zi, eliberate. la cerere,
de ciitre oficiul de cadastru si publicitate imobiliars;

¢) cuevidenticrea imobilelor in cawzd 5i reprezentarea propunerii (de construire/desfiingare),

C. dacii in continutul certificatului de urbanism |a sectiunca - regimul juridic se precizeazd in-
formatii referitoare la:

I, situarea si naturs proprietifii;

2. restrictii gi‘sau sarcini asupra imobilului leren sifsau constructie, servitufi, zond de utilitate publicd
sau altele de naturd juridica;

3, dacd imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afld in zona protejatd on in zond de
protectie a untn menument istoric sau sunt instituite alte restrictii de citre Ministerul Culturii ori este
canstruciie cu valoare arhitecturald gi istoricd deosebitd, stabilitd prin documentatii de urbanism le-
Eal aprobate.

D. daed in continutul certificatului de urbanism la secliunes - regimul ceonomic se precizeazd in-

formartii referitoare la:

folosinga actuald;

2. destinatia stabilit prin planurile de urbanism $i de smenajare a teritoriului aprobate (unitates terito-
nald de refennid - UTR si subzona in care se incadreazd terenul):

3. reglementiri ale administratiei publice centrale si/san locale cu privire la obligatiile fiscale ale inves-

titorulut;

alte prevedert rezultate din hotiririle CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care se afld imobilul:

scopul solicitari

dacdl in continutul certificatului de urbanism la scefiunea - regimul tehnic se precizeazd in-

formatii referitoare la:

descrierea §i prezentarca lucrdrilor solicitate (seopul solicitirii), raportate la prevederile legale inci-

dente (legislatie, regulament de urbanism, documentafii de urbanism, hotirar) si la subzona in care

se incadreazd terenul, respectiv;

a) posibilitales’permisivitates de realizare a lucrdirilor solicitate:

b} procentul maxim de ocupare a terenului - P.OVT.

) cocficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T,

d) indliimea maximd admisd gi caracteristicile volumetrice ale eladirilor, exprimate atdt in numar
de niveluri, ¢t si in metri;

¢} condifii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public’e, la limitele de proprietate
§1 fald de cladirile existente si/sau unele fatd de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere gl

retragen = i mein);

f} circulatii §i accese - circulatia pictonilor si a autovehiculelor, nccese auto, numire] locurilor de
parcare necesare investitiei;

g} alte aspecte tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitard, spaii libere s plantate,
imprejmuiri. eteetern, dupd caz.

2. in situatia in care pentru lucririle solicitate {scopul solicitarii) sunt necesare intocmires, avizarea 5i
aprobarea uner documentatii de urbanism, se va verifica daci;

R

—
.

) prin cerlificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a pt’l:ﬂ.-'cd#t‘t];}j‘.."ﬂ

legale incidente, derogari la regulamentul de urbanism si‘sau la documentatiile de urhanism;_apv{

L)

robate;
bl tipul documentatiei de urbanism (F.ULD. sou P.U.Z.) este solicitat conform legislagie in miéar

d
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¢} prin certificatul de urbanism s-a solicital infocmirea uned documentatin de urbanism P.U.Z in
baza unui aviz de oportunitate;

F. seva verifica daca:

a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialilate necesare si obligatorii autorizini lo-
cririlor, precum si documentatiile de urbanism suplimentare:

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codubai Civil si ale Legii nr. 50/199%]
gi/sau ulte acorduri, dupd caz,

Atribufii principale pentru emiterea auntorizagiilor de construive/desfiingare

| verificarea continutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentdirii tuturor actelor necesare
autoriziri §i dupd caz, intoemires corespondeniei specifice in vederea completarii;

B~

verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - DT conditiile din
avizele i acordurile obfinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedereiactul

administrativ emis de autoritatea competenti pentru protectia mediului;
3. wverificares confinutului documentelor §i documentatiel tehnice - DT, inregistrale, sub aspeciul

incadrdrii solutiiler tehnice propuse atit in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, it 5i in
prevederile si specificapile certificatului de urbanism:

4. rispunde de rezolvarea documentatitlor depuse cu respectarea legislatiel incidente s1 8 termenglor de
solutionare gi prezentarea spre semnare In vederca emiterli autorizatiilor de construire’ desfiintare,

Atvibupii specifice pentru emiterea autorizafitlor de constrwivesdesfiingare

Verificarea confinutului documentelor inregistrate pentru obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare,
intocmires §i emiterea acestora clitre personalul structurilor, avind in vedere, in principal, unmditoarele:

A,

b

R

ol < - B

autorizatia de construire/desfiinfare:

sil fie intocmitd cu respectarea formularulul previizut de lege si a prevederilor legale incidente;

=i poarte semnaturile intoemitorului, arhitectului sef, secretarului §i primarilis;

sd fie emisd in tesmenul prevazue de lege;

54 fie comisi cu respectarcs competentelor previzute de lepe:

si contind anexa gi s fie menfionate numdral de pagini sau file:

sd fie precizate termenul de valabilitate si termenol de exccutare @ lucririlor de con-
structii/destiinjare;

in cagul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea s3 se faci in termenul prevazul de lege;
continutul dosarului autorizatiei de construire/desfiintare:

cerered st anexa §i dacd acestea sunt completate corespunzitor, cu date referitoare la investitie, atil
supratete construite si desfasurate, suprafete construite Ia sol 1 utile, infltimile cladinlor si numdrul
de niveluri, volumul constructiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T, gi cochicientul de uti-
lizare a terenului - C.ULT., cat gi alte informatii solicitate prin formular:

verificarea confinutului documentelor inregistrate 51 dupd caz. intocmesle corespondenta specifica in
vederea completini;

L‘Cl'tl.ﬂ-l:-ﬂ.ﬂ.ll llﬂ U['t'l'-l:ll'ii."il'l'l ﬂ.ﬂﬁt in termen de "-'Hlﬂh-irll[ﬂ[E', i_i].l' HL‘.;IP;]I tlihﬂﬁﬁj L"I:lil:l.l:idﬁ o ﬂ'h'i.‘EI:tLI[ CEre=
A pentre autorizare;

dovada titlului selicitantului asupra imobilulwi, teren si/sau constructii, precum si. dupd caz, a cx-
trasului de plan cadastral §i a extrasului de carte funciard de informare, actualizate la i

avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate si impuse prin certificatul de urbanism si veri-
ticarea preludni specificatiilor tehnice din scestea in docomentatia tehnicd - DT,

documentatia tehnicd - D.T. insusitd de catre arhitecti si ingineri cu drept de semnfituri si verificatd
de cdtre verificatori de proiecte atestati 5i dupd caz, de ciitre experti tehnici atestafi;

calculul coeficientului global de izolare termicd, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi
a sistemelor tehnice, dupid caz;

studiul geotchnic intocmit de specialisti in domeniu si verificat de edtre verificator de profecte ﬂ:‘?-

tat la cerinty Af - reristenta mecanici si stabilitaten terenului de fimdere a constructiilor si
sivelor de pdméant, dupd caz, conform rezlementarilor in Vigoarc; /Jj
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% verilicaren existenfei devizului de lucrdri sau o certificatulul de rol fiscal, dupd caz si verificares
existentei documentului de plati a taxed de autorizare si a timbrului de arhiteeturd:
| ). acardul vecinilor, exprimat in formd autentica, dupd caz, in urmitoarele situafii:

a) pentru constructiile noi, amplasate adiavent constructillor existente sau in imediata lor
vecinatale - §i numai dacd sunt necesare misuri de interventie pentru protejarea constructiilor
Vecing;

b) pentru lueriri de constructil necesare in vederea schimbdrii destinatici in cladin existente:

¢} in cazul amplasirii de constructii cu alti destinafic decdt cea a cladirilor invecinate, daca
functionalitatea noil constructii este incompatibild cu caracteral si functionalitates zonei in care
urmeazi &4 s¢ infegreze;

d) art. 612, art. 614 si art, 613 din Codul Civil,

C. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci documentatia tehnici - D.T. (piese scrise
si piese desenate), este completd conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

1. memonul de arhitecturs;

2. planul de incadrare in zond a lucelirdi, ntocmit la sclirile 1710000, 195000, L2000 sau
171,000, dupd caz. emis de chtre oficiul de cadastru si publicitate imobiliard:

3. planul de situatie intoemit in Sistemul de projectie stereografic 1970, la scdvile 1/2.000, 11000,
17500, 17200 saw 17100, dupd caz, vizal de oficiul de cadastru si publicitate imobiliard teritorial
privind amplasares obiectivelor investitiei. care trebuie s8 contind:

a) reprezentares reliefolui;

h) informatii privind terenul 5i constructiile existente, date privind suprafata, lungimea la-
turilor, unghiuri, inclusiv powitia 51 indlfimes la coamd a calcanelor limitrofe, precum si
pozitia reperelor fixe si mobile de trasare;

¢} amplasarea tuturor constructiilor care se vor menfing, s¢ vor desfiinta sau s¢ vor constrn;

d) eotele constructiilor projectate si mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele +0.00,
cote de nivel, distante de amplasare, axele. cotele trotuarelor, aleilor, platformelor st al-
tele asemenea;

¢} denumirea $i destinafinle fiecirul corp de constructie;

[) sistematizarea pe verticald o terenului si modul de scurgere a apelor pluviale:

g) accescle pretonale si carosabile din incintd si clidiri, plantagiile previzule;

h} planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor neimprejmuite care fac obiectul lemlor de
restituire & propriciii,

4. piesele desenate de arhitecturd, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane si supraterane,
cul indicares functiunilor, dimensiunilor si a suprafetelor, plansele principale privind arhitectura
fiecimi obiect, redsctaie la scara 1/50 sau 1/]00;

a) planurile acoperisurilor - terasd sau sarpantd - cu indicaren pantelor de scurgere a upelor
meteorice si @ modului de colectare a acestors, inclusiv indicares materiglelor din care se
executd invelitorile:

b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare pantd, acolo unde este cazul.
care cuprinde cota 0,00, cotele tuturor nivelurilor, indlimile determinante ale aco-
perisului - cotele la coama si la comisd, fundatiile clidinilor invecinate la care se alfiturd
constructiile projectale;

¢) toatc fatadele. cu indicures materialelor si finisajelor, inclusiv culorile, cotate gi ¢u in-
dicarea racordari la mvelul terenului amenajat;

d) in situstiz infegriri constructiilor Intr-un front existent. se va prezenta si desfHsurarcs
stradaldl prin care se va ardita modul de imtegrare o acestora in tesutul urhan existent.

3. dacd pe picsele scrise si desenate este aplicatd parafa emisi de Ordinul Arhitectilor din
Rominia, care confirmd dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupd caz, de g proiceta s
semna documentatiile tehnice - D.T. | in condifiile prevederilor art, ¢ alin. (1) lit. a) gi art, 24
alin. (1} lit. ¢) din Legen nr. 50:1991 si se va verifica si competents de semnare a documen-
tatiilor tehnice - DT, conform art. @ din Legea ar. 50/190], ; Z

1. structura (/I-r_-f;} L?
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l. memoriul de structurd'rezisten)i,

2. planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotebnic, masurile de protejare
a tundatsilor eladirilor invecinate, la care se aliturll constructiile proiectate;

3, detaliile de fundatii;

4. proiect de structurd complet in cazul constructilor cu ma multe subsoluri s cel putin
10 nivelur.

L1, instalatii

I, memomni pe specialithli instalatii-sanitare, electrice. teomice si altele:
2. schemele mstalatilor, parametrii prineipali 5i schemele functionale ale instalatiilor projectate;
3. dotdn si instalatit tehnologice,

. in eazul sutorizatiei de construire se va verifica daci sunt respectate prevederile certificatului
de urbanism si ale documentatiei de urbanism - D.T. ca urmare a solicitirii mentionate prin
certificatul de urbanism, referitoare la:

|, comdifii de amplasare a edificabilului raportate la drumulsrile publice, la limitele de proprietate
5l fatd de clidirile existente gi'sau unele fagd de altele pe acecasi parceld (aliniament, aliniere si
retragen - In metri);

2. indltimea maxima admis §i caractensticile volumetrice ale eladirilor, exprimate atit in numdr

de miveluri, cit gi in metri;

procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T,;

cocficientul maxim de utilizare a terenubei - CUT.

circulafit 51 accese - circulatia pietonilor 51 & awtovehiculelor, aceese auto, numdrul locurilor de

parcare necesare investifiei;

6. alte aspecie tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparca edilitard, spatii libere §i plantate,
imprejmuiri, etcetera, dupd caz,

E. in cazul autorizatiei de desfiinjare se va verifica dacd documentatia tehnici - D.T. (piese scrise
3l piese desenate), este completdi conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

1. fotografii eolor ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta deskiisurin re-
zultate din asamblares mai multor fotografii:

- TSI,

3. planul de incadrare in zond a lucrdrii. intocmit la scarile 17100000, 1/5.000, 172,000 sau 1/1.000,
dupd caz, emis de oficiul de cadastru i publicitate imobiliar;

4. planul de simuatie intoemit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scarile 1/2.000, 1/1.000,
| /300, 1:200 sau 17100, dupa caz, vizat de oficiul de cadastru i publicitate imobiliard privind
amplasarca obiectivelor investifie, care trebuic sd cuprinda:

a) parcela cadastrald pentru care a fost emis cedificatul de urbanism;

b) amplasarea wturor constructitlor care se vor mentine sau sc vor desfiinta;

¢} modul de amenajare a terenului dupi desfiintarea constructiilor;

d) sistematizarea pe verticalii a terenului si modul de scurgere o apelor pluviale:
¢} plantajiile cxistente si care se mentin dupd desfiingare:;

3. releveol constructiilor care urmeazd <3 fie desfiintate, plansele redactate la scars convenabili de
1100 sau de 1/50, cure & permitd evidenfieres spatiilor i a functiunilor existente, cu indicarea
cotelor, supratetelor i a materialelor existente:

a} planurile tuturor nivelurilor si planul acoperisului;

b)) principalele sectiuni: transversald, longitudinald, alte sectiuni caracteristice, dupd caz;

¢} documentatia tehnicd de organizare a executirit lueririlor - D.T.O.E, in situatia in care des-
fiintarea necesitd operatiuni tehnice complexe.

L

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atribufiile personalului din structura Servicinlui Urbanism si amensjarea Terltoriului sunt

urmitoarele:
studhiaz toate posibilitdfile de construire, elaboreazi si implementeazd strategia de dezvoltare urbani Z

Sectorului 3 in concordantd cu dezvoltares urbanisticd a orasului; [ \/?

£
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asiggurdl respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism al Planului Urbanistic General al
Municipiului Bucuresti §i aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu &
conformarea autorizatiilor de construire'desfiingare cu prevederile documentatiilor de whanism.
verificd §i analizeazd documentatiile inregistrate. Intocmeste §i elibercazd centificate de urbanism si
autorizatii de construire/desfiinjare pentru autorizares executirii si desfinfdrii lucrinlor de construcyii
de orice fel si instalatiile aferente acestora, fmprejmuin, extinderi, supractajdn, consolidan,
modemizan, recompartimentin intericare. schimbare de destinatie, informare si operatiuni notariale
privind circulatia imobiliard, cereri in justific etcefera;

venificd 5 analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereara avize de amplasament
pentru ocuparea domeniulul public i prival pe raza sectorului;

pm‘ti-.:ipii la atar lu Comisia mised e contrad pentru idenrificarea i evalwarea olddivilorforenuvilor
neingrijite gi la Comisia de aprobare/avizare a solicitarvilor de ocupare a domeniulut public in vederea
desfigurarii de activitdfi comerciale §i o solicitdrilor de organizare diverse evemimente enlturale,
spartive, tradifienale, fematice elcetera, cit 51 la alte comisii de specialitate constituite avind domeniu
de activitate in sfera de compententd a structurii:

intocmeste situatiile statistice privind autorizagiile s certificatele de urbanism eliberate de cétre
Sectorul 3 al Muncipivlui Bucuresti, solicitate de Directia de Statisticd, MLPTL, Directia Regionald In
Construclii Bucuresti-[1fov,

verifica in teren incadrarea luerdrilor executate in prevederile auterizatiilor de construire’ desfiinfare
cmise, ¢u ocazia recepiiei la terminarea lucrdnlor construcgitlor executate/desfiingate pe raza
sectorului, recepfii organizate de citre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul
impunerii acestora la organele hiscale tentorisle si inserierdi dreptului de proprictate asupra acestora in
cartes funciard, potrivit legislagiei incidente in vigoare.

Serviciul Documentatii de Urbanism

Atributiile personalului din structura Serviciului Documentagii de Urbanism sunt urmitoarele:
propune elaborarca de studii si proiecte care =i transpund, fa nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amengjare a teritoriului national, al teritorivlui Municipiului Bucuresti sau ol Sectorului 3,
din proprie initiativi §i la sugestia cetdtenilor;

studiazil, analizeazi, prospecteazd zonele de dezvolture si face propuneri pentru profecte de investitii
publice de interes zonal sau regional, destinate Infiintfirii sau modemiziri si'sau dezvoltirii, dupd caz
a sistemelor de utilititii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu
localititile limitrofe aferente sectorului precum §i cu proiectantil care au contractal proiecte pentru
Sectorufui 3 al Municipiului Bucuresti. urmiirind concomitent o dezvoltare integrati, armonioasi si
unitard 4 sectorulo:

studiazd §i analizeazd documentatiile de urbanism - P.UD. inregistrate, intocmeste si inainteazd svize
tehnice §i rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef 51 Comisiei de Urbanism si
Amenajarea Tentoriulul §i transmite spre aprobare projectele de hotdrir: catre Consilivlui Local;
pastreazd s arhiveazd documentzpiile de wrbanism - P.UD. in arhiva proprie in condifii
corespunziloare, asigurindu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializiri ori
aducerii in stare de neintrebuintare ;

veriticd gl analizeazd documentafiile inregistrate, intocmeste 5 clibereszd certificate de urbanism si
autorizafil de construire/desfiinjare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/sprobare
PUD;

formuleazi rispunsun ciitre benefician la solicitinle care au la hazd documentatii necorespunziloare
sau incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;

intocmeste documentatiile tehnice necesare inifierii procedurilor de achizitii publice,

Compartimentul Publicitate Urbana
Atributiile personalului din structura Compartimentului Publicitate Urbani sunt urmitoarele?

suptavegheazi realizarea unei publicitifi in conformitate cu reglementiirile in vigoare, cu asp giz{ﬁc
calitativ corespuniitor, in perfectd armonie cu arhitectura sectorului L ¥

A
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urmireste respectarea Regulamentului de publicitate aprobal de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti 51 propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de desvoltare ale sectorubui;
avizeazd amplasamentele si calitatea grafich a suporturilor publicitare, a firmelor si reclamelor;
verifich §i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste s5i elibereazd certificate de urbanism,
autorizafii de construite §i avize pentru pentru aulorizares §i avizarea de reclame/firme si suporturi

publicitare.

Sectiunea XVIII
Directia Administrarea Domeniului Public

Drirectia Administrarea Domeniufui Public are armiitoares structurd:
Director executiv
o Compartimentul Urmdrire Avize
o Serviciul frigapii
o Nerviciul Toaletdri 51 Defrisari
= Director exeeutiv adjunct avind in subordine:
#  Servicivl Administrarea Domeninlui Public si Parcuri
»  Serviciul Fntrefinere si Reparafii Strizi
~  Serviciul Recondifiondri si Utilafe

Compartimentul Urmdirire Avize

Atributiile personalului din structura Compartimentului Urmdrire Avize sunt urmditoarele:

verifich activitatea de smenajore §i intrefinere a parcurilor §i zonelor verzi, zonele verzi aferente
lecurilor de joacd pentru copii aflate in administrare ;

urmdreste realizarea programelor de intrefinere si reparatii a dotérilor existente precum si a celor noi,
informand conducerea institutiet cu privire la stadiul de realizare 5 acestora;

verificl sesiziirile ¢ reclumatiile persoanelor fizice i juridice referitoare la deteriorarea sau

intervenfiile asupra zonelor vers ;
verificd in teren sitwatille semnalate cu caracter de urgenid refevitoare la arbori ce pot produce
accidente sau pagube materiale (arbori dezrddacinati, arbori uscati);
monitorizeazd s receplioneazi executarea lucrdrilor cu carscter de urgentd de toaletiri si defrisri
arbori;
implementeazi si monitorizeazd programul de toaledn defrisdn si programul de plantiri;
ntocmeste documentele de preavizare pentru desfasurares programului de toaletdni/defrisan:
urméreste activitatea de toaletat 5i doborit arbori in declin Nziologic;
asigurd obfinerca documentafiei pentru autorizare/avizare {situafii juridice, avize gi autorizatii) in cazul
luerinlor care se impuon;

Serviciul Irigatii

Atributiile personalului Serviciulul Irigafii sunt urmitoarele:
asigurll permanenta in perioada de funcfienare a sistemelor de mgatii;
verifich modul de fimetionare/exploatare, integritatea instalafiilor realizate pentru irigares‘udarea
spajillor verzi {parcuri, scupruri, afiniamente verzi, alte zone verzi dotate cu aeest tip de instalafii si
asigurd realizarea lucriritor necesare elimindrii deficientelor constatate in legiturd cu acesies (reparatii,
inloeuind, brungan ete.). puncrea §i scoaterea din funcliune a acestora, primévara, respectiv toamn;
asigurd, potrvit competentelor ce §i revin solufionarea in termen @ sesizarlor gi reclamafiiilor primite
de la persoane fizice $1 juridice, verificind in teren aspectele sesizatereclamate;
realizenzd sisteme de irigafii noi §i brangarea acestora la sistemele de alimentare cu apé;

asigurd obfinerea documentafiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si aotonizatii) i

lucrlnlor care se impun;

dul
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Serviciul Toaletiiri si Defrisdri

Atributiile personalului Serviciului Toaletiri si Defrisdri sunt urmatoarele:

primegte gi jine evidenfa lucririlor repartizate 5i infocmeste necesarul de materiale pentru punerea in
operd;

jine evidenta avizelor de toaletiri, defrisin arbori, extrageri radacini aflate in lueru;

realizeazd activitipi de tosletdni arbord, defrigini arbori si extrageri ridicimi conform avizelor de
specialitate, precum §i interventii in cazwi de urgenta la arbori {furtuni, viscol ete.);

realizeazd activitditi de prelucrare material lemnos provenit din activititile de defrisdri, toaletdn,
extrapen ridicini;

realizeazi zilnic rapoarte de lueru care se inainteazd dispeceratului;

verifich in teren arborii care necesitd toaletiri, defrigari, exirageri si comunicd conducerdi Direcici
Administrarea Domemiulw Public in vederea objinerii avizelor necesare demardrii interventiilor:
asigurd obfinerea documentaliel pentru autorizare/avizare (situalii juridice, avize si autorizajii) in cazul
lucrarilor care se inpun;

Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Atributiile personalului din stroctura Serviciului Administrarea Domeniului Public si Parcuri sunt
urnutonrcle;

asigurd elaborarea documentelor necesare inifierii procedurilor de achizifii ale directiei in conformitate
cu prevederile legale (refernte, caiete de sarcini, note estimative):

urmdregte derularca contractelor de achizitii Ta nivelul dircefici asigurind astfel executarea s
monitorizarea implementini contractelor;

propune i urmiareste planificarea plajilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul directiet;
urmareste aplicarea hotaririlor Consiliului Local referitoare la administrarea domeniului public,

citeste impreund cu reprezentantii fumizorului de ulilitafi (apa, energie electricd, gaze etc.), conform
prevederiler contractuale, aparatele de m3surd ce Inregistreazd consumari, in eazul contractelor ce sunt
in programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarea
Domeniului Public;

verifich st intocmeste borderou cu facturile de utilitin pentru contractele ce sunt in programul de
monitorizare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate
cu “Bun de Plata™ pentru a fi ncluse in graficul lunar de pliti al Directiei Economice;

recepiioncazd zilnde, calitativ 51 valoric, lucrinle derulate prin contractele aflate in portofolivl de
competente al Dirociei Administrares Domeniului Public (amenajare 31 intrefinere spajii verzi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi i la locurile de joacd, etc.);

implementeazd si monilonzenzi programul de salubrizare;

implementeazd, monitorizensd gi recepfioneazi programul de deszipezire si combatere a poleiului;
intocmeste i comunicd directorulul executiv raporturi lunare privind huerdrile de amenajare 51 intreti-
nere & [patiilor verz;

ransmite comenzile ciitre operatorii de servicii;

certilich exactitatea 5 realitatea lnerdnlor de productie dendro-floricold, cu incadrarea in consumurile
normate de materii prime, materiale, etc;
verificd respectarea programului de lucru si a parametrilor de performantd, la care s-an obligat
prestatorii serviciilor derulate prin portofobiul de competente al Directiel (amenjarc gi intrejinere spajii
verzi. paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi 5 la locurile de joacd etc);

venfici existenta dotirii necesare precolectarii deseurilor generate de persoane fizice si juridice si daca
acestea mentin in stare buni de cordtenie §i igienizare spatiile destinate depozitirii deseurilor;

participd la activitdpile organizate de eiitre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si
limitdrii impacturilor de mediu;

identificd, centralizeaza 5i transmite Directiei Investitii §i Achizifii propunerile pentru planl H"@I%

Tucrdri; ﬁj
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- venficd funciionarea in parametrii optimi de eficientd a instalagiilor de irigagii prin sistemul de
aspersoare, amendjat pe raza Sectorulud 3, cu exceplia parcurilor,

- verifick 5 monitorizeazd derularea contractelor aflate in portofoliul de competenfe al Directiei
(amenjare §i intrefinere spalii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi i la locurile de joaci,
eic.

- sesizeard si propune Directiei Generale de Polific Localé sanctionarea pentru orice situatie ce produce
discomfort in domeniul public pentru cazurile intilnite in actvitatea curentda a Direcich, referitor la
construchi de orice tp;

= verified sestzirile i reclamatiile persoanelor fizice si juridice conform competenjelor serviciulu ;

- inspecteazd zonele n care ¢ de fasoard activitdfile de picnic:

- inspecteazd lucrinle de amenajare sau modernizare a locurilor de joacd, respectiv activitatea de
montare & aparatelor de joacd pentru copii, montarea de binci tip pare ;

- verificd igienizarea lacurilor aflale in adminilfrare, 3 malurilor, 2 albiitor &u cuvetelor ace fora:

- verificd protejarea §i conservarea spafitlor vera ;

- desfiinfeazd constructii in conformitate cu prevederile Legii nr, 50¢1991 privind autorizarea executanii
lucrinilor de constracyii. republicatd. cu modificirile $i completirile ulterioare ;

- asigurd oblinerea documentatiel pentru sutorizare (situatii juridice. avize § autorizatil) in cazul
lucrdnlor care se impun;

Serviciul Intretinere si Reparatii Striizi

Atributifle personalului din structura Serviciului Intrefinere si Reparatii Striizi sunt urmatoarele:

- venficd periodic starea dramunilor publice administrate de cdtre Consiliul Local al Sectorului 3 s

gostionate de citre Direciia Administraren Domeniului Public, asigurind evidenta stdrii tehnice s

tipurile de degradare (structurale sau de suprafatd) a acestora;

intoemeste nole de constatare privind starea retelel stradale. referate de necesitate privind realizorea

lucrinlor de intretinere, reparatii sau modemizarea refelei stradale:

- cfectucazd lucrdri specifice in cadrul lucrinilor de eonstructii conform normelor si normativelor in
Vighoare:;

- elaboreszd propunerile proiectulul de buget, privind Intrefinerea s reparatiile tefeled stradale,
contribuind la stabilivea valorii estimative a acestora (antemasurdton);

- colaboreazd cu compartimentele specializate la intoemirea documentatiei descriptive/caietulun de

sarcimi in vederea demardrii procedurilor de achizitie publica a lucrinlor aprobate de conducere:

asigurd coordonarea lucrdnlor de intretinere si reparalii, urminind permanent execuiia acesiorn in
vederea mentinerii in stare corespunzitoare a refelei stradale gi a esteticii rutiere;

- efectueazd verifichni in teren ca urmare a sesizanlor g reclamatiilor primite si propune masuri de
remiediene a acestora)

- monitorizeazd activitatea desfisuratd de cdtre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate pubhicd mielard 51 care sunt specializate in lucelin de intretinere s reparatin la rejeava
stradald, conform contractelor incheiate cu acestea;

- prin personaful de specialitate al serviciului gi decizii ale conducerii, participd la receptin luerdiriior

efectuate |8 refeans stradala;

executd luerdn de reparajil i intrefinere & aleilor. precum i a broluarclor aferente, care se afld in

administrarea Consiliulu Local al Sectorulu 3;

- asigurd obfinerea documentajiei pentru astorizare (situafii juridice, avize si autorizafii) in eazul
lucrarilor care se impun;

Serviciul Reconditioniri si Utilaje

Atributiile personalului din structura Servicinlui Reconditiondri si Utilaje sunt urmsitoarele:

- admimstreazd, protejeazd, intretine s rispunde de integnitatea dotirilor specifice din parcuri Emnhi[i::rf
urhan, obiecte de joacd, agrement si sport, garduri imprejmuitosre § intericarc); ¥

- intocmegte necesarul de materizle pentru realizarea activitajii de intrejinere si reparafii strizi ; (_’{ -{? >
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= preta comenzi de Jueru, primeste, venificd 51 fine evidenja sesiziirilor privind starea generali a
striizilor/aleilor/tromare/parcar  din Sectorul 3 in ceea ce priveste activititile de intrefinere, reparatii,
amendjar 5.a.;

- primeste, line evidenls gi centralizeazd rapoartele de lucru zilnic atit ale Serviciului Intrefinere i
Reparafii Strizi, ¢t 1 ale Serviciului Reconditiondn 1 Unilaje, cu atribugii de realizare lucefiri;

- asigurd buna intrefinere §i conservare a materialclor aflate in dotare pentru efectuarea de
recondilioman si reparalii;

- utilizeazd eficient utilajele $1 masinile puse la dispozijie pentru activititile curente $i confirma foile de
parcurs;

- intoemeste planul pentru aprovizionarea cu materiale $i piese de schimb g1 rispunde de gestionarea
elicientd a acestora luiind mésun pentru incadrarea In consumurile aprobate;

- veriticl gi efectueaszd lucrin de intrefinere §i reparajii la iluminatul stradal;

- asigurd evidenta lucririlor efectuste (Intretinere i reparatil rejeaus stradald si semnalizare rutierdl) pe

contracte, executanti, stadii fizice s valorice, cantitdti pentru lucririle executate in regie proprie.

pine evidenfs, urmiregie execufia §i geshioneazli contractele de Inchiriere capacitafi de transport

utilaje, duph caz;

- asigurd buna gestiune a materialelor, dotinlor §i resurselor puse la dispozifie;

- asigurd objinerea documentagiel pentru autorizare (situatii juridice, centificate de urbanism, avize si

autorizati de constructie) In cazul lucrirlor care se impun:

- decoreazd, schifeazd, traseazd i pictcazd zidurile pasajelor, a gardurilor clidirilor care se afli in
administrarea Consiliului Local Sector 3, precum si a altor suprafere.

Sectiunea XIX
Serviciul Control Intern

Serviciul Contol Intern are urmatoarea structurd:
Seful de serviciu avind in subordine:

e Serviciul Control Intern
¢  Compartiment Guvernan{i Corporativa
¢ Compartiment Situafii de Urgenti

Atributiile personalului din structura Serviciului Conirol Intern sunt urmidtoarele:

- spripnd activitalea Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicad a dezvoltiri
sistemulu de control intern managenial din cadrul Primriei Sector 3 in vederea proiectani, dezvoltarii,
implementérii st monitorizani Sistemul de Control Managerial in cadrul Primiriei Sector 3;

- fine evidenta documentelor Comisiel de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a

dezvoltam sistemului de control intern/managerial din cadrol Primiriei Sector 3 ;

analizeazd, verificd si‘sau aprobd, dupd caz, documentele necesare iimplementirii standardelor Codului

Controlului Interm;

- consiligzd si indrumdl structurile din cadrol Primdrici cu privire la elaborarea procedurilor
operafionale’'de sistem;

- consiliazd structunle din cadrul Primdriei cu privire la Tmbundtitirea 5 actualizarca, procedurilor
operationale/de sistem ori de cate ori intervin modificin legislative sau in structura organizatoricd, ce
ar putea avea un impact asupra activitdtilor Primarici;

- claboreazd programul anual de dezvoltare a sistemulw de control intern managenal st il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monilorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern/'managenial din cadrul Primdfriei Sector 3 §i Primarului Sectorului 3;

- consiliazl structurile primiriei co privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul desvoltari
sistemului de control interm muanagerial;

- Intocmeste’actualizeazd registrul riscurlor la nivel de institufie, prin agregarea datelur-‘;infbmmgi?r

cupmnse in registrele riscunlor de la nivelul structurilor primdriei; /‘; A
5 !
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centralizeazd informanle s raportirile intociute la mivelul structurilor primane 5 entitafilor publice
de subordvnare locald, in vederea intoemirii raportdrilor periodice;

elaboreazd profectele situatiilor centralizatoare s ale raportirilor periodice privind stadiul
implementirii sistemmalui de control intern/managerial;

efectueazi actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozifia Pomarulu Sectorulu
3,in vederea verificlrii modului de implementare a standardelor de control intern managenial;
verificd, la solicitarea Primarului, activitatea entitdfilor publice din  subordine/coordonaresub
autoritate cu privire la stadiol implementini Standardelor de Control Intern Managerial;

elaboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor comandate de Primar ;

formuleazd propuneri de oplimizare § activitajii administrative si manapement al sectoarelor
controlate;

asigurd, la solicitarea conducerii institutiel. modificareaactualizares Regulamentului de Organizare si
Functionare, in baza concluziilor analizel conducitorulul institugier si‘sau propunerilor primite de la
compartimentele aparatulw de specialitate al primarufu;

Compartiment Guvernantd Corporativa

Atributiile personalului din structura Compartimentului Guvernanfd Corporativd  sunt

urmitoarebe:

intocmeste scrisoarea de asteptni si o publicd pe pagina proprie de internet pentre & fi luatd la cu-
nostintd de candidatii inscnst pe lista scurtd pentru postul de admanistrator, in cadrel societigilor la
care Consiliul Local Sector 3 este actionar unic. majoritar sau la care deline controlul;

asigurd interfata intre Consihiul Local al Sectorului 3 s intreprinderile publice in scopul monitorizirii
51 evaludini apliclri OUG 1092011 privind governania corporativi a intreprinderilor publice;
reporteszd semestrial citre Ministerul Finanjelor Publice conform legislajiel in vigoare,

Compartiment Situatii de Urgenti

Atributiile personalului din structura Compartimentului Situajii de Urgenid sunt urmiitoarcie;
se asigurd de respectarea prevederilor sctelor normative gi ale celorlalte reglementdn privind apiraren
impotriva incendiilor i prevenirea simajiilor de urgenia;

wlentificd, evalueazd 31 analizeazd pericolele potentiale, prin aprecierea posibilitifilor de aparific a lor
s 8 consecinjelor acestora asupra viejil camenilor, mediului i bunurilor materiale $i informeazi facto-
rii de decizie privind identificarea potentialilor facton de risc ce pol genera situatii de urgentd;
intocmeste. actualizeazd §i supune spre aprobare Primarulw Sectorulw 3 planurile operative, de
pregatire 51 planificare a exercifiilor de specialitate;

redlizeazd cooperarea cu Inspectoratul pentru Situapii de Urgenfd Bucuresti — Mfov, Politia Romiing,
Jandarmena Romdna, dar si cu alte instituii cu atribujii in domeniul situatiilor de urgenti.

Sectiunea XX
Serviciul Audit Public Intern

Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public sunt urmitoarele:

auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primirici Sector 3 exercitd urmdtoarele
tipuri de audit §i anume: audit de sistem, audit de performantii 51 audit de regularitate:

seful serviciulwm avizeazd numirea'destituirea conduchtorilor compartimentelor de audit din cadrul
Primirier Sectorulw 3 si din institufitle subordonate CLS3, respectiv, nuinirea/destiluirea auditorilor
mterni:

seful serviciului Tsi dB svizul la numires sau revocarea auditorilor interni, care se face de citre

conducitorul entitdfii publice; 3
puditorii interni elaboreaza 5i seful de serviciu avizeazd Programul de asigurare s fmhunﬁtﬁ'}ir?’/a

calitiyii activitalii de sudit public intern; ﬂ [
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auditorii interni elaboreazi §i actualizeazd iar seful de serviciu avizeazd Norme metodologice privind
activitatea de audit intern desfiguratd la nivelul unitdfii administrativ teritoriale, pe care le transmite
spre aviare UL AAP.L:
claboreazi Proectul planului multinnual de audit public intern {pe ¢ pericadd de 3 ani), jar pe baza
acestuia, elaborenzd Planul Anval de audit public intem, pe care le supunc spre aprobare Primarulw
Sectorulul 3 g1 asigurd actualizarea acestora, o de cite ori situatia o Impune;
claboreazii Raportul anual al activitifii de audit public intem desfasuratd la nivelul aparatului de
specialitate al Primarulul Sectorului 3 §i a Directiilor/Serviciilor gl Institugillor Publice Subordonate
Consilmlui Local Sector 3:
informewsd U.C.AAPL despre sinteze ale recomandirilar neinsugite de clitre Primarul Sectorului 3
si/sau conducitorul structurii auditate, precum i despre consecinjele neimplementiirii acestora:
trimite perindic citre UCAAPL, la cererea acesteia, rapoane periodice privind constatdrile,
concluziile gi recomandirile rezultate din sctivititile de audit. in cazul identificati unor rregularitig
sau posibile prejudicii, raporteazi imediat Primarului Sectorului 3 si structurii de control intemn
nbilitate;
auditorii interni din cadrul Serviciolui Audit Public Intern pot incheia, conform Legii nr. 672/2002,
procese verbale de constatare a contravenjici;
ingtiinfeazi imediat seful Serviciului Audit Public Intern in cazul identificiti unor iregularitagi,
fraudi sau posibile prejudicii:
elaboreazd Carta Auditului Intern, ca declaratie de independentd a activitiln de audit public intern, ce
cuprinde drepturile gi indatoririle auditorilor st a celor auditati si o difieazs In inceputul fecare
misiuni de audit;
auditeazd. cel pufin o datd la 3 ani, fiird a se limita ls acestea, urmétoarele -

o angmamentele legale §i bugctare din care derivd direct sau indirect obligafii de plata,

inclusiv din fondurile comunitare ;

o plajile asumate prin angajamentele legale 51 bugetare, inclusiv din fondurile comunitare:

o vinzarea, pajarea, concesionarea sau fnchineres bunurilor din domeniul public/privat. al
statului;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de
creanfd, precum i a facilidjilor acordate la Incasares acestora:
alocarca creditelor bugetare;
sistémul contabil si fiabilitatea acestuin;
sistemul de luare a decisilor:
ststemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;
sistemele informatice,
evafuenzl activitatea de audit public intern desfisurati la nivelul entitijilor publice subordonate
Consilivlui Local al Sectorulul 3. care au personalitate juridicd si structurd proprie de audit public
infern;
efectueazi misiuni de audit ad-hoe, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceplional,
necuprinse in Planul Anual, la solicitarca Primarului Sectorului 3:
evalucazd sistemul de control intem de la nivelul structurilor auditate g1 recomand conducitorului
serviciulul public auditat masuri de optimizare si fluidizare g sistemului:
exercitd misiuni de consiliere formalizate:
participd, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de catre Primar. in anumite
situafii,ce privesc activitatea de audit;
elaboreazd Rapoartele de audit in cuprinsul cirora formuleazd recomandiri, urmare a misiunilor de
audit destagurate, in scopul imbundtdfivit activitifii structurilor auditate si 1l inainteszd conducitorului
structurn auditate i Paimarului Sectorului 3:
completeazd si menfine la zi dosarele permanente aferente fieciirei misiuni de audit, dosare ce cuprind

informagn despre structurile auditate;
informeazi Primarul despre recomandiinile neinsusite de citre conducitorul structurii auditate, precum

51 despre consecinfele acestora.
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Sectiunea XXI
Serviciul Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Funciar sunt urmitoarele:

gestioneazdi documentatitle privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului fineiar:

pregiteste lucrdrile Subcomisiei locale pentry aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele previizute de lege;

realizeard corespondenta cu petentii sifsan cu alte mstitufit, conform masurilor dispuse de citre
Subcomisia locald:

eliberenzd procesele-verbale de punere in posesic, previizute de Legile fondului funciar”

eliberedzii Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor foridului funciar:

clibereazd extrase ale planurilor de parcelare:

gestioncazd baza de date cadastrald o fondului funciar al Sectorului 3: planuri topografice, registre
cadastrale privind imobilele si detindtordi acestora, planurile de parcelare Intocmite conform Legii
tondului funciar nr. 18/1991 (r1) cu modificirile si completarile ulterioare;

gestioneazd documentatin transmisd de catre Priméria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de
Primar General, emise in baza Legii nr. 1002001 (r2) privind regimul juridic al unor imobile preluate
in mod abuziv in pericada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificirile §i completarile
ulterioare sau in haza unor hotirari judecitoresti, Certificatele de Nomenclaturd Urband :

actualizenzi baza de date cadastrald, pe baza informatiilor primite prin documentatiile cmise de citre
PM.B., C.GM.B, C.L.5.3, instanfe judecitoresti, D.LT.L. 8.3

furnizeaza date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice / juridice interesate.
instanfe judecitoresti, institatii ale autorititii centrale / locale, celelalte compartimente din cadrul
Primiriei Sectorului 3;

participa la expertize judecitoresti de specialitate, in dosurele care au ca obiect revendicare teren:
emite adeverinfa (certificatul)de recunoustere a posesorului ca proprictar, in conformitate cu
prevederile art. 126 alin. (1), lit. a) din Anexa la Ordinul nr. 7002014 privind aprobarea
Regulamentului de avizare, receplie si inscricre in evidentele de cadastru si carte funciard

verifici documentatia depusd conform Legii nr. 71996, privind semnarea proceselor-verbale de
vecindtale — anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind continutul s modul de intoemire s
documentatiilor cadastrale in vederea inscrierii in carten funciard, apriodhat prin Ordinal or. TO02014 al
Directorului general al Agenjiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliari:

intoemeyte documentatiile necesare rezolviini dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 (r1) privind
veteranii de razbow, precum i unele dreptunt ale invalizilor si viduvelor de rizboi cu modificirile 5
completirile ulterioare;

primegte cererile persoanelor care heneficiazi de prevederile Legii nr. 34172004 recunostinei fatd de
eroti-martini si luptitorii care au contribuit la victoria Revolutici tomane din decembrie 1988, precum
51 futd de persoanele care si-au jentfit viaa sau au avut de suferit in urma revalted muncitoregl antico-
muniste de fa Bragov din noiembric 1987, cu modificirile §i completirile ulterioare 51 Legii nr,
[5/2003 (r2) privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinie proprietate personald,
cu modificirile $i completirile ulterivare, modul de rezolvare urmiind s fie stabilit in functie de dis-
penibilitifile de teren, dupi finalizarea procesului de restituire a terenurilor, conform legii ;

rdspunde fa cererile, petitiile 5i sesizdrile repartizate, conform competentelor ;

asigurd informarea populatiei in legatura cu legislatia in vipoare privind Registrul Agricol;

imocmeste 4 fine la 2 registrul Agricol In conformitate ¢u  Ordinul  comun  nr
7424480/ 1003372772015 elaborat de Ministerul Agriculturit i Dezvoltirii Rurale. Ministerul
Dezvoltari Regionale i Administraiei Publice, Ministerul Finanjelor Publice §i Institutul Najional de
Statisticdl, pentru aprobarea Nomelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru
perioada 2015-2019 si Hotdrdrea Guvemnului nr. 2182015 privind registrul agricol pentru perioada
20152019

orgamizeazd, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospoddri ale populapie. evidgnia

centralizatd pe sector privind: ﬁ;’
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* numirul de gospodarii ale populatied, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localitdii, de
mijloace de transport cu tracliune mecanicd. a tractoarelor si maginilor agricole:

* modul de folosingd a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele cultur, numirul de pomi
fructiferi pe specii, conform prevederilor art, 4 alin, a) §1 b) din O.G. nr. 282008 privind registrd
agricel. cu modificarile si completirile ulterioare

= furnizenza date din Registrul Agricol cu respectarca prevederilor legale:

- elibereard la cerere si prin verficare atestate de producitor agricol 51 camete de comercializare
conform Legii nr.145/2014 pentru stabilires unor miisuri de reglementare a pieter produselor din
sectoml agricol;

- @siguri vigared semestrisld o atestatelor de producitor:

clibereazd adeverinie care atestd faptul cd un teren agricol nu se aflll inderis in Registrul special de

arendi al Primdriei sectorului 3

elibereazi adeverinie in vederea obtinerii alocatiei fwmiliale complementare. privind familia

monoparcentali;

- elibereazd adeveringe pentru burse (studenti, elevi), pentru goma) adevering ¢d nu sunt Inscrsi in

Regisirul Agricol;
- Jumizeawd date pentra D.GLT.L, privind suprafeele impozsbile de teren agricol;

Sectiunea XXII
Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement

< Directorwl In subordines directd a acestuia aflindu-se:

* Serviciul Dezvoltare, Implementare 3i Administrare Pare Tematic 5i Zone de Agrement
* Serviciul Dezvoitare, Implementare §i Administrare Pare Acvativ §i Zone de Agrement

Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Pare Tematic si Zone de
Agrement

Atribugiile personalului din structura Serviciului Dezvoltare, Implementare si Administrare Pare

Tematic gi Zowe de Agrement, sunt urmitoarele:

- face toate demersurile necesare In vederea planificirii si proicctirii parcurilor fematice sia zonelor de
agrement ;

~tdentificii cele mai bune oportunitdfi de finanfare pentru realizarea parcurilor tematice 51 a zonelor de
agrement, prn ; inifierea de proiecte cu finangare internafionald, stabilirea de contacte co ordenator
terpiani de credite, respectiv cu onganismele si institugiile napronale, europene $i internationale implicate
in managementul §i monitorizarea projectelor in vederea dezvoltinii parcurilor tematice i a zonelar de
agrement |

-gestioncazd documentafia referitoare la surse de finanjare ce privese dezvoltarea parcurilor tematice st a
zonelor de agrement |

-identificd §i contacteazd poteniialii parteneri eligibili pentru predectele cu finanjare intemationala
necesare realizani 51 dexvoltirii protectelor inifiate :

-asigurd implementesres  protectului §i operarea acestuia in conformitate cu projectul tehnic in vederea
realizirii obiectivelor propuse prin acests ;

-oblinerea tuturor avizelor §i autorizatiilor necesare realizini si dezvoltarii parculor tematice gi 8 zonelor
e agrement ;

-identificares i achizifionarea, in conditiile legil, a echipamentelor recreationale si utilajelor necesare
peatru buna funclionare a parcurilor tematie si a zonelor de agrement ; P
-exploatarea, gestionares si intrefinerea in condifii optime de funcfionare & parcurilor tematice 5 :;'(
zonelor de agrement avute in administrare ; ."_f-_ l'::;l ‘m,;
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-intocmegte referate de necesitate, note estimative in vederea realizani procedurilor de achizific a
achipamentelor necesare funcliondni optime a parcurilor tematice ;

-asigurd servich de ; reparafii. mentenantd, reabilitare $i modernizare | intrefinere spatii verzi, igienizare,
pazil, servicit ce se pot realiza cu personal propriu sau atribute edtre terji, dupd caz ;

-realizarea §i executarea de noi parcur tematice i zone de agrement la nivelul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti ;

Serviciul Dezvoltare, Implementare gi Administrare Pare Acvativ si Zone de
Agrement

Atribufiile personalului din structura Servicinl Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc

Acvatic §i Zone de Agrement sunt urmitoarele :
-face toate demersurile necesare in vederea planificirdi si proicctanii parcurilor acvatice gi 3 zonelor de

dgrement ;
-identificd cele mai bune oportunitdfi de finanjare pentru realizarea parcurilor acvatice i a zomelor de
agrement, prn : inifierea de projecte cu finanfare internaionald, stabilirea de contacte eu ordonatoni

tertian de credite, respectiv cu organismele si institutiile najionale, europene si intermationale implicate
in managementul 4 monitorizarea prodectelor in vederea dezvoltdni parcurilor acvatice sia zonelor de
agrement ;

-gestioneazd documentafia referitoare la surse de finanjare ce privese depvaltarea parcurilor acvatice 51 @
zonelor de agrement ;

-identificd 5i contacteazd potenginlii parteneri eligibili pentru protectele cu finantare intemationald
necesare realizaris si dezvoltaril proiectelor intfiate .

-asigurd implementeares  proiectuli §i operarca acestuia in conformitate cu proiectul tehnic in vederea
realizini ohiectivelor propuse prin acesta;

~obpinerea futuror avizelor si sutorizagiilor necesare realizdri si desvoltin parcurilor acvatice si 4
zonelor de agrement, inclusiv a eelor igienico-Tanitare:

-identificares gi achizifionarea, in condifitle legii, & echipamentelor recreagionale si utilajelor necesare
pentru buna funcfionare a parcurilor acvatice si a zonelor de agrement;

-exploatared, gestionarea $i intrefinerea in condijii optime de funcjionare a  parcurilor acvatice sia
zonelor de agrement avute in administrare ;

-intocmeste referate de  necesitate, note estimative in vederea realizirii procedurilor de achizifie a
echipamentelor necesure functiondrii optime 2 parcurilor acvatice -

-#sigurd servicii de : reparafii, mentenan(d, reabilitare si modernizare, intrefinere spatii verzi, igicmizare,
pazi, servicli ce se pol realiza cu personal propriu ssu atribute citre ter)i, dupd caz ;

-tealizarca 1 executarea de noi parcuri acvatice si zone de agrement la mivelul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti ;

Sectiunea XXIII
Directia Servicii Publice

% Directorul in subordinen directd a scestuin aflindu-se:
& Servicinl Utilitagi Publice
= Compartimentil Implementare Sixtem Informagional Geergrafic (GIS)
o Serviciul Gestionare §i Amenajore Paredri

Serviciul Utilitdti Publice

Atributiile personalului din structura Serviciului Utilititi Publice sunt urméatoarele:

« eliberesd avizul de trasew pentru lucrarii edilitare in domeniul public {hransamente, apa, gaze, radet,
extinderni de retele, eic.) in vederea objinerii autorizatiei de construire; ;

- monitorizeazii i participd la predarea de amplasament, receptia preliminard gi finald a v 'rié;?r
edilitare curente de pe raza Sectorului 3, In conformitate cu legislatia in vigoare; ﬁ} L;,
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< moenitonizeaza si centralizeazd interventiile in domeniul public (avarii) anuntate de catre administratori
de retele edilitare pe site-ul Primdriel Mumicipiului Bucuresti;

- recephioneazd lucrisile edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

- line evidenta proceselor - verbale de predare primire amplasament, receptie preliminard gi finald a

terenurilor afectate de lucedr edilitare;

- avizeard, monitorizeazd si urmireste incadrarea organizirilor de santier in nommele de folosire a
domeniului public de cltre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare:

- colaboreazd cu Directia Generald de Polifie Locald — Direcjia Inspecjie Control in vederea urgentarnii
identifichrii societifilor comerciale care executd luerdr edilitare neautorizate sau cu nerespectarca
avizelor‘aulorizagiilor emise st care nu adue la stare inifiald amplasamentele in vederea sancliondrii
acestora peniru organizarea de santier, lucrdrt edilitare, cai suplimentare de acces spre proprietate;

- verilicd, sesizeazd gi propune Direciel Generale de Polijie Locald sanclionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeniul public cu privire la rejelele edilitare:

- aplici sanctiuni pentru incileares nommelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat
de Consilinl Local al Sectorului 3 cu privire la luerdrile edilitare;

= centralizeazd neconformititile la luerinle edilitar gospodaresti identificate si le wansmite spre
sofutionare administratorilor de retele responsabili;

- intoemeste somalii preventive pentru orice interventic in domeniul public cu privire la refelele edilitare,
conform prevederior legale;

- propune masuri regiilor si prestatorilor de servicii pentru remedierea operativi a deficientelor, in urma
constathnlor proprii si/sau g sesizirii cetitenilor;

- elibereazi acorduri pentru ocuparea temporara 2 domeniului public, conform H.C.G.M.B nr.420/2016,
respectiv pentru organmizanle de santier (montare schele, depozitare material de constructii, stationare
utilaje de mare tonaj, cale suplimentara de acces, eic.).

Compartimentul Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Implementare Sistem Informational

Geografic (GIS) sunt urmdtoarele:
- implementares, exploatarea si extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea

unei haze de date geografice care va fi administratii 1a nivelul sediului central al Primiiriel Sectorului 3
prin gestionarez in mod wnic a eategoriilor de informapi geografice (spatiale, textuale, imagini,
multimedia ete.) in scopul integriii bazelor de date grafice eu bazele de date textuale cu ajutorul unci
plicatii specifice;

prefucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor si a altor date urbanistice, preluares acestora
in GIS in vederea actualizirii hirtn digitale a Sectorului 3, in urma avizdiei directiilor de specialitate:

- eredred, utilizarea, intretinerca, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de dute specifice GIS in vederea
digitalizarii datelor core aledtuiese inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri
de joacd etc) aflate in reza administrativ teritoriali 8 Sectorului 3, in colshorare directd cu
depariamentele de specialitate din Primirie;

- dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare @ documentelor §i a sistemelor de pestiune o
informatiei geospatiale intr-un mod integrat gl ciirui scop este susfinerea proceselor de management ale
Primidiriei sectorului 3;

- realizarea de analize multicriteriale (analiza de retele de servicii, populatic deservitd, analiza socio-
demografica, analiza  spatial-istoricd,  arhitectural-simbolicd), identificind cele mai potrivite
amplasamente care si constituie punctele pe care se vor dezvalta activitifi economice si sociale, spatii
urbane de inaltd calitate, care sd personalizeze diferitele zone, capahile 53 atragd populatia acelor zone
st chiar din alte pérfi ale orasului si i deving spatii-simbol ale Sectorului 3 i ale comunititilor

respective. /
i
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Serviciul Gestionare i Amenajare Parciri

Atributiile personalului din  structura  Serviciului  Gestionare 5i Amenajare Parciri sunt

armiitoarele:
- asigurd proiectares. execulia §i exploatarea reglementiinilor tehnice privitoare la parcaje;

- stabileste numitrul de locuri pentru parcarea de regedinid findnd cont de parametrii reglementali de lege:

- executd desene tehnice, hiri si ilustraii pe baza schijelor, misuritorilor si a altor date culese din teren
51, de asemenea, copiazd desenele finale pe placile de imprimare:
asigurd cartografierea i optimizenzd gestionarca locurilor de parcare din administrarea Consiliului
Local Sector 3;

- traseazd, numeroteazd locorilor de parcare in parcajele de resedingi si intocmeste  situatiile
centralizatoare a Jucrarilor de trasare si desfiinfare pe raza Sectorului 3;

- inregistreazd, analizeazd, solujioneazd $i opercszi in baza de date ccrerile individuale, privind
atribuirea / incetarea locurilor de parcare de resedingd, in conformitate cu prevederile legale si cu
procedurs operationald;

- intocmeste documentajia necesardi, potrivit legislajiel in vigosre, pentru eliberarea autonzagitlor de
parcare persoenelor care av solicitat locun de parcare pentru mijloacs de transport, pe raza sectorului 3
al Municipiului Bucuresti,

Secfiunea XXIV

Directia Generald de Politie Locald

Directia Generald de Politic Locald este structuratd organizatoricd in cadrul aparatului de
spectalitate al Primarului Sectorului 3 si este organizati pe directis, servicii, birouni si compartimente dupd
CUI UMedza:

+ Director General in subordinea directd a acestuia aflindu-se:
& Directia Inspectie 5i Control
» Directornl Execntiv, avind in subordine:
o Serviciul Control Comercial;
» Serviciul Discipling in Construcisi in structura ciruia se afli:
» Biroul Monitorizare Domeniul Public 5i Afisaf Stradal;
* Sevvicinl Contrel Protecgia Medinlwi §i Salubritare;
= Serviciul Sintezd Operativd in structura clirvia se afla:
o Biroul Evidentd Cantravenfii;
Serviciul Autorizare Comerciald;
Servicinl Evidenfa Persoanelor;
Birowl Circulagie pe Drimurile Publice;
# Director General Adjwmet in subordinea directd a acestuia aflindu-ve:
* Directia Dispecerat
% Direciornl Executlv, avind in subordine:
= Serviciul Dispecerat Operational;
* Serviciul Monitorizare §i Prelucrare Date;
* Directia Sesizdri Ovdine Publicd
% Directoral Executiv, avind in subordine:
+ Sevvicinl Verificari Sesizirf Ordine Publicd in structura ciruia se afla:
+ Coempartimentul Transport Valori; /
* Birowl Monitorizare Institugii Publice in stroctura caruia se afli: 4_// ' A
(> 7
v

o Compuartiment Puzd Obicctive;
= Nerviciul Logivited.
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* Dhirectia Ordine Publica
< Directorul Executiv, avind in subordine:
& Biroul I Orvdine Publicad;
Birow! 2 Ordine Publicd;
Birpul Ordine Publicd Parcuri;
o Compartimeniul Interventii Ordine Pubfica

DIRECTORUL GENERAL

Directornl General al Directiei Generale de Polifiel Locale este seful nemijlocit al intregului
personal gt se subordoneazd Primarului Sectorului 3. Réspunde de intreaga activitate a structurii
organizatorice Directia Generald de Politie Locald sub aspectul indeplinirii sarcinilor 51 misiunilor
incredintate, asigurini limigtii §i ordinii publice, cit 5i pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor i

bunurifor de interes |:I|jl.'||j|.; stabilite de Copsiliul Local Sector 3.

Directorul General indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritates si controlul

Primarului  Sectorului 3. Pe Mingd atributiile comune personalului cu functic de conducere,

Directornl General mai are si urmatoarele atributii:

- isigurd desfagurarea activititilor structunii organizatorice pe baza si exclusiv in spiritul competentelor

stabilite prin lege, hotardr ale Consilivlui Local si dispozitii ale Primarului Sectoralui 3:

propune Primarului Sectorului 3 misurile necesare pentru Incadrarea cu personalul corespunzitor;

usigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de eitre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregétirea profesionald continud a personalului din subordine:

analizeazd §i propune spre aprobarc Primarului Sectorului 3 planurile de pazi Intocmite pentru

obiectivele din competenti;

stuchazi g1 propune unitdjilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de

alarmare impotriva efractiei;

menfine legdturs permanentdt cu bencficianii privind modul in care se deslsourd activitatea de paza,

semnaleazd neregulile referitoare la indeplinires obligatiilor contractuale si propune misurile necesare

pentru eresterea eficientei pazei;

analizeard trimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performanid stabiliti de

Comisia Locald de Ordine Publica:

asigurd informarea operativd a Consiliului Local Sector 3, a structurii tesitoriale carespunzitoars i

Polifici Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosehite ce au avut loc in

cadrul activitdfi structuni organizatorice;

asigurd ordinea interioard si discipling in rindul personalului din subordine, avand dreptul s3 propuni

acordaren de recompense si aplicares de sanctiuni in conditiile legii:

propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de misuri pentru eficientizarea activititii;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativd & cererilor, a sesizinlor 5 o reclamatiilor celdtenilor, in

conformitate cu prevederile legale;

participd la audientele cu cetilendi in domeniile in care politia locald are atributii;

coordoneazd activitaten de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere gi de pdstrare, in

condifil de siguranta. o srmamentulus si a munitiel din dotare:

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de jerarhizare,

repartizaren 5i itilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde misuri de aprovizionare i menfinere in stare de funcionare a aparaturii de pazi i

alarmare. radiocomunicatii si a celorlalte amenajir destinate serviciului de pazi si ordine;

analizeazh contributia functionarilor publici din cadrul stroctusii organizatorice la mentinerea ordinii si

linigtis publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misur de OFEANIZATS

51 imbundediire a acesteia:

organizeazl si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite,

utributiile de serviciu de catre functionani publici din cadrul structurii organizatorice: i 5{ r’j‘
i !
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- organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice situalil in care
€ impune accst luceu;

- ofganizensd activitifile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor:

= reprezintd Directia Generald de Politie Locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritdfi ale administratiei publice centrale i locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale,
precum gi cu persoane fizice g juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege:

= participd la audienje in cadrul Primiried Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii o
departamentelor coondonate, insofit in mod obligatoriu de titularal lucririi ce tace objectul audieniei;

= exerciti orice alte atributii stabilite prin lege $i se conformenzi dispozitiilor primite de la Primarul
Sectorului 3, in conditiile legii.

Directia Inspectie si Control

Direcpia Inspeciie i Control este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Drirectiei Generale de Polifie Locald, subordonatd Directorului General indeplimndu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. | 552010 si H.G. or, 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadnu
de crgamzare 51 functionare a palitici locale si este condusi de un Director Executiv,

Are in subordine Serviciul Control Comercial, Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul
Control Protectis Mediului si Salubritate pe care le conduce, controleaza si coordoneazd in indeplinirea
atributiilor acestora,

Colaboreszd cu toate compartimentele structurii erganizatorice a Directiei Generale de Polifie
Localll, precum si cu restul compartimentelor Primidier Sectorului 3. inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorolui 3. Politia Roména, Jandarmeriz Roméni si cu celelalte
organisme si institutii abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv  al
Directici Inspectie si Control mai are si urmatoarele atributii:

- participd la eluborarea sau realizares unor luerdid de complexitate sau de importantd deosebita:

- desfagoard activititii pentru ca Intregul personal 53 execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, =i aibi

¢ comportare  civilizatd, sa respecte regurile  disciplinare  stwhilite, propundnd  sanciiuni

carespunzaloare;

venifich. vizeazd sifsau propune spre avizare/avizeard luerirle elaborate de citre structurile din

subordine;

- depisteazd deficientele apirute in cadrul structurilor conduse gi is misurile necesare pentru corectarea
in timp uli] & acestora;

- informeazii conducerea institutici despre toate evenimentele survenite in activitatea de control si fine
evidenta acestora:

- venficd §i avizeazd documentatia de specialitute (intocmitd de compartimentele din subordinea
dcestuia) pentru proiectele de hotirire referitoare la activitatea Direcliei Inspectie si Contral:

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intoemai a prevederilor legale ce reglementeazd activitaten Directied
Inspectie $1 Control, a Direcier Generale de Polifie Locald §i a Primiriei Sector 3;

- depisteaza deficientele aparute in cadrul dircetici 5i ia misurile necesare pentru corectarea in Himp util
d geesior;

= Studiazd, analizeazd & orenteazi corespondenta directici citre persoanele apte si abilitate s3 emita
raspunsun la problemele cuprinse in continutul acesteia:

- verificd modul de rezolvare In termen a lucririlor repartizate structurii conduse:

- stabilegte zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
LrmAloane;
elaboreaza strategii pentru actiunile de control specifice activitifii directiei, urmdrind eficienta
acestora §1 derularea lor conform strategiel stabilite $i informeszd pe coordonatorul direct asupra
rezultatelor actiunis;

- elaborenzd referate/rapoarte de specialitate, proiccte de decizii $i proiecte de hotdrin referitoare la
activitalea structurii conduse:

- dacd este cazul, constatd contraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi. ordonante, hotiran ale Guvernului, hotirini ale Consiliului General al Munivipiului c}iﬁzgti
si/sau hotdriri ale Consiliului Local Sector 2 in baza imputernicinii Primarului Sectorului 3: {f;; 7
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informeazi conduceres structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite In activitalea de
inspectic si control g1 line evidenta acestora;

exerciti orice alte atributii stbilite prin lege si se conformeszd dispozitilor primite de fa sefii
lerarhici-

Serviciul Control Comercial

Serviciul Control Comereial este un departament functions! din cadrul structurii organizatorice a

Dirvectiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie §i Control, indeplimindu-si atributiile
i conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 i H.G. nr.133272010 pentru sprobarea Regulamentului
cadry de organizare gi functionare & politiel locale, este condus de un Sef serviciu care se subordoneazi
Directorului Executiv al Directied Inspectie §i Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii ovganizatorice o Directiei Generale de Polifie

Locald, precum $i cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inelusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritates Consiliuli Loeal al Sectorulut 3. Politia Roming, Jandarmeria Romand si cu celelalte

organisme i institufil abilitate ale statului,

Pe lingii atributiile comune personalului en functie de conducere, Seful Serviciului Conirol

Comercial mai are si urmatoarele atributii:

asiguri cunoagterea st aplicares intoemai de cltre subordonati & prevederilor legale ce reglementeazd
activitates compartimentului, a Directiei Generale de Polijie Localii si a Primariei Sector 3;

constati contruventii gi aplicd sancfiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernulu, hotiran ale Consiliulei General ol Municipiului Bucuresti si/sau hotiiciri ale
Consilivlw Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3

intocmeste documentafia de specialitate pentru proiectele de hotarire referitoare la activitatea
serviciulud;

asiguri pregitiren de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita:
stabilegte masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora:

gestioneazd i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarca scestors:

informeazd de indall conducerca structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitaten compartimentului si fine evidenta acestora;

analizeazd lunar activitatea personalului din subordine:

desfigourd activitdfi pentru ca intregul personal 53 execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aibi o
comportare: civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense i sanctiuni
COrespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv:

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
tegii, altele decdl cele stabilite prin competenja sa, despre care a luat la cunogtingd cu ocazia
indepliniri misunilor specifice;

primegie 5 distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmdireste
verificarea’solulionaren eficientd a avestora, propune redirectionarea petitiile gresil indreptate, precum
si clasarea’conexarea petitiilor:

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

orgamizeazi evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului E
intocmeste  situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea  personalului din
subordine;

infocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentulud §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezuliatele obtinute in urma destisuririi acestora,

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunics compartimentolu
sintezd operativi in vederea intocmini bilanpului anual al structurii organizatorice:

exercith orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazd dispozfiilor primite de la sefii
ierarhici.

E?
Atributfile personalului din cadrul Serviciului Control Comercial sunt urmétoarele: /P
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- participd la audienfe in cadrul Primdriei Sectorului 3 din dispozifia condrucerii, pentru probleme ce
intrdl in sfera de atribufii a compartimentului;

- acfioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a activitagilor
comerciale, respectiv a conditiilor 51 a locurilor stabilite de autoritdtile administratiel publice locale
Sectord;

- verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,

persvane fizice gi juridice autorizate §i producitori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si

oboare, precum si respectarea prevederilor legale de clitre administratorii pietelor agroalimentare;

verificd existenta la locul de desfisurare a activitdlii comerciale a sutorizatiilor, a aprobérilor, a

documentelor de provenientd a mirfii. a buletinelor de verificare metrologici pentru cintare, a avizelor

si a alwr documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale:

- venfich respectarea normielor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios:

- verific respectarea normelor legale privind amplasarea materalelor publicitare si @ locurlor de
comercializere u produselor din totun si a basturilor aleoolice;

- venficd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
ELOnNamich;

- identific mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti
sau pe spati affate in sdministrarea Consilivlui Local Sector 3 ori a altor servicii‘institutii de interes
local 51 aplicd procedurile legale de ridicare a acestora:

= venficd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritafilor administratier publice locale;

- eoopereazd $i acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora:

= wvenficd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisares preturilor, a
produsclor comercializate $i a serviciilor si sesizeard autorititile competente in cazul in care identifici
nereguli;

- respectd si rispunde de aplicarca procedurifor generale si specifice de lucra. 2 Programelor si Planurilor
de masuri aprobate de Directorul General, a Hotdrdrilor de Consiliv Local =i a Dispozitilor Pimamlui
Sectorulu 3;

- verificd dacd in meinta umitdgilor de invigimint sau in apropieres acestora se comercializeazd sau se
expun spre viinzare bauturi alcoolice, tgln, tipintun $ inregistrin audio video cu caracter obscen:

= verificd si solufioneazi, in condifiile legii, solicitirile formulate in petitii, sesizdr si reclamatii, primite

in seris, telefonic gi prin pesta electronied, de la cetiteni. agenti economici, s institutii, precum si

problemelor din audiente, in leglturd cu actele 5i faptele de coment desfisurate in locuri publice cu
medlcarea normelor legale:

verificd existenta la locul de desfisurare a activithtii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, &

documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cdntare, a avizelor

i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor adminsstratici publice

centrale =i locale:

- verificd respectarea prevederilor privind mengineres curiijeniei in jurul punctului de lucru;

- tonstatd confraventi st aplich sanciiuni § in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirdn ale Guvernului, hotdrdr ale Consiliului General al Municipiuhn Bucuresti si/sau hotirin ale
Consthiului Local Sector 3 in baza imputerniciri Primarului Sectorului 3;

- aplicd misura complementard a confisclrii produselor aflate la vinzare pentru care nu existi acte
Justificative de provenientd suu produse cu termen expirat, cat 5i sumele de bani rezultate din activitate:

- exercitd once alte atnbutii stabilite prin lege.

Serviciul Disciplind in Constructii

Serviciul Disciplina in Constructii  este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locali, subordonat Directiel Inspectie si Control]
indeplinindu-5i atnbufiile in conformitate cu prevederile Legii nr 1552010 si HG. ne. 13322010 'mzr_ -
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aprobarca Regulamentului cadr de organizare si functionare a polifie locale, este condus de un Sef serviciu

care se subordoncazd Directorului Executiv al Directied Inspectie si Control.

Are in subordine Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal, pe care 7l controleazd si 1l
coordoneazd pentru indeplinirea atributiilor acestuia,

Colaboreazd cu wate compartimentele structuni organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu reswl compartimentelor Primrici Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consilivlui Local al Sectorului 3, Polifia Romand, Jandarmeria Romiing si cu celelalte
organisme s institutii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu funetie de conducere, Seful Serviciului Disciplina
in Constructii mai are si urmdtoarele atributii:

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai  de  edtre subordonafi a  prevederilor legale ce
reglementeazd activitatea compartimentului, & Directiei  Generale de Polifie Locald si a Primdriei
Seclor 3;

- intocmeste documentafia de specialitate pentru prodectele de hotirare referiloare le activilaten

serviciului;

cimstatd contraventii i eplicd sancfiuni in  domeniile in care este Tmputernicit prin legi, ordonange,

hotirde ale Guvernului, botirdn ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirdri ale

Consthiulut Local Sector 3 in baza imputermicini Primarului Secterului 3

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd:

- asigurd g rispunde de utilizarea tehnicit afiate in dotarea compartimentului;

- gestionedsd §i asigurd circulatia st operarea documentelor, inclusiv arhivarea scestora;

- informeazd de indati conducerea structurii organizatorice despre toate cvenimentele survenite in
activitatea compartimentului si fine evidenta acestora,

- analizeazd lunar activitatea personalului din subordine:

- desfasoand activitdfi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, <4 aibii o
comportare civilizatd, 53 respecte regulile disciplinare stabilite. propundnd recompense si sanctiun
corespUnEiiears;

- intocmeste zilnic nota cu prncipalele evenimente si o prezintd directorului executiv:
comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incileare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostingd cu oeazia
indeplinirii mesunilor specifice;

- pnmegte §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifille repartizate, urmireste
verificarea'solujionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreplate, precum
si clasarea/conexarea petifiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurdi organizatorice;

- organizeazd evidents documentelor primite, intocmite s transmise la nivelul compartmentulul si
intocmieste  situafii - anuale/semestriale/trimestriale, in leglturd cu activitatea  personalului  din
subordine;

- Intocmeste planurile de masun/actiune Tn nivelul compartimentulei $i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute in urma destAsuririi acestora;

- intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercild orice alte atmibufii stabilite prin lege si se conformenzd dispozitiilor primite de la sefiz
ierarhici.

Atributiile personalului din cadruol Servicinlui Diseiplina in Constructii sant urmétoarele:
participd la audienfe In cadrul Primiiriei Sectorului 3 din disporifia conducerii, pentru probleme ce
inlrd in sfera de atributil a compartimentului;

- wdentificd, verificd gi aplici masurile previizute de legislatic privind autorizares, executarea si punere
in tunctiune a constructiilor de orice fel:
- verificd existenta autorizatiei de construire, respectarea condititlor previizute in autorizatia de
construire §i incadrarea in termenele acordate prin sutorizagia de construire; P
- aplich sanctiunile previzute de Legea mr. S0/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executfirii
lucrarilor de constructi: /;’ .'!1_
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- verifich si solulioneazi sesizarile referitoare |a autorizarea si executarea constructiilor de orice fel:

- efectucazd controale pentru identificares persoanelor fizice/juridice, care nu respectd autorizatia de
executare 4 lucrdrilor de reparatii ale piriii carosabile st pietomale;

- sesizeazd organele de cercetare penald. In cazul constatfni existentei faptelor care, conform legii,
constituie infractiuni, precum $ 8 instanfei de judecata In vederea desfiintdrii constructiilor
neautorizate amplasate pe terenuri proprietate privatii, conform legis;

- colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiel Generale de Polifie Locald a Municipiului
Bucuresti i cu Inspectoratul in Constructii;

- werificd gi identificd imobilele $i imprejmuirile aflate in stadiv avansat de degradare, i aplica
prevederile legale;

- intocmeste o notd de constatare la verificarea respectding in excculic @ prevederilor autorizatiel de
construire, pentru efectuarer  recepiei la terminarea  luerdrilor/stadiv - fzic, in prezenta
beneficiarului‘delegatului acestuia. fn urma intocmini notel de constatare. dacll sust respectate
prevederile autorizatiel, se va efectua regularizarea laxel, Dacd nu sunt respectate prevederle
aulorizatiei de construire se vor aplica prevederile Legii nr. 5001991 republicata 2004 privind
autorizarea executdni luerinlor de construchii, cu modificirile si completiirile ulterioare,

- repetd actiunea de control in baza solicitini beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea
inteemirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Cerlificatului de Atestare a Edificini/Extinderii
Construchiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator gi de proprietarimputernicitul acestuia, stampilat, s¢ va inména pe bazd de semniiturd
proprietamalui/imputernicitului;

- pardicipd impreund cu personalul din cadml Direcjiei de Urbanism si Amenajares Teritorinlu la
verificarea realizini lucrarlor previzute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de receplic in vederea
finalizdrii acesteia;
raspunde la solicitirile Cugii de Conturi pe perioada controluli, punand la dispezifie documente care
alestd incheierea regulariziri taxei la autorizajia de construire;
transmite Dircefrei Generale de Impozite si Taxe Locale situafiile referitoare la solicitdrile de
recuperare taxe, achitate in plus la cliberarea sutorizajiel de construire, situatii referitoare la imobile cu
dutorizalii de construire expirate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizaren taxed,
respectiv intocmires unui proces verbal de recepie care 53 ateste finalizarea lucrdrilor;

- urmdresle aulonizatitle de construire cu termene expirvate si cu luerdri finalizate;

- arliveazd awtorizatile de construire in ordinea cronologicd in funcpie de anul eliberinii lor,
numerotind filele si intocmind opis la fiecare biblioraft;
colaboreazd cu serviciul de specialitate din cadrul Primirel Sectorului 3. Direcfiei Generale de
Impozite 51 Taxe Locale 51 cu Inspectoratul in Constructii;

- conslald contraventin st aplicd sancfiuni si in alte domendi In care este imputernicit prn lem,
ordonante, hotirin ale Guvernului, hotirari ale Consilivlui General al Municipiului Bucuresti $i/sau
hotarén ale Consiliului Local Sector 3, in baza imputernicinii Primarului Sectorului 3;

- exercitd onee alte atmbujil stabilite prin lege.

Biroul Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal

Biroul Moniterizare Domeniul Public si Afigaj Stradal este un departament functional din
cadrul structunii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Disciplina in
Constructii, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr1552010 si HG.
nr 13327201k pentru aprobarea Regulamentului cadmu de organizare si functionare a polifiel locale 51 este
condus de un Sel birou care se subordoneaza Sefului serviciului Diseiplina in Constructii.

Colaboreazd cu toate compartimeniele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locali, precum §i cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv eu serviciile publice aflate
sub autonitatea Copsilivlei Local al Sectorului 3. Politia Romiing, Jandarmeria Roménd si cu celelalte
organisme st inshitutn ahilitate ale statului,

Pe linga atributiile comune personalului cu functic de conducere, Seful I!Irqu}:f-li
Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal mai are $i urmitvarele atribuiii: ﬁ'_} N-’.;n
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- asigurd cunoasterea si aplicarea intoemai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reclementeazi
activitatea compartimentului, a Directiel Generale de Polifie Locald §i a Primdriei Sector 3:

- intocmegte documentafia de specialitate pentru prodectele de hotirdre referitoare la activitatea
serviciului:

- asigurd gi raspunde de utilizarea tehinicii aflate in dotarea compantimentului:

- asigurd pregdtires de specialifate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- gestioneaz si asigurd cireulatia 51 operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazd de indati conduceres structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatca compartimentului i fine evidenta acestora;

- analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

- desfisoari activitdfi pentru ca intregul personal s8 execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, s3 aibd o

comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sancfiuni

CorespunEatoant:

mlocmeste alnic nota cu pnncipalele evenimente si o prezntd directorului executiv;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate dutele cu privire 1s aspectele de incilcare a

legii, altele decdit cele stabilite prin competenta sa. despre care a luat la cunostingd cu ocazia

indeplinini misunilor specifice:

- primeste $1 distnibuie personalulun din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmiresie
verificarea'solulionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea‘conexarea pelitiilor:
constatd contraveniil i aplicd sancliuni in  domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirdn ale Guvernulul, hotarén ale Consiliului General al Mumicipiului Bucuresti si‘sau hotfisiri ale
Consiliului Local Sector 3 in haza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriv al structurii orpanizatorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite s transmise la nivelul compartimentului s
intocmeste  situafil  anuale’semestriale/trimestriale, in legdturd oo activitatea personalelui  din
subordine:

- intocmeste planurile de masuri‘actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorulul exccutiv
sintezele cu rezultatele obginute in urma desfasurini acestora;

= intocmeste bilanjul de activitate anual al compantimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativa in vederea intoemirii bilantului amsal al strecturii organizatonice;

- exercitd orice alte atributi stabilite prin lege 51 se conformeazd dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici.

Atributiile personalului Biroului Monitorizare Domeniul Public si Afisaj Stradal sunt
urmitoarele:

- participd la audienje in cadrul Primiriei Sectorului 3 din dispozifia conducerii, pentru probleme ce
intrd in sfera de atributil a compartimentului;

- verficd @ soluponcazd sesizirile referitoare la autorizares si exccutarca constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

- verificd legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau Ta baze eliberdrii avizelor de
urbemism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

- venhied lpcrante tchnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;

- efectueazd controale pentru identificarea perscanelor fzicejuridice care nu respectd autorizalia de
executare a lucririlor de reparatii ale pértii carosabile si pietonale;

- venficd legalitatea afisajului stradal;

- aduce fa indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primamului General si pune in aplicare
sentintele definitive $i executorii, privind desfiintarea constructillor ilegal edificate pe domeniul
public/privat al Mumicipiului Bucuresti;

- intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiingare de ciire Primarul Sectorului 3, prin
care s¢ propune desfiintarea pe cale admimistrativi a constructiilor ilegal executate pe domeniul
pubhe/privat gl Municipiolui Bucuresti;

- inlocmeste note 51 rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efeciuate; _
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'



Regrlament de Organizare 51 Fruuefionare
af aparatwial de spercialiiate of Promarsdui Secroralni 3

- comunicd dispozitiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiintarea pe cale administrativa a
constructitlor provizorii amplasate pe domeniul public cdtre tofi factorii implicati;

- participd la actiunile de deshintare/dezmembrare o constructillor executate firf‘cu autorizatie de
construire pe domeniul public/privat al unitiitii/subdivizionii administrativ teritoriale on pe spatii
afkate in admimistrarea autoritifilor administratiei publice locale sau a altor institutii‘servicii publice de
interes local, prin asigurarea perimetrului si a libertdtii de activne a personalului care perticipd la
aceste acfiuni specifice;

- certifica prin notn de constatare eliberararea domeniului public/privat al Mumicipiului Bucuresti [a
fimalul Jucrdnior de desfitnfare, precum 1 In cazul aducerii la indeplinire-a sentintel judecatoresti
definitive si irevocabile in cazul  desfiintini pe cale judecdtoreascd a constructilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privatd.;

- constatda g aplicd sanctiunile previzute de Legea nr, 5(M1991 republicati 2004 privind sutorizarea
executdni lucririlor de constructii;

- constatd st sanchoneazd contraventional faptele contraventionale, stabilite pentro executarea lucririlor
tehnico-edilitare,

- comstatd contraventii g aplicd sancfium st in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirin ale Guvemulw, hotarari ale Consilivlul General al Municipiului Bucuresti $i/suu holdrin ale
Consilivlui Local Sector 3 in haza imputernicini Primarului Sectorultui 3:

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate

Serviciul Control Protectia Medivlui si Salubritate este un departament tunctional din cadrul
structurti organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Inspectie si Control,
indeplinindu-s1 atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 1552010 st H.G. nr. 13322010 pentru
aprobarea Regulamentulu cadru de organizare si funcfionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu
care se subordoneazlt Directoralui Executiv al Directiel Inspechie si Control,

Colaboreazi cu toate compartimentele siructurii organizatorice a Directier Generale de Politie
Locald, precum i cu restul compartimentelor Priméiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice atlate
subr autoritates Consiliului Local al Sectorulut 3. Politia Romind, JTandarmeria Romdnd $i cu eelelalte
organisme §i institulii abilitate ale statul,

Pe lingd atributille comune personalului co functie de conducere, Seful Serviciului Control
Protectia Medinlui 5i Salubritate mai are si urmatoarcle atributii:

- asigurd cuncasterea 5iaplicarea intocmai de cltre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Direcgiei Generale de Politie Locali si a Prmiriei Sector 3;

- imocmiegte documentajia de specialitate peniru proieciele de hotdrire referitoare la activitates
serviciului:

- asigurd pregiitivea de specialitate a personalulul din subordine, in conformitate cu tematica stahiliti:

- stabileste masunle refertoare la utilizarea tehnicti atlate in doterea compartimentului § rispunde de
modil de indeplinire a acestors;

- pestioneazd sl asigurd circulatia $i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

- informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitates compartimentului s tine evidenta acestora;

- amalizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

- desfigoard activititi pentru ca intregul personal 53 execute corespunziitor sarcinile ce @i revin, s aibi o
comportare civilizatd, =i respecte reguolile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctivm
corespunsitoare;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezimtd directorului executiv;
comunicd in cel mai seurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incileare a
legii, altele decit cele stabilite prin compelenja sa, despre care a luat la cunostingd cu ocazia

indeplimirii misunilor specifice; -
Wy
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primegte 51 distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmdreste
verificarcassolujionarca eficientd a acestora, propune redirectionarea petijiile gresit indreptate, precum
g1 ¢lasarea/conexarea petifiilor;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este fmputericit prin legi, ordonante,
hotdrdn ale Guvernului, hotirdn ale Consilinlui General al Municipiului Bucuresti si‘sau hotrdr ale
Consilivlui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurll implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor pnmite, intocmite g transmise la nivelul compartimentului s
intocmieste  situalii - anuale'semestriale’trimestriale. in leglturd cu  activitatea personalului din
subordine;

intoemeste planurile de misun‘actiune la nivelul compartimentului $i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinate in urma desflisuriEni acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunich compartimentului
sintezd operativi in vederes intocmirii bilantului anval al structuni organizatorice;

exercitd orice alte atrbutii stabilite prin lepe si se conformeazi dispoxijiilor primite de la sl
rerarhic.

Atributiile personalului Servicinlui Control Protectia Mediului si Salubritate sunt urmétoarele:

controleazd respectarea legislatiel ce reglementeazd nommele de protectin mediului, a sAnitatii

oamenilor, impotriva tutwror factorilor ce pot fi penerati de coleclarea, transportarea, tratarea,

reciclarea gifsau depozitarea deseunlor urbane; de #ipadd si gheatd de pe clile de circulajic in

anotimpul friguros, precum §i de populagiile de rozitoare i de insecte si de diferite surse de

contaminare cu germeni patologici, in vederea asigurlni unwi mediv de viald sindtos si Inlituriei

riscurilor pentru mediu i sAndtalea populalier;

participa la actiuni demarate alfituri de alte organe de control;

informeazd, periodic sau la cerere. conducerca Primarici asupra situafiei conslatale cu ocazia

controalelor sau in legdlura cu activitatea desfisurats:

participi la audiente in cadrul Prominc Sectorului 3, din dispozitia conducerii  structurii

orgamzatonce, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii 4 compartimentului;

sesizeazd autoritdtile 5i institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale

privind nivelul de poluare, inclusiv tomcd, precum si nerespectarea normelor sanitar-veterinare si de

sandtate publicd;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si o epizootiilor;

controleazl i monitorizeazd desfisuraren activitatilor economice si comerciale cu impact semnificativ

asupra medinlui;

supravegheard depowitele de degeuri aflate in circumscriptio teritoriald a unitatii/subdivizionii

administrativ-teritoriale pentru prevenires declansiril unor incendii, cu consecinte negative pentry

viala vamenilor, mediu si bunuri materiale:

verificd existenta contractelor de salubrizare Tnchetale de citre persoane fizice sau juridice, potrivil

legii, in situatia incdlearii normelor legale privind protectia mediului i a normelor de salubrizare si

igienizare;

intocmeste note §1 rapoarte privind rezultatul activnilor de control efectuate;

verifich madul de colectare selectivd a deseurilor, constatd contraventii i aplicd sanctivm pentru

nerespectares ehligatitlor ce le revin, potivit legii, prodocatorilor st defindtorilor de deseuri;

constatatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi

situate pe raza de competentd:

verificd respectarea de ctre persoanele fizicefuridice autorizate s execute Jucrini de constructii pe

raza sectorulut 3 a obligafiilor ce le revin in domeniul protectici mediului si a normelor de salubrizare

g1 IZicnizare;

venifich §i solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiel publice locale,

sesizarile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de api.

a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum §i & celor de gospodirire a localititilor; y /
l/ £ i
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constald contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incllearsa normelor legale specifice realizari
atribufiilor in domeniul protectiei mediului §i a normelor de salubrizare si igienizare, stabilite in
sarcing antontajilor administratiei publice locale;

- verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autonizatiel de medit;
propunc programe, elaboreazd proiecte referitoare la protectia medivlui inconjurdtor si strategli de
actiune gi control, pentru eliminarea factorilor care provoacd poluare pe raza sectorului, deversarca de
deseuri, luind misun de igienizare a ronelor, in colaborare cu Administratia Domeniului Public Sector
3, cu operatorul de servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice specializate;
constatd contraventii si aplich sanctiuni contraventionale. conform legii, pentru incilcarea provederilor
legale refentoare la curdienia, protectia medivlui inconjuritor, poluarea pe raza sectorului precum si
pentru slte fapte care afecteazd climatul social, stabilite prin legi, hotirini ale consiliului local sau
dispoziti ale primarului, in domeniul protectiei mediului;

- comunicd, in cel mai scurt timp posibil. organclor abilitate datele cu privire fa aspectele de incilcare a
legn, altele decdt cele stabilite in competenta se, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

- informeazd conducerea structurii organizstorice despre toate evenimentele devsehite inregistrate in
activitatea de protectia mediului si tine evidenta acestora;

- identifici faptele contraventionale si aplica sanciium contravenjionale pentru inciledin ale legii privind
protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de ctre persoanele
fizice si juridice, respectiv curlitenin futadelor, a locurilor de deporitare a deseurilor, a anexelor
gospodirestt, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in care funchioneazi;

- urmdrirea evolufiei cantititilor de deseuri menujere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, si
aduce 1a cunogtingd cetitenilor diverse informatii despre mediu;

- controleazd respectarca prevederilor legale privind conditiile de ridicare, ransport si depozitare a
descurilor menajere, industriale sau de orice fel s de respectare & igiemzdrii zonelor periferice,
sesizdnd conducerea structurii organizatorice cu privire la situatiile de fipt constatate si 1a masurile ce
se impun, in vederea imbundtditici stirii de curdtenie a localitdgii;
identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititivsubdiviziunii administrativ-
teriloriale sau pe spatii aflate in administraren autoritifilor administratiei publice locale ori & altor
Institutinservicii publice de interes local aplicind procedurile legale pentru fidicarca acestora:
verificd modul de asigurare a salubrizirii sicdzilor, & ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepiirtarea zipezii 5i a ghetii de pe ciile de acces. dezinsectia 51 deratizarea imobilelor;

- verificd obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura 0 permanentd stare de salubritate 5l
igienizare a terenurilor pe care le detin cu orce tithy;

- verificd si solutioneazd. potrivit competentelor specifice ale autorititilor admimistratiel publice locale,
sesizirile cetitenilor privind nerespectares normelor legale de salubritate. de citre persoanele fizice §i
juridice, precum si & celor de gospodirnire a localitatilor;

- previne si combate incdlcarea normelor legale privind curdtenia in sector, precum zi alte fapie stabilite
prin hotarin ale Consilivlui Local;
identificd vehiculele fard stipdn i abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatlor
administrativ- teritoriale si dispune misuri de eliberare a domeniului public:
constatd contraventii gi aplicd sanciuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiiviini ale Guvernulud, hotirir ale Consiliulei General sl Munscipiuln Bucuresti si‘sau hotarin ale
Consilivle Local Sector 3 Tn haza imputernicinii Primarului Sectorului 3:

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Sintezi Operativa

Serviciul Sintezd Operativi este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Dhrectien Generale de Politie Locald si are ca obiectiv intoemirea de statisticile, evidente si sinteze privind
activitate politistilor locali, precum raportarea pericdicd a realizarilor structurii orgarizatorice ca urmare a
activitifilor si actiunilor desfisurate sau & evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, este condusd de
un gef serviciu, care se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de Polijie Locala. /'.'
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Are in subordine Biroul Evidentd Contraventii pe care il controleaza si coordoneazd pentru

indeplinirea atributiilor acestuin.

Colaborexzd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politic

Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflale
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romand, Jandarmeria Romdng §i cu celelalte

organisme i institutii abilitate ale statilui,

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sintezi

Operativid mai are si urmitoarele atributii:

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de ctre subordonefi subordonati‘restul personalului
structuri orgamizatorice a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea structurii organizatorice;
asigurd pregitirea de specialitate a personalului/restul personalului structurii organizatorice din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii affate in dotarea compartimentului $i Mspunde de
modul de indeplinire a acestora:

gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora asiguringd
inclusiv indrumarea celorlalte compartimente in astfel de activitagi;

desfisoard activitafi pentru ca intregul personal si exceoute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd reconipense si sanciiuni
corespunsitoane:

comunich in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele ¢u privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinid cu ocazia
indeplinirii misunilor specifice;

primeste gt distribuie personafului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum
si clasarca/conexares petitiilor:

usigurd implementarea datelor in sistemul mformatic propriv al structurii arganizatorice;

organizeard evidenta documentelor primite, infocmile si transmise la nivelul compartimentului 5
intocmeste situalii anvale/semestriale/timestriale, in legliurd cu activitates personalului din cadrul
structurii organizatonice;

citegte rapoartele de sctivitate §i alte documente de serviciu Tntocmile de personalul din cadrul
structurii organizatorice, informeazd de indatd conduceren structurii organizatorice despre toate
evenimenicle survenite in activitatea operativa, si tine evidenta acestora, asigurd redirecfionarea cltre
alte compartimente/institugii a proceselor verbale de constatare intoemite de cltre polifistii locali din
cadrul struecturii organizatorice:

intoemegte gi/sau colaboreaz la intoemirea rispunsurilor ln petifii/adrese cu grad ridicat de dificuliate,
repartizeszd  personalului din subordine lucrdrile cu grad ridicat de dificultate primite de
compartimentele din cadrul structuril organizatorice. pentru rezolvaren ciirora este necesar studiy
aprotundat asupra cauzei ;

verificarea lucrrile care constau in: constatdri la fata locului, adrese, vitafil, somatii, caziere
contravenjionale. inainte de a fi repartizate ctre polifistii locali pentru aplicarea sanctiunii
contraventionale ;

informeaza de indatd Directornl General despre toate deficientele constatate in activitatea
compartimentelor din cadrul structuri organizatorice, propune masuri de remediere a acestora, precumn
$1 masuri de imbunititire a activitdjii compartimentelor in cauza:

coordoneazd, verifich §i supravegheazd nemijlocit activitatea compartimentelor de Ordine Publicd,
Ordine Publicd Parcun si Interventie Ordine Publica;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de I sefii

ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Sintezd Operativi sunt urmétoarele:

intocmeste statisticile, evidenlele si sintezele saptamanale pe baza rapoarelor de activitate ale
polifistilor locali i efectueazil raportini periodice cu realizirile struchurii organizalorice ca urmare a
activitatilor gi actiunilor destisurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3. pe cage Je
transmite Directiei Comunicare si/sau conducenii Primdiriei Sectorului 3: I{F _,.Jf'*—;
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claboreazd §i intoemeyte bilangul anval de activitate al structurii organizatorice Directia Generald de

Politie Locald. precum $i note de bilant al sctivitatilor desfisurate de compartimentele din cadrul

acestela, timestrial. semestrial, sau ori de cite ori este nevoie:

claboreazd strategii, programe, studii, analize si statistici, formuleazd concluzii si propune mdsuri

pentra imbundtitires gi cresteres eficienter activitafilor de prevenire si combatere a taptelor antisociale

sAvargite pe raza Sectorului 3;

claboreazi si actualizeazd documentele (tipizatele) de serviciu necesare orgamizaril s desfisurii

activitfilor desfisurate de polifistii locali din cadrul stroeturis organizatorice;

intocmegte analizele lunare sau ori de cdte ori este necesar eu privire la sctivitiiile desfisurate de

compartimentele Directiei Generale de Politie Locald, pe care le aduce la cunostingd Directorului

General;

organizeazd 5i desfizoard activititile de prelucrare legislativi a pelifistilor locali in seopul insusini

corecte o prevederilor legislatiel §i efectucard verificiri privind cuncstintele de specialitate ale

acestors, precum si a activitatilor de pregitire fizica:

verificd planurile de actiune propuse de alte institugii publice cu atribufii in domeniul ordini si

sigurantel publice;

verificd protocoalele de colaborare/planuri de masun/planuri de sctiune -

colaboreazd gi'sau intocmegte proiecte de hotdrdri, regulamente, note interne, dispozilii pentru

imbunititirea activitdfii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice:

propunc spre dezbaterea i aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publici indicatori de performantd ai

structurii organizatorice a Dircetiel Generale de Polific Locala:

intociesle tmimestrial sau o de cite ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de

pertormantd pe care le comunicd secretarului Comisiei Locale de Ordine Publicd -

analizeazi, solutionesrd 51 prezintd spre aprobarca conducerii structurii organizatorice punctul de

vedere al Direcfiel Generale de Politie Locald privind interpelirile persoanelor fizice, Juridice sau ale

consilierilor locali in care sunt sesizate aspecte ce tin de activitatea structurii:

analizeazd sau participd la Intocmirea protocoalelor de cooperare avind ca obiect detalierea

modalititilor prin care, in imitele competentelor legale ale fieclimui compartiment, Directia Generald

de Polifie Locali isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice ;

participd In elaborarea projectului Planului de Ordine 5 Sigurantd Publicd al structurii organizatorice

de politiel local intoemit la nivelul Sectorului 3, precum si la sctualizarea acestuia anuali:

comunicd, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incileare a legii, altele decat

cele stabilite in competenta politiei locale, de care 5 luat cunostinidl cu ocazia i ndeplinirii misiunilor s1

activititilor specifice ;

concepe §i redacteazd materiale de informare (brogur, pliante. flyere) pentru mediatizarea

competentelor politiei locale, a planurilor de masuri in desfisurare, precum si a normelor legale nou

publicate ;

participd alituri de personalol didactic din institutiile de invitdmdnt la actiuni de informare i

prevenire pe linia ordinii si linigtii publice si siguranta celdjeanului, organizate de inspectoratul soolar

participd la intoemirea regulamentului de organizare si functionare al structurii organizatorice a

Drirectiei Generale de Polifie Locald! regulamentul intern al Primiriei Sectorului 3, precum s li

madlificarca/completarea acestora;

tine evidenfa proceselor verhale contestate in baza verificirilor proprii pe portalul instangelor i a

comunicinilor ficute de compartimentul juridic contencios, comunica procesele verbale contestate

compartimentului junidic contencios, soliciti organelor de exccutare siliti restituires proceselor

verbale contestate, in situatia in care a luat la cunastintd de inregistrarca plangerilor contraventionale

dupd momentul transmiterii la executare a acestora conform termenului legal ;

sesizenzd conduceri strueturii organizatorice otice aspeet |cgat de nerespectarea legislatiet in vigowiTe

pe care il constatd in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directict Generale de

Politic Locala:

aduce Ia cunostintli celorlalte compartimente ale structunii organizatorice orice modificare/completare

a actelor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparific in domesiul normativ /4

care are legiturd cu activitatea poliel locale: g
i Lol
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intocmegte materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in aclivitatea operativi a
polifistilor locali;

- colaboreazd la intoemirea procedurilor de sistem §i operationale intocmite la nivelul Primirici
Sectorulyi 3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald precum si verificd
procedurile operationale intocmite de compartimentele din cadrul structurii organizatorioc;

- formuleazd wiigpuns la petifiile repartizate spre solufionare de citre sefii jerarhici, colaboreazd 1o
intocmirea rspunsurilor la petifiile repartizate altor compartimente pentru 8 ciiror rezolvare este
necesar studiu man aprofundal::

- prexnta conducerii institufiei. lunar suu ori de cdte ori este necesar, deficientele constatale in
activitatea de intoemire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contravenfionald si propune
méasurile ce se impun pentru imbundtitirea acesteia:

= line evidenta proceselor verbale de sanctionare contraventionald intocmite de politistii locali din cadnal
Direcjiei Generale de Politie Locali;

- comunicd in termenul prevazut de lege, procescle-verbale de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanchiunil, care nu au fost semnate de contravenienyi;

= comunicd din oficiu, organclor de specialitate ale unitdtilor administrativ-teritoriale in a ciror razd
teritoriald domiciliazifisi are sediul social contravenientul perscand fizicdjuridicd saw, dupa car, isi
ure domiciliul fiscal contravenientul persoand juridics, procesul-verbal de constatare a contraventied si
de aplicure a sanctiunii, neatacat cu plingere in termenul legal;

- Intocmeste si/sau colaboreazi la intocmirea protocoalelor de colaborare/planur dé masuri/planuri de
actiune raportand conducerii la final, rezultatele acestora:

- verificd zilnic documentele intocmite cu ocazia monitoizarii institugiilor de invafamént, jine evidenja
incidentelor petrecute in proximitates acestors §i raporleazd lunar sau de cite or este nevoie sinteza
motitorizinlor citre Direcfia Generala de Polifie a Municipiului Bucuresti

- asigurd verificarea sesizarilor §i le repartizeazi spre monitorizare patrulelor, comunica proceselor
verbale de venficare citre compartimentele care au solicitat monitorizarea :

= Intocmeste orice alt document necesar cresterti capacitifii operative a structurii organizatorice;

- intocmeste hilantul de activitate anval al compartimentulu :

- tinc evidenfs misiunilor, efectivelor si rezultatelor objinute de cfitre aeestea:

= intocmegte rapoarte §i situalii statistice cu termen prin colectarea datele si informatiile rezuliate din
activitatea structurii organizatorice;
elaboreacd strategii, programe, studii, analize si statistici referitoare la Organizares intema a structurii
organizatorice, precum i raportiiti privind stadiul, dinamica g perspectivele de organizare si
desfagurare a activitdfii, in vederea optimizini serviciilor oferite citre cetitend, a cresteni ehicien)e
activitafilor de control, de constatare a contraventiilor, de menjinere a ordinii §i linigtii publice la
mivelul sectorului 3;

- colaboreazd cu Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor necesare reprezentarii in
mstanfdl a structurii organizatorice, formulind totodatd puncte de vedere la solicitarea acestui
COMmpartiment;

- gestioneazd 51 asigurd circoitul gi operarea documentelor, inclusiv arhivares acestora
intocmeste $i'sau colaboreazi la intocmires planurilor de mésuri‘actiune la nivelul compartimentolui si
prezintd directorului general sintezele cu rezultatele obiinute in unna desfasuririi acestora;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Evidentd Contraventii

Biroul Evidenti Contraventii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice
a Directiel Generale de Polifie Locald, subordonat Serviciului Sintezd Operativl, care line evidenta
proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali din cadrul
structur organteatorice a Divecfier Generale de Politie Locala, fiind condus de un sef birow.,

Colaboreszd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum gi cu restul compartimentelor Primiried Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice atlate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, Politia Roménd, Jandarmeris Roména 51 cu cel h?
organisme si institutii abilitate ale statului. f Al
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Pe lingd atributiile comune personalului cn functie de conducere, Seful Biroului Evidenti

Contraventii mai are si urmatoarele atributii:
asigurd cunoagterea si aplicares intoemai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structuni crganizatonce:

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tchnicii aflate in dotarea compartimentului 1 raspunde de
modul de indeplinire 2 acestora;

- geshoneard s asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

- desfagoard activitali pentru ca intregul personal 53 execute corespunztor sarcinile ce ii revin, si aibi o
compontare civilizad, s3 respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense § sanctiuni
corespunzitoare;

- comunicd in cel mai scunt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incaleare a
legii, altele decdt cele stabilite prin competenia sa, despre care @ luat la cunosting cu ocazia
indepliniri misumilor specifice:;

- pamegte 5 distribuie personalulu din subordine spre instrumentare petitiile repartizate. urmniregte
verificareassolutionares eficientd a acestors, propune redireetionares petitiile gresit indreptate, precum
si clasares/conexarea petifiilor;

- msigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice:

- Organizeazi evidenta documentelor primite, intoemite si transmise la nivelul compartimentului 5
intocteste  situafii - anuale’semestrialefnmesiriale, in legBturd cu  activitaten personalului  din
subording;

= exercitd orice alte atribulii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii

ierarhici,

Atributiile personalulei Biroului Evidentd Contraventii sunt urmiitoarele:

= e evidenfa proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de ol itistia
locali din eadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Localii;

- tmansmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verhale de constatare si sancfionare &
contraventilor, care nu au fost semnate de contravenienti;

= comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a ciror razs
teritoriald domiciliaz/isi are sediul social contravenientul persoand fizicd/juridici sau, dupd caz, isi
are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicl, procesul verbal de constatare & contraventiei si
de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plingere in termenul legal si/sau neachitate;

= tine evidenta amenzilor achitate, si a confirmirilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
umttilor administrativ-teritoriale in a ciror razd teritoriald domiciliazd contravenientul persoand fizici
sau dupd caz, igi are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridied;

- opereazi zlnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de
catre personalul strocturii organizatorice cu atribubil in acest sens;

- intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitati de conducitorul structurii
orgamizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, de Primaml Sectorului 3 sau de alte
autorititiinstitegii publice cu aprobarea conducitorului structurii organizatorice:

- prezintd conducerii structuril organizatorice, lunar sau ori de cite ori este necesar. deficientele
constatate in activitaten de intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctiondre contraventionala
s propune misurile ee se impun pentru imbundtdtirea acesteia;

- formuleazi rispuns la petiptile repartizate spre solujionare de citre superiorii ierarhici:

- implementeazd §i coordoneazd aplicarea prevederilor legale peninu reglementarca modului si

condifiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii. in proprietatea privatd a statului:

propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, & madelelor de formulare pentru o eficientizare a

activiliiin biroului:

- preia §i inventariazd bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

- asigurd mdsuri de pistrare gi de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public pand la predares efectivdl 8 acestora ciitre organul fiscal sau pand la distrugerea
bunurilor care nu intrunese condifiile de valarificare:

- declard organului fiscal, bunurile care zu inteat, potrivit legii, in proprietaten privatd a statului i‘n_/f
termenul previteut de legislatia In vigoare; % L?
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= convosch comisia de evalusre-disirugere constituitd la mivelul institufie in vederea stabilirii bunurilor
care intrunese condiiile de valorificare sau de distrugere a bununlor care nu intrunese condiiile de
valorificare;

- cmvoacd periodic sau ori de cite ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul

structuri organizatorice, din care face parte ca defindtor legal de bunur, in vederea preludiri, evaludrii,

valorificdrii gi/sau distrugerii, dupd caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public:

¢ ocupd de intrunires in plen a comisiel, asipurinde-i haza informationald si condiiile de lucra

solicitate;

- predd organului fiscal, pe bazd de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunesc condifiile de
valorificare:

- cu ingtiinfurea organului fiscal, predd spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor
fizice putorizate, hunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin
trecerea timpulw, prerd in preutate sau valoare;

- preda spre distrugere, personclor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de o rine
unimala confiscate sau abandonate pe demeniul public care constituie pericol de imbolnavire in cazul
consumului acestora de citre populajic;

- preda, de indath, organclor de specialitate ale statului competente, bunurile a c@ror producere, definere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale {medicamentele, materialele consumabile
de utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicald,
substantele loxice, materialele radicactive, bunurile culturale de patrimoniy, documentele istorice,
materialele de arhiva, ohectele, vesmintele si edrtile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase,
detectoarele de medale, fldesul i orice bunurd a cror comercializare este interzisd prin lege,
mijloacele de platd, armele de foe, munitille, materiile explosive si bunurile cu specific militar);
declard organului de valorificare, bunurile a ¢lror producere, definere, transport, comercializare se
face in baza unor legi special §i care au fost predate de indatd, orpanelor de specialitate ale statului

competente a gestiona astfel de bunurn:
= predd cdtre institufille abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc

atingere drepunilor de proprieate intelectuali;

- in situatia contestdni in instanid a procesului verbal de constatare s aplicare a sapctiunii
contravenfionale, ia misuri de pastrare si de conservare corespunzitoare a hunurilor confiscate pind la
data riméncri definitive a hotdrini judecitoresti:

- solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire Ja orice situagic care apare in activitatea curenti
§i care exced prevederilor legislafiel in material valorificdrii bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privath a statului;

= colaboreazd cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadivl dosarelor de instantd
care au ca obicet plingen comtravenfionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si
sanciionare contravenjionald prin care s-a aplicat msura complementari a confiscirii;

- informeazi conduceren institufiel cu privire Ia activitatea curentd, precum si cu privire la orice situafic
apirutd care excede prevederilor legislapiel in matenial valorificirii bunurilor intrare, potrivit legii, in
proprietates privald a statuloi:

- inlocmeste rapoarte de activitate semestrial/snual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul
public si le prexinta conducerii institufiei;

- colaboreazd la intoemirea procedurilor de sistem si operatationale fmtocmite la nivelul Primiried
Sectorului 3/structurii orgenizatorice a Directiei Generale de Politie Locald:
exercitd alte atnbuti primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii,

Serviciul Autorizare Comerciala

Serviciul Autorizare Comerciald este un  departament functional din cadrul  structurii
orgenizatorice & Directiei Generale de Polifie Locald, subordonat Directorului General, condus de un Sef
Serviciu gi are ca scop emiterea acordurilor/autorizagiilor'avizelor de functionsre comerciald, pentru
agenti economici, persoane fizice sau juridice care desfisoard activititi de comercializare a produselor 5l
serviciilor de piaa in zone publice sav in orice zond de alti nand destinate folesintei publice d p;jf
teritoriul Sectorului 3. .{:;‘a L -;;

L W



Regulament de Ovganizare si Funcplonare
al aperainlul de specialitote of Primureled Secoorulug 3

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polipe

Locald, precum 51 cu restul compartimentelor Primfric Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sulr autonitates Consiliulei Local al Sectorului 3, Polifia Roménd, Jandarmeria Roménd si cu celelale
organisme st institufii abilitate ale statului,

Pe langd atribufiile comune personalului cu functie de conducere. Scful Serviciului

Autorizare Comerciala mai are si urmatoarcele atriburii:

pnmmpa la audienfe in cadrul Primariei Sectorului 3 din dispozitia conduceni, pentru probleme ce

intrd in sfera de atributii a serviciului;

intoemeste documentajia de specialitate pentro proiectele de hotirdre referitoare la activitatea
servicitlm;

asigurd cunoasteren si aplicarea intoemai de céitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazs
pctivitatea compartimentului;

stabilegte masunle refentoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneazi si asigurd circulatia §i operarca documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indati conducerea structurii organizatorice despre toate cvenimentele survenite in
petivitoten compartimentului si fine evidenta acestora;

analizeazd lunar activitates personalului din subordine;

desfisoard activititi pentru ca intregul personal 58 execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, i aibi o
comportare civilizatd, s3 respecte regulile disciplinare stabilite. propuniind recompense si- saneliuni
corespunzitoare:

comunicd in cel mai scurt imp posibil, organclor abilitate datele cu privire la sspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenfa sa, despre care a luat la cunostingd cu ocpzia
indeplinini musunilor specifice;

primeste §1 distribuic personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urméreste
verficarensolufionarea eficientd a acestora, propune redirectionares petitiile gresit indreptate, precum
5i clasarea/conexarea petifiilor;

asigurd implementares datelor in sisternul informatic propriv al structuni organizatorice;

orgunizeszd evidenfa documentelor primite, intocmite si transmise la mivelul compartimentului si
intocmeste  situatii  anuale’'semestrisletrimestriale. In legltord cu  activitslea  personalului  din
subordine;

intocmeste planurile de masuri‘actiung la nivelul compartimentului si prezintd directorulni executiv
sintezele cu rezultatele obfinute In urma desfsuriri scestora;

intocimeste bilantul de acoivitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentulu
sintezd operativi in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

excreiti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazd dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comerciald sunt urmitoarele:

verificd, solutioneazd si raspunde sesizanlor si reclamatiilor facute in termen legal, cu privire la

activitatea desfiisuratd de Serviciul Autorizare Comerciala;

vertficd documentafile prezentate si emite acorduri/autorizatii’avize de functionare comerciald pentru

activitdti de comer| si/sau servicii servicii de piatd desfisurate in spatii comerciale si pe domeniul

public’privat, in baza actelor nommative in vigoare;

andlizeazd cererile si supune spre aprobare cmiterca avizelor de funcfionare comerciald pentru

activitdfile comerciale pentru activitdfi comerciale desfisurate temporar sau sezonier pe domeniul

public/privat, dupd reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative in

vigoare;

emite acorduri de functionare comerciald pentru targun, piete. oboare, ete. in conformitate cu

prevederile legale;

emite scorduri de funcfionare comerciall pentru activititile de comercializare a pm!u:-:t.i.nr $i,

serviciilor de piatd in conformitate cu prevederile legale. exclusiv uinititile de alimentaie publica; /
L
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- cmite autorizatii de functionare comerciald pentru activititi de alimentafie publici (restaurante si
baruri) in conformitate cu actele normative specifice si anumé Codul Fiscal al Rominici sia
Hotirirtlor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care stabilese cuantumul faxei pe an fiscal:

- iransmite datele necesare calculini taxelor, In conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale si anume Codul Fiscal al Romaniei, Hotirdrile de Guvern, H.C.G.M.B. st HO.L.8.3 aflate in
vigoare, actualizate si/sae aplicabile pe anul fscal in curs, citre Direcjia Generali de Impozite i Taxe
Locale, precum si altor institutii publice similare in functie de ahilittile si competentele acestora;

- transmite clitre Serviciul Discipling in Constructii, Serviciul Control Comercial, Serviciul Control
Proteciia Mediului 5i Salubritate. Biroul Monitorizare Domeniul Public 51 Afisaj Stradal, atunci cind
este cazul, adrese in vederes efectudni In teren a controlului si verificirii asupra respectirii legislatici
in vigoare precum si emiterea unui punct de vedere asupra avizarii;

- redacteazd si tipareste acordun/sulorizatii‘avize de funclionare comerciali pentru agenfil economict
care indeplinese conditiile legale de functionare;

- actualizeszd permanent baza de date pe domenii de activititi, cu privire la societitile comerciale
autorizate s functioneze pe raza Sectornlul 3:

- destasoard activitafi de indrumare a agentilor cconomici In vederes respectirii legislatici specifice
compartimentului de specialitate;

- asigurd programul de inregistrare a cererilor privind emiterea'prelungirea actului administrativ precum
51 eliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare comerciald;

- inregistreazd §i fine fn evidentdl intririle/icsirile solicitdrilor de autorizare (nr. inregistrarc, data,

inspector, corespondentd, data eliberdrii, ete.):

exercitii orice alte atribulii stabilite prin lege.

Serviciul Evidenta Persoanelor

Serviciul Evidenta Persoanelor este un departament functional in cadrul structurdi organizatorice
a Directici Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General, indeplimindu-si ateibutiile in
conformitate ¢u prevederile Legii nr.155/2010 si HAG. nr.13322010 pentru aprobarea Regulamentului cadru
de organizare si functionare a politiei locale 5i este condus de un Sef serviciu, subordonat direct Directorului
General.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 2, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local ol Sectoruiui 3, Politia Romdna, Jandarmeria Romana 51 cu celefalte
organisme si institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Evidenta
Persoanclor mai are si urmatoarele atribuiii;

- asigurd cunoagterea si aplicares intoemai de citre funclionarii publicl din politia locald, din subordine,
a actelor normative ce reglementeazd activilatea de evidentd o persoanelor;

- DSigurdl cuncagterea $i respectarea intocmal de ciitre intregul personal din politia locald a prevederilor
legale ce reglementeazd prelucrarea datelor cu caracter personal si libera cireulatic a acestor date:
particip, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
servicitle publice comunitare locale de evidenti a persoanelor pe linia distribuirii de ciri de alegitor si
& punerii in legalitate a persoanelor cu sete de identitate expirate si 4 minorilor peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

= colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidemtd a persoanelor in vederea realizirii
sarcinilor privind distribuires cirfilor de alegltor s a puneri in legalitate a persoanclor cu acte de
identitate expirale st a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate:

- urmaregte §i rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a prevederilor protoccalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentd o persoanelor:

- intocmeste zilnic nota cu principalele ¢venimente si o prezinta directorului general;

- comunicd in cel mai scunt timp posibil, organclor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare,
legni, altele decdt cele stabilite prin competenja sa, despre care a luat la cunostingd cu gpeazia
indeplinirii misunilor specifice; ? '
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- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petifiile repartizate pe linie de
evidenfa persoaned, urmireste verificarea’solufionarea eficientd a acestors, propune redirectionarea
petifitle gregit indreptaie. precum gi clasarea/conexarea petitiilor;

- constald contravenfii § aplicd sanciuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si‘san hotirdn ale
Consiliviui Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarului Sectorului 3

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriv al structuri organizatorice:

- orgamizersd evidenfa documentelor primite, intocmite 5 transmise la nivelul compartimentului si
intoemegte  situatii  anuale/’semestriale/trimestriale, I leghturd cu  activitatea perscnalului  din
subording;

- intecmeste planurile de masuri‘actiune o nivelul compartimentului s prezintd directorului general
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfasurdrii acestora;

- intormegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care 11 ¢omunicid compartimentului
sinlezd operativil in vederea intoemirii bilantolui anval al structurii organizatorice:

- exercitd once alte atributii stabilite prin lege i se conformenzd dispozitiilor primite de 1a sefii
terarhici.

Atributiile personalului Servicinlui Evidenta Persoanelor sunt urmitoarele:

= inmdneard carfile de alegdtor persoanclor la implinirea virstei de 18 ani;

- constatd contraventn s aplicd sancliuni pentru nerespectarea normelor legale privind domicilivl,
regedinga gl actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta st actele de identitate ale cetitenilor romand;

- coopereasi cu serviciile publice Jocale de evideml a persoanclor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au scte de
identitate;

= asigurd masun de protectie a executorilor judecitorest cu ocazia executfivilor silite:

- comunicd citafisle $i toate actele de procedurd emise de orgunele de urmdrire penald sau instanjele de
Judecatd;

- comunici/executd, in condifille legii. ordonanfele i mandatele de aducere emise de organele de
urmirire penald gi instantele de judecatd, pentru persoancle care locuiese pe raza administrativ-
teritoriald o Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la
venficirile efectuate;

- intocmeste rispunsuri la petitiile repartizate compartimentului:

- intoemeste procesul verbal de comunicare intoemit la inménarea’afisarea procesului verbal de
contravenfic/confiscare in termenul legal §i Intocineste rispunsurile cfitre alte institulji;

- constatd contraventil $i aplich sanctivni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordanante,
hotarar ale Guvernului, hotirdn ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotdriri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primaralui Sectorului 3:

- exercitd orce alte atributil stabilite prin lege.

Biroul Circulatic pe Drumurile Publice

Biroul Circulstie pe Drumurile Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politic Locala, subordonat Directorului General, indeplinindu-si
atributiile in conformutate cu prevederile Lepii nr.155/2010 si H.G. nr.13322010 pentru aprobarea
Regulumentului cadr de organizare si funcfionare a politied locale, este condusd de un Sef birow, subordonat
direct Directorului General.,

Colaboreazii cu oate compartimentele structurii organizatorice a Directici Generale de Palifie
Localid, precum si cu restul compartimentelor Primrei Sectorulul 3, inclusiv eu serviciile puhlice aflate
sub avtoritates Consiliului Local al Sectorului 3. Politis Roménd, fandammeria Romdn si co celelalig

orgamsme s mstitufii abilitate ale statulu, ﬁ/
I
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Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Circulatie
pe Drumurile Publice mai are si urmatoarele atributii:

- stabilegte, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politici
Roming, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

= asigurd continuitatea dispositivului rutier in zona de competentd, pe bazd de wrafice de control.
intecmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei
Romine:

- coordoneazd activitates personalului din subordine Ja actiuni proprii si participa, conform solicitdrii, la
actiumle organizate de umtitile/structurile teritoriale ale Politiei Romine sau de eiitre administratorul
drumului publhic;

- propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Polifiei Romdne, In situagii
deosebite, luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restriclionare pentru anumite
categorii de participant [a trafic & circulatied, in anumite zone ssu sectoare ale drumului public;

- participd, impreund cu alte autorildli competente, la asigurarea ondinii s linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, acfiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase san comemorative, dupd caz,
precum st 4 altor asemenea activitdli care se destlisoard in spatiul public si care implich aglomeriri de
auto §i persoane, constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarca
51 desfsurarea adundrilor publice;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legit. aliele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinld cu ocazia
indeplinirii misunilor specifice;

- primegte gi distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petifiile repartizate pe linie de
circulajie, urmaregte verificarca/solufionarea eficientd a acestora, precum si a sesizarilor telefonice,
propune redireciionarea petifiile gresit indreptate, precum si clasarca‘conexarea petitiilor;

- asigurd cunoasierea §i aplicares Tntoemai de citre personalul din subordine a prevederilor legmslaticr
rutiere;

= asigurd instruirea zilnicd a politigtilor locali cu privire la cunoasterea situaliei operstive din zona de
compelenta i periodic instruiegte personalul din subordine eu privire la cunoasterea si respectarea
reguliler de eirculapie si, cu preciidere, eu privire la modul de pozitionare pe partes carvsabili s la
semnalele pe care trebuie i le adreseze panticipantilor la trafic:

- 1@ midsun pentru ca in ¢xcrcitarca atributiilor ce le revin politistii locali eare executd activititi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specificd cu inserisur §i insemne
distinetive, conform prevederilor legale;

- organizeazd s1 exceutd controale asupra activitafii desfisurate de efectivele din subordine:

- analizeazd lunar activitatea desfisurati de personalul din subordine in domeniul circulatici e
drumurile publice:

- ia misuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce i revin in conformitate cu
prevederile Tegale, s3 aibd un comportament civilizat, s3 respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzitoare.

- intoemeste zilnic nota cu principalele evenimente $i o prezinti directorului general;

- constati confraveniii §i aplicd sanctiuni In domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdriri ale Guvernului, hotdrir ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si‘sau hotirin ale
Consiliului Local Sector 3 In baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

orgamizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului 5

intocmegte  situafil | anuale/'semestiale/trimestriale. in legturd cu activitatea  personalului din

subordine:

- intoemeste planurile de masuri‘actiune la mivelul compartimentului i prezintd directorului general
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfAsurdiri acestors;
intocmegte bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicl compartimentului
sintezli operativi in vederea intocmirii bilanjului anuwal al structurii organizatorice; )

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege $1 se conformeaza dispozitiilor primite de la seldii A Z
ierarhici. 5
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-

Atribufiile personalului Biroului Cireulatic pe Dromurile Publice sunt urmitoarele:

asigurd fluenfa eirculatiel pe drumurile publice din raza teritoriali de competentd, avind dreptul de a
efectua semnule regulamentare de oprire # conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atribufiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulafiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd institufiile abilitate privind
neregulile constatate. privind functionarea semafoarelor, stares indicatcarelor si a marcajelor rutiere.
pentru remedieres acestora §1 acordd asistentd in zonele unde ge aplicd marcaje rutiere;

participd [a actiuni comune cu administratorul drumuolui pentru inlliturarca efcctelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd. viscol. vint puternic, plosie torentiald, grindind, polei si alle
ssemenea fenomene. pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitafile/structunile tertoriale ale Politied Roméne, la asigurarea misurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiun de
pichetare, actiuni comerciale promofionale, manifestin cullural-artistice, sportive, religioase sau
comermorative, dupd caz, precum si de alte activititi care se desfigoard pe dramul public si implica
aglomerdri de persoane;

sprijing unitdfile/structunle teritoriale ale Politici Roméane in asigurarea midsurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale i al celor agaharitice pe raza Sectorulyj 3:

acordd sprijin unitdfilor/structurilor teriforiale ale Politiel Roméne in luares misurilor pentru
asigurarea fluentel si siguranted traficului pe raza Sectorului 3:

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu vietime, paza Jocului acestor accidente s ia primele misuri ce
¢ impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faptuitorilor s, dacd se impune.
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitari;

constatd contraventsi s aplicd sanctiuni pentru incalcare: normelor legale privind oprirea, siationares,
parcarea autovehiculelor st accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de ridicare @
autovehicolelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplich sanctiuni pentru incilearea normelor legale privind mass maximi
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
comducitorilor acestor vehicule;

constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor ruticre de clitre pietoni, biciclisti si
vehicule cu tractiune animald;

constatd contraventii 51 aplicd sanctiuni pentru nerespectareas prevederilor lepale referitoars la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe locurle
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
constatd contravenpil i aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputemicit prin legi, ordonante,
hotiriri ale Guvernului, hotdrin ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si‘saw hotaran ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarulul Sectorului 3

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuyri
apartinand domeniului public sau privat al statwlw on al unitifilor'subdivizionilor administrativ-
teritoriale:

organizeazii actiumi comune pentru depistaren vehiculelor stationate neregulamentar pe parfea
carosabila sau ocupd‘blochenza abuziv un loc de parcare de resedinti sau o cale de acces:

identificd, legitimeazd si informeazd persoana cu privire la inclilcares prevederilor legale privind
circulatia pe drumurile publice;

n executares gctivitifilor zilnice desfiisurate pe zonele de responsabilitate, identificd situatiile de
incileare a reglementirilor legale in domeniul circulatiel pe dramurile publice, va urmare a exercitirii
atributitlor de serviciu sau in urma sesizirilor primite din partea cetitenilor;

identifici problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeazi institutiile abilitate
pentru remedierea acestora;

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege,
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DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneszi divect Directorului General al Directie
Generale de Politie Locali, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 1552010 si
H.G. nr. 13322010 pentru aprobaren Repulamentulud cadry de organtzare 51 functionare a polifict locale.

Are In subordine Direcfia Dispecerat, Direcpia Sesizin Ordine Publici si Directia Ordine Publici
pe care le conduce, controleazi 51 coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii orpanizatorice a Directiei Generale de Palijic
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub gutoritates Consiliului Local 2l Sectorului 3, Politia Romind, Jandarmeris Roméand i cu celelale
organisme 5i institutis abilitate ale starolui.

Pe lingd atributiile comune personalului cu funetie de conduecere, Directorul General
Adjunct mai are si urmatoarele atributii;

- participd la elaborarea sau realizarea unor luerin de complexitate sau de importanid deosebita;

= parcipi la intoemirea proiectelor de hotdrin e privesc activitatca Directiel Generale de Palifici
Locald, cind este carul:

- exercitd orice alte atnbutii stabilite prin fege si se conformeazd dispozitiilor primite in conditiile legii
de Ta conduceren Primérici Sector 3 si respectiv de la seful jerarhic direct — Directorul General al
Politiei Locale;

- mformeazd conducerea Primiiriei Scetor 3 si pe Directorul General al Drectiei de Polijie Locald despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

= asigurd cuncasterea $i aplicarea intocmai a prevederilor legale co reglementeaza activitatea Direciici
Ordine Publica, a Directiei Generale de Polifte Locala i a Primiriei Sector 3:

- participd la audienje in cadrul Primdriei Sectorului 3, pentru probleme ce inteldl In sfern de atributii a
compartimentelor coordonate, insatit in mod obligatoriu de titularul luerini ce face obieetu audien(et;
verilica, vizeazdl sisau propune spre avizare/avieeazd lucririle elaborate de citre structurile din
subording;

- informeazi de indatd directorul general despre toute evenimentele survenite in activitates directiilor
aftate in subordine:

- asigurd cunoasteres si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitaten:

- depisicazi deficientele aparute in cadrul directiilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in
timp util & seestora;

- excrcitd once alte atnbutii stabilite prin lege si se conformeazd dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici, in comditiile legii;

- conduce, organizeardt, coordoneazd, controleszi si rispunde de activitates din cadrul Directiilor
Dispecerat, Sesiziri Ordine Publicd si Directia Ordine Publich:

- eolaboreazd cu Primiria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, Polifia Romdni.
Fandarmena Romind i cu celelalte structuri de Polijie Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti,
pentru informarea cesiifenilor pe probleme de sigurantd si ordine publici;

- verifich, vizeazd §i'sau propune spre avizarc/avizeazi lucriirile elaborate de citre structurile din
subordine:

- urmaregie respectaren normelor de conduitd i discipling de cdtre personalul din structurile conduse:

- mformeazd de indetd Primdria Sectorulwi 3 si conducerca institulier despre toate evenimentele
survenite in activitatea structurii de ordine publici;

- asigurd cunoasterea g1 aplicars intoemai a prevederilor legale ce reglementeard activitatea:

- depisteazi deficienjele aplirute in cadrul structurilor conduse si ia misurile necesare pentru corectarea
in timp util a acestora;

= venficd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurilor conduse:

- elaboreazd projecte de decizii. referate de specialitate si provecie de hotiird referitoare la activitatea
structuri: conduse; A

- asigurd instruires zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoagiers situatiei operative din £01k d?/
mmp?:h:nm: " _ - /E,—-. "}_r

- exercitd alte atributii primite de la Directorul General, in conditifle legii; 7
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Autoritatea Directorului General Adjunct:

- propune documente tipizate gi proceduri de uz intem pentru activitatea compartimentului sau a
institugied;

= prupunc note inteme cu caracter obligatoriu pentru Inteegul personal din subordine:

- semnaleazd conducerii directiei orice problemd deosebitd legatd de activitaten acesteia, despre care ia
cunastinl in care are responsabilitiy si awributii,

Directia Dispecerat

Directia Dispecerat este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Directici
Generale de Politie Locald, indeplinindu-gi atnibugiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 1552010 5l
HLG. nr. 13322010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de orpanizare st fimctionare g politiei locale, este
condusd de un Director Executiv gi se subordoneazi direct Directorului General Adjunet.

Colahoreazil cu toate compartimentele structurii organizatorice o Directici Generale de Politie
Locald, precum i cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consilivlui Local al Sectorului 3, Polifia Rominit, Jendarmeria Romind g cu celelale
organisme siinstitufii abilitate ale statului,

Are in subordine Serviciul Dispecerat Operational si Serviciul Monitorzare si Prelucrare Date pe
care le conduee, controleazi si coordoneaza pentru indeplinires atributiilor acestuia,

Pe lingd atributiile comune personslului cu functie de conducere, directorul executiv al
Directiei Dispecerat mai are 5i urmdtoarele atributii;

participd la claborarea sau realizarea unor lucrdin de complexitate sau de importanti deosebita:

- werificl, vizeazd gi'sau propune spre avizareavizeazdi lucririle elaborate de citre structurile din
subordine;

= gestioneazi toate problemele de cooperare/conlucrare ale Directiel Generale de Polifie Locald ;

- asigurid materialele, tehnica, mijloacele necesare si instruirea polifistilor care executd serviciul;

- asigurd implementarca in baza de date a Directiei Generale de Politie Locald, o elementelor stabilite
prin programele de aplicatie specifice:

= propunc masun pentru eficientizarea si imbunditifirea activitati desfasurate In cadrul Direcfied
Dispecerat;

- evalueard permanent situatis din zona de responsabilitate $i o comunied conducerii structurii
OTganialorcs:

- asigurd functionaren mijloacelor de comunicatii destinate asipurdirii canalelor de ecomunicare Tntre
structurile Directiei Generale de Politie Locali;

- Informenzd ori de ciite ori este nevoie pe seful nemijlocit in legiturd cu evolufia situatie: operative;

- elaborarcazi Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazi modificirile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmuse din cadrul departamentului de resurse umane §i participd la
puneres in aplicare a acestuia in cazul unor situatii de urgenti;

- asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actionesd in teren sl intormeaza, on de ciite on este
nevole conduceren structurii organizatorice in legfturd cu evolutia situsies aperative;

- Taporteazd inregim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- exercitd orice alte atmbufn stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la sefii
rerarhict, in conditiile legii;

Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operational este un  departament tunctional din  cadrul  structurii
organizatorice a Directier Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Dispecerat, isi indeplineste
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 1552010 si HG. nr. 1332720010 pentru aprobarca
Regulamentului cadru de organizare s functionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu,
subordonat Directorulu exccutiv al Directiei Dispecerat. ?

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Poljtie
Locala, precum si cu restul compartimentelor Primiriel Sectorului 3, inclusiv cu serviciile public a}l{ﬂ% ]
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sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3. Politia Roménd, Jandarmeria Romand si cu celelalte

organisme § institutii abilitate ale statului,

Pe lingd atributille comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului

Dispecerat Operational mai are si urmiitoarcle atribugii:

- asigurd cunoasterea i aplicaren intocmai de elitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului:

- asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitale cu tematica stabilitd:

- stabileste miisurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazi 51 asigurd circulatia si operares documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

- informeazd de indatd conducerca structurti organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului gi fine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine:
desfisonrd activitati pentru ca intregul personal 55 execute corespunzdtor sarcinile ce i revin, s4 aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense i sanctiuni
corespunzitoare;

- intoemeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezimé directorului executiv:

= comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incileare a
legii, altele decdl cele stabilite prin competens sa, despre care o luat la cunostinfa cu ocazia
indeplinirii misunilor specifice;

- pameste 5 distribuie personalulm din subordine spre instrumentare petifiile reparhizate, urmarcste
verificarea/solufionarea eficientd a acestors, propune redirectionsrea petififlor gresit indreprate,
precum i clasarea/conexares petititlor:

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriv al structurii organizatorice;

= organizeazd evidena documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmesie  situafti  anuale’semestrigle/trimestriale, in legiurd ¢u  activitates personalului  din
subordine:

- intocmeste. bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica compartimentulu
sintezd operativa in vederea intocmirii bilanfulut anual al structurii organizatorice:

- exercilii oriee alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozititlor primite de la sefii
rerarhici.

Atributiile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urmitoarele:

- achonexzd pentru coordonarea permanentd a forfelor de ordine publici ale Directiei Generale de
Politie Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
responsabilitate si a informarii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
COmpeienii;

- primeste, centralizeazd si comunicd in cel mal seurt timp. conducerii structurii organizatorice, toate

informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de Ja organele de stat, de fa societaten civild

st cetifeni. din activitatiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor i

realizdrii unei conduceni §i coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperdrii cu alte

structun saw institulii:

organizedazd centralizarea, prelucrarea 5 analiza datelor si informatiilor privind situatia operativa de pe

raza Sectoruuj 3;

- acfioneazd pentru asigurarea continuitdii actiunilor de ordine si liniste publicd desfsurate In zona de
eompetenta, peniru linerea sub control & situatiel operative prin coordonares actiunilor echipajelor din
dispozitival de ordine publici, precum §i pentru transmiterea citre celelalte compartimente alc
institulies s socictifilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3. sesizarile cetitenilor, in vederea
solutiondri acestora in cel mai scunt timp:

- asigurd primires sesizdrilor i mesajelor de la cetitenii prin intermediul terminalelor telefonice
conectate ln dispecerat, dand relatiile care 1 se solicitd, in himita dispozititlor legale care reglementeaza

mformafiile clasificate: ’
|
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- mentine o legdurd permanentd cu dispozitivele de ordine publica aflate in executares unor activitdp
specifice, asigurind §i coordonaren acestora in cazul in care se impune interventia cu forte
suplimentare;

- prmeste si executil verificari operative la solicitinile politistilor locali din teren, pe lime de identificiri
persoane 51 mijloace guto;
foloseste in mod corespunzitor aparstura radio de emisie-receptie din dotare 81 mtervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de cltre (o) corespondentii din reteava radio;

- asigurd schimbul de informafii operative cu organele de polifie sau, dupd caz, cu jandarmii, pompiersii,
sulvaren i protectia civill, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alle institutil/autorititi
ale statulu pentru rezolvarea situatiilor din teren;

- in caz de stac asupra obiectivului, incendiu sau calamitdfi naturale, anuntd conducerea structurii
organizatorice $i institutiile abilitate 53 actioneze si pune in aplicare prevederle Planulu de Actiune in
astfiel de situati;

- anunti conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au

produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse In teren pe raza Sectorului 3;

consemneazd orice probleme ivite pe timpul serviciului, $i le aduce la cunostiintd conducerii structurii

orgamzalorioe;

- distribuie/preia armamentul si munifia politistilor locali aflati in exercitarea atributiilor de servieiu,
misiuni operative sau in dispozitive de ordine publica; pe hazd de semnfiturd in Registrul de Migcare i
armamentului i munigiei ;

= distribuire/preia mijloacele co actiune iritant-lacrimogend polifistilor locali aflaji in exercitarea
atribujiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de ordine publicd pe bazd de semndturd in
registrul cu destinatie speciali in acest sens |

- asigurd securifatea camerei de armament prin incuierca, sigilarea, activaren si verificarca sistemului
de alamma pe totard perioada dintre predirea si primirea srmamentului, munitiilor i mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogend, cit si prin interzicers accesului persoanelor neautorizate de a pitrunde in
interionul acesteia;

- raporteazi de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizaren neregulamentard a
armamentului, munifiei cit $i @ mijloacelor cu actiune irtant-lacrimogend, in timpul servicialui;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege,

Serviciul Monitorizare si Prelucrare Date

Serviciul Monitorizare gi Prelucrare Date este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordines Directiei Dispecerat, isi indeplinegte
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 1552010 5 H.G. nr. 33272010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i fimctionare a politiei locale si este condus de un sef serviciu,
subordonat Directorului executiv al Directiei Dispecerat.
Colahareazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Dircetiei Generale de Politie
Locala, precum gi cu restu] compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autontatea Consiliulai Local al Sectorului 3. Politia Romand, Jandarmeria Romind si cu celelalte
organisme si institufii abilitate ale statului,
Pe Lingd atributiile comune personalului cu functie de conduocere, Seful Serviciului
Maonitorizare si Prelucrare Date mai are si urmitoarele atributii:
asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeass
activitales compartimentuloi;

- stabilegte misurile referitoare la utilizares tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

- geshoneszd si asipurd circulatia 5 operarea documentelor, inclusiv grhivaren acestors:

« informeazd de indatd conduceren structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenla acestora:
analizeazd lunar activitatea personalului din subordine:
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desfisoard activitifi pentro ca Intregul personal 53 execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizath, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiung
corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evemmente si o prezintd directorului executiv;

comunic it cel mai seurt timp posibil, organclor ahilitate datele cu privire la aspeciele de incilcarc a
legii, altele decit cele stabilite prin competenfa sa, despre care a Jual Ja cunostingd cu ocazia
indepliniri misunilor specifice;

primeste si dustribuie personaluluw din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmarcste
verificared/selufionirea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petifiilor;

usigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazk evidenta documentelor primite, Tntoemite si tansmise la nivelul compartimentului si
intocmeste  situafii - anuale’semestriale/trimestriale, in leglturd cu activitatca personalului  din
subordineg;

intocmeste bilanjul de activitate anual al comparimentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativd in vederea intocmirdi bilantubui anual al structurii organizatorice:;

exercith orice alte atributii stabilite prin lege 5i se conformesza dispozitiilor primite de la sefii
1erarhici,

Atribugiile personalului Servicinlul Monitorizare si Prelucrare Date sunt urmiitoarele:
monitorizeazé zonele unde sunt amplasate camere video in scopul ludri deciziilor si realizddi unei
coordondr moderne si eficiente a misiunilor stradale:

supravegheazd permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si in timp real a
situafie operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publica:
supravegheazd cu tehnica sflaii la dispozitie, incalearea normelor de salubritate si protectia mediului
{depozitare degeurt, punoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,ete. ). situatis
cu potential de risc la adresa siguranfei cetdtenilor si a bunurilor din proprietatea publici sau privata,
sematoare defecte, accidente de circulatie soldate cu viclime sau cu consecinte grave asupra fluente
traficului, crearea de ambuteigje n aficul rutier, defectiuni‘avarii la retelele de apd, gaze
cunalizare, iluminat public deficitar/lipsd, deteriorarea carosabiluluitroluarelor, acte de comert
neautorizat pe domeniul public, prezenta unor persoane sau grupur din cateporii sociale defavorizate
(fird adipoest sau mijloace materale) implicate in acte de cersetorie, spilare de parbrize contra cost,
vagabondaj si alte incilcan ale prevederilor legale in vigoare:

comsemnessd  in registru evenimentele receptionate prin sistemul de  monitorizare s e
transmite dispeceratului operational pentru directionarea echipajelor din teren la evenimentele ce se
produc pe teritoriul de competenti;

informeazi in timp real i util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desflisurare » unor
evenimente ce pol pune in pericol ordines. siguranta, vista sau integritates fizicd a cetfitenilor sau
bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente):

cunaaste parametn tehnici @i camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;
intrebuinteazd, la nevoie, eperatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor:
programeaza sistemul pentru monitorizarea periodicd a unor detalii, in functie de pargmetri:

urmireste procesul de inregistare a imaginilor surprinse si raporteazd neregulile constatate;

modificd g redirectioneazd unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren. ca urmare a
dispozititlor primite de la sefii ierarhici sau in functie de necesitayi;

anuntd persoenele autorizate sd se ocupe de intrefineres si depanarea echipamentului in cazul
defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentdrii cu
energie electricd. ete.) si informeaza directorul executiv despre aparitia acestor defectiuni:

stocheazn in format CD-DVD, §.a, imaginile surprinse de cumerele video cu oeazia unor evenimente
deosebile (accidente matiere, infractiuni flagrante, alte inciledn ale prevederilor legale);

clibereazd cu aprobarea prealabild a Dircctorului General, inregistidin sle cvenimentelor deosehite
surprinse §i stocate pe CD-DVD, 5.4. [a cererea instantelor de judecatd, organelor de urmdrire penali,
Brigizii de Polifie Rutierd st allor institutii abilitate: a fi
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- asigurd posibililatea vizualizari anumitor inregistriri, persoanelor cu functii de decizic din cadrul
Primdriei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directornn Divectiilor Primaniei);
- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege.

Directia Sesiziri Ordine Publica

Dircefia Sesiziiri Ordine Publicd este un departament  functional in cadral structuni
orgamzatorice a Directiei Generale de Polifie Locall, subordonatd Directorului General Adjunct si este
condusd de en Director Executiv,

Are in subordine Servicinl Verifichn Sesizari Ordine Publicd, Birou] Monitorizare Institufii
Publice, i Servieil Logistich pe care le conduce. controleazd st coordoneazi pentru indeplimirea
atributiilor acestora,

Colsboreszi cu toate compantimentele structurii organizatorice a Directici Generale de Politie
Locald, precum i cu restul compartimentelor Primdriel Sectorului 3, inclusiv eu serviciile publice aflate
sub autonitatea Consilivlui Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalie
orgamsmic §1 institufii abilitate ale statului,

Pe linga atributiile comune personalului cu funciic de conducere, Directorul Directorul

Executiv al Directiei Sesiziri Ordine Publici mai are si urmatoarele atributii;

= partivipd [a elaborarea sau realizarea unor luerdn de complexitate sau de importanti deoschita;

- venficd, vizeazd gisau propune spre avizarefavizeazd lucrdrile claborate de clitre structurile din
subordine:

- propune note inteme cu caracter obligatorio pentru intregul personal din subordine:

- asigura relatiile cu autorititile administratiei publice centrale si locale;
planific 5i organizeazd actiuni de comunicare internd pentru stimularea si motivares personalului, in
vederea eresterii performantelor, eficientel si eficacitatii structurii OrgAnAtoTIce;

- depisteazd deficientele apirute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare PENTrU COrectares
in timp wtil a acestora;

- eoordonenzd activitates de evidentd, aprovizionare, repartizare, intretinere si de pistrare, in conditii de
sigurantd, a armamentului §i a munifiei din dotare;

- organizeasd s executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile
de serviciu ale personalului din subordine;

= exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazd dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici.

Serviciul Verificiri, Sesiziri Ordine Publica

Serviciul Verificiiri, Seslziri Ordine Publicd este un depariament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Sesiziri Ordine Publica,
indeplinindu-si atributille in conformitate cu prevederile Legii nr,155/2010 si HUG. nr, 13322010 peniru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funclionare a politied locale, este condus de un Sef serviciu
§i s¢ subordoneazd Directorului executiv al Directiei Sesiziri Ordine Publics gi are in subordine
Compartimentul Transport Valori, pe care il conduce, controleazi si coordoneazs pentru indephnirea
atribugitlor geestuia.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice s Directiei Generale de Politie
Locala, precum i cu restul compartimentelor Primiiiei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consilivlui Local al Sectorului 3, Politiz Romaénd, Jandarmeria Romand si cu celelalte
organisme 51 institutii abilitate ale stamlui.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului
Verificirl, Sesiziri Ordine Publicd mai are si urmatoarele atribu tii:

- hsigurd cunoasteres i aplicarea Intoemai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

= asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti:
0
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stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotares compartimentului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioncaza §i asigurd circulatia 51 operarea documentelor, inclusiy arhivares scestora:

nformeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si line evidentn scestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

desfisoara activitdl peniru ca infregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce i revin. s& aibd o
compartare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense & sanctiund
COrCEpunEdloare;

intoemeste zilnic note cu principalele evenimente $i o prezintd directorului executiv:

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdleare a
legii, altele deciit cele swbilite prin competena sa, despre care o luat la cunoslingd cu ocazia
indepliniri misunilor specifice;

primegte g1 distribuie personalului din subordine, prin infocet. spre instrumentare petitiile repartizate,
urmireste verificarea’solufionares eficientd a acestora,  propune redirectionarca petifiilor gresit
indreptate, precum §i clasarea’conexares petitiilor;

organizeazl. planifich i controleazd modul de executare a activitdtii specifice de transport valori de
ciltre persenalul desemnat cu paza si securitatea valorilor;

intocmeste planul de pazd a transportului de valor, prin care se stabilese in principal; bunurile si
valorile de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transporta,
situatia operativl, durats mansportului. mijloacele de transport folosite, variantele de Irinsport.
dispogitivul de pazi, consemnul general §i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloage
tehnice $ de auteapdrare, modul de activne in diferite sitvatii, potrivit reglementirilor legale in
vigoare, precum gi anexa cu varianta de transport si durata acestuia

instruiegte zilnic, inainte de plecarea in cursd, echipajul care efectueszd transportul de valor, precum si
echipgiul de insofive, consemmind in documente varianta itinerarului ales g asigurd legitura
permanentd cu echipajele de insofire a transportului de valori. pentru comunicarea atingeni punctelor
de incdircare/descarcare, eventualelor modificin in derulares misiunii

stubileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul si folosirea acestors in
tumpul serviciului;

constatd comtraventii §i aplicd sancjium in  domeniile in carc este imputernicit prin legi, ordomnante,
hotirin ale Guvernului, hotirin ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si‘sau hotardri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice:

orgamizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste  situafil - amuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitaten personalului  din
subordine:

intoemeste planurile de masun/actiune o nivelul compartimentului & prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desflisurdrii acestora;

intocmeste bilanjul de activitate anual al compartimentului, pe care Il comunici compartimentului
sintezd operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazd dispozitiilor primite de la sefii

ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Verificiri Sesiziri Ordine Publicd sunt urmétoarele:

primeste. veriticd si solufioneazd petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordineg 51 limiste

publica;

urmireste venficarea/solutionarea petitiilor si sesizinilor in termenul legal 5 intocmeste rispunsurile

citre petenti, pentru sesizdrile specifice atributiilor serviciului;

propune prelungivea termenelor de solufionare a petitiilor care necesita verificid amanuntite;

verificd gi solutioneazd alte sesizlri/pelitii, repartizate de conducerea structurii arganizatorice;

coleboreazd cu departamentele de ordine publici/inspectie si control =i participd impreund cu acested .

la actium pentru asigurarea ordinii si linistii publice sau pentru constatarea si combaterea E'ame]nr;r’[r;

Incileare a normelor legale date in competenti structunii organizatorice; f{-r;.h ;}
[
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cu ocaziy verificarilor in teren, culeg date de interes operativ pe care le prezintd conducerii structurii
organizatorice;

constatd din oficiu sau in urma unel sesizin oree faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competenielor sau sesizeazd organele competente;

intocmeste analizele privind activitates de solutionare a petititlor din cadrul serviciului, lunar san ori
de cite ori soliciti conducerea structurii organizatorice;

claseaza petitiile anomime;

recirectioneazd petitiile gresit indreptate, awtorititilor saw institufiilor publice care au ca atribaitii
rezolvaren problemelor sesizate:

colaboreazd in activni comune cu alte department din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
3 sau & altor instilugi publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si eu toate
departumentele functionale din cadrul structurti organizatorice, in scopul rezolviini sesizirilor si
reclamatiilor primite spre solutionare;

primegte si directionenzd citre structurile competente sesizin privind  integritatea mijloacelor de
semnalizare  rutierd  sesizind nereguli  constatate  privind  functionaren  semafoarclor.  starea
indicatoarelor 5i a marcajelor rutiere;

s¢ autosesizeari s informeazd in scris departamentul cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice atunci cind constatd incalearea normelor legale privind masa maxima totali admisd, accesul
pe anumite sectoare de drum, oprirea, stafionares §i parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele
abandonate sou fArd stipin:

actualizeazd permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a serviciului si participi la
implementarca datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

imtocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redoctenzd rispunsurile, respectiv adrescle citre petenti sau alte institufii
incidente in solutionares petitiilor'sesizirilor specifice domeniului de activitate al serviciulm,
transmigind rdspunsurile/sdresele i mod direet, prin adresd  intemd/e-mailifax/informatic/notd
telefonicd sau prin posta;

informeaza seful serviciului despre rezultatele actiunilor'misiunilor st masurile luate:

coordoneazd activitatea de clasare si arhivare a petifiilor din compartimentul propriu:

comunicd, in cel mai seurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privive la aspectele de incleare o
legri, altele decit cele stabilite in competenta sa. despre carc a luat la cunostintit eu ocazia indeplinirii
misiunilor speci fice;

coopereazl cu alie autoritdii competente in vederea verificlri/prelucrirnii, la cererea acestora, & unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitutes indeplinirii unei atribufii
previzute de lege. cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor eu caracter
personal 51 libera circulatie a acestor date;

constath contraventii si aplicdi sanctiuni, potrivit competenter. pentru nerespectarea legislatici privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a ciinilor
[dril stdpdn si a celed privind profectia animalelor i sesizeazi serviciile specializate pentru pestionarea
chimlor fard stipin despre existenia acestor cdini scordind sprijfin personalului specializat in
capturarca §i transportul acestora la addposi;

constatd contraventii 51 aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faplele constatate in raza teritoriald de competenta;

constatd contravenii si aplici sancfiuni pentru incilcarea nommelor privind desfsurarea comenjului
stradal i 4 activitdjilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata pe teritoriul Seetonelul 3
al Municipiului Bucuresti a condifiilor §i a locurilor stabilite de autorititile administraiei publice
locale. constatd contraventii §i aplicd sancfiuni in acest sens in basa imputemicirii Primarului
sSectoruhn 3;

constatd contraventil si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gridinile publice situate pe raza de competenta;

constatd contraventii 31 aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si igienizare ale
Municipiului Bucuresti, precum §i pentru nerespectares normelor de protectie a spatiilor versi situgle
pe rieea de competentd; '-{“jl
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asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si 1a primele misuri ce
s¢ impun pentry conservarea urmelor, identificarea martorilor $i a fipuitorlor #i, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard;

= constatd contraventil si aplich sanctiuni pentru nerespectarea nommelor legale privind domiciliul,
resedinta i actele de identitate ale cetitenilor tomdni, in bazs imputernicirii Primarului Sectorului 3:

- constatd contraventil 5 aplicd sanctiuni i in alte domenit in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrin ale Guvernului, hotirin ale Consilivla General al Mumnicipiulw Bucuresti si‘sau hotirari ale
Consilivlu Locsl Sector 3 in baza imputernicirii Promarului Sectorului 3¢

- exercild erice alte atributii stabilite prin lege.

Compartiment Transport Valori

Compartimentul Transport Valori este un departament functional din cadril  structurii
organizatorice a Direclier Generale de Polific Locald. subordonat Servicivlui Verificin, Sesizirl Otdine
Publica, igi indeplinegte atribuiile in conformitate cu prevederile Legii nr, 1552010 si H.G. nr.1 3322010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de orpanizare 51 funcpionare a politiei locale, precum §toin
conformitate cu prevederile Legii nr333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor g1 a H.G. nr. 301/2012 - Norma metodologicd de aplicare a Legii nr. 333/2003, modificatd
prin H.G. ne. 100220 &,

Atributiile personalului Compartimentului Transport Valori sunt urmitoarele:

- echipajul care efectueazd tansportul de valori este direct rispunziitor de protejarea valorilor
incrediniale, este obligat sd poarte uniforma de servicio cu inserisun s insemne distinetive, conform
prevederilor legale(numai in timpul serviciului);

- respecti cu stnctefe planul de pazd prin care se swhbilesc in principal; bunurile si valorle de
transportat, condifiile de mediu adecvate natwrii bunurilor §i valorilor care se transportd, situatia
operativi, durata transportului, mijloacele de transpert folosite, variantele de trunsport, dispozitivul de
pazd, consemnul general i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de
autoapdrare, modul de acjiune in diferite situatii, potrivit reglementdrilor legale in vigoare;
asigurd paza transporturilor bunurilor si valorilor, constind fn sume de bani, titluri de eredite, cecur
sau alte insenisun de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmati cu amme de foe, in
condititle legis;

- participd ohligatoriu la instructajul zilnic;
pastreazd secretul sumelor de bani transportate, precum i variantele de itinerarii stabilite la instructa
de citre geful ierarhie, atit la ducere ciit gi la intoarcere {sume, destinatari, orar, traseu eic. );

- executd recunoagten asupra traseelor de deplasare, punctelor inifiale si finale ale gctivitalii de transport
valon;

- verificd autovehiculul de transport valor, inamte de plecarea fn cursd (sisteme din dotare, aspect,
alimentare, stafie radio) §i pregiteste autovebiculul pentru misiune (fozie de parcurs, ordin de
deplasare, piese de rezervd. scule pentru depanarea defectiunilor usoare);
cuncaste foarte bine caracteristicile trascelor folosite pentru deplasarea transporiului (obstacole,
porfiuni in luery, punete vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror
fapte de naturd s8 aducd prejudicil obiectivului pazit;

- coopercazd §i solicith sprijin Politiei Romine, subunititilor de Jandarmi si societitile de pazd care isi
desflisoara activitatea pe teritoriul Sectorului 3, asigurind un schimb de informatii rapid si eficient in
vederea inliituririi unor stari de pericol privind securitstea obiectivelor sau ordinea publica;

- supravegheazd permanent traseul sesizind orice mutovehicul suspect care ar urman transportul,
ntensificind ohservarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul urban, La
nevoie, cere sprijinul agenfilor de circulatie pentru ssigurarea prioritatii, la aparitia blocajelor de
circulatie:

- urmdrestc ca deplasarea 84 se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier: i

- executd pazs gi apdrarea transportului de valori fn oree situatic s-ar afla, putand face uz de army TI_{
condifiile previizute de lege; ﬁ:} ;J
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- la reintoarcere la unitatea de bazd, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare la locul special
destinat si amenajat in conformitate cu reglementlirile in vigoare.
atunct cind situafia 0 impune participa, impreuni cu alte autoritifl competente, la asigurarea ordinii gi
hinigtii publice cu ocazia mitingurlor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitdfi care se desfisoard in spafiul public s
care implicd aglomeriri de persoane, constatd si aplich sanctiuni pentru nerespectarea normelor lepale
privind organizares si desfasurares aduniirilor publice pe raza de competenta;
constata contraventii §i aplica sanctiuni §i in alte domenii In care este imputemicit prin legi, ordonante,
hotirari ale Guvernului, hotdriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresh si'sau hotaran ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemniciris Primarului Sectorului 3¢
informeazi de indatd conducerea institutien despre toate evenimentele deosehite inregistrate in
activitatea de transport/pazi si fine evidenta acestora;

- exercitd orice alte atribupii stabilite prin lege §i se conformenzd dispozifiilor primite e la sefii
terarhici.

Biroul Monitorizare Institutii Publice

Bironl Monitorizare Institutii Publice cste un departament funciional din cadrul structurii
organizatorice 4 Divectiel Generale de Polifie Locald, in subordinea Directiei Sesiziri Ordine Publica, isi
indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legit nr.1552000 & H.G. or. 13322010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare 51 functionare a politici locale. este condus de un sef birou,
subordonat Directorului executiv al Directiei Sesizari Ordine Publicd si are in subordine Compartimentul
Pazd Obiective, pe care it conduce, controleazd si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestuia,

Colahoreari cu toate compartimentele structurii organizatorice a Drrectici Generale de Politie
Locald, precum gi cu restul compartimentelor Primiiriel Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autontatea Consilinlui Local al Sectorului 3, Politis Roming, Jandarmeria Romind si cu celelalte

organtsme si institutii abilitate ale statulu,

Pe lingd atribuotiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului

Monitorizare Institutii Publice mai are si urmdtoarele atriburii:

= coordoneard  intreaga  activitate @ efectivelor din  subordine, precum si @ personalulu
Compartimentului Pazi Obiectives
intocmeste planificarea lunard a patrulelor pedestre si a celor din obiective a ciror pazd, ordine s
protectie se asigurd cu guarzi §i polijist locali, precum si repartizarea politistilor lecali/guarzilor pe
posturi g1 itineraritzone de responsabilitate in funciic de dispozitiile primite si supravegheazd ca
personalul din subordine 58 semneze de luare la cunogtingd la intrares in serviciu:

- analizeazd zilnic, lunar, trimestrial i anual activitates polifistilor locali’guarslor din subordine, pe
care o prezintd selului ierarhic co propunen de imbundtdire a acesteia;

= informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice si sectia de politie competentd tentorial
despre evemmentele produse pe timpul activitifii de ordine 5i pazd si fine evidenta acestora:

- proputie conducerii structurii organizatorice miasuri pentry perfectionarea activititi ordine g1 pazi,

- executd programul de pregitire profesionald specificlh a persomalului de pazd din subordine si asipurd
cuncasterea si aplicarea Intocmai de citre subordonati o prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si & Legii nr. 333/2003;

- face propuneri pentru intoemirea/sctualizarea datelor privind Planul de Ordine sl Sigurantd Publicd
finind cont de evolutia situatiei operative din teren precun 5 a obiectivelorinstitufiilor de interes
lowal;

- intoemeste planurile de pazi a clror ordine, monitorizare 5i pazd se asiguri cu dispozitive alcituite din
politisti locali/guarzi:

- asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazd. respectiv a consemnelor generale si ale posturilor
§l respectarea lor intocmai de cdtre personalul din subordine:

- cunoagte locurile $i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivulw, pentru @ preveni pmu:ll??iq-
orichror fapte de naturd 54 advcd prejudicii unititilor pazite: : ;J /
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informeazi de indatd seful icrarhic si conduceres unitdtii beneficiare despre producerca oncirui
eveniment in mpul executirii serviciului §i despre misurile luate:

in caz de avaril produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurin care sunt de naturd si produch
pagube, informenzi de indatd institutiile’societdfile in drept s8 remedicze avariile si ia primele masur
pentru limitarea consecintelor evenimentului:

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dowrea compartimentului si rdspunde de
modul de indeplinire a acestora:

gestioneazd gi asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indatd conduceren structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitalea compartimentului si line evidenta acestora:

analizeazk lunor activitatea personalului din subordine:

desfagoard activithyi pentru ca intregul personal 58 execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, 54 aibi o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind FCCOMpeEnse si sancliuni
Corespunsiloane;

intoemeste zilnic nota cu principalele evenimente 5i o prezintd directorulul executiv;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incileare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a lust la cunostingd cu ocazia
indeplinirii misunilor specifice;

primegte g distnbuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile reparfizate, urmareste
venficarea’solutionarea eficientii a acestora, propunc redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
31 clasarea’conexarea petitiilor;

constatd contravenlii i aplicd sanciuni in domeniile in care cste imputernicit prin legi, ordonante,
hotirdri ale Guvernolui, hotdrin ale Consiliului General al Municipivlui Bucuresti si/sau hotiriri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputerniciri Primarului Sectorului 3;

intocmeste situntii  anusle’semestrigle/trimestiiale, in legiturd ¢u  activitaten personalulu  din
aubordine;

intoemeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorulyi executiv
sintezele cu rezultatele oblinute Tn urma desfisurdrii acestora;

intocmegte  bilantul de  activitate lunartrimestrial/anual &l servicialui, pe care Bl comunica
compartimentulul sintezd operativa pentru implementarea datelor:

exerciti orice alte atribugii stabilite prin lege si se conformeazi dispozititlor primite de la sefii
icrarhici

Atributiile personalului Biroului Monitorizare Institutii Publice sunt urmitoarele:
mentine ordines §i limstea publica, prin activitip de monitorizare/'supravehere/prevenire si combatere
a faptelor antisociale, in imediata apropiere a unitdtilor de invitamant publice, in zoncle comerciale si
dec agrement, in parcuri. piete, in parciirile auto aflate pe domeniul pubhic sau privat al sectorului 3,
precum & in institutiile publice de interes local aflate in proprictatea si‘sat in administrarca
autoritatilor sdministratiel publice locale sector 3 sau & altor servicii/institutii publice de interes focal,
stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3. a sigurantei persoanelor, integrititii corporale, viegii si
bunurilor cetitenilor;
actioneazd in xona de responsabilitate pentru prevenirea si combateren taptelor antisociale, precum si
penitu menfineres ordimii §i lnigtii publice sau curifeniel localitilii, in cazul constatiddi in flagrant a
unei fapte penale. imobilizeazi fipruitorul, iau misuri pentru conservarea locului faptes, identifici
martori oculan, sesizeazd imediat organele competente 51 predau fiptuitoral structurii Politiei Romane
competente tertorial, pe bazd de proces-verbal, Tn vederen continudni cercetirilor; procesul=verbal
astfel intoemit constituie act de sesizare a organelor de urmirire penala:
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate &l primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local (Prmirie Sector 3, Directia Generall de Asistentd Sociald § Protectia
Copilului Sector 3, Directiile de Taxe si Impozite Locale Scctor 3) precum si insofirea acestora, dach
sunt desemnati, la efectuarea unor controale ori actiumi specifice;
participd, aldtur de Politin Roméni, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ee compun sis u/
iniegrat de ordine 51 sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii srmda]zcv}?; :/
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verifich i solutioneazi sesizanle 5i reclamatiile legate de problemele specifice compartimentului,
primite din partea cetifenilor, pe raza sectorului 3 gi in zona de responsabilitate;

1 la cunogtingd despre planurilor de pazil, respectiv a consemnelor generale i ale posturilor, pe care le
respectd intocmai atunci cind este repartizal s efectuese serviciul intr-un obiectiv de interes:

mentine legitura permanentd cu conducltorii obiectivelor, urminnd modul de desfisurare a
activititilor specifice, §1, in masun de eficientizare, respectiv de remediere a neregulilor constarate;
verificd amenajirle tehmice necesare. sistemele de alarmare impotriva efractien cu privire la
mienfinerea lor in stare de functionare;

informeazd, pe cale ierarhicd, despre toate evemimentele deosebite inregistrate in activitatea de
mamitorizare §i asigurarea ordinil publice;

coopereasi cu Polifia Romiing, subunititile de Jandamm g societitile de pazi care isi desfisoard activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurand un schimb de informatii rapid si eficient in vederea inlaturini unor stir de
pericol privind securilales obiectivelor sau ondinea public;

participd, impreund cu alte avtoritdli competente, la asigurarea ordinii si linisti publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, activnilor de pichetare. actiunilor comereiale
promopionale, manifestinlor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum
sl a altor asemenca activitdll care se desfisoard in spatiul public & care implicd aglomerdn de
persoane. constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si
desfasurares adundrilor publice pe raza de competenta;

constatd contraventii si aplich sanctiuni si in alie domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonante,
hotdran ale Guvernulul, hotdrir ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si‘sau hotdrdn ale
Consiliului Local Sector 2 in baza imputernicini Primarului Sectorului 3

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazdi dispozitiilor primite de I sefii
icrarhici.

cliberareazd vehicululremorca/rulots  citre proprictarul/depindtorul legal al avestuia dupd achitaren
tarifelor de ndicare, transport s depoeitare, in baza certificatului de inmatriculare in original/oricdrui
alt act din care 53 rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului‘remorcii‘rulotel, permisulul de cone
ducere si a unui act de identitate al solicitantului;

incheie Procese-verhale de predare-primire a vehiculelor st remorcilor ndicate de pe domeniul public;
intocmeste registrulul de intdlin-iegirl existent la locul de depozitare

Compartimentul Pazd Obiective

Compartimentul Pazd Obiective este un departoment  funclionsl din cadrul  structurii

organizatorice o Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Biroului Monitorizare Instituii Publice,
igl indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.l55/2010, H.G. nr. 133272010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare st functionare o politiet locale, precum si prevederilor Legii nr.
3332003 privind paza obicctivelor, bunurilor, valorilor st protectia persoanclor §i a altor dispozitii in
domeniu.,

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie

Lacald, precum si cu restul compartimentelor Primirier Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autontates Consiliulol Local al Sectorulw 3, Politia Roménii, Jandarmeria Romiénd si cu celelalte

organisme si institutii abilitate ale statului,

Atributiile personaluluil Compartimentului Paza Obiective sunt urmitoarele:

asigurd paza bunurlor si obiectivelor aflate in proprictatea si‘sau in administrarea institufiel sao a
autoritililor administratiel publice locale Sector 3, stabilite de Consiliel Local al Sectoralui 3 prin
hotlriri sau prin dispozitii ale Primaruhu Sectorului 3;

verificd locunle si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oriciror fapte de naturd s3 aducl prejudicii obiectivulu pasit;

permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale 51 cu dispozitiile interne;
opregie 1 legilimeazd persoancle despre care existd date sau indicii cf au savarsit infractiomi saw alte 5
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele cane incaleii normele interne stabilite prin regulamentele |
proprii, iar in cazul infractiunilor fagrante, opreste si predi politiei pe fiptuitor, bunurile sau val }{?F 4
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care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luind masuri pentru conservarea or paza lor,
intocmind fotedatd un proces-verhal pentru luarea acestor misur;

- ingtiinfeazd de indatd geful ierarhic § conducerca structurii organizatorice despre producerca oricirui
cveniment in timpul executini serviciului %i despre masurile luate:

- in caz de avaril produse la instalafii, conducte sau rezervoare de apd. combustibili oni de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdn care sunt de naturd sa pro’duct
pagube, aduce de indatd la cunostina celor in drept asemenca evenimente gi ia primele masuri pentru
limitarca consecintelor evenimentului;

= in caz de incendii, 1a imediat misuri de stingere $i de salvare a persoanelor, & bunurilor 5 o valorilor,
sesizeazi pomplen si anuntd conducerea unitiii si sectia de politic competenta teritorial;

- i3 miisun pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valonlor in caz de dezastre:

- sesizenzd secfid de politie competentd teritorial in legaturd cu orice fapta de naturd a prejudicia
patrimoniul obiectivului pdzit @ participd la indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prindered
infractorilor:

- exercitd once alte atribufii stabilite prin lege.

Serviciul Logistici

Serviciul Logistica esie un departament functional subordonat Directiei Sesizdri Ordine Publics,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. ar.1332/2010 pentru
aprobarca Regulamentului cadro de organizare si functionare a politici locale, este condus de un gef
serviciu §i se subordoneazd Directorulu executiv al Direcliei Sesiziri Ordine Publica.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiel Generale de Polifie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritates Consiliului Local al Sectorului 2, Politia Romiind. Jandarmeria Romind 5i cu celelalie
organisme s institutii abilitate ale statulug,

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Logistica
mai are §i wrmitoarele atributii:

- asigurd cuncasterea si aplicarea intocman de citre subordonai a prevederilor legale ce reglementeasi
achivitatea compartimentulai;

- stabileste masurile referitoare la uiilizarea tehnicil aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazd si asiguri circulatia 5i operarea documentelor, inclusiv arhivares acestors;
informeazd de indatd conducerea structurii organizstorice despre toate evenimentele survenite in
activitates compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

- desfagoard activitdli pentru ca intregul personal 53 cxecute corespunzator sarcinile ce Ti revin, si nibii o
comportare civilizatd, s3 respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare
legii, aftele decit cele stabilite prin competenja sa, despre cire a luat la cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

= prmegte 51 distribuie personalului din subordine spre instrumemare petifille repartizate, wmireste
verificarea/solufionarea eficientd & acestora, propune redirectionarea petifiilor gresit indreptate,
precum gi clasares/conexarea petitijlor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice:

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivebl compartimentulus g
intocmeste  situafhl  anuale/semestriale’trimestriale. in legiturd cu  activilates personalului din
subordine;

- intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunics commpartimentului
sintezd operativil in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii r';
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Alributiile personalului Serviciului Logistici sunt urmiroarele:
asigurd pastrarea in conditii de siguramd deplind a armamentului, munigiilor sau a altor mijloace de
suteapérare din dotarea politistilor locali, in condifiile stabilite de Legea ar. 2952004 privind regimul
armelor §i munifitlor, cu scopul prevenini sustragerii, pierderii, instriingrii, degradani sau producerii
de evenimente deosebite;

asigurd evidenia riguroasi a armamentulut. munitiilor, mijloscelor iritant-lacrimogene, o dispogitivelor
cu clectrogocun sau a altor mijlosce de autoapirare din dotarea personalului Directiei Generale de
Politie Localia;

controleazd modul de manevrare, utilizare $i administrare 3 mijloacelor tehnice din dotare,
asigurandu-se ¢ acestea sunt folosite conform nommelor si destinatiilor legale:

se vcupd de procedura oblinerii avizului port-armi a polijigtilor locali cu atribufii pe linie de ordine
publica §i circulajic pe drumurile publice, precum i a personalului cotractual cu atribulii de pazd
obtective, in conformitate cu normele legale in vigoare;

intoemeste §i revizuieste Regulamentul privind dotarca, evidenja, pistrarea, portal §i méanuirea
srmamentului, munifiilor i mijloacelor de autoapéirare din dotares Directiei Generale de Politie
Locald, precum §i Regulamentul privind organizares, pregatirea si exccutarca tragerilor de
antrenament de citre personalul institufied;

urmireste ¢ repartizarea armamentului, munifiilor si materialelor specifice, infocuirea sau repararea
aceslora 53 se execute in termenele planificate i in conditii de depling sigurants;

se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent $i munigii, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 295/2004:

asigura suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare si programeazi zilele
de verificare 5i intretinere a armamentului;

urmdreste ca munifis distribuitd peatru tragerile cu amrmamentul din dotare s fie in bund stare de
functionare si imedist dupd terminarea tregerilor, organizeazd primires mumitiilor rimase
neconsumaite, conform procesului-verbal justificativ;

asigurd periodic 1 inainte de executarca sedinjelor de tragere, instruires personalului Directiet
Generale de Politic Locald, care participd Ja astfel de activitdyi, privind modul de organizare si
participare la astfel de activitag;

raporteazi de indath orice incident sau eveniment legat de manevrarea §i utilizarea neregulamentard a
armamentului i munifiei, in timpul sedinjelor de tragere:

asigurd gestionarca tchnico-operativi, pastrarea, depozitarea i inventarierea mijloscelor din dotare, cu
respectared prevederilor legale in vigoare;

urmireste 3i controleazd buna funcfionare o mijloacelor auto, & instalapiilor de sonorizare si
inregistrare video din dotarea autovehiculelor, a stagiilor emisie-receptie si consolele de inciircare, a
tabletelor §i aparatclor fotografice, » armamentulul, munifiei 5i mijloacelor de apirare si protectie, a
echipamentelor, aparatelor si anticolelor sportive din dotarea silii de pregdtive fizicd, precum si a altor
mijloace tehnico-operative din dotare;

organizeazd, indrumd §i controleaza folosirea, Intrefinerea, depozitarea, repararen si aprovizionarea cu,
armament, munifie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, astlel ca aceste activitdyi s3 fie realizate cu
ramlament maxim;

comrdoneazd activitatea parculul auto, deservind cu autovehiculele din dotare, infreaga activitate
institufiel $i propune dotures corespunziitoare, in funclie de necesitai;

usigurd realizarea unui consumn legal de carburangi auto, fiird a se depasi norma alocatd sau folosirea in
alte scopurt;

elibereaz si centralizeazi foile de parcurs, verificd modul de completare a acestors, urmdrind corelatia
intre nr. de km consemnati §i nr. de km afigat la bord;

verified zilnic sau ori de cdte ori este nevoie, starea tehnicd gi modul de intrefinere a mijloacelor auto:
arganizeazd §i desfigoard activitagi de exploatare, asistentd tehnicd si remediere & defectiunilor rehnice
a mijloacelor din dotare, precum si activiti]i de asigurare rehnico-materiald a polifistilor locali, potrivit
regulamentelor si dispozitiilor interne:
propune achizifionarea serviciilor de mentenangd pentru efectusrea serviciilor de intrefinere 5 repatalii
a mifloacelor rehnice din dotare, ermarind funetionarea la parametsi normali; 8

[ELE 3



Regrclament de Ovganizave 5@ Functionare
al upararalui dv spocialitare af Prinarodui Sectorwlad 3

- desfigoard activitafi de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatares s intrefineren
mijloucelor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

- controleazd modul de manevrare, ytilizare §i administrare & mijloacelor tehnice din dotare. asigurindu-
se ¢d acesten sunt folosite conform normelor 51 destinagiilor legale;

- colaboreazd cu toste compartimentele din institufic in exercitarea atribufiilor s se informeazd de
necesitifile acestora, in vederca imbundtificii tehnicii din dotare:

- asigurd logistic interventiile operative si participd cu tehnicd si materiale la misiuni complexe sau de
lungd duratd;

- eXCreitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Directia Ordine Publici

Directia Ordine Publicid este un departament functional din cadrul structuni organizatosice
Directici Generale de Polific Locald, se subordoneazd Directorului General Adjunct, indeplinindu-si
atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.l55/2010 si H.G. nr1332/2010 pentru aproharen
Regulamentului cadru de orpanizare si fincrionare a politied locale si este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Biroul 1 Ordine Publicd, Biroul 2 Ordine Publich, Biroul Ordine Publici Parcur
§1 Compartimentul Interventii Ordine Publicid pe care le conduce, controleszi si codrdoneazd pentru
mdeplinirea atributiilor acestora,

Colahoreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Dircefiei Generale de Polipie
Locald, precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Romiind si cu celelalte
organisme $i institutii abilitate ale statului.

Pe Eingd atribugiile comuone personalului cu functie de conducere, Directorul Exccutiv al
Directiei Ordine Publici mai are si urmidtoarele atributii:

- coordoneazi din teren intrenga aetivitate a efectivelor din subordine:;

= elaboreazd planificares lunard a efectivelor din subordine:

- participi [a elaborarea sau realizarea unor Jucrdni de complexitate sau de importantd deosebita;

- verifich, vizeazd §i/Sau propunc spre avizare/avizeazi luerfrile eluborute de citre structurile din
subordine;

- asigurd ondines interioard §i discipling in rindul personalului din subordine, avand dreptul s3 propund
acordarea de recompense gi aplicarea de sanctiuni in conditiile legi:

- anglizeard lunar activitatea polifigtilor locali din subordine pe linia asiguririi ordinii si linistii publice;

- analizeaza lunar activitatea de constatare si sanctionare contraventionali in domeniile previizute de
fege 51 ia miisuri de imbundtitire o acestein;

- informeszd conducerea structurii organizutorice despre toate evenimentele deosehite inregistrate pe
raza de competentd in activitatea de ordine si liniste publica:

- organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atrbutiile
de serviciu ale personalului din subordine:

- aproba regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul gi folosirea acestora in
timpul serviciului s in misiund, precum $i intrefinerea si asigurarea deplined lor securitifi cand nu se
aflii asupra personalului;

- unndreste modul In care se realizeazd teoretic $i practic, cunoasterea armamentului si munitiei din
dotare;

- asigurd destsurares sedintelor de tragere cu srmamentul din dotare, conform planificini aprobate:

- raspunde de preglitirea profesionald a personalului din subordine:

= urmiregte modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare:

- vizeazd planurile de misuri intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participarii cu
efective fa asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate in Sectoru] 3:

- supune spre aprobare conduceni, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum si reparfizares zilnica

in obiectivele de pazi; 4 Il
- inainteazd propunerile pentru Planul de Ordine si Sigurantd Publicd timand cont de evolutia Sltlfl bia
aperative gl de mutatiile survenite In cadrul acesteia i le inainteazi directorului general adjunct; LY | |
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- raporteazd in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici:

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd conducerii structurii organizatorice:

- dacd este cazul, constatii contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotiriri ale Guvemului, hotérin ale Consiliului General al Municipivlui Bucuresti
si/sau hotliriri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3

- asigurd mstruirea zilnica a politistilor local eu privire la cuncasterea situatiel operative din zona de
competentd;

- stabileste masurile referitoare Ta utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora:

- pestioneazd si asigurd circulatia si operares documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdlcare a
legii, altele deciit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat Ja cunostin(d cu ocazia
indeplininii misunilor specifice;

- primegte §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petiiilor repartizate, urmireste
verificarea/solufionares eficientd a acestora. propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum
51 clasarea/conexarea petifiilor:

- msigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organieeazd evidenta documentelor primite, intoemite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste  situafii  anuvale/semestriale’trimestriale, n legiturd cu  activitates persemalului  din
subordine;
infocmeste bilantul de activitate 2oval al departamentului, pe care il comunica eompartinentulu
sinted operativd in vederea intocmirii bilanjulwi anoal al strocturii organizatorice;

- exercitd orice alte atribulii stabilite prin lege §i se conformeazd dispozitiilor primite de la sefii
rerarhici,

Birourile 1 si 2 Ordine Publica

Birourile 1 §i 2 Ordine Pablicd sunt departamente fimetionale din cadrul structurii arganizatorice
a Direcfiel Generale de Politie Locald, subordonate Directici Ordine Publics, conduse de cite un Sef
birow, care asigurd ordinea i linigtea publica in locurile de interes public de pe razs Sectorului 3, in
conformitate cu prevederile Legil nr. 1552010 5 H.G. nr.1332/2010 pentru aprobares Repulamentului cadru
de organizare 5i functionare a politiei locale,

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Drrectici Generale de Polifie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliclui Local al Sectorului 3, Politia Roméana, Jandarmeria Romand s cu celelalte
utgamisme 51 nstitutil abilitate ale starlui.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Bivourilor | si 2
Ordine Publicd mai au §i urmatoarele atributii:

- coordoneazd din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine:
informenzd superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inrcgsirate pe raza de competentd
in gctivitatea de ordine $i limiste public;

- face propunenle pentru Planul de Ordine si Siguranti Publicd linind cont de evolutia situatiel
aperative s de mutatille survenite in cadrul scesteia si le inainteaza directorului executiv:

- raporieazi in regim de urgentd evenimentele yefilor jerarhici;

= intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd superiorul ierarhic:

- executd controale tematice $i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine, din dispozitia directorului executiv:

- stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazd directorului executiv pentru
avizare;
constatd contraventii si aplicd sanciuni $i in alte domenii in care este imputernicit prin Jegi, erdonante,
hotirdr ale Guvernului, hotdrdr ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si‘san hotdrdin ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Pramarulut Sectorului 3:

- asigurd nstruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasteren situatiei operative din zn}l@; N
competenta; .Iu'r":".
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- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaszi dispozititlor primite de Ta q.a:ﬁi
icrarhici.

Atributiile personalului Birourilor 1 i 2 Ordine Publici sunt urmitoarele:
menfin ordines gi linistea publich in »onele 5i locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publics
al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii:

mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invitamant publice, a unitifilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in 2onele comerciale g de
agrement, in parcur, piefe. cimitire, precum 3i in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea
si'sau in administrurea Sectorului 2 sau 2 allor institufii/servicii publice de interes local stabilite prin
planul de ordine si siguranii publici;

participd, impreund cu autorititile competente previizute de lege, potrivit competentelor, la activitii de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de catamitati paturale ori catastrofe, de limitare
st inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazd pentru identificares cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrofirea panntilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazd la incredintarea acestora serviciului
public de asistentdi sociali in vederea solutionini problemelor acestors, in conditiile legii:

primeste, evidentiazi i solugioneazd in termenul legal petititle adresate structuril organizatoice pe
linie de ordine si liniste publicd, sesizin privind regimul spatiior de parcare de resedinia, precum CH
sesiziinle asociatitlor de proprietari, altele decat cele penale;

participd la actiuni de fluidizare a raficului sub coordonarea directd a polifistilor locali din cadrul
Biroului Circulagie pe Dumurile Publice;

intocmeste analizele semestriale s activitatii de solutionare a petifiilor din cadrul hiroului:

s¢ tmplich in mod activ in solutionarea tuturor problemelor i situatiilor de care tau la cunostingd in
exercitarea atribuiilor de serviciu, chiar dacd nu intrdl in competenta lor nemijlocith de solutionare 51
sesizeazd autoritdtilorintitufiilor publice competente;

urmdreste folosirea eficientd a cfeetivelor si mijloacelor din dotare in deslfsurarea unor actiuni proprii
sau in coiperate cu alte institugis;

monitorizeazd locafiile cu privire la care s-au primit sesiziri serise pe aspecte de deranjare a orchnii 51
limigtii publice, intoemeste note de constatare cu aspectele constatate si'say procese verbale de
sancionare contraventionald dacd este cazul, pe care le comunicd compartimentului de verificin
sesiziini ordine publicd in vedere solutiondri lucrinilor petitiilor/sesizarilor/ reclamatiilor;

conlucreazdi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul stroeturii organizatorice in
vederea derulivii in comun a unor programe si actiuni specifice:

ummdreste, verificd, solufioncaza, claseazd, redircctioneazd, propune prelungires termenelor de
solutionare pentru petifiile/sesizrile repartizate in sarcing compartimentului de citre sefii ierarhici;

se gutosesizeazd 3i informeazd in scris structura din domenil circulatiel pe drumurile publice atunici
ciind constatd incalearca normelor legale privind masa maximi tofald admisi, sccesul pe anumilte
sectoare de drum, opriren, stationarea si parcarea in locuri interzise, precum si vehiculele abandonate
Sau fArd stapan;

constatd din oficiu sau in urma unei sesizin orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau scsizeazd organele competente;

verifich petitiile privind nerespectares normelor legale refetitoare la orice formd de afisaj/reclama si
sesizeazd departamentul cu atributii in acest sens din cadrul structurii organizatorice;

urmdrese respectarea regulilor de comert stradal si a curdfeniei sectorului eonform competenielor
stabilite prin legi, hotdran ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

primeste i solulioneazd sesizinle cetfifenilor privind nerespectarea normelor lepale referitoare Iy
comerful stradal neautorizat si activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autonitiile administraties publice locale, colaborand cu structura specializati si participind la acfiunile
destisurate pe aceastd linie:

actualizexzd permanent baza propric de dale privind intreaga activitate a biroului si participa la
implementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice; fl

LRl



Repulorment de Organizare € Functivrare
al aperatidui de specialities of Privarndul Secpovlul 3

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
aributtilor stabilite de lege, redacteazi rispunsurile clitre petenti sau alte institugii incidente in
solufionarea petitiilor/sesizirilor specifice domeniului de activitate al biroului;

verifica si solutioneazdl, in condifiile legli, petitiile primitc in legaturd cu actele si faptele de comert
destisurate in locuni publice cu incalearea normelor legale;

constatd contraventii si aplich sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere o efinilor pericalosi sau agresivi, a cele privind programul de gestionare a céinilor
fard stapin i & celei privind protectia animalelor §i sesizeazi serviciile specializate pentrn gestionarea
clintlor fird stipan despre existenta scestor caing si acordd sprijin personalului specializat in capturarea
sl transporiul ncestors la adapost;

asigur protectia personalulm din aparatul de specialitate al Primarului Sectorslui 3, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efoctuarea unor controale on actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritdti competente. la asigurares ordinii si linistil publice ¢y ocazia
mitingurilor. marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promofionale, manifestarilor cultural-antistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precuim
$i @ altor asemenes activitdti care se desfisoard in spatiul public 5i care implicd aglomeran de persoane:
constatd contravenfii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convictuirea
sociald, stabilite prin legi sau acle administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

participd, alituri de Politia Romana, Jandarmeria Romind si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publicd. pentru prevenires si combaterea infractionalititii stradate:

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare si‘sau
de clarificare a sitwatiei militare a rexervistilor din Ministerul Apdririi Nationale:

asigurd misun de proteciie a exceutorilor judecitoresti cu ocazia executdnilor silite;

acordd, pe tentoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
menfinerii, asiguririi si restabilirii ordinii publice;

comunic citafiile §i toate actele de procedurd emise de organele de urmiirire penald sau instangele de
judecata;

constatd contraven|ii gi aplich sanctiuni gi in alte domenii in care este imputemicit prin legi, ordonante,
hotiriri ale Guvernului, hotirir ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si‘sau hotdras ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicitii Primarului Sectorului 3:

exercild once alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Ordine Publici Parcuri

Biroul Ordine Publicd Parcurieste un departament funetional din eadrul structurii organizatorice

i [Hrectiei Generale de Polific Locald. subordonat Directiel Ordine Publicdl, este condus de un Sef birou,
care asigurd ordines gi linistea publicd in locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate
cu prevederile Legii nn 1552010 5i H.G. nr.1332/2000 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare

si functionare a politiel locale.

Colabareazi cu toste compartimentele structurii organizatorice a Directiel Generale de Politic

Locald, precum si cu restul compartimentelor Primiiriei Sectorului 3. inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatca Consifiului Local al Sectorului 3. Politie Romiing, Jandarmeria Romand si cu celelalte

organisme §i institugii abilitate ale statului,

Pe langa atribugiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Ordine

Publicd Parcari mai are 5i urmdtoarele atributii:

eoordoneazd din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine:

mfocmeste planificarea lunard a efectivelor din subordine:;

analizeard lunar activitatea politistilor locali din subordine pe linia asiguririi ordingi 81 linistii publice
st activitates de constatare si sanctionare contravenfionald in domeniile previzute de lege, pe care ©
prezintd sefului de serviciu cu propuneri de imbundtatire a acestora; |
informeaza superiorul ierarhic despre toate evenimentele deoschite inregistrate pe raza de competenta
in activitatea de ordine si liniste publics; f/ ]
intocmeste zilmc nota cu principalele evenimente si o prezintd superioralui ierarhic; L f I“'.'
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intocmeste planurile de miisuri pentru departamentul pe care il conduce eu ocazia participarii cu
clective la asigurarca unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfisurate in Seetorul 3;
stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazd superionlor ierarhici;

face propunerile pentru Planul de Ordine si Sigurantd Publicd findnd cont de evolutia siluatien
operative si de mutaiile survenite in cadrul acesteia si le fnainteazd directorului executivs

raporteazi in regrm de urgentd evenimentele sefilor lerarhici;

intoemegte zilnic nots cu principalele evenimente si o prezintd superiorului jerarhic;

comstatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputemieit prin legi, ordonange,
hotdrdri ale Guvernului, hotdrin ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si'sau hotirin ale
Cansiliulu Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorulii 3; '

asigurd instruirea zilnicd o politistilor locali cu privire la cunoasterea situstien operative din zona de
competenti;

stabileste misurile referitoare la utilizares tehnicii aflate in dotarea compartimentului 51 raspunde de
madul de indeplinire o scestorn;

gestivneazd si asigurd circulafia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

comunicl in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitste datele cu privire la aspectele de incileare a
legii. altele deciit cele stabilite prin competenfa sa. despre care a luat la cunostinfi cu ocazia
indeplinirii misunilor specifice;

primegte i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmidresic
verificarea/solutionares eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiile gresit indreptate, precum
g1 clasares'conexaren petitiilor:

asiyurd implementarca datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice:;

organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului 5
intocmeste  sitwafii  anuale’semestnale/inmestriale, in legiturd cu activitatea personalului din
subordine;

intocmeste bilangul de activitate anoal al departamentului, pe care il comunicd compartimentului
sintezd operativd in vederea intocmirii bilantului anual a] structurii organizatorice;

exercild once alte atributii stabilite prin lege 51 se conformeazi dispozitiilor primite de ia sefii

icrarhici,

Atributiile personalului Biroului Ordine Publici Parcuri sunt urmiitoarele:
conduce schiunile de ordine publica in parcurile din raza Scctorului 3;
intocmeste planuri de actiune/miisuri, cu ocazia desfisurini vnor diferite evenimente ce au loc pe raza
de competenti;

conduce 51 controleazid periodic stadiul de pregitive profesionald a polifistilor locali din cadrul
compartimentului §i stabilegte tematica pentru testares profesionald:

ntocmeste plamficinle gi pontajele lunare pentru personalul din subordine, precum si planificirile
eoncediilor de odihng;

venifica §i vizeazdi rapoartele zilnice de activitate ale politistilor locali din subordine:

controleszd modul in care se executd pregitiren efectivelor operative pentru intrarea in serviciu a
politistilor locali din cadrul compartimentului;

intocmeste situatii, note de sinteze privind activitatea compartimentului pentru informanres superiorilor
ierarhici;

analizeazd activitaten desfisuratd de personalul subordonat $i propune misuri de imbunatifire a
acesteia;

astigurd planificarea gi repartizarea personalului din subordine pe sarcini si actiuni;

dispune toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispositiibor in legdtura cu execuldrea
atribufitlor de serviciu, primite pe cale ierarhica;

usigurd mentinerea legiturii neinfrerupte cu celelalle compartimente gle structusii organizatoriec,
precum gi cu alte structuri cu care coopereazd in zona de responsabilitate:

asigurll promovarea activitiilor de informare/responsabilizare a cetdenilor pentru actele normative
date In competentd; : F
verificd §i solupioneaza sesizarile/petitiile primite prin Directia Dispecerat gi registraturd; /f r [l
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= esigurd ordinea §i linigtea publicd la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;

- primesgte gi inregistreazd adresele organizatorilor de evenimente cultural-artistice, sportive, religioase
s social politice;

= verifica avizele, aprobiirile, autorizagiile anexate la adresele organizatorilor:

- stabileste numdrul polijigtilor locali care vor alcitui dispozitivul de ordine in functie de numdnl
aproximativ de participanfi, specificul activitdfii, intervalul orar respectiv zilele de desfisurare a
evenimentului, locul efe.;
intocmegte dispozitivul de ordine stabilind necesitatea nr. patrulelor auto/pedestre, nr. echipajelor post-
mobil, post fix, rezerva, condoane de polifisti locali;

- intoemeste planuri de actiune/'misur si-1 inainteaza spre aprobare;
cfectucazd instruirea politistilor locali care alcituiesc disporitivul de sigurantd §i ordine pe bazd de
semniturd;

- asigurd intrares in dispozitiv a politistilor locali conform planului de acpiune ;

- verificd pe durata desfisurdrii evenimentului respectarea de citre palihigtn locali participanpi a
atribufiilor specifice prevazute in dispozitivul de ordine: in caz de constatare a unor nereguli de ordin
disciplinar ia masurile ce se impun imediat:

- dupd incheierea evenimentului i defluirea maselor participante la eveniment, dispune retragerea din
dispozitiv a echipujelor de polijisti locali; efectucazd analiza sctivithfilor desfasurate subliniind
evenimentele pozitive $i neregurile constatate dupd care intoemeste nota raport cu privire fa cele
enjionate;

- constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectares normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legl sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza tentoriald de competentd:

- constatd §i sanctioneszd actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, 8 materialulut
dendrologic cit §i a obiectelor decorative din interiorul parcurilor:

- constatd si sanctioneazd faptele contraventionale din domeniul protectiel medivlui;
constuti 5 sanctioneazd faptele comise de persoanele fizice care desf@soari activitifi comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriald g Sectorului 3:

- verificd, intervine gi fa msurile legale, cu privire la sesizarile cetitenilor privind wiburarea ordinii 5
linigtii publice precum i eonsumul de aleool pe domeniul public;

= constatd si sanctioneasi faptele contraventionale Tn domeniul pastrdnii curfitenied de ciitre poseson
de animale de companie pe timpul plimbirii acestora pe domeniul publics

- constali §i sanctioneazd faptele comise de persoancle fizice care desfisoard activilili de picnic;

- intocmeste rapoarte de activitatenote de constatare cu privire la activitatea desfisurati/aspectele
constatate;

= Constatd contraventii gi aplicd sanctiuni gi in alte domensi Tn care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirin ale Guyvernului, hetdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresh si'sau hotariri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarulei Sectorului 3:

- menline ordinea gi linistea publicd in parcurile ruzei leritoriale ale Sectorului 3. ronele si i locunle
statilite prin Planul de Ordine si Sigurantad Publicd &l Sectorulyi 3:

- intoemeste  procese-verhale de  constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc
elementele constitutive ale contraventilor:

- incazul constatdrii unor infractivnii flagrante, intocmeste actele pentru predare iptuitoralui 5i a
bunurilor gisite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continuarii cercetinlor,
urmireste 5 controleazd modul cum sunt indeplinite prevedenle legilor, ordonanjclor si hotdririlor
precum §i a dispozijitlor Primarului Sectorulu 3;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lepe.

Compartimentul Interventii Ordine Publici

Compartimentul Interventii Ordine Publici cste un departament functional din cadrul struct
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali, subordonat Dhirectiei Ordine Publica, Tndep}ﬁ){nrl
'|'__.-'--\.
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atmbutiife In conformitate cu prevederile Legii nr. 1552010 i HG. nr. 133272010 pentra aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Calsboreazd cu toate compartimentele strueturii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si eu restul compartimentelor Primried Sectorului 3. inclusiv cu serviciile publice aflate

sub autoritatea Consiliviui Local al Sectorului 3. Politia Roménd, Jandarmeria Romini sicu celelalie
organisme si institufii abilitate ale statului.

Atributiile personalului Compartimentului Interventii Ordine Publicd aunt urmatoarele:

acfioneazi ca forfd suplimentard de asipurare $i menfinere a ordinii  publice si acordi sprijin

structurilor din cadrul institufied, aflate in exercitares atrbutiilor de Eerviciu;

intervine in zonele de competentd. la solicitares cetdrenilor pentru aplanarea unor stiri conflictusle;

la cerere, acordd sprijin structurilor din cadrul institufier sau alte structuri in activitdfi pentru

menjinerea ordinil publice pe raza teritoriald de competenid. In vederea prevenirii si combaterii

infractinnilor si faptelor contraventivnale din competend, sprijing celelalte strcturi operative pentru

indeplinirea unor actiuni. misiuni cu prad sporit de dificaltate;

asigurd menfinerea leglturii nefntrerupte cu celelalte compartimente ale structurii organizatorice,

precum si cu fortele cu care coopereazi in zona de responsabilitate;

asigurd promovares activititilor de informare‘responsabilizare a cetdenilor pentru actele normative

date in competentd:

are acces lo date si informatii cu caracter confidential, necesare intocmirii documentatiel peniru

MIiSiunt S 2CHivititl operative;

participd la aciuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a palitigtilor locali din cadsul

Biroului Circulatie pe Dumurile Publice:

cxecutdl activitatea de cunoagterc/recunocastere i identificare a traseelor, zonelor si Tocurilor unde

urmedza si se desfisoare misiunile de ordine publicd, precum si actiunile desfisurate in colaborare cu

ulte institufii din sistermul de ordine publici;

aclionenzd pentru asigurarea 5i menfineres ordinii publice impreund cu Politia Roménd i Jandarmeria

cind situatia o impune si numai cu aprobarea Dircctorului General si / sau in baza dizspozitiel

Primarului Sectorului 3;

intervine pentru mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitdtilor de invitAmant publice, a

unititilor sanitare. in parcirile auto aflate pe domeniul public seu privat al Primdrie Sectorului 3. in

zonele comerciale si de agrement, in parcurd. picte, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in

proprietates sau administratea Primérie] Sectorului 3 sau a altor institati/servicii publice de mteres

local stabilite prin planul de ordine si siguranta publica:

mtervine la identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravehere $1 ocrotire a paninfilor sau a

reprezentaniilor legali, 2 persoanelor fird adipost si procedeszd la incredintarea acestora Directied

Generale de Asisten(d Sociald i Protectia Copilului Sector 3

intervine gi participd lu activitfile de salvare si evacuare a persoanclor 5 bunurilor in situatii de

catastrofe, calamititi naturale, explozii, incendii, epidemii, sccidente, etc., precum s la limitares g

inldturarca etectelor provocate de astfel de evenimente;

intervine la solicitarea Politiei Roméne, in activititile de prindere a wrmaritilor, a evadatilor, autorilor

unor infractiuni flagrante. conducitorilor auto care pirisesc locul aceidentului, precum 5 pentru

activitifife specifice privind persoanele dispirute, etc.:

intervine §i participd in situatiile dispuse de conducere. la activitifi vizand evacuin, demoliri de

construetil ilegale, de ocupan ilegale ale domeniului public:

monitorizenzs locatiile cu privire la care s-au primit sesizin scrise pe aspecte de deranjare a ordinii si

linigtit publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si‘sau procese verbale de

sanctionare contraventionald dacd este carul, pe care le comunica compartimentului de verificin

sesizini ardine publich in vedere solutiondrii fucririlor/petitiilor/sesizirilor’ reclamatiilor:

confucreazd din punct de vederc operativ cu celelalte compartimente din cadrul  structurii

organizatorice in vederea derulfirii in comun a unor programe si actium specifice;

urmaregte, verilicd, solutioneazd, claseazd, redirectioncazd, propune prelungirea termenelor de

solutionare pentra petifiile/sesizirile repartizate fn sarcina compartimentului de cétre supq:r':lil-ii

ierarhici: I| L
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mterving §i participd impreund cu alte autorititi competente la asigurares ordinii 5 linistii publice cu
ocazia mutingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, aciiunilor de pichetare, acfiunilor
comerciale promopionale, manifestirilor cultural artistice. sportive, religioase sau comemorative, dupd
caz, precum gi a altor asemenea activititi care se desfagoard In spatiul public si care implicd aglomeriri
de persoane;

intervine, atuncl cind sunt sesizati de cetifent sau din oficiv cu privire la comiterea wnor infractiuni
sau a dltor fapte antisociale, tau misuni de asigurare a pazei locului faptei, de conservare a urmelor, de
wlentificare a eventualilor martori oculari, de prindere a fiptuitorilor (dacd mai sunt la fata locului),
precum §i de anuntare a Directier Dispecerat cu privire 1a cele constatate si misurile luate;

intervine in perimetral obiectivelor unde personalul structurii organizatorice asigurd paza, la
solicitarea acestuia, pentru aplanarea unor conflicte §i asigorarea ordinii publice;

asigurd insofirea si protectio conducerii Primdriei Sectorului 3, a membrilor alest a1 Consiliulur Loeal,
reprezentantilor altor directii 5 structari din Primira Sectorului 3, reprezentantilor institutiilor
subordenate Consiliului Local Sector 3, precum si altor participan(i la actiuni publice;

miervine la insotires s protectis angajatilor din cadml Directiei Inspeciie si Control In bazs unor
planeri de actiune comune:

cumstati contraventii si aplicll sanctiuni, potrivit competentel, pentru nerespectares legislatici privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, & celei privind programul de gesticnare a cainilor
frd stipin si o celei privind protectia animalelor §i sesizeazdi serviciile specializate pentru gestionarea
cimilor fard stipin despre existenfa acestor caini 5t scordd sprifin personalului specializat in
caplurarea §i fransportul acestora la adapost;

constiatd contruvenfii §i aplick sanctiuni pentru nerespectares normelor legale privind convictuirea
sociald stebilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratie] publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritonala de competentd;

participd, impreund cu alte autoritafi competente, ln asigurarca ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, sctiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religicase sat comemorative, dupd caz, precum
si a altor asemenea activitdfi care se desfigoard in spafiul public si care implicad aglomeriri de
persoane, constatd $i aplicd sanctiuni peatrn nerespectarea normelor legale privind organizarea si
destisurarea adunarilor publice pe raza de competentd;

urmdrese respectarea regulilor de comert stradal 51 a curdteniel sectorului conform competentelor
stabilite prin legi, hotirin ale Consiliului Local sau prin dispoztii ale Primarului;

constatd contraveniii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gridinile publice situate pe raza de competenta:

constatatd contraven{i $1 aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si i wenizare ale
Municipinlui Bucuresti, precum si pentru nerespectarea normelor de protectic a spatitlor verzi situate
pe raza de competen(i.

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si in primele misuri ce
se Impun pentru conservarea urmelor, identificarca martorilor §i a faptuitorilor i, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard:

ulentificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeazd institutiile ahilitate
pentru remedierea acestora;

constatd contravenfii i aplich sanctiuni pentru nerespectares normelor legale privind domiciliul,
resedins si actele de identitate ale cetitenilor roménd, in baza imputerniciri Primarului Sectorului 3¢
coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanclor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu virsta peste 14 ani, care nu tu acte de
identitate;

colaboreazi eu asociatiile de proprietar pentru reglementarea statutulul animalelor de companie din
imobilele de locuit 5 sancfionarea detindtorilor care tulburd ordines publici;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturares efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: pinsoare abundentd, viscol, vint putemic, ploaie torentiali, grimdind, polet si alle
asemenes fenomene, pe drumurile publice; z
spojini unitatile/’structurile teritoriale ale Polifiel Romdne in asigurares misurilor de circulagic
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3: }l;:'-:ylL'
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constatd confraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin legi. ordonante,
hotirdri ale Guvernului, hotariri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si‘sau hotardr ale
Consilinlui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3:

= toopereszd cuoalte autortdh competente in vederea verificini, la cererea acesiora, a unor date cu
caracter personal, dach solicitaren este justificatd prin necesitates indeplinirii unei atributii previizute
de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

- asigurd masun de protectie a executorilor judeciitoresti cu ocaria executirilor silite:

- comunici citajiile §i toate actele de proceduri cmise de organele de urmirire penald sau instanfele de
Judecatd;

- exercitd orice alte alributii stabilite prin lege.

Mijloacele din dotare

Art.i7 - In vederea asigurani manipulii armamentului din dotare in conditii de securitate, structura
organizatorici este obligatd:

a) si desfigoare activititi de verificare o personalului dotat eu arme i munitii, precum si @ stirii tehnice a
armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare:

b} sd prezinte, la solicitares Directiel Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare arma letald de
aparare 51 pazi definutd. impreund cu cite 5 cartuse corespunzatoare calibrului fiecirei anme, in vederea
inregistriirii provectilului si a tubului-martor in cvidentele operative ale Inspectoratulul General al Politie]
Romidne,

Art.18 - Conducerea structurii organizatorice trebuie si ia masurile ce se impun pentry organizarea unei
evidente nguroase a ammamentului, a munifitlor $i a mijloacelor cu actiune iritant-lacimogeni din dotarea
personalulun 51 a structurilor proprii, pistrarea in conditii de deplind sigurantd, portul, menipularea si
folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul preveniri pierderii, sustragerii,
mstrianiri, degradirii §i producerii de accidente san orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor 51 instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.I9 - (1) Locunle de pistrare a armamentulul, munitiei si a mijloacelor cu activae witani-lacrimogeni
din dotarea personalului 5i a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc
la inceputul fiecdrui an calendaristic 5i ori de cile ori este necesar, prin dispozitia primarului.

{2) Dotarca individwald o personalului si asigurarea cu armament, munitie si mijloace cu acfiune iritant-
lacrimogend se stabilesc tn strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora,

Art.20 - {1) Odatid cu primirea armamentului, munifiel gi mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend,
personalul se instruieste de citre sefil nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pistrare 51
functionare, asupra regulilor de minuire, a conditiilor legale in care se poate fzee uz de armd = a
masurilor de prevenire si limitare a aceidentelor.

{2) Inaintea si dupd executarea misiunilor, a sedingelor de pregitire i tragere, de instructic si a altor
activitafl la care se folosesc armamentul i munitia, s¢ verifici existenta si starea tehnicd a acestora,
precum §i modul cum sunt cunoscute si respectate repulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art.21 - Personalul care are in dotare srmament, munitie i mijloace cu actiune iritant-lacimogena.
precum si cel core participd 1a exploatares acestor categorii de bunuri materiale este obligal 8 respecic
regulile previizute in precizdrle si dispozitiile tchnice specifice, precem s pe cele stabilite in
documentatia tehnic a fiecirui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este ohligat =3
marni feste maximum de vigilentd in scopul inliturdrii oricdirel posibilindti de sustragere, instrdinare sau
folosiee de citre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative,
Art.22 - (1) Armamentul, munigia $i mijloscele cu actiune idtat-lacrimogend se pastreazdi in Tnciper
special destinate, care prezintd o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisetesau 13z din metal,
previzute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate i sigilate,

(2) Un rind de chei de la sistemul de inchidere a acestor Ineliperi se pistreazd permanent, in plicun sau
cutii sigilate, Ia dispeceratul instituiei. q
(3) Zilnic, la ineeputul i ls termimarea programulin de luem, gestionarii bunurilor materiale verifich ey
sigilitlor si a sistemului de alarmi, &/‘—i‘ “4
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Art.23 - (1) Pe timpul cit nu s¢ afld asupra politistilor locali si asupra personatulul contractual cu utributii
in domeniul pazei bunurilor §i @ obicctivelor de interes local, armamentul i munitia din dotarea
individuald, precum 5i mijloacele eu activne intant-lactimogend se pastreazd in inclpen special amenajate
sau la dispeceratul institufiel, Armamentul se pistreazd in rastele, fisete sau lazi metalice previizute cu
tabele aprobate de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind setia armamentubui si detindtorul.

(2) Muniia se pastreazd in incdpen separate de armament, in I3z metalice previzute cu incuictori
adecvate. In documentul de predare-preluare al servieiului de #i se consemneazd cantitativ armamentul si
munifia, existente la dispecerul de serviciu.

Art.24 - Disiribuirea armamentului, a munitiei gi a mijloscelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare n acestor mijloace de apdrare, precum si
retragerea acestora se face, indiferent de situatie, pe bazd de tichet inlocuitor saw semndturd in registrul

special destinat.
Art.25 - Predarea armamentului si a munitiei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitosilor de

drept ai acestuia,

Art.26 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predares-preluares armamentului 51 a munitiei din dotarea

individuald a personalului se fau in evidenti in registrele special destinate lucrului cu documente

clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibercazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respeciiv a

munitiei din dotare §i cuprind urmitoarele mentiuni: denumirea Direciei Generale de Politic Locald,

gradul. numete si prenumele polifistilor locali si ale personalului contractual cu atri butii in domeniul pazei

bunurilor gi a obiectivelor de interes local, tipul si seria anmei, respectiv numanl de cartuse, semnamira

directorului general cu stampila structurii organizatorice, precum si semnitura de primire a posesorului.

Art.27 - (1) Portul armamentului, al munitiei i mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogend din dotarea

individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii

argantzatorice,

{2) La terminarca muisiunii sau o serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu actiune fritant-

lacrimogend se preday dispecerilor de serviciu de la care au fost primile,

Art.28 - (1) La unifirma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numat in toc, pe centurd,

(2) Incircatoarele cu curtuse se pistreaza unul introdus in mistol iar celdlalt in locagul previzut din tocul de

purtare.

Art.29 - (1) Pierderea, sustragerea. instrainarea, degradarea sau folosirea abuzivl a armamentolul, a

mumnified gt mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosehite, abateri

de la normele legale, ordinea interivard si discipling, care atrag, potrivit legii, dupd caz, mspunderen

materiald, disciplinard sau penala,

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, nunifiel si

mijloacelor cu actiune iritant-lactimogend  se raportenzd  imediat, pe cale derarhicd jar sefil

compartimentelor functionale, impreund cu persouncle desemnate, dispun masuri de cercetare pentru

elucidarea completi a cazunlor si sanctionare a celor vinovali, potrivil competentelor,

Art.30 - Directorul General dispune retrageres armamentului $i a munitiei din dotarea personalului care se

afla in cercetare penald, dacd se constati ¢ prezintd pericol pentru siguranta proprie sau g altor persoane

ort in alte situafii care impun sceastd misurd.

Art.31 - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali i a

personalului contractual cu atnbutii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt

previizute in Anexa nr.3 din H.G. nr. [ 3322010,

Art.32 - (1) Politigtilor locali li se asigurdl gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor

speeifice pe care le indeplineste iar in cazul in core, ca urmare 4 exercitirii atributiilor de servieiu, i s-a

degradat sau distrus imbricimintes, acesta are dreptul 1a inlocuirea acesteia.

(2) Polifigtii locali au dreptul la norma dubld la articoléle (camasd, cimasd bluzd si tricou) specific

pericaded de vard,

Art.33 - (1)Functionarii publici numiti in functia publici specificd de polifist local in cadrul Direchicr

Generale de Politie Locald, care parisesc institutin la cerere sau din mative imputabile acestora, suni

obligati s restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimar,

lucririle si bunurile care le-au fost incredingate in vederea exercitini atributiilor de servieiu, ( 1
IIL'E:} .\_Ir
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{2MIn situatia In care articolele din care se eompune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de weurd,
funchionarn publici numifi in functia publick specificd de politist local vor restitui contravaloarea
cheltmelilor efectuate pentru achizitionarea uniformel de serviciu, proportional cu timpul nentilizarii ei.
Art.34 - Obligatia previizuti la art. 45 din prezentul regulament este stabilit si pentru functionarii publici
nurmifi in functia publicd specificd de politist local in cadrul Dircctiel Generale de Politie Locald.
bsolvenfi a1 cursului de formare inifiald, care périisese institutia la cerere saw din motive imputabile
acestora, Pentru aceastd categorie de functionan publicl, care potrivit legil, au semnat angajament de
serviciu pentru ¢ pericadd de minim 5 ani, pe lingd restituirea chelvielilor previizute la art, 45 din
prezentul regulament, acestia vor restitii i contravaloares cheltuielilor de scolarizare, proportional cu
pericada Amasd pand la expirarea termenului previzut in angajamentul de serviciu,

Art.as - (1} Angajati contractuali numigi in funcpia de “guard™ in cadrul Directiei Generale de Politic
Locald. care pirfisesc institulia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati s restituie, de
indatd, uniforma, inscmnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucririle si bunurile
care le-au fost incredintate in vederea exercitini atributiilor de serviciu.

(2) in situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maximi de vzuri,
angajatii contractuali nummt in functia de “guard” vor restiful contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
schiztionarca uniforme: de serviciu, proportional cu timpul neutilizdir e,

Art.36 - In vederea desfisurini activititii specifice, Directia Generald de Politie Locald este dotatd cu
vehicule inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum si ou

mijloace specifice de protectie st autoapdrare a palitistilor locali.

Sectiunea XXV
Directia Generald Impozite §i Taxe Locale

Directia Generald Impogite si Taxe Locale functioneazi in baza Legil nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale i a Hotdrdni Consilivlui Locsl Sector 3. ca structurd funcfionald in cadrul aparatulm de
specialitate al Primiriel Sectorubui 3.

Directia Generald Impozite 5t Taxe Locale prin serviciile sale asipurd fmpunerea bununlor
impozabile ale contribuabililor persoane fizice gi juridice, constatares §i verificarea materiei impozabile,
colectarea impozitelor §i taxelor locale, incasarea vemiturilor bugetului local sector 3. wmiricea %

executurea silitd a creanfelor bugetare.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Diirectia Generaldl Impozite si Taxe Locale are urmitoaren structurd organizatoricd:
o [fhrecior CGeneral in subordinea direcrd a peestuta affdndu-se;
o Serviefw! Constatare Impnmere Persoane Juridice

Serviciu! Urmdrive Debite 5i Executare Silisd Persoane Juridice
Serviciul Inspectie Fiscald
Serviciul Insolvenyd. Falimente gi Sriri Speciale Persoane Fizice si Persoane Juvidice
Servicinl Adminisirave Flowr! Electronice de Gestiune Fiscald, Plagi Electronice §i
Declaratii On-line
Serviciul Consiliere Fiscald gi Strategii de Dezvoliare a Calledfii
Servictidl Monitorizarea Relatier cu Cantribuabilii 57 Cooperare Interinstftufionadd
Serviciul Gestiune, Monfiorizare Ventturi
Servicinl Informare Debite 31 Conformare Volunitard fa Plass
v Director General Adjunct in subardinea direcrd a acestuia afldndu-se:

o Servichd Constatare Impunere Persoane Fizice |

oo oo

L B-5 R

o Serviciw! Constatare Inipunere Persoane Fizice 1 ]
o Servicin! Constatare Impunere Persoane Fizice TIT 7 {
o Servigiul Urmdrive Debite si Executare Silitd Persoane Fizice ] ( ,L) 2
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o Servicinl Urmdrive Debite 5i Execurare Stlitd Persoane Fizice If
o Serviciul Administrare Dosare Fiseale yi Comunicare fnformagii Fiscale
o Serviciud Analiza, Selectare, Inbroducere w1 Comunicare Amenzi

Direcfia Generald Impozite si Taxe Locale are atribufii privind stabilirea, constatares, controlul,

fncasares st urmdrirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor i a-altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv o sceesoritlor, precum 5 executares creanjelor bugetului local sector 3, in conformitate cu

dispazifitle legale.

Directorul General s¢ subordoneazi Pnmarului Sector 3, conduce intreaga activitate a Directiei si are
urmitoarele atribuli §1 responsabilitif;

asigurd masurile ce se impun pentru respectarea discipline financiare si bugetare;

raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare;

urmdrejle §i raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local;

organizeazd s slabilegle structura fluxunlor informationale intre serviciile inshitufie;

raspunde de pregitirea si pefecfionaren profesionald a personalulw din subording;

asigurd ordinea inferioard $i discipling in rindul personalului din subordine avind dreptul 53 propund
acordarea de recompense §i aplicarea de sancfiuni in condifiile legii;

propune Primarului Sector 3 adoptarea de masun pentru eficientizarca activitdji;

organizeazd si participd la audientele cu contribuabilii sectorului 3;

asiguri misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor. a sesizlirilor §i reclamaqiilor contribuabililor,
in eonformitate cu prevederile legale;

solicttd sprijinul organclor de politie, a altor organc abilitate. in vederea realizdrii activitjilor in-
stitupiel ori de cite ori este carul;

propune Consiliulul Local Sector 3. proiecte de hotlrir privind impozitele §i taxele locale;
indeplinegte orice alte sarcini si atribugii e¢ rezultd din prevederile legale:

Directorul General Adjunct igi desfisoari pctivitatea in subordines Directorului General si are

urmaitoarcle atribugii si rispunden:

raspunde de organizarca 51 executarea creanjelor bugetare:;

urmiireste si rispunde de realizarea venituritor la bugetul local;

propune Dhrectorului General adoptaren de milsun pentru eficientizarea activitifii;

organizeazi i stabileste structura Nuxurilor informationale nire serviciile din subording;

asipguri misunle pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizlrilor §i reclamagiilor contribuabililor,
in conformitate cu prevedenle legale;

golicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, In vederca realiziri activitdgilor in-
stitufied, on de cdte ori este cazul;

indeplineste orice alte savcini i atribufii ce rezultd din prevederile legale;

s¢ nbtine de la orjce faptd care ar putea s& aducd prejudicil institutiei;

respectd normele de conduitd profesionala;

propune Directorubum General cursuri pentru perfectionarea pregitinii profesionale a personalului din
subording;

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice 151 desfisoara activitatea in subordines

Directorului General, izr personalul din cadiul acestuia are urmitoarele stribulii:

realizeazd achivitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor §i iaxelor daorate bugetului
local sector 3 de citre contribuabilii persoane junidice;

opereazd in softul de gestivne a impozitelor §i taxclor locale, realizand toate operapiunile pe care le
mmplica activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor im-
pozabile sau taxabile; A
snalizeazd $1 solujioncazd conform prevedenlor legale cererile contnibuahililor persoane jur_’bdilén
privind restituires sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3; | '-F
117 -'I"'l



Regrlament de Ovpanizare 3 Funcfionare
af apavarniui de speclalitae of Primaraiei Seetovidul 3

analizeazd 5 solufioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoanc juridice
privind scutirea la plata impozitelor si taxelor locale;

analizeazd gi verificd corectitudines declarafiilor de impunere si documentele necesare impunerii;
cliberenzd certificate de atestare fiscald persoanelor previzute de legislatia in vigoare, la cererea aces-
tora,

raspund pentru legalitatea si corectitudines operajiunilor efectuate:

intreprind masuri de identificare st inventariers o masef impozabile:

gestionedzd toate documentele referitoare la activititile de stabilire, constatare a impozitelor 5i taxelor
locale datorate de ciire persoanele juridice:

solicitd §i verificd documente, inscrisuri, registre sau evidenie contabile persoanelor juridice. necesare
realizdni obiectului de activitaie al serviciuloi;

stabilegte in sarcina contribuabililor perscane juridice, conform prevederilor legale, diferente de im-
pozite §i taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majorin de intirziere pentru neplata la
termenele lepale o obligagiilor de plata:

asigurd aplicarea unitarii o legislatiel cu privire ls impozitele si taxele locale datorate de persoandle
juridice;

constatih contraventii §i aplicd sanctiunt referitoare la nerespectarca legislajiel fiscule, de citre con-
tribuabilii persoane juridice;

i misun in vederea identificirii cazurilor de evaziune fiscald, analizeazii cauzele care penereazd fe-
nomenul de evaziune fiscald gi asigurd indeplinitea prevedenilor legale in aceste cazuri:

informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in destisurarca activitdil,
rezultate din aplicarea legislatici fiscale. propunind solufii pentru rezolvares acestora:

efectueazi analize §i intocmegte informdrt in legiturd cu verificarea, constaterca si stabilirea im-
pozitelor 51 taxelor locale in sarcina contribuabililor persoans juridice:

intocmeste $i comunicd in termenul legal, in limita atribugiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate
cu legislafia in vigoare, |a roate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institufii publice:

face propuneri de modificare a prevederilor legislajici fiscale privind impozitele gi taxele locale:
efectueazi frecvente deplasini pe teren, in scopul identificari i verificirii materiei impozabile:
rispunde de pirdsirea locului de muncé in timpul programului de lueru;

utihizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din do-
tare;

respectd normele de proteciie 8 muncii;

respectd circuitul documentelor 8i a procedurilor de lucru;

Serviciul Urmirire Debite si Executare Silitd Persoane Juridice

Serviciul Urmirire Debite si Executare Silita Persoane Jurbdice isi desfasoard activitatea in

subordines Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atribufii:

analizeazi periodic listele de solduri ale contribuabililor persoanc juridice pentru a lua masurile de
urmdrire, executure §i incasare a debitelor restante datorate bugetului loeal sector 3;

ta masuri in vederea clarificirii §i stabilirii realitifii sumelor reprezentiind impozite, taxe, amenzi dato-
rafe de citre contribuabilii persoane juridice:

verificd legalitatea titlurilor de creantiexecutoni emise i primite de la alte autoritfi si confirma
primires debitului, in conformitate cu dispowifiile legale in vigoare:

ingtiinjeazd §i comunicd cu debitorii persosne juridice in legiturd cu obligatiile fiscale restante ale
acestora;

emite somajii de platd si titluri executorii pentru debitele restante 51 asigurd comunicarea acestora citre
contribuabilii persoane juridice. in conformatate cu prevederile legislagiel fiscale:

aplicd mdsuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;

infocmegte gi comunicd adrese de infiinfare a popririlor asupra disponibilitatilor bancare sau a teriilor
debiton ai contribuabilulu poprit; :
aplica sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia misuri de efectyare a jnscl‘ilpil_f
ipotecare i publicitagii dreptului de gaj; Ly
stabilegte cheltuielile de exceutare in sarcina debitorului; |_/"-:} 7
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- venificd legalitatea titlorilor de creantd prezentate de citre creditorii intervenienti:

= disiribuic sumele obtinute in urma valorificarii, creditorilor inserigi In masa credald gi care au prezental
titlurt de creanfd. conform ondinii de preferinga previzutd in actele normative in vigoare;

- gestioneazd toate documentele 5i dosarele de executare silitd ale debitorilor persoane juridice;

- clcctueazd deplasini in teren in vederea identificiinii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor sflate
in proprctatea acestora, a comunicirii actelor de executare incheind note de constatare si procese ver-
bale conform legislatien in vigoare:

- intocmeste §i efectueazd transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabililor perscane juridice

incondgiile legii:

- eolahoreazd cu celelalte organe fiscale in vederea recuperlini debitelor datorate de ciire contribuabilii
persoane juridice;

- constatd contravenlii §i aplicd sancfiuni In cazurile prevazute de lege;

- intoemegte 51 comunich convoean contribuabilifor persoane juridice, in vederea clarificdrii situafici
hiscule a scestora;

- pnmegte §i introduce in softul de gestiune al impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de consta-
tarc a contraveniiei pentry persoane juridice. transmise spre executare de clitre organele emitente ale
Beeskora;
realizeasi toate masurile de executare 5ilitd in vederea evitdrii prescriptie: dreptului de a cere executa-
rea silith §i rdspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creanjele bugetsre pentru care nu a
realizat woate misurile de executare silitd:

- informenza operativ conduceres asupra problemelor deosehite constatate in desfisurares activitatii,
rezultate din aplicarea legislaic: fiscale, propunind solufii pentru rezolvares acestors;

- efectueas analize §i intocmeste informdn in legaturd cu activitatea de executare silitd a contribuabili-

lor persoane juridice;

intoemegte §i comunicd in termenul legal, in limita atribufiilor de serviciu, rispunsur, in conformitate

cu legislatia in vigoare, la toate solicitanile contribuabililor gi & diferitelor institugii publice;

- face propuneri de modificare a prevedernilor legislatiei fiscale privind executares silits;

Serviciul Inspectie Fiscala

Servicinl Inspecfic Fiscald isi desfisoari activititea in subordinea Directorulu General, iar
personalul din cadrul acestaia are urmatoarele atribufii:

= constatd §i mvestigheazd fiscal toate actele g faptele rezultingd din activitatea contribuabililor supusi
inspectiei sau u altor persoane, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea
si exactitatea indeplinirii obligajiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru
aphicarea legii fiscale;

- efectueszd acliuni de control i inspectie fiscald in vederea verifichrii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere gt achitare a obligapilor de platd catre bugetul local. a identificini si impunerdi
cazurilor de evaziune fiscala;

- anuhzeazd 51 evalueazrd informatiile fiscale, in vederea confruntarii declarajiilor fiseale cu informatiile
proprii sau din alte surse;

- constatd contravenfii §i aplicd sanciiuni, in limita awribugiilor ce le revin, pentru nerespectarea legis-
lagiei fiscale $i propune dispunerea de misuri pentru prevenirea si combaterea ahaterilor de la pre-
vederile legislatied fiscale;

- aplica procedurile de control gi inspectie fiscald previizute de lege;

- selecteazd contribuabilin ce urmenri a fi supust inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat fiind
supus aprobini Directorulu General al Directiei;

- intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneazi rezultatul inspectie fiscale si se pre-
zintd constatirile inspectiel din punct de vedere faptic i al legalitiii;

- examineazi documentele aflate fn dosarul fiscal al contribuabilului;
verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild a contribuabilu-.
[ui: /

- discutd constatdrile §i solicitd explicafii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau Tpiputt
ernicitii acestora, dupd caz: [}?{J [
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- solicitd informagii de la terti;

- stabilegte corect baza de impunere, diferenfe de obligafii fiscale principale si accesorii fald de creanta
liscali declaratd gi/sau stabilitd, dupd caz, la momentul inceperii inspectiel fiscale;

- dispune masun asiguratorii in conditiile legii;

- aplicd sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal ;

- efectueszd deplasin frecvente pe teren in scopul verificini impunerii impozitelor si taxelor datorate
bugetulut local de citre persoancle fizice $1 juridice i identificirii de materie impozahild nedeclarata:

- informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate In desf@surares activitdfii.
rezultate din aplicarca legislatiei fiscale, propunind solujii pentru rezolvarca acestora;

- efectueazd analize i intocmeste informiis in legdtord cu activitatea de inspectie fiscala;

- Intoemeste g1 comunicl in termenul legal, in limite awribugiilor de serviciu, rispunsur, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor §i a diferitelor instituii publice;

- face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectic liscali;

Serviciul Insolventd, Falimente si Stiiri Speciale Persoane Fizice si Persoane
Juridice

Serviclul Insolvenid, Falimente si Stiri Speciale Persoanc Fizice si Persoane Juridice isi desfasoard

activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul seestuia are urmdtoarele atribuii;

- intocmeste rispunsurs citre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura

insolventei, in legiturd cu situajia patrimoniald si debitele conform evidentelor fiscale;

intocmegte cereri privind inscrierea creantelor fiscale la mass credali a persoanelor juridice aflate in

procedura insolvenjei g1 rdspunsun la convocirile referitoare la aduniirile de creditori:

monitorizenzd situatia debitelor recuperate ca urmare o distribuirii sumelor obfinute in cadrul proce-

durii insolvenjer;

- reprezintd Primana Sector 3 - Directia Generald Impozite si Taxe Locale in actiunile in justitie care
trehuie promovate sau la care institupia este parte, referitoare la procedura insolventei si la persoancle
fizice g1 juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stir speciale previizute de legislatia in
vigoare,

- comunicd §i colaboreazd cu celelalte servicii ale Directiel in vederea aplicirii prevedenlor legale in
matena insolventei, inselvabilitifii si a altor stir speciale in care se pot afla persoanele fizice si junidi-
oo

- acordd informajii §i se consultd cu lichidatorii judician in legaturd cu aplicarea prevederilor zetelor
normative in procedura insolventei §i in legiturd cu situajia fnanciard si fiscald u persoanclor juridice
aflate in procedurs insolventei:

- promoveazd actiunile in justitie In vederea deschiderii procedurii insalvented pentru debitorii persoane
jundice care indeplinesc conditiile legale in acest sens,
infreprinde toate actiunile rerultate din legislatia in vigoare in vederea declardni stdni de insolvahili-
tate @ debitorilor persoane fizice §i juridice, iar in cazurile in care se impune va solicita imstanjei, n
candifiile legii, transformarea sanctiunilor contraventionale in munes in folosul comunitaii;

- pestioneazi toate documentele si dosarele persoanclor fizice si juridice aflate in procedura insolventei,
falmentulul sau In stare de insolvabilitate si alte suiri speciale;

- efectueard deplasin in teren si intreprind orice alte mdsuri necesare in vederea identificarii bunurilor
aflate in patrimoniul societdtilor comerciale radiate de ln Oficiul Nagional al Registrului Comertului st
identificdirii proprietarilor actuali ai acestors;

- informeazi operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitii,
rezultiate din aplicarea legislaties fiscale, propundnd solujii pentru rezolvarea acestora:

- efectueazd analize i intoemesgte informar in legdturd oo activitatea privind insolventas contnbuahililor
persoane |uridice;

- intocmeste §i comunicd in termenul legal, in limita atribufiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate

cu legislafia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor 5i a diferitelor institutii publice; 4

- face propunen de modificare a prederilor legislagied fiscale privind insolventa si insolvabilitatea per- /
e 1

soanelor fizice 5i juridice: ( LAL I

",.-' /
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Serviciul Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscald, Pliti
Electronice gi Declaratii On-Line

Serviciul Administrare Fluxuri Electronicede Gestiune Fiscali, Pliti Electronice si Declaratii
On-line isi desfagoard activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are
urmatoarele atributii:

- administreazd toate aplicatiile informatice de gestiune fiscald, ssigurind funclionalitatea acestora din
punct de vedere al informatiilor continute $i din punct de vedere al fluxuriler informationale :

- asigurd implementarea tuturor aplieatiilor infomatice achizifionate pentru buna funclionare a activita
Directiel din punct de vedere al informatiilor confinute $i din punct de vedere al Muxurilor informa-
tonale;

- colaboreazd cu fumizorii aplicafiilor informatice de gestiune fiscald si asigurd extragerea datclor
necesare in vederea emiterii §i comunicirii actelor administrative fiscale si de executare;

- asigurd indeplinirea tuturor operafiuntlor necesare confirmni in soflul de gestiune a taxclor i im-
pozitelor a comunicrii actelor administrative fscale 51 de executare: in acest sens. colaboreazd cu ser-
viciile abilitate din cadrul Primiriei Scetor 3 §i transmite lista actelor administrative fiscale si de ex-
ecutare ce trehuie afigate pe site-ul Primdriei sector 3, fn conformitate cu prevederile legale in vi SOare;

- asigurd buna funclionare 31 transmiterea bazelor de date si a informatiilor ciitre sistemele de platd on-
line, ghigeul.ro $i colaborares cu operatori cu care Directia are relaf contractuale de incasare a mm-
pozitelor, taxelor locale si amenzilor;

- genereazd si transmite cltre serviciile Directiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte
rapoarte necesare desfisurinm activitdgi:

- coordoneazd implementarea §i asigurd buna funcfionare a sistemelor on-line de depuncre a
declaratiilor fiscale. de corespondentd, de comunicare interinstitufionald §i de comunicare cu per-
scanele fizice $i juridice;

- pestioneszd activititen de corespondenti i depunere on-line a declaratitlor si cererilor contribuabililor
persoane fizice g1 juridice;

- verificd documentatia depusll on-line §i o repartizeazi serviciilor abilitate in vederea solutiondni aces-
tora, asigurind ulterior transmiterea on-line a rispunsurilor la solicitdrile inregistrate;

- consiliazd on-line contribuabilii in legituri cu orice solicitare 8 acestora;

= informeazd operativ conducerea ssupra problemelor deosebite constatate in desfhsurarea activitafii.
rezultate din aplicarea legislajiei fiscale, propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectucazii analize §i intocmegte informiri Tn leglturd e activitatea privind comunicarea on-line cu
contribuabilii;

- intocmegte §i comunici on-line in termenul legal, Tn limita atribugiilor de serviciu, rispunsurd, in con-
formitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribusbililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciul Consiliere Fiscali si Strategii de Dezvoltare a Calitatii

Serviciul Consiliere Fiscald i Strategii de Dezvoltare a Calitifii isi desfisoard activitatea in
subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atri buigii:

= asiguri consilierea contribuahililor care se prezinti la Direclia Generald Impozite si Taxe Locale sau
care transmit solicitiri prin posta electronicd sau orice alt mijloc de comunicare, in legiiturd cu pre-
vederile legislatie fiscale. cu documentatia necesard pentru diverse operajiuni fiscale (declarapi de
impunere, scoatere din evidenta fiscald, scutiri de impozite si taxe etc.) si in legaturii cu orice alte in-
formatii fiscale pe care acestia e solicitd;

- elaboreazd strategii de informare in masd si diseminare in mediile interesate impreund cu Directia de
Comunicare a prevederilor actualizate ale legislatiei fiscale in coea ce privegte impozitele i taxele lo-
cale, a aplicani acestera, avind ca scop informarea si respeetarea prevederilor legale de ciitre contribu-
abili, in vederea eliminarii interpretirilor eronate ale prevederilor legislative si reducerii situatiilor d
conflict 51 eventualelor cazun de evaziune fiscald intervenitd ca urmare o interpretdrii eronate o legi

latiei; 7 i
& - L
- face propuneri de organizare de seminarii avand ca tematicd diverse aspecte fiscale: L L) /
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identificd aspectele pozitive §i negative ale activititii prin colectarea informatitlor (chestionare de
masurare a satisfactici contribuabilului} de la serviciile din structurs Direcfied care lucreazi direct cu
publicul;

gestioneazd activitatea de colectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite. a gradului
de satistictie a contribuabililor in rapont cu calitatea serviciilor oferite, calitates procesului de stabalire
51 colectare a creanfelor bugetare, analizeazd cauzele care aw condus la situagiile negative identificate
in chestionarele de satisfactie completate de contribuabili si face propuneri de misur in vederes
inbaturdrii acestora $t minimizdnii consecinjelor astfel incat calitatea serviciilor oferite si nu fie afec-
tat;

colecteazd gi analizeazd chestionarele de satisfactie a contribuabililor, intocmeste statistici lunare 5
evalueazd gradul de satistactic al contribuabililor;

intocmeste raportul de activitate pentru intreaga Direclie pe baza rapoarielor lunare de activitale
transmise de citre serviciile din cadrul Directiei;

snahizeazd zilnic aparifiile legislative gi informeaza serviciile interesate cu privire la acestes:
analizeazd, in baza sarcinilor trasate de cdtre Directorul General si a stategiilor propuse de acesta, ro-
alizarea la un nivel corespunzitor de calitate a activitdtilor serviciilor Directiei, stabilite in concordania
cu propria lor misiune in condifii de regularitate, economicilate, eficacitate si eficienti:

formuleaza propuneri de optimizare a activitdtilor ca urmare a analizelor efectuate 81 monitor zeazi
maodalitatea de implementare a masurilor dispuse in acest sens de citre Directorul General:

cfectueazi analize gi intocmegte informir in legdturd cu activitatea de consiliere fiscali:

intocmeste i comunicd in termenul legal, in limita atribufiilor de serviciu, rispensuri, in conformitate
cu Tegistatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor gi o difenitelor institugii publice;

Serviciul Monitorizarea Relatiei cu Contribuabilii si Cooperare
Interinstitutionald

Serviciul Menitorizarea Relajiei cu Contribuabilii si Cooperare Interinstitationald isi desfasoard

activitaten in subordinea Directorului General, izr personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atri bugii:

asigurd primirea petifiilor $i corespondentei distribuite de citre serviciul de specialitate si directionaren
cilire serviciile competente cu soluflonarea acestora:

identifica gi analizeazd aspectele sesizate in corespondenta primitd si intocmegte informin in acest
sens penfru conducerea Direciiei:

monitonzeazd solufionarea obicetivi, in termenele legale, a solicitarilor cuprinse in corespondenta si
3¢ asigurd in privinta comuniciri rispunsulu ¢itre contribuahili;

asigurdi colaborarea in ceea ce priveste comunicarea interdepartamentali s1 interinstitufionald avind
responsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institufii;

momitonizeazi derularea Protocoalelor de colaborare in vigoare:

asigurd circuitul documentelor inmtre punctele de lueru ale Directiei Generale Impozite 51 Taxe Locale
5l intre aceasta gi celelalte direcgii din cadrul Primériei Sectorului 3:

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfigurarca activitajii,
propunind solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueszd analize §i intoemeste informin in legaturd cu activitates de monitorizare a relatiel cu con-
tribuabilii i cooperare interinstitutionala;

infocmeste §i comunicd in termenul Tegal, in limita atributiflor de serviciw, raspunsur, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitiirile contribuabililor s a diferitelor institulii publice;

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri isi desflisoard activitatea in subordines Directorului General,
tar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atribuii:

asigurd contabilitatea sinteticd si analitica privind executia de casd a bugetului aprobat;
mtoemesgte lucrdrile referitoare la proiectele de buget venituri pe care e prezintd spre aprobare; I
asigurd exccuturea controlului financiar preventiv pentru venituri: { E-ﬁ .

.lf
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asigurd, conform legislafiei in vigoare, evidenfa analiticd si sinteticii pentru toate operativnile de
incasdri taxe 1 impozite conform clasiticatiei bugetare;

urmiregte zilme evidenta incasirlor in numerar si stabilegte soldul zilnic al casieriei;

verificd intocmirea corectd pe conturi corespunzitoare tipului de taxe §i impozite incasate, pentru foile
de viarsdméant cu incasirile zilnice;

fine evidenta si vireaza lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5083 {10084 si
SO33 {40%0), care reprezintd surse de venit ale P.M.B.:

primeste §i verificd zilnic fodle de varsEmant aferente incasdrilor de venituri;

intocmegte modificarile i rectificirile de buget pentru veniturile colectate pe parcarsul anului in
funcpie de modul de executic a bugetulul initial:

intocmeste nolele contabile pentru impozitele $i taxele incasate pe subdivizivnile clasificagiei bugetare
st pe platitor:

intocmeste lunar balanta sinteticd si analiticd la venitur:

imocmeste anual Contful de executie a bugetului local — venituri;

opereazd zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele si taxele incosate
pe contun de buget la persoane fizice si juridice :

apereuzd borderourt de adaugare/scidere, virin in baza referatelor intocmite de mspectorii de speciali-
tate;

analizeazd, verifich §i opereazii cererile de compensare a impozitelor si taxelor 1a cererea contribuabili-
lor saw a inspectorilor de specialitate, iar dupi aprobare intocmeste nota de inregistrare 4 operajiunii
respective, in viederea compensini impozitelor §i taxelor achitate in plus;

amalizeazd cererile de restituire, intocmeste statutul de restituire pe care il inainteazd spre aprohare
ordonatorului principal de credite;

face programarea ( reprogramared ) sumelor de restituit;

venficd zilmic borderourile de incasiin impozite 51 taxe pe conturi de buget efectuate prin Servieiul
Informare Debite gi Conformare Voluntard 1a Plati;

intoemesgte si verificd situafia ,, Registrul Partizi |, din programul de impozite $i taxe, pentru incasirile
lunaire ale impozitelor, de la persvane fizice 51 persoane juridice;

intocmegte adrese de reglare a conturlor de trezorenie citre Priméria Sector 3 ¢

venficd § intocmeste conform extraselor de cont. adrese ciitre Directis Economicd cu situatia
incasdrilor din eontul de coneesiuni — inchirieri;

apereazi pe conturi de buget virdrle 5 restituinle, ficute pe fiecare platitor;

mntecmeyte lunar contul de executic a bugetulu local pe venituri ( anexd balanyd );

intocmeste dispozifii de platd - incasare pentru fidicare;

acordd vizd C.F.P., pe referate restituire sau orice act care afecteaza sume din conturile de venituri:
informeazd operativ conducerea ssupra problemelor decsebite constatate in desfisurarea activititii,
propundnd solufil pentru rezolvares geestora;

efectueazd analize 5 intoemeste informiri in legturd cu activitates de gestiune §i monitorizare veni-
turi;

intocmeste gi comunicd in termenul legal, in limita atribugiilor de serviciu, tispunsori, in conformitate
cu legislapia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor §i & diferitelor instituii publice:

urmdareste 5 jine evidenia incasfrilor prefului de vanzare/cumpdrare a spatitlor comerciale proprietatea
privatd a statulm §i a celor de prestari servicii (Legea 55002002 privind viinzorea spafiilor comerciale
proprietatea privati & statului §i a celul de prestani servicii), aflate in administrarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti si transmite lunar situajia restantierilor ciitre compartimentul de specialitate;
urmaregtc si fine evidenla incasarilor reprezentind chiriile datorate de ciitre persoancle care au inche-
imte contracte de inchinere pentru locuinte aflate in administrarea sectorelui 3 81 transmite lunar situ-
ajia restanfierilor citre compartimentul de specialitate;

line evidenja contractelor in care Consiliul Local sector 3-Primdria scctor 3 este parte, cu exceplia
eclor date in competenta altor compartimente;

urmdiregte exceutarea acestora sub aspectul plahi datoriilor edtre bugetul local ale parjilor contractante;
aduce la cunostiinga Direciel Jundice prin referate aprobate de primar despre necesitatea intocmirii de]
cie adifionale refentoare la modificarea clauzelor contractuale i propune forma acestors: (JLD
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solufioneaza impreund cu Direchia Jundich sesizinle referitoare 1a inchiderea, executarea, incetarea gi
rezilierea contracielor din partea celorlalte pldr}i contractante sau a terfilor.

Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntari la Platid

Serviciul Informare Debite si Conformare Voluntard la Platd isi desfisoard activitalea in

subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atribugii:

comunici, la solicitares contribuabililor, situalia sumelor de platd, in limitele atnbutiilor ce le revin gi
a prevedenlor legale,

oferd orice alte informatii solicitate, referitoare 12 debitele datorate clitre contribuabild bugetului local
sector 3;

incascazi veniturile din impozite, faxe, amenz precum s alte venitun la bugetul local In numerar
nemijlocit de la contrbuabih, prin procedura electronicd. in conformitate cu dispozifile legale, asig-
urind o eticd profesionald conformd cu cennjele functii publice;

incaseazd veniturile din impozite, taxe, amenzi precum $ alte venituri la bugetul local prin POS;

pine corect §i la zi evidenfa intrdrilor 51 iegirlor in numerar, stabileste soldul zilnic al casicrici. asigura
intocmires corecti a jurnalelor de casa:

asigurd st rispunde de aplicarea misurilor pnvind integritites si securilatea numeralului exisient la

toate punctele de colectare;
asigurd §i rispunde de arhivarca jumalului de casd 51 a altor documente specifice activitafii de co-

lectare;

transmite sub semndturd, sefului de serviciu Gestiune, Monitorizarea Venituri, jumalul de inregistrare
a incasdrilor st a venitunlor care stau la baza inregistrinlor pe codul de debit;

asigurd i rispunde de evidenta documentelor acestui serviciu, conform legislajied In vigoare, pe fiec-
are fel de venil 5 urmiiresie cu incasares venitunlor $4 se facd cu incadrarea pe contun de debite;
asigurl §i rdspunde de anulares unor documente de platd Tn cazuri temeinic justificate;

elibereazi duplicate ale chitanjelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in condifiile
previtrute de nommele legale;

intocmeste corect s la termen adresele de rispuns la solicitinle contnbushalilor;

emite chitanje de platd pentru veniturile bugetului local $i Incaseazd contravaloarea scestora de la con-
tribuabili, in numerar si prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a deb-
itelor;

completeazd la rolul Rscal datele de wentificare ale contribuabililor (scolo unde acested nu exista),
verificd existenta unor rolun multiple pentru acelagi contribuabil si transmite informalia funclionarilor
publici din cadmul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificBrii rolurilor;

intraduce in baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiel pentru amenzile care se
platesc in 2 wle lucrdtoare (48 ore) prin prezentarca contribuabilului la ghiseu si incaseazd contra-
valoarea geestorn in numerar sau prin POS;

rispunde de preluares integralll a numeraluluei de la contribuabil;

raspunde de predarea’depunerea zilnicl § integrald a numerarului pind la preluarea acestuia de cdlitre
casierul colector;

verificd i urmireste ca incasarea veniturilor s se facd cu tncadrarea corecti pe conturi de buget;
intoemeste zilnic referatele de anulare a chitanjelor 8 emite rapoartele privimd chitanjele anulate;
intocmeste zilnic foile de viirsdmint, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in
Trezorena Sector 3;

colecteszd milme sumele incasate in numerar prin casiemle propri §i rispunde de depuneres integral 3
a acestora, in condifii de securitate, la Trezorena Sector 3 pe baza foilor de varsémant;

emite zilnic rapoartele de incasir in numerar i prin POS si le confiruntd cu numerarul incasat si cu
settlementul aparatului POS;

transmite zilnic borderoul de incasin pnn POS citre banca;

efectucazi operatiuni de plaf in cadrul procedurii de restituire a vnor sume, conform documentelor
intoemite de Serviciul Gestiune, Monitorizare Venitur;

intocmeste corect i transmite zilnic Registrul de casd (venituri). sub semnfiurd, clire Serviciul ??altll
une, Monitonzare Ventturi: Lffv}
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asigurd si rispunde de evidenta documentelor de platil, conform legislatiei in vigoare;

nformeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfiigurares activititii,
propundind solutii pentru rezolvarea aceston;

etectucazd analize §i intocmeste informdr in legdturd co sctivitatea de informare debite si conformare
voluntard la plats;

intecmeste s comumed in termenul legal, in limita awribugiilor de serviciu, rlispunsur, in conformitate
eu legislafia in vigoare, la toate solicitinle contribusbililor si a diferitelor institufii publice;

incaseard preful de viinzare/cumpdrare a spafiilor comerciale proprictatea privaid a statului si @ celor
de prestin servicii{ Legea 550/2002 privind vanzarea spaiilor comerciale proprietatea privata a statului
g a celui de prestin servicn), aflate in administrarea Consiliului General al Municipiulyi Bucuresti pe
baza informatiilor transmise de clitre compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Sector 3:
incaseazi chirtile datorate de citre perscanele care au incheiate contracte de inchiriere pentru locuinge
aflate in admimistraren sectorului 3, pe baza situajiilor transmise de cltre  compartimentele de
specialitate din cadrul Primanel Sector 3:

incaseard tarifele pentru activitafile de ridicare/transport §i deporitare a vehiculelor/remorcilor i
rutotelor, stabilite prin HCL sector 3 nr, 377/2017.

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice 1, 11 si 111

Serviciile Constatare Impunere Persoane Firice 1, IT si 111 isi desfasoard activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din eadrul acestora are urmatoarele atribugii:

realizeazd activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor $i taxelor datorate bugetului

local sector 3 de cdtre contribuabilii persoane fizice;

opereazd in softul de gestiune a impozitelor i taxelor locale, realizind toate operajiunile pe care Ie

implicd activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evideniele fiscale a bunurilor im-

pozabile siu taxabile;

analizeazi §i soluploneazd confirm prevederilor legale cererile contribuabililor persoune fizice privind

restitutrea sau compensarea unor sume de fa bugetul local sector 3:

analizenzd ¢i solufioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind

scutired la plata impositelor si taxelor locale;

analizcaza §i verificd corectitudinea declaratiiior de impunere si documentele necesare impunerii;

elibereaza certificate de atestare fiscald persoanelor previzute de legislatia In vigoare, la cererea nces-

loskas

rispund pentru legalitatea §i corectitudinea operagiunilor efectuate;

intreprind mésuri de identificare §i inventariere 8 masei impozabile;

gestioneazi toate documentele referitoare la activitatile de stabilire, constatare a impozitelor i taxelor

locale datorate de citre persoanele fizice;

solicit gi verificd documente si inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realizirii obiectului de petivi-

tate al serviciului;

stabilegte in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de imporite

g1 taxe datorate bugetului local sector 3, precum §i majoran de intirziere pentru neplata la termenele

legale a obligagilor de plati:

asigurd aplicarea unitard a legislajiel cu privire la impozitele $i taxele locale datorate de persoancle

fizice;

constati contravenfii §i aplicd sancjivni referitoane 1y nerespectares legislafiel fiscale, de citre con-

ribuabili persoane fizice:

ia mdsuri in vederea identificirii cazurilor de evaziune fiscaldl, analizeazd cauzele care penereazd fe-

nomenul de evaziune fiscald gi asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeazad operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarca activitagii,

revultate din aplicares legislatiel fiscale, propundnd solufil pentru rezolvarea acestora:

efectueacd analize i Intocmeste informiri n legiturl cu verificarca, constatarea si stahilirea im-

pozitelor gi taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane fizice; |

intocmesgte $i comunicd in termenul legal, in limita atribuftilor de serviciu, rispunsur, in confor ;‘
7

cu legislapia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

 m
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face propuneri de modificare a prevederilor legislagicd fiscale privind impozitele $i taxele locale;
efectucizd frecvente deplasin pe teren, In scopul identifichnii §i verificirii materici impozabile:

Serviciile Urmérire Debite si Executare Silitd Persoane Fizice I si 11

Serviciile Urmirire Debite $i Executare Silith Persoane Fizice [ 5i 11 isi desfisoari activitaten in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmdloarele atribufii;

analizeazl periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice pentru a lua misurile de
urmirire, executare §i incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

1 midsun in vederea clarificirii si stabilirii realititii sumelor reprezentind impozite, taxe, amenzl dato-
rate de cltre contribuabilii persoane fizice,

verificd legalitatea tithurilor de creanfd/'executorii emise § primite de la alte autoritifi si confirmé
primirea debitului in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare;

ingtiinfedzi 51 comunicd cu debitorii persoane fizice in legiturd cu obligaiile fiscale restante ale aces-
tara;

emite somapii de platd st titlur executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestors citre
cumtribuabilii persoane fizice in conformitate co prevederile lepislagiei fiscale;

aplica milsun asiguratorii in cazurile previzute de lege;

intocrmesic §1 comunica adrese de infiintare a popricilor asupra disponibilitdiilor bancare sau a terjilor
debitori al contribuabilului poprit;

aplicii sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor $i ia misuri de efectuare a inscripiei
ipotecare i publicitifii dreptului de gaj;

stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

veriticd legalitatea titlurilor de creanid prezentate de citre ereditoni intervenienti:

distribuie sumele obfinute in urma valorificani, creditorilor inserigi la masa credald si care au prezentat
titluri de ereantd, conform ordinii de preferingd previzuti in actele normative in vigoare;

gestioneazd toate documentele si dosarele de executare silitd ale debitorilor persoane fiziee;

cfectucazd deplasini in teren in vederea identificirii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in
proprictates acestora, & comunicinii actelor de executare incheind note de constatare 5i procese verbale
conform legislapiel in vigoare;

intocinieste $i efectueazi transferul dosarelor de executare silitd ale contrbuabililor persoane fizice in
condifiile legii;

citlaboreazi cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de citre contribuahilii
persoanc fizice;

constath contravenfii 51 aplicd sanctiuni in cazurile previzuie de lepe;

intocmeste $i comunicd convocan contribuabililor persoanc fizice, in vederea clarificiri situatiel
hiscale a acestora:

preia pe bazd de borderou de Ta Serviciul Analizd, Selectare, Introducere §i Comunicare Amenzi, pro-
cesele verbale de constatare a contravenfiei pentru persoane fizice, trunsmise spre exccutare de cltre
organele emitente ale acestora;

realizeazd toate masurile de excoutare silita in vederea evitarii prescriptiel dreptului de o cere executa-
rea silita gi rispunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creanjele bugetare pentru care nu a
realizat toate masurile de execulare silita;

informeazi aperativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislatiel fiscale, propuning solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize §i intocmeste informdri in legaturd cu activitatea de executare silith a contribuabili-
lor péersoane fizice:

intocmeste §1 comunicd in termenul legal, in limita arribupiilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institugii publice:

face propuneri de modificares a prevederilor legislatier fscale privind executarea silita: 1'
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Serviciul Administrare Dosare Fiscale si Comunicare Informatii Fiscale

Serviciul Administrare Dosare Fiscale sl Comunicare Informatii Fiscale i5i desfisoard activitatea
in subordinea Directorului General Adjunct, jar personalul din cadrul acestuia are urmitoarele atribugii:

- wverificd i preia periodie, pe baza de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul Di-
recticl. dosarcle fiscale (impunere, sculire, restituire, executare ete.) in vederea predirii acestora per-
sonalului responsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Digitalizare si Arhivare;

- ordoneazt dosarele preluate in vederea predini In funcie de criteriile pe baza cirora este sistematizat

depozitul de arhivi:

administreazd la nivelul Direcjel, Nomenclatorul Arhivistic, in conformitate ¢u Legea Achivelor

Naponale;

- preia sobatanle de eliberare de documente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Directiet in ve-
derea predirii acestors personalului responsabil cu arhivarea documentelor din cadrul Serviciulu Digi-
lalizare §1 Arhivare §i fine evidenfa dosarelor eliberate din arhiva;

- solutioneazd cerenile de informafii de la perscanele fizice, juridice si diverse instituii cu privire la titu-
larii de mol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situafie fiscald, cu respectarea termenului de
raspuns st in limitele prevEeute de legislatia in vigoare;

- solufioneazid cererile de istoric de rol fiscal de lu persoanele fizice, juridice §i diverse institufii cu
privire la titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situspie fiscald, cu respectarea
termenului de rispuns i in imitele prevazute de legislagia in vigoare:

- clibereaza, la cererea personelor fizice, adeverinte cu privire la situatia patrimoniald a acestora;

informeszd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitigii,

propundnd solulii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazd analize §i intocmeste informin i legiturd cu activitatea de comunicare a informatiilor

tiscale;

miocmeste 51 comunicd in termenul legal, in linnta atrbujilor de serviciu, rispunsuri, in conformitate

cu legslapia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor s a diferitelor institufii publice;

Serviciul Analizi, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi

Serviciul Analizd, Selectare, Introducere si Comunicare Amenzi i3i destisoard activitates in

subordinea Dhrectorulul General Adjunet. tar personalul din cadrul seestuia are urmétoarele atribugii:
verificd respecturen prevederilor legale de formd si de fond in intocminiea proceselor verbale de con-
statare a contruvenjulor, in casul persoanelor fizice, transmise spre executare Directiei Generale Im-
pozite 51 Taxe Locale de ciitre organele emitente ale acestora;

- restituie organclor emitente, cu respectarea prevederilor legale in materte, proceselor verbale de con-
statire a contraventiilor, care nu indeplinesc condifiile legale de Tuare in debit si de executare silitd;

- opereazl in soflul de gestiune & impozitelor 5i taxelor locale, procesele verbale de constatare a contra-
venfiilor, care indeplinese condijiile legale de luare in debir;

- comunicd cu contravenieniii, telefonic sau prin posta electronicd, in legimrd cu procesul verbal de
constatare 4 contraventiel primit spre executare:

- aranjeazd pe suburbii procesele verbale de amenda introduse in ziva respectiva 1 le predd, pe bazi de
borderou Serviciilor de Urmarire $i Executare Silitd Persoane Fizice I i II;

- informeazl operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desflisurarea activitatii,
propunénd solufii pentru rezolvarea acestora;

- efectuedsd analize §1 intoemeste informin in leghturd cu aclivitates de selectare, introducere si co-
municare amenz;

- Intocmeste si comunicd in termenul legal, in imita atribugitlor de serviciu, rispunsur, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdnle contribuabililor si a diferitelor instituii publice;

Pentru realizarea valorificini bunurtlor sechestrate, personalul din cadrul serviciului np":}
urmatoarele atribufn: £ f
" |

(4



Repulament de Organizare si Fanetlonare
af epraratoclied de specialitere of Primueelal Sectorulng 3

- apreciazd estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitd evaludri ale acestor bunuri evaluatorilor
autorizaji, in condipiile legii:

- actualizeaza preful de evaluare findnd cont de rata inflajiel saw dispune o noud evaluare in conformitate
cu prevederile legale;

- ia mésurile necesare in vederea depozitirii si conservinii bunurilor sechestrate, precum si de numire a
unui administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

- waloritica bunurile sechestrate prin metodele previizute de actele normative in vigoare. cu respectarea
procedurii previizute in acestes;

- colaboreazd cu awtoritdii competente in vederea aplicdrii msurilor de executare silitd:

Capitolul 1V Asistenta juridica pentru politistii locali

Conditii pentru acordarea asistentei juridice

Benenficiazi de asistenfd juridicd pnn plata sumelor necesare acordini serviciilor respective,
pelipistul local care indeplineste cumulatiy urmitoarele condigii:

- are calitalea/functia de polifist local la data sdvarsirii actelor/faptelor de care este acuzat in cadrul

procedurit judiciare declangate,

- actelefaptele de care este scuzat au  fost sdwirsite in exercitarea, potrivit legii, a

atribulitlor'sarcinilor de serviciu §i/sau suplimentare,

Prin asistentd juridicd se infelege prestarea urmdtoarclor servicii:  redactarea tuturor actelor
necesare, asistenfa $i reprezentarea polifistului local care se afl3impotriva ciruia a fost declansatd o
procedurd jndiciard.

Prin cheltuieli cu asistenfa juridicd [a care are dreptul polifistul local ze intelege cheltuielile cu
serviciile prestate de avocali specializaji In materie civild/penald, in limita bugetului aprobat.

Suma maximd ce reprezinti cheltuieli cu asistenta juridich ce se poate aloca pentru un singur polifist
local este de 15.000 lei. cu condifia ca fondurile 53 fie prevazute in buget.

Benenficiazi de asistentd juridicd polijigtii locali care se afld in cursul unei procedur judiciare, fiind
acuzali de acte/fapte savirsite in exercitarea, potrivit legii. a atributitlor de serviciu si/sau suplimentare.

Politistii locali au dreptul la asistenfi juridicd, astfel cum aceasts este definiti in prezentul
regulament, in limita bugetului aprobat prin hetarine & consiliului local, dupd cum urmeazi:

- in cazul procesului penal, cheltuiclile efectuate incepind cu faza de urmarire penald, judecatd, pana la
ramancrea definitivd a hotiririi judecitoresti, polifistul local putind avea calitatea de suspect, inculpat.
pdrdl, mntervement forjat, potrivit Codului penal si Codului de procedurd penald,

- in cgul procesulul civil, cheltuielile efectuate dupd prezentarca unui inscris din care rezultd calitates
de pirdt, intervenient forfat, chemat in garanie, pind la riminerea definitivi a hotardrii judecitoresti,
potrivit Codului civil §i Codulul de procedurd civild.

In camul aprobdrii solicitddi de alocare a sumelor pentru asisten}d juridicl, comisia al cirel
secretariat este asigural de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice
de la avocali specializati in materie penald si/sau civild dupd caz si va stabili oferta castightoare, prin
aplicarea criteriului prejul cel mai scizut.

Comisia

Comisia este o structurdl deliberativia, fard personalitate juridicd, competentd si primeascd, sd
analizeze solicitirile de acordare a asistenfed juridice pentru polifigtii locali aflagi inte-0 proceduri judiciard
§1 5 propund Primarului aprobarea/respingerea solicitinlor politigtilor locali,

Cormisia se constituie prin dispozifia Primamlui $1 este formatd din 3 membri titalard si 3 membri
supleanii, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.

Solweitares polifistului local privind acordares de asisten} juridica se depune la registratura institutiel 5i va

fi insolitd de urmatoarele inscrisuri:

= copia actulei de identitate,

- orice document din care rezultd calitatea polipstulei local aflat in cadrul unei proceduri judir:ia:;l
declangate impotriva sa, g

= rapoit detaliat al polipistului local cu privire la imprejurdrile actelor/Tapielor de care este ac si.
pentru care au fost declansale procedurile judiciare. LD ]
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- acordul expres al solicitantului cu privire la faptul ¢d, in cazul aprobdrii cererii este de acord =3
semneze o ommventic-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentand cheltuieli cu asistenta
juridicd, in situajia in care palilistul local va fi gisit vinoval/'dispunzitor de actele/faptele imputate,
prin hotdrdre judecatoreascd definitive,

- Comisia are dreptul si obligatia de a solicita relafii celorlalte compartimente pentru indeplinires
atribufiilor sale iar compartimentele respective sumt obligate =i rispurdd cu celeritate solicitirilor
comisie.

Comisia va insinta Primarului un raport motivat in fapt si in drept, propuniind, dupa caz:

a} aprobares solicitdrii

b) respingerea solicitfini,

Aprobarca solicitini de asistentd juridicd intervine n siluatia indeplinidi conditiilor previzute in
prezentul capitol.
Respingerea solicitarii de asisten)d juridicd intervine in urmétoarele situsfii:

a) actelc/faptele sivirgite de polifistul local nu sunt sivirsite in exercitarea, potrivit legii, a
atribuiilor/sarcinilor de serviciu si/sau suplimentare,

b} polifistul local nu se afld in cursul unei procedure judiciare avand ca obiect acte/fapte svirsite, potriv-
1 legii, in legdturd cu functia definuid,

o} nia fost inregistratd o cerere privind acordarea asistenfei juridice,

d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupd caz. in misurs in care acestea se afld in pos-
esia solicitantului,

In wrma analiziri atdt a solicitdrilor cat si a wiwror documentelor puse la dispowijia comisici,

aceasta v propune Primarului aprobarea/respingerea solicitirilor polifistilor locali,
Primarul va proceda, dupd caz. la aprobarea‘respingerea propunerii comisici  de acordare a asistentei
juridice,
Dupd  aprobarea‘respingerea propunerii comisiei de citre Primar, comisis va  comunics
solicitantulud rezolufia.

in cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare o solicitinil de asisten|d juridicd,
comisia va comunica solicitantului ¢d are obligajia de a se prezenta ln sediul institufiei pentru a semna
Conventia.

Contractul de asistenfd juridicd se va incheia Intre institutie $i avocatul a clirui ofertd a fost
desemnatd cdgtigitoare prin procedura de selectic previizuti de prezentul capitol,

Obiectul Conventei al carei model va i aprobal de conducitorul institufiei, cste acela de a
asigura recuperarea sumelor alocate pentru asistentd juridicd, in situajia in care politisiul focal va 1 gisit
vinovat'rispunzitor, prin hotdrare judecitoreasca definitivd, de siviirgirea actelor/ faptelor imputate/de care
a fost acuzat,

In situagia in care polifistul local esie gisit vinovat'rispunzitor de siviirsires aclelor/faptelor
imputate’de care a fost acuzat, prin hotirire judecitoreascd definitiva, iar acesta nu-si respecta obligafia de
restitwire @ sumelor menpionste in conventia-acord, Primarul, Ja propunerea comisiei, va solicita
compartimentulul juridic din cadrul institufiei recuperarea de la polifistul local a sumelor indicate in
convenfia - acord.

in situsfis in care acesta nu este ghsit vinovat'rispunzitor de savirgiren actelor/faprelor
imputate/de care a fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din
cadrul institujied recuperarea sumelor de la persoana care a edzut in pretentii.

Capitolul ¥V Circuitul documentelor

Art.37 - Documentele adresate Primbriei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreazi la Serviciul Consifiere si indrumare.

Art38 - Corespondenta inregistratd in programul Infocet se sorteazi de personalul serviciului si
s¢ predd conducitorului structurii cdreia i-a fost adresatd inclusiv in Infocet, pentru a 6 repartizata :i]:lrl?

tezolvare, personalului din subordine. -
A
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Are.39 - E‘ircﬁla;ia. documentelor de la Primar la personalul de conducerese face numai prin
Compertimentul Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducdtorii fiecdrei

compoenente din structurd ctre personalul de excuie,
ArtA0 - Documentele emise 5i circulate In interiorul Primiriei Sectorului 3 poartd sermndturile

conducitorulul companimentului emitent si a persoanei care a intocmit documentul si se distribuie prin
erija acestuia, sefuloi ierarhic al destingtarului de la care se solicitd o rezolvare.

Artdl - Documentele emise in cadrul Primdrici Sectorului 3 si care fes in afara institufied se
semneazd  de catre Primar, Viceprimar, Secretar, Administratoru]l Public sau  de sefii
directilor/serviciilorhirourilor, dupd caz, in baza atributiilor delegate de cfitre Primar 51 5¢ transmit prin
grija departsmentului / compartimentului / directiei emitente.

Artd42 - Toate componentele structurale din cadrul Primiidei Sectorului 3 sumt obligate s3
inregstreze si sa (ind evidenta twturor documentelor intrate, & celor Intocmite pentra uz intern, precum si a
celor iesile, potrivit legiiin Infocet.

Art.43 - Directiile/Servicille/Birourile/Compartimentele sunt obligate 3 pistreze documentele
create sau detinute in conditii corespunzitoare, asipurindu-le impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii
on difuzirii in alte condifi decit cele previzute de lege.

Artd4 - In scopul asigurinii pastririi pe durate determinate & documentelor, pentru scopuri legale
sau de conservare a cunojtintelor, acestea se indosariazd si se arhiveazi la stirsitul fiecdrui an
calendaristic, conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institugiei,

Art.45 - Documentele in format electronic se vor trunsfera intr-un folder protejat contra distrugeni
sau pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatica.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 46 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu
dispozitiile legale ale Legii nr. 2152000 (r1) privind administratia publicd locald, Legea nr, | 88/1900 (2}
privind Statutul Functionarilor Publiei, Legea nr. 53/2003 {r1) - Codul Muncii, precutin $i-a altor preveden
legale specifice activitdtilor de administratie publicd locald si a propunenlor compartimentelor din
structura organizatoricd 4 Primériel Sectorului 3,

Art, 47 - Circuitul documentelor care rezulti din indeplinirea atributiilor compartimentelor din
structura organizatoncd a Primiried Sectorului 3 va § aprobat prin dispozific de Primar.

Art. 48 - Regulamentul de Organizare si Functionare se modific), completeazi si actunlizeazi ori
de ciite ori se impune. cu respectarea legislatiei in vigoare, la data eind intervin modificari,
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P'rin prezenta, v transmitem alaturat urmatoarele documente:
- Projectul de expunere de motive al Pnmarulul Sectorului 3;

- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane:
= Protectul de hotiirire pentru aprobarea privind modificarea statului de functii al

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in vederea inifierii projectului mentionat.

in t,

Elena Markulescu

Datele dumneavoastd perscnale sunt prelucrate de Priména Sechonsi 3 in conformitale cu Legea nr B¥ 72001 In seopil
indagliald atribulilor lagale. Datels pod f dazvliune unes k2Al i baza unui lemei logal jusbicat W pulsli exetcita dreplusila de
woons, dis wilervendis gi o opazilie In candifife prevazute de Legea e 67702001, pirdro cerere scrisd samnats gl oalatd nimisd
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