MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind modificarea HCLS3 nr. 252/26.06.2018 referitoare la stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,4dministratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor localli,
intrunit in sedinti ordinara, azi 19.12.2018

Aviand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 279204/CP/13.12.2018 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 278588/13.12.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- HCLS3 nr. 493/30.10.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare

si Functionare;

HCLS3 nr. 252/26.06.2018 stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,.Administratie” utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitdrii de catre Consiliul Local al
Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu de specialitate al
Primariei Sectorului 3;

- Adresanr. 278601/13.12.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

Art. 31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati®, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Art. 159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



- H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza
de un spor de [5% din salariul de bazéd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de

incadrare;
- H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plata;
- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati?, cu modificrile si completirile ulterioare;
Luind in considerare:
- - Raportul Comisiei de administratie publici locald, juridicd, apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetagenilor.
- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea 215/2001 privind
administratia publici locali, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2019, Anexele nr. 1 - 4 ale HCLS 3 nr.252/26.06.2018
~ privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale .. Administragie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica si se inlocuiesc cu Anexele nr.1 - 4 care

fac parte integranti din prezenta hotirére.
Art.2. Orice prevedere contrara prezentei hotdréri 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economici si Serviciul Organizare Resurse
Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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la proiectul de hotirére privind modificarea H.C.L.5.3 nr. 252/26.06.2018 referitoare la stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
cu modificarile si compietdrile ulterioare

mmmm

Avédnd In vedere H.G.nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tard garantat in plati
incepénd cu 1 ianuarie 2019, precum si stabilirea unui spor de 15% din salariul de bazii/solda de functie/salariul
de funciie/indemnizatia de incadrare de care beneficiaza categoriilor de persoane cu handicap stabilite prin HGR
nr. 751/2018, se impun urmatoarele modificiri la salariile de bazi aferente functiilor publice 5i contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, dup3 cum urmeazi:

# Salariile de baz de la Punctul It - Functii contractuate de executie din Anexa nr.3 privind Salariile
de bazd pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 - Directia Generald de
Politie Locald, stabilite conform Legif cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaiului piétit din fonduri publice:
Guard gradatia 0 - 1900 lei - se majoreazd la 2080 lei
Guard gradatia 1 - 2043 lei — se majoreazi la 2236 lei
Guard gradatia 2 - 2145 lei — se majoreaza la 2348 lei
Guard gradatia 3 - 2252 lei — se majoreazi 1a 2465 lei
Guard gradatia 4 - 2308 lei —se majoreaza la 2527 lei
Guard gradatia 5 - 2366 lei — se majoreazd la 2590 lei

» In grila de salarizare a Anexei nr.3 a fost introdus# si functia public3 de conducere de Director
Executiv Adjunct;

»> Punctul 5 din notele Anexelor nr.1— 4 referitor la majorarea salariului de bazi pentru persoanele
care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat se modifica si va avea urméatorul cuprins:

“Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind Codut fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd de o majorare in procent de 15% fat3 de salariile de baz3 din
prezenta grild”,

# la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.2 va fi introdusd si functia contractuald de conducere de Sef
Serviciu din cadrul Serviciutui Administrativ;

Grilele propuse cu salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectoruiui 3, conform Anexelor nr.1 - 4, au fost stabilite cu consultarea
sindicatului reprezentativ.

Prin urmare, avand in vedere cele prezentate si {indnd seama de raportul de specialitate nr.
278588/13.12.2018 al Serviciului organizare Resurse Umane, am inifiat prezentul proiect de hotdrare, pe care il
supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3,




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1 A H.CLL.S.3NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. ‘ grad fgr-tia| Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7

1 {FUNCTH PUBLICE

A |DE CONDUCERE |

Secrefar B I S.8. 13800

1

2 |Arhitect Sef 1I S.S. 13680

3 [Director general 1X S.S. 12100

4 |Director general adjunct 1 S.S. 10500

5 |Director executiv l 11 S.S. 9230

6 {Director executiv adjunct z Il S.S. 87244
7 |Sef serviciu u S.S. | 8218|
8 [Sef birou i | S.S. 7962

9 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 8878

B |DE EXECUTIE

1 Manager public principal {| 0 S.8. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior | 0 S.S. ¢ 5791}
1 6225
2 6536
3 6863
4
5
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Auditor principal { 0 S.S. 4854
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
5 6044
Auditor asistent 0 4200
i 4515
2 4741
3 49781
4 5102}
3 5230{
Expert/Inspector/ superior | 0O S.S. 5454
|Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civild 3 6464
4 6626
5 1 6792
Expert/Inspector/ | principal | 0 | S.S. 4626
Consilier juridic/ : 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civild 3 5483
4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent 0 S.8. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civili 3 4779
4 4898
5 5020
Expert/Inspector/ debutant | O S.8. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civild 3 4596
4 4711
5 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civild

superior

S.8.D.

4818

5179

5438

5710

5853}

5999/

Referent

superior

S.M.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517}

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819}

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

u:&wmmom.p.wma—-c;m-pxwm)uou&mwa—ow-hmwmo
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Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Legea-cadu
crt. grad/ ]gr-tia] Nivel ar.153/2017
i treapta studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
Il [FUNCTI CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public F S.S. 15160
2 |Director general 11 S.S. 12100]
3 |Director general adjunct H S.S. 10500
4 |Director I1 S.S. 8218
5 |Director adjunct I | S.S. 7962
6 |[Sef serviciu I | S.S. 6650
7 |Sef birou i S.S, 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piati/Sef depozit 1 5 | S.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ 1A 0 | sS. 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ 1 0 S.S. 3720
Consilier 1 3999
2 4199;
3 4409(
’ 4 4519
/ 5 4632
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Inspector de specialitate/ debutant | S.S. 3120
Consilier 1 3354
2 3522
3 3698
4 3790
3 3885
Referent/Arhivar IA 0 | SM. 3420
i 3677]
2 3861
3 4054
4 4155
5 4259
Referent/Arhivar I 0 S.M. 3408
1 3664
2 3847
3 4039|
4 4140}
5 4244
Referent/Arhivar IX 0 S.M. 3388
1 3642
2 3824
3 4018
4 4115
5 4218
Referent/Arhivar debutant | 0 S.M. 3000
i 3225
2 3386
3 3555}
4 3644/
5 3735
Magaziner/Casier 0 M/G 2981
1 3208
2 3365
3 3533
4 3621
5 3712
{Curier 0 |M/G 2880
1 3096
2 3251
3 3414
4 3499
5 3586
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_{Muncitor calificat 1 0 | M/G 3142
1 3378

yJ 3547

3 3724

4 3817

5 3912

Muncitor calificat II 0 | M/IG 3137
1 3372

2 3541}

3 3718

4 3811

5 3906

Muncitor calificat JE1 1 0 | M/G 313
1 3366

2 3534

3 3711

4 3804

5 3899

Muncitor calificat v 0 | M/G 3124
1 3358

2 3526

3 37602

4 3795

5 3890}

Muncitor necalificat i 0 | M/G 2819}
1 3030

2 3182

3 3341

4 3425

5 3511

Muncitor necalificat | 1 0 | M/G 2500
1 2688

2 2822

3 2963

4 3037

5 3113

Ingrijitor 0 | M/G 2819
2 3182

3 3341

‘ 4 3425
/ 5 3511
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9 Sofer I

MG 3191
' 3430

3602}

3782

3877

3974

M/G 2800

Sofer I

3010

3161

3319

3402

3487

Lhifdb [ i e O R B W N =S

*NOTA: : i :
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa
se aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidentii Electorali

Serviciul Asistenti Tehnica si Legislativa
Compartiment Spatii Comerciale

Serviciul Autoritate Tutelara

Directia Comunicare

Directia invﬁ;ﬁmﬁnt Cultura

Serviciul Fond Funciar

Serviciul Digitalizare si Arhivare

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ (ca exceptia sefului de serviciu)
Biroul Ridiciri Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroui Securitate si Séinditate in Munci

Serviciul Control Intern

Serviciul Audit Public Intern

Compartiment Fond Imobiliar

Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salarivlui de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titiul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariuhsi de bazi minim brut pe tard garantat in plati,
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daci isi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile §i completarile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

ROBERT SQRIN NEGOITA
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 15372017

MUNICIPIUL BUCURESTY
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 A H.C.L.S.3NR

PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere

~ de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

3

7

FUNCTII PUBLICE

N

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

13500

Director general adjunct

11

S.S.

13060

Director executiv

11

S.S.

12800

Director executiv adjunct

11

S.S.

12500

Sef serviciu

11

S.S.

12100

[ WL - RS Y Y

Sef biroun

I

S.S,

11000

DE EXECUTIE

- | G0

‘Experi/Inspector/
(Consilier juridic

superior

S.S.

6240|

6708

7043

7395

7580

7776

Expert/Inspector/
Consilier juridic

principal

S.S.

5160

5547

5824

6115

6268

6425

Expert/Inspector/
Consilier juridic

asistent

X

5100

5483

5757

6045

6196]

6351

Expert/Inspector/
Censilier juridic

debutant

S.S.

3882

4173

4382

4601

4716

NipjwN = |Olnihlwini=Iolunb|lwin]~ioluidlwlo]wlo

4834
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Referent de specialitate

superior

S.8.D.

5400

3805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate

principal

S.8.D.

4800

3160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate

asistent

S.5.D.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

3870

4160

4368

4586

4761

4819

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

3759

Referent

principal {

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

- S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

wiblwp—joiun|alwini=lclulsjuin]=|oju|alw|p—jclu|sjulp|~|cluls|lv|p]=lo|u|s|wlivi-ioluls]lwin—o
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Nr. Salariul de bazi
crt. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tia] Nivel Legea
. treapti studii ar.153/2017
de conducere de executie .
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I {FUNCTH CONTRACTUALE
A [DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.8. 13800
2 |Director general adjunct Il | SS. 13000
3 |Director 11 S.5. 12800
4 |Director adjunct I | SS. 12600
5 | Sef serviciu H ; S8, 12100
6 |Sef birou IT | S.S. 11000
11 [FUNCTII CONTRACTUALE
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0 S.S. 5940
specialitate/ 1 6386
{Consilier 2 6705
' 3 7040
4 7216
5 7396
Inspecter I 0 S.5. 5500
de specialitate/ 1 5913
Consilier 2 6209
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector ] 0 5.5. 5000
de specialitate/ 1 5375
Consilier 2 5644
3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant| O S.S. 4800
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
2 Referent 1A 0 | S.M. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604
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:Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

i

S.M.

40400

4300

4515

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

Muncitor calificat

M/G

4900

5268

3331

5808

5953

6102

Muncitor calificat

X

- M/G

4600;

4945

5192

5452

5588

5728

Munciter calificat

I

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Mu_ncitor calificat

v

M/G

4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

M/G

3200

3440

3612

3793

3888

3985
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Muncitor necalificat I 0 M/G _ 3100
1 3333

2 3500

3 3675

4 3767

5 3861

Sofer I 0 | MG 4500
1| o 4838

2 5080

3 5334

4 5467

. s 5604

Sofer i 0 M/G 4300
' 1 4623

2 4854

3 5097

4 5224

5 5355

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederike art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadral urmitoarelor structuri:

Direcfia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvolizre Durabild

Directia Juridici (cu exceptia Compartimentuiui Relatii cu Asociatiile
de Proprietari §i Compartimentulsi Fond Imobiliar)

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Servicinl Decumentagi de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana

Director executiv la Directia Asistenti Legislativa

Directia Administrarea Domeniului Public

Servicial Organizare Resurse Umane (cu exceptia Bironlui Securitate
§i Sanditate in Munci)

Directia General Spatii Verzi

Directia Servicii Publicg

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement

Sef serviciu la Serviciul Administrativ

2 Salariile de bazd pentrn personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitd activitatea de control fizanciar preventiv beneficiazd pe
pericada de exercitare a acesteia, de o majorare a salarinlui de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelnl salariului de bazi minim bruf pe tard garantat in plats,
dacii isi desfiigoard activitatea in domeninl pentru care detine titlul.
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5 Personalul scutit de impezit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, ca modificirile si completirile ulterioare, beneficiazd de o majorare in procent
de 15% fatd de salariile de baz# din prezeata grili.

PRIMAR,

SERVICIU,

meter

sC
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3 A H.C.L.S. 3 NRuuvversroreesserssosorenss

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadu
ert, grad | gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 1 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE
A [DE CONDUCERE
| 1 |Director general 1L S.S. | 13600
2 [Director general adjunct 11 S.8. 12400
3 |Director executiv I S.S. 11649
4 |Director executiv adjunct I 5.8, 11600
5 |Sef serviciu 11 S.S. 16200
6 {Sef birou 11 S.S. 8760
B {DE EXECUTIE
1 Pelitist local superior 0 S.S. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 5597
Politist local | principal 0 S.S. 3631
. 3903
2 4098
3 4303
4 4411
5 4521
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Politist local

asistent

S.8.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3067

3220

1381

3466

3553

Pelitist local

superior

S.5.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.8.D.

3200

3440

3612

3793

3888

3985

Peolitist local

asistent

S.5.D.

2860

3075

3229

3390

3475

3562

Politist local

superior

S.M.

3600

3225

3386

3555

3644

3735

Politist local

5 principal

S.M.

2981

3205

3365

3533

3621

nipdlwipw = lojnlklvivimlolujr v |v|=lcluldivw (v~ |loclnislwlivimlo|lu|le|lwlv]~lolule lw v |=lo

3712

[N
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2844

Politist Iocal asistent 0 S.M.
1 3057
2 3210
3 3371
4 3455
5 3541

Politist local | debutant | 0 S.M. 2834
1 3047
2 3199
3 3359
4 3443
5 3529

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Polifie Locali beneficiazii de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/19%4, rep, a H.G.nr. 17172015 privind stabilirea metodologiei si & regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP ar. 496/2015 privind contravaloarea alocatief valorice a

normei de hrani acerdatiipersenalului politiei locale si aprobate prin HCL § 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiel Generale de Politie Loeali,
cu modificiirile si completirile ulterioare,

2 Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazi de ¢ indemnizatie Junari in cuantum
de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe {ars garantat in plat#, dac# f5i desfigoard
activitatea in domeniul pentrucare define titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile 5i completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazii din prezenta grili.
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Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad }gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 11
1 [FUNCTI PUBLICE
DE EXECUTIE

1 Politist local superior 0 S.8. 3395
1 3865
2 4058
3 4261
4 4368
5 4477
Politist local principal 0 S.S5. 2905
1 3123
2 3279
3 3443
4 3529
5 3617
Politist local asistent 0 S.8. 2419
1 2591
2 2721
3 2857
4 2928
5 3001
Politist local | debutant | 0 S.S. 2282
1 2453
2 2576
3 2705
4 2773
5 2842
2 Politist local | superior | 0 | S.5.D. 3065
1 3295
2 3460
3 3633
4 3724
5 3817
Politist local principal 0 | 8.8.D. 2400
1 2580
2 2709
3 2844
4 2915
| 5 2988
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Politist local

asistent

- S.8.D.

Politist local

superior

S.M.

Politist local

principal

S.M.

Politist local

asistent

S.M.

Politist local

debutant

S.M.
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Nr FUNCTII CONTRACTUALE grad/ | or.tia| Nivel Legea-cadu

crt, treapti studii } nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
II [FUNCTH CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
i Guard 0 M/G | 2080
i M/G _ 2236
2 M/G 2348
3 M/G 2465
4 | M/G 2527
5 M/G 2590
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL II din prezenta anexi
se aplici functiitor dip cadruf urméitoarelor structuri:
Biroul Moniterizare Institutii Publice (cu exceptia funcfiei publice de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazi Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de norma de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/19%4, rep, 2 H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei §i a regulilor de aplicare a
drepturilor prevﬁzute la art. 357 1akin. (1) din Legea politiei locale nr, 155/2010, a Ord. nc.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDPRAP nr, 496/2018 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrand acordatipersonalului pelitiei locale i aprobate prin HCL 8 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Polifie Locali,

cu modificiirile si completirile ulterioare.
3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunard in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baz# minim brut pe {ard garantat In plath, daci §5i desfigoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul,
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 priviad
Codul fiscal, cu modificirile i completiirile ulterioare, beneficiazii de o majorare Tn procent de 15%

fatdi de salariile de bazi din prezenta grila.

INTGONIT,

Elena Mirculésgfu
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR4 A H.C.L.S.3NR.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de bazi

2 3

7

FUNCTII PUBLICE

|

DE CONDUCERE

Director general

1

S.S.

15013

Director general ad junct

S.5.

14690

Director executiv. |

11

S.S.

14000

Director executiv adjunct

I

S.S.

12500

Sef serviciu

I

S.8.

12090

Sl hltw it m

Sef birou

I

S.S.

11600

DE EXECUTIE

Inspector/Expert

Consilier juridic

superior

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/Expert

Consilier juridic

principal

S.S.

5550

6009

6309

6624

6796

6960

Inspector/Expert

Consilier juridic

asistent

5.5.

5525

5939

6236

6548

6712

R WIN =D w - ol iwiob—]o

6880
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Inspector/Expert
Consilier juridic

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

superior

S.M.

5019

5386

5655

5938

6036

6238

Referent

principal |

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent

asistent

S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent

debutant

S.ML

3380

3634

3816

4007

4107

it | 1Ol b W= Ol AW e ltn ] B loiaie O] o — o

4210

Page 2




Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

grad

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr. 158372017
salariul de baza

2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

g

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

15015

Director general adjunct

1

S.S.

14690

Director

II

S.S.

14000

Director adjunct

I

S.S.

12500

Sef serviciu

K

S.S.

12090

b | Wb -

Sef birou

4

S.8.

11000

DE EXECUTIE

i 1

Inspector de specialitate/
Consilier

IA

S.8.

6760

7267

7630|

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/
Consilier

S.8.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/
Consilier

I

S.8.

5325

5939

6236

6548

6712

6880

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

IA

Page 3

S.M.

5610

5386

5655

5938

6086
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Referent ) | S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent 111 S.M.

4030

4332

4549

4776

4893

5017

Referent debutant S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

b luini= Ol hlwii=|cluniBlw|a]|m o

4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliitit din fondari publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Directia Generali Impozite si Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativii si Management Informational
Director executiv adjunce Ia Directia Administrativa si Management Informational
Serviciul Informatica
Sef serviciu la Servicinl Management Infoermational
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Secretariat si Protocol
Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;
Personalul care detine titlu] stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizagie lunari in coantum
de 50% din nivelul salariglui de bazi minim bruf pe {ard garantat in plati, daci isi desfagoari
activitatea in domeniul pentru care define titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiazit de o majorare in procent
de 15% fath de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,
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PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON {004 021} 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane(@ primaries.ro
Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primaries.ro

1918 2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. inregistrare: 278588/13.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre
de modificare a H.C.L.8.3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale
wAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificirile 5i completirile ulterioare

Avand in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr.493/30.10.2018 privind reorganizarea aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de functii si
_ Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Hotérirea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadru! familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un
spor de 15% din salariu! de bazé/solda de functie/salariul de funciie/indemnizatia de incadrare;

- H.G.nr. 937/2018 pentru stabilirea salarfului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

- prevederile art.8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Modificirile propuse sunt urmitoarele:

»  Salariile de baza de la Punctul I ~ Functii contractuale de executie din Anexa nr.3 privind
Salariile de bazd pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 - Directia Generald de Politie Locald, stabilite conform Legii cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

Guard gradatia 0 - 1900

Guard gradatia I - 2043

Guard gradatia 2 - 2145

Guard gradatia 3 - 2252

Guard gradatia 4 - 2308

Guard gradatia 5 - 2366

o 8 & 85 3 »

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorulst 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Enropene 679/2016 in scopul
indeplinivii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justifical, Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamenind UE 679/2016, prinir-o cerere scrisa, semmnatd si dataté fransmisi pe adresa Primiriei Sector 3.



PRIMARIA®

SECTORULUI

BUCURESTI,

SERVICIUL ORCGANIZARE RESURSE UMANE

- Salariile de bazi se vor modifica ca urmare a modificirii salariului de bazi minim brut pe tari,
dupd cum urmeaza:

Guard gradatia 0 - 2080

Guard gradatia 1 - 2236

Guard gradafia 2 - 2348

Guard gradatia 3 - 2465

Guard gradatia 4 - 2527

Guard gradatia 5 - 2590

e & & 9 * &

» 1in grila de salarizare a Anexei nr.3 a fost introdusd si functia publicd de conducere de
Director Executiv Adjunct;

» Punctul 5 din notele Anexelor nr.l — 4 referitor la majorarea salariviui de bazd pentru
persoanele care, In conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat:

“ Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.]1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completirile ultericare, beneficiazi de o majorare in procent de

7,08% fatil de salariile de bazi din prezenta grila”.

- Conform modificarilor legislative mentionate mai sus, Punctul 5 se va modifica dupd cum
urmeaza: _
“Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de
15% faté de salariile de bazi din prezenta grild”.

_» lIaPunctul 1 din Nota [a Anexa ar.2 va fi introdusa si functia coniractuaia de conducere de
- Sef Serviciu din cadrul Serviciului Administrativ;

- grilele propuse cu salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Amnexelor nr.l - 4, cu consultarea
sindicatului reprezentativ;

ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea si inlocuirea Anexelor nr.1-4 ale H.C.1.S.3
nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificarile si completirile ulterioare, incepind cu data de 01.01.2019.

ef Serviciu,

nifa Demeter

i




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

SALARTILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] Studii nr.153/2017
de conducers de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

1 |[FUNCTIH PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Secretar 11 S.8. 13800

2 jArhitect Sef II S.8. 13680

3 [Director general I S.S. 12100

4 |Director general adjunct I S.S. 10500

5 |Director executiv 1| S.S. 9230

6 |Director executiv adjunct X S.S. 8724

7 |Sef serviciu II 8.8, 8218

8 |Sef birou 11 S.S. 7962

9 {Sef serviciu (audit) 11 S.S. 8878

B |DE EXECUTIE

1 Manager public principal | 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599¢

2 Auditor superior | 0 | S.S. 5791

| 1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211
i
Page 1




Auditor principal 0 S.8. 4854
[ 5218
2 5479
3 5753
4 5897/
5 6044
Auditor asistent 0 4200
1| 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230
Expert/Inspector/ superior | 0O S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civild 3 6464
4 6626
5 6792
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
eivild 3 5483
4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent 0 8.5, 4032
Consilier juridic/ i 4334
Inspector de protectie 2 45514
civil® 3 4779
4 4898
5 5020
Expert/Inspector/ debutant | 0 | S.8. 3878
Constlier juridic/ i 4169
Inspector de protectie 2 4377
civili 3 4596
4 4711
5 4829
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Referent de specialitate/ superior | 0 [ S.S8.D, 4818
Inspector de protectie ' 1 5179
civila 2 5438
31 57104

4 | 5853/

5 5999

Referent superior | 0 | S.M. 4020
1 4322

2 4538

3 4765

4 4884

5 5006

Referent | principal | 0 | S.M. 4002
| 1 4302

2 4517}

3 4743

4 4862

5 4984

Referent asistent 0 S.M. 3870
i 4160

2 4368

3 4586

4 4701

5 4819

Referent debutant | 0 | S.M. 3860}
1 4150}

2 4358

3 4576

4 4690

5 4807
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Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Legea-cadu

crt. grad/ |egr-tia] Nivel or.153/2017
. treapti studii { salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7

I |[FUNCTTI CONTRACTUALE

A {DE CONDUCERE

1 |Administrator public | S.S. 15100]
2 |Director general I | S.S. 12100
3 |Director general adjunct H | S.S. 10500
4 _|Director II | S.S, 8218
5 |Director adjunct 1 i sSs. 7962
6 |Sef serviciu 5 I | S.S. 6650
7_|Sef birou 1T 5.5. 6373

B |DE EXECUTIE
1 - |Sef piatd/Sef depozit I | s | sm 3982
2 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 4369
Consilier i : 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate/ { 0 S.8. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ 11 0 S.8. 3720
Consilier 1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
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Inspéétor de .s'pecialitate/
| Consilier

debutant 3

S.S.

3120

3354

3522

3698

3790

3885

Referent/Arhivar

IA

S.M.

3420|

3677|

3861

4054

4155

4259

Referent/Arhivar

S.M.

3408

3664

3847

4039

4140

4244

Referent/Arhivar

I

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3000/

3225

3386

3585

3644

3735

Magaziner/Casier

M/G

2981

3265

3365

3533]

3621

3712

Curier

2880

3096

3251

3414

3499

DR [ P O A TR W = O o [ W e o Juil s i i = o fu s [w v = o ju la jw v = e |luls]w v le]e
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Muncitor calificat

M/G

3142

3378

3547

3724

31817

3912

Mauncitor calificat

M/G

3137

3372{

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

HI

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

v

M/G

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

M/G

2819

3030

3182}

3341

3425

3511

Muncitor necalificat

11

M/G

2500

2688

2822

2963

3037

3113

ingrijitor

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

s lwinimlounisrjvivnimloclvis|lwiv|—|lolulib|jlwivi~|lolulsluinw|=mlclunlalwlivim|lolu|leiwlwi-o

3511
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9 Sofer I 0 | M/G 3191
- 1 — Yo
2 3602
3 3782
4 877
5 3974
| Sofer II 0 { M/IG 2800}
1 3010]
2 3161
3 3319
4 3402
5 3487
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea t}t.15312017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi
se aplicd fanctiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenti Electorala
Serviciul Asistenti Tehnici si Legislativa
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelari
Directia Comunicare
Directia Invatimant Culturi
Serviciul Fond Funciar
Serviciul Digitalizare §i Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ (cu exceptia sefului de serviciu)
Biroul Ridiciri Auto
Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Birou! Securitate si Siinfitate in Munci
Serviciul Control Intern
Serviciul Audit Pablic Intern
Compartiment Fond Imobiliar
Serviciul Management Informational {cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazii pentra personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaz# pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salarinlui de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiingific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunar# tn
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tar# garantat in piati,

Page 7




daci igi desfdsoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015

privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

SERVICIU,

gehia Demeter
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGIH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 _|Director general 11 S.S. 13500
2 |Director general adjunct 1 S.S. 13600
3 |Director executiv | 1] S.S. 12800
4 [Director execufiv adjunct I S.8. 12500
5 [Sef servicia 11 8.8, 12100
6 |Sef birou I S.S. 11000
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior|{ 0 S.S. | 6240
Consilier juridic 1| 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5160
Consilier juridic 1 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.8. 5100
{Consilier juridic 1 5483
' 2 5757
3 6045
4 6196
5 6351
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 3882
Consilier juridic 1 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 4834
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Referent de specialitate

superior

S.8.D.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate

principal

S.8.D.

4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate

asistent

- S.8.D.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate

debutant

5.58.D.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

superior }

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

U\-PUJMMOM&WMMOU\#WMHOM-&WMMCDM-PUJMMOM-P;WN'—‘OM%UJN'—‘OM#LANHO
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Nr Salariul de bazi
crt. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tia}] Nivel Legea
de conducere de executie treapti studii nr.15'3/2017
salarie baza
1 2 3 4 5 6 7
1 |[FUNCTI CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 13800
2 |Director general adjunct 11 S.5. 13000
3 [Director 1I S.S. 12800
4 [Director adjunct I | Ss. 12600
5 |Sef servicin £ S.S. 12100
6 |Sef birou I S.8. 11000
I [FUNCTII CONTRACTUALE
B [DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0 S.S. 5940
specialitate/ 1 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
Inspector 1 0 § 8.8. 5500
de specialitate/ 1 5913
Consilier 2 6209
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector II 0 S.S. 5000
de specialitate/ 1 5375
‘Consilier 2 5644
' 3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant| O S.S. 4800
de specialitate/ I 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
5 | 5977
2 Referent IA 0 | S.M. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604
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Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

11

S.M.

4000

4360

4315

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3806

4085

4289

4503

4616

4731

Mauncitor calificat

4900

5268

5531

5808

5953

6102

Muncitor calificat

I

4600

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

i

M/G |

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Mouncitor calificat

v

M/G

4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

M/G

3200

3440

3612

3793

3888

Ln-hwt\)s—om-hmt\)wOm#mecm&mNmou&mNNcmpmmmem#wl\)_ou"kmwmo
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Muncitor necalificat 13 0 MG 3100
1 3333

2 3500

3 3675

4 i 3767

5 | 3861

Sofer 1 0 MG 4500
1 4838

2 5080

» 3 5334

: 4 5467

) 5604

Sofer T 1 e 1300
I e 1 4623

2 4854

3 5097

4 5224

5 5355

*NOTA:

1 In conformitate ca prevederife art.8 alin.(3) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexii se aplicd
fanctiilor din cadrul urmitoarelor structari:

Directia Economici

Directia Investitit si Achizitii

Directia Strategii i Programe de Dezvoltare Durabili

Direetia Juridicid (ce exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imobiliar)

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana

Director execntiv la Direcfia Asistentd Legislativi

Directia Administrarea Domeniului Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroutui Securitate
si Sénpdtate iIn Munci)

Directia Generali Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement

Sef serviciu la Serviciul Administrativ

2 Salariile de bazi pentru personalui de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi ca 10%;
4 Personalul care detine tittal stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi# minim brut pe tard garantat in plati,
daci isi desfigoard activitatea fn domeniul pentru care detine titinl
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5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codu! fiscal, cu modificlirile si completrile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

RVICIU,

enia Demeter

INTOCMIT,

Valenti culescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECJALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGH-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA | Nivel Legea-cadu
crt. grad | gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTH PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Director general 11 S.8. 13600
2 |Director general adjunct I S.S. 12400
3 |Director executiv i S.S. 11640
4 [Director executiv adjunct I1 S.S. 11600
S |Sef serviciu 11 S.8. 102006
6_|Sef birou 1] S.S8. 8760
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 5597
Politist local | principal 0 S.S8. 3631
1 3903
2 4098
3 4303
4 4411
5 4521
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Politist local

asistent

S.S.

3613

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3067

3220

3381

3466

35583

Politist local

superior

S.8.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Peolitist local

S8.8.D.

3200

principal |

3440

3612

3793

3888

3983

Politist local

asistent

S.5.D.

2860

3075

3229

3390

3475

3562

Politist local

superior

S.M.

3000

3225

3386

3555

3644

3735

Politist local

principal

S.M.

2981

3205

3365

3533

3621

Ak e R e 1O [ e (w0 O (W=Dl W= ol lLiIN~ Ol iwiei~|olnislwivw i~ o
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Polifistlocal | asistent | 0 | S.M. 2844
1 3057
2 3210
3 3371
4 3455
5 3541
Politist local | debutant | 0 S.M. 2834
i 3047
2 3199
3 3359
4 3443
5 3529)

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazii de normi de hrant, conform prevederilor

0.G. Nr.26/19%4, rep, 2 H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturiler previzute Iz arf, 35"1alin, (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinulei MDRAP nr, 49672015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hranfi acordatipersonalului politiei locale i aprobate prin HCL 8 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrand personalului Directiei Generale de Politie Locali,

cu modificirile si completiirile ulterioare.

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime fa nivel maxim;
3 Personalul care detine tithul stiingific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunarii in cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tard garantat in platd, daci isi desfiisoard

activitatea in domeniul pentrucare define titlul

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare fn procent

de 15% fati de salariile de bazil din prezenta gril.
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Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de bazi

2

3

7

PUNCTUL IX

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.8.

3595

3865

4058

4261

4363

4477

Politist local

principal

S.S.

2965

3123

3279

3443

3529

3617

Politist tocal

asistent

S.S.

2410

2591

2721

2857

2928

3001

Politist local

debutant

S.5.

2282

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

S.S.D.

3065}

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local

principal

S5.8.D.

2400

2580

2709

2844

2915

LR RS LR vE Lol fanl AW B RVSE SOV Eg Sond RU. RN LO0S DGR SN Fan R AWCR Q0N RUCE FOVR PR Ee Q00 N) ROV FINY RN Ton ) BV R NG [0S FNUR OO 0

2988

Page 4




Pelitist local

asistent

S.5.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

- S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist local

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754

2823
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NI fUNCTII CONTRACTUALE grad/ | gr-tia| Nivel Legea-cadu

crt. treaptii studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
I [FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
i Guard 0 M/G 2080
1 M/G 2236
2 M/G 2348
3 M/G 2465
4 M/G 2527
5 M/G 2590
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personafului platit din fonduri publice, salariile de bazi de Ia PUNCTUL 1I din prezenta anexi

se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou}

Compartimentul Pazi Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politic Localdi beneficiazii de normi de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute Ia art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatiipersonalului politiei locale §i aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normet de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificiirile si completiiriie ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personatul care detine tithul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard in cuantum
de 50% din nivelul salariulai de bazi minim brut pe fard garantat In plati, dac¥ isi desfiigoard
activitatea in domeniul pentrucare detine titiul.

4 Personalul scutit de impeozit pe venit, conform art,60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codut fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazh de 0 majorare n procent de 15%

fatd de salariile de bazi din prezenta grilii.

PRIMAR,

INTOCMIT,

,

Eungenia'l)
Elena Miarculéscu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.4 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

-------------------------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.

grad

de conducere de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

1 2 3

7

FUNCTII PUBLICE |

| -t

DE CONDUCERE

Director general

1

S.8.

15015

Director general adjunct

1]

S.S.

14690

Director executiv |

11

S.S.

14000

Director executiv adjunct

IL

S.5.

12500

Sef serviciu

I

S.S.

12090

i RN | -

Sef birou

11

S.S.

11000

w

DE EXECUTIE

1 Inspector/Expert

Consilier juridic

superior

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Consilier juridic

InSpector/Expé'!;t S

principal

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector/Expert

Consilier juridic

asistent

S.8,

5525

5939

6236

6548

6712

i iOjuniblwlia] = Dluniblwio]=o

6880
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Inspector/Expert
Consilier jaridic

debutant

S.S,

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

superior

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

6238

Referent

- principal |

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent

asistent

S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

Referent

debutant

S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

s jwinl—|olulslwlol-]olu]eivin]wlolu]lalvlvl-]olulelwulwlelo

4210
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

grad

de conducere

de executie

gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de

hazia

2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

| -y

DE CONDUCERE

Director general

I

S.S.

15015

Director general adjunct

11

S.S.

14690

Director

I

S.S.

14000

Director adjunct

II

S.8.

12500

Sef serviciu

II

S.S.

12090

| b |-

Sef birou

11

S.S.

11600

DE EXECUTIE

L

' Inspector de specialitate/

Consilier

IA

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/
Consilier

8.8,

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/
Consilier

H

S.S.

5525

5939

6236

6548

6712

6880

Inspecter de specialitate/
Consilier

debutant |

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

CIA

Page 3
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5010

5386

3655

5938

6086

m#wMHOU\%WNHDU‘&mMHOM&MMHQM&M_N)——IC}

6238




S.M. 4230
4547
4774
5013
5138

5266

S.M, 4030

4332

4549

4776

4895

5017

S.M. 3380

3634

3816

4007

4107

4210

Referent I

[Referent I

Referent debutant

ikijiwWiN|=Ojun|p WOt W=

*NOTA:
1  in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structari:
Directia Generali Impozite si Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativii si Management Infermationzl
Director executiv adjunct Ia Directia Administrativa §i Management Informational
Serviciul Informatica
Sef serviciu la Servicinl Management Informational
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Secretariat si Protocol

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o miirire a salariului de bazi ce 10% ;

4  Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tark garantat in platé, dac# st desfagoard
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codaul fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 159% fatd de salariile de bazii din prezenta grilii.

[ ]

roCMIT,

Valentina cylescu
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PRIMARIA

SECTORULUI

BUCUREST!

SERVICIUL ORGCGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primarieire
Calea Dudesti nr. 197, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primaries.ro

®a*

ROMANIA

T91B-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr.inregistrare: 278571/13.12.2018
CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Avind in vedere:

- Hotérarea Consilivlui Local Sector 3 nr. 493/30.10.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare gi Functionare;

- Hotérirea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice i contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3, cu modificarile si
completirile ultericare;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.ar. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un
spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

- H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tara garantat in plata;

Fatdl de cele mentionate, vd convociim de urgentd in vederea consultdrii grilelor de salarizare
propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.1- 4. / R

Lz Syégonts

{ tocmit,
Valentipg Minculescu

N = /
Datele dumnegvoastrd perppnale sunt prefucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamental Uniunii Europidne 679/2016 ia scopul
indeplinirii atributtiior feghle. Datele pot fi dezvaluite wnor terfi Tn baza unui temei Jegal justifica. Va puteti exerciia drepturile previizute in
Regulamentul UE 679/2016. printr-o cerere scrisd. seinnata §i datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1

SALARITLE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURX PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia} studii nr.153/2017
de conducere de executfie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

I {FUNCTII PUBLICE

A DE CONDUCERE

1 [Secretar 11 S.S. 13800

2 |Arhitect Sef II S.S. 13680

3 |Director general I S.S. 12100

4 |Director general adjunct 11 S.5. 10500

5 |Director executiv | 1 S.S. 9230

6 |Director executiv adjunct 11 S.S. 8724

7 |Sef serviciu 1 8.S. 8218

8 |[Sef birou 1 S.8. 7962

9 |Sef serviciu (audit) 11 - S.S. 8878

B |DE EXECUTIE

1 Manager public principal | 0 S.S. 7710

' 1 8288

2 8702}
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior | 0 S.S. 5791

B 6225

2 6536
3 6863
4 7035
5 7211}
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Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218

2 5479

3 5753

4 5897

5 6044]

Auditer asistent 0 4200
1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Expert/Inspector/ superior | O S.5. 5454
Ceonsilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civild 3 6464
4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal { 0 S.5. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civila 3 5483
4 5620

5 5761

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ i 4334
Inspector de protectie 2 4551
civila 3 4779
4 4898

5 5020

Expert/Inspector/ debutant | 0 | S.S. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civila 3 4596
4 4711

') 5 4829




Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civili

superior

8.5.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020

43221

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

4902

4302

4517

4743

48621

4984

Referent

asistent

[ S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150}

4358

4576

4690

M&mw'—'ow-hwwwom-b-ww»—-cLn-p.uafb.)n-aom.p.um._.o
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Nr. FUNCTIT CONTRACTUALE ) Legea-cadu
crt. grad/ |gr-tiaj Nivel nr,153/2017
. treapti studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 |Administrator public S.S. 15100
2 |Director general I1 S.S. 12100
3 |Director general adjunct H | S8 10500
4 |Director I | SS. 8218
5 |Director adjunct 11 8.8, 7962
6 |Sef serviciu b II | 8.8, 6650
7 |Sef birou | u | ss. 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piati/Sef depozit I 5 1 SM. 3982
2 Inspector de spéeia}itate/ 1A 0 5.8. 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 51794
4 5308]
5 5441
Inspector de specialitate/ | 0 S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 | 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ I 0 S.8. 3720
Consilier 11 3999
<P 4199
) AR 4409
A 4519
EVE 4632
L :




Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.8.

3120

3354

3522

3698

3790

3885

Referent/Arhivar

S.M.

3420]

3677

3861

4054

4155

4259

Referent/Arhivar

S.M.

3408

3664

3847

4039|

4140|

4244

Referent/Arhivar

I

S.M.

3388

3642

3824

4015

4115

4218

Refereni/Arhivar

debutant

S.M.

3000

3225

3386]

3555

3644

3735

Magaziner/Casier

2981

3205

3365

3533

3621

3712

Curier

2880

3096}

lgom&mwwou‘&mwwom&mmuom.b.um»wc:»u\&:mm-—-ou\&mmaﬂo

3251}

3414

3499

3586
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Muncitor calificat

M/G

3142

3378

3547

3724

asr7

3912

Muncitor calificat

i

M/G

3137

3372

3541

3718

3811]

3906

Muncitor calificat

x

M/G

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

v

3124

3358

3526

3702

3795

3890

‘Muneitor necalificat

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3511

Muncitor necalificat

I

M/G

2500

2688

2822

2963

3037

3113

fngrijitor

M/G

2819

3030

3182

N

3341

3425

L)l-lhb-)MMCDU’I&MNHOM-&NNHOM-PLUJNHOMJ}WNHOM%MM’—‘OM#L&MHD

3511




Sofer X M/G 3191

3430

3602

3782

3877

3974

Sofer I M/G 2800

3010

3161

3319

3402

Wik (W R =S |t p Wit e

3487

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legéa nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexi

se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Biroul Relatii Consiliul Locai

Compartiment Evidenti Electorald A
Serviciul Asistent¥ Tehnici si Legislativi f?i%
Compartiment Spatii Comerciale -2
Serviciul Autoritate Tutelari %

Directia Comunicare

Directia Invitiméant Culturi
Serviciul Fond Funciar
Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ (cu exceptia sefului de serviciu)

Biroul Ridiciri Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Biroul Securitate si Sdniitate in Munci

Serviciul Control Intern

Serviciul Audit Public Intern

Compartiment Foad Imebiliar

Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel

3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salarinlui de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in

cuantum de 56% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,

Page 7




daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlalk

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile §i completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,
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MUNICIP{UL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGI-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
NT. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
ert. grad lgr-tia} studii |  nr.153/2017
de conducere de executie _ salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
1_|FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. | 13500
2 |Director general adjunct I1 S.S. 13000
3 |Director executiv ] i | - S.S, 12800
4 |Director executiv adjunct n | S.S. 12500
5 |Sef serviciu 11 [ S.S. 12100
6_|Sef birou i | s, 11000
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 | S.8. 6240
LConsilier juridic 1 6708
' 2 7043
3 7395
4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal] 0 S.S. | 5160
Consilier juridic 1 ' 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic 1 5483
: 2 5757
3 6045
4 6196
5 6351
Expert/Inspector/ debutant; O 8.8, ' 3882
Consilier juridic 1 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 4834
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Referent de specialitate { superior

| S.8.D. 5400

Referent de specialitate | principal | S.8.D. 4800

Referent de specialitate |asistent S.S.D. 4500

Referent de specialitate |debutant S.8.D. 3870

‘Referent | superior S.M. 4625

Referent principal 5.M. 4320

Referent asistent S.M. 4260

S.M. 3860

Referent debutant

Wi [ e O LR o= O Rl O R Win = Otk leini—Io|ltibd|lwini=molts|win[~- ol s lwlole]o
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Nr Salariui de bazi
crt, FUNCTIL CONTRACTUALE grad/ |gr-tiaj Nivel Legea
. treapti studii ar.153/2017
de conducere de executie .
| salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 iDirector general : 11 S.S. 13800
2 [Director general adjunct Il | SS. o 13000
3 |Director 1I S.S. 12800
4 |Director adjunct Im| ss. | 12600
5 [Sef serviciu I S.S. 12100
6 |Sef birou II | S8 11600
II [FUNCTH CONTRACTUALE
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de TA 0 | 8S. 5940
specialitate/ 1 6386
Consilier 2 6705
3 7049
4 7216
5 7396
Inspector I 0 S.8. 5500
de specialitate/ i 5913
Consilier 2 6209
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector I O S.S. 5000
de specialitate/ 1 5375
'Consilier 2 5644
3 5926
4 6074
5 - 6226
Iaspecior - debutant] 0 S.8. 48060
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
5 4 5977
2 _ |Referent 1A 0 | SM. 4500
. %‘%‘;ﬁ@ 1 4838
P Yy 5080
/é’*; 113 5334
o 4 5467
RESI i 5 5604




Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

I

S.M.

4000

4360

4515

4741

4860

4982

Referent

debutant |

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

Mauncitor calificat

4900

5268

5531

5808

5953

6102

Muncitor calificat

I

M/G

4600;

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

11

M/G

4400

4730

4967

5215

5345

5479

' Muncitor calificat

1v

MG

4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

M/G

3200

3440

3612

3793

3888

3985
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M/G 3100
3333
3500
3675
3767
3861
M/G 4500
4838
5080
5334
5467
5604
M/G 4300
4623
4854
5097
5224
5355

Mauncitor necalificat 11

5 ' Sofer I

Sofer T

wlblwlo~Slu|a{w|n|w|o|lulslwlwli-]o

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexii se aplici
functiilor din cadrul wrmatoarelor structuri:

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Juridicd (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentulai Fond Imobiliar)

Servicial Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Servicinl Documentatii de Urbanism

Compartiment Pablicitate Urbani

Director executiv la Directia Asistentd Legislativa

Directia Administrarea Domenpiulni Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
i Siinfitate in Munci)

Directfia Generali Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice §i Agrement

Sef serviciu Ia Serviciul Administrativ

2 Salariile de baz3 pentru personalul de condecere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
pericada de exercitare a acesteia, de o majorare a salarinlui de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe fari garantat in plati,
daci isi desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.




5 Personalul sentit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile yi completiirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

Valentin incalescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGI-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA | Nivel Legea-cadu
crt. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariui de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE

A IDE CONDUCERE

1 iDirector general II S.S. 13600
2 [Director general adjunct II S.S. 12400
3 [Director executiv II _S.S. _ 11640
. 4 |Director executiv adjunct I 8.8, 11000
| 5 [Sef servicin 1l S.S. 10200
6 _|Sef biroun I S.S. 8760

B IDE EXECUTIE

S.S. 4494
4831
5073
5327
5460
5597
S.S. 3631
3903
4098
4303
4411
4321

1 Politist locai superior

Politist local principal

L b |G e {oe (1O Jn [ IR e (O
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Politistlocal | asistent | 0 | S.S. 3013
1 3239
2 3401
3 3571
4 3660
5 3752
Potitist local | debutant | © S.S. 2853
1 3067
2 3220
3 3381
4 3466
5 3553
Politist local superior | O | S.S.D. 3831
I 4118
2 4324
3 4540
4 4654
3 4770
Politist local principal 0 | S8S8.D. 3200
1 3440
2 3612
3 3793
4 3888
5 3985
Politist local asistent 0 18.8.D. 2860
1 3075
2 3229
3 3390
4 34735
5 3562
Politist local superior 0 S.M. 3600
1 3225
2 3386
3 3555
4 Jod4
S 3735
Polifist local | principal | 0 S.M. 2981
. 1 3205
-
g 2 3365
3 3533
4 3621
5 3712




S.M. 2844
3057
3210
3371
3455
3541
S.ML 2834
3047
3199
3359
3443
3529

Politist local asistent

Politist local | debutant

L b (W {0 |e= (O Jn T ) (R (= s

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Poligie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei 5i a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2615
pentira modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice 2

normei de hrand acordatipersonalului politiei locale §i aprobate prin HCL 8 3 nr.101/23.04.2615
privind acordarea normei de hrand personaluioi Directiei Generale de Politie Locald,
cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxin;

3 Personalul care detine titlul stiingific de doctor heneficiazii de o indemnizatie lunard fn cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tardi garantat in platii, daci isi desfigoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titiul.

4 Personalal scutit de impozit pe verit, conform art.6¢ pet.1-3 din Legea nr,227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completiirile uiterioare, beneficiazii de o majorare in procent

de 15% fath de salariile de bazi din prezenta grili.




Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad gr-tia] studii nr,153/2017
de conducere de execuotie salariui de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 11
1 {FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE
1 Politist local | superior | 0 S.S. 3595
1 3865
2 4058
3 4261
4 4368
L5 4477
Politist local | principal 0 S.S. 2905
1 3123
2 3279
3 3443
4 3529
5 3617
Politist local | asistent | 0 | S.S. 2410
1 2591
2 2721
3 2857
4 2928
5 30601
Politist local | debutant | 0 S.S. 2282
1 2453
2 2576
3 2705
4 2773
5 2842
2 Politist local superior | 0 | S.8.D. 3063
I 3295
2 3460
3 3633
4 37124
5 3817
Pelitist local | principal | 0 | S.8.D. 2400
' 1 2580
2 2749
: 2844
. 2915
2988




Politist local

asistent

S.8.D.

2300

2473}

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Pelitist local

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754

W | f jw = Siuth Wi = Io|ln] b lwi—~{olu]lelwini—{olulslwii~lo

2823
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NI | FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr.tia| Nivel Legea-cadu

crt. treapti studii ar.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
I [FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0| MG 2080
1 M/G 2236
2 | MIG 2348
3 M/G 2465
4 M/G 2527
5 M/G 2590
*NOTA:

1 fn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr,153/2017 privind salarizarea
personalubui plitit din fonduri publice, salariile de bazii de la PUNCTUL 1l din prezenta anexd

se aplic functiilor din cadru} urmitearelor structuri:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu excepiia functiei publice de conducere de Sef birou)

Compartimentul Pazi Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de norm# de hrand, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, 2 H.G.nr, 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare 2
drepturilor previzute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2810, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de brani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL 8 3 nr.101/23.04.20615
privind acordarea normei de hrand personalului Directici Generale de Politie Locals,

cu modificiirile i completirile ulterioare.
3 Satariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime 1a nivel maxim;

Personalul care detine titlu! stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard In cuantam
de 50% din nivelul salarialui de bazii minim brut pe tard garantat Tn plati, dacs isi desfigoard
acfivitatea in domeniul pentrucare detine titlal.

: 4 Personalul scutit de impozit pe venit, canform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiseal, cu modificirile 5i completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%

fatii de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,

Elena Mircglescu
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MUNICIPTUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
| ANEXA NR4

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadn
ert. grad Jgr-tia] studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTIH PUBLICE

DE CONDUCERE

Vo | -t

Director general I S.S. 15015]

Director general adjunct I S.S. 14690

Director executiv. | I S.S. 14000

Director executiv adjunct I | S.S. 12500

Sef serviciu i | S.S. 12090

A SET R S I

Sef birou _ I S.S. 11000

B8 |DE EXECUTIE

1 Inspector/Expert superior S.S. 6760

Consilier juridic 7267

7630

3012

8212

8417

Inspector/Expert principal 8.8, | 5590

Consilier juridic 6009

6309

6624

6790

6960

S.S. 5525

Inspector/Expert - asistent

[ Congilier juridic 5939

6236

6548

6712

Wiiwi={OikipsiwiNni~=io|lu| sl -]o

6880
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Inspector/Expert
Consilier juridic

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

superior

S

5010

5386

5653

5938

6086

6238

Referent

principal

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

3266

Referent

asistent

S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

‘Referent

debutant

S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

(TY N TS DO F P ) ) PO 103 PO S8 18 1 (FNQ ROV Y JNIG P8 /P8 NG [OCY FICY S99 FLUS PPN NG FORS 10 9 P

4210
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Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-fia} studii nr.X53/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTH CONTRACTUALE
A _|DE CONDUCERE
1 |Director general u S.8. 15015
2 |Director general adjunct 11 S.S. 14690
3 |Director ' I S.8. 14000
4 |Director adjunct Il S.8. 125060
S |Sef serviciu IT S.S. 12090
6 |Sef birou 11 S.S. 11000
B |DE EXECUTIE
1 ' Inspector de specialitate/ 1A 0
Consilier 1
2
3
4
5
Inspector de specialitate/ 1 0
Consilier 1
2
3
4
5
Inspector de specialitate/ 1X 0
Consilier 1
2
3
4
5
Inspector de specialitate/ | debutant| 0
Consilier 1
2
3
T4
5
2 Referent 1A -0
: _ ;
2
3
4
5
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Referent I 0 S.M. 4230
1 4547

2 4774

3 5013

4 5138

5 5266

Referent o 1 0 S.M. 4030
1 - 4332

2 4549

3 4776

4 4895

5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634

2 3816

3 4007

4 4107

5 4210

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmétoarelor structuri:
Directia Generald Impozite §i Taxe Locale
Director executiv Ia Directia Adminisérativii i Management Informational
Director executiv adjunct Ia Directia Administrativa si Management Informational
Serviciul Informatici
Sef serviciu la Servicial Management Informational
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Secretariat si Protocol
Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;
Personalul care detine tithul stiintific de doctor beneficiazdi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tari garantat in platd, daci isi desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Personalu! scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr,227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile 5i completirile nlterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grilii.
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PRIMARIA

T4 SECTORULUI

BUCURESTE

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL. resurseumane@primariei.ro
Calea Dudesti nr. 163, sector 3, 033084, Bucurests, www.primaries.ro

« a
.‘.;

ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr. inregistrare: 278601/13.12.2018

CATRE,

Prin prezenta, vii transmitem aldturat urmétoarele documente:

e Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru modificarea si infocuirea
anexelor ta H.C.1..8.3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate;

e Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;

¢ Proiectul de hotrére pentru modificarea si inlocuirea anexelor la H.C.L.8.3 nr.252/26.06.2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei

- ocupationale "Administratie” utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate;

in vederea initierii proiectul mai sus mentionat,

Datele dumneavoastra personale suat prelucrate de Peimdria Sectorwlui 3 In conformtitate cu Regulamentul Uniunii Evropene 67972616 1 scopul
indeplinitii atributitlor legale. Datele pot i dezviluite uner terti in baza wnui temed legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevazite in
Regulamentul UE 67972010, printr-o cerere scrisd. semnatd gi dalatd transunisa pe adresa Primdriei Sector 3,



