MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIL 3

HOTARARE
privind aprobarea parametrilor pentru plata componentei variabile a

remuneratiei presedintelui si membrilor Consiliilor de Administratie la
intreprinderile publice la care Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum gi pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor localli,
intrunit in sedinta ordinara, azi 19.12.2018

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 280504/CP/14.12.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 280007/14.12.2018 al Serviciului Control Intern —
Compartiment Guvernanta Corporativa;

Adresa comunid nr.672/13.12.2018, a Intreprinderilor publice: Algorithm
Residential S3 SRL, Investitii Spatii Verzi S3 SRL, AS3-Administrare Strazi S3
SRIL, Internet si Tehnologie S3 SRL, OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL, SD3-
Salubritate si Deszapezire S3 SRL, inregistratd cu nr. 278412/CP/13.12.2018;
HCLS 3 nr. 603/27.11.2017 privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari pentru societatea Algorithm Residential S3 SRL;
HCLS 3 nr. 177/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari i nefinanciari pentru societatea Investitii Spatii Verzi S3 SRL;
HCLS 3 nr. 178/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari pentru societatea AS3- Administrare Strazi 83 SRL;
HCLS 3 nr. 179/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari pentru societatea Internet si Tehnologie S3 SRL;
HCLS 3 nr. 180/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari pentru societatea OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL;
HCLS 3 nr. 182/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari pentru societatea SD3-Salubritate si Deszdpezire S3
SRL;

Adresa nr. 280043/14.12.2018 a Serviciului Control Intern — Compartiment
Guvernantd Corporativa;

In conformitate cu prevederile:

Art. 37, alin. (1) — (4) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;



- Art.25, art.26 din anexa 2 la HG nr. 722/2016 privind Normele metodologice
pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari §i a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau,
dupd caz, de supraveghere, precum gi a directorilor, respectiv a membrilor
directoratului;

- Art. 191 alin. (1) din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Luind in considerare:

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (1) §i art. 81 alin, (4) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba parametrii pentru plata componentei variabile a remuneratiei
presedintelui si membrilor Consiliilor de Administratie ale Intreprinderilor publice:
Algorithm Residential S3 SRL, Investitii Spatii Verzi S3 SRL, AS3-Administrare
Strazi S3 SRL, Internet si Tehnologie S3 SRL, OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL,
SD3-Salubritate si Deszapezire 83 SRL, in urmatoarele procente:

- 80% din componenta variabild a remuneratiei totale pentru Presedintele

Consiliulut de Administratie;

- 20% din componenta variabild a remuneratiei totale pentru ceilalti membrii ai

Consiliului de Administratie, aceasta fiind distribuita in cote egale in functie

de numaérul de membri.

Art.2. Se Tmputerniceste Primarul Sectorului 3 pentru semnarea actelelor
aditionale la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie ai
intreprinderilor publice mentionate la art.1, precum si a oricéror acte necesare ducerii
la indeplinire a deciziei mentionata.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Compartimentul Guvernantd Corporativi
si intreprinderile publice prevazute la art.l, vor duce la indeplinire prevederile
prezentel hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA



SECTOR 3

CA&ENE? PRIMAR
Da£a/7//g"2ﬂ/£

CABRINET PElian

FELEFDMY fone o

6%
x

a:
3

H

%
]
k3

e

MANIA

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérére privind aprobarea parametrilor pentru plata componentei variabile a
remuneratiei presedintelui st membrilor consiliilor de administratie la intreprinderile publice la care
Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar

Prin HCLS 3 nr. 603/27.11.2017, HCLS 3 nr. 177, 178, 179, 180, 182/26.11.2018, Consiliul Local
Sector 3 a aprobat indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai intreprinderilor publice :
Algorithm Residential S3 SRL, Investitii Spatii Verzi 53 SRL, AS3-Administrare Strizi 53 SRL, Internet si
Tehnologie 53 SRL, OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL, SD3-Salubritate si Deszdpezire 53 SRL pe baza cirora
se pldteste remuneratia variabild.

Avdnd in vedere adresa comuna nr.672/13.12.2018 a acestor societdti si tindnd seama de faptul
ca prin art. 2 al hotdrarilor Consiliului Local Sector 3 mai sus mentionate, s-a stabilit c3 valoarea
componentei variabile anuald a indemnizatiei tuturor membrilor Consiliului de Administratiei este ,in
procent de maxim 10% din profitul realizat, in conditiile si termenii realizirii indicatorilor de
perfomantd financiari si nefinanciari aprobati”, firi a se stabili insé i procentul de acordare diferentiat
previzut de lege pentru administrator executiv sau neexecutiv, se impune stabilirea cuantumului
acestui procent din componenta variabil§ a remuneratiei presedintelui si membrilor consitiului de
administratie, ce urmeaza si fie platit in conditiile si termenii realizirii indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari aprobati, dupd cum urmeazi:

- 80% din componenta variabild a remuneratiei totale pentru Presedintele Consiliului de

Administratie;

-~ 20% din componenta variabild a remuneratiei totale pentru ceilalti membrii ai Consiliului de

Administratie, aceasta fiind distribuitd in cote egale in functie de numarul de membri

Luand in considerare raportul de specialitate nr.280007/14.12.2018 al Serviciului Control
Intern-Compartiment Guvernantd Corporativd, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care in
supun spre aprobare Consiliufui Local Sector 3.
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Nr. {nregistrare 280007/14.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea parametrilor pentru plata componentei
variabile stabilitd in baza indicatorilor cheie de performanta

Avind in vedere:
- HCLS 3 nr. 603/27.11.2017 privind aprobarea indicatorilor de performanti financiari §i
nefinanciari pentru societatea Algorithm Residential S3 SRL;
- HCLS 3 nr. 177/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari gi
nefinanciari pentru societatea Investifii Spagii Verzi S3 SRL;
- HCLS 3 nr. 178/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari §i
nefinanciari pentru societatea AS3- Administrare Strdzi S3 SRL;
- HCLS 3 nr. 179/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari §i
nefinanciari pentru societatea Internet §i Tehnologie S3 SRL;
- HCLS 3 nr, 180/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari §i
nefinanciari pentru societatea OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL;
- HCLS 3 nr, 182/26.04.2018 privind aprobarea indicatorilor de performantd financiari gi
nefinanciari pentru societatea SD3-Salubritate §1 Deszépezire S3 SRL;
- Adresa comund nr.672/13.12.2018 a intreprinderilor publice: Algorithm Residential S3 SRL,
Investifii Spatii Verzi S3 SRL, AS3-Administrare Strazi S3 SRL, Internet §i Tehnologie S3
SRL, OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL, SD3-Salubritate gi Deszapezire S3 SRL, inregistratd
la Cabinet Primar cu nr.278412/13.12.2018, prin care se solicitd adoptarea unei hotédréri avénd
ca obiect aprobarea parametrilor pentru plata componentei variabile stabilitd in baza
indicatorilor cheie de performanta.
in conforimitate cu prevederile:
- Art. 37 (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupi caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitid de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4).

Dateie dumneavoastr personale sunt prelncrate de Primdria Sectorutui 3 in confprmitate cu Regulamentul Uniunii Burapene 679/2016 ia scopul
indeplinirii atributiitor legaie. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-0 cerere scrisi. semuata gi datath transmiss pe adresa Primdrief Sector 3.
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(2) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formati dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild.
Indemnizatia fixa nu poate depisi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitifilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabila
se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari i nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3! alin. (5) si care urmiresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societéii si asigurarea respectarii principiilor de bunéd
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depési
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administrajie sau ai consilinlui de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depési de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desféigurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii, $i dintr-o0 componentd variabild. Componenta variabild va avea la baza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati §i aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei previzute la art. 3 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare §i de gradul de Indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de
mandat.

Remuneratia variabild a fost stabilitd conform prevederilor legale §i prevdzuti in anexa
la contractul de mandat al fiecirui administrator aga cum a fost aprobat prin hotéririle
Consiliului Local Sector 3, astfel contractul de mandat include in anexi, indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, determinafi conform HG nr.722/2016 privind normele
metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari gi a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, de
supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului,

Prin HCLS 3 nr. 603/27.11.2017, HCLS 3 nr. 177, 178, 179, 180, 182/26.11.2018,
Consiliul Local Sector 3 a aprobat indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari ai
intreprinderilor publice mai sus mentionate, astfel art. 2 din Hotérdrile Consiului Local Sector
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3 anterior specificate, consemneaz§ valoarea componentei variabile anuald a indemnizatiei
tuturor membrilor Consiliului de Administratiei ,,in procent de maxim 10% din profitul
realizat, in conditiile i termenii realizérii indicatorilor de perfomanté financiari §i nefinanciari
aprobati..”

Hotéarérile Consiliului Local Sector 3 prin care au fost aprobati indicatorii de
performanté financiari i nefinanciari pe baza cérora se pléteste remuneratia variabild nu au
stabilit cum se imparte procentul de acordare a componentei variabile in functie de
diferentierea previzutd de QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, pentru administrator executivi §i cei neexecutivi, astfel prin adresa comuni a
intreprinderilor publice, acestea propun urmétoarele procente:

- Presedintele Consiliului de Administratie va fi remunerate cu 80% din componenta

variablid a remuneratiei totale;

- Ceilalti membrii ai Consiliului de Administratiec vor fi remunerafi cu 20% din
componenta variabild a remuneratiei totale, aceasta fiind distribuitd in cote egale in
functie de numérul de membri.

Ca urmare a celor prezentate propunem spre aprobarea proiectul de hotérére privind

aprobarea parametrilor pentru plata componentei variabile stabilitd In baza indicatorilor cheie

de performanta

Sef Servicin pﬁhtr;c/yz Intern,

Marta Ee{)i& Va&)x
| \’?

fntocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa
Raluca Bejenaru
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Citre Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti Data .
si
di. Robert Sorin Negoita, Primarul Sectorului 3 Bucuresti
Directia Economica - Serviciul de Guvernanta Corporativa al Primariei Sector 3

Bucuresti
Sediul Calea Dudesti nr. 191, sector 3, Bucuresti

Referitor  Componenta variabila a remuneratiei membrilor si Presedintelui Consitiului de
Administratie

Stimate domnule Primar/ Stimati membri ai Consiliului Local Sector 3

Societatile Conslliului Local Sector 3, SC INTERNET S1 TEHNOLOGIE 83 SRL, SC
ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL, SC INVESTITII SPATII VERZI 83 SRL, SC OPS - ORDINE
S PROTECTIE 83 SRL, SC ADMINISTRARE STRAZI S3 SRL, SC SALUBRITATE Sl
DESZAPEZIRE 83 SRL, avand In vedere calitatea Consiliului L.ocal Sector 3 de Asociat majoritar al
societatilor subscrise, precum si scopul pentru care au fost constituite societatile inaintdm prezenta
solicitare de adoptare a unei hotarari de Consiliu Local Sector 3 pentru completarea la HCLS3 nr. 182,
180, 179, 178, 177/2018 si 603/2017.

Avand in vedere prevederile art. 37 din OUG 108/2011 corcborate cu cele ale art 25-26 din
anexa 2 la HG 722/2016 privind aprobarea normelor metodologice la QUG 108 si plecand de la premisa
ca in afara presedintelui CA al societatilor Consiliului Local Sector 3 nu exista alti administratori executivi
in CA, dar si prin raportare la HCLS3 182, 180, 179, 178, 177/2018 si 603/2017 privind aprobarea
indicatorilor financiari si nefinanciari de performanta, nu putem aprecia ca impartirea remuneratiei
variabile in pragul maximal aprobat de CL.S3 se poate face egal intre membrii CA, ci trebuie avuta in
vedere diferentierea prescrisa de QUG pentru administratori executivi versus ne-executivi.

Solicitam adoptarea unei Hotarari de Consiliu Local avand ca obiect aprobarea parametrilor
pentru plata componentei variabile (stabilita in baza indicatorilor cheie de performanta (ICP) prevazuti
de anexele la HCLS3 nr. HCLS3 182, 180, 179, 178, 177/2018 si 603/2017) a remuneratiei
Presedintelui si Membrilor Consiliilor de Administratie cu urmatoarea propunere de procente:

* Presedintele CA va fi remunerat cu 80% din componenta variabila a remuneratiei totale;

+ Ceilalti membri ai Consiliului de Administratie(exceptand Preseintele) vor fi remunerati
cu 20% din componenta variabila a remuneratiei totale, aceasta fiind distribuita in cote
egale in functie de numarul de membri.

Cu consideratie,

Pag. 1 din 1
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Nr. 280043/14.12.2018
Citre,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta, v transmitem aliturat urmétoarele documente:

S
e Proiectul de hotdrire privind aprobarea parametrilor pentru plata componéiiei variabile
stabilitd in baza indicatorilor cheie de performantd, insotit de raportul de specialitate i de adresa
comund nr. 672/13.12.2018 a intreprinderilor publice, Inregistrati cu nr.

278412/CP/13.12.2018, in vederea initierii proiectului men{ionat.

Sef Serviciu C nt_l?)l Intern

Mart &?5”%}.

Intocmit,
Compartiment Guvernantd Corporativd

Raluca Andreea Bejenaru

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atribufiilor legate. Datele pot (i dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat, VA putetl exercita dreptarile previzute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cercre scriss, semnatd gi datatd transmis# pe adresa Primiriei Sector 3.



