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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
pentru control medicina muncii nr. 551/08.12.2017

ART. 1 PARTILE CONTRACTANTE

Intre;

MC MEDICINA MUNCII SRL, cu sediul in Bucuresti, & oo PODTIOITTTTE

inmatriculare la Registrul Comerfului wou/ i CUI 25 IBAN
deschis la fessssesaas Lieesn i rreprezentant de A ~.11in calitate de Administrator, denumlté in
continuare MC Medicina Muncii, in calitate de Prestator

Si

DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3 cu sediul in MUNICIPIUL BUCURESTI, SECTOR 3, STR. ION TUCULESCU,
NR.42, inmatriculatd la Registrul Comertului cod fiscal 17502117, cont RO24TREZ24G541000200108X, deschis la Trezoreria
sector 3, Tel/Fax: 0213403146, Mob.: 0759993150, email: o vertia=, e g ysio o, reprezentat legal de DL, Cms Sef
ARMEANU NICUSOR, in calitate de Beneficiar, intervenit prezentul contract comercial.

ART. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

a) Obiectul contractului constd in efectuarea consultatilor medicale de specialitate, a investigatiilor paraclinice si a
analizelor de laborator de cdtre MC MEDICINA MUNCII pacientilor trimigi de Beneficiar, in vederea evaludrii riscurilor pe
categorie de activitate i raportarea bilantului starii de sanatate catre organele de control gi statistica ale statului.

b) Consulta;iile medicale de specialitate investiga;ille paraclinlce si analizele de !aborator diferd in functie de specificul

c) Tn urma controlului medical efectuat se elibereazd fisa de aptltudlne.

ART. 3 CONDITII DE PLATA

a) Tarifele percepute pentru serviciile pe care Prestatorul le pune la dispozitia Beneficiarului sunt precizate in Anexanr. 1 a
prezentului contract. Numdrul de angajati la semnarea contractului este de 66 persoane.

b) Valoarea totalé a contractului se stabileste in functie de suma serviciilor de asistentd medicald de medicina muncii efectiv
prestate, in conformitate cu tarifele precizate in Anexa 1.

¢) in situatia in care se modificd numiarul de angajati, beneficiarul se oblig s& anunte prestatorul despre schimbérile
survenite.

d) Tn cazul modificarii tipurilor si numarului de servicii medicale solicitate de beneficiar, valoarea contractului se va madifica
corespunzator,

e) Prestatorul va emite catre Beneficiar factura corespunzatoare serviciilor prestate si o va expedia acestuia prin posta cu
confirmare de primire sau prin curier.

f) Necontestarea facturii de cdtre Beneficiar in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data primirii acesteig, reprezinta
acceptarea la plata facturii in cuantumul prevazut in continutul ei.

g) Plata facturii emise de Prestator se efectueazd in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii facturii. Pentru intarzieri
in efectuarea platii se percepe o penalizare de 0,1% pe zi.

h) Pentru intarzieri in efectuarea platii de peste 30 de zile de la scadent3, Beneficiarul se obliga sa plateasca Prestatorului
penalitati de 0.5% pe zi de intarziere. Penalitdtile se vor calcula la suma restantd sl pot depdsi cuantumul initial al debitului.
i) In cazul in care beneficiarul nu dispune plata facturii, prestatorul isi rezerva dreptul de a nu elibera fisele de aptitudine
pana la incasarea contravalorii serviciilor medicale.

ART. 4 OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATILE BENEFICIARULUI DE SERVICII MEDICALE
Beneficiarul are urmatoarele obligatii:
a) S& pléteasca drepturile banesti cuvenite Prestatorului, n termenii stipulati in art. 3, pentru serviciile medicale prestate
angajatilor Beneficiarului, in situatia in care Beneficiarul denunt¥ unilateral contractul, inainte de termenul stipulat, acesta
se obligd la plata sumei restante, din plata serviciilor medicale prestate.
b) Sa permitd accesul Prestatorului |a toate informatiile necesare Tntocmirii dosarelor medicale ale angajatilor, inclusiv prin
vizitarea locurilor de munca.
¢) Sa aducd la cunostinta furnizorului orice schimbare privind componenta personalului {angajari, concedieri) si sd asigure
prezentarea la medic a angajatilor conform programarilor, cu urmatoarele documente corect si integral completate:
- Pentru examenul medical la angajare, Fisa de Solicitare, Fisa de Expunere la Riscuri Profesionale si Datele Personale de pe
prima pagina a Dosarului Medical
- Pentru controlul medical periodic, Fisa de Solicitare { si noua Fisa de Expunere la Riscuri Profesionale, in caz de schimbare,
de la ultimul control medical, a locului de munca).
d) In cazul deplasirii la sediul Beneficiarului, acesta trebuie sd-i asigure Prestatorului toate conditiile corespunzitoare de
lucru, cu respectarea normelor de igiend si protectia muncii.
e) 53 tina cont de recomandarile formulate de Prestator.
f) Prestatorul de servicii medicale va fi exonerat de toate raspunderile ce pot decurge din:
- neasigurarea informatiilor si conditiilor adecvate de lucru la sediul Beneficiarului,
nerespectarea de cdtre angajati a programdrilor la consultatie,
orarea masurilor profilactice $i curative recomandate,
- rarea staril de sanatate a angajatilor la o data ulterioara eliberdrii Fisei de Aptitudine.
'3\2 BLIGATIILE PRESTATORULUI DE SERVICII MEDICALE
iPrqs htorul de servicii medicale are urmétoarele obligatii:
acorde consultatii medicale de specialitate si sa efectueze investigatii paraclinice angajatilor Beneficiarului conform

Wtractuluu si Anexa nr.1.
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b) S& prescrie tratamentul adecvat in cadrul consultatiilor de specialitate.

c) S4 recomande investigatii clinice si paraclinice suplimentare impuse de starea de sandtate a angajatilor.

d) 54 solicite documente care atest3 calitatea de angajat al Beneficiarului, precum si date privind caracteristicile conditiiler
de munca ale angajatului.

e) Sd efectueze prin medicul responsabil de contract, planificarea numericd (cea nominala fiind apanajul Beneficiarului) a
tuturor angajatilor la controlul medical periodic respectand parametrii de timp prevazuti de legislagia de Medicina Muncii
( un an sau sase luni, in functie de profilul de activitate al Beneficiarului).

f) Sa programeze cu prioritate noii angajati la examenul medical la angajare, precum si consultatiile la cerere pentru situatii
urgente sau speciale.

g) & respecte confidenijiantaiea wuuior datelor §i informatiilor privitoare la angajatii Beneficiarului.

h) Beneficiarul se obligd s& puna la dispozitia furnizorului de servicii medicale lista cu noii angajati ai companiei, dupa data
semndrii prezentului contract, si care trebuie s3 efectueze serviciile de medicina muncii. Intreaga reponsabilitate in fata legii
pentru neanuntarea in timp de 30 de zile revine angajatorului.

i) Beneficiarul are obligatia 53 pund la dispozitia furnizorului de servicii medicale fisa de expunere la riscuri a fiecdrui
angajat, conform contractului individual de munca.

ART. 5 DURATA SI TNCETAREA CONTRACTULUI

a) Prezentul contract se incheie pentru o pericadd de 1{un) an, incepand cu data de 08.12.2017 pand la 07.12.2018.

b) Contractul se prelungeste automat pentru aceeasi perioada, daca nici una din parti nu notificd celeilalte parti, cu 30 de
zile inainte de expirarea termenului de valabilitate, intentia de incetare a acestuia.

¢) Contractul poate inceta in urmatoarele conditii:

1) Prin acordul scris al partilor;

2) Prin reziliere, ca urmare a neexecutarii de catre una dintre Pérti a obligatiilor contractuale. Rezilierea nu va impiedica
partea care o invocd s3 solicite repararea oricdror prejudicii suferite ca urmare a nerespectarii obligatiilor contractuale de
catre cealalta Parte;

3) Prin denuntare unilaterald a prezentului contract de cdtre Beneficiar sau Prestator, in scris, cu un preaviz de 30 zile
calendaristice, fara obligatia de a-5i motiva aceasta decizie si fara plata de penalitdti;

d) Partea care invocd o cauza de incetare a prevederilor contractuale o va notifica celeilalte Parti, cu cel putin 30 zile inainte
de data la care incetarea urmeazd sa isi producd efectele.

e) incetarea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile contractante.

ART. 6 DISPOZITII FINALE

a) Prezentul contract va putea fi modificat numai prin acordul scris al partilor.

b) Orice amendament sau modificare aduse acestui contract vor fi agreate in scris de cele doud parti prin act aditional.

c) Prezentul contract intrd in vigoare de la data semndrii lui de cdtre ambele pdrti, contine 2 pagini (+ anexa preturi si lista
de angajati), a fost intocmit in doud exemplare {cate unul fiecarei parti) si anuleaza orice intelegere anterioara dintre partile
contractante, verbal sau in scris.

d) Nicio prevedere a acestui contract nu va putea fi interpretata in sensul in care ar putea intra in contradictie cu legislatia
in vigoare.

e) Eventuale litigii ce nu pot fi rezolvate pe cale amiabild vor fi remise organelor competente.

f) Partile contactante vor considera orice schimb de informatie/corespondentd referitor |a obiectul prezentului contract ca
fiind confidentiale, dacd nu se precizeaza in mod special aitfel.

PRESTATOR BENEFICIAR
MC MEDICINA MUNCH SRL DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR
Administrator SECTOR 3 BUCURESTI
INirioa Director

Cms Se@fA;jfheqnu Nicusor
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