COMISIA DE CONCURS

Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de Sef Serviciu Intretinere si Reparatii Strizi
din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public

1. Ce obligatii are angajatorul, anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munca ? -
25 puncte;
Total = 25 puncte
- Sinteza = 4 puncte
- Enumerare obligatii: 1,5 x 14 =21 puncte

2. Din punct de vedere al coordondrii si controlului aplicérii normelor de conduité profesionald pentru
personalul contractual, ce atributii exercitd Ministerul Administratiei si Internelor in calitatea sa de
coordonator si organ de control ? — 25 puncte
Total = 25 puncte
- enumerarea atributii — 5 x 5 p — 25 puncte

3. Ce scop au sanctiunile contraventionale complementare in cazul incalcérii prevederilor legale in
vigoare privind circulatia pe drumurile publice si care sunt ele? - 15 puncte
Total =15 puncte
- Sinteza: 3 puncte
- Enumerare : 6 x 2 p =12 puncte

4. Enumerati 5 atributii ale personalului din structura Serviciului Intretinere si Reparatii Strazi — 5
puncte
Total = 5 puncte
- Enumerare atributii = 5 x 1 punct = 5 puncte

5 Enumerati pentru ce categorii de servicii publice de interes local este asigurat cadrul legal de cétre
Consiliului Local ? — 30 puncte
Total = 30 puncte
- Enumerare: 6 x 5 P =30 Puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Pu

]/ s

Membru:Buzduga Wan Pompiliu loan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestionarea
Membru: Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmérire Avize :Lv

Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane /\«g



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de Inspector de specialitate gradul I1
din cadrul Serviciului Intretmere si Reparatii Strizi

1. Enumerati 5 conditii care pot duce la suspendarea de drept a contractului individual de munca - 20
puncte
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- 5 conditii x 4 p = 20 puncte

2. Enumerati 5 termeni si expresii folositi in legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile publice si
descrieti ce inteles au acestia ? — 20 puncte;
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE:
- Descriere: 5 x 2 p =10 puncte
- Enumerare: 5 x 2 p = 10 puncte

3. Fiecare unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un
secretar salarizat din bugetul local. Enumerati care sunt atributiile acestuia, in clonditiile legii ? - 25 puncte
PUNCTAJ TOTAL =25 p DIN CARE :
- sinteza = 1 punct
- Enumerare: 18 x 3 p = 24 puncte

4. Descrieti urmdtorii termeni, asa cum sunt prevazuti in legislatia in vigoare si mentionati actul normativ
in care sunt prevazuti — 35 puncte
PUNCTAJ TOTAL =35 p DIN CARE:
- Descriere termeni: 7 termeni x 5 p = 35 puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri
Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gesti &

Membru:Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmérire Avize

Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de Inspector de specialitate debutant
din cadrul Serviciului Intretinere si Reparatii Strizi

1. in ce conditii se poate suspenda contractul individual de munci ? - 20 puncte

Total = 20 puncte

- enumerare drepturi = Ip x 6 = 6 puncte

- enumerare obligatii= 1p x 9 =9 puncte

- Mod de prezentare — claritate, coerentd = 5 puncte

2. In conformitate cu legislatia in vigoare, prezentati functia de Administrator Public ? - 10 puncte

Total = 10 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerenta = 10 puncte

3. Care sunt categoriile pentru care se elibereazé permisele de conducere si ce vehicule pot fi conduse in
baza acestora ? — 35 puncte

Total = 35 puncte
- Enumerare categorii: 17 x 1 p =17 puncte
- Enumerare vehicule: 17 x 1 p =17 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerentd = 1 punct

4. Care este circuitul documentelor in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ? — 15 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerentd = 15 puncte

5. Definiti “loialitatea” fata de autoritatile si institutiile publice si enumerati care sunt interdictiile
prevazute de lege 1n acest sens ? — 20 puncte
Total = 20 puncte
- Definitie 1 x Sp=15
- Enumerare: 5x2p =10p
- Mod de prezentare — claritate, coerentd= 5 puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestionarea
Membru:Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize %L/
Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane M




COMISIA DE CONCURS

Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de Referent treapta I1
din cadrul Serviciului Intretinere si Reparatii Strizi

1. Enumerati drepturile si obligatiile angajatorului prevazute de legislatia in vigoare - 20 puncte

Total = 20 puncte

- enumerare drepturi = 1p x 14 = 14 puncte

- enumerare obligatii = 0,5p x 7= 3,5 puncte

- Mod de prezentare — claritate, coerenta = 2,5 puncte

2. Care sunt structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale ? - 20 puncte

- Enumerare: 5 x 4p = 20 puncte

3. Care sunt categoriile pentru care se elibereaza permisele de conducere si cesvehicule pot fi conduse in
baza acestora ? — 35 puncte

- Enumerare categorii: 17 x 1 p = 17 puncte
- Enumerare vehicule: 17 x 1 p = 17 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerentd = 1 punct

4. Care este circuitul documentelor in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ? — 15 puncte

- Mod de prezentare — claritate, coerenta = 15 puncte

5. Codul de conduitd, prevede in general obiective bine stabilite prin legislatia in vigoare. Ce urmiresc
aceste obiective ? — 10 puncte

- Enumerare: 10 x 1p = 10 puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniu@blic si Parcuri

Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestiofiare;

Membru:Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmérire Avize

Secretar: Mérculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane w



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.1

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de muncitor calificat treapta I
din cadrul Serviciului Intretinere si Reparatii Strizi

1. In sensul legislatiei in vigoare, precizati ce inteles au urmitoarele expresii si termenii ? - 50 puncte

a) autostrada;

b) banda de circulatie;

¢) drum public;

d) remorca;

e) trotuar;

f) vehicul;

g) vehicul in circulatie internationalasauintraficinternational;
h) banda de circulatie;

i) banda de urgenta;

Jj) remorcausoara;

BAREM:
- Mod de prezentare — claritate, coerenta =10 x 5 puncte =50 puncte

2. Care sunt sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul sdvarsirii unei abateri
disciplinare ? — 50 puncte

BAREM:
- Enumerare: 5 x 10p =50 puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestionareg
Membru: Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize ‘Z{j/ ‘

Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane /\Ag

Co itatea



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocuparii functiei contractuale de muncitor calificat treapta IV
din cadrul Serviciului Intretinere si Reparatii Strizi

1. In sensul legislatiei in vigoare, precizati ce inteles au urmatoarele expresii si termenii ? - 50 puncte

a) banda reversibila;

b) drum public;

¢) masa totald maxima autorizata;

d) mijloc tehnic certificat;

) mijloc tehnic omologat si verificat metrologic;
f) parte carosabila;

g) remorca;

h) remorca usoara;

1) semiremorca;

J) tractor agricol sau forestier;

BAREM:
- Mod de prezentare — claritate, coerenta =10 x 5 puncte =50 puncte

2. Prezentati structura Directiei Administrarea Domeniului Public asa cum este previzuti in Regulamentul de
Organizare si Functionare — 50 puncte

BAREM:
- Mod de prezentare — claritate, coerenta = 50 puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri
Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestionarea nitatea

Y il
Membru:Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize |~

Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane‘/\/{g



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de Sef Serviciu Reconditiondri si Utilaje
din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public

1. Enumerati 5 conditii care pot duce la suspendarea din initiativa salariatului a contractului individual de munci

- 20 puncte
PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :
- 5 conditii x 4 p = 20 puncte

2. Enumerati 5 termeni si expresii folositi in legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile publice si
descrieti ce inteles au acestia ? — 20 puncte;

PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE:
- Descriere: 5 x 2 p =10 puncte
- Enumerare: 5 x 2 p = 10 puncte

3. Enumerati 10 din atributiile exercite in principal de Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti -
30 puncte

PUNCTAJ TOTAL =30 p DIN CARE :
- sinteza = 10 puncte
- Enumerare: 10x2 p = 20 puncte

4. Enumerati care sunt principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual — 10
puncte

PUNCTAJ TOTAL = 10 p DIN CARE:
- Enumerare: 1,25 p x 8 = 10 puncte

5. In ce mod se stabilesc: relatiile de autoritate functionala; relatiile de colaborare si cele de coordonare,
verificare i control, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 ? — 20 puncte

PUNCTAJ TOTAL =20 p DIN CARE :

- 5 definitii x 3p = 15 puncte
- mod de prezentare — claritate, coerentd = 5 puncte
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Membru: Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize §

Secretar:Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane M



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.1

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocuparii functiei contractuale de Inspector de specialitate debutant
din cadrul Serviciului Reconditiondri si Utilaje

1. in ce conditii se poate suspenda contractul individual de munca ? - 20 puncte

Total =20 puncte

- Conditii de drep = 1p x 9 =9 puncte

- Conditii din initiativa salariatului = Ip x 7=7 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerentd = 4 puncte

2. In conformitate cu legislatia in vigoare, prezentati functia de Administrator Public ? - 10 puncte

- Mod de prezentare — claritate, coerentd = 10 puncte

3. Care sunt categoriile pentru care se elibereaza permisele de conducere si ce vehicule pot fi conduse in
baza acestora ? — 35 puncte

- Enumerare categorii: 17 x 1 p = 17 puncte
- Enumerare vehicule: 17x 1 p =17 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerenta = 1 punct

4. Care este circuitul documentelor in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ? — 15 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerentd = 15 puncte

5. Definiti loialitatea” fatd de autoritétile si institutiile publice si enumerati care sunt interdictiile
prevazute de lege in acest sens ? — 20 puncte
Total = 20 puncte
- Definitie 1 x5p=15
- Enumerare: 5x2p =10p

- Mod de prezentare — claritate, coerenta =5 puncte
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Pyblic si Parcuri

Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestionarea Qomunitatea

Membru:Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize &1/

P

Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurs¢ Umane M



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de Referent treapta 1
din cadrul Serviciului Reconditiondri si Utilaje

1. Enumerati drepturile si obligatiile angajatorului previzute de legislatia in vigoare - 20 puncte
- enumerare drepturi = 1p x 14 = 14 puncte
- enumerare obligatii = 0,5 p x 7= 13,5 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerenta = 2,5 puncte
Total =20 puncte

2. Care sunt structurile asociative ale autoritétilor administratiei publice locale ? - 20 puncte

- Enumerare: 5 x 4p =20 puncte

3. Care sunt categoriile pentru care se elibereaza permisele de conducere si ce vehicule pot fi conduse in
baza acestora ? — 35 puncte

- Enumerare categorii: 17 x 1 p =17 puncte
- Enumerare vehicule: 17 x 1 p =17 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerenta =1 punct

4. Care este circuitul documentelor in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ? — 15 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerenta = 15 puncte

5. Enumerati 10 atributii ale personalului din structura Serviciului Reconditiondri si Utilaje — 10
puncte
- Enumerare: 10 x 1p = 10 puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri
Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan- Sef Serviciu Politici, Programe si Gestionatea Retaiik
Membru:Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmirire Avize &‘/

Secretar:Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane %



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de muncitor calificat treapta I
din cadrul Serviciului Reconditiondri si Utilaje

1. in sensul legislatiei in vigoare, precizati ce inteles au urmatoarele expresii si termenii ? - S0 puncte

a) banda reversibila;

b) drum public;

¢) masi totald maxima autorizata;

d) mijloc tehnic certificat;

e) mijloc tehnic omologat si verificat metrologic;
f) parte carosabil3;

g) remorca;

h) remorca usoara;

i) semiremorcd;

j) tractor agricol sau forestier;

BAREM:
- Mod de prezentare — claritate, coerentd = 10 x 5 puncte =50 puncte

2. Enumerati 5 situatii in care poate fi incheiat, pe duratd determinata, contractul individual de munca. — 50
puncte

BAREM:
- Enumerare: 5 x 10p =50 puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri
Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestionarea
Membru:Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize /7

Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane /\4%



COMISIA DE CONCURS

Varianta nr.1

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupdrii functiei contractuale de muncitor calificat treapta IV
din cadrul Serviciului Reconditiondri si Utilaje

1. In sensul legislatiei in vigoare, precizati ce inteles au urmatoarele expresii si termenii ? - 50 puncte

a) autostrada;

b) banda de circulatie;

¢) drum public;

d) remorci;

e) trotuar;

f) vehicul;

g) vehicul in circulatie internationaldsauintraficinternational;
h) banda de circulatie;

i) banda de urgent3;

J) remorcausgoara;

BAREM:
- Mod de prezentare — claritate, coerenti =10 x 5 puncte =50 puncte

2. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinati poate fi supus unei perioade de
probad, care nu va depasi. Enumerati care sunt aceste perioade ? — 50 puncte

BAREM:
- Enumerare: 4 x 10p =40 puncte
- Mod de prezentare — claritate, coerent =10 puncte
Total = 50 puncte
COMISIA DE CONCURS:
Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Membru:Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize

Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane



COMISIA DE CONCURS

Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupadrii functiei contractuale de Inspector Specialitate gradul 14
din cadrul Compartimentului Urmdrire Avize -
Directiei Administrarea Domeniului Public

1. Ce obligatii are angajatorul, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd ? -
25 puncte;
Total = 25 puncte
- Sinteza = 4 puncte
- Enumerare obligatii: 1,5 x 14 =21 puncte

1. Din punct de vedere al coordondrii si controlului aplicarii normelor de conduitd profesionald pentru
personalul contractual, ce atributii exercitd Ministerul Administratiei si Internelor in calitatea sa de
coordonator si organ de control ? — 25 puncte
Total = 25 puncte
- enumerarea atributii — 5 x 5 p — 25 puncte

3. In ce conditii poate fi schimbati destinatia spatiului verde, reducerea suprafetelor ori strimutarea
acestora si In ce scop ? - 15 puncte
Total = 15 puncte:
- mod de prezentare — claritate, coerentd = 15 puncte

4. Enumerati 5 atributii ale personalului din structura Compartimentului Urmarire Avize — 5 puncte
Total = 5 puncte:
- Enumerare atributii = 5 x 1 puncte = 5 puncte

5. Enumerati pentru ce categorii de servicii publice de interes local este asigurat cadrul legal de catre
Consiliul Local ? — 30 puncte
Total = 30 puncte:
- Enumerare: 19x 1,5P=285p
- mod de prezentare — claritate, coerenta - 1,5p

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri
AN

Membru:Buzduga Wan Pompiliu loan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestionaf@a R:g Colgtnitatea
X -

Membru: Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize{~ —

Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane /\4&



COMISIA DE CONCURS
Varianta nr.2

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 19.02.2019
in vederea ocupirii functiei publice de Inspector Specialitate gradul IT
din cadrul Compartimentului Urmdrire Avize -
Directiei Administrarea Domeniului Public

1. Ce obligatii are angajatorul, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd ? -
25 puncte;
Total = 25 puncte
Sinteza = 5 puncte
Enumerare obligatii: 1,5 x 14 = 21 puncte

1. Din punct de vedere al coordonarii si controlului aplicdrii normelor de conduita profesionald pentru
personalul contractual, ce atributii exercitd Ministerul Administratiei si Internelor in calitatea sa de
coordonator si organ de control ? — 25 puncte
Total = 25 puncte
- enumerarea atributii — 5 x 5 p — 25 puncte

3. in ce conditii poate fi schimbatd destinatia spatiului verde, reducerea suprafetelor ori stramutarea
acestora si in ce scop ? - 15 puncte
- mod de prezentare — claritate, coeren{d = 15 puncte

4. Enumerati 5 atributii ale personalului din structura Compartimentului Urmarire Avize din cadrul
Directiei Administrarea Domeniului Public — 5 puncte
Total = 5 puncte
Enumerare atributii = 5 x 2 puncte = 5 puncte

5. Enumerati 10 din atributiile exercite in principal de Consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti ?- 30 puncte
Total = 30 puncte
Enumerare: 10 x 3 puncte = 30 Puncte

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte:Constantinescu Stefania - Sef Serviciu Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Membru:Buzduga Wan Pompiliu Ioan - Sef Serviciu Politici, Programe si Gestiong
Membru: Stan Sandita Florentina - Inspector Compartimentul Urmarire Avize |} AN Py , :
Secretar: Marculescu Elena - Expert la Serv. Organizare Resurse Umane M



