MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind modificarea anexelor nr. 1 si 2 ale HCLS 3 nr.140/26.02.2019 referitoare la reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2013 pentru alegerea auforitdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i pentru
modificarea st completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti extraordinari, azi 14.03.2019

Avind in vedere :

— Expunerea de motive nr. 329188/CP/11.03.2019 a Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr.327840/11.03.2019 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

— HCLS 3 nr. 140/26.02.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarulul
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare §i
Functionare;

—~ HCLS 3 nr.252/26.06.2018, privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie™, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile si completérile ulterioare;

-~ HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitirii de citre Consiliul Local al Sectorului 3
a atributiilor privind aprobarea organigramei. statului de functii, regulamentului de organizare si
functionare pentru aparatul propriu de specialitate al Primériei Sectorului 3;

~ Adresa nr. 328718/11.03.2019 a Serviciului Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

— Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

~ Art. 8 alin{1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd®, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu moditicirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Anexele ar.l si 2 ale HCLS 3 nr.140/26.02.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare $i Functionare se modifica si se inlocuiesc cu anexele 1 si 2 la prezenta hotdrére.

Art.2. La data intrdrii in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozitii contrare se abrogé.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Organizare Resurse Umane, va duce la Indeplinire
prevederile prezentei hotdriri,
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind modificarea anexelor nr. 1si 2 ale

HCLS 3 nr.140/26.02.2019 referitoare la reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Avind in vedere necesitatea desfasurdrii in conditii optime a activitatii Directiei
Administrarea Domeniului Public printr-o mai buna planificare a calitatii serviciilor publice
precum si prin intarirea intregii capacitatii administrative, se constata necesitatea suplimentarii
numarului de posturi de natura contractuala din cadrul directiei.

Astfel, aceastd suplimentare este necesara In cadrul Serviciului Irigatii si al Serviciului
Toaletari si Defrisdri, unde, dupad infiintare, odatd cu inceperea activitatilor specifice, s-a
constatat faptul cad personalul prevazut initial nu poate indeplini toate activitatile necesare
atingerii obiectivului propus, respectiv asigurarea cu promptitudine a unor servicii de calitate.

Odatd cu suplimentarea posturilor de natura contractuald mai sus mentionate, se
propune diminuarea numarului de posturi de naturd contractuald din cadrul Serviciului
Intretinere si Reparatii Strazi, precum si din cadru! Serviciului Reconditionari si Utilaje.

Ludnd In considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.327840/11.03.2019 al Serviciului Organizare Resurse Umane am initiat prezentul proiect de
hotarare pe care il supun spre aprobare plenului Consiliului Local al Sectorului 3.

Datete dumneavoasira personale sunt prefucrate de Primaria Sectorulsi 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2616679 in
scopul indeplinir atributiilor legale. Datele pot 1 dezvaluite unor terti In baza unui femed legal justificat, VA puteti exercita drepturile previzute

in Regulamenisl UE 2016/679, printr-0 cerere serisd, senmunatd si datata transinisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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Nr. de inregistrare: 327840/11.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrire privind modificarea anexelor nv.1 5i 2 ale H.C.L.S. 3 nr. 140/26.02.2019
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentuiui de Organizare si Funcfionare

Avind in vedere :

o Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr.140/26.02.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii st
Regulamentului de Organizare §i Functionare;

o Referatul Inregistrat cu nr. 326634/08.03.2019 al Directiei Administrarea Domeniuvlui Public,
privind reorganizarea directiei;

e Hot#rarii Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupafionale “Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificatd prin HCL.S 3
nr.578/19.12.2018;

in conformitate cu prevederile:
e Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile $i completirile ulterioare;
e art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
¢ Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

Modificirile cu privire la organigrama, statul de functii previzute in anexa nr.1 i anexa nr.2
ale H.C.L.S. 3 nr.140/26.02.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 5i aprobarea organigramei, statului de functii sunt urmitoarele:

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

o Serviciul Irigatii, aflat in directa subordine a Directorului Executiv, cu o structuré de 1+28 posturi,
va avea o structuri de 1439 posturi de naturd contractuala, astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul I —1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 2 posturi
- Referent treapta I — 1 post

Datele dumneavoastri personale sust prelucrate de Primdria Sectoratui 3 n conformitate cu Regutamentul Uniunii Eoropene 679/2016 tn scopul indeplinirii
atribufiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 679/2016,
pritir-0 cerere scrisa, semnatd gi datatd transmisé pe adresa Primdriei Sector 3.
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- Referent treapta II — 1 post

- Muncitor calificat treapta I — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta Il — 2 postun

- Muncitor calificat treapta Il — 3 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 11 posturi
- Muncitor necalificat treapta [ — 8 posturi
- Muncitor necalificat treapta IT — & posturi

¢ Serviciul Toaletiri si Defrisiri, aflat in directa subordine a Directorului Executiv, cu o structurd
de 1+29 posturi, va avea o structurd de 1+37 posturi de naturd contractuali, astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul I - 1 post
- Inspector de specialitate gradul II —- 1 post
- Referent treapta I - 1 post
- Referent treapta 11 — 1 post
- Muncitor calificat treapta I — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta I — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta III - 3 posturi
- Mungcitor calificat treapta IV — 12 posturi
~ Muncitor necalificat treapta I — 6 posturt
- Muncitor necalificat treapta II — 8 posturi

e Serviciul fntreginere si Reparatii Strizi, aflat in directa subordine a Directorului Executiv
Adjunct, cu o structurd de 1+77 posturi, va avea o structurd de 1+66 posturi de naturd contractuald,
astfel:

- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul I — 1 post

- Inspector de specialitate gradul Il/debutant — 4 posturi
~ Referent treaptd II — 3 posturi

- Muncitor calificat I — 10 posturi

- Muncitor calificat IT - 10 posturi

- Muncitor calificat III ~ 8 posturi

- Muncitor calificat IV — 20 posturi

- Muncitor necalificat I - 3 posturi

- Muncitor necalificat II — 7 posturi

e Serviciul Reconditioniri si Utilaje, aflat in directa subordine a Directorului Executiv Adjunct,
cu o structurd de 1-+48 posturi, va avea o structurd de 1+40 posturi de naturd contractuald, astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul I - 2 posturi
- Inspector de specialitate gradul Il/debutant — 2 posturi
- Referent treapta I — 1 post
- Referent treapta I — 1 post
- Muncitor calificat treapta I — 4 posturi
- Muncitor calificat treapta II — 4 posturt
- Muncitor calificat treapta I11 — 8 posturi
- Muncitor calificat treapta I'V — 10 posturi
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- Muncitor necalificat treapta I — 4 posturi
- Muncitor necalificat treapta II — 4 posturi

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu
implicd exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificérile si completérile ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea gi aprobarea organigramei (anexa nr.1), statului
de functii (anexa nr.2).

Intofmit,
i
P
Elena Marculéscu
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Str. Intrarea Odobesti nr. 5-7, Sector 3, 032158, Bucuresti
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Presedinfio Romanisi la Consiliut Uniuni Europene

Nr. iesire:326634/08.03.2019

APROBAT,
P R |-VUA: R
S

£ 5 LT

REFERAT

In vederea Intdririi capacitdtii administrative prin activitatea de reglementare,
planificare si coordonare, precum si pentru o mai buna planificare a calitatii serviciilor publice
de la nivelui Directiei Administrarea Domeniului Public, va rugdm sa aprobati demararea, de
catre Serviciul de specialitate de la nivelul Primdriei Sectorului 3, a demersurilor de
suplimentare a numarului de posturi de naturd contractuald din cadrul directiei.

Tn acest sens propunem spre aprobare suplimentarea numérului de posturi de naturd
contractuald din cadrul Serviciului Irigatii si a Serviciului Toaletdri si Defrisdri, avand in
vedere volumul mare de lucru din cadrul acestor doud servicii precum si faptul cd dupd
infiintarea, o datd cu inceperea activitatifor specifice, s-a constatat faptul ¢d personalul
prevazut initial, nu poate suporta toate sarcinile i activitdtile care trebuiesc realizate pentru
atingerea obiectivului propus, respectiv asigurarea unor servicii de calitate, operativitate si
promptitudine in rezolvarea problemelor din Sectorul 3.

O daté cu suplimentarea posturilor de natura contractuala sus mentionate, propunem
spre aprobare si diminuarea numdrului de posturi de naturd contractuala din cadrul
Serviciului Intretinere si Reparatii Striizi, precum si din cadrul Serviciului Reconditionari si
Utilaje.

Fatd de cele de mai sus, propunem ca DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC” s3 aib3 urmatoarea structura:

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
I ) Director Executiv, si i se subordoneze in mod direct:
1. Compartimentul Urmdrire Avize, pentru care propunem o structurd de 8 posturi — functii

publice, dupad cum urmeazad:
- Inspector clasa | gradul profesional principal — 1 post

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméiria Sectoruui 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Euyropene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legate, Datele pot §i dezvaluite unor terfi In baza unui temei tegal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cercre scrisa, semnatd §i datatd transmisd pe adresa Primariei Sector 3. 1
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- Inspector clasa | gradul profesional asistent — 2 posturi

- Expert clasa | gradul profesional asistent — 2 posturi

- Referent de specialitate clasa Il gradul profesional superior — 1 post
- Inspector de specialitate gradul A — 1 post

- Inspector de specialitate gradul Il — 1 post

2. Serviciul Irigatii, va avea o structurd de 1+39 posturi de naturd contractuald, astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul { — 1 post
- Inspector de specialitate gradul il — 2 posturi
- Referent treapta | - 1 post
- Referent treapta il - 1 post
- Muncitor calificat treapta | - 2 posturi
- Muncitor calificat treapta i — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta !l — 3 posturi
~ Muncitor calificat treapta IV — 11 posturi
- Muncitor necalificat treapta | — 8 posturi
- Muncitor necalificat treapta Il — 8 posturi

3. Serviciul Toaletari si Defrisdri, va avea o structurd de 1+37 posturi de naturd contractuald,
astfel:
- Sef Serviciu
- Inspector de specialitate gradul | - 1 post
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post
- Referent treapta | — 1 post
- Referent treapta Il — 1 post
- Muncitor calificat treapta | — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta |l — 2 posturi
- Muncitor calificat treapta 1l — 3 posturi
- Muncitor calificat treapta IV — 12 posturi
- Muncitor necalificat treapta | — 6 posturi
- Muncitor necalificat treapta ll — 8 posturi

11 ) Director Executiv Adjunct, cdruia i se vor subordona:

1. Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri, cu o structura de 1+9 posturi~ functii
publice si de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

- Sef serviciu

- Inspector clasa | gradul profesional superior — 2 posturi;

- Expert clasa | gradul profesional asistent — 2 posturi;

- Expert clasa | gradul profesional debutant — 1 post

- Inspector clasa | gradul profesional debutant — 1 post

- Referent clasa HI gradul profesional principal — 1 post

- Referent clasa Il gradul profesional asistent — 1 post

- Muncitor calificat treapta IV~ 1 post
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2. Serviciul Intretinere si Reparatii Strizi, aflat in directa subordine a Directorului Executiv
Adjunct, cu o structura de 1+66 posturi de naturd contractuald, astfel:

- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul | — 1 post

- Inspector de specialitate gradul l/debutant — 4 posturi

- Referent treapta Il — 3 posturi

- Muncitor calificat | — 10 posturi

- Muncitor calificat If — 10 posturi

- Muncitor calificat Il — 8 posturi

- Muncitor calificat IV — 20 posturi

- Muncitor necalificat | — 3 posturi

- Muncitor necalificat Hl — 7 posturi

3. Serviciul Reconditiondri si Utilaje, aflat in directa subordine a Directorului Executiv
Adjunct, cu o structurd de 1+40 posturi de naturd contractuald, astfel:

- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul | - 2 posturi

- Inspector de specialitate gradul l/debutant — 2 posturi

- Referent treapta | — 1 post

- Referent treapta Il - 1 post

- Muncitor calificat treapta | — 4 posturi

- Muncitor calificat treapta Il — 4 posturi

- Muncitor calificat treapta [l — 8 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 10 posturi

- Muncitor necalificat treapta t — 4 posturi

- Muncitor necalificat treapta Il — 4 posturi

DIRECTOR EXECUTIV,
MANEA FLORIN /

fntocmz't,

Sef Serviciu Administrarea Domeniului
Public §i Parcuri

Constantinescu Stefania
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CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem aldturat urmétoarele documente:

- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;

- Proiectul de hotiirdre penttu aprobarea privind modificarea organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in vederea inifierii proiectului mentionat

Sef Serviciu,

enwl Demeter

In/tocmi R

Datele dusaneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii ateibutiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi In baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturite previizute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere serisd, semnatd §i datats transmisi pe adresa Primdiriei Sector 3, 1



