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Primadria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 14.05 .2019
concurs de promovare pentru ocuparea urmdtoarei functii publice de conducere vacante:

DIRECTIA STRATEGII $1 PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA
SERVICIUL STRATEGII §$I PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA - 1d post
436137

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul stiintelor economice;
- studii de masterat sau postuniversitare in domenijul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

- sa fie numiti intr-o functie publicé din clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 5 ani;

- $d nu aibad in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicati?, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Conditiile de desfisurare a concursuluj de promovare:

> Data si ora organizirii concursului: - 14.05.2019, ora 11 - proba scrisi.
interviul — nu mai tarziu de 5 zile lucrétoare de la sustinerea probei
scrise.
> Locul de desfisurare al concursului: — Ia sediul Primériei Sectorului 3.
» Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada: 12.04.2019 - 01.05.2019,
la sediul Primiriei Sectorului 3, Serviciul Organizare Resurse Umane, Calea Dudesti,
nr.191, de luni pana vineri in intervalul orar - (luni-joi: ora 8°-16* si vineri: 8%0-14%),
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» Conditiile de participare la concurs:

- dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.143 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizat;

- conditiile de studii necesare ocupdrii functiei publice de conducere vacante.

Bibliografia, actele necesare intocmirii dosarului de concurs precum si relatii suplimentare
legate de conditiile de participare la concurs se pot obtine la telefon 021/318.03.23-28/int.241
(persoand de contact: Enache N arcisa), e-mail: resurseumane @primarie3.ro, la sediul institutiei
$i pe site-ul institutiei www.primarie3.ro — (Utile — Concursuri).

IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS CANDIDATII DEPUN DOSARUL DE
L3
CONCURS, CARE VA CONTINE IN MOD OBLIGATORIU ( art.143 din H.G.

nr.611/2008)

— formularul de inscriere;

— curriculum vitae, modelul comun european;

— copia actului de identitate:

— copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i altor documente care atesti efectuarea
unor specializari i perfectioniri;

— copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice,
dupa caz;

— copia camnetului de muncj si, dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucraté, care s3 ateste vechimea tn munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

— copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

— cazierul administrativ.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in forma legalizatd sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.
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Constitutia Romaniei, publicati in M.O. nr.767/31.10.2003;

- Legea administratiei publice locale nr.215/2001 (r') cu modificirile si completirile

ulterioare;

Legea nr.7/2004 (r') privind Codul de Conduita a functionarilor publici, cu modificarile
$i completirile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
$1 institutiile publice;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r*) cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

Hotérdrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute

inobtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora

10. Regulamentul de organizare si functionare al Primiriei Sectorului 3 a Municipiului

Bucuresti.

Atributiile previzute in fisa postului de SEF SERVICIU LA SERVICIUL STRATEGII
SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

Coordoneazi, monitorizeazs si stabileste strategiile de dezvoltare ale sectorului impreuns
cu celalalte structuri ale Primariei Sector 3;

Coordoneazi identificarea cererilor de propuneri cu grad semnificativ pentru comunitate;
Propune si atrage in parteneriat proiecte de interes local §i regional, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionale a sectorului, in conformitate cu axele
prioritare $i domeniile majore de interventie ale Programului Operational Regional;
Initiazi propuneri de proiecte impreuni cu Serviciul Implementarea Proiectelor:;

Participa la discutiile comisiilor, naintate sedintelor Consiliului Local;

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a rapoartelor $1 a proiectelor de hotarari,
cénd este cazul;

Tntocmeste/elaboreazé/actualizeazé Procedurile Operationale/de Sistem de la nivelul
compartimentului precum gi implementarea conform legislatiei in vigoare si urmareste ca
intreg personalul din subordine s le Cunoascé si si le respecte;
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Réspunde de solutionarea curenta a problemelor, verifica $1 semneaza lucririle atribuite
spre rezolvare structurii pe care o conduce;

Repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucririle atribuite spre
rezolvare structurii pe care o coordoneazi;

fntocmeste/elaboreazé/actualizeazé Registrul Riscurilor si documentele cu privire la
implementarea sistemuluj de Control Intern Managerial la nivelul compartimentului;
fntocmeste $1 actualizeaza figele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei
§i pregatirii profesionale;

Respecta si asigurs cunoagterea si aplicarea R.1. —ului siaR.O.F. —ului de intreg personalul
din subordine;

Réspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul
compartimentului pe care il coordoneazi;

Cunoaste si respects Codul de Conduita al functionarilor publici.




