MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE |
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor
prin invitimantul dual - calificarea profesionald , Instalator instalatii tehnico-sanitare si de
gaze” - intre societatea Distrigaz Sud Retele SRL, societatea Engie Servicii SRL, Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i
pentru modificarea si completarea Legit nr. 393/2004 privind Staturul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 16.04.2019

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 370790/CP/09.04.2019 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 367860/08.04.2019 al Directiei Strategii si Programe de
" Dezvoltare Durabild - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea;

- Adresa nr. 367869/08.04.2019 a Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

— Legii ar. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 81/2016
privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

~ Ordinuloi nr. 3554/2017 al  Ministerului Educatiei Nationale privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului dual;

~ HCGMB nr. 396/2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipinlui Bucuresti in vederea
initierii, finantdrii si derularii proiectului "Scoala profesionald Metropolitana in sistem
dual din Bucuresti”; ‘

— HCLS 3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,Scoala Profesionald
Metropolitana in Sistem Dual”;

Luénd in considerare:

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Raportul Comisiei de invatdmant, activitati stiintifice, culturd, culte, sport §i tineret;

- Raportul Comisiei de administratie publici locald, juridicd, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetdtenilor;

- Raportul Comisiei de rezolvare a problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatii cu mass-
media;



in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2), lit. j) si alin. (4) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobi incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatimantul dual, calificarea profesionald ,,Jnstalator instalatii tehnico-sanitare §i
de gaze”, intre societatea Distrigaz Sud Retele SRL, societatea Engie Servicii SRL, Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, contract previzut in Anexa care

face parte integratd din prezenta hotérare.
Art. 2 Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al- Mumczpmlm Bucuresti sd semneze

contractul, iar Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze derularea, monitorizarea si

implementarea contractului.
Art. 3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild

- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua misurile de ducere la Indeplinire a

prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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EXPUNERE DE MOTIVE Ny ‘3’0(1 ‘
la proiectul de hotdrare privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesional
a elevilor prin inviatdmantul dual - calificarea profesionali ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de
gaze” - intre societatea Distrigaz Sud Retele S.R.L., societatea Engie Servicii S.R.L., Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvatdmantul profesional in sistem dual a fost introdus in cadrul sistemului national de
invitimant preuniversitar prin OUG nr, 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si modificarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, fiind
o form3 de pregétire a absolventilor de gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in
procesul de formare profesionald, astfel incét, Ia finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat
un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtamantului dual” aprobatd prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitdmantul profesional dual
poate fi organizat in unit3ti de invitdmant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie
fntre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea
de fnvatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza cireia se afla unitatea scolara.

Astfel, prin Hotrédrea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat
cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si deruldrii proiectului ,Scoala Profesionala
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti, proiect care promoveazd si sustine dezvoltarea
Invdtamantului profesional in sistem dual in Municipiul Bucuresti, iar prin Hotdrarea nr. 154/24.04.2018,
Consiliul Local al sectorului 3 a aprobat promovarea proiectului ,Scoala Profesionald Metropolitana in
sistem dual din Bucuresti’, o prima etapa pentru implementarea cu succes a invatdmantului dual in
unitatile scolare de pe raza sectorului 3, fapt ce a atras atentia mai multor operatori economici.

Tn acest sens, societitile Distrigaz Sud Retele S.R.L. si Engie Servicii S.R.L. au inaintat Colegiului
Tehnic ,,Mihai Bravu” solicitari de organizare a pregétirii profesionale in sistem dual pentru un numar de
28 de elevi pentru calificarea profesionald ,, instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, solicitare
care a fost aprobatad de catre Inspectoratul General al Municipiului Bucuresti.

Pentru a se putea derula formarea profesionald a elevilor in sistem dual pentru calificarea de
»Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, este necesara semnarea contractului de parteneriat
intre societatea Distrigaz Sud Retele SRL, societatea Engie Servicii SRL , Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere cele prezentate, si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
367860/08.04.2019 al Serviciului Politici, Programemm Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat
prezentul proiect de hotarare pe care il supu 6ap ar" Consnhulu: Local al Sectorului 3.
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Sieseciniu RoTdn ei la Consiliud Lniunit Surcpene

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invitimantul dual - calificarea profesionali , instalator instalatii
tehnico-sanitare si de gaze” - intre Distrigaz Sud Retele S.R.L., Engie Servicii S.R.L., Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectoral 3 al Municipiului Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei, in cadrul sistemulvi national de invatdmént preuniversitar a fost
introdus si sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor §i necesitétilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invitimantul
dual este o formd de organizare a Invitdmantului profesional si tehnic care se desfdsoard pe
bazi de contract, avAnd urmétoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdtre unitdtile de invdtdmdnt la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert,
asociafii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practicd;

b) asigurd o rutd alternativd de educatie si formare profesionald, organizatd pe bazd de
parteneriat si conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a
elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invdtdmdntul profesional, si alte cheltuieli pentru
formarea de calitate a elevilor;

d} se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de invitdmant
partenere, autoritdtile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a Invdtdmantului dual® aprobati
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitimantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de invatdimant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
asociafie/consortiu de operatori economici, unitatea de Invatimant si unitatea administrativ-
teritoriald de pe raza ciireia se afld unitatea scolard.

Durata studiilor pentru invatiméntul profesional dual este de 3 ani §i permite accesul
la 0 gama extinsd de oportunitati de formare profesionald pentru absolventii invatdméantului
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gimnazial. De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitatile de invatdmént de stat
organizeazi invatdmant dual la solicitirile operatorilor economici interesati.

In acest sens, Distrigaz Sud Retele S.R.L. si Engie Servicii S.R.L. au inaintat la Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” solicitin de organizare a pregatirii profesionale in sistem dual pentru
un numér de 28 de elevi pentru calificarea profesionala ,, instalator instalatii tehnico-sanitare
si de gaze”, solicitare care a fost aprobatd de cétre Inspectoratul General al Municipiului
Bucuresti.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor
in sistem dual, este necesard semmnarea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatimantul dual. Astfel, anexdm prezentului raport modelul de
contract ce se impune a fi aprobat de catre Consiliul Local al Sectorului 3

Sef Serwclu,
N Pomp@n Wan Buzduga
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Numir de inregistrare la unitatea de invatdmant ................. L eveoereeneinnens
Contract de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmantul dual

CAPITOLUL I
Partile contractante
Prezentul contract se Incheie Intre:

1. Unitatea de invatimént Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu”, cu sediul in sectorul 3, sos. Mihai
Bravu, nr. 428, municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457,
reprezentats legal prin dna. Gabriela Lungu, avind functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipinlui Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal
prin dl. Robert Sorin Negoitd, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) DISTRIGAZ SUD RETELE SRL cu sediul in
Bucuresti, B-dul Mérasesti, nr. 4-6, corp B, sector 4, inregistratd la Registrul Comerjului Bucuresti
cu nr, J40 / 2728 / 2008, Cod de fmegistxare Fiscald RO 23308833, telefon 021.301.20.00, fax
021.301.21.50, cont bancar IBAN RO21 BRDE 450S V398 7634 4500, deschis la BRD SMCC,
reprezentat legal prin dl. Dan Pantilie, in calitate de Director General,

4. Operatorul economic (partener de practicd) ENGIE SERVICII SRL, cu sediul in Bucuresti,
Str. Gramont, Nr. 38, Etaj 7, Sector 4, Inregistratd la Registrul Comertului Bucuresti cu nr. J40 /
7422 / 2009, Cod de inregistrare Fiscald RO 25724432, telefon , fax , cont bancar IBAN RO41
BRDE 4508 V785 0619 4500, deschis la BRD SMCC, reprezentat legal prin dl. Cristian Buzan,
in calitate de Director General,

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, pértile inteleg sd actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate §i partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente
institutionale, 1n interesnl comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la gcoald Ia un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajérii lor dupd absolvire In conformitate cu nivelul de pregétire si competentele certificate.

CAPITOLUL I
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
pértilor, precum §i costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se inifiazad
pregdtirea prin invitamantul dual, incepind din anul scolar 2019-2020, dupd cum urmeaza:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificérilor (CNC):
- 28 elevi, In domeniul de pregétire profesionald: CONSTRUCTII, INSTALATII S1
LUCRARI PUBLICE, calificarea profesionali INSTALATOR INSTALATI
TEHNICO-SANITARE SI DE GAZE.

Intocmit Avizat
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(2) Repartizarea numérului de elevi prevézuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practica este prezentata in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din invatdméntul dual, conform
reglementérilor in vigoare.

CAPITOLUL 1V
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 38 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, Intreaga pericadd de formare profesionald prin invitiméantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificirii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre
reprezentantii legali ai pértilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajirii responsabilititilor
intre scoald si operatorul economic partener de practici, situatia sustinerii financiare, stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitimantul dual de citre operatorul economic
sunt stabilite pentru fiecare an scolar In anexele nr. 1 i nr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte
integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invataméntul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consoliddri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionaldi, asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an
scolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidiri/alte categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invifadméint

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatidmant se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de favitimant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

2) In cazul in care unitatea de invitimant scolarizeaza exclusiv in invdtdméant profesional si
tehnic, iar numdrul de elevi cuprinsi in invatdmantul dual reprezint o pondere mai mare de 50%
din numdrul total de elevi, componenta consiliului de administratie asigurd reprezentarea in numar
egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor
didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consilinlui local si
un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii
acestuia cu majoritate simplé a voturilor.

3) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de
invatimant este mai mare dect cota alocati iIn limita numarului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide s se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invitimant care scolarizeazi in
invitamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Junctionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmént preuniversitar, aprobati prin

Entocmit Avizat
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ordin al ministrului educatiei nationale, tinind cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitifile de invdtdmant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor de
administratie in cazul unititilor de invitdmant care scolarizeazi exclusiv in invitdmant profesional
si tehnic cu o pondere majoritard a Invatamantului dual. Atributiile consiliilor de administratie pot
fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in
regulamentul intern al unititii de invatdmant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unititii de invdtdmant

Art. 6. - Unitatea de invatimant are dreptul:

a) sd inifieze activititi de informare $i promovare a invitiméntului dual, pe care le poate
organiza $i desfdsura, dupa caz, In colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura,
in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si sé realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invatimantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢} si initieze §i sd elaboreaze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategica a unitétii
de Tnvatimant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze §i sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locald;

e) si fie reprezentata gi si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de tnvatdmant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

f) sd-si exercite atributiile care-1 revin, in baza reglementdrilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor §i stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de Invatdmént dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activititile de pregétire teoreticd precum si la
pregitirea practici din modulele de specialitate desfasutd in unitatea de Invitamant;

h) sd participe la evaluarea rezultatelor Invatirii dobéndite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazd in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sd initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicad sau la pregitirea practici din
cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectivi;

j) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificérii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de inviitimént se obligi:

a) si se implice activ In organizarea §i desfdsurarea de activitdti de informare si promovare a
invatimantului dual si a ofertei de formare profesionald previzuta la art. 2;

b) sd supund avizdrii, de cétre Consiliul de administratie din unitatea de Invatiméant,
componenta Comisiei de admitere in Invitdméantul dual si s3 o transmitd spre aprobare
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei
de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul dual, in vigoare;
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¢) sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invitdiméntul dual, inclusiv numérul §i continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmént §i o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

d) sd transmitd notificin operatorilor economici cu privire la situatia Inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea Incheierii contractelor individuale de pregétire practici;

¢) si incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregétire practica, In conformitate cu Metodologia de organizare si
Sfunctionare a invdpamdniului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017, pana la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

f) s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de Invatimént
- planul de actiune al scolii (PAS) si s il supund aprobarii consiliului de administratie;

g) si asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic i instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatdmant, In concordanti cu standardul
de pregitire profesionald, planurile de invaimant si curriculumul in vigoare;

h) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi
necesare componentei de pregétire practicd {laborator tehnologic §i instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de Invitdmant, in concordanti
cu standardul de pregétire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
invatimént si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

i) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizati in unitatea de invdtamant, in conformitate cu reglementirile legale n
vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant;

k) sd rdspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtit si sanatdfii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

I) sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii
de invitimant;

m) sé desemneze, In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invaydmdntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregitire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru Invitdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

n) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobindite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic §i realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor i absentelor la practica;

o) sd realizeze proiectarea curriculumului fn dezvoltare locala, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

p) sé stabileascd, In parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
fovatdmintulol dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare i
Junctionare a invatdmdntului dual;

q) sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicd a elevilor si
pregitirea practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
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s)

t)

u)

dual,

sé asigure virarea sumelor, reprezentdnd sustinerea financiars, incasate de la Operatorii
Economici, in functie de destinatia lor agreatd impreund cu Operatorit Economici, §i s& pund
la dispozitia operatorilor economici un raport lunar privind modalitatea cheltuielilor efectuate
din sumele achitate de acestia cu tithu de forma de sprijin acordata elevilor;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfigurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure, In colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaludrii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

<)
d)
€)
f)

2)
h)

k)

)

m)

sd initieze si sd realizeze activitifi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de Invatimant si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

sd fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numérului §i continutului probelor de
admitere si si participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul
dual;

si participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invétimantul dual;

sd participe la planificarea strategicd a unititii de invitimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sé fie reprezentat §i sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de Invdtimant si/sau, dupd caz, In cossiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

sé fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatimént dual;

sd realizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobéndite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practics, care se consuitd In acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatdmaént, In conditiile
convenite cu acesta;

sd propuna §i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de Invatdmant, stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din
cadrul modulelor din planul de Invatamant pentru calificarea respectivi;

sé fie informat de ciitre unitatea de invatdmént cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

sd propund §i s organizeze stagii suplimentare de pregatire practicd si in afara situatiilor
previzute la lit. i), dar numai 1n timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor gcolare, cu
acordul elevului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiel muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor gcolare ale elevului;

58 participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatimént, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in conditile asumate
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n)

prin prezentul contract;

sa stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligi:

a)

b)

d)
€)

g

)

m)

si nominalizeze membrii ™n consiliul de administratic al unitdtii de Invitamént, In
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici §i s se implice activ In exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

s& organizeze si sd desfisoare, in colaborare cu unitatea de Invatimént, activititi de
informare §i promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

sd transmitd unitifii de invatdmant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invataméntul dual de la nivelul unititii de Invatimant si sé participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

s participe cu specialigti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, Impreuna cu unitatea de Invatimant, elevii sau parintiv/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practicd pentru elevii inscrisi in urma deruldrii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregétire practica se Incheie, in conformitate
cu Metodologia de organizare §i functionare a invdfdmdntului dual, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pina la termenul prevdzut in aceasta, cu
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sd rispundd de organizarea si desfisurarea stagiilor de pregitire practicd, previzute in
planul-cadru de invatimént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregdtire practica (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invétdmant, convenite a se desfdsura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatd in raspunderea sa
(stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregéatire profesionald, planurile de invatamént si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de
parteneriat);

si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizata
la operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicé certificati la
programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

sé asigure Indeplinirea responsabilitdtilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
nr. 4;

si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatimaént, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare gi
Sfunctionare a invdtdmdntului dual, aprobatéd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017;

s& planifice, Impreunad cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregétire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a invafdmantului
dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sndtate in
muncd si sd raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securititii i sdnitatii in muncd a acestora,
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in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) si asigure, in colaborare cu unitatea de Invitdmént §i ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotari, materii
prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv,
sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invitimaint si in conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicad pentru elevil cu
situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregétire practici sau la pregétirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invitimant pentru calificarea respectiva;

q) in afara situatiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practici, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acordi sustinere financiard si alte forme de sprijin material §i
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada
de pregétire teoreticé si practicd;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii gi analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rdspundere civild In cazul unor eventuale accidente, daune saun vatdmdri
corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material gi stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, Incheiatd anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
citre operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, Incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat. Sumele inscrise in anexa nr. 2 cu titlu de formd de sprijin
acordatd n mod nominal elevilor selectati de cétre operatorul economic vor fi virate in contul de
trezorerie al unititii de invatdmént cel tirziu pand la data de 25 ale fiec#rei luni. Pentru sumele
achitate, agentul economic va primi din partea unititii de Invitdmant un raport lunar privind
modalitatea in care aceste sume au fost cheltuite.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor §i altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregétire practicd incheiate
cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practica, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncid dupi
absolvire va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionali.

(6) Operatorul economic se obligd sd respecte principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
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pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin §i
facilitdtilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupé finalizarea formdrii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbundtitirea dotdrilor si a conditiilor de
desfagurare a procesului de educatie si formare profesionala din unitatea de fnvatiméant este
prevazuti in anexa nr.1, incheiatd anual, parte integrantfi a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

Art. 10. - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:

a) si initieze si sd realizeze activitdti de informare i promovare a Invitdméntelui dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, In conditiile convenite cu acestea;

b) sd participe la planificarea strategicd a unititii de invatimant - planul de actiune af gcolii
(PAS);

c) sd fle reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invatimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu precizirile
delacap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolari si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare §i desfasurarea in conditii de
calitate a procesului de educatie si formare profesionala;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invitdmant §i
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obliga:

a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de Invatimént, in conformitate cu
atributiile care i revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

b) si colaboreaze cu unitatea scolard §i celelalte parti sempatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrérilor de Intrefinere, reparatii capitale, consolidiri gi
a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cregterea calitifii
procesului de educatie si formare profesionals;

¢} sd asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidéri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de Invitdmant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau alte surse de finantare;

€) si sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare i promovare a ofertei de formare profesional,
mentionati la art. 1;

f) sa asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie
al unititii de Invafimént si s4 se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

g) sa sprijine demersurile unitifii de inviatimant in vederea nominalizdrii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consoliddrilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriali este prezentatd in anexa nr. 3,
incheiatd anual sau pentru o pericadd de maximum 3 ani scolari, In functie de specificul
obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidirilor si altor categorii de cheltuieli si de
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termenele de realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Rispunderea pértilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage rispunderea partii in culpé, in afara de cazurile exoneratoare previzute de
lege.

CAPITOLULVHI
Modificarea contractului

Art, 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul pértilor.

(2) Partea contractanti care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificdrile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificirii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional Incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majord

Art. 14. - (1) Nici una dintre pirtile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricérei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a obligatiel respective a
fost cauzatd de forta majori, aga cum este definitd de lege.

(2) Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte pérti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificand aparitia situatiei de fortd majora sé fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, pértile au
dreptul sd-gi notifice cu un preaviz de 5 zile Incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele s pretinda daune-interese.

. CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteazd prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre pérti isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luni fnainte
de expirarea termenului convenit de pérti, printr-o notificare scrisé transmisé celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majori, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitdtii, reorganizare
judiciard, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre pérti, in mod
culpabil, da dreptul pirtii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL X1
Comunicéri

Art, 16, - (1) Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
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sa fie transmisé in scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

{3) Comunicarile intre parti se pot face i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obligd si si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimbé adresa de corespondentd este
obligatd s# notifice, in termen de maxim 5 zile celeilalte parfi.

CAPITOLUL XIT
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd apéruti in cadrul sau in legiturd cu
indeplinirea contractului,

(2) Daci dupa 60 de zile de la inceperea acestor tratative, parfile contractante nu reugesc si
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se
solutioneze de citre instantele judecatoresti din Roménia.

CAPITOLUL XIlI
Limba care guverneazi contractul

Art. 18, - Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabild contractului

Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante
st reprezintd vointa partilor,

(2) Prezentul contract se interpreteazd dupd vointa concordantd a partilor, iar nu dupd sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pirti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinti a pértilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranté din prezentul contract.

Art. 22, - Prezentul contract a fost incheiat la data de ................., in 3 exemplare, céte unul
pentru fiecare parte.

ntocmit Avizat
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea Directia Juridica
Botea Mihai, expert Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

c:%h‘ Georgeta Vigan, sef serviciu



Unitatea de invatdmant: Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravn”
Reprezentant legal:

Functia: Director

Sempitura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti
Reprezentant legal:

Functia: PRIMAR

Semnitura

Operatoral economic: DISTRIGAZ SUD RETELE SRL
Reprezentant legal:

Functia: Director General

Semnitura

Operatorul economic; ENGIE SERVICH SRL
Reprezentant legal: Buzan Cristian

Functia: Director General

Semndtura

fntocmit
Serviciul Palitici, Programe §i Gestionarea Relatiilor en Comunitatea
Botea Mihai, expert

Vizat,

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor
cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Directia Economici
Director Executiv,

Directia Juridicd ENGIE Romania
Serviciul legislatie i consultanta juridicd

Avizat
Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Georgeta Vigan, sef serviciu
g



Anexa nr. 1.1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin Invatamantul dual, nr.....oooeevivnns

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoali si operatorul economic partener de practici DISTRIGAZ SUD
RETELE SRL privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitimantul dual, in anul scolar 2019-2020

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor

2. Calificarea profesionala: Instalator Instalatii Tehnico Sanitare si de Gaze

3. Numar de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici Ia operatorul economic:
- clasaalIX-a, nr. deelevi 18

4. Locurile unde se desfisoara pregitirea practici a elevilor:

Clasa a YX-a
Modutlut de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care,
practicii siptiméinala conform La unitatea de | La operatorul in rispunderea operatorului econonmic,
planului de invitimant economic in alte locatit
invatimant (nr. de ore) (nr. de ore) Locatia (d
M1-Elemente componente pentru Laborator tehnologic -
realizarea constructiilor, instalatiilor st | Instruire practic3 32

lucrdrilor publice

M2-Echipamente i utilaje pentru Laborator tehnologic 32
prelucrares materialelor Instruire practicd 32

Stagiul de pregitire practici (CDL) | 150 - - >
Certificam faptul ¢i, pentru practica orgamzata la operatorul economic sau in alte locatu in raspunderea acestula, su amgurate condmlle ma
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia gi celelalte utilitifi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatn‘e
profesionali, plapul de invitimint si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizatd, precum si tutori din partea operatorului econcmic.

Intoemit Avizat
Sexviciul Politici, Programe §i Gestionarea Refatiilor cu Comunitatea Directia Juridica
Botea Mihai, expert Serviciul Legislafie si Avizare Contracte

Georgeta Visan, gef servicin

%\ )
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5. Asigurarea materiilor prime $i a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practicit (“practica siptiménali”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregatire practicd in rispunderea operatorului economic convenite la pct, 4 a se desfigara 1a unitatea de invitamant

Clasaa IX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de

Materii prime, materiale asigurate de ciitre:

rezultate ale nvagirii Unitatea de invitimint; Operatorul economic:
Selectarea elementelor cornponente specifice | rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri softuri, materiale, scule, utilaje
pentru realizarea constructiilor, instalatiilor si | educationale
lucririlor publice
Utilizarea echipamentelor si utilajelor pentru | rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri softuri, materiale, scule, utilaje
prelucrarea materialelor specifice lucrarilor de | educationale
constructii, instalatii si lucréri publice

Stagiul de pregitire practicd (CDL)

softuri, materiale, scule, utilaje

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor

Ciasa a IX-a

Locatia de desfisurare a examenului de

Materii prime, materiale asigurate de citre;

certificarea competentelor (Unitatea de Unitatea de invitimant; Operatorul economic:
tnvitimint/ Operatorul economic)
Unitatea de Invitdmint X X

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea §i dotarea unititii de invi{idmant:

R R Y R TP

Unitatea de invitdmant: Colegiul Tehnic ,,Mihai Brave” Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD RETELE SRL
Reprezentant legal: Reprezentant legal:

Functia: Director Functia: Director General

Semnitura Semnitura

Tntocmit Avizat

Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea Directia Juridica

Botea Mihai, expert

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Georgeta Visan, sef serviciu
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Anexa nr. 1.2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin Invitiméntul dual, ne......................

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoali si operatorul economic partener de practici ENGIE SERVICII SRL
privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitimantul dual, in anul scolar 2019 - 2020

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionali: Instalator Instalatii Tehnico Sanitare si de Gaze
3. Numir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregiitire practica la operatorul economic:

- clasa aIX-a, nr. de elevi 10

4. Locurile unde se desfisoara pregitirea practica a elevilor

"~ Modulul de pregiitire Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care,
practici siptimanali conform La unitatea de | La operatorul In riispunderea operatorului economic,
planului de invitimint economic in alte locatii
fnvitimant (nr. de ore) (nr.deore} ! Nr, ore Locatia (denumirea
M1-Elemente componente pentru Laborator tehnologic -
realizarea constructiilor, instalatiilor §i | Instruire practici 32 32
lacrdrilor publice
M2-Echipamente si utilaje pentru Laborator tehnologic 32 32
prelucrarea materialelor Instruire practicd 32 32
Stagiul de pregiitire practici (CDL) 150 150

Certificim faptul cd, pentru practica organizati la operatorul ecomomic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitiiti - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionali, planul de Inva{imant si curriculumul in vigeare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum §i tutori din partea operatorulai economic,

intocrnit

Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea

Botea Mihai, expert

14

Avizat

Directia Juridica
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5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practicd (“practica siptimanalid”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite 1a pet. 4 a se desfisura la unitatea de Savitimant

Clasa a IX-a
Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale asipurate de ciitre:

rezultate ale invitirii _ Unitatea de invitimant: : Operatorul economic:
Selectarea elementelor componente specifice | rechizite, ciirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri softuri, materiale, scule, utilaje
pentru realizarea constructiilor, instalatiilor si | educationale
hicririlor publice

Utilizarea echipamentelor si utilajelor pentru | rechizite, cirfi de specialitate, auxiliare didactice, softuri softuri, materiale, scule, utilaje
prelucrarea materialelor specifice lucrédrilor de | educationale
constructii, instalatii si lncréiri publice

Stagiul de pregitire practica (CDL) softuri, materiale, scule, utilaje

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime §i a materialelor necesare pentra sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa afX-a

Locatia de desfagurare a examenului de Materii prime, materiale asigurate de ciitre:
certificarea competentelor (Unitatea de Unitatea de invitiméant: o Operatorul economic:
invitimént/ Operatorul economic)
Unitatea de inviitiméant X X

7. Contributii ale operstorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitamant:

L R R Y R R P PRI

Unitatea de invitimént: Colegiul Tehnologic ,,Mihai Bravu” Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal: Reprezentant legal:

Functia: Director Functia: Director General

Semnpiéitura Semnitura

fntocmit Avizat

Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea Directia Juridica

Botea Mihai, expert Serviciul Legislatie 3i Avizare Contracte

Georgeta Misan, sef serviciu

3
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Anexa nr. 2.1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin Invatimantul dual nir.........
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitdmantul dual de citre operatorul economic DISTRIGAZ SUD RETELE SRL in anul scolar
2019- 2020

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionalii: INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE

Clasa a IX-a.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Formade | Nr.deelevi | Nr. deelevi | Valoare/elev Pericada Valoarea
sprijin acordatd elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) pentru care totald
incheierea seva se acordd (=3%4%5)
coniractelor acorda (nr. de (lei)
de practicd luni/zile)
1
Bursi lunard 18 18 500 lei/lund 10 luni 90.000
Examindri de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii In  vederea efectudrii 100 lei
stagiului de prgegétire practici (in functie de 18 18 /an Anual 1800
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazal unor 200 lei
eventuale accidente, daune sau vatimdri 18 18 /an Anual 3.600
corporale generate in ttmpul practicii
Echipament de lucru 18 18 X Anual 40.000
Echipament de protectie 18 18 1000 lei/an Anual 18.000
Transport la §i de la locul de practicd 18 18 18 50 16.200
lei/z zile
i
Asigurarea unei mese/zi 18 18 30 leifzi 50 zile 27.000
Rechizite necesare pe pericada practicii - - - -
Premii pentru stimularea performantei 18 4 200 10 8.000
lei/luna lani
Cheltuieli cazare camin sau transport pre-urban 18 18 150 10 27.000
Bucuresti si retur uni
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 231.600

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,,Valoarefelev", ci doar ,,Valoare Totala” deoarece face referire la totalitatea cheltuielilor

destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului Operatorului Economic: materiale,

consumabile, scule, etc..

Intocmit

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Botea Mihai, expert
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Directia Juridicd
Serviciui Legislatie 51 Avizare Contracte
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunard

Frecventi {prezenta la pregitirea feoretici
i practicd)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de invatimant

100% Note de promovare, Fara
corigente

Rezultate Ia evaludri teoretice si practice

Minim nota 7

Rezultate la evaluarea comportamentali
si de atitudine

Nota 10 la purtare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventid (prezenia la pregitirea teoretica
§i practicd)

Cel mult 10 absenie nemotivate pe
semestru

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de Invatamant

100% Note de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaluiiri teoretice si practice

Minim media 8 pe semestru

Rezultate la evaluarea comportamentali
si de atitudine

Nota 10 Ia purtare

Examindri de medicind a
muncii §i analize medicale
obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de
pregitire practici (In functie
de domeniul de activitate)

pentru toti copii la inceputul anului

pentru toti copii 1a inceputul anului

Asigurare de rdspundere civild
in cazul wunor eventuale
accidente, daune sau vatamari
corporale geperate in timpul
practicii

pentru toti copii la inceputul anului

pentru toti copii la inceputul anului

Echipament de lucru

pentru toti copii la inceputul anului

pentru toti copii la inceputul anului

Echipament de protectie

pentru toti copii la inceputul anului

pentru toti copii la inceputul anului

Transport Ia i de la locul de
practici

............

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practici

............

Rechizite necesare pe perioada
practicii

............

............

Cheltuieli cazare camin

Frecventd (prezenta la pregétirea teoreticd
si practic)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Cheltuieli transport pre-urban
Bucuresti si retur

Frecventil (prezenta la pregdtirea teoreticd
i practicd)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestri

............

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD RETELE SRL
Reprezentant legal (numele §i prenumele):

Functia: Director General
Semnitura

Intocmit

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Botea Mihai, expert
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Avizat

Directia Juddic3

Sesviciul Legislatie 5i Avizare Contracte
Georgeta Visan, sef serviciu




Anexa nr. 2.2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invagamantul dual nr

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de citre operatorul economic ENGIE SERVICII SRL in anul scolar 2019- 2020

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national a} calificirilor,
Calificarea profesionali: INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE

Clasa a IX-a.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

.........

Susfinerea financiarid/ Stimalentul/ Formade | Nr. deelevi | Nr.deelevi | Valoare/elev Perioada Valoarea

sprijin acordati elevilor alocat pentru | peniru care (lei/elev) pentru care totald

incheierea seva se acordd (=3%4%5)
contractelor acorda (nr. de (lei)
de practicé huni/zile)
1
Bursi lunard 10 10 500 lei/lund 10 luni 50.000
Examindri de medicind a muncii §i analize
med.Jcalfe obhgatgr‘u in Yef{ersa efeqtuam 10 10 100 lei Anual 1.000
stagiului de pregitire practici {(in funciie de /an
domeniul de activitate)
Asigurare de rdspundere civild In cazul unor 200 lei
eventuale accidente, daune sau vitimar 10 10 /an Anual 2.000
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 10 10 X Anual 30.000
Echipament de protectie 10 10 100G Anual 10.000
lei/an
Transport la si de la locul de practici 10 10 18 50 9.000
let/z zile
i
Asigurarea unei mese/zi 10 10 30 lei/zi 50 zile 15.000
Rechizite necesare pe perioada practicii - - - -
Premii pentru stimularea performantei 10 2 200 10 Tuni 4.000
tei/luna

Cheltuieli cazare camin sau transport pre-urban 10 10 150 10 15.000
Bucuresti si retur

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

luni
136.000

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,,Valoare/elev", ci doar ,,Valoare Totala™ deocarece face referire la totalitatea cheltuielilor
destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului Operatorului Economic: materiale,
consumabile, scule, etc..

Avizat

Directia Juridica

Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte
Georgeta Visan, gef serviciu

fntocmit
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Botea Mihai, expert
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunard

Frecventd (prezenta la pregitirea teoreticd
si practicd)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semesiry

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de invitdméant

160% Note de promovare, Fara
corigente

Rezultate 1a evaluiri teoretice gi practice

Minim nota 7

Rezultate la evaluarea comportamentali
si de atitudine

Nota 10 la purtare

Premii pentry stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventd (prezenta la pregitirea teoretic
si practics)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de iInvatimént

100% Note de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaludri teoretice si practice

Minim media 8§ pe semestru

Rezultate 1a evaluarea comportamentali
si de atitudine

Nota 10 la purtare

Examindri de medicingd a
muncii §i analize medicale
obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de

pregitire practici (in functie
de domeniul de activitate)

pentru toti copii la inceputul anului

pentru toti copii Ia inceputul anului

Asigurare de rdspundere civild
in  cazul wnor eventuale
accidente, daune sau vatAmar
corporale generate In timpul
practicii

pentru toti copii la inceputul anului

peniru toti copii la inceputul anului

Echipament de lucru

pentru toti copit la inceputul anului

pentru toti copii la inceputul anului

Echipament de protectie

pentru toti copil la inceputul anului

pentru toti copii la inceputul anului

Transport la si de la locul de
practici

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practici

............

Rechizite necesare pe perioada
practicii

............

Cheltuieli cazare camin

Frecventdl (prezenia la pregitirea teoretici
si practicd)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Cheltuieli transport pre-urban
Bucuresti si retur

Frecventd (prezenta la pregitirea teoreticd
si practicd)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

............

Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director General
Semnitura

intocmit

Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Botea Mihai, expert
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Anexa nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual, nr.........

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consoliddri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si

cregterea calititii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti pentru perioada anului
scolar 2019-2020

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / | Descriere Termen de Valoare Observatii
ert. | consolidiri / alte categorii de cheltuieli o realizare estimati

-

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitiitii procesnlui de educatie si formare profesionala si a atractivititii invitamantului dual

H

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt,

Subdiviziunea administrativ-teritoriali: Sectorul 3 al Municipiniui Bucuresti

Reprezentant legal:

Functia: Primar

Semnitura

atocmit Avizat
Serviciul Politici, Programe 3i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea Directia Juridica
Botea Mihai, expert Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

%} Georgeta Visan, sef serviciu
5 S
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual, nr.........

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

Y

g
h)

i)
k)

I

m)

n)

0)

58 aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

sd desfasoare actiuni de naturd sd nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intimd, privata si familiald
a acestuia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si s3 nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, Directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legiturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica,

sd nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de obtinerea oricérui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

s& realizeze In evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, In conformitate
cu precizérile standardelor de pregitire profesionali si ale curriculum-uhui;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evalufirilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practicd si impreund si stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluidrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continud a elevilor i notele acordate, unitatea de invatimant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea st notarea elevilor, Notele acordate de noua echip3 desemnati sunt definitive.

sd inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor §i si o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

sd analizeaze, pentru fiecare pericada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

sd stabileasci fmpreund cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd Inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insofeste propunerile respective.

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesar3;

sé participe la Int8lniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD RETELE SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: Director General

Semmitura

Operatorul economic: ENGIE SERVICH SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia: Director General

Semnitura

Intocrnit Avizat
Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea Directia Juridica
Botea Mihai, expert Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Georgeta Vigan, sef serviciu
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Ref. la: proiectul de hotirdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formareakmmj

profesionali a elevilor prin fnvitimantul dual - calificarea profesionald ,,instalator m?taiatn:gﬂ) 29
tehnico-sanitare si de gaze™ - intre Distrigaz Sud Retele S.R.L., Engie Servicii S.R.L.,, Colegml‘* i
Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipinhii Bucuresti

Prin prezenta vi inaintim  Raportul de Specialitate nr.  367860/08.04.2019
al Servictului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul HCL $3
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmaéntul dual - calificarea profesionala ,,instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze” -
intre Distrigaz Sud Retele S.R.L., Engie Servicit S.R.L., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Sef Servxclu,
g ‘)mm Joan Wan Buzduga
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intocmit

Expert, Mihai Botea
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