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Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anuntd scoaterea la concurs in
data de 25.06.2019 a urmdtoarelor functii publice vacante de executie:

1. Expert clasa I gradul profesional debutant — Serviciul Informatici - 1 post
(ID 455837)

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor ingineresti;

- perfectiondri (specializiri) — Automaticd si informaticd aplicati,

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Junctiei publice: nu este
necesara.

2. Expert clasa I gradul profesional principal — Serviciul Informatici - 1 post
(ID 536970)

- pregdtire de specialitate: studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- conditii specifice — cunostinte de operare/programare PC , nivel de bazd, dovedite cu
documente in conditiile legii;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Junctiei publice: 5 ani.

Condifiile previzute de lege pentru ocuparea unei functii publice: conform art.54 din
Legea nr.188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd®, cu modificirile si
completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia:
b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare functiei publice pentru care candideazi, atestati
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;
g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdfii, infraciuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedici

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd i datat transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

IIl. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 23.05.2019 — 11.06.2019
- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — Primiria Sector 3
- data organizérii concursului - 25.06.2019 ora 11 - proba scrisa
- Interviul - nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — Primaria Sector 3, Calea Dudesti nr.191, Sector 3
— Sala de Consiliu.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, se pot obtine la numerele de
telefon: 021.318.03.23-28/int.241 — Serviciul Organizare Resurse Umane (persoana de
contact - Enache Narcisa, e-mail: resurseumane @primarie3.ro
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pentru concursul organizat in data de 25.06.2019
in vederea ocupirii unor functii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

e SERVICIUL INFORMATICA

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati?, cu modificirile
s1 completdrile ulterioare;

2. Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicati, cu modificarile s
completérile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei - Titlul IIT - Prevenirea si combaterea criminalitatii informatice

demnitatilor publice si functiilor publice;

Constitutia Romaniei, republicat;

Legea nr. 455/2001(r1) privind semnitura electronica.

Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii

private in sectorul comunicatiilor electronice;

8. Legea nr 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice.

9. Retele de calculatoare - Andrew S. Tanenbaum, editia a IV-a. (online) ;

10. Bazele informaticii — Mihai Istrate, Carmen Hmelnitchi, Bucuresti 2010. (online) ;

11. Windows 2003 Server Active Directory Infrastructure - Microsoft Press.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI PENTRU POSTUL DE
EXPERT CLASA I GRADUL PROFESIONAL PRINCIPAL LA
SERVICIUL INFORMATICA

Intretine si depaneaza echipamentele informatice;

Actualizeaza pagina de web a institutiei pe baza cererilor primite de la departamentele
de specialitate;

Asigura asistenta la propunerea planului anual de dezvoltare IT al institutiei;
Solutioneazd problemele informatice aparute in reteaua de calculatoare din
locatiile Calea Dudesti, Mihai Bravu.

Participd la diferite sedinte, prezentéri, simpozioane care reprezentat IT al institutiei,
culegind date pentru bunul mers al tuturor departamentelor

Respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului precum si a
procedurilor de sistem de la nivelul institutiei, implementarea conform legislatiei in
vigoare);

Respectarea si cunoasterea aplicarii R.1. —ului si a R.O.F. —ului;

Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului
contractual.

Raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu

. Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei,raspunzand cu

promptitudine la solicitarile acestora

Participd la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de
specialitate din cadrul Primariei Sector 3

Raspunde pentru documentele intocmite

Intocmeste  caiete de sarcini/documentatii  descriptive ;caracteristici  pentru
produse/lucrari/servicii ;propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu
continutul caietului de sarcini/documentatia descriptiva ;propuneri pentru forma
criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi respectiv a elementelor
ciclului de viata relevante in raport cu achizitia propusé ;prezinta informatii cu privire
la preful unitar/total actualizat al respectivelor necesitati obtinute in urma unei cercetari
a pietei sau pe baza istoricd ;lista de verificare pentru justificarea oportunitatii demararii
procesului de achzizitie publica in baza referatului de necesitate

Propune achizitii de produse/lucrari/servicii in conditii de eficientd,eficacitate si
economicitate

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU POSTUL DE
EXPERT CLASA I GRADUL PROFESIONAL DEBUTANT LA
SERVICIUL INFORMATICA

Instaleaza si intretine sisteme de operare tip Windows si aplicatii de uz general;
Asigura si verifica executarea inventarelor de tehnica de calcul;

Asigura interfata cu furnizorii de servicii tip service in timpul garantiei, in post garantie,
reparatii, testari si puneri in functiune a echipamentelor informatice;

Participa la analizarea topologiei retelei de calculatoare;

Respectarea si implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul compartimentului
precum si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei;

Respectarea si cunoasterea aplicarii R.O.I. —ului si a R.O.F. —ului;
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7. Cunoasterea si respectarea Codului de Conduita al functionarilor publici/personalului

contractual.

Raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu

9. Semnaleazi conducerii entitdfii orice problemd deosebitd legatd de activitatea
acesteia,despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora,chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitafi si
atributii

10. Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza

11. Indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de catre
primar,care,prin natura lor,sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul sau
atributiile compartimentului din care fac parte

12. Desfasoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei,in care a fost
desemnat
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