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DISPOZITIA nr. ../,.%’.é./. L”Z 95 .09

pentru aprobarea Normei Interne privind organizarea §i desfisurarea examenului de testare
profesionali previzut de art. 99 si art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor
publici, republicati?, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru Junctionarii publici ale
cdror posturi au fost supuse reorganizdrii

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/200] , precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avind in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr, 212/ 16.04.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Hotérdrea Consiliului Local Sector 3 nr.255/24.04.2019 referitoare la reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, cu aplicatibilitate de la data de 01.07.2019;

- necesitatea organizarii i desfasurarii examenului de testare profesionald ca urmare a
reorganizarii activitatii institutiei;

- referatul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr. 399182 /07.05.201 9;

in conformitate cu prevederile:
- art.99 si art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?,
cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art.68 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile gi completrile ulterioare,

Emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Incepind cu data prezentei se aprobd “Norma Internd privind organizarea si
desfisurarea examenului de testare profesionald conform art.99 si art.100 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
pentru functionarii publici ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii”, conform anexei la
prezenta dispozitie;

Art.2. Cu aceeasi data, prezenta norma interns se va aduce la cunostinta functionarilor publici
interesati, prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

Art3. Serviciul Organizare Resurse Umane va lua masuri de ducere la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.
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PRIMKRIA SECTOR 3
SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

j_/’ Normad internd privind organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionali

conform art.99 si art.100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul JSunctionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, Ppentru functionarii publici
ale cdror posturi au fost supuse reorganizirii

Sectiunea I - Dispozitii generale

Art.1 Prezenta norma interna stabileste modul de organizare si desfasurare a examenului de
testare profesionala previzut de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd®, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, ale ciiror posturi au fost supuse reorganizrii, in
urma aprobarii H.C.L.S.3 nr. 255/24.04.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Art.2 (1) in situatia in care in cadrul unui departament existi un numir mai mare de
functionari publici care indeplinesc criteriile prevézute la art. 100 alin.(1)-(2) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata®, cu modificarile si completdrile ulterioare,
ocuparea functiilor publice se va face prin examen de testare profesionala organizat in conditiile art.
100 alin.(3) din actul normativ mai sus mentionat.

(2) Functionarii publici cirora le sunt aplicabile dispozitiile art. 100 alin.(3) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd * vor fi notificati, in scris, pana la data
de 13.05.2019, cu privire la functiile publice pentru care se organizeaza examen de testare
profesionala.

Art.3 (1) Functionarii publici, cirora le sunt aplicabile dispozitiile art. 100 alin.(3), au dreptul
de a formula in scris, pand la data de 15.05.2019 (inclusiv), ora 16®°, o cerere de inscriere (Anexa
nr.1), la examenul de testare profesionali care se va desfasura in data de 21.05.2019.

(2) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald se va transmite prin orice mijloc
de comunicare ce permite confirmarea primirii  (de ex. Postad, e-mailul institutiei
relatiipublice(@primarie3.ro), se inregistreazi la Serviciul Consiliere si indrumare, acesta urmand si
transmita in regim de urgenta, in aceeasi zi, Serviciului Organizare Resurse Umane.

(3) In situatia in care cererea de participare la examenul de testare profesionali nu este depusi
pénd la data de 15.05.2019 (inclusiv), ora 16, indiferent de motiv, functionarul public nu va putea
participa la examen, urmand ca acestuia si i se aplice prevederile legale in vigoare.

4) in situatia in care pentru un post, existd o singurd cerere sau la examenul de testare
profesionala se prezintd un singur candidat, examinarea nu se mai impune, facandu-se incadrarea in
mod corespunzitor, pe functia publica pentru care s-a optat.

Art.4 Examenul de testare profesionala consta in sustinerea unei probe scrise care si reflecte
nivelul cunostintelor/abilitatilor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice
de executie pentru care se organizeazi examinarea.

Art.5 Publicarea anuntului de testare profesionala se va face in data 08.05.2019, pe site-ul
institutiei si la sediul acesteia si va cuprinde bibliografia de examen potrivit competentelor stabilite
prin lege si alte date necesare desfasuririi examenului.

Art.6 in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin publicare la
sediul institutiei si pe site-ul acesteia.

Art.7 (1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia
Primarului Sectorului 3 in ziua publicarii anuntului de examen si au in componentd cate 2 membri
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desemnati din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si un membru_,d}in partea
sindicatului reprezentativ. : ",‘-:'/,-/é,

(2) Presedintii comisiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prip -
administrativ de constituire al comisiilor. S ; N,

(3) Secretariatul comisiilor de examen este asigurat de catre persoane din cadruh;S}llqicTﬁlui
Organizare Resurse Umane, desemnate prin actul administrativ prevazut la alin.(1) de co“ns;%
comisiilor.

Art.8 Nu poate fi desemnatdi membru in comisia de examen, persoana care S¢ afld in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaludrii.

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examen.

c) este sau urmeazi a fi, in situatia ocupdrii unei functii publice de conducere pentru care se
organizeazi examenul de testare, direct subordonat ierarhic oricirui dintre candidati.

Art.9 Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen persoana care a fost sanctionatd
disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Art.10 (1) Situatia de incompatibilitate previzutd la art.9, precum si situatiile de conflict de
interese prevazute la art.8 se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice
altd persoand interesatd, in orice moment al organizérii si desfagurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen au obligaia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste
cazuri, membrii comisiei de examen au obligatia sé se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la examenul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatérii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurarii etapelor examenului, procedura de desfasurare a examenului se reia.

Art.11 (1) Comisia de examen are urmdtoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

b) stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, cu menfiunea admis/respins, pentru
a fi comunicate candidatilor.

(2) Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste raportul final de desfasurare al examenului;

¢) asigurd transmiterea citre candidafi a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la
sediul institutiei unde se desfigoard examenul si pe site-ul acesteia;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati cu privire la notarea probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaiei pentru a fi comunicate candidatilor;

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea catre candidafi a rezultatelor contestatiilor, prin afisarea acestora la

sediul institutiei unde se desfasoara examenul si pe site-ul acesteia;

¢) intocmeste procesul-verbal privind constatdrile si propunerile comisiei de solutionare a

contestatiilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a IlI-a — Proba scrisi



.?Xrt.lz Proba scrisa constd in redactarea une lucrari prin care se testeaza cunostintele
teorpt\i\?é si abilitatile practice necesare ocupdrii functiei publice pentru care se organizeazi

ei?jnequ’,ll

) ["Art.13 (1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei de examen, astfel
:_i__qcét/ga-feﬂecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul
_-;{ffunctiilor publice pentru care se organizeazi examenul.

(2) Comisia de examen alcatuieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se
desfagoara proba scris, din propunerile fiecirui membru.

(3) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtind stampila Serviciului Organizare Resurse Umane.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati
cu subiectele.

(6) Pana la ora stabilits pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen

obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi la sediul
institutiei si pe site-ul acesteia, anterior corectarii lucririlor.

Art.14 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(2) Lucrérile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de hartie
asigurate de structura de resurse umane, purtand stampila Serviciului Organizare Resurse Umane pe
fiecare fila, in coltul din stanga sus.

(3) La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de citre candidat a numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise s nu poata fi
identificate si se aplica aceeasi stampila prevazuti la alin. (2).

(4) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul de testare pe aceiasi functie, sa
extraga un plic cu subiectele de examen.

(5) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de €xamen, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(6) lesirea din sali pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgents, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiej de
examen sau de secretarul comisiei.

(7) In sala de examen, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a formalitafilor prealabile si a
celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei surse
de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare Ia distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin.(7) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de eXamen, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, eliminad candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in raportul final al examenuluj.

(9) Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Serviciul
Organizare Resurse Umane, purtand stampila serviciului pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea
1 n colful din dreapta, se sigileazi astfel incat datele inscrise s3 nu poata fi
1dentificate i se aplica stampila Serviciul Organizare Resurse Umane.

(10) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de
a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand in borderoul special intocmit in acest sens.

(11) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar ultimul candidat
care a predat lucrarea, impreuna cu unul din membri; comisiei de examen sau cu secretarul acesteia,

Art.15 Pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art.16 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotata.

(2) In acest sens se intocmeste borderoul pentru corectarea lucrérilor scrise sigilate. Fiecare
membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece in borderou.

(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiej de €xamen va semna borderoul
de examen astfel intocmit.




(4) Notarea probei scrise se face, de reguld, in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea
A

probet. S/
(5) Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a pi;j_ig.(_;’,t;éjelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen. {1 %

%

(6) Lucrarile care prezinta insemniri in scopul identificérii candidatilor se anuleaza si
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul de notar
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in raportul final al examenului.

(7) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de céte ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(8) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin.(7).

Art.17 (1) Lucrarile scrise se desigileaza, dupd acordarea punctajelor finale pentru afisarea

rezultatelor.

(2) Punctajele obginute de fiecare dintre candidati la proba scrisd cu mentiunea "admis" ori
"respins" se afigeaza la sediul institutiei si pe site-ul acesteia in termenul prevazut la art. 18 alin.(1).

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

(4) Se considera admis la examenul de testare profesionala, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei norme interne.

Sectiunea a IlI-a — Rezultate examen testare profesionald

Art.18 (1) Comunicarea rezultatelor examenului de testare profesionala se face in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, cu mentiunea "admis" sau "respins”,
prin afigare la sediul institutiei si pe site-ul acesteia.

(2) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,
potrivit prevederilor prezentei norme interne.

Art.19 (1) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final privind rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(2) Formularul raportului final al examenului se regaseste in Amexa nr.3 la prezenta norma
interna.

Art.20 Candidatii declarati ,,admis™ vor fi incadrati pe functii, in ordine descrescatoare si in
limita posturilor vacante corespunzitoare, conform punctajelor obtinute.

Sectiunea a IV-a — Solutionarea contestatiilor

Art.21 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti de rezultatul
obtinut pot depune contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la ora si data afisarii rezultatelor
probei scrise, la Serviciul Consiliere si indrumare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.22 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea scrisd in termen de
maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.23 Comisia de solufionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa,
modificand punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constata ca
punctajele nu au fost acordate conform baremului sau existd o diferenta de cel putin 10 puncte intre
punctajele acordate de comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.24 Contestatia va fi respinsa in urmatoare situatii:

a) punctajele nu au fost acordate conform baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa,
b) intre punctajul acordat de citre comisia de examen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferenta mai mare de 10 puncte,

Art.25 (1) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de membrii comsiei si secretarul acesteia.

(2) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afigare la sediul institutiei si pe
site-ul acesteia, imediat dupé solutionarea lor.



Sectiunea a V-a — Dispozitii finale

{] \
s )&jr_i.ZG (1) Functionarii publici declarati “respins” la examenul de testare profesionald
cé‘ﬁ orm prevederilor art.100 sau cei care nu au participat la acesta, indiferent de motiv, au
- tposibilitatea, in perioada de preaviz sd opteze pentru ocuparea unui post vacant corespunzator
~L.-existent la nivelul institutiei, in perioada 03.06.2019 — 07.06.2019, conform listei posturilor vacante
puse la dispozitie de citre Serviciul Organizare Resurse Umane.

(2) Lista posturilor vacante corespunzatoare, existente la nivelul institutiei, va fi anexa la
dispozitia de preaviz.

(3) Optiunile previzute la alin. (1) se exprima in scris de cdtre functionarii publici, prin
completarea unui formular al carui model este prezentat in Anexa nr.2 la prezenta norma interni si
reprezinta cererea pentru inscrierea la examen.

(4) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior.

(5) Optiunea se poate face numai pentru un singur post vacant corespunzator existent din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

(6) Optiunile se depun prin orice mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii (de ex.
Postd, e-mailul institutiei relatiipublice@primarie3.ro ) si se Inregistreazi la Serviciul Consiliere si
Indrumare, acesta va transmite in regim de urgentd, in aceeasi zi, Serviciului Organizare Resurse
Umane.

(7) In situafia in care optiunea nu este depusi in termen sau functionarul public nu-si exprima
nicio optiune, indiferent de motiv, raporturile sale de serviciu inceteazs la sfarsitul termenului de
preaviz previzut in actul administrativ individual.

Art27 (1) in situatia in care mai multi functionari publici opteaza pentru acelasi post
corespunzator functiei publice de executie vacanti, se organizeaza examen de testare profesionali
potrivit prezentei norme interne.

(2) Functionarii publici care opteaza in scris pentru posturile vacante oferite, dar nu se prezinta la
examenul de testare profesionald, indiferent de motiv precum si celor care sunt declarati “respins”, le
va inceta raportul de serviciu la data expiririi termenului de preaviz previzut in actul administrativ
individual, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd’, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.28 (1) Institutia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de examen, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin.(1) documentele elaborate de comisia de examen, care
conin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa, dupi corectarea si notarea
acesteia.

Art.29 Functionarii publici, care au sustinut examenul de testare profesionald in urma
reducerii postului, cu respectarea art.100, vor fi numiti in ordinea obfinerii rezultatelor, de la
punctajul cel mai mare la cel mai mic, ultimului (cu cel mai mic punctaj) aplicandu-i-se prevederile
art.99 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd 2, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.30 Prevederile prezentei norme interne se aplica corespunzitor si pentru functionarii
publici care intra sub incidenta art.99 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd®, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand ca toate informatiile referitoare la
testarea profesionald sa fie afisate pe site-ul si la sediul institutiei.

Art.31 Prezenta norma interni se va afisa la sediul institutiei si pe site-ul acesteia
(www.primarie3.ro).
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\# ANEXA NR.1

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMENUL

 organizat conform normei interne, privind organizarea §i desfisurarea examenului de testare
profesionald pentru salariatii incadrai pe functii publice din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3, ale cdror posturi au fost supuse reorganizdrii

Subsemnata/subsemnatul , In urma notificarii
nr. / 2019, imi exprim optiunea in vederea inscrierii si participarii la examenul
organizat in  data de  21.05.2019, pentru  ocuparea  functiei  publice  de

din cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului

Data

Semnatura

Telefon mobil

ANEXA NR.2

DOMNULE PRIMAR AL SECTORULUI 3

Subsemnata /Subsemnatul , avand functia publica de

, Imi exprim optiunea cu privire la ocuparea functiei publice de

executie vacanti corespunzatoare de din cadrul

Serviciului/Biroului/Compartimentului , incepand cu data de

01.07.2019, conform Listei posturilor vacante corespunzitoare existente in cadrul Primariei
Sectorului 3, ca urmare a reorganizarii institutiei aprobate prin H.C.L. Sector 3 nr.255/24.04.2019.

Faté de cele de mai sus, va rog sa aprobati.

Semnatura,

ANEXA NR.3



RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI DE TESTARE!

Functia/functiile publice pentru care se organizeazd examenul de testare’:

Informatii privind proba scrisi:

Data si ora desfagurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al probei Rezultatul ***
scrise

Informatii privind rezolvarea constestatiilor la proba scrisa:

Data si ora desfagurarii corectarii lucrarilor scrise in urma constatiilor:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei Rezultatul ¥**
scrise in urma
constestatiei

| (e

o e S ——

T —

et

o T L ———

Rezultatul final al examenului de testare

Functia publica de:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul***
examenului de testare

L. sssmmmnnesssinsedianis PR ST B

1. ———

- ——————————

! Se va completa de citre secretarul comisiei de concurs

2S¢ vor mentiona: denumirea functiei functiei publice, clasa/gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care este prevazut postul.

**#*Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.



Semnatura
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Semnatura:

**% Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.






