BAREM
la concursul de promovare organizat in data de 14 mai 2019 pentru ocuparea functiei publice de conducere de
Sef Serviciu la Serviciul Strategii si Programme de Dezvoltare Durabild

VARIANTA 2
Subiectul 1 - 25 puncte
1.Precizati care sunt conditiile cu caracter general pe care trebuie sa le indeplineaca cumulativ o cheltuiala pentru a fi eligibila
conform H.G nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european gi Fondul de coeziune 2014-2020 si definiti urmdtorii termeni:
contract de finantare, costurile directe de personal, situri abandonate, liber de orice sarcini. — 25 puncte
BAREM CORECTARE
H.G nr. 399/2015 — art. 1 alin.(4) lit. a), f), g), h) si art.2 alin.(1)
-7 conditii cu caracter general x 1,29 puncte = 9 puncte
- contract de finanfare = 4 puncte
- costurile directe de personal = 4 puncte
- situri abandonate = 4 puncte
- liber de orice sarcini =4 puncte
Subiectul 2 - 20 puncte
2. Precizati conform Legii administratiei publice locale nr.215/2001(r1) care sunt organisme prestatoare de servicii publice si
de utilitate publica de interes local sau judefean precum si categoriile de atributii exercitate de consiliul local.
BAREM CORECTARE
Legea nr.215/2001 - art. 1 alin. (2) lit.g) si art. 36 alin. (2) lit. a)-e)
- 6 organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate public x 2 puncte = 12 puncte
- 5 categorii de atributii generale x 1,60 puncte = 8 puncte
Subiectul 3 - 25 puncte
3. Comentati incompatibilititile privind functionarii publici conform Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcfiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea 51
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.
BAREM CORECTARE
Legea nr. 161/2003 - art.94
- 5 situatii de incompatibilitate x 2 puncte = 10 puncte
- 4 situatii in care functionarii publici nu sunt incompatibili x 2,50 puncte = 10 puncte
- functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitagi de monitorizare si control cu privire
la societiti reglementate de Legea nr. 31/1990 = 2 puncte
- functionarii publici nu pot fi mandatari = 1,50 puncte
la incheierea mandatului demnitarului = 1,50 puncte
Subiectul 4 - 15 puncte
4. Precizati care sunt obiectivele codului de conduiti al functionarilor publici i care sunt metodele prin care acestea se
realizeaza, potrivit Legii nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici - 15 puncte
BAREM CORECTARE - art.2
-prezentarea obiectivelor (2 pet. x 3 obiective) - 6 puncte
-prezentarea celor trei metode de realizare a obiectivelor — 3 pct. x 3 metode = 9 puncte
Subiectul 5 - 15 puncte
5. Definiti functia publica §i descrieti, in mod punctual §i succint, activitaile ce presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare. - 15 puncte
BAREM CORECTARE - art. 2 alin. (3) din Legea nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- definirea functiei publice — 3 puncte;
- identificarea activitatilor care implicd prerogative de putere publica -12 puncte (1,5 punct/activitate).
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