COMISIA DE CONCURS

BAREM DETALIAT
pentru concursul organizat in data de 21.05.2019
in vederea ocupirii functiei publice de expert clasa I gradul profesional debutant
din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului - Varianta nr.I

1. Care sunt lucririle care se pot executa fira autorizatie de construire, conform Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare? 20 p

BAREM CORECTARE - TOTAL = 20 puncte, din care:
- enunumerare lit. a-h + pct. 1-3 + lit. i-o; 18 x Ipct. = 18 puncte

- capacitatea de analizi si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 2 puncte

2. Enumerati care sunt documentele necesare emiterii certificatului de urbanism, potrivit Ordinului
MDRL nr. 839/2009 pentru modificarea si completarea normelor metodologice de aplicare a

Legii nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare 30 p

BAREM CORECTARE - TOTAL = 30 puncte, din care:
descriere lit. a) pct. 1-3 = 3 x 4pct. = 12 puncte;

descriere lit. b) pct. 1-2 = 2 x 4pct. = 8 puncte;
descriere lit. ¢) =1 x 6p = 6 puncte;
capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 4 puncte.

1

3. Ce este autorizatia de construire? Enumerati care sunt categoriile de lucriri pentru care se emite
autorizatie de construire, conform Legii nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. 20 p

BAREM CORECTARE - TOTAL = 20 puncte, din care:
- Definitie Art. 2 alin. (1) — 5 puncte;
- introducere Art. 3 alin. (1) — 3 puncte;

- enumerare categorii de lucréri Art. 3 alin. (1) lit a-i = 9 x 1p =9 puncte;
- capacitatea de analiza si sintez, claritatea, coerenta si logica exprimdrii ideilor = 3 puncte.

4. Enumerati sanctiunile disciplinare ale functionarilor publici si comentati modul de aplicare al

acestora, conform Legii nr.188/1999, republicati, cu modificirile si completirile si completarile
ulterioare. 15 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 77 alin. (3)
Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa; 1 punct
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni; 1 punct
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in
functia publici pe o perioada de la 1 la 3 ani; 1 punct



d) retrogradarea in functia publici pe o perioadi de pani la un an. 1 punct
¢) destituirea din functia publici. 1 punct

Art. 78.

(1) Sanctiunea disciplinara previzuti la art. 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de ciitre
persoana care are competenta legalid de numire in functia publici. 2 puncte

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-e) se aplici de persoana care are

competenta legali de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplini. 2 puncte

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupi cercetarea prealabili a faptei sivarsite
si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatii in scris,
sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o

declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazi intr-un proces-verbal. 6
puncte

5 . Enumerati si detaliati principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor
publici privind Codul de conduita al functionarilor publici potrivit Legii nr. 7/2004, cu modificirile si
completirile si completirile ulterioare. 15 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 3. - Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici sunt

urméitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii; 2 puncte

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice; 2
puncte

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare; 2 puncte

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficientdi, corectitudine si constiinciozitate; 1
punct

e¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciiruia functionarii publici sunt obligati si aiba
o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturi, in
exercitarea functiei publice; 2 puncte

f) integritatea morali, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie; 2 puncte

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform ciruia functionarii publici pot si-si exprime
si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credinti; 1 punct
i)deschiderea si transparenta, principiu conform ciiruia activititile desfasurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.1punct
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